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perhehoitajan roolien yhtaaikaisuudesta. Perhehoitolaki on tuonut sijaisvanhempien arkeen perhehoitajan
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eldmantehtavan, tyén tai naiden yhdistelmdn mukaan. Se voi myds tuoda sijaisvanhemmalle ristiriitaa
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Teoreettisessa viitekehyksessa tarkastellaan perhehoitajuuden ja sijaisvanhemmuuden eri ulottuvuuksia.
Perhehoitajuuteen voidaan liittda elementteja tyosta, kuten toimeksiantosopimus, palkkiot, koulutus ja
moniammatillinen yhteistyd. Elementit, jotka voidaan liittdd perhehoitajuuteen tuovat sijaisvanhemman
tehtdvaan ammatillisuuden vaadetta. Sijaisvanhemmuuteen voidaan liittdd vanhemmuuteen liitettavia
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sijaisvanhempana ja toimeksiantosuhteisena perhehoitajana? 2. Miten naiden roolien yhtaaikaisuus nayttaytyy
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In this qualitative study foster parents’ experiences of the simultaneous roles of foster parent and family carer
were investigated. Family Care Act has established a novel position for foster parents known as family
caregivers, which resembles that of an employee. The foster parent has both the responsibilities of a parent,
integrating foster children into their own family structure, and of an employee. This dual role offers foster
parents the flexibility to balance their personal obligations but may also result in challenges when feeling at
odd with the other role.

The theoretical framework analyzes various aspects of foster care and parenting. Elements, such as
assignment agreements, remuneration, training, and multi-professional cooperation, can be incorporated into
family care. These elements contribute to the professionalization of the role of foster parents. Foster parenting
can be constituted from elements of traditional parenting such as nurturing, upbringing, affection, and a sense
of belonging to a family.

The research questions were as follows: 1. How do foster parents experience their simultaneous roles as
foster parents and family caregivers? 2. In what ways does the simultaneity of these roles present itself in
foster parents' daily situations? 3. How do foster parents view the growing expectation for professionalism in
their role?

The research was conducted by interviewing six foster parents who had worked as family caregivers for
more than 15 years. Those who had worked as foster parents for a long time had the experience of increasing
professionalization. The interviews were conducted as open interviews and analyzed using the
phenomenographic method. The research results are presented as categories related to foster caregiver and
foster parent emerging from the experiences of the interviewees. From these, the subcategories were formed:
charity and work, parenting and caregiving, an avoidable role, emotions and a role to be brought up, reasoning
and competence and professionalism.

The interviewed foster parents felt that they function primarily in the role of a parent. In challenging
situations they distanced themselves from the role of a parent by taking on the role of a family caregiver. In
the role of a family caregiver they negotiated assignment contracts and justified their own and their children's
needs and rights with the Family Care Act. The interviewees felt that the task of foster parenting has changed
over time. They experienced that the growing challenges of caring for the children and the cooperation with
their families, trauma awareness, the need for neuropsychological expertise and the demands of network work
brought a demand for professionalism. They felt that normal family life and parenting were insufficient.
Discussing the challenges of implementing the Family Care Act and foster family practices is crucial. The laws
and assignment agreements governing family care have been found to create difficulties in carrying out
educational tasks, ensuring equal treatment of children and maintaining attachment relationships in foster
families.

Keywords: foster parent, foster caregiver, phenomenography
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1 JOHDANTO

THL Tilastoraportista (2021, s. 14) kay ilmi, ettd Suomessa oli vuoden 2020
aikana kodin ulkopuolelle sijoitettuja alle 18-vuotiaita lapsia noin 19000.
Lastensuojelulain (417/2007) 40§ mukaan sijaishuoltoon voidaan paatya, jos
lapsen huolenpidossa on puutteita tai muut lapsen kasvuolosuhteet vakavasti
uhkaavat vaarantaa lapsen kehitysta tai terveytta. Joskus myds lapsi itse voi
vaarantaa vakavasti kehitystaan tai terveyttaan esimerkiksi kayttamalla paihteita
tai rikoksia tekemalla. Sijaishuoltoon paadytaan kuitenkin vain, jos avohuollon
tukitoimet eivat ole riittavia tai lapsen edun mukaisia (LSL 9:408). Sijaishuoltoon
paatymista tulee myos perustella lapsen edulla hanen tilanteessaan. Lapsen
sijaishuoltoa jarjestetdan perhehoitona, laitoshuoltona tai muulla tapaa, mika
vastaa lapsen tarpeisiin. Perhehoitomuoto on ensisijainen valittaessa
sijaishuoltopaikkaa. Lastensuojelulaki (417/2007) 50§ esittaa, etta laitoshuoltoa
jarjestetaan, jos lapsen sijaishuoltoa ei voida jarjestaa lapsen edun mukaisesti
riittdvien tukitoimien avulla perhehoidossa tai muualla. THL Tilastoraportista
(2021, s.14) selviaa, ettd kaikista kodin ulkopuolelle sijoitetuista lapsista ja
nuorista oli vain 8164 perhehoidossa. Perhehoitoliitto (2022) katsoo perhehoidon
tarjoavan perhehoitoon sijoitetuille lapsille uuden mahdollisuuden kokea vakaata
perhe-elamaa, luoda laheisia ihmissuhteita ja oppia elaman perusasioita.
Perhehoidossa perheen vanhempia kutsutaan sijaisvanhemmiksi.

Perhehoitolaki (235/2015 3§, 6§) maarittaa sijaisvanhemman koulutuksen
toteutettavan ennakkovalmennuksessa, jossa arvioidaan perheen valmiuksia
toimia sijaisperheena. Hyvaksytyt perheet solmivat sijoittajakunnan kanssa
toimeksiantosopimuksen. Toimeksiantosopimuksen myota sijaisvanhemmista
tulee perhehoitajia. Perhehoitoliiton (2022) mukaan sopimuksessa maaritellaan
sijaisvanhemman tyonkuva ja yleiset tavoitteet. Toimeksiantosopimuksen myota
lapsen hoito ja kasvatus siirtyy kunnalta perhehoitajalle.

Perhehoitaja on verrattain tuore nimike. Perhehoitolaki on saadetty

ensimmaista kertaa vuonna 1992. Perhehoitolain (312/1992) myota



sijaisvanhemmuuteen on tullut perhehoitajuuden mya6ta tyon ja ammatillisuuden
piirteita, jotka ovat vasta ajan saatossa hakemassa muotoansa sijaisvanhemman
tehtavassa.

Perhehoitajan rooli sijaisvanhempana voidaan katsoa olevan erityinen.
Isomaen (2002, s. 625) mukaan kokemus ja kohdennettu valmennus rakentavat
sijaisvanhempien asiantuntijuutta tassa erityisessa tehtavassa. Sijaisvanhemmat
tyoskentelevat laheisessa yhteistyossa viranomaisverkoston kanssa. Nain ollen
han nakee, ettd tehtdvaa voidaan kutsua professioksi. Hanen mukaansa on
useita seikkoja, jotka tekevat roolista sijaisvanhempana erityisen ja
monimutkaisen; se eroaa biologisen vanhemman roolista, mutta se ei ole
myoskaan sellainen kuin adoptiovanhemman rooli.

Sijaisvanhemmuus on vanhemmuuden tuottamisen lisdksi myo0s
perhehoitajan roolissa toimimista. Sijaisvanhemman ja perhehoitajan roolien
yhtaaikaisuus nayttaytyy Schofieldin ja muiden (2012, s. 48) mukaan rakkauden,
hoivan ja perhe-elaman tarjoamisen lisaksi saatelyna, jolloin tyota saatelee
vastuu viranomaisiin nahden. Velvoitteet viranomaisiin nahden ja tyonkuvan
vaativuus tuovat tehtavaan vaatimuksia ammatillisuudesta.
Sijaisvanhemmuuden tehtavaan tulleet muutokset, kuten asiakkaiden lisdantynyt
haasteellisuus seka saannelty tyonkuva ovat tuoneet jannitteita ja haasteita
siihen, miten perhehoitajien rooli mielletaan ja miten tehtavia suoritetaan (Wilson
& Evetts, 2006, s. 39; Schofield ym., 2012, s. 48).

De Wilde kollegoineen (2019) ovat tutkineet sijaisvanhempien roolia
vapaaehtoisuuden ja ammatillisuuden valilla. Tutkijoiden mukaan se, miten
sijaisvanhemmat neuvottelevat ja hahmottavat vanhemmuuden roolia on jaanyt
vahaiselle tarkastelulle ja huomiolle (De Wilde ym., 2019, s. 219). He toteavat,
etta sijaisvanhempien tyd on muuttunut profession suuntaan. Schofieldin (2012,
s. 48) mukaan lisdantyneet ammatillisuuden vaatimukset ja vanhemmuuden
roolit ovat yhtdaikaisia ja vaativat jasentdmistd. Sijaisvanhemman ja
perhehoitajan rooleilla on hanen mukaansa ominaisuuksia ja odotuksia, jotka
mielletaan eri lailla riippuen kunkin yksilon henkildkohtaisesta ja kulttuurillisesta
kontekstista.

Talle opinnaytetyodlle antoi lahtdkohdan se, miten sijaisvanhemmat kokevat
tehtavansa vanhemmuuden ja perhehoitajan tyon yhtaaikaisena toteuttajana.

Tutkimuksessa selvitettiin miten sijaisvanhemmat kokevat vanhemmuuden ja



perhehoitajan roolien yhtaaikaisuuden ammatillisuuden vaateen lisdantyessa ja
miten nama roolit nakyvat arjen toiminnassa. Haastattelemalla yli 15 vuotta
tehtavassaan toimineita kokeneita pitkaaikaisia sijaisvanhempia selvitettiin
heidan kokemuksiaan siita, miten nama roolit nayttaytyvat heidan tehtavassaan.

Taman opinnaytetydn toivotaan laajemmassa merkityksessa valottavan ja
jasentavan sijaisvanhemmuuden tehtavaa. Tutkimus voi myos tuoda yksilotasolla

sijaisvanhemmille uusia nakokulmia ja itsensa kehittamisen mahdollisuuksia.



2 TEOREETTINEN VIITEKEHYS

Perhehoitajan ja sijaisvanhemman kasitteita kaytetaan rinnakkain kuvaamaan
perhehoidossa olevan lapsen hoivaajia ja kasvattajia. Pyrin kasitteiden erottelulla
selventamaan seka perhehoitajuutta etta sijaisvanhemmuutta. Perhehoitajan ja
sijaisvanhemman roolit ovat yhtaaikaisia, mutta kasitteiden voidaan katsoa

sisaltavan eri merkityksia.

2.1 Sijaisvanhemmuus

Sijaisvanhempi toimii huostaanotetun lapsen hoivaajana ja kasvattajana
yhteisty0ssa eri tahojen kanssa. Kasite sijainen pitaa arkikielessa sisallaan
olettamuksen, etta jotakin sijaistetaan, toisin sanoen ollaan jonkun korvaaja tai
tilalla. Toisaalta se sisaltaa my0Os oletuksen, etta sijaisuus voi olla myds tilapaista
tai lyhytaikaisempaa (ks. Kankanen, 2011). Sijaisvanhempi -kasitteen voidaan
katsoa sisaltdvan ajatuksen vanhemman sijaistamisesta. Tama tarkoittaa
kaytannossa vanhemman roolien ottamista, mutta myos ajatus vanhempana
olemisen mahdollisesta tilapaisyydesta.

Englanninkielinen vastine termille sijaisvanhempi on ’foster parent’. Se
sisaltda myos kasitteen vanhempi (parent), mutta sana ’foster’ viittaa hoivaan,
kasvattamiseen, vaalimiseen ja edistamiseen (MOT, 2023). Foster parent
tarkoittaa myds kasvattivanhempaa. Suomenkielinen vastine painottaa
sijaisuutta. Sijaisen voidaan katsoa sijaistavan siihen asti, kunnes varsinainen
ottaa vastuun hoivasta ja kasvatuksesta ja sijainen vaistyy. Kasvattivanhempi

voidaan mieltaa henkiloksi, joka kasvattaa lapsen.



2.1.1 Vanhemmuuden roolit ja tehtavat

Vanhemmuutta maaritetdan lapsen kautta. Lapsi synnyttad vanhemmuutta
olemassaolollaan. Perhehoitoon sijoitettu lapsi tuottaa sijaisvanhemmuutta.
Sijaisvanhemmuus arjessa voidaan nahda pitkalti samana vanhemmuuden
tehtavien toteuttamisena kuin vanhemmuudessa biologisiin lapsiin. Varri (2013,
s.107) maarittda vanhemmuutta kasvatus- ja auttamisvastuuna, jota han nimittaa
vastaamisvastuuksi. Lastenneuvolan kasikirjassa Ketola & Kurjenrauma (2019)
esittdvat vanhemmuuden lajeiksi biologisen, juridisen, psykologisen ja
sosiaalisen vanhemmuuden. Naista kaytetaan useimmiten biologista,
psykologista ja sosiaalista vanhemmuuden kasitetta. Kuitenkin esimerkiksi
sijaisperheesta puhuttaessa on tiedostettava myos juridisen vanhemmuuden
olemus. Juridinen vanhemmuus syntyy perhehoitajuudesta. Isomaki (2002)
nakee taman juridis-emotionaalisen suhteen problemaattiseksi. Lyhytaikaisissa
sijoituksissa sijaisvanhempi saattaa toimia enemman hoitajan kuin vanhemman
roolissa, mutta pitkaaikaisissa sijoituksissa sijaisvanhemman ja sijoitetun lapsen
valiseen suhteeseen tulee luonnollisen perhesuhteen piirteita. Tilanne saattaakin
muistuttaa adoptiota, mutta sitd se ei ole. Lapsen huoltajuus sailyy biologisilla
vanhemmilla. Sijaisvanhempi ei voi myodskaan sivuuttaa biologisten vanhempien
olemassaoloa tai korvata heitd. On otettava huomioon, etta sijoitettu lapsi voi
palautua kotiin biologisile vanhemmilleen tai vaihtaa sijoituspaikkaa.
Sijaisvanhemmilta kuitenkin edellytetdan rakkaudella hoivaamista ja lapsen
perheenjaseneksi ottamista. Tama vaatii sijaisvanhemmilta erityista sitoutumista
ja vanhemmuuden roolia (Isomaki 2002; De Wilde ym. 2019, s.295).
Sijaisvanhempi toimii arjessa ottaen eri vanhemmuuden rooleja. Iso-
Heiniemi ja Helminen (1999) nimeavat vanhemmuuden roolit viiteen keskeiseen
osa-alueeseen. Ne ovat eldmén opettaja, ihmissuhdeosaaja, rakkauden antaja,
rajojen asefttaja ja huoltaja. Huoltaja ei tassa yhteydessa tarkoita juridista
huoltajuutta. Sinclairin ja kollegoiden (2005) mukaan sijaisvanhemman tehtavat
suhteessa lapseen eivat poikkea sisalloltaan Iso-Heiniemen ja Helmisen (1999)
esittamista rooleista. He esittavat sijaisvanhemman tehtavat arkisemmin:
rakastaa hanta ja huolehtia hanesta, kohdella tasavertaisesti perheen jasenena,
kuunnella hanta, viettaa aikaa tehden asioita hanen kanssaan, neuvoa hanta,

asettaa rajoja ja saadella hanen kayttaytymistaan. Samalla kun sijaisvanhemman



rooli ja tehtavat sisaltavat elementteja tavallisesta vanhemmuudesta, ne tuovat

my0s piirteita ja tekijoita, joita voidaan liittaa erityisesti sijaisvanhemmuuteen.

2.1.2 Sijaisvanhemmuuden roolit suhteessa sijoitettuun lapseen

Sijaisvanhemman tehtavat rakentuvat sijoitetun lapsen tarpeista. Schofield
(2002) on koonnut tutkimuksensa pohjalta mallin, jossa han on koostanut
sijoitetun lapsen tarpeet ja sijaisvanhemman tehtavat “perhehoidon
psykososiaaliseksi malliksi”. Han kehitti 40 pitkaaikaisesta perhehoidosta jo
aikuiseksi kasvaneiden haastattelun pohjalta mallin, jossa han oli erityisesti

kiinnostunut perheeseen kuulumisen kokemuksista.

rakkaus —
perusturvallisuus

toiminta -

toivo — resilienssi .
itseluottamus

Sijaisperheessa
asuvan lapsen
tarpeet

kuuluminen — ajattelu —
todellinen perhe reflektointi

KUVIO 1. Sijaisperheessa asuvan lapsen tarpeet (mukaillen Schofield (2002)
Psycological model of long-term foster care)
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Rakkaus — perusturvallisuus

Schofield (2002) mallin mukaan rakastetuksi tulemisen kokemus ja
ennustettavissa oleva ja sensitivinen huolenpito tuottavat lapselle
perusturvallisuutta. Sijaisvanhemman tehtavaksi han nakee olla saatavilla
lapselle emotionaalisesti ja olla valmiina tunnesuhteeseen, joka voi kestaa lapsen
aikuisuuteen asti. Sijaisvanhemman tehtaviksi voidaan nimeta sensitiivisyys ja
sitoutuneisuus. Ponciano (2010) on tutkinut kiintymysta sijaishuollossa aitiyden
sensitiivisyyden nakokulmasta. Hanen mukaansa hoivaajan sensitiivisyys on yksi
merkittavimmista sijoitetun lapsen kiintymyssuhteen laatuun vaikuttavista
tekijoista. Sinkkonen (2015; 2018) nakee, etta tarve vahvojen tunnesiteiden
luomiselle on ihmiselle luontaista. Varhaiset kiintymyssuhteet rakentuvat hanen
mukaansa hoivaajan ja lapsen keskinaisten kayttaytymismallien ja niihin
reagoimisen pohjalta luotujen sisaisten odotusarvojen pohjalta. Han pohjaa
kiintymyssuhteiden kategoriat Mary Ainsworthin kiintymyssuhteiden luokitteluun,
jossa Ainsworth (1985) nimeaa kiintymyssuhdemallit turvallinen, turvaton-
véltteleva ja turvaton-ristiriitainen (s. 776—780). Sinkkonen (2018) kirjoittaa, etta
ennakoitavissa oleva ymparistd tuottaa turvallista kiintymyssuhdetta. Hanen
mukaansa turvallisessa kiintymyssuhteessa lapsi voi tuoda vuorovaikutukseen
myo0s negatiiviset tunteet ilman, etta han pelkaisi tulevansa hylatyksi. Han toteaa,
ettd Vilttelevésti kiintynyt lapsi kokee, ettd haneltd odotetaan selviytyvan
tunnekuohuista itsenaisesti ja etta hoivaaja sietaa kielteisia tunteita heikosti.
Tama aiheuttaa Sinkkosen mukaan sen, etta lapsi seuraa aikuisen reaktioita,
jotta voisi vastata aikuisten reaktioihin heidan toivomallaan tavalla. Ristiriitaisesti
kiintyneelléd lapsella on hanen mukaansa kokemus hoivaajan intensiivisista
tunnereaktioista, mutta nama ovat ailahtelevia ja epajohdonmukaisia.
Perusturvallisuuteen voidaan katsoa liittyvan kokemus turvallisesta kiintymisesta
hoivaajaan, tassa tapauksessa sijaisvanhempaan, ja turvallinen kiintyminen

rakkauden aikaansaannokseksi.

Toiminta - itseluottamus

Schofieldin (2002) mukaan turvallisuuden tunne vapauttaa toimimaan; tutkimaan,
oppimaan ja itsenaistymaan. Hanen mukaansa perusturvallisuus mahdollistaa
lapsen valintojen tekemisen ja vastuunottamisen taidon. Sijaisvanhempien tulisi

edistdaa lapsen itseluottamusta ja opettaa lasta paatdksenteossa, jotta lapsen
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kasvaminen rippumattomaksi aikuiseksi olisi mahdollista. Han nakee, etta lapsen
ja nuoren rohkaiseminen toimintaan voi itsetunnon kohottamisen lisaksi tuottaa
myo0s kompetenssia ja vaikuttavuutta. Nama puolestaan hanen mukaansa
tukevat itsenaistymista. Laurila (2008, s. 120-121) nakee nuoren
aikuistumisvaiheessa uskomuksilla olevan keskeinen vaikutus siihen, miten nuori
muodostaa minakasitystaan. Nuorelle saattaa olla eldméansa aikana
muodostunut uskomuksia, jotka eivat rakenna hanen luottamusta itseensa.
Nama uskomukset saattavat hanen mukaansa olla tiedostamattomia, mutta
voivat vaikuttaa itseluottamukseen ja elaman valinnat saattavat ohjautua naista
uskomuksista kasin. Sijaisvanhemmat voivat auttaa nuorta taistelemaan
vahingoittavia uskomuksia vastaan ja tukea nuorta vastakkaisten uskomusten

omaksumisessa.

Ajattelu - reflektointi

Kyetdkseen toimimaan ja tekemaan paatoksia, Schofield (2002) nakee, etta
yksilon pitdaa kyeta suunnittelemaan elamaansa ja ymmartaa valinnan
mahdollisuuksia. Hanen mukaansa tulee kyeta pohtia ja reflektoida omaa ja
muiden eldamaa huomioiden toisten tunteita ja ajatuksia. Sijaisvanhemman tulisi
kyeta hanen mukaansa auttaa lasta kasittelemaan koettuja traumoja ja auttaa
lasta ymmartamaan menneisyyttaan ja useita identiteetteja. Sinkkonen (2015)
nakee, etta turvattomasti kiintynyt lapsi ei ole voinut eikad kyennyt kehittamaan
itselleen tydmalleja muistisysteemien ja saamansa informaation pohjalta. Talla
on hanen mukaansa seurauksena moninaisia kognitiivisia ongelmia, jotka
haittaavat oppimista. Turvattomuuden taustalla on paljon traumaa.
Traumatisoituneet lapset ovat Sinkkosen (2015) mukaan psyykkisesti hauraita ja
heilla on suuria vaikeuksia tunnistaa muiden tunnetiloja. Se, miten
sijaisvanhemmat voivat tukea traumatisoituneen lapsen kehitysta, on tarjota
lapselle kognitiivisia tyokaluja. Ajattelun kautta lapsi voi oppia ymmartamaan ja
tulkitsemaan muun muassa toisten tunnetiloja. Lapselle tunnetilojen
sanottaminen voi edistdaa lapsen ajattelua ja pohdintaa seka edistda hanen
itsereflektoinnin taitoja (Sinkkonen, 2015, s. 158-161). Schofieldin (2002)
mukaan reflektointi auttaa lasta [0ytamaan merkitystd heidan omille
kokemuksilleen ja laheistensa toiminnalle oppiakseen hallitsemaan ja

kasittelemaan tunteitaan rakentavasti.
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Kuuluminen — perheyhteys

Valkosen (2008) mukaan sijoitetut lapset kokevat usein sijaisperheet
perheenaan. Han on tutkinut perhehoidossa kasvaneiden nuorten
vanhempisuhteita. Haastatellut nuoret pitivat vastuuta ja rakkautta kriteereina
hyvaan vanhemmuuteen. Sijaisperheessa elaneet nuoret mittasivat rakkautta
usein silla, olivatko sijaisvanhemmat kohdelleet tasavertaisesti heita ja biologisia
lapsiaan. Han toteaa, etta kuitenkin usean tutkimuksen mukaan osa
huostaanotetuista ja sijaisperheissa kasvaneista lapsista on kokenut jaaneensa
ilman perhetta. Pelkka hoitosuhde ei riitd. Perheeseen kuulumiseen liittyy
Schofieldin  (2002) mukaan tekijoita, jotka tekevat siitd moniulotteisen:
solidaarisuus, perheen rituaalit, perheen keskinéiset suhteet, perheidentiteetti ja
perheen kulttuuri. Hanen mukaansa solidaarisuuteen voidaan liittdad odotus
ehdottomasta mielenkiinnosta, huolesta, avusta ja ennen kaikkea osallisuudesta.
Perheen rituaalit ja rutiinit ovat muotoutuneet samalla tavalla kuten yhteiskunnat
erottuvat toisistaan sen muodostamien rituaalien ja tapojen mukaan. Juhlapyhiin
voidaan liittaa tapoja ja rituaaleja, jotka ovat ominaisia juuri tiettyyn perheeseen.
Osallisuus naihin rituaaleihin ja tapoihin tuottaa yhteenkuuluvuutta. Perhesuhteet
voivat ilmeta kutsumasanoissa kuten "aiti” tai "tytar’, mutta suhteet voivat ilmeta
myo0s sanattomasti, asettaen sijoitettu lapsi osaksi perhetta. Hanen mukaansa
perheidentiteetti voi taten olla sijoitetulla lapsella sijaisperheeseen, mutta myos
biologiseen perheeseen. Kuulumisen kokemus voidaan nahda hanen mukaansa
perheen tapojen ja kulttuurin omaksumisena. Sijaisvanhempien tulisi ymmartaa,
ettd heidan kotinsa on lapsen perhe, ei vain sijoitus. Samalla tulee huomioida,
etta lapsi voi kuulua samanaikaisesti useampaan kuin yhteen perheeseen.
Sijaisvanhempien tulisi vastata lapsen tarpeeseen kokea kuuluvansa

perheyhteisdon ja mahdollistaa ja vahvistaa tata tunnetta.

Toivo — resilienssi

Toivo on toiveikkuutta, jota Pietikainen (2017) pitaa kykyna 16ytaa keinoja paasta
tavoitteisiin ja vahva motivaatio kayttaa niita. Sitkeyden, resilienssin, han nakee
sitoutumisena pitkakestoisiin tavoitteisiin edistymisesta riippumatta. Hanen
mukaansa toiveikkuus liittyy siihen, ettd ihminen uskoo haasteita kohdatessaan
voivansa loytaa joustavasti monia tapoja kohdata niita ja uskoa selvita erilaisista

vaikeuksista, joita elama eteen tuo. Palautumiskyvyn vaihtelun han nakee eri
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ihmisilla littyvan enemman oppimishistoriaan ja elaman kokemuksiin kuin
luonteen vahvuuteen. Lapsuuden kokemuksilla han nakee myoOs olevan
vaikutusta sitkeyden kehittymiseen. Schofield (2002, s. 269) nakee, etta
toiveikkaana aikuisuuteen suhtautumisessa tulee olla yksilolla kokemusta
resursseista, joilla kohdata tulevaisuus. Sijoitetulla lapsella tulisi olla uskoa selvita
aikuisuuteen liittyvista haasteista kuten tyonsaanti, itsenainen asuminen,
parisuhde ja vanhemmuus. Sijaisvanhempien tulisi hdnen mukaansa edistaa
lapsen uskoa elamaan ja tukea itsearvostuksen ja itseluottamuksen
rakentumista. Tunnistamalla lapsen vahvuudet ja haasteet eri elaman aluilla ja
auttamalla niissd, sijaisvanhempi voi vaikuttaa Iuottamuksen ja toivon

nakokulman kehittymiseen.

2.2 Perhehoitajuus

Sosiaali- ja terveysministerion (2023) mukaan perhehoidolla tarkoitetaan yksildlle
jarjestettya ymparivuorokautista huolenpitoa hanen oman kotinsa ulkopuolella
yksityiskodissa.  Tavallisimmin  perhehoitoa  kaytetdan lastensuojelun
sijaishuoltopaikkana. Perhehoitoa voidaan kayttad myos ikaihmisten,
kehitysvammaisten ja mielenterveyskuntoutujien huolenpidon jarjestamisen
muotona (Sosiaali- ja terveysministerid, 2023). Tassa opinnaytetydssani rajaan
perhehoidon tarkoittamaan vain lastensuojelun perhehoitoa.

Terveyden- ja hyvinvoinninlaitoksen (2023) mukaan perhehoidon tulee olla
laitoshoitoon nahden ensisijainen sijaishuollon muoto lapselle. Laitoshoitoon
paadytaan vain, jos lapsen sijaishuoltoa ei voida jarjestaa lapsen edun
mukaisesti perhehoidossa tai muualla. THL:n (2023) mukaan lapsen oikeus
kasvaa perheessa voi edistdd lapsen laheisten, myoOnteisten ja pysyvien
ihmissuhteiden kehitysta. Perhehoitaja on perhehoidon sijaisvanhempi.

Lisaksi rajaan perhehoidon opinnaytetyossani tarkoittavan vain
pitkaaikaista perhehoitoa ja joka ei ole ammatillista perhehoitoa. Pitkaaikainen
perhehoito mielletdan toistaiseksi voimassa olevaksi, siksi aikaa kuin on lapsen
tilanteessa tarpeellista. Pelastakaa lapset ry:n (2023) mukaan lyhytaikaista
perhehoitoa kaytetaan Kkiireellisissa sijoituksissa, huostaanoton jalkeisessa
arviointivaiheessa, sijaishuollon muutoskohdassa, adoption harkinta-aikana tai

avohuollon sijoituksessa. Perhehoitolain (2015/263) §6 mukaan ammatillinen
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perhehoito edellyttdaa vahintaan kahta perhehoitajaa, joista ainakin toisella on
hoito- ja kasvatustehtaviin tehtavaan soveltuva koulutus ja lisaksi riittava
kokemus hoito- ja kasvatustehtavista.

Toisin kuin ammatillisten perhekotien hoitajien kohdalla (ks. LSL 4§, 5§;
Laki yksityisistd sosiaalipalveluista 922/2011), perhehoitolain (235/2015, 6§)
mukaan sijaisvanhempana toimimiseen ei vaadita ammatillista patevyytta. Lain
mukaan sijaisvanhemman on kuitenkin koulutuksensa, kokemuksensa tai
henkilokohtaisten ominaisuuksiensa perusteella oltava sopiva antamaan
perhehoitoa. Muun muassa Ketola (2008, s. 18) toteaa, etta perhehoitolain
syntymisen yhteydessa 1992 perhehoitaja -nimike otettiin kayttoon ja
perhehoitajasta, joka hoitaa lapsia tai nuoria, kaytetaan nimitysta sijaisvanhempi.

Perhehoitajaksi aikova osallistuu ennakkovalmennukseen, jonka yhdessa
valmentajien kanssa arvioidaan hakijan valmiuksia tehtavaan. Hyvinvointialueen
perhehoidon sosiaalityOntekijat tekevat paatdkset perhehoitajiksi haluavien
hyvaksytyksi tulemisesta. Hyvaksytyista tulee perhehoitajia siina vaiheessa, kun
toimeksiantosopimus allekirjoitetaan.

Perhehoitajan tyota raamittavat perhehoitolaki, lastensuojelulaki ja
sosiaalitoimen kanssa tehty toimeksiantosopimus. Toimeksiantosuhde ei ole
tyosuhde. Toimeksiantosopimus on asiakirja, jolla kunta siirtaa julkisen
hallintotehtavan perhehoitajalle. Siihen kirjataan perhehoitajan tehtavat ja
oikeudet. Sopimukseen on maaritelty myds hoitopalkkion ja kulukorvauksen
maara. Kulukorvauksen tulisi kattaa lapsesta aiheutuneet kustannukset kuten
sahkon, veden, ruoan jne.

Perhehoitajan tyo tehdaan verkostoissa, joihin kuuluvat sosiaalityontekija,
biologinen perhe seka mahdollisesti monet eri tahot, kuten erityisopettajat,
psykologit, terapeutit, psykiatrit ja ohjaajat.

Perhehoitoliitto (2023) tiedottaa, ettd perhehoitaja toimii seka vanhemman
ettd toimeksiantosopimukseen pohjautuvan hoivaajan ja kasvattajan rooleissa.
Tata kautta sijaisvanhemmuuteen liittyy ammatillisuuden piirteita ilman
vaatimusta ammattikasvattajan muodollisesta patevyydesta. Liiton mukaan
perhehoitajuus on tehtavanimike, jolla kuvataan asemaa suhteessa lapseen,
viranomaisiin ja verkostoihin. Toimeksiantosopimus tuottaa perhehoitajuuden ja

se tehdaan ennen hoidettavan sijoittamista perhehoitoon.
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2.2.1 Toimeksiantosopimus

Perhehoitolain 10§ mukaan toimeksiantosopimussuhteinen perhehoitaja ei ole
tyosopimuslain  piirissa  eika tyosuhteessa sopimuksen tehneeseen
hyvinvointialueeseen. Toimeksiantosopimus on vyhteisesti perhehoitajan ja
sijoittajatahon neuvoteltu sopimusasiakirja. Toimeksiantosopimusta laadittaessa
tulee sopia kummankin osapuolen oikeudet ja velvollisuudet. Siind sovitaan
perhehoitajalle maksettavasta palkkion maarasta, kustannusten korvaamisesta
ja lapsen tai nuoren kayttovarojen maksamisesta seka erityisten kustannusten
korvaamisesta. Pitkaaikaisissa sijoituksissa hoidon arvioitu kesto on 'toistaiseksi’.
Perhehoitajan oikeus vapaapaiviin, hyvinvointi- ja terveystarkastuksiin,
valmennuksiin, tyonohjaukseen ja koulutukseen kirjataan myos
toimeksiantosopimukseen. Toimeksiantosopimus voidaan itisanoa
perhehoitajan tai sijoituksesta vastaavan tahon toimesta. Yhteistydn maara ja
tapa tulee myos ilmi sopimuksesta (Perhehoitoliitto, 2023; Ketola, 2008, s. 41—
54; Perhehoitolaki 2015/263.)

2.2.2 Palkkio, kulukorvaus ja oikeus vapaaseen

Leena Valkonen ja Tarja Janhunen (2016) ovat koonneet perhehoidon
kehittamiseksi raportin, jonka mukaan sijaisvanhempien kaipaamat tukimuodot
olivat koulutus, kriisituki, sosiaalitydntekijan saavutettavuus, erityispalvelut
sijoitetulle lapselle, lasta koskeva tiedon saanti, vertaistuki, taloudellinen tuki ja
lomat.

Ketolan (2008, s. 53-54) mukaan yli puolet toimeksiantosuhteisissa
sijaisperheissa perhehoito on paaasiallinen toimeentulon l|ahde. Usein
sijaisvanhemmuus vaatii hanen mukaansa perheen aikuisen kotiin jaamista
palkkatyosta. Han nakee, ettd tahan voi vaikuttaa sijoitetun lapsen tai nuoren
erityistarpeet, jotka vaativat kokoaikaista aikuisen lasnaoloa. Palkkio ei ole
palkkaa, joten toimeksiantosopimuksella toimiva perhehoitaja ei ole tydsuhteessa
sijoittajatahoon. Talldin palkkio on neuvoteltava asia. Sijoittajatahoilla on
kuitenkin kaytdossaan taulukot, joiden mukaan palkkioita maksetaan kullakin
hyvinvointialueella. Minimihoitopalkkio on Sosiaali- ja terveysministerion (2022)

asettamana 879,44 euroa vuodelle 2023. Sijoituksen alkaessa perhehoitajalle
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voidaan maksaa myos kaynnistamiskorvausta, jonka enimmaismaara vuonna
2023 on STM:n (2022) mukaan 3365,30 euroa perhehoidossa olevaa henkiloa
kohti. Talla kaynnistamiskorvauksella voidaan hankkia sijoitettavalle lapselle
muun muassa huonekaluja.

Koska perhehoitaja ei ole elatusvelvollinen suhteessa sijoitettuun lapseen
tai nuoreen, perhehoitajalle maksetaan kulukorvausta hoitopalkkion lisaksi.
Kulukorvauksen tulisi kattaa kaikki lapsen asumisesta ja elamisesta aiheutuvat
kulut kuten ruoka, sahko, vesi ja vaatteet. Sosiaali- ja terveysministerid (2022) on
asettanut perhehoidon kulukorvauksen vahimmaismaaraksi 473,88 euroa
vuodelle 2023. Hyvinvointialueet voivat kuitenkin maarittdd itse maksamansa
palkkioiden ja kulukorvausten maaran. MyoOs lapsen hoitoisuudesta voidaan
maksaa korotettua palkkiota.

Perhehoitolaki §13 mukaan perhehoitajalle kertyy 2 vapaapaivaa
kuukaudessa. Vapaita perhehoitaja voi kerata ja kayttaa kerralla tai muutoin
haluamallaan tavalla. Ketolan (2008, s. 53) mukaan perhehoitajat voivat kayttaa
lomittajia tai tukiperhettda lomiensa mahdollistamiseen. Pitamattomat lomat
voidaan korvata myods rahalla, jos perhehoitajalla ei ole mahdollisuutta pitaa

vapaitaan.

2.2.3 Koulutus

Perhehoitajien koulutus on seka tehtavaan valmentavaa ettd perhehoidon
aikaista koulutusta. Perhehoitajat kayvat ennakkovalmennuksen ennen
perhehoitajiksi hyvaksytyksi tulemistaan. PRIDE- valmennusta tarjoaa monet eri
tahot, kuten yhdistykset, jarjestot ja yritykset. Pesapuu ry:n (2023) mukaan noin
puoli vuotta kestavassa PRIDE- valmennuksessa sijaisvanhemmuudesta
kiinnostunut saa tietoa sijaisvanhemmuudesta ja prosessoi yksilo- ja
ryhmatyoskentelyn kautta omia valmiuksiaan sijaisvanhempana toimimiseen.
Ennakkovalmennuksen aikana arvioidaan omia vahvuuksia ja kehittamistarpeita
viiden sijaisvanhemmuuteen tarvittavien valmiuksien kautta; suojella ja hoivata
lasta, tukea lapsen yksilollista kehitysta, tukea lapsen suhteita vanhempiin ja
muihin lapselle tarkeisiin ihmisiin, sitoutua lapseen ja edistaa ennakoitavuutta ja

jatkuvuutta lapsen elamassa ja tehda yhteistyota lapsen asioissa.
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Ennakkovalmennus valmentaa perhehoitajan  tehtavaan, mutta
perhehoitajan oikeus on saada edelleen koulutusta perhehoitotyon aikana.
Taydennyskoulutus voidaan Perhehoitoliiton (2023) mukaan nahda jopa
perhehoitajan velvollisuutena, eika vain perhehoitolain mukaisena oikeutena.
Ketola (2008, s. 49) ja Perhehoitoliitto (2023) nakevat, ettd perhehoitajien
tilanteet joskus jopa edellyttavat taydennyskoulutuksiin osallistumista. Tallaisia
tilanteita tai tarpeita voi heidan mukaansa syntya esimerkiksi hoidettavan
oirehdinnan vuoksi. Nain koulutukset voivat antaa tarkeita uusia nakokulmia ja
myOs tarkeaa tietoa ja kaytannon tydkaluja sijoitetun lapsen tai nuoren hyvan
hoidon turvaamiseksi. Sijoittajataho tarjoaa saanndllisesti perhehoitajille
mahdollisuuksia taydennyskoulutuksiin, joita tarjoavat seka hyvinvointialueet etta

myos Perhehoitoliitto, Pesapuu ry ja monet yksityiset toimijat.

2.2.4 Moniammatillinen yhteisty0 ja tuki

Sijaisvanhemman tehtavaan liittyy moniammatillista yhteistyota.
Moniammatillinen yhteistyd on sosiaalitoimen, hoitavien tahojen, koulun,
varhaiskasvatuksen ja neuvolan kanssa tehtava yhteistyd. Perhehoitajien
osaamista, jaksamista ja kehittymista tehtavassaan tuetaan moniammatillisen
yhteistyon kautta.

Ketola (2008, s. 46) nakee, etta sijoitettujen lasten ja perheiden tukeminen
tulisi olla raataloitya ja perustua heidan yksildllisiin tarpeisiinsa. Han nakee, etta
lastensuojelun sosiaalityontekijan antama tuki sijaisperheelle, lapsen tunteminen
ja saanndllinen ja riittava yhteydenpito antavat paremmat edellytykset
onnistuneeseen sijoitukseen. Valkosen & Janhusen (2016, s. 31) mukaan Esakin
ym. (2012) survey-tutkimuksessa tuli esiin, kuinka tarkeaa on sijaisvanhemman
saama myonteinen kontakti sosiaalitoimen kanssa vahentaa sijaisvanhempien
ahdistusta ja vaikuttaa onnistumisen tunteen saavuttamiseen.
Sosiaalityontekijoiltd odotettiin nopeaa saavutettavuutta, tarpeellisen tiedon
antamista ja tietoa siita, mitd heiltd sijaisvanhempina odotetaan. Myds
australialaisten Blythen ym. (2013) tutkimukseen viitaten Valkonen & Janhunen
(2016)  toivat  esiin, kuinka  tutkimuksen  aidit  kokivat, etta
lastensuojelujarjestelmassa korostettiin enemman oikeudellisia nakdkulmia kuin

tunnendkokulmia ja heidan asemansa aidin roolissa suhteessa lapseen oli taten
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haastava. Tutkimukseen osallistuneet sijaisaidit kokivat, etta
lastensuojelujarjestelmassa toimivat asiantuntijat, sosiaalityontekijat mukaan
lukien, olivat tarkeassa asemassa heidan tukemisessa ja neuvomisessa.
Sosiaalitydntekijan tarjoaman tuen lisdksi myds jarjestot, kuten Perhehoitoliitto,
Pelastakaa lapset ry, Pesapuu ry tarjoavat tukea perhehoitajan tyohon.

Sosiaalitoimen kanssa tehtava yhteistyota maarittaa perhehoitajan asema
sosiaalitoimen organisaatiossa. Rabb (2008) on kuvannut sosiaalitydntekijan
erilaisia rooleja suhteessa perhehoitajaan keskenaan ristiriitaisina rooleina. Han
nakee haasteena sen, ettd sosiaalityontekijan toimiessaan seka
toimeksiantosopimuksen tekijana, taloudellisten korvausten myontajana,
valvojana, tukitoimien jarjestajana ja psykososiaalisen tuen antajana asettaa
haasteita tasavertaiselle kumppanuudelle. Han nakee, ettd perhehoitaja on
alisteisessa asemassa sosiaalityontekijaan ollessaan tdman paatoksenteon
varassa. Talla han nakee olevan vaistamattomia vaikutuksia perhehoitajan
asiantuntijuuden arvottamiseen.

Perhehoitajan tehtava moniammatillisessa verkostossa sisaltaa tekijoita,
jotka voivat rajoittaa perhehoitajan mahdollisuuksia toimia. Perhehoitaja ei
ole lapsen virallinen huoltaja, vaan huoltajuus sailyy biologisilla vanhemmilla.
Perhehoitajalla ei taten ole Aranevan (2018) mukaan oikeutta edustaa lasta; vain
lapsen asioista vastaava sosiaalityontekija tai huoltaja voivat esimerkiksi
allekirjoittaa lapsen opetukseen liittyvia asiakirjoja. Han toteaa, etta perhehoitaja
kuitenkin hoitaa arjessa lapsen hoitoon ja kasvatukseen liittyvan yhteydenpidon
muihin tahoihin ja perhehoitajalle on taten voitu antaa lupa esimerkiksi lapsen
koulunkayntiin littyvaan sahkoiseen asiointiin.

Moniammatillinen yhteistyd sisaltaa myos hoitotahoja, kuten lasten
psykiatrian asiantuntijoita. Hoitotahojen kanssa tehtava yhteistyd voidaan
toteuttaa verkostopalavereina, jolloin hoitotaho, huoltajat, sosiaalityontekija ja

perhehoitaja yhdessa tyoskentelevat lapsen edun toteutumiseksi.

2.2.5 Tyonohjaus, mentorointi ja vertaistuki

Tyonohjauksen on tarkoitus tukea sijaisvanhempaa hanen tehtavassaan.
Tyonohjaus on jokaisen perhehoitajan oikeus ja se on lakisaateista.

Tyonohjausta tarjotaan joko ryhma- tai yksilétydonohjauksena. Ryhmassa
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toteutuva tyonohjaus tuottaa samalla vertaistuen hyodyt (Perhehoitoliitto, 2023).
Ketolan (2008, s. 49-50) mukaan ryhman vetajand on usein kokenut
sijaisvanhempi ja rynman jasenet saavat yhdenvertaista tukea toisiltaan. Kukaan
ei ole ryhmassa valvontavastuussa tai edustamassa sosiaaliviranomaisia. TallGin
tuki voi hanen mukaansa parhaimmillaan auttaa sijaisvanhempia jaksamaan
arjessaan ja saamaan reflektointipintaa muista sijaisvanhemmista kulloisessakin
elaman tilanteessa.

Tyonohjausryhmat ovat vertaisryhmia, joissa ryhmalaisia yhdistaa
samankaltainen elamantilanne. Ryhmalaisille kokoontumiset ovat ilmaisia ja
Raitanen (2008) katsoo, ettd se on kunnalle edullinen tapa toteuttaa
perhehoitolain  edellyttamaa perhehoitajan tukemistehtavaa. Tutkiessaan
sijaisvanhempien vertaisryhmakokemuksia han selvitti, miten sijaisvanhemmat
kokivat vertaisryhmat. Tutkimuksen mukaan sijaisvanhemmat kokivat
vertaisryhnmakokoontumiset paikoiksi, joissa sai puhua ja purkaa, olla oma
itsensa ja turvallisessa vuorovaikutuksessa. Joukkoon kuulumisen kokemus loi
tutkimuksen mukaan mahdollisuuden saada yhteys itseen ja laheisiin ja
sijaisvanhemmuuden tehtavaan.

Muun muassa Perhehoitoliton (2023) ja Clutterbuckin (2014) mukaan
sijaisvanhemmille tarjotaan usein myO0s mentoria erityisesti sijoituksen
alkuvaiheessa. Nama mentorit ovat kokeneita sijaisvanhempia ja kayneet
mentorointikoulutuksen. Mentorointi on sijoittajatahon tuottamaa palvelua, mutta
sitd tarjoavat myds muut sijaisvanhemmille tukea tuottavat tahot kuten
Perhehoitoliitto. Mentorointi voidaan nahda kahden ihmisen kumppanuutena,
joka perustuu luottamukseen: mentoroitava saa mentorilta jatkuvaa tukea ja
kehittymisen mahdollisuuksia (mm. Perhehoitoliitto, 2023; Clutterbuck, 2014).
Mentori ohjaa, neuvoo ja tukee pragmaattisesti ja objektiivisesti, seka han voi
toimia arjen tilanteiden avaajana. Mentorointi voidaan katsoa perustuvan
parhaimmillaan kahdensuuntaisen oppimisen prosessiin (mm. Perhehoitoliitto,
2023; Clutterbuck, 2014).

2.3 Perhehoitajan tybn ammatillisuus

Perhehoitajan  tydon  ammatillisuuden voidaan katsoa  muodostuvan

perhehoitajuuden tuomien tyohon liittyvien tekijoiden myoéta. "Sijaisvanhemmuus
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ei vaadi erityista koulutustaustaa tai erikoiskykyja. Tarkeda on tarjota lapselle
tavallista ja turvallista perhe-elaman arkea kasvun ja kehityksen tueksi.”
(Pelastakaa lapset ry, 2023)

Tavallisen ja turvallisen perhe-elaman voidaan katsoa tarkoittavan
Perhehoitoliiton (2023) sijaisvanhemmuudelle asettamista edellytyksista lapsen
suojelemisen ja hoivaamisen ja lapsen yksilollisen kehityksen tukemisen.
Tavallista perhe-elamaa ei sijaisvanhemmuus kuitenkaan ole sen sisaltamien
tyohon rinnastettavien elementtien vuoksi; sijaisvanhemmilta edellytetaan kykya
ja halua tukea lapsen suhteita vanhempiin ja muihin lapselle tarkeisiin ihmisiin,
sitoutua lapseen seka edistaa ennakoitavuutta ja jatkuvuutta lapsen elamassa ja
tehda yhteistyota lapsen asiassa. (Perhehoitoliitto, 2023).

Osaamista sijaishuoltoon -hankkeen raportissa Laine ja Pietila (2021, s. 34—
35) ovat koostaneet THL:n ’“Lastensuojelun perhehoidon jarjestdminen.
Suositukset perhehoidon toimintaohjeiden sisalloiksi”- julkaisun pohjalta
perhehoidon osaamisen kulmakiviksi traumatietoisuuden, ihmissuhteiden
katkeamiseen, kiintymyssuhteisiin, lapsen kehitysviiveisiin ja neuropsykiatrisiin
ongelmiin liittyvan osaamisen hallintaa. He tuovat esiin, ettd perhehoitajalta
edellytetaan myds lasten perus- ja ihmisoikeuksien hahmottamista perhehoidon
eri tilanteissa. Ammatillisuuden vaade tulee esiin myos perhehoitajana
toimimisen haasteisiin ja arjen ymmartamiseen liittyvissa tekijoissa. Edelleen
Laineen & Pietilan (2021) mukaan lapsen korostunut tarve turvaan, huolenpitoon
ja arjen struktuuriin, lasten tunne-elaman haastavuus, ammattilaisverkoston ja
laheisverkoston laajuus seka moninaisuus yhdessa vuorovaikutuksen
haasteiden kanssa tuovat perhehoitajana toimimiseen haasteita. Perhehoitaja
joutuu myds avaamaan kodin lapsen laheisille ja viranomaisille. Naita tekijoita
voidaan katsoa perhehoitajan tyohon ja ammatillisuuteen liittyvind. Isomaki
(2002) nakee, etta tehtavaa voidaan kutsua ammatiksi ja uraksi myos siita syysta,
ettd myos hanen nakokulmastaan sijaisvanhemman tyo ei ole pelkkaa
vanhemmuutta, vaan ty0 muistuttaa usein sairaanhoitajan tyota. Hanen
mukaansa kokemus ja kohdennettu koulutus antaa sijaisvanhemmille erikoisalan
asiantuntemusta, ja sijaisvanhemmat toimivat yleensa tiiviissa yhteistydssa
viranomaisverkoston kanssa.

Kansainvaliset  tutkimukset sijaisvanhemmuuden  ammatillisuuden

lisdantymisen piirteistd ovat pitkalti yhtenevaisia. Schofield kollegoineen (2013,

21



s. 47) analysoivat laajaa aineistoa 40 sijaisvanhemman haastatteluista
sijaisvanhempien rooleista hoitajina ja vanhempina. He nakevat, etta
ammatillisuuden vaade ei ole yhdistettavissa vain taitoihin ja koulutukseen, vaan
se on liitettavissa myos siihen, etta sijaisvanhempien voidaan katsoa olevan
ammattilaisia  ammattilaisten  joukossa. @ Tahan  joukkoon  kuuluvat
sosiaalityontekijat, opettajat, asianajajat ja muut, jotka ovat moniammatillisen
yhteistyon verkostossa. Heidan mukaansa sijaisvanhemmuuden
ammatillistamisessa on kyse poliittisesta agendasta, jossa hoitajille on annettu
muodollinen auktoriteetti, mutta jossa todellisuudessa kontrolloimalla
vahennetdan hoitajien autonomiaa ja hallitaan toimintaa ulkoa pain. Tama
synnyttaa sijaisvanhemmissa tyontekijan asemaa.

Wilson & Evetts (2006, s. 40—41) tuovat esiin muuttuvia tekijoita, jotka ovat
tuoneet professionaalistamisen vaateen. Syitd on heidan mukaansa monia.
Ensinnakin avun tarpeessa olevien maaran kasvaessa tarve sijaishuollolle on
lisdantynyt. Myos lainsdadantdéa ja ohjausta on tarkennettu. Sijaisvanhempien
roolikin on muuttunut biologisen perheen mukanaolon merkityksen lisaantyessa.
Kun tarve sijaishuollolle on kasvanut, tarkoituksenmukaisten sijaisperheiden
saatavuuden haasteet ovat lisdantyneet. Myds julkinen puhe ja sielta tuleva paine
ovat lisanneet tarvetta ammatillistamiseen. Yksityistaminen ja alan
monimuotoistuminen ovat osaltaan luoneet painetta sijaisvanhempien
koulutustason nostamiseen ja naiden saattamiseen tasavertaiseksi ammatillisten
tahojen, kuten ammatillisten perhekotien ja lastensuojelulaitosten, kanssa.
Heidan mukaansa on puhuttu myos taloudellisesta ulottuvuudesta, palkan
maksusta osana ammatillisuutta. Moni sijaisvanhempi haluaisi pitaa
sijaisvanhemmuuden vapaaehtoisuuden luonteen, vaikkakin haluaisi tehtavasta
maksettavan paremmin.

Kirton (2007, s. 10-15) nakee kolme trendid, jotka ovat vaikuttaneet
sijaisvanhemmuuden professionaalistamiseen. Lasten ja nuorten hoidettavuus
on kasvanut. Lapset tulevat aina vain rankemmista ja moniongelmaisemmista
oloista. Sijaisvanhempana toimimiseen on tullut myds elementteja tydelamasta,
kuten palavereja ja asiakirjoja. Verkostotydta muiden ammattiryhmien kanssa on
yhd enemman. Han nakee kuten Wilson & Evetts (2006), etta sijaisvanhempien
tyd yha enemman saanneltya ja valvottua. Naiset ovat sijoittuneet yha enemman

tydelamaan  kotiditiyden sijaan. Tama on johtanut siihen, etta
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sijaisvanhemmuudesta tulisi saada myos tuloja. He nimeavat ammatillisuuden
vaateen 'hankaliksi tekijoiksi’ ('the wicked issues’), jossa vastinpareina on raha ja
rakkaus, perhe ja tyo, tietotaito ja koulutus. Naiden vastinparien valilla
sijaisvanhempi tasapainoilee asemoiden itsensa naiden valille.

Sama ammatillistamisen kehityssuunta on nahty myds Tanskassa. Kjeldsen
& Kjeldsen (2010) mukaan yleistynyt puhe professionaalisuudesta voidaan
nahda haastavana, kun kuvataan sijaisvanhempien tyota. Heidan artikkelinsa
'When family becomes the job. Fostering practice in Denmark’ pohjautuu
tilastoihin, eri tutkimuksiin, kollegoilta saatuun tietoon, sijaisvanhempien
haastatteluihin ja lainsdadantdéon. He tuovat esiin, kuinka sijaisvanhempien tulisi
tarjota lapselle tavallinen perhe, mutta heille maksetaan palkkiota tyosta. Myos
he nakivat yhteistyon verkostojen kanssa viitteena ammatillisuudesta. Toisaalta
he tuovat esiin, etta sijaisvanhemmat eivat ole kokeneet asemaansa
tasavertaisina suhteessa muihin ammattilaisiin. He nakivat sijaisvanhempien
valmennuksen tuoman osaamisen viittaavan ammatillisuuteen. Joillakin oli jo
entuudestaan sosiaali- tai terveysalan koulutus ja tutkinnon tuoma osaaminen.
Heidan havaintonsa oli, etta esimerkiksi pedagogisen koulutuksen saaneet olivat
reflektoivampia tyotaan kohtaan. Koulutus lisasi myOs sijaisvanhempien
ymmartamysta lasta kohtaan. Sijaisvanhempaa voidaan pitda heidan mukaansa
asiantuntijana lapsen asioissa varsinkin, jos lapsi on asunut heilla pitkaan.
Sijaisvanhemmat katsoivat, etta heita tulisi konsultoida lasta koskevia paatoksia
tehdessa.

Kjeldsen & Kjeldsenin (2010) artikkelissa tuotiin esiin, kuinka palkkio voi
toisaalta nostaa kysymyksia motiiveista. Tama ilmeni, kun lapset saivat tietaa,
etta heidan hoidostaan maksettiin sijaisvanhemmille. Puolelle sijaisvanhemmista
oli sanottu, ettei tulisi liikaa rakastaa sijoitettua, ettd se oli vaarallista rakastaa
kuin omaansa. Tama voidaan nahda vanhempien sijaistamisena. Toisaalta
voidaan nahda, ettad jos ei ole emotionaalista sitoutumista, sijoitus on harvoin
onnistunut. He toivat esiin myo0s, ettda on paljon keskustelua siita, etta
ammatillisuuden lisdantyminen etaannyttaa sijaisvanhemmat lapsista. Tama voi
aiheutua heidan mukaansa tyohon liittyvasta liiasta suunnittelusta ja
reflektoinnista vanhemmuuden kustannuksella.

DeWilde ja muut (2019) selvittivat Belgian Flanderissa 33 sijaisvanhemman

ajatuksia sijaisvanhemmiksi ryhtymisen motiiveista, suhteistaan sosiaalihuoltoon
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ja kasityksiinsa perhehoidosta. Tutkimuksen sijaisvanhemmat toivat esiin
rakkautensa ja sitoutumisensa, jopa sijaishuollon paattymisen jalkeen. He
nakivat roolinsa ensisijaisesti vanhemmuuden ja vapaaehtoisuuden kautta. He
etaannyttivat itsensa perhehoitajan roolista, eivatka halunneet
sijaisvanhemmuutta ammatillistettavan. Kuitenkin he katsoivat rahan
mahdollistavan sijaisvanhempina toimimisen, koska se kattoi muun muassa
terveydenhoito- ja hammaslaakarikustannukset. Flandersissa sijaisvanhemmat
nakivat myos, etta sijaisvanhemmuus vaati erityisosaamista ja -koulutusta muun
muassa kiintymyssuhdehairididen ja vihanhallintaongelmien vuoksi.

Suomessa sijaisvanhempien rekrytointiin pyrkivassa viestinnassa on
nakyvissa muutosta perhehoitajuuden ja tyon ammatillistamisen suuntaan.
Samalla, kun edelleen painotetaan sijaisvanhemmuuden olevan tavallisen ja
turvallisen perhe-elaman tarjoamista lapsille, sijaisvanhemmuutta markkinoidaan
tydna. Tampereen kaupungin (2021) sijaisvanhemmuutta mainostavalla videolla
esiintyvat aikuiset ja lapset. Perheen aikuinen vastaa puhelimeen ja toteaa lasten
kanssa ollessaan: "Ei voi nyt, kun oon tdissd”. Mainos paattyy tekstiin

"Sijaisvanhemmuus on lapsellinen ammatti ja ihan oikeaa tyota”.

2.4 Sijaisvanhemmuuden ja perhehoitajien roolien
yhteensovittaminen

Perhehoitaja Maija-Liisa Alanen (2022, s. 24) kirjoittaa Perhehoitoliitto ry:n
jasenlehdessa sijaisvanhemman elinikaisesta sitoutumisesta lapseen. Han
nakee perhehoidon tuovan sijoitetulle lapselle perheenjasenyyden ja taten
sijaisvanhemmalle myds vanhemmuuden roolin suhteessa lapseen.
Lapsioikeuslakimies Mirjam Araneva SOS-Lapsikylan blogissaan (2021)
rinnastaa perhehoitajan oikeudellisen aseman laitoksen edustajan asemaan.
Nakokulmat kuvaavat hyvin perhehoitajuuden ja sijaisvanhemmuuden roolien
yhtaaikaisuutta, monisyisyytta ja joskus jopa ristiriitaisuutta.

Schofieldin  ym. (2013, s. 49-53) mukaan sijaisvanhemmuus ja
perhehoitajuus sisaltavat tietynlaisia roolien ominaisuuksia ja odotuksia, jotka
jokainen yksild ymmartaa eri lailla heidan henkilokohtaisessa ja kulttuurisessa
kontekstissaan. Nain syntyvien ja kehittyvien moninaisten roolien ristiaallokossa

saattaa heidan mukaansa syntya roolikonflikteja. Heidan tutkimusaineistonsa
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analyysi osoitti, etta sijaisvanhemmat identifioivat itsensa paaosin hoitajina tai
vanhempina. Siihen, miten he itsensa identifioivat, vaikutti motivaatio
sijaisvanhemmaksi ryhtymiseen, kuvaus roolistaan suhteessa lapseen, mista
saivat tukea ja heidan nakemyksensa jaetusta vanhemmuudesta seka suhteesta
sijaishuoltotoimijaan ja paikalliseen viranomaiseen. Ne, jotka identifioivat itsensa
vanhempina olivat motivoituneet tulemaan vanhemmiksi ja rakentamaan perhetta
tai laajentamaan vanhemmuuden roolia olemassa olevaan perheeseen. He
identifioivat itsensa tavalliseksi perheeksi ja hakivat tukea suvulta tai ystavilta
ennemmin kuin sosiaalityontekijoilta tai toisilta sijaisvanhemmilta. Heidan
motivaationsa oli hoitaa lasta kuin omaansa. Sijaisvanhemmat, jotka identifioivat
itsensa enemman perhehoitajiksi, painottivat motivaationsa tulevan
asiantuntijuudesta, tiedosta ja taidosta. He kayttivat sanaa ’'tyd’ puhuessaan
roolistaan sijaisvanhempina. He nakivat toiset perhehoitajat ja sosiaalityontekijat
tyodlleen tukea antavina, viittasivat puheissaan lapsesta ’huolehtimiseen’. He
toivat myos esiin velvollisuudet suhteessa paikallisiin viranomaisiin. Tutkimus
osoitti sen, ettd vaikkakin roolit voivat olla ristikkaisia, on mahdollista liikkua
naiden roolien valilla kumpaakin roolia rikastaen. Roolit voivat olla myo6s
tasapainossa: voi olla yhtaaikaisesti menestynyt, taidokas ammattilainen ja
samalla menestyksekas rakastava vanhempi.

Hollett ym. (2022) tutkivat Britanniassa sijaisvanhemmuutta
vanhemmuuden ja ammatillisuuden nakodkulmista. Heidan tutkimuksensa osoitti,
ettd on mahdollista yhdistdd ammatillisuus ja vanhemmuus. Heidan mukaansa
tuoreet sijaisvanhemmat erottivat perhehoitajuuden tuoman tyon ja
vanhemmuuden erillisiksi rooleiksi. Pitkaan sijaisvanhempina toimineet kokivat,
ettd nama kaksi roolia kietoutuivat toisiinsa ja olivat yhtaaikaisesti lasna
erottelematta. Tutkimukseen osallistuneet sijaisvanhemmat toivat kuitenkin esiin
roolien yhtaaikaisuuden tuoman kompleksisuuden; samalla kun he olivat seka
sijaisvanhemman roolissa etta ammattilaisen roolissa, he eivat todellisuudessa
olleet kumpaakaan; eivat vanhempia tai ammattilaisia. He nakivat itsensa
roolissa, joka oli jotain taysin muuta. He kokivat, etta olivat rooliensa synteesissa,
jota voitiin nimittaa 'ammatilliseksi vanhemmuudeksi’.

Kansainvaliset tutkimukset sijaisvanhemman yhtaaikaisista rooleista

sijaisvanhempana ja perhehoitajana herattavat kiinnostuksen selvittamaan miten
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suomalaisessa toimintakulttuuri- ja lainsaadantokontekstissa sijaisvanhemmat

kokevat roolien yhtaaikaisuuden ja miten se ilmenee heidan arjessaan.
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3 TUTKIMUSKYSYMYKSET

Taman tutkimuksen tarkoituksena on selvittda sijaisvanhempien kokemuksia
sijaisvanhemman ja perhehoitajan roolien yhtaaikaisuudesta. Tarkoituksena on
selvittaa, miten nama roolit koetaan eri tilanteissa ja miten perhehoitajuuden
roolin tulo sijaisvanhemman tehtavaan on koettu. Tutkimuskysymyksiksi

muodostuvat seuraavat:

1. Miten sijaisvanhemmat kokevat yhtaaikaiset roolinsa sijaisvanhempana ja
toimeksiantosuhteisena perhehoitajana?

2. Miten naiden roolien yhtaaikaisuus nayttaytyy sijaisvanhempien arjen
tilanteissa?

3. Miten sijaisvanhemmat kokevat ammatillisuuden vaateen lisaantymisen
tehtavassaan?
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4 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Tassa luvussa esittelen tutkimukseni toteutuksen eri vaiheita, tutkimusaineiston
keruuta ja tutkimusmenetelman valinnan perusteita. Ensin esittelen laadullisen
menetelmasuuntauksen oman  tutkimukseni nakokulmasta ja  siirryn
tarkastelemaan aineiston analysoinnissa kayttamaani fenomenografista
aineiston tarkastelun menetelmaa. Lopuksi esittelen tutkimusaineistoni ja

analyysiprosessin vaiheet.

4.1 Esiymmarrystéa ja tulkintaa

Laadullisen tutkimuksen -kasitteelle on Tuomi & Sarajarvi (2018) mukaan
suomalaisissa laadullisen tutkimuksen oppaissa on kaytetty synonyymeina
kvalitatiivista, inmistieteellista, pehmeaa, ymmartavaa ja tulkinnallista tutkimusta.
Tutkimusaineistoni sisaltaa tulkintaa; haastateltavien omaa tulkintaa ja myds
tutkijan tulkintaa haastateltavien tulkinnoista. Raatikainen (2005, s. 22) nakee,
etta ihmistieteet eivat ole vain tutkittavien omien tulkintojen tutkimista, vaikka ne
sisaltavatkin tutkittavien omia tulkintoja todellisuudesta. Hanen mukaansa
tulkinnassa voidaan pyrkia objektiivisuuteen. Tutkijan esiymmarrys tutkittavasta
aiheesta pyrkii tuottamaan objektiivista tulkintaa, vaikka se ei olisikaan sen tae.
Moilasen ja Raihan (2018) mukaan tutkijalla on oletuksia
tutkimuskohteestaan ja aavistuksia vastausten sisallostd ja laadusta.
Tutkimusongelman syntyminen on sidoksissa tutkijan mielenkiinnon kohteisiin ja
esiymmarrykseen. Hanen mukaansa tutkimusongelma voidaan nahda syntyneen
tutkijan havaitessaan ongelman, johon han ei ole saanut vastauksia muista
lahteista, kuten aikaisemmista tutkimuksista, Kkirjallisuudesta tai muusta
vuorovaikutuksesta. Talloin tutkijalle on mielekasta lahtea hakemaan vastauksia
tutkimusongelmaansa haastateltavista. Haastatteluaineisto edellyttaa tulkintaa.

Talloin tutkijan tulee nahda omat lahtdkohtansa ja esiymmarryksensa asiasta.
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Moilanen ja Raihd (2018) peraankuuluttavat omien ennakkoluulojen ja
esiymmarryksen vaikutuksen huomaamista ja tiedostamista. Cohen (2018) ja
Denscombe (2014) nakevat, ettd tutkijan tulisi pyrkid asettumaan omien
ennakkoajatustensa, arvojensa, uskomuksiensa ja tietonsa ulkopuolelle, jotta
han paasisi kasiksi haastateltavien antamiin merkityksiin.

Kaikki tiede voidaan katsoa Raatikaisen (2005, s. 22) mukaan olevan
tulkintaa, mutta tulkintakin voidaan mieltaa tieteelliseksi. Nain ollen hanen
mukaansa ihmistieteet eivat ole vain tulkintojen tutkimista, vaan tieteitd, jotka
tutkivat myos tulkintoja. Han nakee, etta ymmartavan ihmistieteen lahtékohdaksi
voidaan liittaa ajatus inhimillisesta toimijasta tai yhteisosta, jota tutkitaan tdman
omasta nakdkulmasta. Cohenin ja kollegoiden (2018) mukaan kyse on ihmisten
subjektiivisesta kokemuksesta. On pyrittdva paasemaan ihmisen sisélle ja
ymmartamaan tata sieltd kasin (Cohen ym., 2018, s. 19). Kukkolan (2018, s. 51)
mukaan kokemuksen tutkimus edellyttaa ymmarrysta siita, ettd kokemuksella on
aina kohde. Kokemus sisaltaa on paljon tulkintaa aiempien kokemusten
perustalta.

Laakkonen & Salonen (2022) esittavat kuinka tutkija asettuu suhteeseen
tutkimuskohteensa ja yhteiskunnan kanssa. Tutkimusta tehdaan yhteiskuntaa ja
ihmisia varten, joten tutkijan tulisikin tutkimuksen kautta pyrkia l6ytamaan
ratkaisuja ongelmiin. (Laakkonen & Salonen 2022, s. 4) Tasta asetelmasta syntyy
tutkimuksen mieli ja tarkoitus. Ei siis ole yhdentekevaa, mité tutkimusta tehdaan
ja milld menetelmilld. Erityisen tarkeadksi nousee lahestymistavan valinta, jolla
tutkija haluaa tavoittaa tutkittavan kohteen mielen. Tutkimukseni lahtokohtana on
tutkimusmenetelman valinnan avulla selvittaa sijaisvanhempien kokemuksia, ei
vain heidan omia tulkintojaan todellisuudesta, vaan myos tuottaa merkityksellista
tietoa perhehoidon kehittamisen tarpeisiin. Talldin tutkimuksella voisi olla

yksilotason merkityksen liséksi yhteiskunnallista merkitysta.

4.2 Tutkimusaineiston kerd@aminen

Brinkmannin & Kvalen (2019) mukaan haastatteluilla voidaan tehda
tutkimusmatka haastateltavien ajatuksiin ja kasityksiin asiasta. Avoin

haastattelumenetelma antaa mahdollisuuden edeta haastateltavan ajatusten ja
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kasitysten tuottaman informaation mukaan. Talloin haastattelija ei muodosta
valmista kysymyspatteristoa. Haastattelijan tehtadvana on ensiksikin esitella asia
ja houkutella haastateltava mukaan kasittelemaan aihetta. Jatkokysymykset
syntyvat haastateltavan esiin ottamien asioiden pohjalta ja nain syntyy eri
nakokulmia aiheeseen.

Avoimiin  haastatteluinin  paadyttiin  tutkittavan  aiheen  vuoksi.
Haastatteluissa pyrittin  keskustelunomaiseen kysymysten asetteluun ja
haastateltavan omista kasityksista ja aiheista nouseviin jatkokysymyksiin.
Sijaisvanhempien saaminen haastateltaviksi ei ollut tydlasta. Jo olemassa
olevien kontaktien kautta oli mahdollista saada yhteys haastateltaviin.
Sosiaalisen median yksityisessa "Perhehoitajat’- ryhmassa oli mahdollista kertoa
tutkimuksesta ja pyytaa haastateltaviksi. Tama toteutettiin siten, etta halukkaat
ottivat yhteytta yksityisviestein. Kriteereiksi oli asetettu vahintaan 15 vuotta
lastensuojelun pitkaaikaisena toimeksiantosuhteisena perhehoitajana
toimiminen. Pitkdn kokemuksen omaavilla on kokemusta ammatillisuuden
vaateen lisdantymisesta, mihin De Wilde ja kollegat (2019) tutkimuksessaan
viittaavat. Heidan tutkimuksessaan pyrittiin selvittdmaan miten ajan saatossa
Belgian Flandersin sijaisvanhempien sijaisvanhemmuuden roolit
sijaisvanhempina ja perhehoitajina ovat vaikuttaneet heidan arkeensa ja
kokemuksiinsa sijaisvanhemmuudesta.

Osa tutkimukseni haastatteluista tehtiin kasvotusten ja osa puhelimitse.
Haastattelut aanitettiin erilliselle sanelimelle. Haastateltavia oli kaikkiaan kuusi.
Eskola & Suoranta (1998) toteavat, etta laadullisessa tutkimuksessa on kyse aina
tapauksesta, joten aineiston koolla ei ole valitonta vaikutusta tai merkitysta. Avoin
haastattelu vaati haastattelussa tutkijalta taitoa heittaytya haastateltavan
mukaan, mutta myds pitaa haastattelun teemat mielessd ja johdattaa
haastateltava takaisin aiheeseen, kysya tarkentavia kysymyksia kuten "mita
ajatuksia se tapahtuma sinussa heratti?” tai "miten koit tai koet tuon mista
mainitsit?”. Avoin haastattelu muistuttaa Eskola & Suoranta (1998) mukaan
tavallista keskustelua, jossa haastattelija ja haastateltava keskustelevat tietysta
aiheesta. Haastattelut eivat edenneet kaikilla samalla lailla, eika kaikkien
haastateltavien kanssa kayty lapi samoja teema-alueita. Paastakseni kerralla
syvahaastattelunomaiseen haastatteluun, keskustelimme haastateltavien

kanssa ensin muista aiheista. Tata vaihetta kutsun “lammittelyksi’. Tavatessaan
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ensi kertaa uuden ihmisen, on tavanomaista tunnustella ja tutustua tapaan, jolla
toinen ilmaisee itseaan. On myos hyva haastattelun kannalta tunnustella,
millainen haastateltava on puheen tuottamisessa ja kuinka helposti haastateltava
osallistuu melko vaikeisiinkin ja tunnepitoisiin aiheisiin. Erityisesti puhelimessa
haastateltaessa koin tarkeaksi, etta ensin keskusteltiin videopuhelussa muista
aiheista ja siirryttiin sitten itse haastatteluun puhelimella. Kortteisen (1982, s. 296)
mukaan haastattelussa on kolme vaihetta, jotka toteutuivat tutkimuksessani jo
yhden haastattelun aikana. Ensimmaisessa vaiheessa hanen mukaansa
haastateltava tunnustelee ja kertoo etaisistd asioista. Toisessa vaiheessa
kertominen on jo vilpitonta ja avointa. Kolmannessa vaiheessa haastateltava
alkaa jasentaa kertomaansa ja selittaa asiaa auki haastattelijalle. Moni
haastateltava palasi lopussa viela pohtimaan ja selittamaan haastattelun alussa
tapahtuneita keskusteluja. Haastateltavat olivat kiinnostuneita aiheesta ja kovin
innokkaita kertomaan omia kokemuksiaan.

Kunkin haastattelun jalkeen litteroin valittomasti aineiston tekstiasuun, jotta
sain sopivan rytmin haastattelujen ja kirjoittamisen valille. Kukin haastattelu oli

kestoltaan 30-60 minuuttia ja litteroitavaa tekstia oli kaikkiaan 79 sivua.

4.3 Fenomenografinen aineiston analyysi

Tutkijan ty6ta ohjaa hanen kasityksensa maailmasta, jossa tutkimusta tehdaan.
Kekale & Puusa (2020) puhuvat paradigmasta uskomusjarjestelmana, joka ohjaa
kasityksia ymparistosta ja maailmasta, jossa elaa. Paradigma ohjaa nain ollen
tieteellista tutkimusta. Heidan mukaansa usein vastakkain asetellaan
tieteenfilosofistesti realismi ja konstruktionismi. Realismissa on kyse
ajattelutavasta, jossa on olemassa reaalinen ja objektiivinen ulkopuolinen
todellisuus ja tutkijan tehtavana on tuoda tama muiden tietoisuuteen. Sen sijaan
konstruktionistinen tieteenfilosofia lahtee heidan mukaansa siita, ettd ihmiset
rakentavat tulkintojen avulla maailmaa. Konstruktionismissa kieli seka ajatus on
lahtboletuksena sille, ettd sosiaalista todellisuutta tuotetaan ja uusinnetaan
puheen avulla.

Tutkimuksen edetessa huomattiin, etta litteroidun tekstiaineiston lukeminen
useaan kertaan osoittautui tarkeaksi. Kettusen (2023) kuvaama todellisuuden

lahestyminen ihmisten kokemuksen ja ymmarryksen kautta suuntasi
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tekstiaineiston lapikaymista. Hanen mukaansa ilmiotd kuvataan epasuorasti,
siten kuin tassa tutkimuksessa sijaisvanhemmat sen kokevat. On olemassa
hanen mukaansa vain yksi maailma, jonka ihmiset ymmartavat eri tavoin.
Fenomenografinen lahestymistapa ei siten ole sosiaalinen konstrukstivismi eika
myoskaan realismi. Fenomenografia muistuttaa Vilkan (2012) mukaan
taustauskomuksiltaan konstruktivismia ja fenomenologiaa, mutta konstruoinnin
sijaan puhutaan siita, miten kasitykset muodostuvat eli konstuoituvat ja millaisia
nama kasitykset ovat luonteeltaan.

Fenomenografiassa tarkastelukohteena ovat ihmisten erilaiset kasitykset.
Tavoitteena on Huuskon & Paloniemen (2006) mukaan kuvailla, ymmartaa ja
analysoida ihmisten erilaisia kasityksia jostakin ilmiosta. Tarkastelussa tulee
vertailleeksi kasitysten keskinaisia suhteita. Ference Martonia (1939) pidetaan
fenomenografisen lahestymistavan perustajana. Han tutki 1970-luvulla
Goteborgin  yliopistossa  opiskelijoiden  kasityksia oppimisesta. Hanen
tutkimustensa myota syntyi ymmarrys, ettd on olemassa vain rajallinen maara
tapoja, joilla ihmiset kokevat ja ymmartavat jotakin ilmiétd. Fenomenografian
avulla voidaan pyrkia loytamaan ja kuvaamaan ajattelutapojen erilaisuutta.
Litteroitua aineistoa lapi kaydessa, alkoi erottumaan haastateltavien eri ja
samanlaisia tapoja kokea ilmié. Samalla selkiintyi se, ettd tutkimustuloksen
kannalta ei aanenpainoilla, huokauksilla, tauoilla tai muulla kuin viestin
sanallisella viestilla ollut merkitysta tutkimusaineistoa tulkittaessa. Analyyttiset
lahestymistavat ja tutkimuskysymykset maarittavat Ruusuvuoren & Nikanderin
(2017) mukaan litteroinnin tarkkuutta. Ensin litteroitin myds aanenpainoja,
huokauksia, toistoja ja taukoja, koska litterointivaiheessa ei ollut viela selvaa,
mika olisi aineistoanalyysin lahtokohta. Naita ei huomioitu enaa tekstia
siirrettdessa myohemmin sitaatteina tutkimustulos -kappaleeseen.

Aineistosta alkoi nousemaan merkitysyksikoita, joista muodostui
kategorioita, joita voitiin liittda vanhemmuuteen kuuluviksi tai perhehoitajuuteen
kuuluviksi. Jokaiselle kategorialle, jotka kuvasivat vanhemmuuteen tai
hoitajuuteen liittyvia kokemuksia, tehtiin varikoodi ja nain koko aineiston
kategorioille muodostui omat varikoodinsa. Merkitysyksikdistd muodostui
ryhmittelemalla  ensimmaisen tason kategoriat, jotka muodostuivat
sijaisvanhemmuudeksi ja perhehoitajuudeksi. Samalla vertailtin ilmauksia

variaatioiden tunnistamiseksi. Ensimmaisen tason kategorioiden alle alkoi
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muodostumaan kuvauskategorioita, joita voitiin liittdd vanhemmuuteen tai
hoitajuuteen. Naistd muodostui kuvioksi kuvauskategoriajarjestelma (Kuvio 2).
Ensimmaisen tason kategorioiden alla oleville kuvauskategorioille muodostui
vastinparit. Ajallisuus on huomioitu niissa kuvauskategoriassa, joissa se ilmenee

muutoksena tai kehityssuuntana.
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5 TUTKIMUSTULOKSET

Tarkastelen tutkimuksen merkitysyksikoita kahden paakategorian,
sijaisvanhemmuuden ja perhehoitajuuden roolien kautta. Sijaisvanhemmuuden
ja perhehoitajuuden roolien yhtaaikaisuus loi alakategorioihin vastinpareja. Olen
esitellyt nama kategoriat alakategorioineen kuviossa 2. Esittelen my0s
haastatteluista esille tulleita muutoksia pitkdan sijaisvanhempina toimineiden
kokemana vastinparien yhteydessa. Haastateltavat kokivat sijaisvanhemmuuden
elamantapana ja kutsumuksena. Perhehoitajuus toi esiin tyon ulottuvuuden; se
koettiin tyotehtavana. Vanhemmuus ja hoitajuus muodostuivat naiden
merkitysyksikoiden kautta. Vanhemmuus koettiin perhe-elamana,
kiintymyssuhteina tunteineen ja vaistavana roolina, kun taas perhehoitajuus
koettiin toimeksiantosopimuksena, lakina, jarjen kayttona ja esiin otettavana
roolina. Varmuus vanhemmuudessa koettiin osana sijaisvanhemman roolia ja

ammatillisuus liitettiin perhehoitajan rooliin.

Sijaisvanhemmuus Perhehoitajuus
Hyvantekevaisyys Tyo
Vanhemmuus Hoitajuus
Vaistava rooli ja tunteet Esiin otettava rooli ja jarki
Varmuus Ammatillisuus

Kehityssuunta

KUVIO 2. Sijaisvanhemmuuden ja perhehoitajuuden alakategoriat
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5.1 Hyvéntekevéisyys ja tyo

Haastatellut sijaisvanhemmat kokivat sijaisvanhemmuuden hyvantekevaisyytena
enemman kuin tyona. He kokivat perhehoitajuuden tuoman ty6- ulottuvuuden
vieraaksi ja tyo -kasitteen sijaisvanhemmuuden kontekstissa negatiiviseksi. He
pohtivat tyon tuoman ulottuvuuden merkitysta itselle ja kokivat sen tulevan esiin

vain virallisissa yhteyksissa ammattina virallisissa dokumenteissa.

"lakihan sanoo, et perhehoitaja, niinku sillai, mut se on mulle vierasta, jos ma
puhuisin tassa, ettd ma oon perhehoitaja, ni mulle tulis jotenki tyétehtava
mieleen”(H3)

"ma kirjoitan jos jossain, ettd ammatti, niin ma kirjoitan perhehoitaja. Et se on

mulle sellanen niinku virallinen” (H3)
Sijaisvanhemmat kokivat, ettd sijaisvanhemman tehtava vaatii sitoutumista
pitkaksi ajaksi ja sen pitaisi olla pitkan harkinnan tulos, eika tyd téiden joukossa.
Sijaisvanhemmat ovat kokeneet muutoksen suhteessa tehtavaan sitoutumiseen.
Se nakyy irtisanomisina, joita heidan sijaisvanhemmuutensa alkuaikoina ei ollut.
Irtisanoutumisen mahdollisuuden voidaan liittaa tydelamaan kuuluvaksi
oikeudeksi. = Samalla irtisanoutuminen  vaikuttaa lapsen  elamaan

sijaishuoltopaikan vaihtumisena.

"kun ryhtyy pitkdaikaiseks sijaisperheeks, niin ei se.., sitd on pitany miettia ja
harkita ja ei sita voi pelkastaa aatella etta hei, mulla tyot loppu nyt, etta vois
ottaa tuosta, hyva tapa niinku saada itselleen uus homma” (H2)

”

en ma muista ettd oltais puhuttu jostain irtisanomisista tai
sijaishuoltopaikkojen muutoksista, niin nyt tuntuu, etta se on ihan arkipaivaa,
etta joka viikko joku itte irtisanoo tai irtisanotaan tai sitten jonkun lapsen tai
nuoren sijaishuoltopaikka vaihtuu” (H3)

Sijaisvanhemmat toivat nain esiin muutoksen, joka on tapahtunut perhehoitolain
ja perhehoitajuuden syntymisen yhteydessa. Aikaisemmin tehtavaa ei ajateltu
tydna, vaan hyvantekevaisyytena, johon ei kuulunut raha tai vapaapaivat ja
naiden vaatiminen olisi ollut hapeaa aiheuttavaa. Perhehoitajuus tydnimikkeena
on tuonut mukanaan tyon ominaispiirteet: palkkion, kulukorvaukset ja
lakisaatteiset vapaapaivat. Sijaisvanhemmat perustelivat palkkion tarpeellisuutta

elannon mahdollistavana tekijana perhehoitajuuden kautta, mutta myds
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sijaisvanhemman rooliin sopivan hyvantekijyyden kautta, jolloin he perustelivat

palkkion ja etuudet lapsen etuna.

"ei 0o uskaltanukaan niinkun mitaan vaatia. Toki en oo halunnukkaan, mutta
nyt on semmonen olo, etta kaikki tietaa, et perhehoitajille kuuluu vapaa ja se
on fine ja perhehoitaja, joka pyytaa tai haluaa pitda vapaansa, niin ei se 0o
mika&an huono perhehoitaja” (H5)

"alussa kun me alotettiin, niin piti valita, td4a oli enemman niinku
hyvantekevaisyytta, etta saatto kieltaytya, tai no voi olla, etta nykyaankin on,
mutta silloin saatto kieltaytya, oli ihan ruksi siina toimeksiantosopimuksessa,
ettd ottaako palkkion vastaan vai eikd ota. Etta se oli hyvinkin tallasta
hyvantekevaisyytta suoraan sanottuna” (H2)

"raha voi mahdollistaa asioita ja se raha voi antaa jaksamista ja se raha voi
niinkun helpottaa sitd elamaa.. silla voidaan saada semmosia asioita, etta se
lapsi hyotyy niista” (H6)
Perhehoidon palkkiot ovat sijaisvanhempien kokemana pienia ja palkaksi
muutettuna sitda ei  nahty pystyvan tayttamaan tyomarkkinoiden
palkkavaatimuksia. Tehtavaa ei heidan mukaansa voi verrata tyohon, josta
maksetaan tyoehtosopimusten mukaista palkkaa. Myos tybaika, joka on
ymparivuorokautista huolenpitoa ja tyoolosuhteet, joka on oman kodin avaamista

muille, vaatisivat muutoksia, jotta tehtavaa voisi tehda suorittaa tyona.

”..miksi ei voi olla ty0, niin tallasta tydaikaahan ei oo olemassa missaan.. mita

2 euroa tunti, miten se siihen laitaan, et taa tyona passais” (H6)
Suhteessa sosiaalityontekijoihin ja toimeksiantosopimukseen, jossa maaritellaan
palkkio ja kulukorvaus, sijaisvanhemmat kokivat roolinsa ristiriitaisena. Palkkio
katsottiin  kuuluvan perhehoitajalle, mutta siita puhuminen voi saattaa
sosiaalityontekijan asemoimaan perhehoitajan sijaisvanhemman rooliin, jolloin
tehtava oletetaan olevan hyvantekevaisyytta, jossa rahasta puhuminen ei ole
suotavaa. Palkkiosta neuvoteltaessa on koettu jopa kiristysta ja on koettu, etta
on pyritty vaikuttamaan sijaisvanhemman tyytymiseen pienempaan palkkioon
uhkaamalla sijoittaa lapsi heiltd laitokseen ja nain vetoamaan
sijaisvanhemmuuden rooliin. Sijaisvanhemmat nakivat ristiriitaisena sen, etta
yrityksille voidaan maksaa moninkertaista palkkiota lapsen hoitamisesta, mutta

sijaisvanhemman tulisi tyytya pieneen palkkioon.
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"perhehoitajuudessa ei sais puhua rahasta ja kuitenkin jotka paatoimisesti
tata tekee ilman rahaa, ei eld, niin sellasia iskuja vyon alle ammattilaisilla
nimenomaan sosiaalitydntekijoilla tulee, ettd sd oot rahanahne, jos tulee
kysymys rahasta.. ihan sano, et siirtda tan lapsen, joka kasannu ittensa
sirpaleista vuodessa, niin siirtda sen laitokseen, jossei me anneta periksi”
(H4)

"mielummin maksetaan yrityksille lapsen hoitamisesta kuin perhehoitajalle,
kun se perhehoitaja haluaa siind kutsumusammatissaan ja tuota tai siis
kutsumustehtavassa ja tuota.. se on kylma ja rahanahne paskiainen, jossei
hyvaksy muualta hanen tyéehtoja, ettéd perhehoitajahan avaa oman kotinsa
arvostelulle, arvioinnille, katselemiselle, kommentoinnille ja se tarkoittaa, et
ma avaan siis tarvittaessa.. sun taytyy nayttaa pankkitilikin, ja ma oon
lahettanyt sosiaalityontekijalle” (H4)

5.2 Vanhemmuus ja hoitajuus

Vanhemmuuden roolit nayttaytyivat sijaisvanhempien arjessa suhteessa itseen,
lapsiin ja yhteistyoverkostoon. Lapset kutsuivat sijaisaitia "aidiksi”, mika asemoi
sijaisvanhempaa vanhemmuuden rooliin hoitajuuden sijaan. Sijaisvanhemmat
asemoivat myds itse itsensa vanhemmuuden rooliin puhumalla heille sijoitetuista

lapsista "omina lapsina”.

”sitd on vanhempi ja sitad eletdan niinku elettais biologisten lasten kanssa”
(H6)

"kyl ma ihan aitind oon tuolla kotona noille nuorille, emmaa aattele mitaan,
ettd tdssa perhehoitajana taalla pyoérin, vaan oon ma sia aitind kaikkine
tunteineni, valilla arsyttaa ja valilla ne on ihania ja kaikkee mahollista” (H2)

”..ja ma haluan olla semmonen siis sijaisvanhempi tassad kohtaa ainakin
omille lapsilleni” (H5)

Sijaisvanhempien vanhemmuutta ilmennettiin myds suhteessa sijoitetun lapsen

syntymavanhempiin. Lapset asemoivat sijaisvanhempia vanhemmuuden rooliin

"kaikki lapset ovat aina kutsuneet mua aidiksi mydskin  siis
syntymavanhempien lasnaollessa” (H3)

Myds sosiaalitydntekijat ja muut lapsen verkostoon kuuluvat tahot, kuten Iaakarit,

nahtiin asemoivan sijaisvanhempia vanhemmuuden rooliin verkostotyossa.

"ma oon sijaisvanhempana siind, niissd palavereissa, koulussa ja tuolla
laakarissakin. Toki varmaan.. Joitain tilanteita on missa se perhehoitajuus
tulee, mut kylld ma oon aina sen lapsen sijaisvanhempi kenen asioissa me
ollaan toimimassa” (H5)

37



"ma jotenkin ajattelen, ettd sosiaalityOntekijat myds ajattelee ensisijaisesti
sijaisvanhempana kuin perhehoitajana” (H5)
Toimeksiantosopimuksen ja perhehoitolain koettiin etaannyttavan
sijaisvanhempia vanhemmuudesta, koska ne asemoivat sijaisvanhemman
hoitajan rooliin. Perhehoitolaki asettaa raamit, joiden kautta sijaisvanhemmat
tarkastelevat tehtavaansa, oikeuksiaan ja velvollisuuksiaan. Perhehoitolain

myota sijaisvanhemman rooli hoitajana on koettu lisaantyneen ajan saatossa.

"sa perhehoitajana haet sitd toimeksiantosopimuksen oikeellisuutta, niin
silloin s oot niinku lain ja toimintaohjeen piirissa, niin s& et oo siind
vanhempana vaan perhehoitajana” (H5)

”silloin, kun ma olen aloittanut nama ty6t niin silloin ei edes puhuttu kauheesti
perhehoitajasta, vaan sillon puhuttiin sijaisvanhemmasta” (H1)

Hoitajan rooli koettiin ristiritaisena perhe-elamaan liitettaessa. Perhe-elamaan

litetaan usein yksityisyys ja mahdollisuus maarittaa miten perhe toimii ja elaa.

Hoitajan roolin kautta sijaisperhetta ja -perheen elamaa ohjataan ulkoapain.

"puhutaan perheesta ja perhe elamasta, niin sitten muut, niinkun ulkoopain
maarittaa tiettyyn pisteeseen asti, et joko sa siedat sita tai sitten sa lopetat.
Et se on ihan oikeesti ndin, et oot hiljaa ja kuuntelet ja teet mitad sanotaan, et
se on kyl tan paivan taa” (H6)

Sijaisvanhemmat kokivat, ettd laki valilla rajoittaa mahdollisuutta toimia
vanhemmuuden roolissa, kasvattaa ja huolehtia lapsesta tai nuoresta siten, kuin
se olisi hanen etunsa mukaista. Sijaisvanhemman hoitajan rooli asettaa sijoitetut

lapset myOs eriarvoiseen asemaan suhteessa perheen muihin lapsiin.

”..lastensuojelulaki ja perhehoidonlaki, ettd mulla ei olekaan vanhempana
samoja oikeuksia sijoitettuun lapseen kuin mitd mullon siihen
syntymalapseeni ja se joskus on hammentany.. esimerkiks t4a et voiko
lapsen kayttévaroihin puuttua, jos ne on jotain vahinkoo aiheuttanu, niin taa..”
(H3)

’ma tuun vahan surulliseks, koska jos se on niin, ettd se niinku, ma jotenkin
ajattelen, ettd lapset ansaitsee niinku vanhemmat ja just varsinkin, kun
puhutaan nyt pitkdaikaisesta, et se lyhytaikanen on niin eri tyyppista, niin
jotenkin ma aattelen, et toivoisin, et joka ikisella lapsella ois ne vanhemmat,
et jos taa perhehoitajuus on ammatillisempaa ni ja siihen vanhemmuuteen
kuuluu enemman naa kaikki osa-alueet, ni kyl maa haluaisin liputtaa enempi
siihen suuntaan..” (H5)

Sijaisvanhemmat  tiedostavat vanhemman ja perhehoitajan  roolien

yhtaaikaisuuden ja kokevat, etta tilanteesta riippuen roolit vuorottelevat. Tama
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vaatii sijaisvanhemmalta kykya vaihtaa roolista toiseen. Sijaisvanhemmat kokivat
myOs huolta naiden roolien yhtaaikaisuudesta ja huolta kehityssuunnasta, joka
on alkanut perhehoitolain ja perhehoitajuuden myota. He kokivat huolta erityisesti
lasten asemasta tehtavan ammatillistamisen lisaantyessa. He toivat esiin huolta
lasten tunteista, kiintymyssuhteista ja lasten asemasta. Joidenkin lasten
kiintymyssuhdehairiot ja sijaisvanhempien asemoiminen lain puitteissa hoitajan
rooliin synnyttavat huolta lapsen psyykkisen hyvinvoinnin puolesta ja asemasta
sijaisperheessa  erityisesti  tilanteissa, joissa lapset eivat palaa

syntymaperheeseensa.

"perhehoitajien koko ajan niin ymmarrettava, pidettava mielessa, etta tassa
on kaks roolia ja sitten sun pitda osaa asettua tarpeen tullen sitten toisesta
roolista toiseen semmoisessa tilanteessa mika sita vaatii” (H1)

"nyt niinku lakimiehet sanoo ettei sijaisvanhempia ookkaan, koska me ei
voida olla kenenkaan sijaisia, etta lapsella on vanhemmat ja sitten vaan
hoitajat. Mutta kun se on vaan tosiasia, etta iso osa lapsista ei kotiudu ja kun
vield tiedetadan se, etta kiintymyssuhdehairiét on niinku isolla joukolla, etta
tda on ihan lastenpsykiatrian aaneen sanomaa, niin kylla oon sillai
huolissaan et miten tas kay” (H6)

"ma aattelen et milta se niista lapsista tuntuu, jos sa sijaisvanhempi sanot,
ettd ma oon nyt téissa” (H3)

"kylld ma sosiaalitydntekijand olisin huolissani niistéd perheista jotka tekee
vaan ty6ta.. ja niista lapsista” (H6)

Vanhemman ja hoitajan roolien yhtaaikaisuuden tuomissa ristiriitatilanteissa
sijaisvanhemmat ovat joskus paatyneet toimimaan vanhemman roolin kautta,
vaikka se tarkoitti toimimista hoitajan roolin vastaisesti. Laki asettaa raamit
sijaisvanhemman mahdollisuuksiin puuttua lapsen yksityisyyteen esimerkiksi
katsomalla lapsen laukkuun ilman tdman suostumusta, ja asettaa
sijaisvanhemman tyontekijan roolin, jolla on rajatut mahdollisuudet toimia

kasvatustehtavassaan.

”..puhelimia ei saa ottaa pois, mut kyl me otetaan tai vaikka emme reppuja
emme tutki, mutta jos on joku tilanne paalla, niin kylla ne itte jotenki.. niin etta
ne ite nayttda sen repun, ettd mita siella oikeen on, mutta lain mukaanhan
niin ei sais tehda, ei sais toimia..” (H2)

Sijaisvanhemmat kokivat, etta sijoitetulla lapsella tulisi olla oikeus perheeseen ja

tasa-arvoinen kohtelu muiden perheen jasenten kanssa. Sijaisvanhemmat
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halusivat elaa arkea kuten muissakin perheissa arkea eletaan, mutta eivat
kuitenkaan kokeneet taman olevan mahdollista. Lasten hoidettavuus ja
yhteistyon vaativuus tekivat tavallisesta perhe-elamasta poikkeavaa arkea ja
arkinen asia, kuten esimerkiksi ajokortin hankkiminen nuorelle, poikkeaa perheen

biologisten nuorten ajokortin hankkimisesta.

"ei perus perhe-elamaa, koska vaativaa on hoidettavuus ja yhteistyd” (H1)

. .sielta laista, etta tota, et mitd voin ma voin sallia, ettd mita oikeuksia méa
voin antaa naille lapsille.. heitd ma en voinu jattda valvomatta tdnne ennenku
ma sitten sovin sosiaalitydntekijan kanssa voinko ma opettaa ajokortin
niinkun hakea ajoluvan, no et voi opettaa sijoitettua lasta, mut
syntymalapseni voin ja tassa tulee niinku laki” (H3)

Vanhemmuuteen liitettiin haastatteluissa kiintymyssuhteet. Samassa perheessa
saattoi olla lapsia, joiden kohdalla kiintymyssuhde oli erilaista kuin vanhempi-
lapsi -asetelmassa. Kiintymyssuhteen kehittymiseen kerrottiin vaikuttavan se,
kuinka kauan lapsi on ollut perheeseen sijoitettuna, minka ikaisena on
perheeseen tullut tai miten lapsen syntymavanhemmat ovat sijaisperheen
hyvaksyneet. Esteena kiintymyssuhteen kehittymiselle nahtiin myos se, etta lapsi
kulkee aikaisempaan verraten tiiviisti sijaisperheen ja biologisen suvun valilla
eika pysty asettumaan. Tapaamistiheydet ja perheen jalleenyhdistamisen ajatus
ohjaa myos lasten elamaa ja vaikuttaa kiintymyssuhteen muodostumiseen.
Kiintean yhteydenpidon haasteet voivat tuoda sijoitetun lapsen ja sijaisperheen
arkeen haasteita. Ennen perhehoitajuuden  syntya  yhteydenpito
syntymavanhempiin oli vahaisempaa. Muutos aikaisempaan voidaan kokea
haastavaksi, yhteiseloa vaikeuttavaksi ja hoitajan roolin vahvistavaksi.

Haastateltavat kokivat, etta hoitajan rooli tuottaa sijaisperheesta hoitopaikan.

"ne lapset, jotka meilld on, niinkun niin sanotusti meidan, niin kaikki nakee,
ettd me ollaan vanhemman asemassa, niin niille me ollaan vanhempi, jotka
kutsuu meita aidiks ja isaks. Sitten on lapsi, jolle olen perhehoitaja ” (H6)

”silla, ettd miten ne vanhemmat itse on suhtautuneet, et tota, et jos heidan
ajatusmaailma on se, etta lapsen perhe ja koti on taalla, he on niin sanotusti
antaneet luvan lapsen asettua ja olla ja kokeneet ite, et me ollaan ne
vanhemmat” (H6)

"mekin, kun saatiin ensimmainen lapsi, niin ei ollu mitdan yhteyksia mihkaan
sukuun, vaikka se lapsi olikin hyvin haasteellinen, niin me selvittiin sen
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kanssa hyvin, kun sen takia, et ku hanella ei ollu mitdan naita ulkopuolisia
juttuja, mitka ois sekottanu hanen paataan” (H2)

“kiintymyssuhde on se mika suojaa lasta. Ja se olis ensiarvoisen tarkeeta,
ettd kun lapsi asuu perheessa, niin se kiintymyssuhde on siihen lapseen,
jotta se lapsen hoito ja kohtelu ois se suhtautuminen niin kuin ois
samanlaista, koska jokainen lapsi tarvii sen. Kukaan ei halua olla vaan
hoidossa” (H6)

5.3 Vistavé rooli, tunne ja esiin otettava rooli, jarki

Sijaisvanhemmat  kokivat  sijaisvanhemmuuteen liittyvan  tunteet ja
perhehoitajuuteen jarjen kayton. Sijaisvanhemmat kokivat vanhemmuuden roolin
olevan vaistava rooli, johon liittyvat tunteet. Vanhemmuuden roolin tilalle otettiin
haastavissa tilanteissa perhehoitajan rooli ja jarjen kayttd. Hoitajan rooli oli apuna
tilanteissa, jotka koettiin haastavina, kuten tilanteet, joissa kiintymyssuhdetta ei

ollut viela muodostunut.

”..eihan siihen pysty heti kiintyyn sellaseen lapseen, ku silld on jo se oma
elama jo takana, niin siina tilanteessa ma jotenkin vahvemmin koin sen, etta
nyt mulla on taa tehtava mika pitda hoitaa” (H2)
Perhehoitajan rooli  koettiin olevan kilpend silloin, kun tilanne oli
sijaisvanhemmalle tunnetasolla haastava ja tunteet yrittivat ottaa vallan.
Ammattiroolin kautta oli mahdollista hallita helpommin omaa kayttaytymista seka
tunteita. Ammatillinen rooli antoi tilaa jarjen puheelle ja toi varmuuden siita, etta

kaikesta selvitaan.

"ei siind voi alkaa itked ja porata, vaan yritan sillda ammatillisuudella sitten
vaan hyvaksya sen paatdoksen ja sillda mennaan eteenpain. Silla
perhehoitajan roolilla ma paasen siitd eteenpdin, etten ma jaa siihen
vellomaan” (H2)

"on siind se ammatillinen rooli, ettd hei, talla roolilla tasta nyt selvitdan ja
jatketaan eteenpain ja ma oon sen nuoren tukena” (H2)

Sijaisvanhemman vanhemmuuden rooli vaistyi silloin, kun tunteet piti peittaa
haastavissa verkostopalavereissa. Sijaisvanhempi otti esiin silloin hoitajan,

ammatillisen roolin.

"ei voi vitutus paalle pain nakya, vaan tyynesti vastaa niihin kysymyksiin®
(H4)
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Sijaisvanhemman vanhemmuuteen liitettavat odotukset sijaisvanhemmat
etaannyttivat itsestaan ottamalla esiin perhehoitajan roolin, johon kuuluvat asiat
kuten korvaukset ja vapaapaivat. Kahden roolin yhtaaikaisuus kuitenkin
tiedostettiin, jolloin vanhemmuuden rooliin liittyvat tunteet perusteltiin lapsen
edulla. Kehityssuunta sijaisvanhemmuudesta kohti perhehoitajuutta nakyi
sijaisvanhempien puheissa. Ammatillisuus liitettiin jarjen kayttoon ja tunteiden

hallintaan.

"vasta alkaneena perhehoitajana ni maa luulin ettd en ma voi mitdan pyytaa
rahaa mistaan ja niinkun herranen aika mitaan vapaita, et miten joku kehtaa
ees ajatella sellasta, ettd ma naistd mun lapsista ottaisin vapaata, ettd ma
niinkun ajattelin, ma lahestyin tata inan eritavalla tata koko juttua mut nyt ma
ymmarran sen.. ettd ihan oikeesti ne kuuluu, ne on osa perhehoitajuutta ja
etta kuinka tarkeeta on se, ettd sa saat korvauksen ja kaikesta mika sulle
kuuluu korvauksen ja se etta saa pidat huolta sun vapaapaivista koska ne on
lasten etu se, ettd naa kaikki naa asiaat on kunnossa et silla tavalla mun
elamaan perhehoitajuus on tullut ihan ihan niinku vasta mydhemmin mita
enemman ma oon tata tehny” (H5)

“josset sd osaa pitda varaas ja l&hdet kohtaan sosiaalityontekijaa lapsen

vanhempana niin tuota se ei oo aina valttdmatta fiksua, et vois ollakin hyva

vahan ollakin ammatillisuutta, ettei sano ihan kaikkee mita ajattelee” (H6)
Arjessa sijaisvanhempi toimii vanhemman roolissa ja hantd kuullaan lasta
koskevissa asioissa. Sijaisvanhemmilla ei kuitenkaan ole oikeuksia
paatoksentekoon ja rooli on vaistava. Sijaisvanhempaa muistutettiin
toimeksiantajan toimesta perhehoitajan roolin  ottamisesta rajaamalla

sijaisvanhemman kaytosta.

"karjistetysti sanottuna niin sa kuuntelet mita ohjeita annetaan ja teet niinkun
sulle sanotaan, et kylla se tottakai jokainen sosiaalitydntekija, se on laissa,
ettd meilld on oikeus sanoa, meitd pitdaa kuulla ja ihan varmasti meita
kuullaan, mutta se ettd se nakyy ettei meilla ole oikeuksia paatdstentekoon
ettd ettd se ettd vanhem.. noi biologiset vanhemmat ja sosiaalitydntekijat
sopivat asiat ja sitten sa teet mitd sanotaan” (H6)

”..ma en hyvaksy sitd, niin me viidan tda eduskunnan oikeusasiamiehelle ja
viiaan euroopan ihmisoikeustuomioistuimeen asti, mutta etta tata lasta sa et
Voi siirtaa, et, sa tapat sen kaytanndssa, niin sain aivan ikivihat siita et eihan
perhehoitaja saa talla tavalla sanoa” (H4)
Hoitajan rooli koettiin helpommaksi, koska se koettiin helpompana tunnetasolla.
Hoitajan roolissa tyon haasteet voitaisiin jattaa sivuun, mutta sijaisvanhemman

vanhemman roolissa tunteet ovat jatkuvasti mukana.
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"on helpompaa olla perhehoitaja kuin sijaisvanhempi.. kun aattelee aitina ja
hoitajana, niin sa suhtaudut erilailla, et jos ma meen téihinkin, niin ma jatan
ne asiat sivuun, mut aitindhan niita ei jatd koskaan ja aitind miettii paljon
enemman varmaan niinku sitd omaa, omia virheitd ja omia.. niinkun musta
siind mennaan ihan eri tunnetasolla, tunnetasolla , etta sita se lapsi tarvii ”
(H6)

5.4 Osaaminen ja ammatillisuus

Sijoitettujen lasten ja sijoitettujen lasten vanhempein haasteet edellyttavat
sijaisvanhemmilta erityistd osaamista. Haastavuus nakyi sijaisvanhempien
tehtavassa monella tapaa: lapset olivat kipeampia ja heilla oli mielenterveyden
ongelmia seka pitkaaikaista kuntoutusta vaativia haasteita. Biologisten
vanhempien moninaiset haasteet heijastuivat myds sijaisvanhemmuuden

tehtavaan.

"Niin sijoitettavat lapset on paljon kipiampid nyt, seka, ettd ne
mielenterveyden haasteet on isompia ja niiton enemman. Lapset on
haastavampia, vanhemmat on haastavampia ja tuota vaatimukset on
kasvanu hirveesti.. mista kaikesta sun pitaa selvita ja mista sun pitaa tietaa”
(H4)

“eritoten kun puhutaan ihan pienista lapsista, niin ne on niin massiiviset ne
syyt, et ne ei voi paivassa eikd kahdessa poistua, etta ihan oikeesti, et ma
tydnkin kautta tiedan, et puhutaan niin rankoista tilanteista ja niinkun siella
vanhemmuudessa rankoista ongelmista” (H6)

Sijaisvanhemmat kokivat, ettd tavanomainen vanhemmuus ei ollut riittava rooli
sijoitettujen lasten hoitamiseen ja kasvatukseen. Tavallisella vanhemmuudella ei
parjad. Vanhemmuus ja sijaisvanhemmuus koettiin eroavan toisistaan siten, etta

sijaisvanhemmuuteen kuului erityisosaamista.

"lapset on niin paljon haasteellisempia, etta tavan tiedolla ei ees selvia tasta
vanhemmuudesta” (H2)

"talle lapselle ei riita, ettd ma oon, vaikka ma oon helkkarin hyva aiti, etta niin
tota ma en ookkaan helkkarin hyva sijaisaiti, etta ne onkin kaks eri asiaa”
(H3)
Haasteiden vuoksi sijaisvanhempana toimiminen vaatii sijaisvanhempien
mukaan tietotaitoa ja traumatietoisuutta. Haastatteluista nousi esiin traumasta
johtuva lapsen hapea. llman perehtyneisyytta traumoihin ja hapeaan seka
kokemuksen kartuttanutta osaamista ei tietaisi miten toimia. Sijaisvanhemmat

halusivat syventdd osaamistaan suhteessa lapseen, jotta lapsi saisi
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tarvitsemansa tuen. He halusivat ymmartaa haastavaan kayttaytymiseen liittyvia

tekijoita ja toimia lasta eheyttavasti.

”.. et se ei hyddy mun normaalista vanhemmuudesta, vaan mun pitaa olla
ymmartavaisempi, mun pitaa olla uteliaampi, mun pitaa auttaa sita lasta, mun
pitdd ennenku se paukauttaa ton oven kiinni, niin se on mina, joka menee
sinne rakentamaan sita yhteytta, et se on niin hapeissaan oleva, ettei se
sielta tule tAnne mun luokse .. ettei ne murskautuis siind hapean edessa, niin
se on se mun arjen niinkun vanhemmuudessa on tapahtunut valtava muutos”
(H3)

"maa niinku, ma halusin, etta tasta tulee sita lasta eheyttava, jolloinka miettia,
ettd mika sen lapsen kayttaytymisen takana on, ettd miten ma voin sinne
niinku vaikuttaa, etten ma niinku riko sita lasta enempaa, ma en tuota sille
enempad hapeaa, vaan maa saan, mista ma sen luottamuksen rakennan,
miten noin rikottu lapsi voi sielta luottaa niinku minuun uudelleen ja ma hain
sita lisdkoulutusta ja mulle tuli se, etta taa tarvii’ (H3)

"sanotaan ettd joutunu, hakee sita, ettd ma oon l6ytany sen ymmarryksen
sille kayttaytymiselle, ehka sita, et ma ite tunnistan, et ma en oo tota kaytosta
hyvaksyny, mutta mua autto, kun ma rupesin aatteleen, et mikd sen
kaytdéksen moatiivina voi olla” (H3)

Sijaisvanhemmat  hakivat  tietoa  neuropsykiatrisista  ominaisuuksista,
traumakayttaytymisesta ja kiintymyssuhteista. He kartuttivat osaamistaan

koulutuksilla ja halusivat kaytannon tyokaluja haasteiden kohtaamiseen.

"nykyaan on paljon nepsy lapsia, et paljon on tietoo naista nepsy asioista, se
on tosi tarkeetd” (H2)

"Ma halusin saada lisaa tietoo. Maa tulin taysin yllatetyksi miten traumalapsi
voi kayttaytya. Mita kaltoinkohtelu voi kolmivuotiaassa saada aikaan” (H3)

"ma tunsin omani, ne oli turvallisesti kiintyneita ja niill oli niinku kaikki, ni
sitten ma aloin, ettd maa tarviin tahan lisaa, lisaa lihaa luitten paalle ja se ajo
mut  opiskelemaan ja hakeen lisdd tietoo, et mikd on
kiintymystraumakayttaytyminen.. niin ma tarviin tydkaluja tdhan arkeen” (H3)

Osaamisen vaatimustaso ja edellytykset tietotaidosta saattoivat myos yllattaa.

Sijaisvanhemmat kokivat kuitenkin osaamisensa arvostamista sijoittajatahon ja

muun yhteistyoverkoston taholta. Heille on jatkuvasti sijoitettu haastavia nuoria.

"et ma lahin niinku palkeet auki, ettd ma oon éaiti teresa kato, et kaikki orvot
nyt, et homma hoituu, et mita enda téihin, et ma hoidan taalla kaikki ne leikki-
ikaset.. jumankekkana ma aattelin ensimmaisen vuoden jalkeen, etta ei **
(nauraa), etté kaikkeen sitad ihnminen vapaaehtosesti suostuu” (H3)
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"kun sossut haluaa (lapsia) meille, kun me péarjatddn niin monenlaisten
kanssa” (H4)
Osaamiseen voidaan liittdd myos varmuus, jota sijaisvanhemman persoona voi
tukea. Sijaisvanhemmat kokivat tarvitsevansa koulutuksen, tiedon ja tyon tuoman
kokemuksen lisaksi my0s maaratietoisuutta ja rohkeutta parjatakseen
tehtavassaan. Erityisesti suhteessa sosiaalityontekijoihin haastatellut kokivat
sijaisvanhemman luonteen ja verbaaliset taidot tarkeiksi omassa tehtavassa

parjatakseen.

"pitaisi pystya tuottamaan tietoa sosiaalityOntekijoille ja olla verbaalisesti
osaava, jotta tuotat tietoa, jota ymmarretdan.. taitoa havaita mitd millaista
apua lapsi tarvitsee ja saattaa se sosiaalitydntekijdiden tietoisuuteen” (H1)

"elikka tarvii tietdd hirmu monesta asiasta ja taytyy olla rohkea, ettd uskaltaa
sanoa ja taytyy olla kova nahka” (H4)

Varmuus ja tietotaito asemoivat sijaisvanhemmat tiimityoskentelyssa

tasavertaisiksi viranomaisten kanssa.

”..siind omassa tydssasi olla melko vahva tiedollisesti ja taidollisesti, jotta sa
parjaat siina tiimissa, sitten tullaan ja jyrataan ja sitten sa oot siina, etta tota,
ettd ma en ole tullut kuulluksi, ma en ole tullut ndhdyksi ja nyt mua ei
ymmarreta.. helposti tunne, ettei ymmarreta” (H1)

"suhteessa sosiaalityontekijdihin tiimity6ta, jossa tietotaito yhdistyy” (H1)

"ma keraan paljon tietoo, kayn paljon koulutuksia etta jotenkin ma pystyn
tasavertaisesti keskustelemaan vaikka terveydenhoitoalan ihmisten kanssa,
ettd ma tiedan mista puhe” (H2)

Osaamisen karttuminen ja ammatillinen kasvu voidaan nahda kulkevan kasi
kadessa ja olevan yhtaaikaisia. Haastatellut kokivat, etta heiltd vaaditaan
nykyaan entista enemman perhehoitajuuteen liitettavaa ammatillisuutta ja
osaamista yhteistyOverkostoissaan toimimisessa. Ammatillisuutta koettiin

kartutettavan ammatillisella koulutuksella ja ammatillinen tausta koettiin eduksi.

"sosiaalityontekijoiden kanssa tehtava yhteisty0 vaatii ammatillisuutta ja
ammatillinen koulutus auttaisi” (H1)

"ammatillisuus tulee koulutuksen kautta, tydn tekemisen ja vuosirenkaitten
kautta, myos se persoona vaikuttaa..” (H1)
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Sijaisvanhemmat toivat esiin muutoksen sijaisvanhemmuudesta
perhehoitajuuteen ammatillisuuden vaateen lisdantyessa. Sijaisvanhemmat
vertasivat nykyisyytta aikaan, jolloin sijaisvanhemmuudeksi riitti tavallinen
vanhemmuus ja pride-koulutus. He nakivat kehityksen perhehoitajuuteen hyvana
ammatillisuuden ja osaamisen karttumisen nakokulmasta.

Sijaisperhevalmennuksiin kaivattiin muutosta.

“ei tarvinnu olla tata sote alan koulutusta, nykyaan lapset on niin haasteellisia,
ne biologiset vanhemmat on niin haasteellisia, ettd ne verkostot silla puolella,
etta tarvii oikeesti olla ammatillisuutta, etta selviad” (H2)

"kentta on haasteellisempi niin pitda olla enemman sita lakia, pitda olla enempi
toimintaohjeita ettd ja ma aattelen et myos sellasta ammatillisuutta ettd ihan
pertti perus niin ma aattelen niinku nain etta taalla on alettu kiinnittaan etta
nythan o alettu kiinnittda huomiota sijaisvanhempien koulutukseen kun on
huomattu etta hei, naitahan tarvii kouluttaa naita ihmisia etta sillon, ku me
alotettiin niin ei silloin ollu mitdan koulutuksia vaan oli vaan virkistyspaivia” (H3)

”..sijaisperheiden kanssa tekemisissa ja tutustua erilaisiin perheisiin ja
lapsiin, jotta saisi laajemman kuvan tyosta, todellisuudesta” (H1)
Ammatillisuus ja tyon ulottuvuus on tullut sijaisvanhemmuuteen myos

taydennyskoulutusten ja tyonohjauksen muodossa.

"nyt on huomattavasti enempi kiinnitetty huomiota tyénohjaukseen, nyt on
mentorointia, sitten on tadydennyskoulutuksia” (H3)

Sijaisvanhemmuuden ammatillistaminen tuli esiin myds perhehoitajan tehtavaa
raamittavan lain ja toimeksiantosopimuksen muodossa. Lain tuntemus seka
ymmarrys rajoista, joiden sisalla voidaan tehtavassa toimia, koettiin tarkeina. Lain

tuntemus antoi varmuutta myos ajaa lapsen etua.

"vaikka sosiaalitydntekija on virkamies ja hallintolaki sanoo, ettéd sen pitais
aina toimia oikein, niin aina ne ei toimi, jarjestelma ei aina toimi oikein tai
vanhemmat ei toimi oikein, niin perhehoitajana, ammatillisena, ihmisena niin
tiikeriemonlailla ma puolustan sitd lasta sen oikeuksia. se on sitd mun
ammatillisuutta ja myoskin ammatillisuutta on sekin ettd tunnistaa omat
rajansa” (H4)

"kuvitteli ettd ettd itse yksin pystyy lapsen pelastamaan tai maailman
muuttamaan mutta se ammatillisuus on myods sita etta on kasvanu myos
siihen ettd perhehoitajana minulla on rajat joissa ma voin toimia” (H4)

"yleensa perustelen pyyntoni lakipykalilla milld perusteella tdan lapsen tulisi
saada vaikka hoitoa ja sitten en hyvaksy kieltavia vastauksia jos se on mun
mielesta parasta sille lapselle tiettyyn rajaan asti ettd jos sosiaalitydntekija ei
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tee omaa hommaansa niin perhehoitaja ei pysty tekeen sossun hommia ja
perhehoitajan hommia yhta aikaa niin vanhemmiten oon osannu ottaa
askeleen taakse eika tule siitd nuorena tunsi syyllisyytta, jos ei onnistunu”
(H4)

Ammatillisuus koettiin kokemuksen, koulutuksen, lain tuntemuksen ja varmuuden

lisaantymisen lisaksi kykyna tunnistaa voimavarat ja rajat.

"mut onhan se niin nykypaivana ettd perhehoitajasta tai sijaisvanhemmasta
niin kaikki saa sanoa ihan mita tahansa on se siis sossu tai biologinen
vanhempi et perhehoitajalla niin ei 00 semmosta aitoo sosiaalista turvaa, ni
sun taytyy tuntea raamit ja vaikka tunnistaa tosi kipia lapsi, joka ei voi olla
perhehoidossa koska se voi tuhota sun perheen” (H4)

"ma naan lapsen silmista ja vilkkeesta paaasiassa etta ja se on sitd
ammatillisuutta, ettd osaisinkohan tuota auttaa ..” (H4)
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6 POHDINTA

Tassa tutkimuksessa haluttiin selvittdaa, miten sijaisvanhemmat kokevat
yhtaaikaiset roolinsa sijaisvanhempina ja toimeksiantosuhteisina perhehoitajina
ja miten naiden roolien yhtaaikaisuus koetaan sijaisvanhempien arjen tilanteissa.
Tutkimus toteutettiin avoimina haastatteluina seitsemaa vahintaan 15 vuotta
toimeksiantosuhteisena perhehoitajina toimineita sijaisvanhempia haastatellen.
Tassa luvussa tarkastellaan tutkimuksen tuloksia, pohditaan etiikkaa ja

luotettavuutta ja lopuksi esitellaan mahdollisia jatkotutkimusaiheita.

6.1 Tulosten tarkastelu ja johtopééatokset

Haastatellut  sijaisvanhemmat  eivat olleet aikaisemmin  pohtineet
sijaisvanhemman ja perhehoitajan roolien yhtaaikaisuutta. He kokivat asian
pohtimisen merkityksellisena ja mielenkiintoisena tutkimuksen aiheena.
Haastattelujen aikana heille annettiin aikaa sanoittaa omia kokemuksia ja
mahdollisuus palata haastattelun alkupuolella keskusteltuihin  asioihin.
Haastatteluja voitaisiinkin  kuvata tietoisuuden avaamisen prosessiksi
sijaisvanhempien pohtiessa omia kokemuksiaan sijaisvanhemman ja
perhehoitajan roolien yhtaaikaisuudesta.

Sijaisvanhemmat pohtivat roolejaan vanhempina ja perhehoitajina tuoden
esiin hyvantekevaisyyden ja tyon ulottuvuudet. Wilson & Evetts (2006) tuovat
esiin, kuinka huolimatta siita, ettd taloudellinen ulottuvuus on tuonut
sijaisvanhemman tehtavaan tyon ulottuvuuden palkkion muodossa,
sijaisvanhemmat haluaisivat pitaa sijaisvanhemmuuden vapaaehtoisuuden
luonteen. Taman tutkimuksen haastatellut sijaisvanhemmat nakivat tyon
ulottuvuuden tulevan palkkion, rahan, muodossa ja my0s
toimeksiantosopimuksen myo6ta. He kokivat palkkion heille kuuluvana, mutta

eivat osanneet sita ajatella palkkana, koska se ei olisi tayttanyt
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tydehtosopimuksia maaraltaan, eika myoskaan tydajaltaan. Kjeldsen & Kjeldsen
(2010) toivat esiin, kuinka palkkio voisi myos nostaa esiin kysymyksia motiiveista.
Haastatellut sijaisvanhemmat kokivatkin tarvetta selittaa palkkion tarpeellisuutta
elannon mahdollistavana tekijana, mutta myos hyvantekevaisyyden kautta, jolloin
he perustelivat palkkion ja etuudet sijoitettujen lasten etuna.

Isomaki (2002) mukaan pitkaaikaisesti perhehoitoon sijoitettujen lasten ja
perhehoitajien valisessa suhteessa on luonnollisen perhesuhteen piirteita, johon
voidaan liittdd vanhemmuutta. DeWilden ja kollegoiden (2019) tutkimuksessa
sijaisvanhemmat nakivat roolinsa ensisijaisesti perhesuhteen piirteen,
vanhemmuuden ja vapaaehtoisuuden kautta. Taman tutkimuksen haastatellut
sijaisvanhemmat  kokivat  perhe-elamassa suhteessa lapseen ja
sosiaalityontekijoihin olevansa enemman vanhemman kuin perhehoitajan
roolissa. Haastavissa tilanteissa suhteessa lapseen tai yhteistyoverkostoihin he
ottivat ammatillisen roolin. Hoitajan rooli oli heille luontaisempi, kun piti perustella
tai ajaa lapsen etua. Silloin lastensuojelulain ja perhehoitolain tuntemus yhdessa
itsevarman luonteen kanssa toi heille etua ja samalla etaannytti heita
sijaisvanhemman roolista, johon he liittivat tunteet. Sijaisvanhemman rooli
nimettiin tdssa tutkimuksessa vaistavaksi rooliksi, johon yhdistettiin tunteet ja
perhehoitajan rooli esiin otettavaksi rooliksi, johon liitettiin jarjen kaytto.
Haastatellut sijaisvanhemmat toivat esiin sijaisvanhemman roolin vaistavan
ominaisuuden kertoen kokemuksistaan vaikeista tilanteista perhehoidossa
olevan lapsen tai nuoren kanssa. He kuvailivat haastavissa tilanteissa ottavansa
‘ammatillisen’ roolin, jolloin he kokivat pystyvansa toimimaan rationaalisemmin,
eivatka tunteet ohjanneet heidan toimiaan. He pystyivat nain myos palavereissa
olemaan tunteiden ottamatta valtaa. Kotona toimiessaan vanhemman roolissa he
kokivat antavansa tunteiden nakya ja kokivat ne osana vanhemmuutta.

Schofieldin ja kollegoiden (2013) tutkimuksessa sijaisvanhemmat
identifioivat itsensa joko hoitajiksi tai vanhemmiksi. Heidan mukaansa
identifoimiseen vaikuttivat motivaatio sijaisvanhemmaksi ryhtymiseen, rooli
suhteessa lapseen, tarjottu tuki arjessa, nakemys jaetusta vanhemmuudesta ja
suhteesta paikallisiin viranomaisiin seka yhteistyOverkostoihin. Kuitenkin he
toivat esiin, kuinka nama roolit olivat ristikkaisia, kun liikuttin vanhemman ja
hoitajan roolien valilla (Schofield ym., 2013). Sijaisvanhemman ja perhehoitajan

roolien yhtaaikaisuus oli haastatelluille sijaisvanhemmille enimmakseen
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tiedostamatonta. Haastateltaville roolien yhtaaikaisuus oli luontevaa
tilannekohtaista roolista toiseen hyppaamista, mutta toisaalta se toi myds
ristiritaa suhteessa sijoitettuun lapseen. Kiintymyssuhde lapsen ja
sijaisvanhemman  valilla  koettiin  tarkeaksi, mutta sita ei pidetty
itsestaanselvyytena. Kiintymyssuhteen kehittymiseen vaikutti sijaisvanhempien
mukaan se, kuinka kauan lapsi on ollut perheeseen sijoitettuna, minka ikaisena
on perheeseen tullut ja miten lapsen biologiset Iaheiset ovat sijaisperheen
hyvaksyneet. Sijaisvanhemmat kokivat, ettd lapsen kulkiessa aikaisempaan
verraten tiiviisti sijaisperheen ja biologisen suvun valilla, lapsi ei pysty
asettumaan. Tapaamistiheydet ja perheen jalleenyhdistamisen ajatus vaikuttavat
kiintymyssuhteen ~ muodostumiseen.  Sijaisvanhemmat  pohtivat  miten
kiintymyssuhteen muodostuminen mahdollistuu ja lapsen etu toteutuu erityisesti
tilanteissa, joissa lapsen palaaminen syntymaperheeseen ei ole mahdollista.
Perhehoitolaki on verrattain uusi ja sen rooli sijaisvanhemman tehtavaa
raamittavana lakina on tuonut haastatelluille sijaisvanhemmille tarvetta pohtia
sen tuomia vaikutuksia. Sijaisvanhemmat kokivat, ettd lasten tasavertainen
kohtelu ei  mahdollistu  perhehoidossa, koska perhehoitolaki ja
toimeksiantosopimus raamittavat tehtavaa. Schofield ja kollegat (2013) tuovat
esiin, kuinka kyse on poliittisesta agendasta, jossa hoitajilla on muodollinen
auktoriteetti, mutta hoitajien autonomiaa vahennetaan ja heidan toimintaansa
hallitaan ulkoa pain. DeWilde kollegoineen (2019) nakevat sosiaalitydon tukevan,
mutta myods kontrolloivan sijaisvanhempia. Voidaankin aiheellisesti pohtia, miten
perhehoitolaki ja  sosiaalityontekijoiden asettamat raamit vaikuttavat
sijaisvanhemman mahdollisuuksiin kohdella ja kasvattaa sijoitettua lasta
tasavertaisesti muiden perheen lasten kanssa omassa perheen
kasvatuskulttuurissa. Perhehoitolaki ja toimeksiantosopimus eivat sido perheen
biologisten lasten kasvattamista ja kohtelua, jolloin erityisesti perheissa, joissa on
sijoitettujen lasten lisaksi biologisia lapsia se tuottaa epatasa-arvoa.
Sijaisvanhempien toivoessa vanhemman roolin olevan vallitseva, he
pyrkivat etaannyttamaan itseaan perhehoitajan roolista, kuten Dewilde ja kollegat
(2019)  tutkimuksessa; sijaisvanhemmat eivat halunneet virallista
ammattiasemaa, vaan halusivat tehtavan vapaaehtoisuuden luonteen sailyvan,
jotta tehtavaan ryhtymiseen olisi epaitsekkaat syyt. Kuten heidan

tutkimuksessaan, taman opinnaytteen tutkimuksesta kay ilmi, kuinka
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sijaisvanhemmat kokevat, etta tavallinen vanhemmuus ei kuitenkaan enaa riita.
Sijaisvanhemmuus oli heidan aloittaessaan sijaisvanhempina erilaista kuin
nykypaivana. Myos Kirton (2007) tuo esiin sen, kuinka tehtava vaatii
sijaisvanhemmilta erityisosaamista; lapset ovat traumatisoituneempia, heilla on
paljon neuropsykiatrisia oireita ja verkostotyo on tiivimpaa seka haastavampaa.
Perhehoitajuus on tuonut tehtavaan tyon ulottuvuuden, joten on aiheellista puhua
tyon ammatillistamisesta. Ammatillisuuden vaade tuli tutkimuksessa esiin
osaamisen tarkeyden, koulutuksien, traumatietoisuuden, neuropsykiatristen
haasteiden tuntemisen ja osaamisen tarpeen kautta. Haastatellut
sijaisvanhemmat kokivat, etta sosiaali- ja terveysalan koulutuksella on etua
tehtavassa. Kjeldsen & Kjeldsen (2010) toivat myo6s esiin, kuinka sosiaali- ja
terveysalan koulutus toi osaamista ja ymmarrys lasta kohtaan lisaantyi.
Tanskassa on heidan mukaansa yleistynyt puhe ammatillistamisesta ja siita,
kuinka ammatillisuuden lisdantyminen etaannyttda sijaisvanhemmat lapsista.
Voidaan perustellusti kysya, viekd ammatillistaminen perhehoidon suuntaan,
jossa lapset ovat hoidossa ja 'tavallisia perheitd’ ei enaa rekrytoida tehtavaan.
Tassa tutkimuksessa sijaisvanhemmat toivat esiin sen, kuinka sijaisvanhemman
tehtavassa ei riitd ’'tavallinen vanhemmuus’ vaan tarvitaan erityisosaamisen,
kuten traumatietoisuuden lisaksi myoOs luonteen lujuutta, itsevarmuutta ja
valmiutta rohkeasti ajaa seka lapsen etta perhehoitajan etua.

Sijaisvanhempana toimiminen voidaan katsoa tdman tutkimuksen valossa
olevan vaativaa kahden roolin yhtaaikaista hallintaa. Kehityssuunta on ollut kohti
perhehoitajuutta. Voidaan pohtia mika sijaisvanhemman rooliin liitettavien
tekijoiden — hyvantekevaisyyden, vanhemmuuden, tunteiden ja kokemuksen
tuoman varmuuden - tila tulevaisuudessa on, jos matka kohti perhehoitajuutta —

tyota, hoitajuutta, rationaalisuutta ja ammatillisuutta — on jo vauhdissa.

6.2 Eettisyys ja luotettavuus

Laadullisen tutkimuksen yhteydessa puhutaan tieteen ja etiikan yhteydesta.
Tuomi & Sarajarvi (2018) katsovat sen olevan kaksisuuntainen. He katsovat, etta
tutkimuksen tulokset voivat vaikuttaa eettisiin ratkaisuihin, mutta myos tutkijan

arvot ohjaavat hanen tieteellisia ratkaisujaan. Hyvan tutkimuksen kriteerit ovat
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tieteen etiikassa keskidossa. Naina kriteereina voidaan pitaa heidan mukaansa
tutkimuksen sisaista johdonmukaisuutta ja eettista kestavyytta. Tutkimusraportin
johdonmukaisuus ja tutkijan tekemien ratkaisujen perustelu Iluo pohjaa
tutkimuksen luotettavuudelle. Tuomi & Sarajarvi (2018) mukaan eettisyys
kietoutuu nain tutkimuksen luotettavuus- ja arviointikriteereihin. Tutkijan tulisi olla
sitoutunut tutkimusetiikkaan laadukkaan tutkimuksen varmistamiseksi.
Luotettavuutta lahestytaan usein laadullisessa tutkimuksessa validiteetin ja
reliabiliteetin  kasitteiden kautta. Tassa tutkimuksessa on pohdittu
tutkimuskysymyksia teorian ja tutkimusaineiston kanssa tutkimuksen eri
vaiheissa ja pyritty varmistamaan teorian ja tutkimuksen johdonmukaisuus.
Tuomi & Sarajarvi (2018) mukaan validiteetti kuvaa sita, etta tutkimuksessa on
tutkittu sita mitd on ollut tarkoitus tutkia. Reliabiliteetti puolestaan
tutkimustulosten toistettavuutta. Tutkittaessa subjektiivisia kokemuksia
toistettavuus on lahes mahdotonta. Toisaalta haastatellut sijaisvanhemmat
edustivat hyvin sita ihmisjoukkoa, jonka kokemuksia pyrittiin selvittamaan;
toimeksiantosuhteiset, yli 15 vuotta sijaisvanhempina toimineet. Haastateltavia
oli kuusi. Riittdvan aineiston kokoa on Eskola & Suoranta (1998, s. 156) mukaan
kvalitatiivisessa tutkimuksessa usein hankala maaritelld. Tutkimusaineistoa
lapikaydessa haastateltavien kokemukset kuitenkin osoittautuivat keskenaan
saman suuntaisiksi. Yleistettavyyteen on kuitenkin suhtauduttava kriittisesti,
koska tutkimukseen osallistuneiden kokemukset ovat subjektiivisia kokemuksia.
Tuomi & Sarajarvi (2018) mukaan tutkijan tulee arvioida tutkimuksensa
luotettavuutta uskottavuuden nakokulmasta. Tutkijan tulisi onnistua tekemaan
oikeita tulkintoja haasteltavien kokemuksista. Tutkimustulosten esittelyssa tassa
tutkimuksessa on haastateltavien siteerauksien kautta tuotu nakyvaksi omat
tulkinnat ja siten tulkintojen luotettavuus arvioitaviksi lukijoille.
Haastattelumuodoksi valikoitui avoin haastattelu. Tata perusteltiin silla, etta
tutkija halusi haastateltavien tuottavan haastattelujen sisallon, jotta
sijaisvanhempien  kokemukset perhehoitajan ja vanhemman roolien
yhtaaikaisuudesta tulisivat esiin mahdollisimman autenttisesti.
Haastattelut olivat keskustelunomaisia vuorovaikutustilanteita, kuten Tuomi
& Sarajarvi (2018) avointa haastattelua kuvaavat. [Imi6 oli etukateen maaritelty:
sijaisvanhemman vanhemman ja perhehoitajan roolien yhtaaikaisuus ja sen

kokeminen. Haastattelut etenivat haastateltavien ehdoilla. Tutkijan tehtavana oli
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syventaa haastateltavien vastauksia rakentamalla haastattelun jatkoa jo saatujen
vastausten perusteella. Tassa haastattelumuodossa tulee tiedostaa se, etta
iimiosta jo tiedetty auttaa tutkijaa hahmottamaan ilmiota, mutta myos suuntaa
haastattelua. Avoimessa haastattelussa tutkijan kokemusperaiset lahestymiset
sallitaan ja tutkijan tehtdvana on pitda haastateltavan fokus aiheessa, mutta
myOs samalla antaa hanen puhua vapaasti.

Tassa tutkimuksessa on kaytetty fenomenografista analyysimenetelmaa.
Yksilon kokemuksia tutkittaessa kaytetdan usein myds fenomenologis-
hermeneuttista  nakokulmaa. Taman  tutkimuksen fenomenografiseen
lahtdkohtaan paadyttiin siksi, ettd haluttiin kuvailla yksilon kokemuksia ja
kokemusten muutoksia ajan saatossa. Analysointivaiheessa aineistosta erottui
selkeasti kategoriat ja kasitteille vastinparit, joten fenomenografisen lahtdkohdan
kayttaminen tahan tutkimukseen osoittautui perustelluksi.

Soini-lkosen (2022) mukaan eettiset kysymykset eivat rajoitu vain
tutkimuksen validiteetin ja reliabiliteetin tarkasteluun, vaikka nama ovatkin
tutkimuksen kannalta oleellisia eettisia kysymyksia. Lakien, saantdjen ja ohjeiden
noudattamisen lisaksi tutkijan tulee tiedostaa oma lahtokohtansa. Tutkijan
tiedostaessa omat lahtokohtansa hanen pitaa myods arvioida riskeja ja huomioida
myO0s oma osaamisensa. Tassa tutkimuksessa perhehoitajuus oli tutkijalle tuttua
ja itsekoettua. Oman esiymmarryksen ja ennakkoajatusten tiedostaminen seka
itsensa etaannyttaminen aiheesta vaati huolellisuutta ja jatkuvaa reflektointia.
Tama oli keskeinen syy myds opinnaytetyon tekemisen kestoon. Tutkijan tuli
tiedostaa, etta aineiston analyysivaiheessa voi aineistosta nousta esiin ne asiat,
jotka tutkija itse kokee tarkeiksi. Taman takia tutkimusaineiston perinpohjainen
tyostaminen oli prosessimainen ja vaati tyon tekemiseen taukoja. Tyon
valmistumisen pitkittymisen syy on ollut tutkimuksen luotettavuuden kannalta
hyodyllista.

Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (2022) mukaan tutkimuksen tekijan
tulee vastata hyvasta tieteellisestd kaytannosta. Se edellyttaa rehellisyytta,
huolellisuutta ja tarkkuutta tutkimuksen kaikissa vaiheissa. Tutkimusluvat tulee
hankkia ajoissa ja tutkimuslupa tulee saada jokaiselta haastateltavalta.
Perhehoitajien haastattelu edellytti ihmiseen kohdistuvan tutkimuksen eettisten
periaatteiden noudattamista. Tutkijan tulee kunnioittaa tutkittavien ihmisarvoa ja

itsemaaraamisoikeutta. Kuulan (2011, s. 17) ja Cohenin ym. (2018, s. 118)
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mukaan tutkimukseen osallistuvien tulisi saada tietoa siita, mita osallistuminen
konkreettisesti tarkoittaa. Heidan mukaansa tutkimukseen osallistuvia tulisi
informoida tutkimuksen tavoitteesta, aineistonkeruun tavasta ja osallistumisen
vapaaehtoisuudesta. Tutkittavien tulee tietaa, miten heidan luottamuksella
antamiaan tietoja suojataan ja miten tutkimusaineistoa kaytetaan ts. mika on
aineiston kayttotarkoitus, kayttajat ja kayttdaika. Ennen haastattelua kaikilta
osallistuvilta kysyttiin suostumus haastatteluun. Heille kerrottin myos, etta
suostumuksen voi missa vaiheessa tahansa vaiheessa peruuttaa. Ennen
haastatteluja tutkija ja haastateltava keskustelivat muista aiheista, jotta itse
haastattelutilanne olisi mahdollisimman miellyttdva ja hyva kokemus
haastateltavalle. Niissa haastatteluissa, jotka suoritettiin puhelimitse, tutkija ja
haastateltava keskustelivat ensin videopuhelulla muista aiheista, jotta tutkijan ja
haastateltavan valinen vuorovaikutus olisi valittbmampaa. Haastateltavat kokivat
taman hyvaksi.

Kuulan (2006) mukaan tutkimusjulkaisussa pitda sailya tutkittavien
yksityisyys. Nimettomyys ja tunnistamattomuus ovat yksi ihmistieteiden
tutkimuseettisia normeja. Tunnistettavuuden estaminen on lahtokohta
sovittaessa tutkittavien kanssa aineiston esittamisesta tutkimusjulkaisuissa.
Tietosuojalainsaadantd antaa mahdollisuuden sailyttaa aineistoa ja julkaista
tutkimusteksteja tutkittavien omilla nimilla, mutta edellyttaa kuitenkin asiasta
sopimista tutkittavien kanssa. Taman tutkimuksen kohdalla anonymiteettia
kaytettin, koska haastatteluissa tuli esiin asioita, jotka kuuluvat
salassapitovelvollisuuden piiriin.  Litteroinnissa  kaytettin  nimien sijaan
"haastateltava 1°, "haastateltava 2” jne. Nauhoitetut haastattelut sailytettiin
aanitiedostoina Onedrive- alustalla litteroinnin ajan. Myds koko aineisto
sdilytettdan tarvittavan ajan Tampereen yliopiston Onedrivessa tiedostoina.
Opinnaytetyon julkaisun jalkeen koko tutkimusaineisto havitetaan.

Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (2022) mukaan omassa tutkimuksessa
kaytettdessa muiden tutkijoiden keraamaa tietoa, tulee viittausten ja lahteiden
olla tasmallisia. Neuvottelukunnan mukaan tutkijoiden tulee ottaa huomioon
muiden tutkijoiden tyd ja saavutukset asianmukaisella tavalla. Tutkijan tulee
kunnioittaa muiden tutkijoiden tekemaa tyota ja heidan julkaisuihinsa tulee viitata
asianmukaisella tavalla. Muiden saavutuksille tulee antaa niille kuuluva arvo ja

merkitys omassa tutkimuksessa. Taman opinnaytetyon viittaukset on pyritty
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tekemaan selkeasti erottaen omat ja muiden tutkijoiden tekema tyo

noudattamalla APA7- viittaustyylin ohjeita.

6.3 Jatkotutkimusaiheet

Tutkimuksessa selvitettiin  sijaisvanhempien kokemuksia vanhemman ja
perhehoitajan  roolien  yhtaaikaisuudesta. Olisi mielenkiintoista  tutkia
sijaisperheissa kasvaneiden lasten ja nuorten kokemuksia roolien
yhtaaikaisuuden vaikutuksista heidan elamaansa. Hollettin ja kollegoiden (2022)
tutkimuksessa tuli esiin kuinka tuoreet sijaisvanhemmat erottivat perhehoitajan
tyon ja vanhemmuuden erillisiksi rooleiksi ja pitkaan toimineet sijaisvanhemmat
kokivat naiden kahden roolien kietoutuvan toisiinsa ja olevan lasna yhtaaikaisesti.
Vertailu lyhyen aikaa ja pidempaan toimeksiantosuhteisina perhehoitajina
toimivien valilla kahden roolin yhtaaikaisuuden nakokulmasta voisi olla myos
Suomessa mielenkiintoista ja arvokasta. Voisi olla mielekasta myos selvittaa
ammatillisten perhekotien sijaisvanhempien kokemuksia roolistaan vanhempina
ja perhehoitajina. Heillda on usein myods tydntekijoita ja he toimivat myos
tydnantajina, joten heidan roolinsa on monimuotoisempi. On mielenkiintoista
nahda tamankin tutkimuksen tulosten valossa, mihin kehitys tulevaisuudessa
johtaa — jatkuuko pitkaaikaisen perhehoidon kehitys kohti tyontekijan roolia ja

ammatillisuutta.
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