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Tyokyvylle tukea
perusterveydenhuollosta

- Potilaiden kokemuksia
tyokykykoordinaattorin palvelusta

Lahtokohdat Perusterveydenhuollossa tyokyvyn tuen tarpeet saattavat jaada tunnistamatta.
Tutkimuksen tavoitteena oli selvittaa tyoterveyshuoltoa vailla olevien potilaiden kokemuksia
perusterveydenhuollossa toteutetusta tydkykykoordinaattorin palvelusta.

Menetelmit Aineisto kerattiin tydkykykoordinaattorin palvelun potilaille toteutetuilla alku- ja
loppukyselylla (n = 39) ja -haastatteluilla (n = 10). Tyokykykoordinaattorit kartoittivat potilaiden
tyokyvyn tuen tarpeen ja tarjosivat mahdollisuutta osallistua tydkyvyn tuen palveluun.

Tulokset Kyselyyn vastanneiden potilaiden koettu tyokyky ja henkilokohtaiset arviot tyossa
jaksamisesta vanhuuselakkeelle asti paranivat seurannan aikana. Haastatteluissa tyokykykoordi-
naattorin palvelun kuvattiin parantavan potilastietojen tiedonkulkua seka olevan asiakaslahtéinen
ja kokonaisvaltainen tyokyvyn tukitoimi perusterveydenhuollossa.

Paatelmat Tutkimustulokset antoivat viitetta tyokykykoordinaattorin palvelun tarpeellisuudesta ja

kannustavat toteuttamaan vastaavaa palvelua perusterveydenhuollossa. Tyokyvyn tuen palveluista
eniten hydtyvien ryhmien tunnistamista tulisi kuitenkin kehittaa, jotta kaikkien potilaiden palvelujen
tarve tulee kohdatuksi.

Tyokykykoordinaattorin tapaamisten valilla tapahtuneet muutokset

n Alkumittaus (ka) Loppumittaus (ka) Muutos (ka) 2! p
Arvio tydkyvysta (0-10)* 39 4,56 5,59 1,03 -3,46 <0,001
Tybelamadn osallistumiseen vaikuttavat 31 2,13 2,65 0,52 -2,11 0,04
terveyteen tai toimintakykyyn liittyvat
ongelmat (1-5)°
Tissa jaksaminen vanhuuseldkkeelle 36 1,83 2,11 0,28 -2,05 0,04
asti (1-3)°
Motivaatio ammattia vastaavan tyéhdn 37 5,97 6,14 0,17 -0,95 0,35
(0-10)
Tyytyvaisyys elamaan (1-5)° £hl 2,61 2,61 0,00 -0,75 0,45

Wilcoxon signed test z-score

0 = taysin tydkyvytdn, 10 = taysin tydkykyinen
b1 = erittdin paljon, 5 = ei lainkaan

=1 = tuskin, 2 = en ole varma, 3 = melko varmasti
90 = heikko, 10 = vahva

=1 = erittdin tyytymatdn, 5 = erittain tyytyvdinen
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