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The purpose of my Master's thesis is to examine unemployed people's experiences of soci-
etal attitudes and practices. The starting point of my research is that societal phenomena can
be described by examining individual experiences and meanings. The aim of my research is to
increase understanding of being unemployed as told by the unemployed themselves and to
make visible the different stigmatising practices and discourses they encounter when they are
unemployed. In the theoretical framework of the thesis, I discuss unemployment in Finnish
society, the connection between unemployment and disadvantage, neoliberalism and activation
policies, and categories as a source of stigma.

My research is qualitative. The texts of the writing competition "Stories of Being Unem-
ployed 2018" serve as the material for my research. The data can be downloaded from the
Finnish Social Science Data Archive Aila. The material of the writing competition consists of
a total of 165 archived answers, which contain a wide range of personal experiences and
thoughts of unemployed people on unemployment. The material for my thesis was delimited
to 31 writings. As an analysis method, I used data-driven content analysis.

Based on my research, it seems that the experiences of unemployed people contain signifi-
cant elements that can be approached with the concept of stigma. The data highlighted unem-
ployed people's negative experiences of the punitive nature of employment services and bu-
reaucracy, disciplining social policies, stigmatising social attitudes, discriminatory labour mar-
kets and demanding job seeking, as well as paid work as a measure of full citizenship. From
the experiences of unemployed people, it can be concluded that activation-based policies and
neoliberalism have a stigmatising effect on the unemployed.

The results of the study can be utilised as part of structural social work aimed at reducing
inequality and human suffering in society. In addition, the results of the studies make it possible
to create a multi-voiced and critical debate related to socio-political decision-making concern-
ing unemployment.

Keywords: unemployment, unemployment, neoliberalism, activation, stigma
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1 JOHDANTO

Tyottomyyttd pidetddn Suomessa yleisesti vaikeana sosiaalisena- ja yhteiskuntapoliittisena on-
gelmana, jolla on seurauksia niin yhteiskunnalle, yhteisoille kuin yksildille. Suomessa tyotto-
myyttd voidaan pitdd osittain rakenteellisena ongelmana, joka tarkoittaa, ettei tyottomyys vé-
hene tydvoimapulasta huolimatta (Tilastokeskus ym. 2014). Julkisessa keskustelussa tyotto-
myyden vaikutuksia ldhestytddn usein kustannusten ndkokulmasta. Nykyista poliittista keskus-
telua seuratessa ei voi vélttyd kuulemasta kestdvyysvajeesta, velkaantumisesta, kilpailukyvysta
ja tyollisyydestd. Namai kaikki kyseiset késitteet ovat toistuvasti mainittuna myos nykyisen
paadministeri Petteri Orpon hallituksen hallitusohjelmassa (ks. Valtioneuvosto 2023). Kyseinen
hallitusohjelma siséltdé useita merkittdvid heikennyksié ty6ttomyysturvaan ja tyottdmien ase-
maan. Pro gradu—tutkielmani aihe onkin uuden hallitusohjelman mydta tullut erityisen ajan-
kohtaiseksi, vaikka aloittaessani tutkielmani kirjoittamisen vuonna 2022 en tiennyt nykyisesta

hallitusohjelmasta ja sen kaavailemista heikennyksista.

Pro gradu—tutkielmani aiheena on tarkastella millaisena ty6ttomét henkildt kokevat yhteiskun-
nalliset asenteet ja kdytdnnot. Tutkimuksessani olen kiinnostunut siitd, millaisia kokemuksia
tyottomilla henkil6illd on leimaavista kdytanndistd ja diskursseista, joita he kohtaavat tyotto-
méni ollessaan. Millaisena yhteiskunnan suhtautuminen néyttiytyy ty6ttomiin ja tyottomyy-

teen?

Tarkastelen leimautumista ty6ttdmien kategorisointina ja sen tuottamina kielteisind kokemuk-
sina. Kategorisointi perustuu asioiden ja ihmisten luokitteluun (Juhila ym. 2012, 12). Katego-
riat eivét ole neutraaleja tai objektiivisia kuvauksia todellisuudesta, vaan ne ovat tiiviisti sidok-
sissa kulttuuriseen tietovarantoon ja kasityksiimme hyvéksyttavésti (Suoninen 2012, 66; Juhila

ym. 2012, 26).

Tulkitsen ty6ttomien leimautumisen kokemukset osana aikalaisdiagnoosia, joka kuvastaa yh-
teiskunnassa vallalla olevia kehityssuuntia ja ajattelutapoja. Tutkielman aineistona toi-
mii “Tyd6ttdméin tarina— kirjoituskilpailu 2018” kirjoitukset, joka on ladattavissa tutkimus-,
opetus- ja opiskelukdyttoon yhteiskuntatieteellisestd tietoarkistosta Ailasta. Kilpailun jérjesta-
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Kirjoituskilpailu ajoittui vuoteen 2018, jolloin Sipildn hallituksen tydvoimapoliittinen aktiivi-
malli tuli voimaan. Aktiivimallin tarkoituksena oli parantaa Suomen tyollisyytta ja pyrkié es-
tdmadn tyottomyyden pitkittyminen. Tyottomyyden pitkittyminen liitetddn usein kasautuvaan
huono- osaisuuteen ja syrjdytymisen riskiin (esim. Airio & Niemeld 2013, 44; Honkanen 2007,
50). Aktivoinnissa on kyse etuuksien muuttumista vastikkeellisiksi, jota on perusteltu muun
muassa toimeentuloturvan passivoivasta vaikutuksesta. (Keskitalo 2013, 50; Keskitalo & Kar-
jalainen 2013, 8.) Aktiivimallin luomisen taustalla on ollut rakenteelliset tekijat, mutta kiytén-
nossd siind korostuivat yksildtason toimenpiteet (Juhila 2006, 42). Aktivointipolitiikkaan pe-
rustuva tyovoimapolitiikka ja aktivointi diskurssina nakyvét myds laajalti nykyisen hallituksen

hallitusohjelmassa (ks. Valtioneuvosto 2023).

Aktiivimalli samoin kuin nykyinen yhteiskuntapoliittinen keskustelu on vérittynyt uuslibera-
lismin eetoksella. Uusliberalismi korostaa ekonomistista hyotyajattelua, yksilon vastuuta ja
yrittelidisyyttd (Juhila 2006, 48—52). Uusliberalistisessa ajattelussa korostuu palkkatydn mer-
kitys osana vastuullista ja aktiivista kansalaisuutta (Saastamoinen 2010, 244, 245). Valtion teh-
tdvand on puolestaan luoda puitteet kilpailukyvylle ja pyrkid vihentiméin kansalaisten riippu-
vuutta hyvinvointivaltiosta (Juhila 2006, 52—-57). Uusliberalismin mukaisessa kansalaisuu-
dessa yksilon menestys ndhddin omakohtaisena saavutuksena, jolloin vaarana on rakenteellis-
ten ja sosiaalisten tekijoiden merkityksen unohtaminen timén menestyksen taustalla. Néin yk-
silon epdonnistuminen tai ongelmat néyttaytyvét huonoina ja vastuuttomina valintoina tai yk-
silon saamattomuudelta. Uusliberalismi on vaikuttanut myds hallinto- ja hallintatapoihin niin,
ettd muutokset ulottuvat aina ruohonjuuritason asiakaskohtaamisiin ja muokkaavat sosiaalista
kohti taloudellista. (Julkunen 2006, 60, 83; Julkunen 2004, 246.) Uusliberalismi yhdessé tyot-
tomyyden historiallis- kulttuuristen juurien kanssa vaikuttavat siithen, millaisia merkityssisil-
t0jd tyottoman kategoriaan liitetdén ja miten ty6ttomaét tulevat kohdatuksi ja kohdelluksi osana
yhteiskuntaa. Koen, ettd poliittisessa keskustelussa uusliberalismin mukaisia muutoksia on pe-
rusteltu hyvinvointivaltion velkaantumisella ja saatu muutokset ndyttimaan jopa vaihtoehdot-
tomilta. Téstd syystd on mielesténi tirkedd luoda monidénistd ja kriittistd keskustelua liittyen

tyottomyyttd koskettavaan yhteiskuntapoliittiseen padtoksentekoon.

Tutkimukseni seuraavassa luvussa (luku 2) kisittelen suomalaisen palkkatyon yhteiskunnal-

lista asemaa ja tyon merkitystd yhteiskunnalle ja yksildille. Lisdksi tarkastelen ty6ttomyytta
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ilmiona ja huono- osaisuutta selittdvina tekijand. Luvussa 3 keskityn tarkastelemaan uuslibe-
ralismin vaikutuksia yhteiskuntaan ja kategorioita leimautumisen ldhteend. Luvussa 4 késitte-
len tutkimusasetelmaa, joka koostuu tutkimustehtdvisté, aineistosta ja sen hankinnasta, ana-
lyysimenetelmasti ja tutkimusetiikasta. Luku 5 siséltid tutkimukseni tulokset eli tyottomia lei-
maavat asenteet ja kdytinnot sekd palkkatyon tdyden kansalaisuuden ja normaalin mittana.

Luku 6 on tutkimukseni paatosluku, joka siséltdd johtopditds- ja pohdintaosion.



2 PALKKATYO JA TYOTTOMYYS

2.1 Suomalaisen palkkatyon eetos

Laajan mééritelmén mukaan ty6 voidaan nédhda ihmisen ja muun luonnon aineenvaihdunnaksi
(Kiander 2018, 9). Kuitenkin usein tarkastelemme ty6té palkkatyon viitekehyksestd (Melin ym.
2007, 8). Palkkatyotd voidaan pitdd yhteiskunnallisen jarjestyksen peruspilarina ja instituutiona,
jonka mukaan ihmiset jdsentivéit elimddnsi. Palkkatyd my0s ohjaa ihmisten ja yhteiskunnan
ajankayttod. (Pyorid ym. 2019, 139, 150; Jahoda 1882.) Suomalaiset kokevat palkkatyon vel-
vollisuudeksi ja varsinkin vanhemmissa ikdluokissa ty0 nahdddn kunnian asiana (Haavisto
2019). Tyopaikka, ammatti ja tyopalkka liittyvédt monella tapaa ihmisten arkeen ja usein ne
mielletddn my0ds yhdeksi ihmisen arvon ja aseman mittariksi. Palkkaty6 ja ammatti liitetdén
osaksi ithmisen identiteettid ja minin tuottamista. (Esim. Koistinen 2014; Melin ym. 2007, 8;
Turunen 2012, 63.) Tyd—ja sosiaaliturvajérjestelmat, koulutusjirjestelmét ja hyvinvointipalve-
lut ovat laajasti sidoksissa palkkatyohon. Palkkaty6 ja laaja verokanta ovat edellytyksid hyvin-

vointivaltion jérjestelmille. (Koistinen 2014, 248.)

Yleisesti hyviksytty ajatus on, ettd tydnteon eetoksen juuret ovat 10ydettdvissd protestanttisesta
etiikasta (esim. Liedes 2009, Tuohinen 2010, Wilska 2006). Protestanttisen etiikan kdsite on
1dhtoisin Max Weberin teoksesta Protestanttinen etiikka ja kapitalistin henki”, joka késittelee
uskonnon ja tydetiikan suhdetta. Teoksessaan Weber esittdd, ettd protestanttisille uskonnoille
oli tyypillistd arvostaa kovaa ty6td ja laiskuus seké joutilaisuus néhtiin ithmistd turmelevana.
(Liedes 2009; Wilska 2006, 110.) Uskonnon lisdksi tydeetokseen ja tyotelidisyyden kulttuurin
nousuun ovat vaikuttaneet Liedeksen (2009, 13) mukaan reformaatio ja tieteellinen vallanku-
mous. Suomen 1800—luvun lopun ja 1900—luvun alun agraariyhteiskunnassa tyontekoa pidet-
tiin eldmén pédsisdltond. Vapaa—aikaa ei tunnettu nykymuodossaan ja tyonteon sekd maanvil-
jelyksen ulkopuolista toimintaa pidettiin helposti turhana tai hauskanpitona. (Mt., 15.) Suo-
messa palkkatyon yhteiskunta rakentui vasta 1960—luvulla, jolloin suomalaiset muuttivat ene-
nevissd médrin maalta kaupunkiin t6ihin teollisuuden ja palveluiden aloille (Melin ym. 2007,
8). Rakennemuutokseen johtanut teollistumisen aikakausi jdi Suomessa verrattain lyhyeksi ja

tyoeldma muuttui nopeasti palveluiden lisddntymisen, teknologian kehittymisen, globaalin

4



markkinatalouden ja talousteoreettisten ndkemysten muutosten myotd (Melin & Saari 2019,

23-29).

Martti Kortteinen (1992) katsoo kansallisen korkean tydmoraalin tulevan selviytymisen eetok-
sesta ja parjddmisen pakosta. Kortteinen esittdd vditoskirjassaan, ettd suomalaiselle tyokulttuu-
rille on ominaista itsensd uhraaminen “kovassa” eldméssd. Selviytymisen eetos on siirtynyt
maatiloilta ja sodan vuosista markkinoilla parjidmiseen. Menestys tyOeldmissd saavutetaan
omilla kyvyilld, omalla ylivertaisuudella. Muiden ihmisten menestyméttomyys nahdéén olevan
heistd itsestd kiinni. Palkkatyd néyttdytyy suomalaisille kulttuurisesti merkittivind muotona,
jonka kautta itsekunnioitus seka toisten kunnioitus ja tyytyvéisyys itseen sekd arkeen ansaitaan.
(Mt., 1992.) Vihétalon (1998) mielestd palkkaty6 on yhteydessi kulttuurisesti méédraytyneisiin
tarpeisiin, jotka ovat luonteeltaan ihmisten perustarpeita. Toisaalta Vdhétalo pohtii, voiko so-
siaalisten arvojen tiyttymisestd puhua silloin, jos ty0 on matalapalkkaista liukuhihnaty6ta ja
tapahtuu epédvakaissa tydsuhteissa (mt., 49-50). Kortteinen (1992, 108) nédkee tdmin tyoela-
min “kakkossijalle” jaddmisen olevan yhteydessd alemmuuden tunteeseen, ndyryytyksen koke-

mukseen ja uhmaan.

Osa tyoeldmin tutkimuksista kdyttad termid uusi tyd, kun halutaan korostaa 2000—luvun palk-
katyon piirteitd suhteessa teolliseen palkkatydyhteiskuntaan (Ylostalo ym. 2018, 114). Uusi
ty0 viittaa tyon tietoistumiseen, henkilokohtaistumiseen ja prekarisoitumiseen (esim. Jakonen
2014; Julkunen 2008, 121-122; Melin & Saari 2019, 35). Prekarisoituminen tarkoittaa tydsuh-
teiden muuttumista epdvarmoiksi ja epétyypillisiksi sekd yleisen epavarmuuden kasvua eld-
méssd (Jakonen 2014, 287, 302). Uudessa tydsséd tyontekijoiltd vaaditaan entistd enemmén
joustavuutta ja omavastaisuutta sekd omasta “markkinakelpoisuudesta” huolehtimista (Virta-
nen & Moilanen 2010, 37). Julkusen (2008, 122) mukaan uudessa ty0ssd ’ammattitaito” ei ole
endd riittdva tekijd, vaan tyOssa pyritddn hyodyntdmaiin tyontekijan kaikki kyvyt ja taidot. Palk-

katyd ei ole vain itsensd toteuttamisen véline vaan tdyden kansalaisuuden mitta (mt., 127).

On myd0s tutkimustuloksia, joiden mukaan tyoeldmi on pysynyt suhteellisen vakaana. Pyorid
kollegoineen (2019) ovat sitd mielté, ettd kokoaikainen palkkaty6 on edelleen yleisté eiké epé-
tyypillisten tydsuhteiden méérd ole merkittévisti lisdéintynyt. Palkkatyon arvostuksessakaan ei

ndy vihentymistd vaikkakin arvoissa on tapahtunut muutosta perheen ja vapaa—ajan hyvaksi
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(Pyorid & Ojala 2012; Pyo6rid ym. 2019; Virtanen & Moilanen 2010). Arvojen muutoksesta
kertovat esimerkiksi palkkatyon keskeisyyden kyseenalaistaminen niin sanotun downshiftauk-

sen ja onnellisuustalouden kautta (Koistinen 2014, 50).

Palkkatyon merkityksellisyyden kokemuksiin vaikuttaa osaltaan yhteiskunnassa vallitseva ta-
loussuhdanne. Korkeasuhdanteessa tyon arvostus laskee ja taantumassa nousee ihmisten pela-
tessd tyopaikan menettdmistd. (Pyorid & Ojala 2012.) Nuorten moraalisesta suhtautumisesta
palkkatyohon on julkisuudessa esitetty huolestuneita nikemyksid. Kuitenkin Pyoridn ja kolle-
goiden (2017, 71-78) mukaan nuorten palkkatyon arvostuksen heikkenemiselld ei ndyttéisi
olevan tutkimuksellista pohjaa. Nuorten asennoituminen palkkaty6hon sen sijaan voi poiketa
aiemmista sukupolvista. Palkkatyotéd pidetddn edelleen tiarkednd, mutta tyoltd odotetaan miele-

kistd sisdltdd ja itsensd toteuttamisen mahdollisuuksia. (Esim. Tuppurainen 2010, 16.)

Suomalaisten palkkatyon arvostuksen kokemuksiin vaikuttavat muun muassa sukupuoli, ik,
sosioekonominen asema, koulutustaso, asuinalue ja poliittinen suuntautuminen. Tutkimusten
perusteella palkkaty6ta ndyttiisivit arvostavan eniten akateemisesti koulutetut, yrittdjét ja esi-
miesasemaassa olevat. Instrumentaalisempi asenne palkkaty6td kohtaan on miehilla, haja- asu-
tusalueilla asuvilla, ty6ttomilld ja alhaisen koulutustason kdynneilld sekd vasemmiston, vihrei-
den ja sosiaalidemokraattien kannattajilla. Useat tydeldmén tutkimukset osoittavat viitteité tyo-
eldmin polarisoitumisen merkeistd. Tyoelamin polarisaatiolla tarkoitetaan tydeldmén jakautu-
mista huono—osaisiin ja parempiosaisiin sekd ndiden vililld vallitsevaa sosiaalista etdisyytta.
Tyo6eldmén huono—osaiset, joilla viitataan vaatimattomissa ja heikosti palkatuissa tyotehtdvissa
sekd tyomarkkina—asemaltaan epdvarmemmissa olosuhteissa oleviin, kokevat tydeldméssd
epdoikeudenmukaisuutta ja epdvarmuutta. Usein tydeldmidn huono—osaisia yhdistdd alhainen

koulutustaso. (Haavisto 2019; Kasvio ym. 2011; Melin ym. 2007; Turunen 2012.)

Téssd alaluvussa olen pyrkinyt osoittamaan palkkatyon olevan normi suomalaisessa yhteiskun-
nassa. Palkkaty® ja siihen liitetyt merkitykset ovat historiallis —yhteiskunnallisesti ja kulttuuri-
sesti madrittyneitd. Lisdksi palkkatyd kiinnittyy moraalikdsityksiin, kulttuurisiin asenteisiin ja
yksilon identiteettiin. Palkkaty6hon liitettyjen kulttuuristen merkitysten ja sen yhteiskunnalli-
sen aseman tarkastelu on tarpeellista my0s silloin, kun halutaan ymmaértad tyottomyyteen lii-

tettyjd yhteiskunnallisia, kulttuurisia ja poliittisia merkityksid sekd subjektiivisia kokemuksia.
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Suomalaisen hyvinvointivaltion jérjestelmét ovat tiiviisti yhteydessé tydllisyyteen verotulojen
kautta ja korkeaa tyollisyyttd pidetddnkin tirkedna poliittisena tavoitteena. Poliittisella tasolla
palkkatyohon liittyy myos ideologisia nikemyksid ja intressejd, jotka tulisi huomioida tutki-

musten ja keskustelujen taustalla (Melin & Saari 2019, 22; Pyo6rid 2017).

2.2 Tyottomyys ilmioni

Tyo6ttdmyys voidaan yksinkertaisimmillaan mééritelld palkkatyon puutteena. [lmiéné tyotto-
myys on l&htdisin kaupungistumisen ja teollistumisen myotd tapahtuneesta rakennemuutok-
sesta 1960— ja 1970-luvuilla (esim. Kalela 1990, 216, 218; Pehkonen 1998, 445; Vihitalo
1998, 161). Agraariyhteiskunnassa talveen ajoittuvaa tyonpuutetta ei nihty tyottomyytend vaan
vuodenaikaan kuuluvana ilmiond. TyOnpuute ei vaivannut pelkdstdin maaseutua vaan myos
asutuskeskuksissa rakennustydléiset olivat talvisin vailla tditd, samoin kuin metsatoita tekevat
pienviljelijit. (Ilmakunnas ym. 2001, 7; Kalela 1990, 217.) Tydnpuute maatalousvaltaisessa
Suomessa johtui pddasiallisesti luonnon olosuhteista ja sithen suhtauduttiin vdistimattoméani
ilmionéd (Kalela 1990, 218; Pehkonen 1998, 446). Nykypéivind tyottomyyttd pidetddn vai-
keana sosiaali—ja yhteiskuntapoliittisena ongelmana ja rakenteellisena ilmiona (Kotiranta 2008,

15, 16).

Ty6—ja elinkeinoministerion mukaan Suomessa oli lokakuussa 2022 yhteenséd 232 400 ty6tonta
(Tyo—ja elinkeinoministerioé 2022). Korkean ty6ttomyyden syyksi on vaikea nimetd yhta teki-
jaa, pikemminkin kyse on monien tekijoiden summasta. Kirjallisuudessa korkeaa tyottomyys-
astetta on pyritty selittdimédn muun muassa globalisaatiolla, teknologian kehittymiselld, teolli-
sen tuotannon loppumisella tai sen ulkoistamisella ja institutionaalisilla rakenteilla (Koistinen
2014; Melin & Saari 2019; Pehkonen 1998; Vihidtalo 1998). Myos erilaiset talouspoliittiset
toimenpiteet ovat kiinteédsti yhteydessa tyottomyyden ilmidon ja niiden avulla on pyritty lisda-
mién tyollisyytta ja tyollistdvid toimenpiteitd, vaihtelevalla menestykselld. Suomessa on ollut
kolme vakavaa taantumajaksoa, joiden aikana ty6ttomyys on lisddntynyt merkittavésti. Nama
taantumajaksot ja samalla tyollisyyskriisit ajoittuvat 1930—luvun alkuun, 1970-luvun lopulle
ja 1990—lukuun. Kyseiset taantumajaksot ovat olleet ainakin osittain seurausta maailmanlaa-

juisista ja ldnsimaita koskettavista taloudellisista kriiseistd. 1990—luvun laman yksi



merkittdvimmisti seurauksista oli pitkdaikaistyottomyyden lisddntyminen, jonka myota tyo-
markkinoilta syrjdytymisestd sekd kdyhyydesta tuli laajoja ja pysyvid ilmioitd. (Kiander 2018,
49-58.)

Ty6ttdmyyden ilmion laajuutta arvioidessa tulisi huomioida erilaiset ty6ttdmén henkilon maé-
ritelmét. Suomessa tyottomien méérdstd julkaistaan kuukausittain kahta toisistaan poikkeavaa
tilastoa, joiden taustalla toimivat Tilastokeskus seki tyo—ja elinkeinoministerio. Tilastokeskuk-
sen tutkimus perustuu otantaan, jossa tyOttomyys maédritellddn kansainvélisen tyojirjeston
ILO:n midritelméa kayttden. Kyseisen madritelmin mukaan “ty6tdn on ty6té vailla oleva hen-
kilo, joka etsii t6itd ja on valmis ottamaan kahden viikon sisdlld vastaan tyon 10ydettydén sel-
laisen. ” Tilastokeskuksen mééritelmén hyvéni puolena voidaan pitdd sen toimivuutta kansain-
vélisessd vertailussa, silld sama médritelma toimii pohjana myds muissa maissa. Tyo- ja elin-
keinoministerion mééritelma puolestaan pohjautuu TE—toimistojen rekistereihin tyottomista
tyonhakijoista. Médritelmin mukaan ” ty6ton tyonhakija on ty6td vailla oleva henkild, joka on
ilmoittautunut tydvoimahallinnon rekisteriin tyonhakijaksi. ” Tyd—ja elinkeinoministerion
madritelma taas on kayttokelpoisempi, kun halutaan tarkastella tilastoja alueellisesti tai mikali

halutaan arvioida ty6ttomyyden kustannuksia sosiaaliturvajérjestelmille. (Tilastokeskus.)

Tyottdmyys lajitellaan kausi-, suhdanne-, kitka- ja rakennety6ttomyyteen. Kausityottomyys
tarkoittaa joidenkin alojen voimakasta tyottdomyyden vaihtelua vuodenaikojen mukaisesti. Suh-
dannetyottomyydessa tyottomyyttd selittdvit laskevat ja nousevat taloussuhdanteet. Kitkatyot-
tomyydessi tyonhakijat ja tyOnantajat eivét kohtaa tai kohtaannossa on viivettd. Rakennetyot-
tomyyden késite puolestaan on epédselvempi ja viittaa tyottomyyteen, joka ei vihene tydvoima-
pulasta huolimatta. Rakennety6ttomyys nousi 1970—luvulla yhteiskunnalliseksi ongelmaksi,
jota se on myos tidnd pédivand. (Koistinen 2014, 176—177, 228.) Tyottomyyden tutkimuksissa
kédytetddn myoOs termid vajaatydllisyys, joka tarkoittaa vastentahtoista osa—aikatyota tai tyosuh-
teiden katkonaisuutta sekd lyhyiden tydsuhteiden toistuvuutta. Tilastokeskuksen mukaan
vuonna 2020 vajaatydllisid oli 143 000 henkilda ja samanaikaisesti pienituloisia ja vajaatyolli-
sid 162 000 henkil6d, joka tarkoittaa kolme prosenttia kotitalousvdestostd. (Tilastokeskus

2022.)



Taloudellisen yhteistyon ja kehityksen jérjeston OECD:n (Organisation for Economic Co-ope-
ration and Development) tutkimuksen mukaan 27 prosenttia tyoikéisestd (17—-64-vuotiaat) va-
estostd kohtaa vaikeuksia tyomarkkinoilla. Tutkimuksessa tarkasteltu aineisto on vuodelta
2017. Tastd 27 prosentista 18 prosenttia ei tyoskennellyt vuoden tarkastelujaksolla ollenkaan
ja loput 9 prosenttia kiinnittyi tydmarkkinoille heikosti, joka tarkoittaa joko epdvakaata tyoti-
lannetta, tyoskentelyé rajattuina aikoina tai erittdin heikkoa palkkatasoa. Tutkimuksessa luoki-
teltiin tyottomyyden tunnuspiirteitd, ja ndiden toistuvien tunnuspiirteiden kautta luokiteltiin
tyottdomyyden “kasvot”, jotka jakautuivat kahdeksaan eri ryhméain. Ryhmien tyollistymisen es-
teind toistuivat haja—asutusalueella asuminen, korkea ik4, alhainen koulutustaso, tyonteon ul-
kopuoliset merkittivit tulot, tydkokemuksen puute, terveysongelmat ja mielenterveysongelmat,
tyonhaun epdonnistuminen ja maahanmuutto tausta. Tutkimuksessa todetaan, ettd yleisimmat
tyottomyytta selittavit tekijét olivat terveysongelmat (45 %), tyonhaun epdonnistuminen (30 %)
ja tyonteon ulkopuoliset merkittavit tulot (28 %). OECD:n raportissa todetaan myds, ettd 70
prosentilla ty6ttomistd on enemmaén kuin yksi selittdva tekija tyottdomyyden taustalla. (Farchy

& Immervoll 2020.)

Tarkastelemalla tyottomyyttd ilmidtasolla voidaan tehdd ndkyvéksi sen rakenteelliset juuret,
jotka ovat kiintedsti yhteydessd muuan muassa tyoeldméan murrokseen ja globaaliin markkina-
talouteen. Tassd alaluvussa esittdméni ilmidpohjaisen tarkastelun avulla olen halunnut havain-
nollistaa ristiriitaa, joka vallitsee uusliberalistisen subjektiajattelun, kannustavan ja aktivoivan
tyovoimapolitiikan sekd ty6ttomyyden rakenteisten ongelmien vélilld. [lmidpohjaisella 1dhes-
tymistavalla haluan myds kyseenalaistaa tyottomié leimaavat diskurssit, asenteet ja ajattelu- ja
toimintatavat, joissa tyottdmyyden syyt kiinnittyvét usein yksilon ominaisuuksiin, valintoihin
ja vastuuseen. Mikali ty6ttomyyden ajatellaan johtuvan yksilén ominaisuuksista, voidaan olet-
taa, ettd tilloin tilanteeseen myos etsitddn yksilotason ratkaisuja. Esimerkkind tdstd voidaan

pitdd nykyisenlaista aktivointipolitiikka, johon pureudun paremmin alaluvussa 3.2.

2.3 Tyottomyys huono-osaisuutta selittivini tekijina

Useat koyhyystutkimukset ovat osoittaneet tydttomyyden olevan keskeinen selittdjd niin kdy-
hyydesséd kuin materiaalisessa huono—osaisuudessa (Airio & Niemeld 2013, 45). Tyottomyys

voi johtaa syrjdytymiseen ja varsinkin pitkdaikainen tyottdmyys on yhteydessd huono—
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osaisuuden kasautumiseen (esim. Airio & Niemeld 2013, 44; Honkanen 2007, 50). Tyottomyy-
den katsotaan jatkuneen pitkddn, kun henkil6 on ollut avoimien tydmarkkinoiden ulkopuolella
yhtdjaksoisesti yli vuoden (Tilastokeskus 2022). Usein tyottomyytta kisittelevéssd tutkimus-
kirjallisuudessa tyomarkkinoiden ulkopuolella pitkdén oleviin henkil6ihin viitataan termilla
pitkdaikaistyoton. Pitkdaikaistyottomait ovat hyvin heterogeeninen ryhmi, jossa tyottomyyden
syyt seké yksittdisen henkilon edellytykset tydllistyd vaihtelevat suuresti (Valtakari ym. 2018,
17-18).

Tyo6ttomyyden on todettu olevan yhteydessd heikkoon terveyteen ja hyvinvointiin (Kerdtar
2016, 19). Tyottomyyden pitkittyessd mahdollinen ongelmien kasaantuminen voi johtaa vai-
keaan taloudelliseen tilanteeseen, heikkoihin asumisolosuhteisiin ja terveysongelmiin (mt.,19).
Heponiemi kollegoineen (2008) tuovat esille tydttomien huonomman terveyden ja mielenter-
veyden verrattuna tydssikayviin henkildihin. Virtanen kollegoineen (2003) ovat tehneet saman
havainnon tydssikdyvien ja tyottdmien suurista terveyseroista. Reini kollegoineen (2018) puo-
lestaan huomauttavat ty6ttomiksi valikoituvan henkil6ité, joilla on jo terveyden- ja/tai mielen-
terveyden ongelmia. Kyse ei siis ole pelkéstddn tyottomyydestd aiheutuvasta kausaliteetista
vaan my0s selektiosta. Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) tutkimuksen mukaan tyot-
tomat kayttavit tyossdkdyvid enemman sote- palveluita, varsinkin mielenterveys- ja pdihdepal-
veluita. Samassa tutkimuksessa todettiin palveluiden kdyton kasaantuvan pienelle joukolle
tyottomid, kun taas osa tydttdmistd oli tdysin palveluiden ulkopuolella. (Vdisdnen & Sinervo

2021.)

Tutkimukset osoittavat terveyspalveluiden kdyton vaihtelevan sosioekonomisen aseman mu-
kaan. Suurituloiset kayttidvat yksityisid lddkéaripalveluita ja tySterveyshuoltoa, kun taas pieni-
tuloisemmat kayttavit padosin terveyskeskuspalveluita (Hikkinen & Nguyen 2010). Heikon
taloudellisen tilanteen on tutkittu heikentdvén tyottomien kokonaisvaltaista terveyttd (Weich
& Lewis 1998) ja olevan yhteydesséd psyykkiseen kuormittuneisuuteen (Pekkala ym. 2002).
Tyo6ttomilld on todettu psyykkisen kuormittuneisuuden olevan kaksi kertaa yleisempdd suh-
teessa tyossdkiyviin (Pekkala ym. 2002). Osa tutkimuksista liittdd ty6ttomyyden alkoholipe-
rdisiin sairauksiin ja kuolemiin (Junna 2022), puutteellisiin asuinolosuhteisiin ja epiterveelli-
siin elintapoihin (Kerdtir 2016, 54; Pekkala ym. 2012) sekd kohonneeseen itsemurhariskiin

(Nordt ym. 2015). Tyottomyys on lisdksi yhdistetty masennukseen, ahdistukseen,
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psykosomaattisiin oireisiin ja alhaiseen itsetuntoon (Paul & Mosser 2009). Tutkimukset ovat
osoittaneet huonon sosioekonomisen aseman lisddvian riskid sairastua sydén- ja verisuonitautiin
(Clark ym. 2009; Koziel ym. 2009), kohonneeseen verenpaineeseen (Nyman 2002), sepelval-
timotautiin (Lundin ym. 2014), sydidnkohtaukseen ja aivoverenkiertohdirioon (Herbig ym.

2013).

Keratdr (2016) on viitoskirjassaan tutkinut Paltamon kunnan ty6ttomien toimintakykya ja to-
dennut, ettd henkil6istd neljannes oli tyokyvyttomid. Liséksi viidennes tyottomista olisi tarvin-
nut hoitoa ja kuntoutusta olemassa oleviin sairauksiin. Tyokyvyttomyyttd aiheutti varsinkin
mielenterveyden hdiriot ja niiden hoitamattomuus (mt., 81). Liséksi tyokyvyttomyys on liitetty
tuki- ja liitkuntaelinsairauksiin (Tyoterveyslaitos 2020). Tyottomistd 1dhes joka neljds kokee
osallisuutensa erittdin heikoksi ja tdima painottuu erityisesti vastentahtoiseen tyoelamastd pois
joutumisen tilanteissa. Heikko osallisuuden kokemus oli yhteydessé heikompaan sosioekono-

miseen asemaan ja sairastavuuteen. (Tiessalo 2023.)

Tyo6ttomyys on tutkimuksissa liitetty alentuneeseen itsetuntoon (Waters & Moore 2002) sekd
kokemuksiin leimautumisesta (Vilimaa 2011), sosiaalisen arvostuksen puutteesta (Kemppai-
nen 2015) sekd lisddntyneestd hdpedstd (ks. Rantakeisu ym. 1997). Jahodan (1982) mukaan
tyottdmyyden haitat ovat, materiaalisten menetysten liséksi, selitettdvissd latenttien funktioi-
den kautta. Jahodan (1982) mukaan latentit funktiot ovat rinnastettavissa ihmisen psykologisiin
tarpeisiin ja ovat osa kokonaisvaltaista hyvinvointia. Latentteja funktioita ovat paivirytmi, so-
siaaliset suhteet, identiteetti ja yhteiskunnallinen arvostus, aktiivisuus ja tavoitteet sekd merki-
tys. Latentit funktiot ovat palkkatyon piilofunktioita, joilla kuitenkin oli Jahodan tutkimuksessa

merkittdva vaikutus ihmisen hyvinvointiin. (Jahoda 1982.)

Tyottomyyden taloudelliset vaikutukset ja luultavasti osa muistakin mahdollisista negatiivi-
sista seurauksista ovat riippuvaisia tyottomyysturvan sekd muun sosiaaliturvan tasosta. Lisdksi
tyottomyyden kokemiseen vaikuttavat mahdollinen omaisuus ja sdéstot, tyottomyyttd edeltava
tulotaso, ik, perhe- ja muut sosiaaliset suhteet sekd koulutukselliset ja henkiset resurssit. (Hon-
kanen 2007, 49.) Koistisen (2014, 233) mukaan yhteison arvot ja hyviksynté vaikuttavat myds
tyottomyyden kokemuksen taustalla. Tyottomyyden ollessa kiinteésti yhteydessé yksildllisiin,
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arvioida suhteessa ndihin tekijoihin (mt., 233). Palkkaty6lle annetut yksildlliset merkitykset ja
tyon keskeinen asema niin yksilon kuin kulttuurin arvostuksissa vaikuttavat sithen, miten tyot-
tomyyteen suhtaudutaan. Tyottomét, joille palkkatyd on ollut merkittdva elaménsiséltd, koke-
vat subjektiivisen hyvinvoinnin alenemisen erityisen voimakkaana. (Ervasti 2004, 301, 312.)
Terveys— ja hyvinvointierojen kaventaminen on ollut jo pitkdén useiden politiikkkaohjelmien
tavoite. Kuitenkin ndiden ohjelmien rakenteisiin vaikuttamisen tavoitteet ovat jadneet toteutu-
matta, eivitkd ohjelmat ole pystyneet vastaamaan terveyserojen kaventamiseen tai pitkdaikais-

tyottdomyyden vdhentdmiseen. (Hanninen & Karjalainen 2012, 77; Karvonen ym. 2018,102.)

Tyottomyyden vaikutuksista ihmisten niin fyysiseen kuin psyykkiseen hyvinvointiin on tehty
laajasti tutkimusta. Kansainvilistd tieteellistd tutkimustietoa tydttdomyyden vaikutuksista hy-
vinvointiin on runsaasti saatavilla, mutta tutkimustiedon kaytdssé tulisi huomioida ty6eldmén
kysymyksiin liittyvét kulttuuriset erot. Téstd syystd olen pyrkinyt kyseisessd kappaleessa kes-
kittymddn suomalaisiin ja pohjoismaisiin tutkimuksiin. Tédssd alaluvussa olen halunnut tuoda
esille tyottomyyteen liittyvid potentiaalisia haittoja, jotka voivat johtaa yksilén haavoittuvaan
asemaan yhteiskunnassa. Yhteiskuntapoliittisella péddtdksenteolla on mahdollista vaikuttaa
merkittdvisti tyottdmyyden seurausvaikutuksiin ja kappaleessa esitetty tutkimustieto asettaa-
kin nykyisen tydvoimapoliittisen paitoksenteon avoimeksi kritiikille. Liséksi tarkastelemalla
tyottdmyyteen liitettyjd mahdollisia haittoja voidaan asettaa kyseenalaiseksi tyttoméan moraa-
liin kiinnittyvét yhteiskunnalliset diskurssit. Kortteista (2004, 313) lainatakseni ”on vaikea ku-
vitella, ettd vapaaehtoista ty6ttomyyttd juurikaan esiintyy, jos tyottomyys koetaan voimak-

kaasti epdmiellyttdvini tilanteena”.
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3 UUSLIBERALISMI JA YKSILON LEIMAUTUMINEN

3.1 Uusliberalistinen yhteiskunta

Uusliberalismiin perustuvat aatteet ja opit ovat muovanneet julkista palvelujdrjestelmii ja
sielld tehtidvad asiakastyotd (Juhila ym. 2017a, 2). Erilaisten tutkimusten mukaan voidaan jopa
puhua hyvinvointivaltion murroksesta (esim. Julkunen 2006; Kuusisto & Kalliomaa- Puha
2019, 53). Tidsséd alaluvussa tarkastelen uusliberalismin vaikutusta yhteiskuntaan. Kéisittele-
méni tutkimustiedon valossa néyttdisi siltd, ettd uusliberalismin eetos heijastuu myds tydvoi-
mapalveluihin ja asiakkaan eli ty6ttdmén henkilon oikeuksiin ja velvollisuuksiin seki laajem-
min yhteiskunnan asenteisiin tyottomyytté ja tyottomid henkilditd kohtaan. Institutionaalinen
lahestymistapa tyottomyyteen korostaa vastikkeellisuutta, aktivointia, yksilon vastuuta ja tyon-
teon ensisijaisuutta. Muutokset voidaan katsoa johtaneen haavoittuvassa asemassa olevien ih-

misten avun saannin vaikeutumiseen sekd leimaavien elementtien lisdéntymiseen.

Patomiki (2015) on mééritellyt uusliberalismin opiksi, ’joka kehystdi ja tulkitsee yhteiskun-
nalliset ongelmat markkina—ajattelun ja sen tehokkuus—, vapaus- ja oikeudenmukaisuus ihan-
teiden kautta.” Patoméen (2007, 12) mukaan ensimmadiset laajamittaiset uusliberalismin mu-
kaiset muutokset alkoivat 1980- luvulla Margaret Thatcherin ja Ronald Reaganin talouspolitii-
kan seurauksena. Suomeen uusliberalismin ideat rantautuivat pitkélti kansainvélisten jérjesto-
jen kuten OECD:n, Kansainvélisen valuuttarahaston (IMF) ja Euroopan unionin (EU) kautta
(mt., 12). Uusliberalistinen ajattelu korostaa yksilon roolia itsevastuullisena ja autonomisena
toimijana, jonka kansalaisuus toteutuu aktiivisena kuluttajana seké valintojen tekijina (Keski-
talo 2013, 49; Miller & Rose 2010, 74—77). Autonomia tarkoittaa uusliberalismin yhteydessa
itsendistd padtantivaltaa omista asioista. Vapaus valita on lisdnnyt yksilon vastuuta omasta so-
siaalisesta, fyysisestd ja psyykkisestd hyvinvoinnista seké tehdyistd valinnoista. (Kotkas 2013,
82.) Yksiloilta odotetaan oman itsen yritysmadistd johtamista ja valintojen tekemisté rationaali-
sesti sekd laskelmoivasti pyrkimyksend maksimoida oma menestys sekd hyvinvointi. Uuslibe-
ralismi ndkee hyvinvointivaltion vaikuttavan yksiloon moraalisesti rappeuttavalla tavalla ja

luovan riippuvuuskulttuuria” suhteessa valtioon (Miller & Rose 2010, 75-76, 118.) Vastuuta
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hyvinvoinnista on enenevissd miirin siirretty yksildille, perheille ja yhteisdille (Juhila ym.

2017a, 4).

Juhila kollegoineen (2017b) kirjoittavat artikkelissaan vastuullistamisesta (responsibilisation),
joka on osa uusliberalistista diskurssia. Artikkelissaan he siteeraavat O’Malleyti, joka madrit-
telee vastuullistamisen prosessiksi, jossa kansalaiset tehdddn vastuullisiksi asioista, jotka aiem-
min kuuluivat ensisijaisesti valtiolle tai niitd ei luettu vastuiksi lainkaan (O’Malley 2009; Juhila
ym. 2017b, 11). Vastuullistamisessa “keskeisti on yksildiden toimijuus, tahto ja valinnat, nii-
hin vaikuttaminen ja niiden etdilta hallitseminen kayttden suostuttelevaa valtaa” (Juhila & Rai-
takari 2017). Yksiloiden odotetaan kdyttdvan omaa toimijuuttaan ja valintojaan vastuullisesti
sekd moraalisesti sopivilla tavalla. Téstd 1dhtokohdasta tarkasteltuna mahdolliset yksilén on-
gelmat nayttaytyvat “vastuuttomilta” valinnoilta, ei niink&én resurssien, valmiuksien ja mah-
dollisuuksien rakenteellisesta jakautumisesta. (Clarke 2005, 451.) Epdonnistuminen ja ongel-
mat ovat sellaisten riskien realisoitumista, jotka yksilon olisi pitdnyt ennakoida ja hallita (Juhila
ym. 2017b, 20). Erilaisia vastuullistamistoimenpiteitd voidaan kohdistaa tdllaisiin epdonnistu-
neisiin kansalaisiin, jotka eivit ole kyenneet oman eldménsa vastuulliseen hallintaan. Toimen-
piteet voivat olla itseméédraamisoikeuteen puuttuvia seka kontrolliin ja pakkoon tukeutuvia niin
sanottuja vastuullistamisohjelmia. Vastuullistamisohjelmien avulla pyritddn saattamaan yksilot
tietoisemmiksi tekemistéddn huonoista valinnoista, jotta heidén olisi mahdollista tehdd parem-
pia ratkaisuja tulevaisuudessa seké arvioida valintoihinsa siséltyvid riskejd. Asiantuntijoiden
tehtdvédnd on yhteiskunnallisessa mittakaavassa ohjeistaa kansalaisia hyvéksyttyihin” eldmén-
tapavalintoihin. (Juhila ym. 2017b, 20; Juhila & Raitakari 2017.) Vastuullistamisohjelmat koh-
dentuvat usein heikommassa ja syrjdytymisvaarassa oleviin kansalaisiin lisdten ndin mahdolli-

sia leimautumisen kokemuksia (Juhila ym. 2017b, 19, 22).

Uusliberalistisessa ajattelussa vastuullinen ja aktiivinen kansalainen on kiinnittynyt palkkatyo-
hon ja tydeldmistd pudonneet ndhdddn riskiryhmien jésenind (Saastamoinen 2010, 244, 245).
Hyvinvointivaltiosta on pyritty rakentamaan kilpailukyky—yhteiskunta, joka korostaa yksilon
vastuun lisdksi tyon tarjontaa, kilpailua ja yrittdjyyttd. Valtio rooli hyvinvoinnin turvaajana on
muuttunut niin, ettd ensisijaisena hyvinvoinnin lahteend toimii yksilon tyokyky. (Jakonen 2014,
303, 307.) Poliittisen paatoksenteon keskidssd on luoda yrityksille ja sijoittajille menestyksen

takaavat puitteet sekd huolehtia valtion kilpailukyvystd (Julkunen 2008, 75). Uusliberalistisen
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ideologian mydta hyvinvointivaltioiden hallinto ja palveluiden toteuttamisen tavat ovat pyritty
jarjestdmadn uuden julkisjohtamisen (New Public Management, NPM) mukaisesti. Uusi jul-
kisjohtaminen pohjautuu markkinalogiikoihin, joka hyvinvointivaltion jérjestelmien yhtey-
dessi viittaa markkinaistumiseen, yksityistimiseen, tehokkuuteen ja mittaamiseen (Keskitalo
2013, 52). Aiemmin julkiselle sektorille kuuluneita tehtdvid on avattu markkinatalouden piiriin
ja tuotteistettu (Jakonen 2004, 306). Asiakkaille ndkyvid muutoksia ovat muun muassa etuuk-
sien vastikkeellisuus ja ehtojen kiristyminen, vastuun ja aktivoinnin lisddntyminen sekd mark-
kinaehtoisuus (Kuusisto & Kalliomaa—Puha 2019, 53). Tyontekijoiden ja organisaation tasolla
muutokset nikyvét tuloksellisuuden ja tehokuuden vaateilla seki selontekovelvollisuutena or-

ganisaatiolle (Juhila 2019, 296, 300; Juhila ym. 2017b, 22).

Aktiivisen kansalaisuuden tekniikka perustuu alaspdin vastuullistavaan hallintaan. Kansalai-
suus ei luo endi oikeutta tdysmittaiseen valtion ja yhteiskunnan turvaan riskien varalta vaan
varautuminen on ensisijaisesti yksilon velvollisuus. Globaalin epdvarmuuden tilassa pyrkimys
ja velvoite oman eldmén hallintaan luo pelkoa ja epdvarmuutta. (Saastamoinen 2010, 238.)
Hyvinvointivaltion kestdvyysvajeella perustellaan poikkeuksellisia toimenpiteitd ja moraalista
itsekuria, joka ndyttdytyy jatkuvan kriisin, varuillaanolon ja hilytys- ja poikkeustilan politiik-
kana (Julkunen 2004, 245). Epdvarmuus luo neuroottista kansalaisuutta, jossa pelko “putoami-
sesta” ja “havidmisestd” on jatkuvasti lasnd. Tyoeldma on vahvasti mukana luomassa neuroot-
tista kansalaisuutta (Saastamoinen 2010, 243-245), silld tyosuhde itsessdén on jatkuvan arvi-
oinnin kohteena ja tyontekijin pitdd todistaa kompetenssinsa aina vain uudestaan (Rose 1998,
71). Neuroottista kansalaista kuvastaa konservatiivisuus ja yksilokeskeisyys, jotka juontuvat
pyrkimyksistd pysyd kiinni kansalaisuuden aloilla (Saastamoinen 2010, 245). Neuroottisen
kansalaisuuden asetelma voi realisoitua, joka saattaa johtaa Clarken (2005) mukaan hylattyyn
kansalaisuuteen. Tama viittaa tilanteisiin, joissa valtio ei pyri takaamaan yksilon turvallisuutta

tai hyvinvointia vaan sen intressissd on paikallisen sekd globaalin pddoman etu (mt., 452-453).

Uusliberalismin mukainen kansalaisuus katsoo menestystd yksilon saavutuksena ja se unohtaa
rakenteelliset ja sosiaaliset tekijdt menestyksen taustalla (Julkunen 2006, 60). Téssa kilpailu-
kyvyn ja menestymisen eetoksessa “huonosti parjddville ei riitd ymmarrystéd, heiddn oma tie-
tonsa sivuutetaan ja omaan vastuuseen ja yrittelidisyyteen vedoten heité ei haluta auttaa” (mt.,

60) ja heiddt ndhddan toisina” (Julkunen 2004, 246). Tyoetiikka on kenttd, jonka nimissd
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perustellaan eriarvoisuuden lisddantymisté ja ithmisarvoa sekd ansaitsevuutta (Julkunen 2004,
243-244). Menestynyt kansalainen on ansainnut asemansa kovalla ty6lla ja itsekurilla (Julku-
nen 2006, 144). Ansaitsemattomia ovat ne, jotka eivét pyri liittyméédn “normaaliin” ja valitsevat
erilaisen eldmintavan ja arvot. Ansaitsemattomuutensa takia heihin voi kohdistaa enemmaén

kontrollia seki sanktioita ja jopa tarvittaessa sulkea ulos avun piiristd. (Juhila 2006, 60.)

3.2 Aktivointipolitiikka

Aktivointipolitiikasta on tullut tiivis osa nykyisti tyottomyyden yhteiskunnallista keskustelua
ja ldhempi tarkastelu havainnollistaa aktivoinnin uusliberalistiset juuret sekd taustalla vaikut-
tavat moraaliset ideologiat. Mielesténi on relevanttia tarkastella aktivointipolitiikan teoreettisia
siséltdjd, silld aktivointipolititkka vaikuttaa oleellisesti tydttomén henkilon instutionaaliseen
toimintaymparistoon. Keskitalon ja Karjalaisen (2013, 7) mukaan aktivointipolitiikassa kyse
on ty6ttdman tai sosiaaliturvaetuuksien varassa eldvian henkilon saattamisesta mahdollisimman
nopeasti takaisin palkkatyon piiriin. Caswell, Kupka, Larsen ja van Berkel (2017, 3) ndkevét
aktivointipolitiikan pyrkivén vahvistamaan ty6ttomien henkildiden ty6llistyvyyttd, tyomarkki-
noita ja sosiaalista osallistumista erilaisten mahdollistavien ja pakottavien toimenpiteiden
avulla. Tyottomien aktivointi eli aktivointipolitiikka on osa yhteiskuntapolitiikkaa, varsinkin
tyollisyys—ja sosiaalipolitiitkkaa. Aktivoinnin kautta on haettu ratkaisuja pitkdaikaistyottomyy-
teen ja siithen liitettyyn syrjdytymisen riskiin. Se on osa laajempaa aktiivisen kansalaisen yh-
teiskunnallista diskurssia, jonka taustalla vaikuttavat uusliberalistinen ajattelu ja hyvinvointi-
valtion kustannusten paisuminen. (Keskitalo & Karjalainen 2013, 8, 15; Uusikangas & Hiilamo
2020, 121.) Aktivointipolitiikkaa on perusteltu myds ndkemykselld toimeentuloturvan passi-
voivasta vaikutuksesta (Keskitalo 2013, 50). Tydllisyys ndhddén yhteiskuntapolitiikan ensisi-
jaisena keinona ehkaistd syrjdytymisti ja edistéd yhteiskunnallista osallisuutta (mt., 46). Muu-
tosta on kuvattu siirtyméksi welfare—politiikasta workfare—politiikkaan eli tyOperustaiseen hy-

vinvointiin (Juhila 2006, 42).

Aktivoinnissa on kyse tyottdmien vastuista ja velvollisuuksista, joka kdytdnnossd tarkoittaa
etuuksien muuttumista vastikkeellisiksi. Tyottomien oikeus toimeentuloturvaan velvoittaa hei-
dat osallistumaan tyovoimapalveluihin sekd koulutukseen ja tyohon. (Keskitalo & Karjalainen

2013, 8.) Tuensaantichdot ovat tiukentuneet ja kieltdytyminen ty&voimapalveluista ja/tai
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tyomarkkinoille osallistumisesta voi johtaa sanktioihin kuten tuen méirdaikaiseen alentami-
seen tai katkaisuun. Muutokset eivit rajoitu yksistddn sosiaaliturvaetuuksiin, vaan lisdyksid on
tehty tukeen ja kontrolliin sekd uusiin palvelumuotoihin. (Keskitalo 2013, 50-51.) Julkusen
(2001) mukaan tyokeskeisyys on luonut moraaliteknologioita, jonka avulla ty6ttomén identi-
teetti on pyritty vaihtamaan aktiivisen tyonhakijan ja yrittdjyyden identiteettiin. Tdma identi-
teettityOsto yrittdd saada yksiloistd “market-ready”, jotka ovat yrityspddoman joustavasti pal-
kattavissa ja irtisanottavissa (Clarke 2005, 453). Julkunen (2004, 235) nidkee aktivoinnin osana
moraalitaloutta, joka operoi “’yksilon vastuun, velvollisuuden, aktiivisuuden, kannustimien ja
sopimusten” kielelld. Serrano Pascualin (2007, 14, 20) mukaan voidaan puhua aktivointipara-
digmasta, jossa korostuu vaikuttaminen yksilon asenteisiin ja kdyttdytymiseen. Tyon katsotaan
olevan “’perusresepti” sosiaalisiin ongelmiin, jossa valtion roolina on 1dhinné luoda mahdolli-
suudet tyontekemiseen sekd valmentaa yksilot sopeutumaan jatkuvaan muutoksen. Politiikka

kiinnittyy l&hinnd kansalaisuuden taloudellisiin aspekteihin. (Mt., 14, 20.)

Aktivointi osana sosiaali- ja tydllisyyspolitiikkaa saattaa johtaa asiakkaiden eriarvoistumiseen.
Tyontekija ja asiakas eivit ole palveluprosesseissa samalla viivalla tasa—arvoisen aseman suh-
teen vaan tyontekijd kédyttdd harkintaa ja pdédtosvaltaa suhteessa asiakkaan toimeentuloon ja
esimerkiksi sanktioihin. TyoOntekijoiltd odotetaan tuloksia usein riittdméttomilld resursseilla.
Téma voi johtaa asiakkaiden valikoimiseen ja kategorioimiseen, jolloin aktiivisen tyskentelyn
kohteeksi otetaan henkilot, joiden kanssa tavoitteet on mahdollista saavuttaa suhteellisen vai-
vattomasti. Riskind tdssi on se, ettd osa heikoimmassa asemassa olevista asiakkaista syrjaytyy.
(Keskitalo 2013, 56, 62.) Lipsky (2010, 3—4) kiyttaa kisitettd katutason byrokraatit kuvamaan
tyontekijoiden roolia siind, miten madrittdvistd poliittisista linjauksista tulee politiikan teke-
mistd tyontekijoiden kéyttdessd harkintavaltaa asiakkaiden palveluiden seké etuuksien myon-
tamisessd. Uusikangas ja Hiilamo (2020, 120) puolestaan ldhestyvit aihetta kisitteelld institu-
tionaalinen poiskdannyttdminen. Heidén tutkimuksensa antaa viitteitd siitd, ettd sanktiot tyol-
listimistoimenpiteind johtavat haavoittuvassa asemassa olevien etdintymiseen palvelujirjes-

telmaésta ja taloudellisesta perusturvasta (mt.,120).

Pyorid ja kollegat (2019, 158) korostavat, ettei tutkimustuloksia ole siitd, “miten ty6ttomén
moraaliin kohdistuva sanktiointi, kuten Juha Sipilén hallituksen (2015-2019) laki ty6ttomyys-

turvan aktiivimallista, vaikuttaa tyovoiman tyo— ja toimintakykyyn pitkélld aikavélilla.”
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Suomessa on yritetty hakea aktivoinnille mallia Tanskasta ja pyritty toteuttamaan kyseistd mal-
lia vihemmilla resursseilla. Tydvoimaviranomaisilla on kdytossdén niukat resurssit, jotka me-
nevét ldhinnd byrokratian toteuttamiseen tyottomien ollessa velvollisia raportoimaan tyonhaus-
taan tai muusta aktiivisuudestaan. Resurssit eivét riitd yksilolliseen palveluun tai tyonhakijan
tilanteen kokonaisvaltaiseen paneutumiseen. (Mt., 158.) Juha Sipildn hallituksen aktiivimal-
lissa tyottomain etuutta leikattiin, mikéli hén ei osallistunut kolmen kuukauden tarkastelunajan-
jaksolla tyollistimistd edistdviin palveluihin tai tyoskennellyt palkkatydssd. Aktiivimallin ta-
voitteena oli ehkiistéd tyottomyyden pitkittymistd sekd lyhyiden tyosuhteiden vastaanottamista
tyottoméand olemisen sijasta. Aktiivimalliin sisdltyi myds taloudellisia kannustimia, joilla py-
rittiin kannustamaan aktiivisuuteen ja toisaalta poistamaan kannustinloukkuja. Aktiivimalli pu-
rettiin Antti Rinteen hallituskaudella vuonna 2020. (Kyyrd ym. 2019, 1-6.) Petteri Orpon luot-
saamassa vuoden 2023 hallitusohjelmassa on kaavailtu useita erilaisia tiukennuksia liittyen
tyottdmyyden ansioturvaan. Nitd ovat muun muassa tydssdoloehdon pidentiminen, ansiopéi-
virahan porrastaminen, omavastuupdivien méérian lisddminen, lapsikorotusten ja suojaosien
poistaminen. Toimenpiteiden on tarkoitus lisdtd muun muassa tyonteon kannattavuutta seka

tyon tarjontaa. (Valtioneuvosto 2023.)

3.3 Kategoriat leimautumisen lihteeni

Olen pyrkinyt edellisissé alaluvuissa tuomaan esille muun muassa palkkatyon kulttuurisia mer-
kityksid ja normaaliutta suomalaisessa yhteiskunnassa, tyottomén henkilon mahdollista haa-
voittuvaa asemaa yhteiskunnassa sekd uusliberalistista toimintaympéristdd, joka vaikuttaa
oleellisesti yhteiskuntaan sekéd sen instituutioihin ja osaltaan myds ithmisten asenteisiin. Nama
tekijit vaikuttavat tyoton—kategorian merkityssiséltihin ja kdyttdmdmme kategoriat puoles-
taan luovat ja uusintavat todellisuutta. Seuraavaksi tarkastelen ty6ton—kategoriaan liittyvié lei-
maavia elementtejd osana nykyistd historiallis—yhteiskunnallista ja kulttuurista ymparistoa

sekd tyottomien henkildiden yhteiskunnallista asemaa suhteessa tyoton—kategoriaan.

Leimautumisen kisitettd voidaan tehdd ymmarrettidviksi kategorisoinnin kautta. “Kategori-
sointi on ihmisten sekd asioiden nimedmistd ja luokittelua” (Juhila ym. 2012, 12). Thmisten
viliset normaalit vuorovaikutustilanteet perustuvat pitkalti eri kategorioiden kayttoon. Katego-

rioiden kiyttd helpottaa vuorovaikutustilanteiden analysointia, joka on tarpeen ihmisen
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rajallisen tiedonkisittelykyvyn vuoksi. Kategorisoinnin avulla yksilot voivat ennakoida ja
suunnitella toimintaansa vuorovaikutustilanteissa. (Korkeila 2014, 41-42.)

”Tyoton”, "opiskelija” ja "diti” ovat esimerkkejd ihmisten kategorisoinnista. Yksilot valitsevat
kéyttdmidan kategorioita tilanteisesti ja ne saavat merkityssisdltonsd kontekstin yhteydessa
(Juhila ym. 2012, 12, 26). Esimerkiksi ty6ton— kategoriana saa erilaisia merkityssiséltdja riip-
puen siitd sanooko sen poliitikko vai tyoton henkilo itse. Kategorisointi on olemassa thmisten
vilisessd vuorovaikutuksessa ja siihen liittyy kulttuurista tietovarantoa. Jos tarkastelee tyoton—
kategoriaa voi huomata siihen liittyvin ajatusten tasolla muutakin kuin objektiivinen ja neut-
raali fakta tyottomastd henkilostd. Se, miten “ty6tdon” maédrittyy vuorovaikutuksessa, riippuu
my0s kanssatoimijan tulkinnasta, tilanteesta ja kulttuurisesta tietovarannosta. Kategorisointiin
liittyy usein moraalisia kannanottoja ja stereotypioita, jotka voivat olla seurauksellista tietyn
ihmisen tai ihmisryhmén kannalta. Seurauksellisuus voi johtaa myos kategoriasta neuvottele-
miseen ja sen kiistimiseen. (Mt., 35-38.) Kategoriat eivét ole siis neutraaleja representaatioita
todellisuudesta, vaan ne ovat vahvasti sidoksissa aikakauden késityksiin hyvéiksyttavésti ja ei-

hyvéksyttavistd (Suoninen 2012, 66).

Alaluvussa 2.1 kisittelin palkkatyon ideaalia suomalaisessa yhteiskunnassa ja yksilon eldmaéssa.
Palkkatyotd pidetddn normaalina ja toivottavana, jopa kansalaisvelvollisuutena. Tyottomyys
on tistd ndkokulmasta katsottuna ei—toivottua ja poikkeavaa. Tyoton—kategorian ldhempi tar-
kastelu sisdltdd tietoa, el vain ilmidstd, vaan my0s ympdaroivéstd kulttuurista ja moraalisesta
jérjestyksestd. Moraalinen jérjestys viittaa sithen, miké on tietyn kontekstin yhteydessi toivot-
tavaa ja sopivaa. Samalla tavoin “ty6ton” maérittyy palkkatydllisestd normista poikkeavana.
Yhteiskunnan ja yksilon tasolla ty6ttomyys on mééritelty ongelmana ja ndin ty6ton —kategoria
médrittyy jo ldhtokohtaisesti kielteiselld tavalla. Kategoriaan liittiminen joko itsen tai muiden
taholta synnyttdd samalla tdmén kategorian jisenyyden. Ryhmien jdsenilld puolestaan oletetaan
olevan yhtenevid ominaisuuksia ja samankaltaisia toiminnan tapoja. Tdméi voi johtaa stereo-
tyyppiseen ajatteluun ja yksilon leimautumiseen. Leimaaminen tapahtuu ulkoapdiin, jossa tiet-

tyyn kategoriaan liitetdén kielteisid ja ei—toivottavia ennakkokasityksid. (Kulmala 2006, 67).

Yhteiskunnalliset instituutiot ovat luomassa ja yllépitimassé kategorisointiin liittyvada sosiaa-

lista ja moraalista jérjestystd (Jokinen 2012, 160). Ne voivat olla luomassa leimallista
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kategorisointia varsinkin, kun kyseessd on marginaaliin sijoittuvat ihmisryhmait. Esimerkiksi
aktiivinen tyovoimapolitiikka ja sithen liittyvit institutionaaliset jarjestelmédt ovat saattaneet
tahattomastikin vaikuttaa ty6ttdmien leimautumiseen ryhménd, joka vaatii motivointia, sankti-
oita ja valvomista. Instituutiot méérittavét asiakasryhminsé ja ydintehtdvinsa sekd identifioi-
tuvat suhteessa toisiinsa kategorioiden kautta (Jokinen 2012, 160). Tietyt kategorisoinnit voivat
olla hyvin seurauksellisia asiakkuusurien muotoutumisen niakokulmasta, silld ne vaikuttavat
asiakkaiden oikeuksiin ja velvollisuuksiin sekd asiakkaan kdytosséd oleviin identiteettikatego-
rioihin. Maériteltdessé yksilon ongelmaa ja tilannetta médritelldén samalla hdnen toimijuuttaan,
identiteettidén sekd epanormaalia ja normaalia. Instituutioiden tehtdvéksi on usein nimetty jon-
kun tietyn sosiaalisena ongelman pidetyn ilmidn hoitaminen ja ratkaiseminen. Yhteiskunnassa
sosiaaliseksi ongelmaksi konstruoidut ilmiot pitavét sisdlladn ndkemyksen siitd, mikd on yksi-
16n osallisuus ongelman muodostumiseen ja yllipysymiseen. Néin sosiaalisia ongelmia mééri-
teltdessd tehdddn samalla rajanvetoja syyllisyydestd ja vastuusta. Instituutioiden puitteissa so-
siaaliset ongelmat muuttuvat helposti yksildiden ongelmallisuudeksi. (Mt., 160-176, 184.)
Losake (2007, 32) viittaa tdhén instituutioiden toimesta tapahtuvaan sosiaalisten ongelmien
yksildllistymiseen termilld troubled persons industry”, jonka Jokinen (2012, 176) on suomen-

tanut “ongelmallisten thmisten tuottamisteollisuudeksi”.

Outi Vilimaa (2011) tarkasteli vaitoskirjassaan, miten pitkdaikaisty6ton” —kategoriaa luotiin,
uusinnettiin ja miten siitd neuvoteltiin pitkdaikaistyottomien itse sanoittamana ja heidin kans-
saan tyOskentelevien selonteoissa. Viitoskirjassaan Vilimaa toteaa, ettd leimattu pitkdaikais-
tyottdmyyden kategoria oli ndkyméttdménd lasnd vuorovaikutustilanteissa. Uusliberalistinen
ajattelu ja tyottdmien aktivointitoimet vahvistivat ja rakensivat leimallista pitkdaikaistyotto-
man kategoriaa, vaikka pitkéaikaisty6ttomien todelliset mahdollisuudet ty6llistya olivat pienet
muun muassa rakennetyottomyyden takia. Tyontekijoiden suhtautuminen tyottomien tilantee-
seen vaihteli, usein selonteoissa kuitenkin korostuivat ymmaértiavyys ja puolustavat argumentit.
Pitkdaikaisty6ttomat itse pyrkivit neuvottelemaan itsedédn pois “pitkdaikaistyottomyyden” lei-
masta selittdmailla tyottomyyttd muun muassa sairauksilla, ikdsyrjinnilld ja rakenteellisilla on-

gelmilla. (Mt., 5, 206-212.)

Leimaavasta asennoitumisesta kertoo myos Yleisen tyottomyyskassan (YTK) ja DrAl — tutki-

musyhtion tekema selvitys, jonka aineistona toimi suomalaisten Twitter—viestit vuosilta 2006—
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2021. Selvityksen mukaan 59 prosenttia suhtautui ty6ttdmyyteen ymmartévésti ja niki sen ra-
kenteellisena ongelmana, kun taas 41 prosenttia piti tydttdmyytta yksilon omana vikana. Tyo6t-
tomin kategoriaan liitetyistd leimaavista diskursseista yleisimmat olivat “’laiska” ja ”koyha”.

9

Liséksi kéytettiin sanoja luuseri”, “ongelma” ja “arvoton”, joiden yhteydessé kdytettiin my0s
médritteitd kuten “vouhotus”, “rangaista” ja “loisia”. (Riithinen & Helsingin sanomat 2021.)
Saari kollegoineen (2017a) tekivit vastaavanlaisia havaintoja leimaavien diskurssien kéytosta.
Saari ja kollegat tutkivat Internetin keskustelupalstoja, jossa “’sosiaalipummit” luokittuvat mo-
raaliseksi kategoriaksi, jonka jasenet ndhddan homogeenisina ulkoisten ominaisuuksien perus-
teella. Tutkimuksen mukaan leimaavien diskurssien kayttod selittdd osittain sosiaalinen etii-
syys, joka korostaa jaottelua “meihin” ja “muihin” luoden niin toiseutta. Leimalliseen ”sosi-
aalipummin” kategoriaan liitettiin negatiivisia ominaisuuksia kuten ty6ttomyys, alkoholin
kaytto ja vetelehtiminen. Keskustelupalstojen kommentoijien asenteissa korostuivat velvoite

pakkoty6hon ja etuuksien leikkaus. Kommentoijien ohje “’sosiaalipummeille” oli “’lopettakaa

turha valittaminen ja menk&é toihin.” (Mt., 212-226.)

Kulmala (2006) on tutkinut véitoskirjassaan toiseuden kokemuksia ja leimattua identiteettia.
Viitoskirjassaan Kulmala toteaa ihmisten rakentavan identiteettidén suhteessa ulkoapédin saa-
taviin médrityksiin tai kokemuksiin méaaritetyksi tulemisesta. Ulkoapdin tulevat kategoriat ra-
kentavat toiseutta ja normaalia, joihin leimautunut yksild asemoi itsensd osin vastapuheen tai
yksil6llisen erottautumisen kautta. (Kulmala 2006.) Helne (2002) korostaa kaytettyjen katego-
rioiden luovan todellisuutta ja seuraamuksia. Ongelmat eivét ole ongelmia, ennen kuin ne méaa-
ritelldén sellaisiksi. Tiettyjen ongelmallisten médritelmien liittdminen kategorioihin, joiden on
tarkoitus kuvata tiettyd ihmisryhmaié, saattaa leimata kyseiset yksilot ja johtaa syrjintdén, raja-
aitojen luomiseen ja aktiiviseen marginalisointiin. (Helne 2002.) Hénnisen (2002, 97) mukaan
tyottomaélld henkil6lld on kaytettdvissddn kaksi stereotyyppistd mallitarinaa, jotka ovat kulttuu-
risesti madrittyneitd. Ndma kaksi mallitarinaa ovat tragedia, jossa tydpaikan menetys on aina
menetys seké kielteinen asia, ja rikostarina, jossa ty6ton on moraaliton tyonvieroksuja. Ty6ton
henkil6 asemoi itsensé suhteessa mallitarinoihin, jolloin myds selontekovelvollisuus aktivoituu.
Mallitarinat eivit pelkéstadn rajoita tyottoméan henkilon siséisid ja ulkoisia selitysmalleja vaan

vaikuttavat my0s tyOssdkédyvien suhtautumisen taustalla. (Hénninen 2002, 98, 103—-104.)
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4 TUTKIMUSASETELMA

4.1 Tutkimuksen lihtokohdat

Tutkimukseni 1dhtokohtana on, ettd yhteiskunnan ilmiditd voidaan kuvata tarkastelemalla yk-
silokohtaisia kokemuksia ja merkityksid. Tutkimukseni tavoitteena on lisdtd ymmarrysti tyot-
toménd olemisesta tyottomien itse kertomana ja tehdéd nikyvéksi erilaiset leimaavat kiytannot
ja diskurssit, joita he kohtaavat ty6ttdména olleessaan. Leimaaviksi tulkitsen kédytdnnot ja dis-
kurssit, joissa aineiston henkildt tulevat kohdatuksi ja kohdelluksi ensisijaisesti “ty&ttoman”

kategoriasta ja, jotka tuottavat ja vahvistavat leimautumisen ja toiseuden kokemuksia.

1. Millaisena tyottomyyttd koskevat yhteiskunnalliset asenteet ja kdytdnnot ndyttaytyvat

tyottdmien henkildiden kokemana?

Tyo6ton—kategoria miirittyy ongelmaldhtdisesti ja kulttuurisen moraalikdsityksen kautta. Tul-
kitsen tyottdmien leimautumisen kokemukset osana aikalaisdiagnoosia, joka kuvastaa yhteis-
kunnassa vallalla olevia kehityssuuntia ja ajattelutapoja. Tutkimuksellani pyrin ottamaan osaa
kriittiseen keskusteluun liittyen yhteiskunnassa vallalla oleviin kehityssuuntiin sekd tyotto-
myyttd koskettavaan yhteiskuntapoliittiseen padtoksentekoon. Tutkimuksessani en siis niin-
kéén tarkastele tyottomid henkilditd vaan heiddn kokemuksiaan ty6ttdméané olemisesta ympé-
roivissd yhteiskunnassa. Millainen suhde yhteiskunnalla on ty6ttomiin henkil6ihin ty6ttdmien

itsensa kokemana?

4.2 Aineisto ja sen hankinta

Tutkimukseni aineistona toimii “Tydttomén tarina—kirjoituskilpailu 2018 kirjoitukset. Ai-
neisto on ladattavissa tutkimus, opetus— ja opiskelukdyttoon yhteiskuntatieteellisestd tietoar-
kistosta Ailasta. Kirjoituskilpailun aineisto koostuu kaiken kaikkiaan 165 arkistoidusta vas-
tauksesta, joissa késitelldén tyottomyyttd, tyonhakua ja toimeentuloa. Kaikki 165 kirjoitusta
sijaitsivat samassa datakansiossa, jossa jokainen kirjoitus oli erillinen tunnistenumeroitu data-

tiedostonsa. Aineistoyksikot olivat ladattavissa joko word— tai html-tiedostona. Jokaisen
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kirjoituksen alusta 10ytyivét kirjoittajalta kysytyt taustatiedot, jotka olivat nimi tai nimimerkki,
ammatti, syntymaaika, postitoimipaikka ja sukupuoli. Kirjotukset vaihtelivat pituudeltaan, si-
salloltdédn ja tyyliltdan. Tekstit olivat péépiirteittdin kirjoitettu joko novelleiksi, runomuotoon
tai omaeldmékerrallisiksi otteiksi. Kirjoitustyyli teksteissd vaihteli humoristisesta hyvinkin
kriittiseen ja analyyttiseen. Useat kirjoittajat ottivat kirjoituksissaan kantaa rakenteellisiin te-
laajasti tyottomien henkildiden omakohtaisia kokemuksia ja ajatuksia tyottomyydestd. Kirjoit-
tajat pohtivat omaa toimijuuttaan ja jasensivit tyottomyyden kokemuksia suhteessa lahiympé-
neisto osoittautui erittdin hedelmalliseksi. Aineisto on kerétty vuonna 2018, jolloin Sipildn hal-
lituksen tydvoimapoliittinen aktiivimalli tuli voimaan. Kyseiseen muutokseen otetaan kirjoi-
tuksissa laajasti kantaa ja useat kirjoittajat avaavat muutoksesta johtuvia tunnetason kokemuk-
sia syviluotaavalla tavalla. Tekstit vaihtelivat puolen sivun mittaisista useamman sivun teks-

teihin.

Valmiiseen aineistoon liittyvid hyotyndkokulmia ovat esimerkiksi autenttisuus ja eettisyys. Au-
tenttisuudella tarkoitan sité, ettd kirjoittajat ovat itse valikoineet ne merkitykset ja asiakokonai-
suudet, joista he kirjoittavat tekstissdén tyottomyyteen liittyen. He kirjoittavat omasta subjek-
titvisesta kokemusmaailmastaan. Kirjoituksia ei ole kerétty tiettyd tutkimuksellista tarkoitusta
varten eikd niihin ndin ollen ole vaikuttanut tutkimukselliset 1ahtokohdat, tutkijan positio tai
vuorovaikutuksellisuus suhteessa tutkijaan. Tutkimusongelmaani voi pitdd mielestdni perustel-
lusti arkaluonteisena, joka toimii argumenttina valmiin aineiston puolesta. Ty6ttomyys ei ole

helppo tai arvovapaa aihe.

Lahdin avoimin mielin selvittiméén yhteiskuntatieteellisestd tietoarkistosta Ailasta, millaisia
laadullisia aineistoja sielld olisi hyddynnettévissd. Tutustuessani erilaisten aineistojen kuvai-
luihin ”Tyottdmaén tarina — kirjoituskilpailu 2018 asiasanat ja sisdllon kuvaus vaikuttivat mie-
lenkiinnonkohteideni kannalta oleellisilta. Latasin aineiston kdytt6oni yhteiskunnallisesta tie-
toarkistosta ja sitouduin aineiston kdyttoehtoihin. Kirjoituskilpailun tavoitteena oli kartoittaa
tyottdmyyden kokemuksia ja ajatuksia tyottdoménd olosta osana suomalaista yhteiskuntaa. Kil-
pailun on jérjestdnyt Suomalaisen Kirjallisuuden Seura ja Helsingin yliopiston professori Lena

Nére. Taustatietoina kilpailussa kysyttiin vastaajan nimed tai nimimerkkid, ammattia,
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syntymdiaikaa, postitoimipaikkaa ja sukupuolta. Osa vastaajista oli jéattdnyt vastaamatta tausta-
tietoihin joko kokonaan tai osittain. Kirjoituskilpailun ohjeet julkaistiin Suomalaisen Kirjalli-
suuden Seuran (SKS) internetsivuilla. Aineisto on keratty aikavalilld 01.05.2018 - 31.10.2018.
(Nére & SKS, 2020.) Sari Nire ja Lena Nére (2022) ovat kirjoittaneet kirjoitusaineistoon poh-
jautuvan teoksen “Tyottdmyys sattuu: arjen kamppailuja tydllistimistoimien rattaissa”, jossa
he analysoivat kirjoituskilpailuun osallistuneiden ty6ttomien henkildiden vastauksia ja liittavat
ndistd vastauksista l0ydettdavid teemoja tutkimuskirjallisuuteen. Yhteiskuntatieteellisesta tieto-
arkistosta Ailasta on 10ydettdvissé luettelo aineistoa hyddyntineisti julkaisuista. Aiemmin teh-
dyt julkaisut ldhestyvit aineistoa osallisuuden, hipedn kokemuksen, stigman, selviytymiskei-
nojen, identiteetin, affektiivis- diskursiivisen, tydnhaun ja tydllistymisen vaikeuksista ja alan-
vaihdoksen sekd uudelleenkouluttautumisen nidkokulmista. (Yhteiskuntatieteellinen tietoar-

kisto Aila.)

Kirjoituskilpailun ohjeiden yhteydessd oli lueteltu aiheeseen johdattelevia kysymyksié, jotka
ovat saattaneet vaikuttaa kirjoitusten taustalla. Johdattelukysymyksissd pyydettiin kirjoittajaa
pohtimaan muun muassa omia tunteita ja ajatuksia arjen jarjestymisestd, tyottomyydesti, tule-
vaisuudesta, yhteiskunnasta ja tydvoimapolitiikasta. (Niare & SKS, 2020.) Kirjoituspyynt6 ko-
konaisuudessaan on l0ydettivissé tutkimukseni liitteistd (LIITE 1). Kirjoituspyyntd on vapaasti
ladattavissa Suomalaisen kirjallisuuden seuran kotisivujen arkistosta (Suomalaisen kirjallisuu-

den seura 2023).

Aloitin aineistoon tutustumisen silméilemélld kirjoituksia ldpi. Silmiilemisen jélkeen luin
kaikki 165 kirjoitusta ajatuksella. Tein pdédtoksen rajata tutkimukseni aineiston ulkopuolelle
runo- ja novellimuodossa kirjoitetut tekstit tulkintavirheiden minimoiseksi. Tamin jilkeen ra-
jasin aineistoa valikoimalla mukaan tutkimuskysymysteni kannalta relevantit kirjoitukset eli
tekstit, jotka olivat omaeldmaékerrallisia ja sisdlsivit yhteiskunnallisten rakenteiden seki tyot-
tomyyden kulttuurisen kuvaston tarkastelua tyottomien henkildiden subjektiivisen todellisuu-

den ja kokemusten kautta. Ndin aineiston lopulliseksi kooksi valikoitui 31 kirjoitusta.

Aineiston yhteenlaskettu sivumiérd yhdelle Word—dokumentille siirrettynd oli noin 111,5 si-
vua Times New Roman fonttikoolla 12 ja rivivililld 1. Pisin kirjoitus oli 8 sivua ja lyhin noin

1,5 sivua. Aineistoni 31:std kirjoituksesta 71 prosenttia kirjoittajista ilmoitti sukupuolekseen
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nainen, 23 prosenttia ilmoitti olevansa mies ja 6 prosenttia jatti vastaamatta kysyttyihin tausta-
tietoihin. Noin 48 prosenttia aineistoni kirjoittajista ilmoitti taustatiedoissa postitoimipaikak-
seen Uusimaa tai Pirkanmaa. 13 prosenttia kirjoittajista ilmoitti taustatiedoissa syntymévuo-
dekseen 1960- luvun, 16 prosenttia 1970- luvun, 45 prosenttia 1980- luvun ja 13 prosenttia

1990- luvun. 13 prosenttia kirjoittajista oli jittdnyt syntymadvuoden mainitsematta.

4.3 Omaelamikerralliset kirjoitukset tutkimuksen kohteena

Omassa tutkimuksessani olen kiinnostunut ty6ttomien henkildiden kokemuksista heidédn it-
sensd kertomana. Léhestyn kirjoituksia omaeldmakerrallisina tuotoksina, jossa tyottdmét hen-
kilot kirjoittavat omista kokemuksistaan, tulkinnoistaan ja eldméstdidn. Anni Vilkon (1990, 83)
mukaan vuoropuhelu kertojan ja hintd ympéroivén yhteiskunnan erilaisten eldmien vililld on
omaeldmékerran muodostumisen ja kertomisen perusta.” Kyse on kertojan elamén “arvioimi-

sesta, arvioinneista ja arvoista.” (Vilkko 1990, 83.)

Brian Roberts (2002, 2) méaérittelee eldmakerrallisen tutkimuksen pddmariksi yksiléiden muut-
tuvien kokemusten ja nikemysten ymmartamisen seké tulkintojen tekeminen yksildéiden men-
neisyyden, nykyisyyden ja tulevan selonteoista. Joanna Bornat (2008, 344) puolestaan nikee
eldmikerrallisten menetelmien olevan kattotermi erilaisille, toisiinsa 10yhésti liittyville ja eri-
tavoin nimetyille toiminnoille kuten etnografialle, muistelmille, omaeldmékerroille ja kerto-
muksille. Heikkinen (2018, 148—149) ldhestyy elamékerrallisia kirjoituksia osana kerronnal-
lista tutkimusta ja kertomuksellisuutta. Kertomuksen tutkimuksen synonyymeina saatetaan
kéyttdd my0s késitteitd narratiivinen tai tarinallinen tutkimus (Hyvérinen). Kertomuksellisuus
on ymmarretty ihmiselle tyypillisend tapana “hahmottaa todellisuutta ja itsedén seké koota ja
muodostaa tietoa ympardivastd todellisuudesta ja sen tapahtumista” (Heikkinen 2018, 176).
Elamakerrallisia aineistoja ovat esimerkiksi kirjoitetut henkilokohtaiset kertomukset, paivakir-
jat ja videot (Bornat 2008, 344). Kertomusten tutkiminen nojaa konstruktivistiseen tietokasi-
tykseen, joka korostaa tietimisen suhteellisuutta. Tdma tarkoittaa tietimisen olevan ajasta, pai-

kasta ja tarkastelijan asemasta riippuvaa. (Heikkinen 2018, 150.)

Elamakerralliset kirjoitukset ovat vaikuttaneet laadullisen tutkimuksen muotojen kehitykseen

ja ne ovat osa laajempaa kiinnostusta “keritd nk. tavallisten ihmisten tarinoita, kertomuksia
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arkisesta eldmasté ja elaminkulusta”. Valmiit elamékerralliset tekstit ovat hedelmaéllisid tutki-
musaineistoja, koska niissé ei ole muiden tekemié kirjallisia tulkintoja eikd niissd ole haastat-
telija—haastateltava positiota muokkaamassa vuorovaikutussuhdetta. Onkin sanottu, ettd: “kir-
joittaessaan ihminen on yksin ajatustensa, kokemustensa, motivaationsa ja kirjoitusvéli-
neidensd kanssa—,”. (Eskola & Suoranta 1998, 89-90.) Eldmékerralliset tekstit ovat rakennel-
mia kirjoittajan nykyisyyttd ja menneisyydesséd tapahtunutta, jossa nykyisyys vaikuttaa men-
neisyyden tulkitsemiseen. Néin ollen kirjoittajan tiettyné aikana tuottama eldmékerrallinen kir-
joitus on sidoksissa kirjoittajan sen hetkiseen eliméntilanteeseen, muistoihin ja niiden tulkit-
semiseen sekd merkitysrakenteisiin. (Rosenthal 2004, 50.) Eldmékerrallisia kirjoituksia tulisi
tarkastella ja tulkita suhteessa kirjoittajan ympérdivadn historialliseen aikaan seké sosiaalisiin
ja poliittisiin rakenteisiin. On my0s tirkedd huomata, ettd timé kontekstisidonnaisuus pétee

myos lukijan tekemiin tulkintoihin. (Bornat 2008, 345.)

Elamaékerrallisia kirjoituksia tulkitsen kertomuksina, jotka ovat tiivistii yhteydessd muistiin.
Kertomus ei ole sama asia kuin muisti, mutta muistilla on roolinsa kertomuksissa ja pdinvastoin.
Kertomus usein jasentd ja muokkaa muistia tai saattaa peitelld sitd. Kertomus voi toimia muis-
tamisen ja muiston palauttamisen vilineend ja toisaalta omaelédkerrallinen kertomus edellyttda
jonkinasteista muistia ja muistamista. Muisti ei ole mielessamme oleva neutraali jdsennys ta-
pahtuneesta, vaan muistamiseen liittyy vahvasti subjektiivisuus. Kokemuksen hetkelld meilld
on ollut omat “huolemme, agendamme ja tulkintoja asioiden tarkeydestd”, joka liittyy sithen,

miten ja mitd muistamme tapahtuneesta. (Hyvérinen 2014.)

4.4 Aineiston analyysi

Tutkimusmenetelméni tutkimuksessani toimii laadullisen tutkimuksen perusanalyysimene-
telma, siséllonanalyysi. Sisdllonanalyysi voidaan ymmartdd yksittdisend metodina, mutta myos
laajemmin teoreettisena kehyksend. Sisdllonanalyysi taipuu monenlaiseen tutkimukseen ja sen
avulla voidaan tutkia kuultuja, kirjoitettuja ja ndhtyjd sisdlt6jd. (Tuomi & Sarajéarvi 2018, 78—
79, 87.) Sisdllonanalyysin hyddyntdmiselld tavoitellaan sanallista ja selkedd kuvausta tutki-
muksen kohteesta. Analyysin tavoitteena on tiivistdd aineistoa ja selkeyttdd sitd menettdmatta
kuitenkaan sen sisdltiméa informaatioarvoa. Perusteellisen analyysin avulla voidaan tehdé luo-

tettavia johtopédatoksid tutkittavasti ilmiostd. Sisdllonanalyysid kdytettdessd tulisi muistaa, ettei
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jérjestetty aineisto sinélléddn toimi vastauksena tutkimuskysymyksiin vaan tutkijan olisi kyet-
tava tekemédén relevantteja johtopddtoksid jarjestetyn aineiston toimiessa pohjana argumentaa-
tiolle. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 90, 87, 106.) Sisdllonanalyysi ei seuraa mitdan tiettyé teoreet-
tis—metodologista ajattelua, joten analyysia ei ohjaa yhteiset sddnnot tai menetelmailliset késit-

teet (Vuori).

Sisdllonanalyysi voi olla aineistoldhtdistd, teoriasidonnaista tai teorialdhtdistd. Toteutin oman
tutkimukseni aineistoldhtdiselld sisdllonanalyysilla. Aineistoldhtdisessd analyysissa analyy-
siyksikdiden valintaan vaikuttaa tutkimuksen tarkoitus ja tehtévinasettelu. Aineistoldhtdisessa
analyysissa aiemmat tiedot, havainnot tai teoriat eivit pitéisi olla merkityksellisid analyysipro-
sessin tai tutkimusten tulosten kannalta. Analyysiyksikot tulkitaan puhtaasti aineistosta. Toi-
saalta tdysin puhdasta aineistoldhtdisti analyysid on mahdoton toteuttaa kiytdnnossa, sillé tut-
kijan omat tiedot ja subjektiivinen ymmarrys vaikuttavat aineiston havainnointiin. (Tuomi &
Sarajdarvi 2018, 80-82.) Aineistoldhtdisessdkin analyysissa tulee tutkimuksen aineiston tuot-
tama tieto kuitenkin jollain tapaa saattaa vuoropuheluun aiemman teoreettisen tiedon kanssa

(Puusa & Juuti 2020, 80).

Oman tutkimuksen teoreettisen viitekehyksen muodostavat tyottomyys, uusliberalismi ja lei-
mautuminen. Tutkimuksen teoreettinen viitekehys rakentui tutkimusongelman, tutkimuskysy-
mysten ja aineiston ympdrille. Teorian tarkoitus tutkimuksessani on auttaa tiedon jasennyk-
sessd ja analyysin tulosten tulkitsemisessa. Ymmarrykseni aiheesta syvenikin teoriaosuuden
kirjoittamisen myotd. Mielestéini Puusa ja Juuti toteavat hyvin teoreettisen viitekehyksen ole-
van ikddn kuin tutkijan silmailasit, joiden kautta hédn tarkastelee 10ydoksidan (Puusa & Juuti

2020, 81).

Tutkimukseni tutkimuskysymykset ja teoreettinen tausta tarkentuivat tutkimusprosessin aikana
varsinkin aineiston keruun edetessd. Puusa ja Juuti (2020, 75) esittavét, ettd laadullisen tutki-
muksen tutkimusasetelma tulisikin pyrkid joustavuuteen ja, ettd tutkija saattaa palata tutkimus-
kysymyksiin tutkimusprosessin edetessd. Kaikki tutkimus asemoituu jollain tapaan aikaisem-
paan tietoon tutkittavasta ilmiostd. “Tutkimusprosessi eldd ja muovautuu koko tutkimuksen

keston ajan, kunnes tutkija pystyy johtopaitoksensé aineistosta ja arvioimaan kriittisesti omaa
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tyotdan.” Laadullisen tutkimuksen anti onkin ilmidn ymmartidmisen syventimisessd ja uusien
y Yy

tulkintaurien avautumisessa. (Mt.,77-78.)

Etenin aineiston analyysissa hyddyntden Tuomen ja Sarajérven (2018, 92) kuvaamaa prosessia
aineistoldhtoisestd sisdllonanalyysista. Korostan tissd kohtaa, ettd luin ja analysoin aineistoa
omista subjektiivisista 1dhtokohdistani, johon liittyy vahvasti yhteiskuntatieteellinen koulutus-
taustani ja sosiaality0 tieteenalana sekd ammatillisena asiantuntijuutena. Perehdyin aineistoon
lukemalla kirjoitukset useaan kertaan lapi tehden samalla alleviivauksia ja muistiinpanoja ha-
vainnoista. Kirjoituksista jokainen oli oma word- dokumenttinsa, joten havaintojen tydstdmi-
nen ja eri virikoodien kdytto alleviivauksissa oli suhteellisen vaivatonta. Kaytén aineiston ana-
lyysin yhteydessé késitettd puheenvuoro. Puheenvuorolla tarkoitan kirjoittajan luomaa tekstié,
joka kuvaa kirjoittajan nikemystd tutkimusongelmani kannalta oleellisista aineistossa toistu-
vista teemoista. Pyrin olemaan avoin aineistolle ja lukemaan sitd niin, etteivit teoreettiset né-
kokulmat rajoittaneet aineiston siséllollistd hahmottumista ja tulkintaa. Aineistoon perehtyes-
sdni aloin tunnistamaan tutkimuskysymysteni kannalta olennaisia puheenvuoroja eri teemoista,
jotka toistuivat aineistossa. Valitsin jokaiselle aineistosta hahmottamalleni eri teemalle véri-
koodin ja alleviivasin kirjoituksista tutkimukseni kannalta olennaiset puheenvuorot kiyttden
luomiani védrikoodeja. Pyrin tarkoituksellisesti pitimdin useamman pdivdn mittaisia taukoja
aineiston lukemisessa ja tydstdmisessd, jotta en ’sokeutuisi” aineistolle. Liséksi koin, ettd het-

kellinen etdisyys aineiston analysointiin jdsensi ajatteluani ja avasi uusia tulokulmia aineistoon.

Kun olin kdynyt kirjoitukset ldpi ja mielesténi oleelliset puheenvuorot oli merkitty vérikoo-
deilla, siirsin jokaisen tiettyyn vérikoodiryhméin kuuluvan puheenvuoron erilliselle word- do-
kumentille. Word- dokumentteja oli siis yhtd monta kuin vérikoodeja, yhteensé seitsemén. Siir-
tdessini puheenvuoroja erillisille word- dokumenteille numeroin jokaisen puheenvuoron erik-
seen alkuperdisen tietokannan mukaisilla tunnistenumeroilla. Ndin minun oli mahdollista liit-
tad siirtdiméni puheenvuorot alkuperdiseen kirjoitukseen ja kirjoittajaan. Tdmain jilkeen pelkis-
tin puheenvuorot alaluokiksi, jotka toimivat pohjana ylid- ja pddluokkien muodostamiselle.
Analyysin tarkoituksena on pilkkoa aineisto osiin, jotta tutkija voi tehdd synteesejé ja timén
jélkeen koota aineiston uudelleen. Synteesin tarkoitus on kokonaiskuvan luominen aineistosta
ja tutkimuskohteen tarkastelu uudesta ndkdkulmasta. Uudelleen koottu aineisto toimii pohjana

tutkijan johtopéitoksille, jotka toimivat tutkimuksen lopputulemina ja, jotka nojaavat
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tieteelliseen pohjaan. (Puusa 2020, 142, 143.) Analyysissani olen pyrkinyt eteneméén yksit-

tdisten havaintojen kautta metahavaintoihin eli ilmidtasolle.

Taulukko 1 havainnollistaa aineiston analyysin prosessia, jonka avulla olen luonut tutkimuk-
seni yldluokat ja padluokan. Yldluokkia muodostui kaiken kaikkiaan viisi: tydvoimapalvelui-
den ja byrokratian rankaisevuus, ty6ttomia kurittava yhteiskuntapolitiikka, tyottomia leimaavat
yhteiskunnalliset asenteet, syrjivit tydmarkkinat ja vaativa tyonhaku ja palkkatyd tdyden kan-
salaisuuden mittana. Tutkimuksen padluokkana on ty6ttomien kokemuksia yhteiskunnallisista

asenteista ja kdytannoista.
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TAULUKKO 1: Esimerkki aineiston analysoinnista ja luokittelusta.

PAALUOKKA

Tyottomien kokemuksia yhteiskunnallisista asenteista ja kaytinnoisti

Puheenvuoro Pelkistetyt ilmaisu Alaluokka Yliluokka
”Kelan ja tydvoimatoimis- | Taistelu Kelan ja tyévoi- Palvelut Ty6voimapalveluiden
ton kanssa taistelu--, Jatku- | matoimiston kanssa ) ja byrokratian rankai-
vasti on pelko karenssista Byrokratia sevuus
ja toimeentulotuen alenta- | Pelko )
misesta jonkin mitittomén Rankaisevuus
vadrinymmarryksen tai vir- | Alentaminen
heen takia.”
Vairinymmarrys/virhe

”Nykyinen hallitus tuntuu
ajattelevan, ettd kun tyotto-

Ty6ttomien ruoskiminen

Poliittiset ratkaisut

Ty6ttomia kurittava
yhteiskuntapolitiikka

vaitteitd siitd, kuinka tyot-
tomat vélttelevét tyota, eld-
vit tarkoituksella tukien

Tukien varassa eliminen

Yhteiskunnan asennoi-
tuminen

mii ruoskii, heisté tulee Alisteisuus Kurittavat toimenpiteet
yhtékkid ammattilaisia,
jotka pystyvit kyseenalai- | Ruoskii
siin toihin hakemaan.”
Hallitus
”Mediasta saa ldhes vii- Media Leimaavat stereotypiat | Tygttdmid leimaavat
koittain lukea varikkaitd Virikkiit viitteet yhteiskunnalliset asen-

teet

Se tydntda sivuun, --,”

Sivussa olo

Palkkaty6 normi ja
ihanne

varassa ja muuta kasitta- Tydn vélttely

matontd.”

”--, sain neljddn tyohake- Tyohakemus Tyonhaku Syrjivét tydmarkkinat
mukseen kielteisen paatok- ja vaativa tydonhaku
sen, --, putosin elaméni Kielteiset paatokset Epédonnistuminen

suurimpaan tyhjiéon. --,

En enéa tiedd, kuinka Putoaminen tyhjioon

monta kertaa ovi on pais-

kattu kiinni kasvojeni Tyonhakijan toistuva tyr-

edestd. Tyrméykset --,” mays

”Tyottdmyys ei ole vain Poissaolo toistd Ulkopuolisuus Palkkatyd tidyden kan-
poissaoloa toistd. Se on salaisuuden mittana
poissaoloa yhteiskunnasta. | Poissaolo yhteiskunnasta Osattomuus
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4.5 Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus

Osana tutkimuksen luotettavuuden arviointia tulisi huomioida se, ettei takuita kirjoitusten oma-
kohtaisuudesta ole. Kilpailun yhteydessé on jaettu raha- ja kirjapalkintoja ja timi on saattanut
vaikuttaa kirjoittajan vastaukseen. Ymmartéddkseni sama henkilé on myds voinut kirjoittaa kil-
pailuun useamman vastauksen, joten aineiston otanta saattaa sisdltdd saman henkilon eri vas-
tauksia. Laadullista tutkimusta toteuttaessa on huomioitava, ettd tutkimus on aina yhdenlainen
versio tutkittavasta aiheesta ja joku toinen olisi voinut tehdd samoista tutkimusaineksista toi-
senlaisen tutkimuksen. Laadullinen tutkimus ei tarjoa tiysin objektiivista tai absoluuttista tie-
toa vaan on aina sidoksissa aikaan, paikkaan ja tutkijaan. (Hasanen & Giinther 2015, 5.)
Omassa tutkimuksessani olen kdyttdnyt valmista aineistoa, joten oma tutkijanroolini ei ole
padssyt vaikuttamaan tekstin syntyyn verrattaessa esimerkiksi haastatteluilla tai erilliselld kir-
joituspyynnolld hankittavaan aineistoon. Toisaalta aineiston analyysi ja siitd nostetut tulokset
ovat aina yhteydessa tutkijan subjektiiviseen tulkintaan. Kirjoituksia tulkitessani on mahdolli-
suus, ettd olen tutkijana ymmaértanyt kirjoituksen siséllon alkuperdisestd tarkoituksesta poik-
keavasti. Tarkedd on, ettd tutkija tunnistaa, hyvéksyy ja erittelee oman subjektiviteetin vaiku-

tusta tutkimusprosessiin (Juhila 2015, 18).

Aineiston eettisyyden kannalta on oleellista, ettd vastaajat ovat antaneet arkistointiluvan. Toi-
saalta minulla ei ole tietoa siitd, ovatko vastaajat ymmarténeet arkistointiluvan merkityksen ja
sen, ettd heiddn kirjoituksiaan voidaan kéyttad osana tutkimusta. Aineistoa oli késitelty jo jon-
kin verran osana Yhteiskunnallisen tietoarkiston Ailan arkistointiprosessia. Aineistosta oli
poistettu suorat henkil6tiedot kuten nimet. Lisdksi usein toistuvat nimet oli korvattu peite-
nimilld. Tunnistettavuutta oli pyritty vdhentimédin myds poistamalla epdsuoria tunnisteita ku-
ten paikkakuntien nimid. (Ndre & SKS, 2020.) Tutkielmani yhteydessd en tule julkaisemaan
kirjoittajan nimimerkkid tai muutakaan sellaista tietoa, joka voisi johtaa kirjoittajan tunnista-
miseen. Suoria kirjoittajan tekstilainauksia tulen kdyttdmain harkinnanvaraisesti ja tarkoituk-
senmukaisesti, kuitenkin huomioiden mahdolliset arkaluonteiset tiedot. Tutustuin jo tutkimus-
suunnitelmaa tehdessé tutkimuseettisen neuvottelukunnan (TENK) ohjeistuksiin hyvista tie-

teellisestd kaytidnnostd ja tutkimuksen eettisistd periaatteista.
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Tutkimuksen luotettavuutta voidaan parantaa arvioinnilla ja kriittiselld asenteella (Hasanen &
Giinther 2015, 5) ja olenkin pyrkinyt tutkimusprosessin aikana reflektiivisyyteen. Lisédksi luo-
tettavuutta liséé se, ettd aineisto on julkinen eli kaikkien ndhtdvissd. Toisaalta tdlld on myds
eettinen kdantdpuolensa, silld suorien lainausten osalta kirjoitukset ovat yhdistettivissa kirjoit-
tajan nimimerkkiin ja mahdollisiin muihin tunnistetietoihin. Tutkimuksen luotettavuus tarkoit-
taa myoOs aineiston keruun ja analysoinnin riittdvda avaamista lukijoille, jotta tutkimuksen tu-
loksia on mahdollista arvioida (Tuomi & Sarajarvi 2018, 122). Olen pyrkinyt selittdmédan riit-
tavin yksityiskohtaisesti tutkimusprosessia ja aineiston analyysin vaiheita. Tutkimuksen luo-
tettavuuden arvioinnissa tulisi myds huomioida aineiston kattavuus. Tutkimukseni aineisto
koostui padasiallisesti naisista. Aineiston rajoitteeksi voi lukea my0s sen, ettei Pohjois- Suomi
ole maantieteellisesti edustettuna kirjoittajien osalta. Aineisto on kerétty kirjoituskilpailuna,

joka saattaa vaikuttaa aineiston painottumista korkeasti koulutettuihin (Nére & Nére 2022, 14).
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S TULOKSET

5.1 Tyottomien kokemuksia yhteiskunnallisista asenteista ja kiytinnoista
5.1.1 Tyovoimapalveluiden ja byrokratian rankaisevuus

Aineistossa toistuivat leimautumisen kokemukset osana tyovoimapalveluiden asiakkuutta ja
byrokratiaa. Tyovoimapalvelut toimivat tutkimuksessani yldkategoriana, joka sisdltdd kirjoit-
tajien toistamat kokemukset TE—toimiston jdrjestdmistd palveluista sekd tydvoimaviranomais-
ten toiminnasta. Byrokratia puolestaan kuvautui aineiston perusteella sdédntelyksi, viran-
omaisorganisaatioiksi ja protokolliksi, jotka miérittivat tydttomien arkea ja toimijuutta monin
tavoin. Kirjoittajien kokemuksissa korostuivat pelko sanktioista, epdvarmuus, jirjestelmén ar-

vaamattomuus ja tilivelvollisuus.

“Suoraan sanottuna aina, kun huomaan TE-Toimistolta soitettavan tai huomaan,
ettd TE-Toimisto on ldhettinyt sdhkopostia, ensimmdinen reaktioni ja tuntemuk-
seni on pelko. Pelkdcdn, ettd joku TE-toimiston kasvoton virkamies on keksinyt
pddni menoksi jotain kieroa, josta en voi kieltdytyd ilman, ettd minulta leikataan
kaikki tuet pois. Lisdksi pelkdidn, ettd olen epdhuomiossa onnistunut tekemddn
jonkun virheen byrokratiaviidakossa, jonka vuoksi saatan myés menettdd tuet.
Ylipddtddn pelko on pddllimmdisend mielessdni aina, kun mietin asiointia TE-

Toimistojen kanssa.” (145)

“Ennustettavuutta ei ole. Pddtokset muuttuvat mielivaltaisesti kerrasta toiseen,
henkildstd toiseen ja tapauksesta toiseen. Varmaa on vain se, ettd jos jokin muut-
tuu, taytyy eldmd laittaa muutamaksi kuukaudeksi katkolle, kun asioita kdsitel-

lddin. Sen vuoksi suuria pddtoksid ei uskalla tehdd.” (127)

Monet kirjoittajista olisivat halunneet olla omaehtoisesti aktiivisia ja toteuttaa toimijuuttaan
valitsemallaan tavalla, mutta kirjoittajat kokivat, ettd hyvéksytty aktiivisuus médriteltiin ulko-
puolelta. Véiranlainen aktiivisuus johti useissa tilanteissa sanktioihin, lisdselvityksiin, talou-

dellisen tilanteen vaikeutumiseen ja epdvarmuuden lisddntymiseen. Useat Kkirjoittajista
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kuvasivat kokevansa pelkoa byrokratiaa kohtaan, silld se vaikutti monimutkaiselta ja arvaa-
mattomalta. Byrokratia vaati tyottomalta tyonhakijalta aikaa, energiaa ja henkistd joustokykya.
Tyo6ttomien henkildiden oli ”pakko” antautua jarjestelmén armoille ja osallistua byrokratian
vaatimalla tavalla. Kirjoittajien kokemusten perusteella byrokratiasta muodostui kuva "louk-
kuina ja koukkuina”, jota méérittivit rankaisevuus sekd tyottomien tyonhakijoiden alisteinen
valtapositio suhteessa jarjestelmédén. Kokemusten mukaan byrokratia tai tydvoimapalvelut ei-
vit palvelleet tyotontd tydnhakijaa vaan niiden tarkoitus oli valvoa, sdéddellé ja rangaista tar-

peen mukaan:

"Se ei ole mikddn myytti, ettd tyotontd rangaistaisiin aktiivisuudesta. Aivan kai-
kesta rangaistaan. Teit jotain tai et. Tdmd on myds yksi syy siithen, miksi vihin-
tddn kerran pdivdssd minulle iskee turhautunut paniikki ja akuutti eldmdnhalun

menetys.” (136)

Kirjoitukset sisélsivét kriittisid asenteita TE-toimiston palveluita kohtaan. Tyonhakijat kokivat,
ettei heiddn yksilollisid tarpeitaan, kykyjdéan tai mielipiteitddn huomioitu tydvoimapalveluissa
vaan pikemminkin he olivat osa byrokratian sekd tydvoimapalveluiden rattaita ja tyotto-

mien “massaa’.

”Olen siis sielldkin vain paperi, vastaus selvityspyyntoon, johon loydetddn vas-

taus pykdlistd, vailla mitddn inhimillisyyttd tai kokonaisuuden tarkastelua.” (110)

Katri Romppainen (2018) on tehnyt samansuuntaisen havainnon siité, ettd ty6ttomien yksilol-
liset tarpeet tulisi huomioida paremmin osana tyovoimatoimenpiteitd. Tyottomid kohdeltiin
tyovoimatoimenpiteissé liian yhtendisend ryhmina ja lisdksi he kohtasivat tyottomille suunna-
tuissa terveyspalveluissa ennakkoluuloisia ja leimaavia asenteita. Véitdskirjassa todetaan
myos, ettd yksilollisten tarpeiden ohittaminen voi johtaa ty6ttdmien tyonhakijoiden epitasa-

arvoiseen asemaan ja jopa huonontaa tyo6llistymismahdollisuuksia. (Mt.)

Kokemusten perusteella kirjoittajat kokivat oman toimijuuden rajoittamista ja autonomian
heikkenemistd; he olivat toimenpiteiden ja padtdsten kohteita. Lisdksi he kyseenalaistivat TE—

palveluiden avulla ty6llistymisen palkkatdihin avoimille tyomarkkinoille. TE—palveluiden
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osoittamiin toimenpiteisiin tuli osallistua “rangaistuksen” uhalla, joka ty6ttdmien kohdalla tar-
koittaa usein taloudellisesta tuesta leikkaamista. Monet kirjoittajista kokivat, etteivit kyseiset
tyollistimistoimenpiteet hyodyttineet heitd tyollistymédn avoimille tydomarkkinoille tai vas-

tanneet heiddn osaamistaan, toiveista puhumattakaan.

“Olen ollut mukana erilaisissa tyottomien kursseilla ja koulutuksissa. Olen kdy-
nyt ne ldpi. Kaikki ne ovat tuntuneet epdonnistuneiden aikuisten lastentarhoilta.

Vililld on menty sirkuksen ja ndytelmdn puolelle.” (031)

“Hdn (tyévoimaviranomainen) oli [oytdnyt minulle mielestddn sopivan tyopaikan.
4H-kerho etsi koiranohjaajaa. Ja koska olin ohjaaja, niin siindhdn olisi upea tyo-
paikka minulle. Olin ja olen edelleenkin koulutukseltani ohjaaja, teatteri-ilmai-
sun ohjaaja. Minut on koulutettu tyoskentelemddn ihmisten kanssa, ei eldinten.
Luottavasta, odottavasta ja onnellisesta tilasta olin hetkessd tippunut psykedee-
liseen todellisuuteen. Ymmdrsin. Me emme olleet kirjan samalla sivulla, emmekd

edes tarkastelleet samaa tarinaa, minun eldmdcdni.” (043)

“Ihmisid, kokemukseni mukaan, kohdellaan kuin vihdn yksinkertaisia, alistetta-

via lapsia.” (028)

Useat kokivat myos tyovoimapalveluiden toimenpiteet ndyryyttivind ja leimaavina, samoin
kuin TE— toimiston tydvoimaviranomaisten tapaamiset ja yhteydenotot. Kirjoituksissa toistui-
vat kuvailut ndyryyttivistd ja alentavista viranomaiskohtaamisista. TE-toimiston tydvoimavi-
ranomaiset ndhtiin toimenpiteiden ja sanktioiden viélittdjind, ei niinkdin tyonhaun asiantunti-
joina tai palkkatyon mahdollistajina. Monet kirjoittajista tuovat esille hidpeédn tunteen, jonka
tulkitsen juontuvan tyollistdmistoimien leimaavista kdytdnnoistd. Useampi kirjoittaja viittasi
asetelmaan, jossa heidét oli asetettu lapsen asemaan. Tdssé asetelmassa tydvoimapalvelut toi-
mivat kasvattavana ja valistavana vanhempana. Asetelman voi tulkita viittaavaan siihen, ettd
tyottomaét henkilot ndhdéan paternalistista ohjausta tarvitsevina. Toisaalta usea kirjoittaja viit-
taa joko suorasti tai epdsuorasti sithen, ettd loppujen lopuksi he ovat yksin vastuussa tilantees-
taan ja kantavat seuraukset, myds silloin, kun kyseessd on viranomaisten tekemé virhe tai by-

rokratian toimimattomuus. Kirjoittajien kuvaamia kokemuksia yhteiskunnan lamauttavista ja
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leimaavista toimintajirjestelmistd voi mielestdni ldhestyd institutionaalisen vékivallan kisit-
teelld. Institutionaalinen vékivalta tarkoittaa “yhteiskunnan toimintaa ohjaavien eri instituuti-
oiden eriarvoistavista ja vahinkoa tuottavista rakenteista, valtajédrjestelmistd, normeista tai toi-
mintatavoista” (Bildjuschkin ym. & Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2019, 6). Tulokset ku-
vastavat tyottomid institutionaalisen vidkivallan kohteina, joilla on heikosti mahdollisuuksia

puolustautua jdrjestelmaé vastaan.

5.1.2 Tyottomia kurittava yhteiskuntapolitiikka

Aineistossa kirjoittajat toivat runsaasti esiin kokemuksiaan yhteiskuntapoliittisesta ilmapiiristd
ja poliittisista ratkaisuista. Tdma on varsin ymmadrrettivid, silld Juha Sipilén hallituksen kiis-
tanalainen aktiivimalli oli ajankohtainen kirjoituskilpailun hetkelld. Hallituksen pédatoksenteko
ja aktiivimalli mainittiin kirjoituksissa kurittavina toimenpiteind vailla ymmaérrysté tyottomyy-
desti, tyottdoménid olemisesta tai sen aiheuttavista rakenteellisista tekijoistd. Kirjoittajat kokivat
hallituksen paitokset epdoikeudenmukaisina ja rankaisevina. Moni kritisoi sitd leimaavaa tyot-
tomdn henkilon ihmiskédsitystd vastaan, jonka he kokivat olevan hallituksen paitoksenteon
taustalla. Tassd thmiskisityksessa ty0ttomat ovat itse vastuussa tyottomyydestédédn ja ty6ttomiin
kohdistuvilla kurittavilla toimenpiteilld on tarkoitus laittaa tyottdmien henkildiden tydmoraali
kuntoon. Kyseinen ihmiskésitys loi kuvaa passiivisesta heikolla moraalilla varustusta ty6tto-
mastd henkilOstéd, joka valvonnan, hallinnan ja sanktioiden avulla on ohjattavissa avoimille
tyomarkkinoille. Levitasta (2005, 4248, 60—73) mukaillen kyseessd on palkkatyéhon ja mo-
raaliin kiinnittyvét diskurssit, jossa palkkaty6 on yhteiskunnan jisenyyden edellytys ja toisaalta
kiinnittyminen yhteiskuntaan tai syrjdytyminen siitd ndhddin yksilon omana moraalisena va-
lintana. Téllaisessa moraaliin kiinnittyvéssé diskurssissa yksilot ndhdaan yhteiskunnan tarjoa-
maa turvaa hyvéksikdyttdvini ja haluttomina ratkaisemaan omia ongelmiaan tai olemaan tyo-
markkinoiden kdytettdvissad (mt.). Kirjoittajien kuvailemat kokemukset tulkitsin niin, etti hal-
litus suhtautui kurittavasti ja leimaavasti niihin, jotka eivit tayttineet menestyvén, yrittelidén

ja vastuullisen kansalaisen ihannetta.

“Porvarihallitus on antanut ymmdrtdd, ettd tyottomdt — siis myos mind — ovat

laiskoja, tyhmid ja saamattomia ja tyottomyys on ihmisen oma vika tai jopa
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valinta. Samanlaista viestid se on jakanut myds muista vihempiosaisista ja duu-

nareista.” (155)

""Sanktioita! Sank... krhm, siis aktivointia!" huutaa pddministeri kansalle, kun
suunnittelee uusinta aktiivimallia tyottomille. "Tyottomdt ovat laisk... krhm ih-
misrosk... krhm, haastattelu on pddttynyt", hdn toteaa astellessaan lavalta. Kes-
kituloiset hurraavat yleisossd ja mind tuijotan jarkyttyneend samalla, kun mat-

kapuhelimeni piippaa uutta sdhkopostiviestid.” (051)

Tulkitsin kirjoittajien kokemusten kuvaavan hallituksen ja tyottdmien henkildiden vélistd so-
siaalista etdisyyttd; tyottomat kokivat, etteivit hallituksen hyviosaiset ymmaérténeet heidén to-
dellisuuttaan. Hallituksen ratkaisut koettiin suosivan “normaalia” keskiluokkaa ja unohtavan
myoOtidtunnon sekéd empatian “heikompiosaisia” kohtaan. Oman késitykseni mukaan kirjoittajat
kuvasivat heiddn kokemustaan muusta véestosti erottuvana ryhménd, jonka hallitus oli leiman-
nut kiristyvén valtiontalouden syntipukiksi. Tyottomille henkil6illd oli tarjolla leimaavaa yh-
teiskuntapolitiikkaa, jossa keskityttiin yksilon hallintaan. Osa kirjoittajista toi esille tyottomén
statuksen ikddn kuin antavan oikeutuksen epdinhimilliseen kohteluun. Yhteiskuntapoliittisten
ratkaisujen koettiin heikentdvén tyottomén asemaa yhteiskunnan taysvaltaisena jdsenend ja sy-

ventdvan koettua kielteistd leimaa.

“Kaikkein koyhimpid ja heikoimmassa asemassa olevia noyryytetddn, kyykyte-
tddn ja he joutuvat tappelemaan byrokratian kanssa. Samaan aikaan ne, jotka
ovat tybeldmdssd saavat verovihennyksid, kilometrikorvauksia, kulttuurisete-
leitd, korkeampia ditiyspdivirahoja ja monia muita tulonsiirtoja ilman kyttdd-

mistd ja virastoissa juoksemista.” (010)

My®ds Saari kollegoineen (2017a) ovat tutkimuksessaan késitelleet sosiaalisen etdisyyden ko-
kemuksia. Tutkimuksen mukaan laiskuuden ja ansaitsemattomuuden liittdiminen kdyhyyteen
voimistuu, mitd kauempaa koyhyytti tarkastelee. Mitd enemmaén henkil6illd puolestaan on ko-
kemusta kdyhyydestd, sitd enemmén he korostavat rakenteellisten tekijéiden merkitystd. Sosi-

aalinen etdisyys tuottaa jénnitteitd ja vddrinymmaérryksid véestoryhmien vilille, joista
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konkreettinen esimerkki on julkinen keskustelu sosiaaliturvariippuvuudesta tai ”sosiaalipum-

meista” (Saari ym. 2017a, 205-206; Saari ym. 2017b).

Aktiivimalli herétti epduskon ja vihan tunteita tyottomissd henkildissd. Se ndhtiin vallankayt-
tond ja pakkotoimena, jopa perusihmisoikeuksia loukkaavana. Kirjotuksista huokui epdoikeu-
denmukaisuuden kokemukset. Tulkitsin epdoikeudenmukaisuuden ja epduskon kokemusten
tulevan siitd, ettd aktiivimalli koettiin olevan tdysin irrallaan ty6ttomien todellisuudesta ja tyot-
tomyyden juurisyistd. Osa kirjoittajista mainitsivat aktiivimallin rajoittavan heiddn eliméansa

merkittavasti.

"Seuraavan aktiivimallin mukaan tyottomdn tulisi hakea yhtdi tyopaikkaa vii-
kossa ja raportoida siitd tasaiseen tahtiin. Muutoin tdmd menettdisi hiljalleen
tyottomyysetuutensa. Ajatus on jdrjeton ja pitdd silloin tdlloin hereilld oisin. Tun-
tuu absurdilta, ettd karenssilla uhkailu ja pelkkdidn hakemusten mddrddn keskit-
tyminen ndhdddn oikeana keinona saada ihmisille téitd. Pelkoon, pakottamiseen

’

Jja rankaisemiseen pohjautuva politiikka tuntuu olevan tdilld hetkelld suosiossa.’

(130)

My0s asiantuntijat ovat jdlkeenpdin kritisoineet aktiivimallia. Valtion taloudellisen tutkimus-
keskuksen (2019) julkaiseman raportin mukaan aktiivimallia ei pidetty TE—toimiston asiantun-
tijoiden ja esimiesten keskuudessa tarkoituksenmukaisena tyovoimapoliittisena keinona edis-
tad tyollisyyttd. TE—toimiston mukaan aktiivimalli ei kyennyt tavoittamaan erilaisten asiakkai-
den motivaatiota, tarpeita tai aktivoinnin edellytyksid. Téastd syysti sitd pidettiin TE—toimiston
taholta eriarvoistavana, epdoikeudenmukaisena ja védriin asiakasryhmiin kohdistuvana. Aktii-
vimalli tuotti “ndennéisaktiivisuutta”, jossa tyoton tyonhakija pyrki vain tdyttimain aktiivi-
mallin ehdot. (Mt.) Vaikka aktiivimalli herétti voimakkaita tunteita ty6ttomissé heilld ei juuri
ollut keinoja kanavoida tunteitaan muutosvoimaksi yhteiskunnan eriarvoistavia ja alistavia ra-
kenteita vastaan. Peterie kollegoineen (2019) toteavat tutkimuksessaan, ettd aktivoinnissa ei
ole sijaa ty6ttomien vihantunteille. Osana aktivointia ty6ttoman on omaksuttava vastuullisen,
motivoituneen ja kuuliaisen tydnhakijan ihanne, joka on aina valmis vastaanottamaan mita ta-

hansa tyota.
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Kirjoituksissa useampi ty6ton tuo esille omia ajatuksiaan ja huomioitaan liittyen ty6llistymisen
mahdollisuuksiin ja tydmarkkinoiden kehittdmiseen, jotka saivat tyovoimapoliittisen paétok-
senteon vaikuttamaan irrationaaliselta. Lisdksi osa kirjoittajista mainitsi tydmarkkinoiden ra-
kenteellisesta kehittimisestd olevan tutkimustietoa, jota yhteiskunnan paéttijat eiviat hyddynna
paittdessadn tyovoimapoliittisista uudistuksista. Ndma kokemukset saivat tydvoimapoliittisten
padtosten ndyttdmadn vain ideologisilta valinnoilta, joka johti leimautumisen kokemuksen vah-

vistumiseen.

5.1.3 Tyottomia leimaavat yhteiskunnalliset asenteet

Tyottomid leimaavia asenteita kirjoittajat kokivat paitsi hallituksen osalta, myds laajemmin
median ja vuorovaikutustilanteiden kautta. Leimaavien asenteiden kohtaaminen oli toistuvaa
ja niin laaja- alaista, ettd mielestini on perusteltua puhua yhteiskunnallisista asenteista. Kirjoi-
tuksista kivi selvésti ilmi kokemukset yhteiskunnan suhtautumisesta tyottomiin henkil6ihin
stereotyyppisesti ja yhtendisend “massana”. Lisdksi kokemukset kuvasivat asenteiden kiinnit-
tymistd ty6ttoméan henkilon persoonaan ja ominaisuuksiin. Kirjoitusten perusteella yhteiskun-
nan stereotyyppiseksi tyottoméksi kuvautui eliméanhallinnan ongelmista kérsiva, laiska ja mo-
raaliton tyoton. Kirjoittajat kokivat, ettd yhteiskunta piti tyottomyyttd yksilon omana valintana
tai syynd. Lisdksi kokemuksissa toistui tyottomien henkildiden kuvailut yhteiskunnan asen-
teesta, joka ndytti olevan vanhan sananlaskun mukainen; kylld toitd tekeville riittdd. Yhteis-
kunnan viesti tyottomille oli se, ettd heidédn tulisi ottaa vastaan mité tahansa tyotd valittdmatta
tydolosuhteista, omasta koulutustasosta tai palkkauksesta, silld on moraalitonta elda yhteiskun-
nan varoilla ja miké tahansa ty6 on parempi vaihtoehto kuin ty6ttomyys. Tdma rakentaa lei-
mallista kdsitystd tyottomistd, joilla ei ole samanlaisia oikeuksia tavoitella parempaa tyoelamaa

tai tyontekijin oikeuksia kuin tydssdkayvilld henkiloilla.

“"Minusta on tullut julkkis jollakin kieroutuneella tavalla, ei yksityishenkilond

vaan tyottomien massaan kuuluvana ei-tyotdtekevdnd ihmisend. ” (043)

"Tyottomid tarvitsee vain vihdn kannustaa, niin kylld se tydpaikka l6ytyy, jos

vain tyoton itse sitd haluaa.” (059)
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“Toisinaan on helppo uskoa se, mitd mediassa kerrotaan. Tyotén on vastuussa
omasta tilanteestaan. Mitds olit sairas, tyhmd tai ajattelematon. Olisi pitdnyt
tehdd parempia valintoja. Olisi pitdnyt valita terveys sairauden sijaan. Olisi pi-
tanyt valita lahjakkuus. Olisi pitdnyt syntyd parempaan perheeseen. Kasvaa suu-
remmassa kaupungissa. Hankkia parempia suhteita ja mahdollisuuksia. Ndistd
lukiessa se varsinkin tulee pddille. Se, ettei ympdrille jid mitddn. Menneitd valin-

toja ei voi muuttaa ja tulevat valinnat on viety.” (127)

Osa kirjoittajista toivat vastapuheen kautta esille, etteivit he asemoidu heille luotuun “’lokeroon”
eivitkd he suostu hyvdksyméddn tyottomyyttd ldhtokohtaisesti vain yksilon ongelmana. Kirjoi-
tuksissa erottauduttiin myds leimallisesta ty6ttomén stereotyyppisestd kategoriasta. Vastapuhe
on Juhilan (2004, 20, 29) mukaan reagointi vastustuksen muodossa ja ilmentdi erimielisyyttad
kulttuurisesti vakiintuneisiin kategorioihin. Kokemukset kuvastivat kirjoittajien olevan hyvin
tietoisia siitd kulttuurisesta kuvastosta, joka on yhteiskunnan taholta liitetty ty6ttomén katego-

riaan.

“Olin raivoissani, kun yhteiskunnallisista, rakenteellisista ongelmista haluttiin

’

tehdd minun ongelmani, minun vddrien valintojeni tai vddrdnlaisuuteni syytd.’

(010)

"Missdhdn vdlissd enndttdisin makamaan silld kuuluisalla sohvalla, jota en

omista, kittaisin kaljaa ja rdkisin kattoon.” (047)

Leimaavat asenteet koettiin kirjoittajien keskuudessa ”syyllistdvind” ja "halveksivina”, joihin
useat kirjoittajat reagoivat tunnetasolla hdpeén tunteella. My0s Peterie kollegoineen (2019) lii-
tavit hdped tunteen tyottdomyyden kokemukseen. Tutkimuksen mukaan héped johti lamautta-
viin epdonnistumisen ja epitoivon kokemuksiin (mt.). Moni kirjoittajista koki, ettd heidét ase-
tettiin yhteiskunnan taakaksi. Osa kirjoittajista oli tulkintani mukaan sisdistinyt “tyottomén”
leiman ja koki epdonnistumista, ei paitsi tyoeldmaissé, vaan eldmassa yleisesti ja uusliberalisti-
sen kansalaisuuden ihanteessa. Thanteena on pérjadminen eldméssd ilman yhteiskunnan apua

ja olla yrittelids tuottavalla tavalla.
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”Musta ei ole mihinkddn, enkd md ole mitddn. Kaikki ovat oikeassa, tdmd hallitus

on oikeassa, en ole mitddn, joten turha yrittddkddn.” (145)

"Tunnen tdstd edelleen hdpedd, sitd, etten ole kylliksi aktiivinen--,” (146)

“Olen ollut liian arka, liian laiska, liian vihdn.” (136)

Ty6ttomét henkilot kokivat tulevansa leimatuksi myds vuorovaikutustilanteiden kautta. Koke-
mukset kuvasivat tyottomyyden olevan jollain tapaa alati 14snd vuorovaikutustilanteissa joko
keskustelunaiheena ja/tai tydttdmén henkilon hépeén ja syyllisyyden tunteena. Tyottomét koh-
tasivat vuorovaikutustilanteissa stereotyyppisid ajatusmalleja ja leimaavia sekd moralisoivia
asenteita. Oma tyottomyys koettiin yleisesti hdpeilliseksi puheenaiheeksi ja mieluummin asi-
asta vaiettiin tai aihetta pyrittiin véltteleméédn. Osa kirjoittajista kertoi kdyttdvénsa tyottomyy-
destddn mieluummin kiertoilmaisuja ja osa puolestaan koki tarvetta selitelld kdyttdvénsa ai-

kansa johonkin ty6llistymisen kannalta hyddylliseen.

“Neuvot tarkoittavat vain hyvdd, mutta sinulle ystdvdlliset ohjeet tarkoittavat

myos sitd, ettd ldhipiirisi toistaa yhteiskunnan ajatuksia tyottomyydestd. Kannat-

taa yrittdd, he sanovat, mutta eivdt tiedd, ettd niin sind teetkin, joka ikinen pdivd.’
(059)

"On ylldttivdd, kuinka monissa yhteyksissd kysytddn tyotilannetta, tyénantajaa -

tai ainakin ammattia, tyossd ollessa siihen ei edes kiinnitd huomiota mutta tyot-

tomdnd sitd kiemurtelee epimukavasti yrittdessddn valita itseddn kuvaavan vaih-

toehdon. Voiko kéyttid kiertoilmaisua “between jobs --, ””(004)

Kirjoittajien kokemuksissa toistuivat ldhipiirin kannustavat puheenvuorot, joiden mukaan tyo-
paikan saaminen on mahdollista, kunhan vaan jaksaa yrittdd ja neuvoa antavat puheenvuorot
tyonhausta sekd oman aktiivisuuden merkityksestd. Kirjoitusten tyottomét halusivat harvoin
omasta halustaan ottaa puheeksi omaa ty6ttomyyttddn. Tulkitsin, ettd ty6ttdméan leima sai osan
kirjoittajista vetdytymain, ainakin osittain, sosiaalisista suhteista. Myos Nire ja Nare (2022,
238) ovat sitd mieltd, ettd tyottomyys altistaa emotionaaliselle eristdytymiselle yhteiskunnasta

eristdytymisen ja etddntymisen lisdksi. Leimautumisen pelko ja hdped omasta tyottomyydesti
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saattavat johtaa itsensé piilotteluun ja salailuun, joka puolestaan lisdd entuudestaan sosiaalisista
suhteista vetdytymisen riskid (mt., 239). Kirjoitusten perusteella osa tyottomistd pyrkii véltte-
leméddn kodin ulkopuolella tapahtuvaa harrastamista ja asioiden hoitamista arkipdivisin, silld

he olivat kohdanneet halveksuntaa ja arvostelua.

“Aloin vdltelld ihmisid. En jaksanut loputtomia kyselyitd, olenko loytinyt téitd tai jos
tapasin uusia ihmisid, tiesin, ettd pian he kysyvdt mitd teen tyokseni. Ajattelin, ettd tyot-
tomyys on tavallaan sairaus ja kuvittelin muiden vilttelevin minua tartunnan pelossa.
Minua kutsuttiin endd harvoin ravintolaan, illanviettoihin, harrastuksiin tai elokuviin.
Todellisuudessa kukaan ei kai kutsunut minua mihinkddn, koska olin niin usein kieltdy-
tynyt jonkun tekosyyn varjolla. ---, Mietin, ettd ehkd juuri tdtd tarkoitetaan syrjdytymi-

selld. Syrjddn vetdytymistda.” (106)

Leimaavat yhteiskunnalliset asenteet heijastuivat kirjoituksissa myds erilaisten leimaavien ter-
mien kautta kirjoittajien kuvatessa omaa yhteiskunnallista asemaansa ty6ttoménd. Leimaavia
termejd tyottomat olivat kohdanneet my0s vuorovaikutustilanteissa tai osana julkista keskus-
telua. Kirjoituksissa mainittuja leimaavia termejd olivat muun muassa vapaamatkustaja,
pummi, mitdton roska, luuseri, verovaroilla loisivat ihmismassat, syrjdytynyt moykky, arvoton
loinen ja spitaaliset. Tulkitsen tydttdmien joutuvan yhteiskunnan osalta toistuvasti vihapuheen
kohteeksi, joka nikyy leimaavien termien kdyttond osana tyottomyyden kokemusta. Vihapuhe
tarkoittaa kielellistd tai symbolista viestintdd, joka kohdistuu yhteen henkiloon tai tiettyyn ih-
misryhméén. Vihapuheen tarkoitus on lietsoa vihaa ja halveksuntaa ja luoda mielikuva tiettyyn

viestoryhmiin identifioituneista henkildistd alempiarvoisina. (Yhdenvertaisuus valtuutettu.)

5.1.4 Syrjivit tyomarkkinat ja vaativa tyonhaku

Tyonhaun vaativuus aiheutti kirjoittajissa epdonnistumisen kokemuksia ja oman kyvykkyyden
kyseenalaistamista. Kirjoituksissa vuorottelivat tydnhakuun liittyvét tyollistymistoiveet ja kiel-
teisen vastauksen aiheuttama lannistumisen seké riittdiméattomyyden kokemus. Aineiston pe-
rusteella toistuvat pettymykset tydnhaussa niyttaytyivit omien kykyjen ja valintojen kyseen-
alaistamisena seké katseen kdéntymistd omaan puutteellisuuteen. Tyottdmaén status koettiin lei-

mana, joka johti ldhes viddjdamaittd tyonhakijan hylkdamiseen tai ainakin tuloksellisen
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tyonhaun huomattavaan vaikeutumiseen. Varsinkin pidempéén jatkunut tyottomyys erottui ai-
neistossa tekijand, joka vdhensi motivaatiota tydonhakuun ja henkilon uskoa tyollistymiseen.
Talloin leimautumisella oli passivoiva vaikutus. TyOnhakijat liittivdt tyonhaun vaativuuden
osaksi itsedén, nikivit sen yksilokohtaisena epdonnistumisena. Useat kokivat itsensi viallisina
suhteessa tyossdkdyviin, ei pelkdstddn taidoiltaan tai osaamiseltaan vaan persoonaltaan. Osa
myo6s koki omaavansa vddrdnalaisen olemuksen ja ulkonddn johtuen tyottomyydestd eivatka
tastd syysta tulleet palkatuksi. Mielenkiintoista on, etteivit kirjoittajat liittineet tyohaun tulok-

settomuutta tydvoimapalveluiden epdonnistumiseen padasiallisessa tehtidvissién.

"Tyonhaku, mahdollinen toivon herddminen tyéhaastatteluun kutsuttaessa ja
tyonhaun pddttyminen aina pettymykseen on aivan valtavan raskasta! Kuka tdl-

laista jaksaa vuodesta toiseen musertumatta aivan tdaysin?” (137)

“Koska tyonhakija ei ole kelvannut kenellekdcdn tyontekijdksi, on hdnessd oltava
jotain vikaa, vaikkei yksikddn tyonantaja ole antanut hdnelle edes mahdolli-

suutta.” (155)

Aktiivimalli koettiin lamauttavaksi ja irrationaaliseksi keinoksi lisdtd tydllisyyttd juuri tyon-
haun vaativuuden vuoksi. Moni kirjoittaja koki turhauttavana hakea tydpaikkoja pakon sane-
lemana. Suurin osa kirjoittajista halusi tydllistyd ja he kuvailivat olevansa yrittelidita ja aktii-
visia tyonhaussa jo ennen aktiivimallin voimaantuloa. Kuitenkaan tyonhaku ei ollut tuottanut
tulosta yrittdmisestd huolimatta. Moni kertoi hioneensa ansioluettelonsa ja tyohakemuksensa
moneen kertaan. Liséksi useat olivat yhteydessd potentiaaliseen tyOnantajaan rekrytointipro-
sessin aikana. Kirjoittajille oli kokemus, etteivit tyonantajat halunneet palkata heité ja oli se ja

sama, kuinka paljon he yrittivét.

“Uskon, ettei tyonaantini jddnyt ainakaan yrittamisestd kiinni. Toisaalta kuka
tahansa voi aina vdittdd, etten yrittinyt tarpeeksi. Sitd nimittdin kutsutaan jul-
maksi optimismiksi. Se tarkoittaa uskoa siihen, ettd kun vain yrittdid tarpeeksi,

kaikki on mahdollista. ” (154)
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”Useammin toivoisin kuitenkin olevani ahkera ja periksiantamaton, ihminen joka
ldhettdd kuukaudessa sata tyohakemusta, eikd passivoidu sadastakaan hylkdyk-

sestd. "(111)

Ty6ttdmien vaikeasta asemasta tyomarkkinoilla kielii myds Ahon & Mékitalon (2016, 26) tut-
kimus, jonka mukaan osa tyottomistd on sellaisia, joilla on vdhénlaisesti tai ei lainkaan koke-
musta avoimilta tydmarkkinoilta. Ty6historian puuttuminen ja toistuvat tyottomyyden jaksot
ndyttivit vaikeuttavan vakaan tyduran kehittymistd tulevaisuudessa. TyOnantajien silmissa tél-
laisten henkildiden osaaminen néyttdytyy helposti vanhettuneelta nykyisenlaisessa globaalissa
markkinataloudessa. Useat henkil6t ovat ilmoittautuneet tyottomiksi tyonhakijoiksi, jotta sai-
sivat minimitason sosiaaliturvan ilman tosiasiallista mahdollisuutta ty6llistyd avoimille tyo-

markkinoille. (Mt., 26.)

Tulkitsin tuloksettoman tydnhaun vahvistavan tyottdmien riittdméittomyyden ja toiseuden ko-
kemuksia sekd toisaalta nden tyOnantajien ylldpitdvin leimallista kategorisointia. Samansuun-
taisia tuloksia tyonantajien nihkedstd suhtautumisesta tyottomiin henkiléiden ovat tehneet Kur-
vinen kollegoineen (2019, 110). Tutkimuksessa mainitaan pitkdin tyottoména olleen henkilon
palkkaamattomuuden merkittdvaksi syyksi tyonantajien epdilykset tydttomien henkildiden mo-
tivaation riittdméttomyydestd ja asenneongelmista. Lisdksi tyonantajilla oli epdilyksia liittyen
pitkddn tyottomini olleen terveydentilaan ja ty0ssd jaksamiseen. Epdilyjd vahvistavat keskus-
telut aktiivimallista ja tyottomien aktivoinnista. Tutkimukseen osallistuneista tyOnantajista
noin puolet pitivit pitkdédn tyottoméana olleen henkilon palkkaamista taloudellisena riskind (Mt.,
33.) Kirjottajien kokemukset ja edellisten tutkimusten tulokset viittaavat siihen, ettid osalla
tyOnantajista ndyttdisi olevan stereotyyppisid ndkemyksid ja uskomuksia tyGttomistd henki-

16istd. Tama voi johtaa tyottdmien heikkoon asemaan tydmarkkinoilla.

Moni tydnhaun vaativuudesta kommentoiva identifioitui korkeasti koulutetuksi ja tdimé voi olla
yksi selittidva tekijd pettymyksen ja leimautumisen kokemuksiin. Koulutuksen odotetaan ylei-
sesti johtavan parempaan tydomarkkina- asemaan. Voimakkaita leimatutumisen kokemuksia
osana tyOnhaun tuloksettomuutta voi pyrkid ymmartdméén odotusarvoteorian kautta (Vans-
teenkiste ym. 2005, 271-282). Mikali henkilo kokee tydllistymisen tarkedksi tavoitteeksi ja

arvostaa tyOllistymistd, sitd todenndkoisemmin hidnelld on kokemus tydttdmyyden
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negatiivisesta vaikutuksesta. Tyonhaun kontrollointi ulkoapdin voi johtaa vahvan tydorientaa-
tion omaavan yksilon arvottomuuden tunteeseen, sosiaaliseen eristdytyneisyyteen sekd ela-
mantyytyvéisyyden ja psykologisen hyvinvoinnin vidhenemiseen. (Mt.) Tulosten perusteella
ndyttdisi sille, ettd korkeasti koulutettujen tydllistymistd vaikeuttivat osaltaan tyovoimapalve-
luiden kautta tai itsendisesti jarjestyneet matalapalkkatydt. Télloin tyot eivit tuoneet lisdarvoa

tyonhakuun vaan lisdsivét potentiaalisten tyOnantajien epdilyksid tyotontd henkilod kohtaan.

“Eivdt tiedd, ettd minulla on kaksi ylempdd tutkintoa ja tddlld mind olen vaihto-
ehtoja vailla. —, Haastattelussa minulta kysytddn miksi olen ollut niin kauan tyot-
tomdnd ja miksi olen tehnyt vilissd niin paljon sekalaisia “paskahommia”. Olen
loukkaantunut, mutta yritdn olla néyttimdttd sitd. Mikd tuo edessdni istuva kau-

luspaitamies on viheksymdcdn tyontekoani?” (106)

5.1.5 Palkkatyo tiyden kansalaisuuden mittana

Palkkatyo néyttaytyi aineiston perusteella yhteiskunnan, arjen ja kansalaisuuden normiksi seka
thanteeksi, johon ty6ttomét kirjoittajat vertasivat omaa tilannettaan. Taéma johti ulkopuolisuu-
den kokemuksiin yhteiskunnan tasolla. Kirjoittajat toivat usein esiin arvottomuuden tunteen.
Aineiston perusteella palkkatyd néyttdytyi ihmisen arvon mittana, vallitsevana normina ja in-
tegraationa yhteiskuntaan. Nama kollektiiviset ndkemykset tekevit kirjoittajien arvottomuuden
kokemukset ymmarrettdviksi. Palkkatydon normaaliutta arjen ja yhteiskunnan jdsentdjana ra-
kensivat kirjoittajien kuvaukset niistd asioista, joista he ovat osattomia olemalla tyottomia.
Usein mainitut asiat olivat hyvin konkreettisia kuten maininnat kesidlomista ja tydyhteisoista.
Toisaalta kirjoittajien kuvauksissa korostuivat tunteet ulkopuolisuudesta abstraktilla tasolla.
Osa vertasi tyottoménd olemista ihmisyyden menettdmiseen tai kokemukseen jonkin olennai-

sen puuttumisesta.

“Toisinaan tuntuu, ettd ilman tyotd ihminen ei ole paljon mitddn.” (130)

"Kesdloma. Talviloma. Eldike. Tyoterveyshuolto. Vapaapdivd. Sairausloma. Pek-
kanen. Pomo. Kollega. Kahvitauko. Pikkujoulut. Tyky-pdivdt. Tyoyhteiso. Kou-

lutuspdivdt. Tilipdivd. Ylityot. Kesdlomarahat. Lista asioista, jotka eivit kosketa
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minua. Asioista, jotka eivit kosketa minua, silld minulta puuttuu jotain olennaista.
Vililld tuntuu, ettd se puuttuva asia on niin olennainen, ettd jos rinnastaisin sen
kokonaisuuden vartalooni, minulta puuttuisi kdsi. Kdsi tai jalka. Mind olen tyo-

ton.” (024)

Aineiston perusteella kansalaisuuden ajateltiin toteutuvan ensisijaisesti palkkatyon kautta, joka
tuotti osallisuutta ja yhteiskunnan jasenyyden. Tyottomyys koettiin ndiden vastakohtana; ulko-
puolisuutena ja osattomuutena. Yhteiskunnan tasolla monet kirjoittajista kokivat olevansa huo-
noja kansalaisia tyottomyydestd johtuen. Tulkitsin tdmdn kokemuksen juontuvan vahvasta
palkkatyon ihanteesta, leimaavista yhteiskunnallisista asenteista ja kdytdnndistd sekd hyvin-
vointivaltion kestdvyysvajeen julkisesta keskustelusta. Kokemusten mukaan yhteiskunta néki
palkkatyon ulkopuolella olevat henkil6t yhteiskunnan kuluerind”. Tésté ndkdkulmasta tarkas-
teltuna palkkaty0 niyttiytyy jokaisen kunnon kansalaisen velvollisuutena. Kunnon kansalaisia
ovat palkkatydtd tekevét ja veroja maksavat tuottavat yksilot. Kirjoittajat kokivat olevansa hyo-
dyttomid ja tuottamattomia yhteiskunnallisessa mielessd, vaikka he saattoivat eldd omanna-
koistddn aktiivista eldmadd muulla tavoin kuin palkkatyon kautta. Useat mainitsivat harrasta-
vansa aktiivisesti, tekevdnsd vapaaehtoistyotd ja pyrkivinsd olemaan hyodyksi omassa ldheis-
verkostossaan. Kirjoittajat pyrkivit osallistumaan yhteistoimintaan kansalaisyhteiskunnan ta-
solla, mutta tdma4 ei johtanut samanlaisiin arvostuksen ja osallisuuden kokemuksiin kuin, mita
palkkatyon kautta olisi ollut mahdollista saavuttaa. Ty6ttomait henkil6t olivat aktiivisia toimi-
joita yhteistoiminnallisen kansalaisyhteiskunnan ndkokulmasta, mikd ei kirjoitusten perus-

teella kuitenkaan tuottanut yhteiskunnallista osallisuuden ja arvostuksen kokemusta.

“Koin olevani tuotannollinen riski, kallis ja hyodyton kuluerd yhtion tilinpddtok-

’

sessd. Hyodyton kansalainen, jossa oli jokin vika, kun se ei endd tyéhon kelpaa.’

(114)

"Minulla on ylempi korkeakoulututkinto, sosiaalisia verkostoja, harrastuksia.
Olen ollut mukana politiikassa ja monenlaisessa jdrjesto- ja hanketoiminnassa,
enimmdkseen palkatta. Puhun ja kirjoitan sujuvasti ja olen tottunut esiintymddn.
Opiskelen omatoimisesti vendjdd, kdyn kuntosalilla ja osallistun tyottomille

suunnattuun maksuttomaan harrastustoimintaan --, ” (012)
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Kirjoittajien ulkopuolisuuden kokemuksissa korostui kuvailut tyossakdyvien arjesta ja todelli-
suudesta, johon heilla ei ollut padsya. Ulkopuolisuuden ja osattomuuden kokemukset johtuivat
osittain myds ty0yhteison puuttumisesta, joka nihtiin merkityksellisend yhteisoni. Myo6s Hed-
man ja kollegat (2021, 2) toteavat FinSote- 2019 tutkimusten tulosten yhteenvedossa tyotto-

myyden olevan merkittdvd syy heikkoon osallisuuden kokemukseen.

Kirjoittajat kokivat osattomuutta “normaalista” arjen jasentyneisyydestd, joka heille ndyttiytyi
olevan saavutettavissa palkkatyon kautta. Kokemukset ulkopuolisuudesta ja osattomuudesta
tulkitsin olevan perdisin siitd yhteiskunnan tuottamasta ja yllapitdmaistd normaalin” julkisesta
kuvasta, jota pidetdédn kansalaisuuden ihanteena. Tulkintani mukaan tdhin “normaaliin” liittyi
tietynlainen kuluttajuuden ulottuvuus, joka oli myds osa “’tdyden” kansalaisuuden tiayttymista.
Yhteiskunnan “normaalin” tuottamaan kuvaan suhteutettuna ty6ttdmyys rakentuu epanormaa-

lina ja ei- toivottuna.

“Talot, autot ja perhe ovat niitd muita varten. Niitd, joilla menee paremmin ja

Jjotka ovat osa yhteiskuntaa.” (127)

“Halusin vain tyon, pddstd eteenpdin, olla joku tdssd maailmassa, kun muut tun-
tuivat porskuttavan eteenpdin sosiaaliseen mediaan kelpaavalla upealla eldmadil-
lddn ja minun unelmani tiivistyivdit vanhempieni vierassdngyn pohjalle, joka kirs-

kui ja herdtti minut oisin.” (154)

Aineistoa tulkiten palkkatyosséd kdyvien kuluttajuus muodostui valintojen mahdollisuudesta ja
taloudellisesta liikkumavarasta. Tyottomét kokivat tydttdomyyden hallitsevan heidén arkeaan.
Tédmai kokemus juontui talouden ja eldmén epdvarmuudesta seké siité, ettd he olivat riippuvai-
sia yhteiskunnallisista jirjestelmistd ja etuuksista. Tama lisési kokemuksia ulkopuolisuudesta.
Kokemukset leimautumisesta tulivat suhteessa vahvaan palkkatyon normiin ja ithanteeseen
sekd palkkatyon kautta saavutettavaan tdyden kansalaisuuden toteutumaan. Ulkopuolisuuden

kokemuksia vahvistivat heikko tyomarkkina- asema ja taloudellinen huono-osaisuus.
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6 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

Tutkimukseni tavoitteena oli tarkastella tyottomien kokemuksia yhteiskunnallisista asenteista
ja kéytdnndistd. Tutkimuksen prosessia ohjasi tutkimuskysymykseni: millaisena tyottomyytté
koskevat yhteiskunnalliset asenteet ja kdytdnnot ndyttdytyvat tyottomien henkildiden koke-
mana. Tutkimuksessani olin kiinnostunut tyottomien henkildiden kokemusmaailmasta heidén
itsensd kuvaamana ja niisté tulkinnoista sekd merkityksenannoista, joita he tekivét omassa ele-
tyssa arjessaan. Tutkimukseni aineistona toimi ”Ty6ttdmén tarina kirjoituskilpailu— 2018 kir-
joitukset ja aineiston analyysimenetelmdnd oli aineistoldhtdinen sisdllonanalyysi. Analyysin
perusteella tyottomien kokemuksissa korostuivat kielteiset kokemukset tydvoimapalveluiden
ja byrokratian rankaisevuudesta, kurittavasta yhteiskuntapolitiikasta, leimaavista yhteiskunnal-
lisista asenteista, syrjivistd tyomarkkinoista ja vaativasta tyonhausta sekd palkkatyOsta tdyden

kansalaisuuden mittana.

Aineiston perusteella ndyttiisi silté, ettd tydttomien henkildiden kokemukset siséltidvit merkit-
tavasti sellaisia aineksia, joita on mahdollista 1dhestyd leimautumisen kisitteelld. Aineistossa
korostui byrokratian ja tydvoimapalveluiden ty6ttomid leimaavat elementit. Ty6ttomien hen-
kiloiden kokemuksista voidaan péitelld, ettd aktivointiin perustuvalla politiikalla ja uuslibera-
lismilla on ty6ttdmid leimaava vaikutus (ks. Vdlimaa 2011). Aktiivimalli ja aktivointipolitiikka
luovat kuvaa ty6ttomisté passiivisina ja ulkopuolista aktivointia sekd ohjausta tarvitsevina. Ak-
titvimalli koettiin rankaisevana ja tyottomien henkildiden itsemédrddmisoikeutta sekd toimi-
juutta kaventavana. Tydvoimapalvelut ja niisséd tyoskentelevit viranomaiset ndyttiytyivit tyot-
tomille henkildille katutason byrokraatteina (ks. Lipsky 2010, 3—4), joiden pééasiallinen teh-
tava oli valvoa, sanktioida, sdddelld ja vaikuttaa ty6ttomén henkilon tydmoraaliin. Byrokratia
puolestaan néyttiytyi tyottomille monimutkaisena, pelottavana ja hallitsemattomana kokonai-
suutena, jolla oli eldmda merkittdvasti kaventava vaikutus. Ty6ttomid ei kohdattu tydvoima-
palveluissa yksiloind vaan pikemminkin osana tydttomien kasvotonta “massaa”. Tulokset oli-
vat samansuuntaisia kuin, mité Jokinen (2012, 160—176) ja Losake (2007) ovat tehneet sosiaa-
listen ongelmien yksilGitymisestd instituutioiden puitteissa. Myods Uusikankaan ja Hiillamon
(2020) havainto siitd, ettd sanktiointi voi johtaa etdidntymiseen palvelujérjestelmaisté ja talou-

dellisesta perusturvasta on huomattavissa oman tutkimukseni tuloksista.
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Tyo6ttomét kokivat hallituksen ja vallitsevan poliittisen ilmapiirin tydttomid leimaavana. Ko-
kemukset kuvasivat epdluottamusta ja etddntymistd yhteiskunnan paitoksentekoa kohtaan. Tu-
lokset ovat samansuuntaisia kuin Saaren ja kollegoiden (2017a; 2017b) huomiot eri viestoryh-
mien vilisestd sosiaalisesta etiisyydestd. Hallituksen toimenpiteiden ja paatoksenteon koettiin
unohtavan ty6ttomyyden rakenteelliset syyt seké ylipddnsd olevan irrallaan ty6ttomien todelli-
suudesta. Tyottomat kokivat, ettd heidéat oli leimattu yhteiskunnan pééttdjien taholta moraalit-
tomiksi ja vastuuttomiksi kansalaisiksi, joita piti aktivoida seké hallita. Aktiivimallin ja kurit-
tavan yhteiskuntapolitiikan koettiin tyottomien keskuudessa leimaavan heidét valtaviestosta

erottuvaksi ihmisryhméksi.

Aineiston tyottomét henkilot kokivat leimaaviksi tydvoimapalveluiden, byrokratian ja poliitti-
sen paitdksenteon lisdksi yhteiskunnalliset asenteet. Yhteiskunnalliset asenteet olivat ldsna
tyottdmien arjessa monella tapaa niin institutionaalisessa toimintaympéristossi kuin kasvok-
kaisissa vuorovaikutuskohtaamisissa ja mediassa. Yhteiskunnallisia asenteita yhdisti stereo-
tyyppiset késitykset tyottomistd henkildistd ja késitysten kiinnittyminen tydttdmien moraaliin
ja ominaisuuksiin (ks. Kulmala 2006, 67). Osa kirjoittajista pyrki vastapuheen kautta irrottau-
tumaan téstd leimallisesta yhteiskunnallisesta lokerosta” vastapuheen kautta (mt.). Tyottomat
henkil6t olivat hyvin tietoisia yhteiskunnassa vallitsevista ty6ttomiin kohdistuneista asenteista
ja stereotypioista. Yhteiskunnalliset asenteet ja siitd johtuva leimaantuminen johtivat tyotto-
min henkilon toimijuuden kaventumiseen, hdpedn kokemuksiin ja emotionaaliseen sekéd sosi-
aaliseen eristdytymiseen. Mielenkiintoinen aineistoon liittyvéd havainto oli se, miten tyottomét
henkilot kdyttivit leimaavia termejd kuvatessaan omaa yhteiskunnallista asemaansa tyotto-
mind. Termistdssd oli havaittavissa merkittivdd yhdenmukaisuutta Yleisen tyottomyyskassan

ja DrAl- tutkimusyhtion (Riihinen & Helsingin sanomat 2021) tekemén selvityksen kanssa.

Aineiston tyottomat kokivat riittdméttdmyyttd tyonhaun vaativuudesta johtuen. Tyottomyyden
koettiin vaikeuttavan padsya tyomarkkinoille ja leimaavan heidét jollain tapaa viallisiksi suh-
teessa muihin tyonhakijoihin ja kansalaisiin. Osa kirjoittajista koki erottuvansa ulkonidltiin ja
olemukseltaan tyo6ttomaksi, joka heiddn kokemuksensa mukaan oli yhteydessd heikompaan
markkina—arvoon tydnantajien silmissd. Epdonnistuminen tyonhaussa toi kokemuksia riitta-
méttdmyydestd ihmisend ja yhteiskunnan kansalaisena. Leimautumisella oli passivoiva vaiku-

tus, joka nakyi aineistossa kirjoittajien lannistumisena.
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Palkkatyo koettiin aineiston perusteella vahvaksi yhteiskunnan normiksi ja ihanteeksi (ks.
Kortteinen 1992; Pyorid ym. 2019, 139). Yhteiskunnan kansalaisuus rakentuu ennen kaikkea
palkkatyon ja siten taloudellisen tuottavuuden kautta. Ty6ttdmyys puolestaan kuvautui aineis-
tossa ulkopuolisuutena ja osattomuutena. Yhteiskunnan osalta ty6ttomilla oli kokemus eriar-
voistavasta kohtelusta, joka tyonsi heitd yhteiskunnan marginaaliin (ks. Helne 2002). Kansa-
lainen ndhdédén uusliberalistisessa yhteiskunnassa kuluttajana ja valintojen tekijana (ks. Keski-
talo 2013, 49; Miller & Rose 2010, 74—77). Aineiston perusteella tyottomilld on hyvin rajalliset
resurssit kiytettdvissé, joka vaikuttaa olennaisesti heiddn kykyynsa vastata tdhédn kansalaisuu-
den ihanteeseen. Tyottomien kokemukset osoittavat yhteiskunnan jérjestelmien luovan ristirii-
taisia vaatimuksia: yhtddlta yhteiskunta odottaa tydttdmien henkildiden lunastavan uuslibera-
listisen kansalaisuuden ihanteen, mutta samalla institutionaaliset jirjestelmét luovat ja ylldpi-
tavit toiseutta ja eriarvoisuutta rakenteilla, jossa sanktioidaan vdirinlaisesta aktiivisuudesta,
rajoitetaan tyottomén subjektiasemaa ja yllépidetdédn taloudellista huono—osaisuutta. Nére ja
Nire (2022, 134-135) vertaavat institutionaalisten kdytintdjen ristiriitaisia odotuksia ”dissosi-

aatiokokemukseen, silld ndiden vaatimusten tdyttdminen yhti aikaa vaikuttaa jakomieliseltd”.

Tutkimukseni tuloksissa on merkittdvasti yhtyméakohtia aiemmin esittdmieni aihetta késittele-
vien teoreettisten sisdltdjen ja tutkimustulosten kanssa. Suomalaisen palkkatyon kulttuurinen
merkitys on havaittavissa myos oman tutkimukseni tuloksista. Tutkimukseni tulosten valossa
uskaltaisin jopa vdittdd, ettd suomalaisen palkkatyon eetos on voimistunut osana uusliberalis-
tista diskurssia. Yhteiskunnan arvostus méérittyy pitkalti palkkatyon kautta, samoin kuin kan-
salaisuus ja osallisuuden tunne. Tulosten perusteella ndyttéisi siltd, ettd osa yhteiskunnan toi-
mintajdrjestelmistd suhtautuu ty6ttoméédn henkiloon toimenpiteiden kohteena, ei niinkéén toi-
mivaltaisena subjektina. Subjektiaseman puuttuminen yhteiskunnan toimintajarjestelmien ta-
solla oli omiaan tuottamaan ty6ttomille leimautumisen kokemuksia. Esimerkiksi aktiivimalli
voidaan tulkita tyottomien subjektiasemaa laiminlydviksi vastuullistamisohjelmaksi. Vastuul-
listamisohjelmalla pyritddn yksilon hallintaan sanktioiden ja suostuttelevan vallan avulla
(Juhila & Raitakari 2017). Usein muutokseen tdhtddvin toiminnan suunta on tiedossa seki asi-
akkaalla ettd asiantuntijalla ja toimenpiteisiin osallistumisen vapaaehtoisuus on ndenndista.
Vastuullistamisohjelmat sisdltdviat mahdollisuuden sanktioihin, jolloin asiantuntijan rooli nédyt-

tdytyy “paremmin tietimisend” ja “kontrolloijana”. (Juhila 2006, 63, 47, 57.)

50



Aineiston ty6ttomistd henkildistd muodostui kuva aktiivisina ja yhteiskunnallisesti valveutu-
neina sekd monella tapaa yhteiskunnan toimintaan osallistuvina kansalaisina, toisin kuin ste-
reotyyppiset kulttuuriset ajattelumallit antavat ymmartda. Sitd vastoin ongelmalliseksi tutki-
mukseni perusteella niyttiytyi yhteiskunnallinen suhtautuminen ty6ttémiin henkildihin. Tyot-
tomid ei yleisesti pidetd yhteiskunnallisesti piteviné osallistujina ja heiddn nikemyksensa tu-
levat ohitetuiksi heitd itsedén koskettavassa poliittisessa padtoksenteossa seké yhteiskunnallis-
ten instituutioiden osalta. Yhteiskunnan pééttdjien linjaama tydvoimapolitiikka ja aktiivimalli
osana sitd ovat vahvasti uusintamassa ja yllépitimassa tyottomiin henkildihin kohdistuvaa lei-
maa. Mielesténi onkin relevanttia kysya millainen vaikutus paittijien kdyttamilld diskursseilla

liittyen ty6ttomyyteen ja tydttdmiin henkildihin on yhteiskunnan yleiseen asenneilmastoon?

Aineiston perusteella tyottomét ndhddan moraalittomina yhteiskunnan jarjestelmii hyvéksi-
kayttidvina laiskureina. Usein tdhdn stereotyyppiseen ja leimalliseen késitykseen liitettiin myos
erilaiset eldménhallinnan ongelmat. Aineistoni ty6ttomistd henkil6istd yksikdédn ei kuitenkaan
ollut valinnut omaa ty6ttomyyttddn ja jokaisen toiveena sekd pyrkimyksena oli ty6llistyd mie-
lekkadseen tyohon, josta maksettaisiin inhimillinen korvaus suhteessa heididn tyopanokseensa
ja osaamiseensa. Tutkimukseni tulosten mukaan passiivisuus tai vidrénlainen aktiivisuus joh-
tivat sanktioihin, joka tarkoitti usein ty6ttomien taloudellisesta tuesta leikkaamiseen. Sankti-
ointi yhdistettynd mahdolliseen ty6ttdmyydestd johtuvaan taloudelliseen huono—osaisuuteen,
heikkoon subjektiasemaan, eriarvoisuuden kokemuksiin ja haavoittuvaan asemaan yhteiskun-
nassa voidaan mielesténi pitdd kohtuuttomana ratkaisuna. Aktivointipolitiikka ndyttdd keskit-
tyvin tyOn tarjontaan ja tyottdmien tyollistettdvyyteen unohtaen rakenteelliset tekijat. Tulosten
pohjalta tdllainen tydvoimapolitiikka ei ndyttdydy kovinkaan vaikuttavalta, silld kuten todettu,
kaikki aineistoni tyottomat henkilot halusivat tyollistyd. Myoskaan politiikassa toistuville vait-
teille sosiaaliturvan vdhennysten aktivoivasta luonteesta on vaikea 10ytdd empiiristd tukea.
Ty6ttdmien passiivisuudesta tai “tyohaluttomuudesta” keskusteltaessa tulisi pohtia onko ky-
seessd pikemminkin ty6ttdmyyden seuraus kuin yksilon ominaisuus tai valinta (Honkanen

2007, 224.)

Ty6ttdmien eriarvoiseen asemaan yhteiskunnassa ja heidén kokemaansa institutionaaliseen vé-
kivaltaan on mielestéini mahdollista vaikuttaa rakenteellisen sosiaalityon kautta. Rakenteellisen

sosiaalityon tarkoitus on tehdéd nakyviksi ” —sosiaalihuollon asiakkaiden ongelmia, tarpeita ja
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vahvuuksia seki niiden suhteita yhteis6on ja yhteiskuntaan”. Rakenteellinen sosiaalityd tdhtda
muun muassa tunnistamaan ja puuttumaan sellaisiin rakenteisiin ja mekanismeihin, jotka ai-
heuttavat “inhimillistd kdrsimystd ja pahoinvointia yhteisdissd” (Terveyden ja hyvinvoinnin
laitos 2023). Usein leimaavan vallankdytto johdosta yksilo sijoitetaan alhaiseen statusasemaan
ja yhteiskunnan marginaaliin. Alhainen asema statushierarkiassa voi puolestaan heikentii yk-
silon mahdollisuuksia elimén eri osa- alueilla ja vaikuttaa negatiivisesti niin sosiaalisiin suh-
teisiin kuin psyykkiseen hyvinvointiin. Leimaavien mekanismien tunnistaminen ja niiden haas-
taminen vaatii interventioita, jotka keskittyvét haastamaan asenteita ja késityksié tai pyrkia

vaikuttamaan olemassa oleviin valtarakenteisiin. (Link & Phelan 2001, 367-372, 375-381.)

Toisaalta sosiaality0 ei ole immuuni yhteiskunnassa vallitseville kehityssuunnille. Sosiaalityon
tutkimukset osoittavat, ettd uusliberalismi on vaikuttanut sosiaalityon toteuttamisen tapoihin ja
vuorovaikutuskohtaamisiin asiakkaiden kanssa (ks. Raitakari ym. 2017; Juhila ym. 2015;
Ranta ym. 2017). Uusi julkisjohtaminen on vienyt sosiaalityon kadytéinnét ja julkisen hallinnon
kohti markkinalogiikkaa. Sosiaalitydssd on ldsna ristiriitaisia selontekovelvollisuuksia, jossa
vastakkain ovat asiakkaiden etu ja oikeudet seké julkisten organisaatioiden prioriteetit kuten
kustannustehokkuus, tuloksellisuus ja markkinakilpailu (Juhila 2009, 298-300). Téssé tutkiel-
massa esittelemini tydttomien leimautumista aiheuttavat tekijit ja ainekset ovat ldsnd myds

sosiaalityOn toteuttamisen areenoilla.

Sosiaalityontekijoiden rooli osana ty6ttomyyteen kohdistuvia toimenpiteitd ei ole ongelmaton.
Sosiaalityontekijét ovat lain mukaan velvollisia osallistumaan ty6ttdméan henkilon aktivointi-
suunnitelman tekoon. Aktivointisuunnitelma sisiltdd tehtyjen suunnitelmien ja toimenpiteiden
arviointia, asiakkaan nykyisen tilanteen ja tyollistymistd edesauttavien toimenpiteiden jdsenta-
mistd. Osallistuminen ei ole tyottomalle henkil6lle vapaaehtoista vaan perusteeton osallistu-
mattomuus johtaa sanktiointiin. Aktivointisuunnitelma on osa workfare—politiikan kdytdnnon
toteuttamista, jossa asiakkaan arvioinnissa keskitytddn yksilokohtaiseen suoriutumiseen raken-
teellisten eriarvoisuuksien ja yhteiskunnassa vallitsevien olosuhteiden arvioinnin sijasta.
(Juhila 2011, 43-44.) Aktivointipolititkassa tyottomyys syrjdytymistd tuottavan tekijana, jol-
loin sosiaalityontekijoiden tehtdvéni on joko ennaltaechkiistd tama riski tai korjata toteutunut
riski liittdmalld yksilo takaisin yhteiskunnan “’keskioon”. Asetelmassa asiakas médrittyy “’tuo-

2% 9

maroitavan”, “vastuuttoman kansalaisen” tai “parannettavan” rooleihin. Asiakkaan valintana
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on, hyvéiksyyko hidn “diagnoosin” ja motivoituu tarvittavaan muutokseen vai asettuuko hian
vastarintaan, jolloin seurauksena saattaa olla rangaistus. (Juhila 2006, 63, 47, 57.) Sosiaalityon
asema tyottomyyden hoidossa voidaan tulkita olevan jdnnitteinen ja siséltivén eettisid ristirii-

toja.

Koen, ettd aineiston avulla oli mahdollista vastata asettamaani tutkimuskysymykseen. Aineis-
toon liittyi tiettyjd rajoituksia, joita tarkastelin alaluvussa 4.5. Aineiston rajoitukset liittyvit
oleellisesti tutkimustulosteni yleistettdvyyteen. On huomattava, etté kirjoituskilpailu aineiston
keruumenetelmind ei luultavasti tavoita kaikkein haavoittuvimmassa asemassa olevia henki-
16itd. Lisédksi aineistosta tehdyt tulkinnat perustuvat omaan ymmairrykseeni ja rooliini tutki-
muksen toteuttajana. Aineistoa ei ole kerétty vastaamaan spesifisti omaan tutkimusaiheeseeni.
Tutkimukseni tulokset jattavat tilaa jatkotutkimukselle. Luontaisena jatkotutkimuksen aiheena
olisi tutkia tydttomien henkiléiden omia ratkaisuehdotuksia paremman tydmarkkina- aseman
saavuttamiseksi sekd tyollistymisen edistimiseksi. Tutkimuksen kautta olisi mahdollista edis-
tdd tyottdmien osallisuuden ja toimijuuden kokemusta sekd saada vaihtoehtoisia esityksid ny-

kyisen tydvoimapolitiikan ja tydvoimapoliittisten toimenpiteiden rinnalle.
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Vuaden zooq talouskriisin jilkeen tybtebmyys kasvai
Suomessa jilleen. Vaikka talouskaswu alker uedelleen,
on tySittdmyyden vihentiminen osoittautunut vaikeaksi,
Lf_hs_w.bdessa on keskusteltu vilkkaasti tyéllistimisen
inaista, tydttémien aktivoinnista ja kannustinloukkujen
ﬁriamlmm Tyhrtdmien ama Sini on julkisessa
stelussa filnyt talouspoliittisen puheen varjoon.

L SKS jarjest Thottomdn taring -kinoituskilpailun vuonna
15993. ﬂ'ﬁ hdu;rﬂ:nﬂrm i'ﬁlben kerditd tynﬁn';r:ien tarinoita.

Kirjoittamisen apuna volt kiyttss seuraavia kysymyksia:

v - Kerro, millaista on olla vailla l};ﬁ jolla tulee toimesn.
ASTALUSOHIEEY wlmi:si_: kokemuksistasi. Voit X s sith,
T iheisen pybttdmyys sinuun vaikuttaa.

Kinoita omalla kielellasi tillasi. Kirpoita A A ] Lt :

va-rTauicsecsi susiy rm.ll‘.j:::'?Il}l'siihrl:ﬂr etta —  Kerro, miten jouduit tydntdmaksi ja miltd tyén

lihendmasi ainersto arkistoidaan mmelld meneattiminen twntui. Mistd tyGttdmdiksi joutuminen

tai mmimerkilla 5K5:n arkistoon ja, etid mielestisi johiuu?

aineiston saa luovuttaa Tiewarkistoon
kdisiteltavaks ja luovutettavaks)
tutkimukseen, opetukseen ja opiskeluun.

- Kerro arjestasi ja ajatuksistasi. Kuinka pérjast
nylyisessi tilanteessa? Miten jErjestat arkesi? Miti
tunteita tydttimyys sinussa herittii? Mitd ajattelet tydin

Ctamme vastaan myds valokuvia. ) merkityksesti ja ovatko ajatuksesi sith muuttuneat?
Lihetdmalld kuvat annat suostumuksesi —  Mitd kokemuksia ja ajatuksia sinulla on tyollistamis-
kuvien arkistointiin 5K5:n arkistoon seki toimenpiteisti ja tybtzémien pahveluista kotpaikka-
niiden tutkimiseen ja julkaisemiseen kunnallasi? Millaista toimintaa tySttEmat itse jarjestivit?
RIS Sl e Noucitised. Motad Miti ajattelet kotimaasi ulevaisuudesta? Mits
uovutuksista ot t = g
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Tutwstu 5K3:n arkiston keruuchjeisiin Vastaukset arkistoidaan SKS:n arkistoon ja Yhieiskunta-
wiww. finhit.fifluovutus_ja_keruuohjeet. tieteelliseen tetoarkistoon, Tiedotamme keruun teloksista
Laheta kirjoftuksesi 31.10.2018 mennessa kevialla 2019
verkkolomakkeella osoitteessa Kinwituskilpailun pidpalkinio on 00 euroa, Lisiksi jaamme
waw. finlit.fi/tyatioman_tarina tai 100 euron tunnuspalkintoja ja arvemme kigapalkintoja,
Riralirsden Seors, anksto, PL 250, Palkintolautakuriaan kuuluvat presidenti Tarja Halonen
00171 Helsinki, merkitse kuoreen mi kirjailija Sirpa Kahkanen, emeritusprofessori Sakari
wnnus "lyGnémaEn mina” @i inen, toimittaja Timo-Erkki Heino, apulaisprofessor
—  sahkopostin litetiedostona Lena Nare ja afistonpohiaja Outi Hupaniiti,
osoitteeseen keruuddhnliel, e :
merkitse aihekenttiin tunnus Keruun prjestiviit Suomalaisen Kirjallisuuden Seura ja
"Tydittimin tarina”. apulaisprofessor Lena Nire,
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