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Suomalainen yhteiskunta muuttuu yha monikulttuurisemmaksi ja moniarvoisemmaksi, ja ke-
hityssuunta on samanlainen globaalistikin. Terveyspalveluiden asiakkailla on oikeus tasa-ar-
voiseen hoitoon, jossa heidan kulttuurinsa huomioidaan. Sairaanhoitajan kulttuurinen kompe-
tenssi voidaan nahda dynaamisena oppimisen prosessina, jolle rakennetaan perustaa opis-
keluaikana. Kirjallisuuskatsauksen tarkoitus oli selvittaa niita tekijoita, jotka ovat yhteydessa
sairaanhoitajaopiskelijoiden kulttuurisen kompetenssin kehittymiseen opiskeluaikana. Tavoit-
teena oli tuottaa tietoa niiden tekijdiden kirjosta, joilla kulttuurisen kompetenssin omaksumista
voidaan edista3, ja siten sairaanhoitajien koulutusta kehittda. Tutkimuskysymys oli: Millaiset
tekijat ovat yhteydessa sairaanhoitajaopiskelijan kulttuurisen kompetenssin kehittymiseen
opiskeluaikana?

Systemaattinen tiedonhaku tehtiin seuraaviin tietokantoihin: Cinahl, Nursing & Allied Health ja
Education Research Complete. Hakusanat olivat cultural competence, development, impact,
nursing student, student nurse ja undergraduate nurse, Boolen operaattoreilla yhdistettyna.
Hakutulosten maara ennen tietokantarajauksia oli 666 artikkelia. Tietokantarajauksina olivat
julkaisuvuosi valilla 2018-2023, julkaisukieli englanti ja etta artikkelin tuli olla vertaisarvioitu.
Sisaanottokriteerit olivat: artikkeli kasittelee kulttuurisen kompetenssin kehittymista, sisaltaa
sairaanhoitajaopiskelijan nakokulman ja vastaa tutkimuskysymykseen. Katsaukseen valittiin
22 artikkelia. Artikkeleiden laadunarviointiin hyddynnettiin Joanna Briggs Instituten laadunar-
viointikriteeristoja. Aineiston analyysimenetelmana kaytettiin aineistolahtdista sisallonanalyy-
sia.

Sairaanhoitajaopiskelijoiden kulttuurisen kompetenssin kehittymiseen yhdistyi kulttuurista
kompetenssia edistavida opetusmenetelmia, kulttuurisia kohtaamisia mahdollistavaa oppi-
mista, elamanpiirin tarjoamia mahdollisuuksia ja kulttuurisen kompetenssin omaksumisen
edistajia. Kulttuurisen kompetenssin omaksuminen nayttaytyi moniulotteisena, dynaamisena
prosessina. Opetusmenetelmien kirjo oli laaja, ja oppimista toteutui niin kotimaassa, ulko-
mailla kuin verkon valityksellakin. Oppimista tapahtui myds vapaa-ajan toiminnoissa ja
omassa elamanpiirissa. Oppimismahdollisuuksien tarjonta, opetussuunnitelmatyd, opettajien
osaaminen ja oppilaitoksen kulttuurinen toimijuus hahmottuivat keskeisina kulttuurisen kom-
petenssin omaksumista edistdvind kokonaisuuksina. Myos opiskelijoiden henkilokohtaisella
asennoitumisella oli yhteytta kulttuurisen kompetenssin omaksumiseen.

Avainsanat: Kulttuurinen kompetenssi, sairaanhoitajaopiskelija, hoitotyon opiskelu

Taman julkaisun alkuperaisyys on tarkastettu Turnitin OriginalityCheck —ohjelmalla.



Sisallysluettelo
1. JOHDANTO . 3
2. KESKEISET KASITTEET ...oeiieieeeecteee ettt ate e areaneas 5
2.1. Sairaanhoitaja ja sairaanhoitajaopiskelija .............cccoci 5
2.2. Sairaanhoitajaopinnot ..o 6
2.3. Kulttuurinen kompetenssi hoitotyOSSa............ooooviiiiiiii 7
3. KIRJALLISUUSKATSAUKSEN TARKOITUS JA TAVOITE......cooeeiiiiiiiiieeeenn. 9
4. KIRJALLISUUSKATSAUKSEN TOTEUTTAMINEN ..., 10
4.1. Kirjallisuuden haKuproSESSi.......ccuuuuuiiiiiiiiii e 10
4.2. Aineiston kuvaus ja laadunarviointi ..o, 13
4.3. AINEISION @NAIYYSI ...ceeiiiiicee e 14
B TULOKSET ... ssssssssnnnssnsnsnnnnnn 17
5.1. Kulttuurista kompetenssia edistavat opetusmenetelmat ............................. 19
5.2. Kulttuurisia kohtaamisia toteuttava oppiminen ...........cccccociiiiiiieeieeeiiinn, 21
5.3. Eladmanpiirin tarjoamat mahdollisuudet ..................cc 25
5.4. Kulttuurisen kompetenssin omaksumisen edistajat............cc....ciiiiininnnnn. 26
B. P OHDINT A L nnnnnnn 28
6.1. Katsauksen luotettavuus ...........oouveiiiii i 28
6.2. Tulosten tarkastelU...........oooo oo 30
(CRC TN [o] a1 (o] o == (o (== (P 34
6.4. JatkotutkimusainEet .........ccoooiiiiiii 35
KATSAUKSEN ARTIKKELILAHTEET .....oiiiiiieee et 36
LAHDELUETTELO . .....oiieeecee ettt ettt aeane e sae e 39
N I 43
LITE 1 AlkuperaisartikKKelit.............oooveiiiiiiiiiiiiiieiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 43

LIITE 2 Artikkeleiden [aadunarviointi ..........coueeeo e, 51



1. JOHDANTO

Yhteiskuntamme on muuttunut ja muuttuu yha moninaisemmaksi ja monikulttuurisem-
maksi. Ulkomaalaistaustaisten osuus Suomen vaestdsta vuonna 2021 oli 8,5 % (Ti-
lastokeskus n.d.). Niin maahanmuutto kuin erilaiset kriisit ovat tuoneet ja tuovat edel-
leen terveydenhuollon asiakkaiksi ihmisia erilaista taustoista. Lahivuosina muun mu-
assa Ukrainan sotatila on tuonut pakolaisia suomalaisen terveydenhuollon pariin, siina
missa Kiintiopakolaisuus tai tydperainen maahanmuuttokin. Maailmanlaajuisesti vas-
taavanlaisia kehityskulkuja on osoitettavissa runsaasti. Nykyista globaalia monikult-
tuurisuuskehitysta leimaa kuitenkin moninaisuus ja pirstaleisuus, johon ovat vaikutta-
massa muun muassa muuttoliikkeen volyymin ja nopeuden kasvaminen, tekniikan ke-
hitys ja yksildiden kuuluminen yha useampiin kulttuurisiin viiteryhmiin mm. kansalli-
suuden, uskonnon tai sukupuolivahemmistoon kuulumisen perusteella. (Jeffreys,
2016; Pezzella ym. 2023.)

Terveydenhuolto ja sairaanhoito ovat palveluita, joita ihmiset vaistamatta tarvitsevat
elamansa eri vaiheissa. Hoitohenkilokunta on avainasemassa potilaiden kohtaami-
sessa ja heidan hoitonsa edistamisessa parhaalla mahdollisella tavalla. Kulttuurinen
kompetenssi on laaja kattokasite, joka pyrkii kuvaamaan sita kulttuurisuuteen yhdisty-
vaa tietoperustaa, tietoisuutta, taitoja, sensitiivisyytta ja asenteita, mita hoitohenkilo-
kunnalla on ja mitka jatkuvassa dynaamisessa prosessissa kehittyvat. Kulttuurista
kompetenssin ulottuvuuksia hoitotydssa on mallinnettu tieteellisessa tutkimuksessa
eri tavoin, mutta eri malleissa on myos paljon yhteista. Kulttuurisen kompetenssin
omaksumisella on nahty olevan yhteyksia mm. parempaan hoidon laatuun, tehokkuu-
teen ja tasa-arvoisuuteen. Lisaksi hoitotyon kulttuurisen kompetenssin tutkimuksen
runsaan maaran on myos katsottu kuvastavan aiheen yhteiskunnallista merkitysta.
(Shen 2015.)

Sairaanhoitajan kulttuuriselle kompetenssille rakennetaan perustaa jo opiskeluaikana.
On kuitenkin tutkittu, ettd suomalaisten sairaanhoitajaopiskelijoiden kulttuurinen kom-
petenssi kehittyy vain kohtalaisesti opiskeluaikana. Osaa paremmasta kulttuurisesta
kompetenssista selittavat opiskelijan omat taustatekijat, mutta on myds paljon mene-
telmia, joilla kulttuurisen kompetenssin omaksumista opiskeluaikana voidaan edes-
auttaa. Keinovalikoimassa ovat mm. mahdollistaa kanssakayminen eri kulttuurista tu-

levien kanssa, panostaa kielten opetukseen ja kansainvalistymisen mahdollisuuksiin



seka kotimaassa etta ulkomailla. (Repo ym. 2016.) Oppilaitoksilla on tarkea rooli oh-
jata ja mahdollistaa sairaanhoitajaopiskelijoiden kulttuurisen kompetenssin kehittymi-
nen. Taman tutkielman tavoitteena on luoda katsaus niiden tekijoiden kirjoon, jotka
ovat yhteydessa sairaanhoitajaopiskelijoiden kulttuurisen kompetenssin kehittymi-
seen opiskeluaikana. Naita tekijoitd huomioimalla ja hyodyntamalla voidaan sairaan-
hoitajien koulutusta kehittda kulttuurisen kompetenssin omaksumista entista parem-

min edistavaan suuntaan.



2. KESKEISET KASITTEET

2.1.Sairaanhoitaja ja sairaanhoitajaopiskelija

Sairaanhoitajat ovat hoitotydon ammattilaisia, joiden ammattioikeuksien myontami-
sestd Suomessa huolehtii Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto Valvira. Sai-
raanhoitaja on Suomessa laillistettu terveydenhuollon ammattihenkild. (Valvira n.d.)
Laki terveydenhuollon ammattihenkildista (1994:559) maaraa sairaanhoitajalle tervey-
denhuollon ammattihenkilona eettisia velvoitteita, joita ovat terveyden yllapitaminen ja
edistdminen, sairauksien ehkaiseminen, sairauksien parantaminen ja karsimyksen lie-
vittdminen. Toisaalta laki potilaan asemasta ja oikeuksista (1992:785) saataa potilai-
den oikeudesta hyvaan ja syrjimattomaan terveyden- ja sairaanhoitoon, jossa potilaan
aidinkieli, hanen yksildlliset tarpeensa ja kulttuurinsa on mahdollisuuksien mukaan

otettava hanen hoidossaan ja kohtelussaan huomioon.

Kansainvalisesti sairaanhoitajan ammattiin on erilaisia lupa- ja rekisterdintikaytantoja.
Ammatin yleiset periaatteet ja eettiset velvoitteet ovat kuitenkin yhtenevaisia. Sairaan-
hoitajaliittojen kansainvalinen yhteistyoelin International Council of Nurses pitaa ylla
sairaanhoitajien eettistd universaalia koodistoa, joka ohjeistaa sairaanhoitajia eetti-
sista lahtokohdista mm. ammatillisuudesta, sairaanhoitajan roolista, vastuista ja vel-
vollisuuksista. Eettinen koodisto mm. velvoittaa sairaanhoitajia toiminnallaan yllapita-
maan toimintatapaa, joka tunnistaa ja kunnioittaa kulttuurin merkityksen hoidettavalle
ja edistaa sosioekonomista tasa-arvoa hoidon saatavuudessa ja laadussa. (Internati-

onal Council of Nurses 2021.)

Sairaanhoitajien tydnkuvat ja tydymparistot ovat moninaisia. Kliinista asiakkaan tai po-
tilaan hoitotyota tehdaan lukuisilla eri erikoisaloilla mm. sairaaloissa, terveysasemilla,
hoitolaitoksissa ja asiakkaiden kodeissa. Sairaanhoitajilla on etenemismahdollisuuk-
sia tydssaan mm. kliiniseen erikoistumiseen seka johtamisen, hallinnon ja opettami-
sen aloille. (Suomen sairaanhoitajat n.d.) Tyonkuvien ja tydymparistdjen moninaisuu-
den kautta on ymmarrettavissa kulttuurisen osaamisen merkitys sairaanhoitajan

tyossa.

Taman tutkielman tutkimuskysymyksessa kaytetaan kasitetta sairaanhoitajaopiskelija.

Talla tarkoitetaan edella kuvattuun sairaanhoitajan ammattiin opiskelevia henkilGita.



2.2.Sairaanhoitajaopinnot

Suomessa sairaanhoitajaopinnot suoritetaan korkeakouluopintoina ammattikorkea-
koulussa. Opinnot tahtaavat korkean tason ammatilliseen osaamiseen tytelamalah-
toisesti (Opetushallitus n.d.). Sairaanhoitajan tutkinnon suorittaminen kestaa ohjeelli-
sesti 3,5-4,5 vuotta. Kaytannon tyoharjoittelu on keskeisessa osassa opinnoissa, silla
sairaanhoitajan osaaminen ei ole opittavissa vain teoriaopetuksen pohjalta (Jonsén
ym. 2013). Kuten ammatinharjoittamisen lupakaytannét, myéskaan sairaanhoitaja-
opintojen kesto, opintoaste tai sisaltd eivat ole kansainvalisesti yhtenevaisia. Korkea-
koulutasoinen opetus on kuitenkin yleistd maailmanlaajuisesti. (Freeman 2018.)
Tassa katsauksessa sairaanhoitajaopinnoilla tarkoitetaan tutkintoa, joka suoritetaan

korkeakoulussa.

Talla hetkelld sairaanhoitajien koulutusvastuu on Suomessa kahdellakymmenella am-
mattikorkeakoululla (Opetus- ja kulttuuriministerié n.d.). Koulutuksen jarjestamisessa
ja sisalloissa on kuitenkin vaihtelua, silla ammattikorkeakoulut vastaavat itse koulutuk-
sen sisallon toteutuksesta. Suomessa kansainvalisyys on maaritelty osaksi ammatti-
korkeakoulujen yleisia painopistealueita. (Ammattikorkeakouluun -sivusto n.d.). Sa-
moin kulttuurinen osaaminen on maaritelty yhdeksi osa-alueeksi sairaanhoitajan am-
matillisen osaamisen vahimmaisvaatimuksissa, osana vuorovaikutusosaamista
(Eriksson ym. 2015).

Sairaanhoitajaopintojen oppimistavoitteiden tayttymista ohjaa opetussuunnitelma, jo-
hon liittyy pakollisia ja valinnaisia osia. Kaytannon tyoharjoittelu on olennainen osa
ammattikorkeakoulututkintoa. (Ammattikorkeakouluun -sivusto n.d.) Opetussuunnitel-
man sisallosta kdydaan vuoropuhelua tydelaman ja opiskelijoiden kanssa saannolli-
sesti (Jyvaskylan ammattikorkeakoulu n.d.). Kansanvalisesti on tutkittu, etta kulttuuri-
sen kompetenssin kehittymisen mahdollisuuksien huomiointi opetussuunnitelmassa
kehittda sairaanhoitajaopiskelijoiden kulttuurista kompetenssia opiskeluaikana (Reyes
ym. 2013) ja hoitotydn opetussuunnitelman perustana on hyddynnetty tieteellisia kult-
tuurisen kompetenssin teorioita (mm. Kardong-Edgren ym. 2010). Suomessa ammat-
tikorkeakoulut itse paattavat, millaisia kulttuurisen kompetenssin kehittymiseen tah-

taavia sisaltdja, kuten kursseja, vaihto-opiskelua, kansainvalista tydharjoittelua tai ko-



tikansainvalistymista opetussuunnitelmaan sisaltyy. Ammattikorkeakoulu voi myds oh-
jata opiskelijoita valinnaisiin tai vapaaehtoisiin opintoihin ja aktiviteetteihin esimerkiksi

kansainvalistymisen saralla. (Ammattikorkeakouluun -sivusto n.d.)

2.3. Kulttuurinen kompetenssi hoitotyossa

Kulttuurinen kompetenssi yhdistyy siihen osaamiseen ja taitoihin, joita tarvitaan asiak-
kaiden kulttuurisen taustan huomioimiseen hoitotydssa. Kasitteena kompetenssi mer-
kitsee osaamista, kelpoisuutta tai patevyytta (Yleinen suomalainen asiasanasto n.d.).
Terveydenhuollon asiakkaat ovat yksiloita ja heidan yksilollinen kulttuurinen taustansa
muovautuu moninaisista lahtokohdista, johon voivat vaikuttaa mm. kansallisuus, kieli,
uskonto, vahemmistdasema ja pakolaisuus. Hoidettavan yksilon nakokulmasta hoita-
jan kulttuurinen kompetenssi voidaankin ajatella olevan potilaslahtdisen hoitotydn ulot-
tuvuus, joka edellyttaa hoitajalta moninaisia ymmartamisen, soveltamisen ja neuvot-

telun taitoja (Campinha-Bacote 2011).

Kulttuurisen kompetenssin kasitetta on maaritelty monin tavoin. Yhteista lahes kaikille
maaritelmille on prosessinomaisuus ja dynaamisuus — hoitohenkiloston kulttuurinen
kompetenssi ei ole koskaan valmis, vaan se kehittyy kokemusten ja kohtaamisten
myota (Shen 2015). Sharifi ym. (2019) kasiteanalyysin mukaan kulttuurisen kompe-
tenssin kasitepiirteiksi voidaan katsoa kulttuurinen tietoisuus, kulttuurinen tieto, kult-
tuurinen herkkyys, kulttuuriset taidot, kulttuurinen asiantuntijuus ja dynaamisuus. Yh-
teista useimmille maaritelmille on myds henkilokohtaisten asenteiden ja kulttuurisen

taustan tunnistaminen Iahtokohtana toisten kulttuurien ymmartamiselle (Shen 2015).

Sharifi ym. (2019) maarittelevat koulutuksellisen valmistautumisen (educational pre-
paration) yhdeksi hoitotyon kulttuurisen kompetenssin edellytyksista. Tassa kirjalli-
suuskatsauksessa on luontevaa tarkastella kulttuurista kompetenssia oppimisen pro-
sessina. Sairaanhoitajaopiskelijat tarvitsevat koulutuksestaan evaita kohdata ja hoitaa
eri kulttuuritaustoista tulevia potilaita parhaalla mahdollisella tavalla tulevalla tyoural-
laan. Tata hoitotydn kulttuurisen kompetenssin kokonaisuutta voidaan moniulotteisesti

kehittda jo opiskeluaikana.



Papadopouloksen, Tilkin ja Taylorin (1998) kehittama, kulttuurisen kompetenssin tut-
kimuksessa paljon hyddynnetty malli kuvantaa kulttuurisen kompetenssin omaksu-
mista nelivaiheisena jatkuvana prosessina. Kulttuurisen kompetenssin omaksuminen
alkaa kulttuurisesta tietoisuudesta (vaihe 1), jota seuraavat kulttuurinen tieto (vaihe 2)
ja kulttuurinen sensitiivisyys (vaihe 3), ja naiden jalkeen kulttuurinen kompetenssi
(vaihe 4). Prosessissa kulttuurinen tietoisuus, kulttuurinen tieto ja kulttuurinen sensi-
tiivisyys yhdistyvat perustaksi, jonka pohjalle rakentuu hoitotyon kulttuurisen kompe-
tenssin osaaminen. Oppimisprosessi on jatkuvasti tdydentyva ja uudelleen muotou-
tuva. (Papadopoulos ym. 2008.) Prosessin vaiheet ja niiden sisaltdé on kuvattu kuvi-

ossa 1.

CULTURAL COMPETENCE

CULTURAL AWARENESS
Self awareness

Cultural identity

Heritage adherence
Ethnocentricity

+ Assessment skills
« Diagnostic skills

v

CULTURAL KNOWLEDGE

» Health beliefs and behaviours

Stereotyping
Ethnohistory/anthropological
understanding

Sociological understanding
Psychological and biological
understanding

« Similarities and variations

« Clinical skills

« Challenging and addressing
prejudice, discrimination and
inequalities

CULTURAL SENSITIVITY
« Empathy
* Interpersonal/communication

h 4

skills
* Trust
« Acceptance
« Appropriateness
» Respect

Kuvio 1. Kulttuurisen kompetenssin omaksumisen malli (Papadopoulos ym. 1998).

Tassa tutkielmassa kulttuurisella kompetenssilla ei tarkoiteta minkaan tietyn teorian
mukaista maarittelya, mutta viitekehyksena on kaytetty ylla esitettya Papadopoulok-

sen ym. (1998) mallia sen kokonaisvaltaisuuden vuoksi.



3. KIRJALLISUUSKATSAUKSEN TARKOITUS JA TAVOITE

Kirjallisuuskatsauksen tarkoitus on selvittaa niita tekijoita, jotka ovat yhteydessa sai-
raanhoitajaopiskelijoiden kulttuurisen kompetenssin kehittymiseen opiskeluaikana.
Tavoitteena on tuottaa tietoa niiden tekijoiden kirjosta, joilla sairaanhoitajaopiskelijoi-
den kulttuurisen kompetenssin omaksumista voidaan edistaa, ja siten sairaanhoitajien
koulutusta kehittaa. Kirjallisuuskatsaus keskittyy tekijoihin, joihin voidaan sairaanhoi-

tajaopinnoissa vaikuttaa tai joita voidaan tarjota opiskelijoille opiskeluaikana.

Tutkimuskysymykseksi muotoutui: Millaiset tekijat ovat yhteydessa sairaanhoitaja-

opiskelijan kulttuurisen kompetenssin kehittymiseen opiskeluaikana?

Muutamissa tahan kirjallisuuskatsaukseen valikoituneista artikkeleista (mm. Cruz ym.
2018; Hsiu-Chin ym. 2018) on tutkittu kulttuurisen kompetenssiin vaikuttaneina teki-
j6ina myos esimerkiksi opiskelijan ikaa, sukupuolta tai jo ennen opiskeluaikaa omak-
sutun kulttuurisen kompetenssin vaikutusta. Tutkimuksen tavoitteen mukaisesti tallai-
sista tutkimuksista on katsaukseen huomioitu vain sellaiset tekijat, joihin voidaan opis-

keluaikana vaikuttaa tai joita voidaan opiskelijoille tarjota.
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4. KIRJALLISUUSKATSAUKSEN TOTEUTTAMINEN

Taman tutkielman tutkimusmetodina on kirjallisuuskatsaus, jota voidaan kutsua tutki-
mukseksi jo tehdysta tutkimuksesta. Kirjallisuuskatsauksen tehtava on koostaa yhteen
alkuperaistutkimusten tuottamaa tietoa katsaukseen valitusta, rajatusta aiheesta. (Sal-
minen 2011.) Kirjallisuuskatsaukset tukevat nayttoon perustuvaa hoitotyon kehitta-
mista niin alan johtamisessa, kouluttamisessa kuin kliinisessa tyossakin. Kirjallisuus-
katsauksen systemaattisuudella tarkoitetaan koko tutkimusprosessin sellaista jarjes-
telmallisyytta ja dokumentointia, etta se on toistettavissa uudelleen, toisen tutkijan toi-
mesta. (Bettany-Saltikov 2012.)

Tassa katsauksessa edettiin systemaattisesti kirjallisuuskatsauksen koostamisen tyy-
pillisia vaiheita noudattaen. Katsauksen tekeminen alkoi tutkimuskysymyksen maarit-
telysta. Selkeasti muotoiltu ja riittavan rajattu tutkimuskysymys on lahtékohta syste-
maattiselle katsaukselle, ja se ohjaa katsauksen toteuttamisen kaikkia vaiheita. Tut-
kimuskysymyksen maarittelya seurasi hakustrategian laadinta, artikkeleiden lapikaynti
ja arviointi, aineiston analyysi ja tulosten yhteenveto. (Aveyard 2023; Bettany-Saltikov
2012.)

4 1.Kirjallisuuden hakuprosessi

Kirjallisuuden hakuprosessi aloitettiin tekemalla koehakuja terveysalan ja kasvatustie-
teen tietokantoihin. Koehakujen tuloksena saatiin runsaita maaria tutkimusartikkeleita,
jotka kasittelivat kulttuurista kompetenssia ja hoitotyota erilaisista nakokulmista. Ha-
kustrategian ja hakulausekkeiden muotoilun merkitys siis korostui tutkimuskysymysta

vastaavien artikkeleiden Ioytamiseksi.

Hakustrategian suunnitteluun hyoddynnettiin laadullisen tutkimuksen PICo-menetel-
maa. Menetelmassa P= kiinnostuksen kohteena oleva (potilas)ryhma, I=mielenkiinnon
kohde ja Co=konteksti. (HOTUS 2019.) Nain ollen:

P= sairaanhoitajaopiskelijat
| = kulttuurisen kompetenssin kehittyminen

Co= opiskeluaika
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Koehakujen perusteella systemaattiseen tiedonhakuun valikoituivat terveysalan tieto-
kannat Cinahl ja Nursing & Allied Health seka kasvatusalan tietokanta Education Re-
search Complete. Koska haluttiin keskittya tuoreimpaan tutkimustietoon, rajattiin haut
vuosina 2018-2023 julkaistuihin tutkimusartikkeleihin. Artikkeleiden kielirajauksiksi
valittiin aluksi englannin tai suomen kieli, mutta jo koehauissa osoittautui, ettd suo-
menkielisia artikkeleita ei valituista kolmesta tietokannasta tutkimuksen aihepiiriin

I0ydy. Nain ollen hakulauseke laadittiin vain englannin kielella.

Hakulausekkeena oli kaikissa kolmessa tietokannassa:

"cultural competenc™*" AND (develop* OR impact*) AND ("nursing student™ OR "stu-
dent nurse*” OR "undergraduate nurse*")

Tampereen korkeakouluyhteisdn kirjaston informaatikolta saadun ohjauksen perus-
teella paatettiin, ettd hakulausekkeen osan "nursing student*" OR "student nurse*” OR
"undergraduate nurse™" tulee sisaltya tutkimusartikkelin otsikkoon. Tama paransi ha-
kutulosten osuvuutta, silla opiskelijan kokemuksia kasittelevat tutkimusartikkelit koros-
tuivat hoitotyon kulttuurista kompetenssia muista nakokulmista kasittelevien artikke-

leiden jaadessa pois.

Tietokantahakuihin tehtiin seuraavia tietokantarajauksia: julkaistu vuosina 2018—

2023, artikkelin kieli on englanti, artikkelin tulee olla vertaisarvioitu.

Artikkeleiden sisaanottokriteerit olivat: kasittelee kulttuurisen kompetenssin kehit-
tymista, sisaltaa sairaanhoitajaopiskelijoiden nakokulman, vastaa tutkimuskysymyk-

seen.

Artikkeleiden poissulkukriteerit olivat: Artikkeli on kirjallisuuskatsaus tai jokin muu
julkaisu kuin tieteellinen tutkimusartikkeli, kokoteksti ei ole saatavilla, ei sisalla sai-
raanhoitajaopiskelijoiden nakdkulmaa, ei tutki kulttuurista kompetenssia, tutkimuksen
lahtdkohtana on kulttuurisen kompetenssin mittarin kehittdminen ja/tai testaaminen,

tutkimuksen lahtokohtana on sairaanhoitajaopiskelijoiden oma kulttuurinen tausta.

Tiedonhaun systemaattinen prosessi on esitetty kuviossa 2 Preferred Reporting ltems
for Systematic Reviews and Meta-Analyses (PRISMA) -kaaviota hyodyntaen (Page

ym. 2021). Lahdeviitteiden hallintaan kaytettiin Zotero-viitteidenhallintaohjelmaa.
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Tunnistaminen

Hakutulos (n=666)

Nursing & Allied Heath (n=422)
Cinahl (n=174)
Education research complete

Lapikaynti

Tietokantarajausten perusteella poistetut

Julkaistu ennen vuotta 2018 (n=395)
Muu kieli kuin englanti (n=5)
Ei vertaisarvioitu (n=35)

(n=70)

Otsikon ja tiivistelman perus-
teella arvioidut (n=231)

Poistetut duplikaatit (n=63)

Nursing&aAllied Health (n=113)
Cinahl (n=79)

Education research complete
(n=40)

!

Otsikon ja tiivistelman perusteella
poissuljetut (n=111)

Kirjallisuuskatsaus (n = 15)

Ei ole tutkimusartikkeli (n=2)

Ei sisalla sh-opiskelijan ndkdkulmaa (n=16)

Ei tutki kulttuurista kompetenssia (n=54)
Kehittaa/testaa kult.kompetenssin mittaria (n=12)
Lahtokohta sh-opisk. kulttuurinen tausta (n=12)

Kokotekstin perusteella arvioi-
dut (n=57)

Nursing&aAllied Health (n=31)
Cinahl (n=19)

Education research complete

Valitut

(n=12)
!

Kokotekstin perusteella poissuljetut (n=35)
Kokoteksti ei saatavilla (n=10)

Ei ole tutkimusartikkeli (n=3)

Ei sisalla sh-opiskelijan ndkékulmaa (n=1)

Ei tutki kulttuurista kompetenssia (n=18)
Lahtdkohta sh-opisk. kulttuurinen tausta (n=3)

Katsaukseen valitut artikkelit
(n=22)

Nursing&Allied Health (n=8)
Cinahl (n=10)

Education research complete
(n=4)

Kuvio 2. Tiedonhaun systemaattinen prosessi
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4.2. Aineiston kuvaus ja laadunarviointi

Kirjallisuuskatsaukseen valikoitui systemaattisen tiedonhaun perusteella 22 tutki-
musartikkelia. Mukaan valittujen artikkeleiden tuli olla tieteellisesti vertaisarvioituja jo
tietokantarajausten perusteella. Mukaan valitut artikkelit oli julkaistu maantieteellisesti
sangen kattavasti. Eniten mukaan valikoitui Yhdysvalloissa julkaistuja artikkeleita (8
kpl). Muiden artikkeleiden julkaisumaat olivat Espanja (2 kpl), Norja (2 kpl), Taiwan (1
kpl), Etela-Korea (1 kpl), Saudi-Arabia (1 kpl), Ruotsi (1 kpl), Tanska (1 kpl), Slovenia
(1 kpl), Australia (1 kpl), Israel (1 kpl), Hong Kong (1 kpl) ja Iso-Britannia (1 kpl). Mu-
kaan valitut artikkelit numeroitiin tutkijan nimen mukaan aakkosjarjestyksessa ja artik-
keleista laadittiin koostetaulukko sisaltaen artikkelin tekijat, tutkimuksen tarkoituksen,
tutkimusmenetelmat, keskeiset tulokset ja laadunarvioinnin pisteytyksen. Koostetau-

lukko on liitteessa 1.

Tutkimuksista yksitoista oli tehty laadullisella tutkimusmenetelmalla, kuusi maaralli-
sella tutkimusmenetelmalla ja nelja oli monimenetelmaisia tutkimuksia, jotka sisalsivat
seka maarallisella etta laadullisella tutkimusmenetelmalla tehdyn osuuden. Yksi tutki-
mus oli RCT-tutkimus (randomized controlled trial). Yhdeksassa tutkimuksessa oli
kaytetty jotakin kulttuurisen kompetenssin mittaria opiskelijoiden kulttuurisen kompe-
tenssin osaamisen tason todentamiseen. Naistd yhdeksasta viidessa tutkimuksessa
oli mitattu kulttuurisen kompetenssin taso ennen koulutusinterventiota ja sen jalkeen.
Neljassa tutkimuksessa kyseessa oli kertaluontoinen mittaus, joka ei liittynyt mihin-
kaan tiettyyn koulutusinterventioon. Kulttuurisen kompetenssin mittaaminen perustuu
valtaosin tutkittavien itse vastattaviin kysymys- ja vaitesarjoihin. Osasta kulttuurisen
kompetenssin mittareita on olemassa hoitoalan opiskelijoille suunnattu versio. (Purnell
2016; Yadollahi ym. 2020.) Tutkimuksessa kaytetyt mittarit on kerrottu artikkeleiden
koostetaulukossa liitteessa 1. Kulttuurisen kompetenssin mittarin kayttd ei ole ollut ar-

tikkelin mukaan ottamisen edellytys.

Tutkimusten laatua arvioitiin hyodyntamalla Joanna Briggs -instituutin arviointikritee-
ristdja Hoitotieteen tutkimussaation suomeksi kaantamina versioina (HOTUS 2018).
Laadullisiin ja monimenetelmaisiin tutkimuksiin hyédynnettiin laadullisen tutkimuksen

kriteeristoja. Maaralliset tutkimukset arvioitiin kvasikokeellisen tutkimuksen kriteeris-
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tolla ja RCT-tutkimus satunnaistetun kontrolloidun tutkimuksen kriteeristolla. Arviointi-
kriteeristoja on kaytetty tutkielman kirjoittajan osaamisen puitteissa. Kriteeristot ja ar-
tikkeleiden pisteytykset ovat liitteessa 2 kaytetyn arviointikriteeriston mukaan jaotel-

tuna erillisiin taulukoihin.

4.3. Aineiston analyysi

Aineiston analyysimenetelmana kaytettiin aineistolahtoista sisallonanalyysia. Sisal-
I6bnanalyysi on laadullinen tutkimusmenetelma, joka soveltuu tekstimuotoisen aineis-
ton systemaattiseen analyysiin. Menetelma pyrkii tiivistamaan tutkittavan ilmion jarjes-
telmallisesti. Tassa tutkielmassa kayttoon valittiin sisalldnanalyysin aineistolahtdinen
lahestymistapa, jossa analyysi ohjautuu aineistosta kasin. (Tuomi & Sarajarvi 2018.)
Menetelmavalinnan jalkeen edettiin analyysin valmisteluvaiheeseen ja luettiin artikkelit
lapi kiinnittaen huomiota etenkin tutkimuskysymyksen muotoiluun ja tutkimuskysymyk-
seen vastaavien ilmaisuiden l6ytymiseen artikkeleiden tulososiosta. Valmisteluvai-
heessa myo0s valittiin analyysiyksikOksi ajatuskokonaisuus, silla artikkeleita luettaessa
huomioitiin, etta yksittainen lause ei kaikissa tapauksissa riita valittamaan ilmaisun
merKkitysta riittdvan alkuperaisena. Nain on usein, kun tutkimus koskee esimerkiksi ih-
misten kokemuksia moniulotteisista ilmidista, jollainen kulttuurinen kompetenssi myos
on. (Lindgren ym. 2020.)

Kun artikkeleihin oli tutustuttu lukemalla ne lapi, siirryttiin aineiston analyysivaihee-
seen. Analyysivaihe eteni muodostamalla tutkimuskysymykseen vastaavista ajatus-
kokonaisuuksista pelkistettyja ilmaisuja. (Elo ym. 2022.) Heti analyysivaiheen aluksi
tehtiin paatos sisallyttaa koulutusintervention tai kaytannon harjoittelujakson tyyppi
(jos tallainen oli kyseessa) pelkistettyyn ilmaisuun, koska tama helpottaisi pelkistysten
luokittelua ja analyysin etenemista. Esimerkki tasta on taulukossa 1. Pelkistetyt ilmai-
sut koottiin yhteen tiedostoon Excel-taulukkolaskentaohjelmistoa kayttaen. Jokaisen
artikkelin tulososio luettiin lapi useamman kerran pelkistyksia muodostettaessa ja eng-
lanninkielisen sanaston suomennoksia tarkistettiin, jotta ajatuskokonaisuuden merki-

tys ei muuttuisi pelkistettdessa (vrt. Tuomi & Sarajarvi 2018).
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Artikkeleista analysoitiin tekstimuotoiset tulososiot seka tulososioihin kuuluvat kuviot
ja taulukot. (Elo ym. 2022.) Kuten analyysiesimerkista taulukossa 1 ilmenee, alkupe-
raisilmaisuja ei kaannetty suomen kielelle, vaan pelkistykset kirjoitettiin suomeksi eng-
lanninkielisten alkuperaisilmaisujen pohjalta. Pelkistettyja ilmaisuja muodostui 361

kappaletta. Joistakin alkuperaisiimaisuista muodostui useita pelkistettyja ilmaisuja.

Aineiston analyysi eteni muodostamalla ja yhdistelemalla pelkistyksista ensin ala- ja
sitten ylaluokkia. Kuten pelkistystenkin muodostaminen, myos aineiston luokittelu teh-
tiin jatkuvasti tutkimuskysymykseen peilaten (Elo ym. 2022). Aineistoa luokiteltaessa
tutkija tulkitsee aineistoa ja kielellisista ilmaisuista siirrytaan teoreettisiin kasitteisiin ja
johtopaatoksiin. Alaluokkia muodostettaessa valtettiin  yhdistelemasta aineistosta
nousseita tekijoitd samaan luokkaan, jotta alaluokista saataisiin mahdollisimman yksi-
tyiskohtaiset ja kattavat. (Lindgren ym. 2020; Tuomi & Sarajarvi 2018.) Aineiston luo-
kittelu sisalsi paljon palaamista pelkistyksiin ja artikkeleiden alkuperaisiin ilmaisuihin,
merkitysten sailymisen varmistamiseksi. Kaytannossa aineiston luokittelua tyostettiin
edelleen Excel-taulukkolaskentaohjelmassa alaluokkakohtaisia varikoodeja kayttaen.
Alaluokkia muodostui 29 kappaletta ja ylaluokkia nelja kappaletta. Aineiston luokittelu

on nakyvilla taulukossa 2 katsauksen luvussa 5.
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Taulukko 1. Esimerkki aineiston analyysin etenemisesta

Alkuperiisilmaisu Pelkistys Alaluokka Ylaluokka
Experiencing and struggling with | Kielimuurin kokeminen oli yh- Kliininen Kulttuurisia
language barriers was clearly an | teinen kokemus kaikille kliini- harjoittelu kohtaamisia
issue they all had in common sen harjoittelun ulkomailla suo- | ulkomailla mahdollistava
(10). rittaneille. oppiminen

Students experienced another
nursing role and another way of
giving health care in Nicaragua
(10).

Kliinisen harjoittelun ulkomailla
suorittaneet kokivat erilaisen
hoitajan roolin.

[...] culture sensitivity experien-
ced in practice, [...] (10)

Kliininen harjoittelu ulkomailla
antoi kaytannén kokemuksen
kulttuurisesta sensitiivisyy-
desta.

Students experienced another
nursing role and another way of
giving health care in Nicaragua
(10).

Kliinisen harjoittelun ulkomailla
suorittaneet kokivat erilaisen
tavan toteuttaa terveydenhuol-
toa.

The students brought up the im-
portance of knowledge as a
means of developing cultural
competence [...] (11).

Harjoitteluohjelmaan ulko-
mailla osallistuneet kokivat tie-
don tarkeaksi kulttuurisen
kompetenssin kehittymiselle.

[...], they described how they
had participated in singing and
dancing in health education
campaigns at schools and in vil-
lages — something they would
never have done in Norway.

(11)

Harjoitteluohjelma ulkomailla
opetti erilaisia tapoja edistaa
yhteison terveytta.

The students nevertheless
stressed that it was not always
necessary to agree with what
the locals did in order to show
understanding (11).

Harjoitteluohjelmaan ulko-
mailla osallistuneet painottivat,
etta tilanteiden ymmartaminen
ei aina tarkoita niiden hyvaksy-
mista.

One perception observed diffe-

rences; the other concerned the
influence of culture on the prac-
ticing of nursing. (14)

Kliininen harjoittelu ulkomailla
edisti kulttuurierojen havain-
nointia.

Kliininen harjoittelu ulkomailla
edisti hoitotyon kulttuuristen
piirteiden havainnointia.

The necessity of adapting to
protocols in other countries de-

veloped the participants’ unders-

tanding of and respect for other
ways of providing treatment and
care (14).

Erilaisiin kdytantdihin sopeutu-
misen valttamattomyys kehitti
ymmarrysta erilaista hoitami-
sen tapaa kohtaan kliinisessa
harjoittelussa ulkomailla.

It seems that participants’ ex-
pectations to how they could
work with patients before the
ICP could not be met in the way
participants expected (14).

Kliinisen harjoittelun ulkomailla
suorittaneet eivat voineet hoi-
taa potilaita silla tavoin kuin oli-
vat ennalta olettaneet.
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5. TULOKSET

Kirjallisuuskatsauksen tuloksena opiskeluaikana kehittyvaan kulttuuriseen kompe-
tenssiin yhdistyi kulttuurista kompetenssia edistavia opetusmenetelmia, kulttuu-
risia kohtaamisia toteuttavaa oppimista, elamanpiirin tarjoamia mahdollisuuksia
seka kulttuurisen kompetenssin omaksumisen edistajia. Analyysin tulokset on
esitetty taulukossa 2. Tutkimukset, joihin tuloskappaleissa viitataan, on numeroitu vas-
taavilla numeroilla, kuin artikkelilahteiden lahdeluettelossa ja alkuperaisartikkeleiden

koostetaulukossa liitteessa 1.
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Taulukko 2. Kulttuurisen kompetenssin kehittymiseen opiskeluaikana yhdistyvat tekijat

Ylaluokka Alaluokka
Kullttl.J'ur"ista kompetenssia ) Kursseihin integroitu opetussisaltd
edistavat opetusmenetelmat Kieli- ja viestintataitojen opetus

Valinnainen kurssitarjonta
Verkko-opetuskokonaisuus

Laajat simulaatiokokonaisuudet

Pienimuotoiset simulaatiot osana opetusta
Roolileikin hyédyntaminen osana opetusta
Kulttuurisiin konflikteihin perehtyminen opetuksessa
Case-oppiminen teoriaopetuksessa
Seminaaritydskentelyn hyddyntaminen opetuksessa

Kulttuurisia kohtaamisia Opiskelijavaihto
mahdollistava oppiminen Kliininen harjoittelu ulkomailla
Kliininen harjoittelu kotimaassa
Teoriaopetuksen ja kliinisen harjoittelun yhdistelma
Palveluoppiminen ulkomailla
Palveluoppiminen kotimaassa
Tutkimusprojektiin osallistuminen
Kansainvalinen webinaari
Kansainvalinen simulaatio

Elamanpiirin tarjoamat Vapaa-ajan aktiviteetit

mahdollisuudet Opintojen ohella tehtava tyd
Kulttuurienvaliset ihmissuhteet
Kokemus ulkomailla asumisesta
Ulkomailla asuvat laheiset

Kulttuurisen kompetenssin Opettajan osaaminen

omaksumisen edistajat Harjoittelun ohjaajan osaaminen
Opiskelijan oma asennoituminen
Oppimismahdollisuuksien tarjonta
Oppilaitoksen kulttuurinen toimijuus
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5.1.Kulttuurista kompetenssia edistavat opetusmenetelmat

Kulttuurista kompetenssia edistaviin opetusmenetelmiin sisaltyi kursseihin integroitu
opetussiséltd, valinnainen opetustarjonta, verkko-opetuskokonaisuudet, kieli- ja vies-
tintataitojen opetus, laajat simulaatiokokonaisuudet, pienimuotoiset simulaatiot osana
opetusta, roolileikin hyddyntédminen osana opetusta, kulttuurisiin konflikteihin perehty-
minen osana opetusta, case-oppiminen teoriaopetuksessa ja seminaarityoskentelyn

hybdyntédminen opetuksessa.

Opetussuunnitelmaan kuuluviin kursseihin integroitu opetussisélté oli yhteydessa
opiskelijoiden kulttuurisen kompetenssin kehittymiseen (2, 3, 5, 13, 21). Kulttuuriseen
kompetenssiin yhdistyvia sisaltdja, kuten kulttuurista tietoa (3, 5, 13) ja kulttuurista tie-
dostamista (13) oli integroitu osaksi kursseja ja oppimismoduuleja. Teoriaopetuksessa
nahtiin myds puutteita kulttuurisen tiedostamisen opetussisaltdjen niukkuuden vuoksi
(13). Mielenterveyteen suuntautuvilla sairaanhoitajaopiskelijoilla kulttuurisen kompe-
tenssin opetussisallot nahtiin valineena valttaa kulttuuriin liittyvia yleistyksia ja en-
nakko-oletuksia (21).

Kieli- ja viestintétaitojen opetuksella nahtiin olevan yhteys kulttuurisen kompetenssin
kehittymiseen (2, 4, 13). Viestintataitojen opetus taydensi kulttuurisen kompetenssin
lasnaoloa opetussuunnitelmassa (2) ja viestinnan osaaminen koettiin perustana kult-
tuuriselle tiedostamiselle (13). Sairaanhoitajaopiskelijoiden englannin kielen taidolla

oli yhteys hoitotydn transkulttuuristen taitojen kehittymiseen (4).

Opetussuunnitelman valinnaisella kurssitarjonnalla taydennettiin kulttuurisen kompe-
tenssin omaksumista (2, 5, 6). Opiskelijoille on ollut tarjolla valinnainen kurssi, joka
keskittyy yksinomaan kulttuurisen kompetenssin teemoihin (2). Opiskelijat kokivat va-
linnaiset kurssit rikastavina ja silmia avaavina kokemuksina (2). Kulttuurista koulutus-
sisaltdba osana opintosuunnitelmaansa suorittaneilla oli korkeampi kulttuurinen kom-

petenssi kuin opiskelijoilla, jotka eivat naita kursseja olleet valinneet (5, 6).

Kulttuurindkdkulmasta suunniteltuun verkko-opetuskokonaisuuteen osallistuminen
kasvatti opiskelijoiden kulttuurista kompetenssia etenkin kulttuurisen tiedon osa-alu-
eella (18). Hatatilanteiden kulttuurista nakdkulmaa kasitellyt verkko-opetuskokonai-

suus toi opiskelijoille etenkin sosiokulttuurista tietoa mm. eri etnisten ryhmien tervey-
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desta ja terveyteen liittyvistd uskomuksista, seka kasvatti opiskelijoiden kykya hyodyn-
taa oppimaansa kaytannon hoitotydssa (18). Tutkimuksen kontrolliryhmalle jarjestetty,
yhteison selviytymiskykya koskeva verkko-opetuskokonaisuus kasvatti myos tahan

opetukseen osallistuneiden mitattua kulttuurista kompetenssia (18).

Laajat simulaatiokokonaisuudet olivat yhteydessa opiskelijoiden kulttuurisen kompe-
tenssin kehittymiseen ja ne valmistivat opiskelijoita tosielaman kulttuurisiin kohtaami-
siin (3, 8, 16, 20). Osa laajoista simulaatiokokemuksista kehitti kulttuurista kompetens-
sia spesifista hoitotyon nakokulmasta, kuten paihdehoitotyon kulttuurinen osaaminen
(8) tai kivunhoidon kulttuurinen osaaminen (16). Kaikissa simulaatiokokemuksissa,
joissa opiskelijat kohtasivat toisen kulttuurin edustajan tai toisen kulttuurin edustajaa
nayttelevan nayttelijan kasvokkain, korostui ennakkojannitys tilannetta kohtaan ja toi-
saalta tyytyvaisyys tilanteesta selviamiseen simulaation jalkeen (3, 8, 20). Kivunhoi-
don kulttuurista ulottuvuutta kasitelleessa simulaatiossa opiskelijat havainnoivat au-
diovisuaalista videomateriaalia ja tekivat hoitoon liittyvia paatoksia sen perusteella
(16). Yhdessa simulaatiokokonaisuudessa hyddynnettiin standardized patients -nayt-
telijoita (3).

Laajaan simulaatiokokonaisuuteen osallistuminen kasvatti opiskelijoiden mitattua kult-
tuurista kompetenssia (3, 8) ja kulttuurista kompetenssia opiskelijoiden kokemana (3,
8, 16, 20). Opiskelijat yhdistivat simulaatiokokemuksen kulttuurisen sensitiivisyyden ja
tiedostamisen kehittymiseen (8, 16, 20) ja simulaatiokokemus sai opiskelijat huomioi-
maan omat ennakko-oletuksensa (16). Simulaatioon osallistuminen sai opiskelijat
huomaamaan oppimisen tarpeensa (16, 20) ja ymmartamaan kulttuurisen kompetens-
sin tarkeyden (20). Simulaatiotilanteet paransivat opiskelijoiden ymmarrysta viestin-
nan merkityksesta (16, 20) ja opiskelijat kokivat viestintataitojensa parantuneen (3,
20). Opiskelijat kokivat simulaation tehokkaana oppimisen kannalta, silla he kokivat
oppineensa myods kaytanndssa hyddynnettavia taitoja (3, 8, 16, 20) ja kulttuurista tie-
toa (8, 16, 20). Kaytannon opitut taidot liittyivat mm. kivun arviointiin (16) ja kdytannon

viestintastrategioihin, kun yhteista kielta ei ole (20).

Laajojen simulaatiokokemuksien ohella myds pienimuotoiset simulaatiot osana ope-
tusta edistivat kulttuurisen kompetenssin kehittymista (2). Kulttuurisen kompetenssin

kehittyminen oli yhteydessa muihinkin erilaisiin tapoihin opettaa aihepiirin sisaltoja
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osana teoriaopetusta. Roolileikin hyddyntdminen (2) ja kulttuurisiin konflikteihin pereh-
tyminen (2,13) lisasi kulttuurisen kompetenssin presenssia opinnoissa. Myos case-
oppimista osana teoriaopintoja hyodynnettiin kulttuurisen kompetenssin teemoissa
(2,13). Case-oppimisen koettiin hyodyttavan kulttuurista kompetenssia etenkin ennen
kaytannon tyoharjoittelua (13). Seminaaritybskentelyn hyddyntdminen opetuksessa
koettiin hyddylliseksi kulttuurisen kompetenssin omaksumisessa, esimerkkina aihepii-

rin kirjallisuuteen perehtyminen seminaareissa (13).

5.2. Kulttuurisia kohtaamisia toteuttava oppiminen

Kulttuurisia kohtaamisia toteuttavaan oppimiseen sisaltyi opiskelijavaihto, kliininen
harjoittelu ulkomailla, kliininen harjoittelu kotimaassa, teoriaopetuksen ja kliinisen har-
Joittelun yhdistelma, palveluoppiminen ulkomailla, palveluoppiminen kotimaassa, tut-

kimusprojektiin osallistuminen, kansainvélinen webinaatri ja kansainvélinen simulaatio.

Opiskelijavaihto tarkoitti oppilaitoksessa tapahtuvaan hoitotydén opetukseen osallistu-
mista ulkomailla (2, 15). Opiskelijavaihdon eras toteutumistapa oli my6s kansainvali-
nen kesakoulu (2). Opiskelijavaihto kuvattiin silmia avaavana ja rikastavana kokemuk-
sena (2). Opiskelijavaihto lisasi kulttuurista ymmarrysta ja oman kulttuurin reflektointia
niin sairaanhoitajakoulutusta kuin terveydenhuoltojarjestelmaakin koskien (15). Opis-
kelijavaindolla oli myos yhteys hoitotyon kulttuuriseen ymmarrykseen ja kulttuurista

kompetenssia edellyttaviin hoitotyon taitoihin (15).

Kliinisté harjoittelua ulkomailla kuvattiin kolmessa tutkimuksessa (10, 11, 14). Kiliini-
nen harjoittelu ulkomailla tarkoitti yhdessa yksikdssa suoritettua harjoittelujaksoa (10,
14) tai harjoitteluohjelmaa, jossa kliinista harjoittelua suoritettiin useammassa tervey-
denhuollon yksikossa kolmen kuukauden Tansaniassa oleskelun aikana (11). Kulttuu-
risen kompetenssin kehittymista tutkittiin opiskelijoiden oman kokemuksen kautta (10,
11, 14).

Kliininen harjoittelu ulkomailla lisasi opiskelijoiden ymmarrysta niin hoitotydn kulttuuri-
sesta luonteesta kuin sairaanhoitajan ammatin kulttuurisista piirteistakin (10, 14). Ym-
marrys yhteydesta yhteiskunnan rakenteen, sosioekonomisten tekijoiden ja hoitotyon

kulttuurin valilla kehittyi (10, 11, 14). Monet harjoittelussa kohdatut tilanteet haastoivat
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opiskelijoiden eettista ajattelua kulttuurin nakokulmasta (10, 14). Opiskelijat myos ref-
lektoivat omia kulttuurisia lahtokohtiaan sairaanhoitajan tyohon (10). Kulttuurisen kom-
petenssin koettiin kehittyvan enemman, mita pidempaan harjoittelu oli kestanyt (11).
Matalan ja korkean tulotason maissa suoritetuilla harjoitteluilla oli eroa tavassa, miten
ne kehittivat kulttuurista kompetenssia (14). Matalan tulotason maissa korostui yhteis-
kunnallinen ja sosioekonominen nakemys kulttuuriin (10, 14). Korkean tulotason
maissa suoritetuissa kliinisissa harjoitteluissa tulivat esiin etenkin kulttuuriset tyoyhtei-

sOssa toimimisen taidot (14).

Harjoittelussa opiskelijat nakivat erilaisia lahestymistapoja terveyden edistamiseen ja
sairaanhoitoon (11, 14). Potilaita kohdatessaan opiskelijat saivat kaytannén kokemuk-
sen kulttuurisesta sensitiivisyydesta (10). Opiskelijat kokivat kulttuurisen tietoperus-
tansa lisaantyneen, ja tiedon lisdantymista edesauttoi paikallisen kulttuurin ymmarta-
misen kasvaminen (11). Kulttuurinen tieto kehittyi mm. eri etnisia ryhmia kohdatessa
(10) ja kulttuurieroja havainnoidessa (14). Viestintataitojen harjaantuminen ja erilais-
ten viestintakeinojen kayttd myos yhteisen kielen puuttuessa tai ollessa vaillinainen
olivat keskeinen osa ulkomailla suoritetun kliinisen harjoittelun antia (10, 11, 14). Klii-
ninen harjoittelu ulkomailla kehitti opiskelijoita ammatillisesti mm. viestinnan, paatok-
senteon, arvioinnin ja havainnoinnin taitojen kehittymisen kautta (14). Harjoittelu toi

rohkeutta ja luovuutta kayttdd omaksuttuja kulttuurisia taitoja (11).

My0s kliiniset harjoittelut kotimaassa mahdollistivat kulttuurisen kompetenssin omak-
sumista (2, 4, 6, 13). Kliiniset harjoittelut kotimaassa mahdollistivat kulttuurisia koh-
taamisia ja tata kautta kulttuurisia oppimistilanteita (2). Kliinisissa harjoitteluissa opis-
kelijat havainnoivat tilanteita, joissa asenteet tai kulttuurisen osaamisen puute aiheut-
tivat konfliktitilanteita (2, 13). Toisaalta opiskelijat havainnoivat myds hoitamisen kult-
tuuria, joka edisti tasa-arvoisuutta eri potilasryhmien valilla (2). Niilla opiskelijoilla, jotka
olivat osallistuneet eri kulttuuritaustoista tai vahemmistoryhmista tulevien potilaiden
hoitamiseen, oli korkeampi mitattu kulttuurinen kompetenssi kuin niilla, joilla tata ko-
kemusta ei ollut (6). Myds alueellisen yhteisdn terveydenhoidon parissa suoritettu Kilii-
ninen harjoittelu oli yhteydessa korkeampaan kulttuuriseen tiedostamiseen (4). Koti-
maan Kliinisissa harjoitteluissa opiskelijat huomioivat eroavaisuuksia eri vaestoryh-

mien hoidon saatavuudessa ja tasa-arvoisuudessa (2).
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Kliiniset harjoittelut kotimassa vaikuttivat opiskelijoiden viestintataitoihin ja opettivat
mm. tulkin valityksella tyoskentelya (2,13). Opiskelijoiden kulttuurinen tietoperusta ke-
hittyi kohtaamisissa potilaiden kanssa (13). Opiskelijat joutuivat myds reflektoimaan
omia arvojaan ja normejaan, jotka eivat ole aina yhtenevaisia eri taustoista tulevilla
potilailla (13).

Kliinisen harjoittelun ja teoriaopetuksen yhdistelmia oli myos hyodynnetty kulttuurisen
kompetenssin kehittymista edistettaessa. Kun alueellisen yhteison terveydenhuollon
parissa suoritettavaan tyoharjoitteluun yhdistettiin kulttuuristen teemojen tyopajaoppi-
minen, kehittyi kulttuurinen kompetenssi enemman (4). Opiskelijat kokivat myds en-
nen kaytannon harjoittelujaksoa suoritettavaksi maaratyn transkulttuurisen hoitotyon
kurssin arvokkaaksi, kun he reflektoivat kokemustaan harjoittelujakson jalkeen (17).
Opiskelijat kokivat myos kulttuurisen kompetenssinsa kehittymisen kannalta puut-

teeksi, etta kulttuurista teoriaopetusta ei yhdisteta harjoittelujaksojen yhteyteen (13).

Yksi tutkimus kasitteli palveluoppimista’ ulkomailla (17). Palveluoppimisjakso toteutui
Haitilla. Opiskelijoiden kokemuksissa korostui ymmarryksen kasvaminen yhteiskun-
nallisesta ja sosiaalisten ongelmien nakdkulmasta (17). Kaikki osallistujat kokivat jon-
kinasteisen kulttuurishokin, johon vaikuttivat kulttuurierot, kohdemaan koyhyys ja ter-
veydenhuollon puutteellisuus (17). Opiskelijoiden kulttuurinen tieto paikallisesta yhtei-
sosta kasvoi ja samalla he huomasivat oman etnosentrisminsa (17). Opiskelijat koki-
vat kulttuurisen sensitiivisyytensa kehittyneen ja kunnioituksensa kulttuurieroja koh-
taan kasvoi (17). Palveluoppiminen kasvatti myos itseluottamusta ja taitoja toimia ter-
veydenhoidon tydyhteisdssa (17). Palveluoppimisjakso heratti kiinnostuksen ja halun

toimia vahaosaisten ihmisryhmien parissa heita auttaen (17).

Palveluoppimista kotimaassa kasitteli kaksi tutkimusta, joissa molemmissa palveluop-
pimisjakso suoritettiin kulttuurisen vahemmistéryhman parissa (1, 9). Toinen palve-
luoppimisjakso toteutui alkuperaiskansan reservaatissa (1) ja toinen omassa kaupun-

gissa vahemmistdéryhmalle tarjottavien terveyspalveluiden parissa (9).

Palveluoppiminen kotimaassa kasvatti opiskelijoiden kulttuurista tietoa ja arvostusta

toista kulttuuria kohtaan (1,9). Palveluoppiminen sai opiskelijat prosessoimaan omia

! Palveluoppimisella tarkoitetaan sairaanhoitajaopinnoissa oppimismenetelmaa, jolla on yhteiskunnallinen ulot-
tuvuus. Palveluoppiminen toteutuu usein kdytdnnon tyoharjoitteluna vihemmistdyhteison tai muun kansalaisyh-
teison parissa. (Voss 2016.)
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kulttuurisia ennakko-oletuksiaan (1). Yhteiskunnallinen nakokulma korostui palveluop-
pimisessa — opiskelijat havainnoivat eriarvoisuutta ja resurssien puutetta kulttuuriva-
hemmistdjen palveluissa ja tunnistivat oman etuoikeutetun asemansa (1, 9). Opiskeli-
joille syntyi luottamuksellinen yhteys oman paikkakunnan vahemmistoyhteisdon ja

halu toimia heidan hyvakseen (9).

Palveluoppiminen omalla paikkakunnalla lisasi opiskelijoiden kulttuurista kompetens-
sia enemman kuin tavanomaisen kliinisen harjoittelun suorittaminen (9). Kulttuurinen
kompetenssi kehittyi kulttuurisen tiedon, kulttuuristen taitojen, kulttuuristen kohtaamis-
ten ja kulttuurisen oppimisenhalun osa-alueilla (9). Opiskelijoiden kulttuurisensitiiviset
hoitotydn taidot kasvoivat (1,9). Palveluoppiminen tarjosi opiskelijoille kulttuurista

osaamista, jota he kokivat mahdottomaksi oppia teoriaopetuksen kautta (9).

Mentoroituun tutkimusprojektiin osallistuminen vahemmistdyhteison parissa oli myos
yhteydessa kulttuurisen kompetenssin kehittymiseen etenkin kulttuurisen tiedon na-
kokulmasta (7). Tutkimusprojektissa sairaanhoitajaopiskelijat osallistuivat tiedon ke-
raamiseen ja terveyden edistdmiseen kulttuurisen vahemmistdyhteison parissa (7).
Projektiin osallistuneiden opiskelijoiden kokemuksissa korostui yhteiskunnallinen na-
kokulma ja terveyden ymmartaminen laajemmassa sosiaalisessa kontekstissa (7).

Osallistuminen my0s heratti halun auttaa ja tehda tyota yhteisén puolesta (7).

Kansainvélinen webinaari toi verkkovalitteisesti yhteen sairaanhoitajaopiskelijoita kol-
mesta eri maasta: Ruotsista, Hong Kongista ja Australiasta (19). Webinaarit rakentui-
vat potilastapauksista keskustelun ymparille. Webinaareihin osallistuminen kehitti
osallistujien kulttuurista tiedostamista hoitotyon kaytanndista ja ihanteista (19). Kult-
tuurisessa oppimisessa korostui hoitotyon arvoperustan ja hoitajan identiteetin kasit-

tely niin niiden yhteisen perustan kuin kontekstisidonnaisuudenkin nakdkulmasta (19).

Kansainvélisessé simulaatiossa sairaanhoitajaopiskelijat kahdesta eri maasta, Kii-
nasta ja Yhdysvalloista, suorittivat verkkovalitteisesti simulaatioaktiviteetin, joka liittyi
hoitotydhon COVID-19 -pandemian aikana (22). Opiskelijoiden kulttuurinen tieto Ii-
saantyi, ja he tunnistivat kulttuurisia eroja ja yhtenevaisyyksia simulaation hoitotyon
sisaltoon liittyen (22). Myds hoitotydn kulttuurisen kompetenssin ymmartaminen li-

saantyi yleisella tasolla (22).
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5.3. Elamanpiirin tarjoamat mahdollisuudet

Elamanpiirin tarjoamiin kulttuurisen kompetenssin kehittymisen mahdollisuuksiin sisal-
tyivat vapaa-ajan aktiviteetit, opintojen ohella tehtava tyd, kulttuurienvéliset ihmissuh-

teet, kokemus ulkomailla asumisesta ja ulkomailla asuvat ldheiset.

Erilaiset vapaa-ajan aktiviteetit voivat yhdistya sairaanhoitajaopiskelijan kulttuurisen
kompetenssin kehittymiseen (2, 4, 13). Oppilaitokset tarjosivat aktiviteetteja tai ohja-
sivat opiskelijoita vapaa-ajan aktiviteettien pariin (2). Opiskelijat kokivat vapaa-ajan
aktiviteetit ja niissa tapahtuvat kulttuuriset kohtaamiset kulttuurisen kompetenssin kan-
nalta rikastavina ja silmia avaavina kokemuksina (2, 13). Vapaaehtoistyo oli yksi va-
paa-ajalla toteutuva kulttuurisen kompetenssin kehittymisen mahdollisuus (2). Ulko-
maan matkustuskokemukset kehittivat kulttuurista tietoisuutta (4). Opiskelijat olivat
myo0s itse aktiivisia kulttuurisen tietoisuutensa kehittdmisessa vapaa-ajalla (13). Opis-
kelijat kokivat videopelien pelaamisen (2) ja sosiaalisen median kaytén (13) mahdolli-

suutena oppia ja kehittya.

Seka terveysalan etta muun alan opintojen ohella tehtavélla tyélla oli yhteytta kulttuu-
risen kompetenssin kehittymiseen (2, 12, 13). Etenkin tydssa tapahtuvat kulttuuriset
kohtaamiset kuvattiin oppimismahdollisuudeksi (2). Terveysalalla opintojen ohella
tydskentelevilla oli parempi kulttuurinen kompetenssi vain kulttuuristen taitojen osalta,
muuten tyon kulttuurista kompetenssia kehittava vaikutus oli samanlaista tydskentely-

alasta riippumatta (12).

Kulttuurienvéliset ihmissuhteet eri muodoissaan nousivat esiin kulttuuriseen kompe-
tenssiin yhdistyvana tekijana (5, 6, 12, 13). Opiskelijoiden kokemuksen mukaan mah-
dollisuus olla vuorovaikutuksessa eri kulttuureista tulevien ihmisten kanssa oli oleel-
lista kulttuurisen tiedostamisen kehittymisessa (13). Niin kulttuurienvaliset ystavyys-
kuin naapuruussuhteetkin vaikuttivat positiivisesti kulttuuriseen kompetenssiin (5).
Noin 51 % mitatun kulttuurisen kompetenssin vaihtelusta voitiin yhdistaa kulttuuristen
kohtaamisten osa-alueeseen, ja kulttuuristen kohtaamisten maara oli yhteydessa kor-
keampaan kulttuuriseen kompetenssiin (12). Myds kulttuurisesti moninaisella asuin-

ymparistolla oli yhteys korkeampaan mitattuun kulttuuriseen kompetenssiin (6).
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Kokemus ulkomailla asumisesta oli yhteydessa kulttuuriseen kompetenssiin (5, 10,
14). Yli kuusi kuukautta kestanyt ulkomailla asuminen oli yhteydessa parempaan kult-
tuuriseen kompetenssiin (5). Myos kliinisen harjoittelun yhteydessa toteutunut ulko-
mailla asuminen toi kokemuksen, millaista on oleskella vieraassa maassa (10). Opis-
kelijat kokivat kokemuksen arvokkaana kulttuurisen kompetenssinsa kehittymisessa
(10). Ulkomailla asuminen opetti erilaisiin oloihin sopeutumista (14). Myo6s opiskeli-

joilla, joilla oli ulkomailla asuvia léheisia, oli korkeampi kulttuurinen kompetenssi (5).

5.4. Kulttuurisen kompetenssin omaksumisen edistajat

Kulttuurisen kompetenssin omaksumisen mahdollistajiin sisaltyivat opettajan osaami-
nen, harjoittelun ohjaajan osaaminen, opiskelijan oma asennoituminen, oppimismah-

dollisuuksien tarjonta ja oppilaitoksen kulttuurinen toimijuus.

Opettajan osaaminen nakyi taitona opettaa kulttuurisen kompetenssin teemoja ja in-
tegroida niita osaksi opetusta (2). Opettajalla oli my6s rooli auttaa ymmartamaan kult-
tuurista tietoa, kuten vahemmistoyhteison kayttaytymistapoja ja normeja (1). Harjoit-
telun ohjaajan osaamisella oli oleellinen merkitys edistaa kulttuurin ymmarrysta ulko-
mailla toteutuvilla harjoittelu- ja palveluoppimisjaksoilla (11, 14, 17). Harjoittelun oh-
jaajat tarjosivat selityksia tilanteille ja nain vaikuttivat opiskelijoiden asenteisiin ja ym-
marrykseen (11). Ohjatulla harjoittelukokemuksen reflektoinnilla oli merkitysta kulttuu-
risen kompetenssin kehittymiselle (11). Tilanteiden kulttuurinen kompleksisuus avau-
tui opiskelijoille harjoittelun ohjaajien avulla (14). Harjoittelun ohjaajan tuki lisasi opis-
kelijan itseluottamusta ja oppimisen halua erilaisessa kulttuuriymparistéssa (14). Pai-
kallisella harjoittelun ohjaajalla on ollut myos rooli kielimuurin yli paasemisessa ja tata

kautta ymmarryksen lisdantymisessa (17).

Opiskelijan oma asennoituminen oli yhteydessa kulttuurisen kompetenssin kehittymi-
seen (10, 11, 12, 13, 15, 17, 21). Kulttuurisen kompetenssin omaksumisen lahtékoh-
tana oli oman tiedon ja osaamisen puutosten havaitseminen (13). Halu oppia oli moti-
vaatiotekija hakeutua esimerkiksi tyOharjoitteluun ulkomaille (17) ja monikulttuurisiin
hoitotyon kohtaamisiin (21). Kulttuurinen halukkuus oli yhteydessa korkeampaan mi-
tattuun kulttuuriseen kompetenssiin (12). Toisaalta pelko tuntemattomasta rajoitti opis-

kelijavaihtoon osallistumista (15).
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Avoin asennoituminen ja ennakko-oletusten valttaminen koettiin oikeaksi l1ahtokoh-
daksi kulttuurisen kompetenssin omaksumiselle (10, 13, 21). Aito kiinnostus (10) ja
ymmartavainen suhtautuminen (21) toista kulttuuria kohtaan koettiin myds hyviksi lah-
tokohdiksi. Opiskelijat asennoituivat tietoisen varovaisesti tilanteisiin, jossa kokivat
kulttuurisen osaamisensa olevan riittamatonta (11). Opiskelijat korostivat toisen kult-
tuurin kunnioittamisen merkitysta, vaikka yhteista kielta ei olisikaan (10, 11). Opiskeli-

jat kokivat myds vastuuta edistaa kulttuurista kompetenssia hoitotyéssa (21).

Oppimismahdollisuuksien tarjonta tarkoitti sairaanhoitajaopiskelijoille tarjolla olevien
oppimismahdollisuuksien kokonaisuutta. Opetussuunnitelman kokonaisuus nahtiin
kulttuurisen kompetenssin kehittymisen mahdollistajana (21). Opiskelijat kokivat, etta
kulttuurisen kompetenssin kehittyminen vaatii kokonaisvaltaisuutta ja joustavuutta niin
tiedon, asenteiden kuin taitojen omaksumisenkin saralla (21). Osa opiskelijoista oli
valinnut tietyn oppilaitoksen sen jarjestaman kansainvalisen palveluoppimismahdolli-
suuden vuoksi (17). Oppilaitokselta opiskelijat toivoivat viestintda, joka kannustaa
osallistumaan kulttuurista kompetenssia kehittavaan oppimiseen, rippumatta opiske-
lijan aiemmasta kokemuksesta (17). Rahoitusmahdollisuuksien puute rajoitti kansain-

valiseen opiskelijavaihtoon osallistumista (15).

Oppilaitoksen kulttuurinen toimijuus tarkoitti oppilaitoksen pitkakestoista yhteistyota
paikkakunnan kulttuurivahemmiston kanssa palveluoppimisen kautta (9). Oppilaitok-
sen ja vahemmiston pitkakestoinen yhteistydsuhde muodosti luottamuksen ja mahdol-

listi kulttuurisen kompetenssin oppimismahdollisuuksia opiskelijoille (9).
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6. POHDINTA

6.1. Katsauksen luotettavuus

Kirjallisuuskatsausta laadittaessa on parhaan mukaan noudatettu hyvaa tieteellista
kaytantoa. Tama tarkoittaa Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (2023) ohjeistuksen
mukaan rehellisyytta, yleista huolellisuutta ja tarkkuutta tutkimustyossa, tulosten tal-
lentamisessa ja esittamisessa seka tutkimusten ja niiden tulosten arvioinnissa. Myos
kirjallisuuskatsauksen luotettavuutta pyritaan tassa kappaleessa arvioimaan huolelli-

sesti ja eri nakdkulmista.

Kirjallisuuskatsauksen luotettavuutta voidaan tarkastella kaytetyn kirjallisuuden luotet-
tavuuden kannalta. Kirjallisuuskatsauksen kokonaisuutta ajatellen on myos aina kiin-
nitettdva huomiota harhan mahdollisuuteen, joka voi vaaristaa katsaukseen valikoita-
vien artikkeleiden kokonaisuutta ja tata kautta katsauksen tuloksia. Kyseessa voi olla
ns. julkaisuharha, joka tarkoittaa odotettujen tutkimustulosten julkaisua, epaodotettu-
jen tai negatiivisten tulosten jaddessa pimentoon. Lisaksi tutkimuksen julkaisukieli, tut-
kimuksen puuttuminen alan yleisista julkaisuista tai tietokannoista seka tieteellisten

artikkeleiden rajoitettu sanamaara saattavat aiheuttaa harhaa. (Toews ym. 2017.)

Katsaukseen valikoituneiden artikkeleiden luotettavuuteen kokonaisuudessaan vai-
kuttaa systemaattisen tiedonhaun prosessin toteutus. Liian kapea-alainen tiedonhaku
ja systemaattisuuden puute hakuprosessissa ja sen toteutuksen dokumentaatiossa
lisdavat harhan mahdollisuutta lopullisessa katsauksessa (Holly ym. 2011.) Harhan
mahdollisuutta on tdssa katsauksessa pohdittava siitakin nakokulmasta, etta julkaisu-
jen suuren maaran vuoksi lopullinen haku rajattiin vain viimeiseen viiteen vuoteen. On
mahdollista, etta huomionarvoisia artikkeleita rajautui pois tiukan vuosilukurajauksen

vuoksi.

Jotta katsaukseen saatiin edustava otos tutkimuskysymykseen vastaavia artikkeleita,
tehtiin koehakuja useampiin terveystieteen ja kasvatustieteen alan tietokantoihin. Jo
koehakuvaiheessa kiinnitettiin huomiota tutkimuskysymyksen yksiselitteiseen muotoi-
luun, koska kulttuurinen kompetenssi on hyvin moniulotteinen kasite. Tarkeana pidet-
tiin, ettd mukana on myos kasvatustieteellinen tietokanta, aiheen opetuksellisen na-

kokulman vuoksi. Koehauista alkaen tietokannoista haettiin vain artikkeleita, jotka oli
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tieteellisesti vertaisarvioitu. Lopullinen systemaattinen tiedonhaku paadyttiin teke-
maan kolmeen tietokantaan, joista yksi oli kasvatustieteen tietokanta. Huomiota kiin-
nitettiin systemaattisen tiedonhakun prosessin toistettavuuteen ja tarkkaan dokumen-
taatioon, jotka ovat kirjallisuuskatsauksen luotettavuutta lisaavia tekijoita. (Bettany-
Saltikov 2012; Holly ym. 2011.) Hakuprosessin dokumentoinnissa kaytettiin PRISMA-

kaaviota, joka on systemaattisten katsausten yleinen standardi (Page ym. 2021).

Kirjallisuuden laadun arvioinnin toteutus on myos katsauksen kokonaisluotettavuuteen
vaikuttava tekija (Holly ym. 2011). Katsaukseen mukaan valikoituneiden artikkeleiden
laadun arviointiin kaytettiin tieteelliseen tutkimukseen hyvaksyttyja, tutkimuksen tyypin
mukaan jaoteltuja JBIl-arviointikriteeristdja (HOTUS 2018). Yleisesti ottaen tieteellisten
artikkeleiden arviointi on vaativaa, ja se tehdaan kahden tutkijan toimesta (Polit & Beck
2022). Artikkeleiden laadunarvioinnin on tehnyt tutkielman tekija yksin, haastavia koh-
tia tutkielman ohjaajan ja opponentin kanssa keskustellen. Tasta syysta on toteutunut
laadunarviointi saattanut vaikuttaa katsauksen luotettavuuteen heikentavasti. Toi-
saalta, koska haettiin vain artikkeleita, jotka on tieteellisesti vertaisarvioitu, voidaan
mukaan valikoituneiden artikkeleiden laadun katsoa olevan riittava. Tutkielmasemi-
naarin ohjeistuksen mukaisesti ei myoskaan ollut tarpeellista jattaa artikkeleita pois

laadunarvioinnin tuloksena.

Aineiston analyysiin hyodynnettiin menetelmana sisallonanalyysia. Laadullisena tutki-
musmenetelmana sisallonanalyysin luotettavuutta analyysimenetelmana parantaa
analyysiprosessin huolellinen dokumentointi ja luotettavuusnakdkulman huomiointi
analyysin kaikissa vaiheissa. Analyysiprosessi pyrittiin kuvaamaan vaihe vaiheelta
mahdollisimman tarkasti. Analyysiyksikkd on valittu perustellusti. Aineiston pelkista-
mista testattiin ensin muutamilla artikkeleilla ja naista keskusteltiin tutkielmaseminaa-
rissa ohjaajan, opponentin ja toisten opiskelijoiden kesken. (Elo ym. 2014; Tuomi &
Sarajarvi 2018.) Aineistoa luokiteltaessa palattiin usein alkuperaisiin artikkeleihin ja
varmistettiin, etta tulkinta alkuperaisesta artikkelista on ollut oikea. Luokitusta tarkas-

teltiin paallekkaisyyksien varalta ja tarvittavia muutoksia tehtiin. (Elo ym. 2014.)

Tulosten sanallisessa raportoinnissa pyrittiin systemaattisuuteen ja selkeyteen aineis-
ton tulkinnan kirjallisessa ilmaisussa. Kirjallisuuskatsauksessa ei ole tapana kayttaa

suoria lainauksia alkuperaisartikkeleiden aineistosta, mutta luotettavuuden lisaa-
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miseksi esimerkki aineiston luokittelusta alkuperaisilmaisuista pelkistysten ja alaluok-
kien kautta ylaluokkatasolle asti on esitetty taulukkomuodossa taulukossa 1. Alkupe-
raista aineistoa kaytiin lapi viela tulososion valmistuttua ja pyrittiin varmistumaan, etta
luokittelu edustaa aineistoa kokonaisuudessaan. (Elo ym. 2014; Polit & Beck 2022.)
Analyysimenetelmankaan osalta ei tyOparin puuttumista voida poissulkea luotetta-
vuutta heikentavana tekijana, koska nyt jatkuva vuoropuhelu toisen tutkijan kanssa jai
puuttumaan (vrt. Elo ym. 2014). Kuten analyysin valmisteluun, kuitenkin myds luoki-

tukseen ja tulosten raportointiin saatiin palautetta tutkielman ohjaajalta ja opponentilta.

6.2. Tulosten tarkastelu

Katsauksen tulosten perusteella sairaanhoitajaopiskelijoiden kulttuurisen kompetens-
sin kehittyminen opiskeluaikana on kokonaisuus, johon ovat yhteydessa moninaiset
tekijat. Kulttuuurisen kompetenssin omaksuminen hahmottui dynaamisena ja jatku-
vana oppimisen prosessina (vrt. Papadopouloksen ym. malli 1998, joka esiteltiin lu-
vussa 2.3). llmidn moniulotteisuuden voidaan nahda mahdollistavan sairaanhoitaja-

koulutuksen monipuolista kehittamista kulttuurisen kompetenssin nakdkulmasta.

Tutkimuksista hahmottui valikoima opetusmenetelmia, joita hyddynnettiin niin pakolli-
sissa kuin valinnaisissa opinnoissa. On kuitenkin syyta olettaa, etta kulttuurisen kom-
petenssin opettamiseen hyodynnetaan viela muitakin menetelmia, kuin tassa katsauk-
sessa esille tulleet. Kun tarkastellaan kulttuurisen kompetenssin kehittymista opetus-
menetelmien nakodkulmasta, esiin nousee kulttuurisen tiedon ulottuvuus. Purnell
(2016) on tutkimuksessaan huomioinut kulttuurisen kompetenssin kehittymisen kan-
nalta tarkeaksi seka kulttuurispesifisen etta yleisen tason kulttuurisen tiedon mm. kult-
tuurin merkitysten ulottuvuuksista yhteisoille ja yksildille. Myos taman katsauksen tu-
lokset tuovat esiin kulttuurisen tiedon oppimista nailla molemmilla tasoilla. Esimerk-
keja oppimisesta niin yleisellda kuin kulttuurispesifiselld tasolla nousee opetuksen

ohella myos kaytannon oppimistilanteista, kuten kliinisesta harjoittelusta.

Katsauksen tuloksista nousi esiin kieli- ja viestintataitojen opetus, joka yhtena tekijana
yhdistyi kulttuurisen kompetenssin omaksumiseen. Myds Repo ym. (2016) yhdistivat

tutkimuksessaan vieraan kielen taidon sairaanhoitajaopiskelijan korkeampaan kulttuu-
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riseen kompetenssiin, joten tulokset ovat sikalikin yhtenevat. Paitsi opetuksessa, opis-
kelijoiden kieli- ja viestintdosaaminen kehittyi taman katsauksen tulosten mukaan
myos mm. simulaatiokokonaisuuksissa ja harjaantui edelleen kaytannon kulttuurisissa
kohtaamisissa. Esimerkiksi kansainvalisessa harjoittelussa opiskelijat kehittivat vies-
tintastrategioita, kun yhteista kielta potilaan kanssa ei ollut. Kieli- ja viestintdosaami-

nen kehittyi siis moniulotteisesti ja kaytantdon suuntautuvana (vrt. Jonsén ym. 2013).

Opiskeluaikana toteutuvat kulttuuriset kohtaamiset valmistavat opiskelijoita sairaan-
hoitajan tyon todellisuuteen. Tuloksista nousi esiin kulttuurisia kohtaamisia toteutta-
vien oppimismahdollisuuksien monipuolisuus. Repo ym. (2016) tutkimuksessa kult-
tuuristen kohtaamisten maara ja vaihto-opiskelu olivat sairaanhoitajaopiskelijoiden
korkeampaan kulttuuriseen kompetenssiin yhdistyvia tekijoita. Tassa katsauksessa
vaihto-opiskelun rinnalle erotettiin kliininen harjoittelu ulkomailla ja palveluoppiminen
ulkomailla. On kuitenkin huomioitava, ettd kasitteelld vaihto-opiskelu tarkoitetaan
usein myos kaytannon tyoharjoittelua ulkomailla sisaltanytta jaksoa, eli kyse on kasit-
teista, mita kaytetaan. Toisaalta ulkomailla toteutuvan oppimisen yksityiskohtaisempi
luokittelu toi esiin painopiste-eroja eri oppimiskokemusten valilla. Esimerkiksi matalan
tulotason maissa suoritetuissa tydharjoitteluissa painottui enemman yhteiskunnallinen
ja sosioekonominen nakokulma kulttuuriin, kuin korkean tulotason maissa suorite-
tuissa harjoitteluissa. Voidaan pohtia, millaista annettavaa tallaisten painotuserojen
huomioimisella voisi olla esimerkiksi sairaanhoitajaopiskelijoiden henkilokohtaisille op-

pimistavoitteille.

Toinen tarkastelukulma kulttuurisiin kohtaamisiin liittyy kohtaamisiin kotimaassa ja
verkon valityksella. Tuloksista nousi se huomio, ettd myds kotimaassa tapahtuva klii-
ninen harjoittelu, palveluoppiminen tai tutkimusprojektiin osallistuminen seka verkon
valityksella kulttuurisia kohtaamisia toteuttava oppiminen ovat yhta lailla yhteydessa
kulttuurisen kompetenssin kehittymiseen, kuin ulkomaan kokemuksetkin. Kotimaassa
tai verkon valityksella tapahtuvat oppimismahdollisuudet hahmottuvat siis osana kult-
tuurisen kompetenssin kehittdmisen keinovalikoimaa. Onkin loogista ajatella, etta ko-
timaassa ja verkon valityksella toteutuvan kulttuurisen oppimisen tiedostaminen ja jar-
jestelmallinen hyodyntaminen tukee olennaisesti kulttuurisen kompetenssin kokonais-
valtaista kehittymista. Kaytannossa ulkomaille I1ahteminen ei ole monille sairaanhoita-

jaopiskelijoille realistinen vaihtoehto ylipaataan, mm. elamantilanteen vuoksi.
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Oppimismahdollisuuksien tarjonnalla ja tarjonnan organisoinnilla oli myos yhteytta
kulttuurisen kompetenssin kehittymiseen. Aiemman tutkimuksen mukaan ei ole yli
muiden erottuvaa tapaa sisallyttaa kulttuurisen kompetenssin oppimista opetussuun-
nitelmaan, mutta kulttuurisen kompetenssin suunnitelmallinen ja kokonaisvaltainen
huomiointi opetussuunnitelmassa edistaa opiskelijoiden kehitysta (vrt. Kardong-Ed-
gren ym. 2010; Reyes ym. 2013). Katsauksen tulosten mukaan opiskelijat hyotyivat
teoriaopetuksen ja kaytannon oppimisen suunnitelmallisesta yhdistamisesta ja jarke-
vasta aikatauluttamisesta. Opiskelijat hyotyivat myds monipuolisesta oppimismahdol-
lisuuksien tarjonnasta ja toivoivat oppilaitokselta kannustusta tarjonnan hyédyntami-
seen. Toisaalta opiskelijat toivat esiin puutteita mm. oppimismahdollisuuksien maa-
raan, laatuun ja saavutettavuuteen liittyen. Kulttuurisen kompetenssin omaksuminen
on dynaaminen prosessi, joka rakentuu aiemmin opitun paalle ja siitd ammentaen (Pa-
padopoulos ym. 2008). Onnistuneen opetussuunnitelman ja opiskelijan henkilokohtai-
sen oppimissuunnitelman voidaan ajatella pohjautuvan tdhan dynaamiseen proses-

siin, ja nain mahdollistavan oppimista suunnitelmallisesti ja kokonaisvaltaisesti.

Tietyt kulttuurisen kompetenssin omaksumista edistavat tekijat hahmottuivat laaja-
alaisempina kuin spesifit opetusmenetelmat tai oppimistapahtumat. Esimerkki tallai-
sesta tekijasta on opettajien ja harjoittelun ohjaajien kulttuurinen osaaminen. Opetta-
jien kulttuurinen kompetenssi ja kulttuuristen teemojen opettamisen osaaminen nousi
keskeiseksi tekijaksi myds suomalaisten hoitoalan opettajien kokemuksia kulttuurisen
kompetenssin opettamisesta kasitelleessa tutkimuksessa (Paric ym. 2021). Sairaan-
hoitajaopintojen kaytannon painotuksen vuoksi myos harjoitteluiden ohjaajien osaa-
minen korostui. Katsauksen tuloksissa harjoittelun ohjaajan rooli nousi esiin etenkin
silloin, kun toimitaan kulttuurisesti vieraassa ymparistdssa. On siis pohdittava, miten
oppilaitos varmistaa opetushenkildokunnan osaamisen ja toisaalta, onko oppilaitoksella

mahdollisuutta varmistaa ja tukea harjoitteluiden ohjaajien osaamista.

Toisaalta oppilaitoksen kulttuurinen toimijuus hahmottui moniulotteisempana kuin
pelkkana oppimismahdollisuuksien monipuolisena tarjontana. Oppilaitoksen paikalli-
nen kulttuurisella toimijuudella oli myos yhteiskunnallinen ulottuvuutensa, joka tuli kat-
sauksessa esiin seka opiskelijoita etta paikallista vahemmistoyhteisda hyodyttavana
pitkakestoisena yhteistydna. Onkin mielenkiintoista pohtia oppilaitoksen kulttuuristen
yhteyksien hydtyja niin opiskelijoille, kulttuuriyhteisoille kuin kulttuurisesti kompeten-

tille hoitotydlle yleensakin. Oppilaitoksen kulttuurisella toimijuudella on potentiaalia
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luoda sellaista vaikuttavuutta, joka on laajempaa kuin pelkka opiskelijoiden tulokselli-

nen oppiminen.

Katsauksen tulokset osoittivat, etta kulttuurisen kompetenssin kehittyminen ei rajaudu
vain oppilaitoksen piirissa tapahtuvaan oppimiseen. Opiskelijoiden kulttuurinen kom-
petenssi kehittyi myos vapaa-ajan aktiviteeteissa, vapaaehtoistyossa, opintojen ohella
tehtavassa tyossa ja kulttuurienvalisissa ihmissuhteissa. Oppilaitokset ja esimerkiksi
oppilaskunnat tarjoavat ja valittavat tietoa erilaisista mahdollisuuksista. Kulttuurisen
kompetenssin monipuolisen kehittymisen kannalta lienee hyodyllista, ettd ne ottavat
aktiivisen roolin ohjata opiskelijoita tiedostamaan ja hydodyntamaan elamanpiirinsa tar-

joamia mahdollisuuksia.

Viimeisena yhteys opiskelijan oman asennoitumisen ja kulttuurisen kompetenssin ke-
hittymisen valilla tuli katsauksen tuloksissa esiin. Avoin, erilaisuutta kunnioittava suh-
tautuminen edesauttoi kulttuurisen kompetenssin kehittymista niin opetus- ja oppimis-
tilanteissa kuin yleisestikin opiskelijan elamassa. Vaikka asenteet ovat henkildkohtai-
sia, koulutuksen keinoin on mahdollista tyostdd myos asenteita (mm. Brennan ym.
2015). Opetussuunnitelma voi toimia valineensa asenteiden ja arvojen tydstamiselle
ja valittamiselle (OECD 2021). Opiskelijoiden asenne heijastui myo6s kulttuurisen kom-
petenssin oppimishalukkuuteen. Laajemmin voidaan ajatella, etta asenteemme ovat
yhteydessa arvoihimme. Yksilon tai yhteisdn arvostaminen kulttuurisena toimijana on
sairaanhoitajan ammatillisuuden ydinta. Taman ammatillisuuden toteutumiselle raken-

netaan niin arvoperustaa kuin osaamista sairaanhoitajaopinnoissa.
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6.3. Johtopaatokset

1. Kulttuurisen kompetenssin kehittyminen sairaanhoitajaopintojen aikana on mo-
niulotteinen ja jokaisen opiskelijan kohdalla yksildllinen kokonaisuus, jossa ko-
rostuu dynaaminen oppimisen prosessi. Yhteiskunnallinen monikulttuurisuus-

kehitys edellyttaa painoarvoa talle prosessille sairaanhoitajien koulutuksessa.

2. Kulttuurista kompetenssia edistavaa oppimista on tarkasteltava laaja-alaisesti
niin menetelmallisesti kuin ajan ja paikan suhteenkin. Opetusmenetelmien kirjo
on laaja, ja oppimista voi tapahtua yhta lailla kotimaassa, ulkomaan jaksoilla
kuin verkkoyhteyksien valityksellakin. Oppimiseen voi hyddyntaa myos vapaa-

ajan tarjoamia mahdollisuuksia.

3. Oppilaitosten opetussuunnitelmat ja opiskelijoiden henkildkohtaiset opiskelu-
suunnitelmat hahmottuvat oleellisina dokumentteina kulttuurisen kompetenssin

omaksumisen laadukkaassa ja kokonaisvaltaisessa toteutuksessa.

4. Opetushenkilokunnan kulttuurisen kompetenssin kehittaminen on tarkeaa, kun

halutaan edistaa opiskelijoiden kulttuurisen kompetenssin omaksumista.

5. Oppilaitoksen kulttuurinen toimijuus edistaa opiskelijoiden oppimista. Oppilai-
toksen kulttuurisen toimijuuden vaikutukset voivat laajentua myods yhteisoihin

oppilaitoksen ympairilla.

6. On tarkea tiedostaa arvojen ja asenteiden merkitys kulttuurisen kompetenssin
omaksumiselle ja kehittda sellaista sairaanhoitajakoulutusta, joka edistaa kult-

tuurisen moninaisuuden arvopohjan toteutumista.
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6.4. Jatkotutkimusaiheet

Katsauksen teemasta olisi mahdollista jalostaa monenlaisia jatkotutkimusaiheita, esi-
merkiksi tiettyihin koulutusinterventioihin tai oppimiskokemuksiin tarkemmin pureu-
tuen. Tutkielman kirjoittajan henkilokohtainen mielenkiinto on kuitenkin edelleen kult-
tuurisen kompetenssin omaksumisen kokonaisuudessa. Pro gradu -tutkielman laajui-

sia jatkotutkimusaiheita voisivat olla esimerkiksi:

1. Suomalaisten valmistuvien sairaanhoitajien, esimerkiksi yhden vuosikurssin
opiskelijoiden kokemusten tutkiminen kulttuuriseen kompetenssin kehittymi-

seen yhdistyneista tekijoista opiskeluaikana.

2. Kulttuurisen kompetenssin kehittymisen tutkiminen opetussuunnitelman nako-
kulmasta, esimerkiksi eri ammattikorkeakoulujen sairaanhoidon opetussuunni-

telmia vertaillen.
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Tekijat Tarkoitus Menetelmat Keskeiset tulokset Laa-
dun
arvi-
ointi

1. Alexander- Arvioitiin sairaanhoi- | Kvalitatiivinen tutki- | Palveluoppimisen 6/10

Ruff & Kinion. tajaopiskelijoiden mus. Tapaustutki- jakso kasvatti opiskeli-

2018. kulttuurisen tietoisuu- | mus. joiden kulttuurista ja

den kehittymista vii- kliinistd osaamista.
Yhdysvallat. kon kestavalla palve- | Aineistona opiskeli-
luoppimisjaksolla va- | joiden kirjoittamat Opiskelijat kokivat en-
hemmistokulttuurin reflektiotekstit en- nakko-odotusten ja
parissa (Pohjois- nen harjoittelua ja harjoittelujakson todel-
Amerikan alkuperais- | sen jalkeen, opiske- | lisuuden ristiriidan ke-
kansa). lijoiden fokusryhma- | hittdvana kokemuk-
haastattelut, opetta- | sena.
jien havainnot.
Kaksi kolmasosaa
Aineiston analyy- opiskelijoista yhdisti
sissa kaytetty cons- | kokemuksensa kulttuu-
tant comparative - risen tietoisuuden ke-
metodia (grounded | hittymiseen harjoittelu-
theory). jakson jalkeisessa ref-
lektiossa.
n= 30
2. Antén-Sola- Analysoitiin euroop- Kvalitatiivinen tutki- | Opiskelijoiden koke- 9/10

nas, Tambo-Li-
zalde, Hamam-
Alcober, Van-
ceulebroeck, De-
haes, Kalkan,
Koémured,
Coelho M.,
Coelho. T, Nova,
Cordeiro, Sa-
garra-Romero,
Subirén-Valera &
Huércanos-Es-
parza. 2021.

Espanja.

palaisten sairaanhoi-
tajaopiskelijoiden
ymmarrysta ja koke-
muksia kulttuurisen
kompetenssin omak-
sumisesta ja eri kult-
tuuritaustoista tule-
vien potilaiden
kanssa tydskente-
lysta.

mus. Fenomenolo-
ginen lahestymis-
tapa.

Aineistona seitse-
man puolistrukturoi-
tua sairaanhoitaja-
opiskelijoiden fokus-
ryhmahaastattelua
Euroopan eri
maissa, jokaisessa
ryhméassa 5-7 opis-
kelijaa.

Aineisto analysoitu
teema-analyysilla.

mus oman kulttuurisen
kompetenssinsa ta-
sosta oli vaihteleva,
mutta kulttuurisen kom-
petenssin omaksu-
mista pidettiin tar-
keana.

Kulttuurin kasite/kult-
tuurinen moninaisuus,
henkilékohtainen tie-
dostaminen, kulttuurin
vaikutus, kulttuurisen
kompetenssin oppimi-
nen ja kliininen tyéhar-
joittelu kulttuurisen
kompetenssin oppimis-
ymparistona kuvasivat
paateemoina opiskeli-
joiden kokemuksia.

Opiskelijat tekivat eh-
dotuksia kulttuurisen
kompetenssin oppimi-
sen tehostamisesta.
Opiskelijoiden nake-
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myksid on tarkea huo-
mioida oppimisen ko-

konaisuutta suunnitel-
taessa.

3. Byrne. 2019. Arvioitiin sairaanhoi- | Monimenetelmainen | Opiskelijoiden kulttuuri- | 7/10
Yhdysvallat. tajaopiskelijoiden tutkimus. nen kompetenssi kas-
kulttuurista kompe- vOi molemmissa opis-
tenssia ja standar- Kvantitatiivisessa kelijaryhmissa, seka
dized patients -poti- osuudessa kahden niissa, jotka opiskelivat
lassimulaatioiden opiskelijaryhman kulttuurisen kompe-
vaikutusta kulttuuri- vertailuasetelma. tenssin sisaltdja luento-
sen kompetenssin Kyselytutkimus, opetuksena, etta
kehittymiselle. kaytetty kulttuurista | niissa, jotka osallistui-
kompetenssia mit- vat luento-opetuksen li-
taavaa IAPCCSV- saksi potilassimulaati-
mittaria. oihin.
Kvalitatiivisen osuu- | Sairaanhoitajaopiskeli-
den aineistona oli- jat kokivat potilassimu-
vat opiskelijoiden laatiot arvokkaana ko-
tekstimuotoiset ku- kemuksena oppimi-
vaukset kokemuk- sensa kannalta. Eten-
sistaan potilassimu- | kin viestintataidot para-
laatioista. Fenome- | nivat.
nologinen analyy-
sitapa.
n=38
4. Chang, Chen Tavoitteena oli tutkia | Kvantitatiivinen tut- | Koulutusinterventiossa | 4/8
& Hung. 2018. sairaanhoitajaopiske- | kimus. Kvasikokeel- | mukana olleen ryhman
lijoiden kulttuuriseen | linen tutkimusase- transkulttuurinen hoito-
Taiwan. kompetenssiin vai- telma. tydn kompetenssi ke-
kuttavia tekijoita ja hittyi harjoittelun ai-
arvioida kulttuurisen | Tutkimusaineisto on | kana enemman, kuin
tybpajaopetuksen keratty Nurse Cultu- | vertailuryhman.
vaikutusta, kun se ral Competence
yhdistettiin yhteison (NCC) -mittarilla, Kulttuurinen opetussi-
terveyteen liittyvaan | jota on modifioitu salté yhdistettyna yh-
kaytannon tyoharjoit- | tutkimuksen tarpei- | teisdssa suoritettavaan
teluun. siin. Kyselytutkimus | kaytannon harjoitteluun
on tehty molemmille | kehittda kulttuurista
ryhmille sekad ennen | kompetenssia.
tydharjoittelua etta
sen jalkeen.
Aineiston tilastolli-
nen analyysi.
Interventioryhma
n=46
Kontrolliryhma
n=49
5. Choi & Ji-Soo. | Tavoitteena oli tun- Kvantitatiivinen tut- | Kulttuuristen kokemus- | 6/7
2018. nistaa sairaanhoita- kimus. Kuvaileva ten lisddminen kulttuu-
jaopiskelijoiden saa- | poikkileikkaustutki- risen koulutuksen rin-
Etela-Korea. man kulttuurisen mus. nalle edistda sairaan-

koulutuksen ja moni-
kulttuuristen koke-
musten vaikutus

Aineisto keratty ky-
selylla. Kaytossa

hoitajaopiskelijoiden
kulttuurisen kompe-
tenssin kehittymista.
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opiskelijoiden kult-
tuuriselle kompe-
tenssille.

Cultural Compe-
tence Scale for Nur-
sing Students.

Aineiston tilastolli-

Kulttuurisista kokemuk-
sista kontaktit toisesta
kulttuurista tulevien ih-
misten kanssa vaikutti-
vat eniten kulttuurista

nen analyysi. kompetenssia edista-
vasti.
n=236
6. Cruz, Arvioitiin sairaanhoi- | Kvantitatiivinen, ku- | Sairaanhoitajaopiskeli- | 6/7
Aquinaldo, Esta- | tajaopiskelijoiden vaileva joilla, jotka olivat osal-
cio, Alotaibi, Ar- kulttuurista kompe- poikkileikkaustutki- listuneet kulttuurista
guvanli, Caya- tenssia ja siihen vai- | mus. monimuotoisuutta ka-
ban, John Ce- kuttavia tekijoita yh- sittelevaan koulutuk-
cily, Machuca, deksassa eri Aineisto keratty ky- | seen, ketka olivat saa-
Hussein, Idemu- | maassa. selytutkimuksella neet kokemuksia eri
dia, Mohamed & (CCS-mittaristo). Ai- | kulttuuritaustoista tai
Sebaeng. 2018. neiston tilastollinen | vahemmistéryhmista
analyysi. tulevien potilaiden hoi-
Saudi-Arabia. tamisesta ja ketka
n=2163 asuivat monikulttuuri-
sessa asuinymparis-
tossa, oli parempi kult-
tuurinen kompetenssi.
7. Devido, Ap- Kuvattiin kulttuurisen | Kvalitatiivinen, Sairaanhoitajaopiskeli- | 6/10
pelt, Simpson, vahemmistdyhteison | kuvaileva tutkimus. | joiden kulttuurinen ym-
Gola & Szalla. parissa tehtavaan marrys kehittyi tutki-
2020. tutkimushankkee- Aineistona tutkimus- | mushankkeeseen osal-
seen osallistumisen hankkeeseen osal- | listumisen myé6ta.
Yhdysvallat. vaikutuksia sairaan- listuneiden opiskeli-
hoitajaopiskelijoiden | joiden puolistruktu- | Opiskelijoiden tutki-
kulttuurisen sensitii- roidut haastattelut. musosaaminen ja
visyyden kehittymi- Aineisto analysoitiin | myonteinen suhtautu-
selle ja opiskelijoiden | siséllénanalyysilla. minen jatko-opiskeluun
jatko-opiskeluhaluk- kasvoi.
kuudelle. n=15
8. Fioravanti, Toteutettiin koulutus- | Kvantitatiivinen tut- | Opiskelijat kokivat si- 417
Hagle, Puskar, interventio, jossa si- kimus. Tutkitaan mulaation hyodyllisena
Knapp, Kaney, mulaatioita hyddyn- koulutusintervention | ja 91% osallistujista
Dawn, Lindsay, tdmalla sairaanhoita- | vaikutusta. koki osaavansa hyo-
Terhorst & Mit- jaopiskelijat harjoitte- dyntaa kulttuurisesti
chell. 2018. levat eri kulttuuri- Kyselytutkimus — kompetenttia tietoa hoi-
taustoista tulevien al- | kulttuurista kompe- | totydssa simulaatioon
Yhdysvallat. koholi- ja huumaus- tenssia mittaava osallistumisen jalkeen.
aineriippuvaisten po- | CCA-mittaristo.
tilaiden hoitoa. Tut-
kittiin opiskelijoiden n=119
kulttuurisen kompe-
tenssin kehittymista
simulaatioon osallis-
tumisen tuloksena.
9. Gavin Knecht, | Tutkittiin sairaanhoi- | Monimenetelmainen | Monikulttuuriseen pal- | 8/10

Fontana, Fi-
scher, Spitz &
Tetreault. 2018.
Yhdysvallat.

tajaopiskelijoiden ko-
kemusta osallistumi-
sesta monikulttuuri-
seen palveluoppimi-
seen. Mitattiin kult-
tuurisen kompetens-
sin kehittymista ja

tutkimus. Pragmaat-
tinen lahestymis-
tapa. Kvantitatiivi-
sessa osassa ver-
tailuasetelma (pal-
veluoppimiseen
osallistunut ryhma
ja vertailuryhma).

veluoppimiseen osallis-
tuneiden opiskelijoiden
kulttuurinen kompe-
tenssi kehittyi tavan-
omaisia harjoitteluita
suorittaneita opiskeli-
joita enemman.
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kuvattiin opiskelijoi-
den kokemuksia pal-
veluoppimisesta.

Kvantitatiivisessa
osuudessa palve-
luoppimiseen osal-
listuneiden ja vain
tavanomaisia kliini-
sia harjoitteluita
suorittaneiden sai-
raanhoitajaopiskeli-
joiden kulttuurisen
kompetenssin kehit-
tymisen vertailu
(IAPCC-SV -mittari).

Kvalitatiivisessa
osuudessa aineis-
tona on palveluoppi-
miseen osallistunei-
den fokusryhma-
haastattelut. Haas-
tatteluaineisto ana-
lysoitiin sisallénana-
lyysilla.

n= 25
(kvalitatiivinen
osuus)

n= 53
(kvantitatiivinen
osuus)

Palveluoppimiseen
osallistuneet opiskelijat
kokivat kulttuurisen
kompetenssinsa kehit-
tyneen monitahoisesti.
Heille kehittyi valmiuk-
sia hoitaa eri kulttuuri-
taustoista tulevia poti-
laita seka valmiuksia
hahmottaa ja haastaa
terveydenhuollossa
esiintyvaa epatasa-ar-
voa.

10. Grudt & Had- | Tavoitteena oli lisdtd | Kvalitatiivinen tutki- | Opiskelijoiden tietoi- 8/10
ders. 2018. ymmarrysta sairaan- | mus. suus sairaanhoidon
hoitajaopiskelijoiden | Lahtdkohtana fou- diskursseista ja valta-
Norja. kokemuksista kult- cauldialainen, valta- | suhteista kasvoi har-
tuurisesta sensitiivi- suhteita painottava | joittelujakson aikana.
syydesta. Tutkittiin diskurssianalyysi. Opiskelijat tulivat tietoi-
norjalaisten sairaan- semmiksi erilaisista
hoitajaopiskelijoiden | Tutkimusaineistona | hoitotydn toimintata-
kokemuksia tyéhar- opiskelijoiden fokus- | voista erilaisten hoito-
joittelujaksolta Nica- | ryhmahaastattelut tydn diskurssien koh-
raquassa. ennen harjoittelujak- | datessa.
soa ja sen jalkeen,
seka opiskelijoiden Harjoittelujakso ja ver-
reflektiotekstit. tailu oman ja kohde-
maan hoitotydn kulttuu-
Aineisto analysoitiin | rin valilla avarsi opiske-
diskurssianalyysin lijoiden kulttuurisesti
keinoin. sensitiivista ajattelua.
n=7
11. Hovland & Tavoitteena oli Kvalitatiivinen tutki- | Sairaanhoitajaopiskeli- | 8/10
Johannessen. saada ymmarrysta mus. Induktiivinen joiden kulttuurisen
2018. sairaanhoitajaopiske- | tutkimusote. kompetenssin kehitty-
lijoiden kulttuurisen minen oli yhteydessa
Norja. kompetenssin kehit- | Aineisto keratty sai- | ymmarryksen kehitty-

tymisesta opiskelija-
vaihdossa Tansa-
niassa.

raanhoitajaopiskeli-
joiden fokusryhma-
haastatteluilla kol-
men kuukauden

miseen, omien asentei-
den haastamiseen ja
kulttuuristen tilanteiden
ja ihmisten kohtaami-
siin opiskelijavaihdon
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vaihtojakson loppu-
puolella.

Aineisto on analy-
soitu teema-analyy-
sia hyédyntaen.

aikana.

Avoin asennoituminen
ja oman mukavuusalu-
een ulkopuolelle mene-
minen myds vaikuttivat
positiivisesti kulttuuri-

n=21 sen kompetenssin ke-
hittymiseen.
12. Hsiu-Chin, Tavoitteena oli arvi- Kvantitatiivinen tut- | Opiskelijoiden mitattu 6/7
Jensen, Mea- oida sairaanhoitaja- kimus. Vertaileva, kulttuurinen kompe-
som, Bennett, opiskelijoiden kult- ennustava tutkimus- | tenssi oli hyvalla ta-
Nichols, Wiggins | tuurisen kompetens- | strategia. solla. Korkeampi kult-
& Anderton. sin tasoa ja tunnistaa tuurinen kompetenssi
2018. tekijoitd, jotka vaikut- | Tutkimusaineisto on | oli eniten yhteydessa
tavat kulttuurisen keratty Cultural kulttuurisiin kohtaami-
Yhdysvallat. kompetenssin kehit- | Competence among | siin, ja toiseksi eniten
tymiseen. Healthcare Profes- kulttuuriseen tietoon.
sionals—Student
Version (IAPCCSV)
-mittaristolla kysely-
tutkimuksena.
Aineiston tilastolli-
nen analyysi.
n=106
13. Hultsjo, Tutkittiin ruotsalais- Kvalitatiivinen tutki- | Sairaanhoitajaopiskeli- | 9/10
Bachrach-Lind- ten sairaanhoitaja- mus. Eksploratiivi- jat kaipaavat lisaa ope-
strom, Safipour opiskelijoiden koke- nen tutkimusote. tusta eri kulttuuritaus-
& Hadziabdic. muksia kulttuurisen toista tulevien potilai-
2019. tietoisuuden kehitty- | Aineisto keratty den hoitamiseen. Seka
misesta opiskeluai- puolistrukturoiduilla | teoreettista etta kay-
Ruotsi. kana. fokusryhmahaastat- | tdnndllistd oppimista
teluilla (4 ryhmaa). talla osaamisalueella
tulee vahvistaa.
Aineisto analysoitiin
sisallénanalyysin Omien asenteiden tie-
keinoin. dostaminen ja yksil6lli-
nen lahestymistapa
ovat keskeisia kulttuuri-
n=12 sen tietoisuuden raken-
tumisessa.
14. Jansen, Kuvattiin kolmesta Kvalitatiivinen Kansainvalinen harjoit- | 8/10

Lund, Baume,
Lillyman, Roo-
ney & Nielsen.
2020.

Tanska.

eri Euroopan maasta
kotoisin olevien sai-
raanhoitajaopiskeli-
joiden kokemuksia
kulttuurisesta, henki-
I6kohtaisesta ja am-
matillisesta kehitty-
misestaan kansain-
valisen tydharjoitte-
lun aikana.

tutkimus
Fenomenologinen
tutkimusote

Aineistona opiskeli-
joiden kirjoittamat
reflektiotekstit, jotka
on kirjoitettu heti
kansainvalisen ty6-
harjoittelun paatyt-
tya.

Aineiston analyysi-
menetelmana syste-

telu vaikutti opiskelijoi-
den henkildkohtaiseen
ja ammatilliseen kehit-
tymiseen. Oppimistu-
loksissa oli eroa kor-
kean ja matalan tulota-
son maissa suoritettu-
jen harjoitteluiden va-
lilla.

Kaikkien osallistujien
kulttuurinen ymmarrys
kehittyi harjoittelun ai-
kana kulttuuristen koh-
taamisten ja omalta
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matic text conden-
sation (K. Malte-
rudin mukaan).

n=23

mukavuusalueelta
poistumisen tuloksena.

Kansainvalisten tyéhar-
joittelujaksojen suunnit-
teluun tulee panostaa.
Paikallisella harjoittelua
ohjaavalla opettajalla
on tarkea rooli.

15. Karnjus, Pro- | Tutkittiin kansainvali- | Kvantitatiivinen tut- Kansainvaliseen opis- a/7
sen, Krivici¢, sen opiskelijavaih- kimus. kelijavaihtoon osallistu-
Li¢en. 2020. don merkitysta sai- neet opiskelijat kokivat,
raanhoitajaopiskeli- Kyselytutkimus. Ai- | ettd opiskelijavaihtoon
Slovenia. joiden henkildkohtai- | neiston sekundaari- | osallistuminen vahvisti
selle ja ammatilliselle | nen analyysi. ammatillisen osaami-
kehitykselle. sen kasvua etenkin
Aineiston tilastolli- kulttuurisen kompe-
nen analyysi. tenssin alueella.
n=73
16. Kelly, Sla- Tavoitteena arvioida | Monimenetelmainen | Simulaatioon osallistu- | 7/10
tyer, Myers, Go- | audiovisuaalisen si- tutkimus. Kokeelli- neet tulivat tietoisem-
wer, Mason & mulaation vaikutusta | nen tutkimusase- miksi kulttuurin vaiku-
Lasater. 2022. sairaanhoitajaopiske- | telma. Kulttuurista tuksesta kivunhoitoon.
lijoiden kivunhoito- kivunhoito-osaa-
Australia. osaamisen kehittymi- | mista tutkittiin tutki- | Osaaminen kehittyi ki-
seen, kun hoidetaan | muksen kvalitatiivi- | vun subjektiivisuuden
eri kulttuuritaustoista | sessa osassa. ymmartamisen kautta
tulevia potilaita. ja opiskelijat kokivat si-
Aineisto keratty ky- | mulaatiossa opitun
selytutkimuksella kulttuurisen osaamisen
ennen simulaatiota | hyodyttadvan heidan
ja sen jalkeen (avoi- | Kliinisia taitojaan.
met kysymykset).
Aineisto on analy-
soitu sisallénanalyy-
silla.
n=82
17. Kovalenko & | Kuvattiin sairaanhoi- | Kvalitatiivinen tutki- | Opiskelijat kokivat kan- | 7/10

Vellenga. 2021.

Yhdysvallat.

tajaopiskelijoiden ko-
kemuksia kansainva-
lisesta palveluoppi-
misesta Haitilla.

mus. Kuvaileva tut-
kimusote.

Aineisto on keratty
puolistrukturoiduilla
haastatteluilla.
Haastattelut on
tehty 2—-3 vuotta sai-
raanhoitajaksi val-
mistumisen jalkeen.

Haastatteluaineis-
ton analyysiin on
kaytetty teemoitte-
lua (7-step Colaizzi
method).

n=9

sainvalisen palveluop-
pimisen vaikuttaneen
varmuuteen kohdata ja
hoitaa erilaisista kult-
tuuritaustoista tulevia
yksiloita.

Myds hoitotyén perus-
taidot ja ammatilliset
viestinnan taidot kehit-
tyivat palveluoppimis-
jaksolla.

Opiskelijat kiinnostuivat
haavoittuvien ihmisryh-
mien hoitotydstd myos

tulevaisuudessa.
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18. Kula, Cohen, | Tavoitteena oli tutkia | RCT-tutkimus Kulttuurinen oppimisin- | 8/13
Clempert, verkossa toteutetta- terventio kasvatti siihen
Grinstein-Cohen | van oppimisinterven- | Tutkimusaineisto osallistuneiden opiske-
& Slobodin. tion tehokkuutta sai- | keratty kulttuurista lijoiden kulttuurista tie-
2021. raanhoitajaopiskeli- kompetenssia mit- tamysta. Kontrolliryh-
joiden onnettomuus- | taavalla CCA-mitta- | maan verrattuna eniten
Israel. tilanteisiin yhdistyvan | ristolla ennen oppi- | kehittyi hoitotydn taito-
kulttuurisen kompe- misinterventiota ja jen kulttuurinen osaa-
tenssin kehittymi- sen jalkeen. minen. Kulttuuristen
selle. asenteiden ja kohtaa-
Aineiston tilastolli- misten osaamisen osa-
nen analyysi. alueilla ei ollut eroa op-
pimisintervention jal-
Interventioryhma keen testi- ja kontrolli-
n=34 ryhmien valilla.
Kontrolliryhméa n=38
19. Leung, Tavoitteena oli tun- Kvalitatiivinen tutki- | Opiskelijoiden kulttuuri- | 8/10
Chan, Wong, nistaa kulttuurisen mus. Metodologiana | nen tiedostaminen ke-
Reisenhofer, tiedostaminen kehit- | tulkitseva kuvailu. hittyi. Kehittymista
Stenberg, Sze, tymisen prosessia edesauttoi hoitotyon eri
Lai, Cruz & Carl- | sairaanhoitajaopiske- | Aineistona opiskeli- | kulttuurien vertailu tois-
son. 2020. lijoissa, jotka osallis- | joiden reflektioteks- | ten opiskelijoiden
tuivat kansainvalisiin | tit ja puolistruktu- kanssa ja hoitotydlle
Hong Kong. webinaareihin. We- roidut fokusryhma- | yhteisten eettisten ar-
binaareihin osallistui | haastattelut we- vojen tunnistaminen.
pienryhmissa sai- binaarisarjan jal- Opiskelijat kehittivat
raanhoitajaopiskeli- keen. myos tietoisuuttaan
joita Ruotsista, Aust- hoitotydn ideologiasta
raliasta ja Hong Kon- | Aineisto on analy- ja kaytannoésta ja ym-
gista, 2—4 opiskelijaa | soitu teema-analyy- | marrystaan hoitotydsta
jokaisesta maasta. silla. omassa terveydenhuol-
Webinaareissa opis- tojarjestelmassaan.
kelijat perehtyivat po- Opiskelijoiden sisainen
tilastapauksiin. n=31 eettinen dialogi itsey-
desta ja toiseudesta
globaalissa hoitotydn
kontekstissa kehittyi
myos.
20. Plaza del Tutkittiin sairaanhoi- | Kvalitatiivinen tutki- | Opiskelijat saivat simu- | 9/10

Pino, Arrogante,
Simonelli-
Mufoz, Gallego-
Gomez &
Jiménez-
Rodriguez.
2022.

Espanja.

tajaopiskelijoiden na-
kemyksia luonnollista
tilannetta tavoittele-
vien Kliinisten simu-
laatioiden kaytdsta
kulttuurisen kompe-
tenssin kehitta-
miseksi.

Simulaatioiden ai-
heena oli maahan-
muuttajien hoitotyd.

mus. Tulkitseva fe-
nomenologinen tut-
kimusote.

Aineisto kerattiin
sairaanhoitajaopis-
kelijoilta puolistruk-
turoiduilla haastatte-
luilla. Haastattelu
toteutettiin seka en-
nen simulaatiota
ettd sen jalkeen.

Haastatteluaineis-
ton analyysiin kay-
tettiin sisallonana-

lyysia.

n=56

laatiokokemuksesta
varmuutta ennen simu-
laatiota jarjestetyssa
haastattelussa esiin
tuomiinsa kulttuurisen
kompetenssin puuttei-
siin.

Opiskelijat kokivat si-
mulaation kehittdneen
etenkin viestinta- ja ih-
missuhdetaitoja maa-
hanmuuttajataustaisten
potilaiden kanssa tyQs-
kentelyssa.

Tutkimus osoitti, etta
kulttuurista kompetens-
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sia kehittaville spesi-
feille opetusmenetel-
mille on tarvetta.

21. Tee, Uzar-
Ozcetin & Tre-
noweth. 2021.

Iso-Britannia.

Tutkittiin isobritannia-
laisten mielentervey-
teen suuntautuvien
sairaanhoitajaopiske-
lijoiden kulttuurista
kompetenssia ja
opiskelijoiden nake-
myksia kulttuurisesti
kompetentin mielen-
terveyden hoitotyon
saavuttamiseksi.

Monimenetelmainen
tutkimus.

Kvantitatiivisessa
osassa kyselytutki-
mus, jossa kaytettiin
hoitotydn kulttuuri-
sen kompetenssin
(NCCS) mittaria.

Kvalitatiivisessa
osassa aineistonke-
ruumenetelmana
olivat opiskelijoiden
kyselyvastaukset
avoimiin kysymyk-
siin. Kvalitatiivisen
aineiston analyysi
perustui Heidegge-
rin fenomenologi-
seen lahestymista-
paan.

n=33

Opiskelijoiden kulttuuri-
sen kompetenssin taso
oli kohtalaisen hyvalla
tasolla. Opiskelijoiden
kokemuksista nousi
esiin monia kulttuuri-
sesti kompetentin hoi-
totydn kehittdmiskohtia
littyen kulttuurisen
kompetenssin merki-
tyksiin, arvoihin ja
mahdollistajiin.

22. Vaughn, Lin,
Leonard, Yang,
Manguso, Blod-
gett, Brisson &
Molloy. 2022.

Yhdysvallat.

Kuvattiin kiinalaisille
ja yhdysvaltalaisille
sairaanhoitajaopiske-
lijoille suunnatun yh-
teisen virtuaalisen si-
mulaatioaktiviteetin
kehittdmista ja to-
teuttamista.

Kuvattiin opiskelijoi-
den kokemuksia akti-
viteetin vaikutuk-
sesta ymmarryk-
seensa kulttuurisesta
moninaisuudesta,
yhdenvertaisuudesta
ja inklusiivisuudesta.

Simulaation aiheena
oli

COVID-19 pandemia
terveydenhuollossa.

Kvalitatiivinen tutki-
mus.

Tutkimusaineistona
ryhmahaastatteluai-
neisto simulaation
purkutilaisuudesta
seka opiskelijoiden
tekstimuotoiset pa-
lautteet kokemuk-
sistaan.

Aineisto analysoitiin

sisdllénanalyysin
keinoin.

n=12

Sairaanhoitajaopiskeli-
jat kokivat virtuaalisen
simulaation merkityk-
sellisena oppimiskoke-
muksena.

Simulaatio kehitti opis-
kelijoiden kulttuurista
kompetenssia ja tietoi-
suutta moninaisuuteen,
yhdenvertaisuuteen ja
inklusiivisuuteen yhdis-
tyvista rakenteista.

7/10
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LIITE 2: Artikkeleiden laadunarviointi

Laadullisen tutkimuksen JBl-kriteerien mukaan arvioidut artikkelit

Kri- Kri- Kri- Kri- Kri- Kri- Kri- Kri- Kri- Kri- YHT.

teeri |teeri |teeri |teeri |teeri |teeri |teeri |teeri | teeri | teeri

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Artikkeli 1 ? K K E K E E K K K 6/10
Artikkeli 2 K K ? K K K K K K K 9/10
Artikkeli 3 * K K E K K E K E K K 7/10
Artikkeli 7 K K K E K E E E K K 6/10
Artikkeli 9 * K K K K K E E K K K 8/10
Artikkeli 10 K K K K K E E K K K 8/10
Artikkeli 11 K K K K K E E K K K 8/10
Artikkeli 13 K K K K K E K K K K 9/10
Artikkeli 14 K K K K K E E K K K 8/10
Artikkeli 16 * | K K K K K E E ? K K 7/10
Artikkeli 17 K K E K K E E K K K 7/10
Artikkeli 19 K K K K K E E K K K 8/10
Artikkeli 20 K K K K K E K K K K 9/10
Artikkeli 21* | ? K K K K E E K K K 7/10
Artikkeli 22 ? K K K K E E K K K 7/10

*) Monimenetelmainen tutkimus, jonka arviointiin hyodynnetty laadullisen tutkimuksen kriteeristoa.

Laadulliset arviointikriteerit

K=kylla
E=ei

?= epaselva

n/a = ei voida soveltaa

NOoO O~ WN -

. Ovatko tutkimuksen tieteenfilosofiset Idhtdkohdat ja metodologia keskendan yhteensopivat?

. Ovatko tutkimuksen metodologia ja tutkimuskysymys tai tavoitteet keskenaan yhteensopivat?
. Ovatko tutkimuksen metodologia ja aineiston keruumenetelmat keskenaan yhteensopivat?

. Ovatko tutkimuksen metodologia, aineiston kuvaus ja analyysi keskenaan yhteensopivat?

. Ovatko tutkimuksen metodologia ja tulosten tulkinta keskenaan yhteensopivat?
. Onko tutkijan kulttuuriset tai teoreettiset lahtékohdat kuvattu?
. Onko tutkijan vaikutus tutkimukseen ja tutkimuksen vaikutus tutkijaan kuvattu?

8.

Onko tutkimukseen osallistujat ja heidan danensa (alkuperaiset ilmaisut) kuvattu asiaankuuluvasti

ja riittavalla tasolla?

9.

Onko tutkimus toteutettu noudattaen nykyisia eettisia periaatteita, ja onko tutkimuksella eettisen toi-

mikunnan hyvaksynta?
10. Perustuvatko tutkimuksen johtopaatokset aineiston analyysiin ja tulosten tulkintaan?
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Poikkileikkaustutkimuksen JBI- arviointikriteerien mukaan arvioidut artikkelit

Kriteeri | Kriteeri | Kriteeri | Kriteeri | Kriteeri | Kriteeri | Kriteeri | Kriteeri | YHT.

1 2 3 4 5 6 7 8
Artikkeli 4 E E ? K K E K K 4/8
Artikkeli 5 K K n/a K K E K K 6/7
Artikkeli 6 K K n/a K K E K K 6/7
Artikkeli 8 E K n/a K E E K K 417
Artikkeli 12 | K K n/a K K E K K 6/7
Artikkeli 15 | E E n/a E K E K K 417

Poikkileikkaustutkimuksen arviointikriteerit

K=kylla

E=ei

?= epaselva

n/a = ei voida soveltaa

1. Oliko otoksen sisdanotto- ja poissulkukriteerit selvasti maaritelty?

2. Oliko kohderyhma ja tutkimusolosuhteet riittavan tarkasti kuvattu?

3. Mitattiinko altistus asianmukaisella ja luotettavalla tavalla?

4. Oliko objektiivisia, standardoituja kriteereita kaytdssa osallistujien tilan/tilanteen mittaa-
miseksi?

5. Oliko sekoittavat tekijat tunnistettu?

6. Mainittinko menetelmat, joita kaytettiin sekoittavien tekijéiden huomioimisessa?

7. Oliko tulokset mitattu luotettavasti?

8. Kaytettiinkd soveltuvia tilastollisia menetelmia?
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RCT-tutkimuksen JBIl-arviointikriteerien mukaan arvioidut artikkelit

Kri- | Kri- | Kri- | Kri- | Kri- | Kri- | Kri- | Kri- | Kri- | Kri- | Kri- | Kri- | Kri- | YHT.
teeri | teeri | teeri | teeri | teeri | teeri | teeri | teeri | teeri | teeri | teeri | teeri | teeri

Artikkeli | K K E ? ? ? K K ? K K K K 8/13

18

RCT-tutkimuksen arviointikriteerit

K=kylla

E=ei

?=epaselva

n/a = ei voida soveltaa

. Onko osallistujien ryhmiin jakaminen satunnaistettu?

. Ovatko tutkittavien ryhmiin jako salattu ryhmiin jakoa toteuttaneilta?

. Ovatko koe- ja kontrolliryhmat samankaltaisia tutkimuksen alussa?

. Ovatko tutkittavat sokkoutettu tutkimuksen ryhmajaoista?

. Ovatko intervention toteuttajat sokkoutettu tutkittavien ryhméajaoista?

. Ovatko tulosmuuttujien mittaajat sokkoutettu tutkittavien ryhmajaoista?

. Kohdeltiinko ryhmia yhdenmukaisesti lukuun ottamatta tutkimuksen kohteena olevaa inter-
ventiota?

8. Pysyivatkd tutkittavat mukana tutkimuksessa seurannan aikana, ja elleivat pysyneet, ku-
vattiinko ja analysoitiinko seurannan aikana ilmenneet ryhmien valiset erot asianmukaisesti?
9. Tehtiinkd lahtéryhmien mukainen (hoitoaieanalyysi eli 'intention-totreat’) analyysi?

10. Mitattiinko muuttujat samalla tavalla kaikissa ryhmissa?

11. Mitattiinko muuttujat luotettavasti?

12. Kaytettiinkd soveltuvia tilastollisia menetelmia?

13. Onko koeasetelma tutkittavan aihealueen nakdkulmasta asianmukainen, ja huomioitiinko
mahdolliset poikkeavuudet perinteisestd RCT-asetelmasta tutkimuksen toteutuksessa ja
analyysissa?

NOoO O OWN -




