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Laakarimentorointi osana laakariksi
kasvamista - Tampereen mentorointipilottiin
osallistuneiden nakemyksia mentoroinnista

TAUSTA. Ladkarimentoroinnin tavoitteita ovat esimerkiksi ammatillisen kasvun tukeminen ja opiskelijoi-
den hyvinvoinnin yllapito. Erilaisia mentorointihankkeita on jarjestetty ympdri Suomea, mutta mento-
rointi ei ole kiinted osa ladkarikoulutusta. Suomessa toteutetusta ladkdrimentoroinnista on véhan struk-
turoitua palautetta ja tutkimuksia.

AINEISTO JA MENETELMAT. Tampereen mentorointipilottiin osallistui 25 mentori-aktoriparia, jotka tapa-
sivat keskimadrin 3—-4 kertaa helmi-syyskuussa 2019. Tutkimusaineisto keréttiin kyselylomakkein, ja vas-
tauksia tarkasteltiin laadullisen sisaltdanalyysin keinoin. Tavoitteenamme oli kerdtd tietoa osallistujien
kokemuksista ja |6ytaa nakokulmia mentoroinnin kehittdmiseen.

TULOKSET. Osallistujat kokivat mentoroinnin tukemisena ja ajatusten jakamisena. Mentorointia tarvittiin
yksilotekijoiden, kuten jaksamisen ja epavarmuuden sietokyvyn tukemiseen sekda ammatillisen identi-
teetin kehittymiseen.

PAATELMA. Mentoroinnista koettiin olevan hyétya, eiké koettuja haittoja ollut. Mentorointi voi olla yksi
tapa tukea ladketieteen opiskelijoiden ja nuorten lddkarien jaksamista seka urapolkujen ja ammatillisen

identiteetin kehitysta.

iedon vilittdiminen henkil6lti ja sukupol-
velta toiselle on vanhimpia tapoja kehit-
tid yksilon osaamista (1). Mentoroin-
nissa kokeneempi mentori ohjaa nuorempaa,
usein saman alan kokemattomampaa mento-
roitavaa eli aktoria kokemustaan hyodynti-
en (1,2). Alkuun mentorointi kohdennettiin
yritysmaailmassa johtavassa asemassa oleviin,
ja sieltd se on levinnyt esimerkiksi korkeakou-
luihin (3,4). Suomeen nykymuotoinen mento-
rointi rantautui 1970-luvulla (1).
Mentoroinnissa on kyse luottamuksellisesta
vuorovaikutussuhteesta, joka edellyttdid mo-
lemminpuolista sitoutumista (1,2). Organi-
soidussa mentoroinnissa mentori-aktoriparit
muodostetaan vapaaehtoisista, ja parit toimivat
jarjestdjatahon luomien raamien sisilld asetta-
miensa tavoitteiden saavuttamiseksi (1).
Aktorildhtéinen mentorointi pohjautuu ak-
torin tarpeisiin ja auttaa aktoria saavuttamaan
tavoitteita sekid tukee urasuunnittelua (1).
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Mentoroinnissa keskeistd on aktorin osaami-
sen kehittdiminen, mutta my6s mentori hyotyy
esimerkiksi opettamisesta ja oman toimintansa
pohtimisesta (1,5). Mentorointi voi olla tiu-
kasti strukturoitua tai Joyhemmin toteutettua,
ja sen kesto voi olla avoin tai mairitelty (2).
Mentoroinnin onnistumiseen vaikuttavat on-
nistunut parien muodostus, kannustava mento-
rointiympiéristd sekd mentori-aktorisuhteesta
huolehtiminen esimerkiksi yhteisten tavoittei-
den ja ennakkoon sovittujen roolien kautta (5).

Laakdrimentoroinnissa kokenut kliinikko
tarjoaa tukea aktorin eli lidketieteen opis-
kelijan tai nuoremman lddkirin tavoitteiden
edistimiseksi. Sitd on kehitetty kansainvi-
lisesti 1990-luvun lopulta, ja strukturoituja
mentorointiohjelmia on toteutettu lddketie-
teen opiskelijoille yksil6- ja ryhmdmuotoisina.
Asetettuja tavoitteita ovat olleet esimerkiksi
uravalintojen, hyvinvoinnin sekd ammatillisen
ja henkilokohtaisen kasvun tukeminen (2,6).
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TAULUKKO 1. Mentori-aktoriparien muodostuksessa
tietoisesti huomioidut asiat.

Jos aktori on ladketieteen kandidaatti, mentori on nuori
ladkari.

Jos aktori on nuori ladkari, mentori on virkaialtaan van-
hempi kollega.

Mentori ja aktori eivat tyoskentele samassa tyopaikassa.

Mikali aktori on suuntautunut tiettyd erikoisalaa kohtaan
tai kiinnostunut siita, mentori on eri erikoisalalta'.

'Eri erikoisalan valinnalla haluttiin tehdd ero mentorointi-
pilotin ja erikoistumisohjelmassa mahdollisesti meneilladn
olevan tuutoroinnin tai muun oman alan substanssin kehit-
tymiseen tahtddvéan toiminnan vélille.

Lidkidrimentoroinnin hyotyjd ovat esimerkiksi
itsereflektion ja ammatillisen identiteetin ke-
hittyminen (2,7). Erddssi tutkimuksessa men-
torointiohjelmaan osallistuneet menestyivit
laakirijohtajina verrokkejaan paremmin (8).

Turun ladketieteellisessa tiedekunnassa men-
torointi on pakollinen osa opetussuunnitelmaa.
Vuodesta 2003 alkaen toteutetun pari- ja ryh-
mamuotoisen mentoroinnin tavoitteena on
esimerkiksi tukea opiskelijoiden ammatillista
kasvua ja ylldpitdd hyvinvointia (9,10). Opis-
kelijoiden mukaan parimentorointi edistdd
esimerkiksi omien arvojen ja asenteiden poh-
dintaa, ja ldhes puolet koki mentoroinnin edis-
tivin ammatti-identiteetin kehittymistd (9).
Liakariopettajat kokivat saavansa kokonaisku-
van ladketieteen opiskelusta, lisdksi mentoroin-
ti auttoi verkostoitumaan muiden opettajien
kanssa (11).

Ladkdrimentorointia on myos esimerkiksi
Itid-Suomen yliopistossa valinnaisena kurssina,
pilottihankkeena Varsinais-Suomen sairaanhoi-
topiirissd ja Oulun lidketieteellisessa tiedekun-
nassa sekd Suomen Medisiinariliiton, Nuorten
Lidkirien Yhdistyksen (NLY), Laikiriliiton
ja Duodecimin jirjestimdni etimuotoisena
kesimentorointina (4,12-14). Strukturoitua
palautetta on keritty vihin, eikd ladkdrimento-
roinnin toteutuksesta tai sen vaikutuksista Suo-
messa ole juuri tutkimuksia.

Tavoitteenamme oli kerita tietoa mentoroin-
nin kdytinnon toteutuksesta sekd osallistujien
kokemuksista. Halusimme 16ytad nikokulmia
ladketieteen opiskelijoiden ja nuorten lddkirien
mentoroinnin kehittimiseen. Tarkastelimme
my0s, mihin tarpeisiin nuoren ladkérin mento-
rointi voisi vastata.

K.Ylihautala ja T. Reho

Menetelmat

Mentorointipilotti jirjestettiin Tampereel-
la Tampereen Lidkiriseuran (TLS), NLY:n
ja Tampereen Ladketieteen Kandidaattiseura
ry:n (TLK ry) yhteistydna. Aktorit rekrytoitiin
TLK ry:n ja NLY:n Tampereen sihkopostilis-
toille lahetetyn kutsuviestin kautta. Mentorit
rekrytoitiin TLS:n sahkopostilistan sek pilotin
suunnitteluryhmin omien verkostojen kautta.
Helmikuussa 2019 kerittiin ilmoittautumiset
ja jdrjestettiin mentoreille vapaaehtoinen kah-
den tunnin koulutus. Se sisilsi lyhyen luennon
mentoroinnista ja harjoitteen. Lisaksi osallistu-
jat saivat koonnin pilotin toteutuksesta.

Mentori-aktoriparit tapasivat helmi-syys-
kuun 2019 vilisend aikana. Tavoitteena oli yksi
tapaaminen kuukaudessa, ja parit sitoutuivat
neljan kuukauden mittaiseen yhteistyohon,
jota saivat halutessaan jatkaa 12 kuukauteen
saakka. Lisaksi pareja kehotettiin maarittimain
tavoitteet mentoroinnille. Syyskuussa jarjestet-
tiin yhteinen lopetustilaisuus, jossa kaytiin lipi
osallistujien kokemuksia mentoroinnista seki
palautetta pilotista.

Tutkimusjoukko koostui 25 mentori-aktori-
parista. Aktoreina toimivat Tampereen ladketie-
teen lisensiaatin tutkinto-ohjelman opiskelijat
sekd nuoret ladkarit ja mentoreina valmistuneet
laakarit. Yksi jarjestdjataho jakoi parit. Parin-
muodostuksessa huomioidut asiat esitetdan
TAULUKOSSA 1.

Tutkimusaineisto kerittiin pilotin aloitusti-
laisuudessa jaetun paperisen kyselylomakkeen
sekd lopetustilaisuudessa jaetun paperisen tai
sihkoisen kyselylomakkeen avulla. Palautus-
kirjekuoret jaettiin paperisen lomakkeen yhtey-
dessd, ja kyselyihin vastaamisesta muistutettiin
sihkopostitse. Vastaajilta ei kerdtty henkilotie-
toja, eivatkd vastaajat ole tunnistettavissa ky-
selyiden perusteella. Kyselyissd kysyttiin osal-
listujien perustiedot, kisitys mentoroinnista
sekd tietoa mentorointitapaamisten sisallostd
ja kestosta. Kyselyiden koko sisilto esitetddn IN-
TERNETTAULUKOSSA.

Vastauksia tarkasteli yksi henkild (KY), joka
oli kdynyt lyhyen koulutuksen mentoroinnista
mutta jolla ei ollut omakohtaista mentorointi-
kokemusta. Vastauksia tarkasteltiin grounded
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KUVA 1. Yleisimmin esiintyneet teemat alku- ja loppukyselyiden avoimista vastauksista kysymykseen “Mita

mentorointi mielestasi on?”.

theory -tyyppisesti laadullisen sisdltdanalyysin
keinoin ilman ennakkohypoteeseja (15). Vas-
tauksista koodattiin toistuvia sanoja ja kate-
gorioita, jotka lopuksi yhdistettiin kokoaviksi
ylakisitteiksi kuten “tukeminen”. Mentorien ja
aktorien alku- ja loppukyselyiden vastauksia
tarkasteltiin erikseen ja keskendin vertaillen.
Yksittdisten osallistujien alku- ja loppukyselyi-
den vastauksia tai parien vastauksia ei yhdistet-
ty toisiinsa.

Tutkimuksessa ei kisitelty henkilotietoja tai
arkaluontoisia tietoja. Siksi tutkimukselle ei
pyydetty eettisen toimikunnan lausuntoa.

Tulokset

Alku- ja loppukyselyyn vastasi 19 aktoria, 12
naista ja seitsemin miestd. Alkukyselyssi hei-
din keski-ikinsi oli 27,4 vuotta (vaihteluvili
21-37 vuotta). Alkukyselyyn vastanneita men-
toreita oli 23, neljad miestd ja 19 naista. Loppu-
kyselyyn vastanneita mentoreita oli 20, kolme
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miestd ja 16 naista, yhden vastanneen sukupuo-
li ei ollut tiedossa. Mentoreiden keski-ika alku-
kyselyssi oli 47,3 vuotta (32-66 vuotta).

KUVASTA 1 nihdddn, miti mentorointi vas-
tanneiden mukaan on ja miten kisitys muuttui
alku- ja loppukyselyiden vililli. Mentorointi
kisitettiin tukemisena sekd ajatusten ja niko-
kulmien jakamisena. Etenkin alkukyselyssi
mentorointia pidettiin kokeneen mentorin ja
kokemattoman aktorin vilisend toimintana.
Aktorit pitivit alkukyselyssi mentorointia oh-
jauksena ja neuvontana, kun taas loppukyse-
lyssd yhdessd pohtiminen kasvatti merkitysta.
Mentorien osalta yhdessd pohtimisen merkitys
vaheni loppukyselyssa.

Avointen vastausten perusteella mentoroin-
tia tarvitaan esimerkiksi uravaihtoehtojen pun-
nitsemiseen ja jaksamisen tukemiseen (TAULUK-
KO 2). Mentorointi tukee kasvua seki laakarini
ettd ihmisend. Aktorien mukaan mentorointi
kohdistuu ladkiriyteen ja muun elimin yhdis-
timiseen siihen. Alkukyselyssi aktorit kokivat

Ladkarimentorointi osana ladkariksi kasvamista
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TAULUKKO 2. Vastaukset kysymykseen “Mihin asioihin ladkarimentorointia mielestasi tarvitaan?”.

| [

Alkukysely Omien voimavarojen hallinta

Kokemustiedon valitys

Kokemuksen tuoman nakokul-
man jakaminen

Aktorit ja mentorit

Jaksamisen tukeminen tyon vaa-
tivuuden ja raskauden vuoksi
Laakariksi ja ladkarind kasvami-
nen

Uravalintojen pohdinta ja urapo-
lun etsiminen

Mentorit

Kollegiaalisuuden lisaédantyminen
ja yllapito
Epavarmuuden lapikaynti

(KTsTTISAT A Kollegiaalisuuden kehittyminen
Hiljaisen tiedon valitys
Hankalien asioiden ja kokemus-
ten lapikdynti

Pakottaa pysahtymaan aiheen
adrelle

Mahdollisuus pohtia ja kysya

Ammatillisen identiteetin kehitys
Laakariksi ja ladkarina kasvami-
nen

Epdvarmuuden sieto

Urapolkujen pohdinta ja lapi-
kaynti

Jaksamisen tukeminen

Varmistetaan, ettd kukaan ei jaa
yksin

Sallii epatdydellisyyden, riitta-
mattomyyden ja haavoittumisen
tunteet

Kyynistymisen ja vasymisen eh-
kdiseminen

mentoroinnin mahdollisuutena kokemustie-
don vilitykseen, loppukyselyssi nousi esiin
mahdollisuus pohtia ja kysyd. Mentorien mu-
kaan mentorointia tarvitaan kyynistymisen ja
visymisen ehkiisyyn, ja mentori voi tukea ak-
toria epitdydellisyyden ja riittimittomyyden
tunteen hallitsemisessa.

Sekd mentorit ettd aktorit kokivat tarvetta
mentorointiin. Seitsemdstdtoista vastannees-
ta aktorista 53 % koki uupumusta nykyisessd
tyOssddn tai opinnoissaan. Mentoreista 65 %
(n =23) kaipasi mentorointia, lisiksi osa oli
nuorena kaivannut mentorointia. Mentorit kai-
pasivat mentorointia keskusteluviylaksi, kuor-
mittavuuden vihentdmiseen, johtamiseen seka
tueksi jatkuvaa kehittymisti vaativalle alalle.

Mentorin tuki

Toinen ldakari ymmartaa par-
haiten tyon erityispiirteet ja voi
tukea kasvua

TAULUKKOON 3 on koottu yleisimmit vastauk-
set syistd lihted mukaan mentorointipilottiin.
Aktorit kokivat mentoroinnin kiinnostavaksi, ja
sitd pidettiin osana opiskelijoiden hyvinvointia.
Mentoroinnilta odotettiin tukea uraa koskeviin
paatoksiin. Mentorit kokivat vuorovaikutuksen
rikkautena ja nuorten aktorien kanssa keskus-
telun nakokulmaa antavana. Lisiksi mentorit
halusivat oppia uutta.

Mentorit ja aktorit pitivit loppukyselyn mu-
kaan hyvin mentori-aktoriparin tirkeimpini
tekijind molemminpuolista motivaatiota ja
sitoutumista sekd henkilokemioiden kohtaa-
mista. Molemmilla oli vastauksia, joiden mu-
kaan ladkidriys on riittivd yhdistavd tekijd ja
erilaisuus lisid niakokulmia seka vastauksia, joi-

TAULUKKO 3. Alkukyselyn vastaukset kysymykseen “Miksi lahdit mentorointipilottiin mukaan?”.

Mentorit Aktorit

Kiinnostus kehittamiseen, uuden oppimiseen, tydssa jaksa-
miseen, nuorten ohjaamiseen tai mentorointiin

Olisi itse hydtynyt mentoroinnista tai kaivannut sita

Kokemus siitd, ettd mentoroinnille on tarve tai ettd mento-
rointi on tarkeaa

Hyotyminen, esimerkiksi oppii uutta ja saa tuoreita nake-
myksid

Voi auttaa tai tukea nuorta kollegaa
Velvollisuudentunto tai jérjestdjan rooli

Nauttii vuorovaikutuksesta tai nuorten laakarien kanssa
tyoskentelysta

K.Ylihautala ja T. Reho

Kiinnostus uutta, opiskelijoiden hyvinvointia tai mentoroin-
tia kohtaan

Tukea stressiin ja apua haasteisiin
Tukea erikoisalan valintaan, urapolkuihin ja tyelamaan

Ammatillista tukea kokeneelta laakariltd, jollaista ei ole
omassa tuttavapiirissa

Kiinnostava ja tarpeellinen hanke, johon on koettu tarvetta
Kuullut positiivista palautetta mentoroinnista
Saa kokeneemman nakokulmaa
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[ Aktorit (n=18)
[ Mentorit (n = 20)

Melko
hyddylliseksi

Erittain
hyddylliseksi

En hyddylliseksi
enka haitalliseksi

Melko
haitalliseksi

Erittdin
haitalliseksi

KUVA 2. Loppukyselyn vastaukset kysymykseen “Kuinka hyddylliseksi koit mentoroinnin?”.

den mukaan sama erikoisala tai muu yhteinen
tausta tukisi parin toimintaa. Aktorien mukaan
avoimuus, kiinnostus ja yhteinen arvomaailma
tukevat parin onnistumista. Mentorien mukaan
hyvissd parissa aktorilla on tarve ja mentorilla
halu olla osana mentorointia.

Pilotissa mentori-aktoriparit tapasivat keski-
madrin 3-4 kertaa helmi-syyskuun vilisena ai-
kana. Tapaamisista 28 % kesti 30-60 minuuttia,
58 % 60-90 minuuttia ja 14 % yli 90 minuut-
tia (n=36). Mentorointi koettiin erittiin tai
melko hyddylliseksi (kuva2). Loppukyselyn
mukaan mentorit ja aktorit eivit kokeneet pilo-
tista haittoja. Ajan l6ytymisen mentoroinnille
koki haastavaksi 22 % osallistuneista (n = 32).
Odotukset tayttyivit pddosin erittdin tai melko

hyvin (KUVA 3).

Pohdinta

Tutkimukseen osallistuneet kokivat mentoroin-
nin hyddylliseksi. Mentorointi koettiin tukemi-
seksi ja nakokulmien pohtimiseksi. Pilottiin
osallistuneet kaipasivat mentorointia esimer-
kiksi jaksamisen tukemiseksi sekd ammatillisen
identiteetin kehittymiseksi. Aktorien lisdksi
my0s 65 % mentoreista kaipasi mentorointia.
Mentori-aktoriparit tapasivat pilotin aikana
keskimaarin 3-4 kertaa. Aiemmissa tutkimuk-
sissa on todettu, etti vuorovaikutussuhteen
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luominen vie aikaa, ja lyhytkestoinen mento-
rointi voi aiheuttaa haasteita suhteen luomiselle
(2,3). Pilotti oli rajattu etukiteen lyhytkestoi-
seksi, mikd on voinut vaikuttaa vuorovaikutus-
suhteen laatuun. Ajan on my6s todettu olevan
kriittinen tekija mentoroinnin toteutukselle, ja
jarjestavan tahon tulisi kohdentaa aikaa mento-
rointiin (3). Pilotti ajoittui osittain kesiloman
paille, ja mentorointi tapahtui osallistujien
vapaa-ajalla, miki saattoi vihentdd tapaamisten
madrad ja kestoa.

Pilotin osallistujat kokivat mentoroinnin tu-
kemisena, ajatusten jakamisena sekd rinnalla
kulkemisena. Aiemmissa tutkimuksissa men-
tori on esimerkiksi médritelty henkiloni, joka
vastaa kysymyksiin ja kuuntelee, tarjoaa uraan
liittyvéd tukea, toimii roolimallina sekd jakaa,
miti on olla lidkiri (16-18). Alkukyselyn vas-
tauksissa mentorointi nahtiin kokeneemman ja
kokemattomamman kollegan vilisend toimin-
tana ja ohjauksena, loppukyselyssia mentorointi
néhtiin tukemisena. My6s aiemmassa tutki-
muksessa mentorointi on kisitetty henkilokoh-
taisena, muuttuvana ihmissuhteena, joka pe-
rustuu rehellisyyteen, avoimeen kommunikaa-
tioon ja luottamuksellisuuteen (19). Mentorit
olivat osallistuneet ennen alkukyselyn toteu-
tusta mentorointikoulutukseen, joka on voinut
vaikuttaa vastauksiin siitd, miti mentorointi on.

Osallistujat kokivat hyotyvinsd mentorointi-

Ladkarimentorointi osana ladkariksi kasvamista
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KUVA 3. Loppukyselyn vastaukset kysymykseen “Kuinka hyvin odotuksesi mentoroinnista tayttyivat?”.

pilotista keskimdarin melko tai erittdin paljon.
Tutkimukseen osallistuneiden mukaan mento-
rointia tarvitaan urapolkujen hahmottamiseen
sekd ladkarind ja lddkariksi kasvuun. Aiemmissa
tutkimuksissa havaittuja hyotyjd ovat esimer-
kiksi henkilokohtainen ja ammatillinen kehitys
(17,20). Aktorit ovat esimerkiksi saaneet ura-
neuvontaa, ja mentorit ovat kokeneet kommu-
nikaatio- ja opetustaitojensa kehittyneen seki
saaneet mielihyvidi (S,17,20). Aiemmin osoi-
tetut hyodyt ovat linjassa tassd tutkimuksessa
koettujen tarpeiden kanssa. Mentoroinnilla
voidaankin todenndkdisesti tukea uravalintoja
sekd ammatillista kasvua.

Tassd tutkimuksessa osallistujat kaipasivat
mentorointia my0s jaksamisen tueksi. Ver-
taismentoroinnissa, jossa vanhempi opiskeli-
ja mentoroi nuorempaa opiskelijaa, todettuja
etuja ovat esimerkiksi stressin lieventyminen ja
parempi sopeutuminen (20). Pilottiin osallis-
tuneet eivit kokeneet haittoja mentoroinnista,
mutta 22 % koki ajan 16ytimisen haasteeksi.
Laajamittaisen mentoroinnin toteuttamista
vaikeuttavat esimerkiksi taloudellisten ja ai-
karesurssien puute sekd mentorien ja aktorien
rekrytoinnin ongelmat.

Tassd tutkimuksessa parit muodosti yksi
jarjestdjitaho. Parinmuodostuksessa paino-
tettiin mentorin vanhempaa virkaikdi akto-
riin nihden sekd eri erikoisalaa ja ty6paikkaa.
Aiemmassa tutkimuksessa on suositeltu kiin-

K.Ylihautala ja T. Reho

nittdimddn huomiota mentori-aktoriparien
muodostukseen, jotta ihmissuhteella on hyvit
edellytykset onnistua (17). Erilaisia parinmuo-
dostuksen tapoja ovat olleet esimerkiksi satun-
naistettu valinta tai yhteisten tekijéiden, kuten
erikoisalan huomioiminen (21). On huomattu,
ettd onnistuneessa parinmuodostuksessa pa-
rilla on yhteisid kiinnostuksenkohteita (21).
Toisaalta satunnaisesti muodostetut parit ko-
kivat itseluottamuksensa lisidntyneen seki
henkilékohtaisen ja ammatillisen kehityksensa
parantuneen (21). Tissid tutkimuksessa pyrit-
tiin tietoisesti valttdimaan esimerkiksi samasta
erikoisalasta kiinnostuneita, mika voi heikentaa
sitoutumista mentorointiin tai lisitd kiinnos-
tusta uusia urapolkuja kohtaan.

Tdmin tutkimuksen heikkouksia ovat pieni
tutkimuspopulaatio ja valikoitumisharha. Pie-
nen tutkimuspopulaation vuoksi yksittdiselld
vastauksella on suuri arvo. Osallistujat olivat
motivoituneita vapaaehtoisia, jotka saattoivat
kokea keskimidriistd suurempaa tarvetta men-
torointiin. He olivat todennikoéisesti tyytyvii-
sempid mentorointiin ja tiesivit keskimaaraisti
paremmin, mitd mentorointi on. Aiemmin on
todettu hyvin pérjaavien opiskelijoiden osallis-
tuvan merkittavasti todennikoisemmin mento-
rointiohjelmaan (18). Todennikdisesti myds
tassd pilotissa aktorit olivat sellaisia. Pilotin
tehtidvi on toimia tarpeen arviona (17). Tassid
tutkimuksessa valikoituneisuus saattoi kuiten-
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kin lisita mentorointiin koettua tarvetta, silla
kaikki osallistujat halusivat mukaan. Pilotissa
ei asetettu selkeitd mitattavia tavoitteita, joiden
toteutumista olisi voitu seurata tai keritty pit-
kan aikavalin tuloksia.

Tutkimuksen vahvuuksia ovat mentoreille
etukiteen annettu koulutus seka strukturoidut
alku- ja loppukyselyt tiedonkeruuta varten.
Motivoituneet osallistujat olivat mentorointipi-
lottiin sitoutuneita, ja heilld oli hyvit valmiudet
analysoida toimintaansa ja mentorointipilottia.
Osallistuneiden ikdhaarukka edusti hyvin usei-
ta eri ikidluokkia, misti voidaan todeta, ettei
mentoroinnista koettu hy6ty riipu aktorin tai
mentorin idsta.

Lopuksi

Ladkarimentorointia tulee jatkossa tutkia lisd,
etenkin jos mentorointi halutaan kiintedksi
osaksi liakarikoulutusta. Selvitettavaksi jad, mi-
ten aktorit saadaan sitoutettua mentorointiin
koetusta tarpeesta riippumatta. My6s mento-
rien sitouttamista tulee tutkia, silld tissd pilo-
tissa mentoreita oli mukana velvollisuuden-
tunnosta. Aiemmin on ehdotettu, etti hyvien
mentorien saamiseksi mentoreille tulisi tarjota
tukea ja mentorointia, antaa tunnustusta seki
varata aikaa mentoroinnin toteutukselle (22).
Myos tassd tutkimuksessa mentorit kaipasivat
itse mentorointia.

Tutkimuksessa aktoreina toimivat preklii-
nisen ja kliinisen vaiheen opiskelijat sekd nuo-
ret ladkarit. Jatkossa eri opintojen vaiheessa
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Ydinasiat

» Ladkadrimentorointi on Suomessa ainoas-
taan Turun ladketieteellisessa tiedekun-
nassa osa opetussuunnitelmaa.

» Ympdri Suomea on jdrjestetty mento-
rointia erilaisina kursseina ja pilotteina.

» Mentorointi on tukemista, keskustelua ja
yhdessa pohtimista.

» Ladkarimentorointia tarvitaan vaativan
tyon tueksi seka ladkarind ja ladkariksi
kasvuun.

» Mentorointi voi kohdistua useisiin eri ela-
manvaiheisiin, joten ladkarimentoroinnin
tarve jatkuu lapi uran.

olevien osallistujien vastauksia voisi verrata
keskenddn koetun hy6dyn arvioimiseksi ja
mentoroinnin oikea-aikaiseksi kohdentamisek-
si. Aktorien vastauksissa yhdessd pohdinnan
merkitys lisidntyi loppukyselyssd, mentoreiden
osalta kehitys oli pdinvastaista. Avoimet vas-
taukset eivit antaneet syytd tihidn kehitykseen,
jota olisi jatkossa kiinnostavaa tutkia lisda.

Mentoroinnista koettiin hy6tyéd ilman hait-
toja, ja mentorointi voi kohdistua useisiin eri
urapolun vaiheisiin. Suosittelemme mento-
rointia yhdeksi tavaksi tukea lidketieteen opis-
kelijoiden ja nuorten lddkarien jaksamista sekd
urapolkujen ja ammatillisen identiteetin kehi-
tysta m.
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