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Téassa tutkielmassa tarkastellaan turvatun tydpaikan, tydn mielenkiintoisuuden sekad hyvapalkkaisuuden tar-
keyttd suomalaisille tyontekijanakokulmasta. Tutkielmassa selvitetdan "Miten k&, sukupuoli ja koulutustausta
ovat yhteydessa siihen, miten tarkeana turvattua tyépaikkaa, tydon mielenkiintoisuutta ja hyvapalkkaisuutta pi-
detaan?”. Tybelaman personoitumisen vuoksi tyontekija maarittaa tyétdan enemman kuin ennen, asettaen
sille odotuksia ja toiveita. Tydlta kaivataan yha useammin muutakin kuin vain rahaa ja elannon hankkimista,
vaikkakin useiden tutkimusten valossa se on edelleen monelle suurin syy tehda ansiotyéta. Nykyaan laajalti
pidetdan kuitenkin palkan lisaksi monia muitakin ominaisuuksia tarkeina.

Tyoelaman kehittamistarpeet ovat hyvin ajankohtainen ilmié Suomessa. Tutkimustuloksia siita, mita asioita
tydntekijat pitavat tydssaan tarkeina, on tarkeaa hyddyntaa. Ty, joka sisaltaa tekijalleen merkityksellisia asi-
oita, vaikuttaa positiivisesti ty6ta tekevan tydhyvinvointiin. Ika, sukupuoli ja koulutustausta taustatekijéina vai-
kuttavat aiemman tutkimuksen mukaan siihen, mita asioita tydntekija pitaa tydssdan merkityksellisena. Esi-
merkiksi useiden aiempien tutkimusten mukaan nuoret arvottavat vanhempia enemman tyon sisalléllisia omi-
naisuuksia, matalammin koulutetuille palkka on tarkeampaa kuin korkeammin koulutetuille, ja naisille sisall6l-
liset ominaisuudet ovat tarkeampia kuin miehille, joille palkka merkitsee enemman.

Tutkimusaineistona tassa tutkimuksessa kaytettiin Tampereen yliopiston Yhteiskunta- ja kulttuuritieteiden yk-
sikon tuottamaa kvantitatiivista ISSP 2015: tyoorientaatiot IV: Suomen aineistoa. Aineisto koostui 15—74-vuo-
tiaista suomalaisista. Otoskoon koko aineistossa on 1203. Tutkimusmenetelmat, jota tutkielmassa hyddynnet-
tiin, ovat ristiintaulukointi ja elaboraatio. Tulokset osoittavat, etta turvattu tydpaikka ja mielenkiintoisuus ovat
tarkeitd monelle ja hyvapalkkaisuus taas naista kolmesta selvasti vahemman tarkeaa. Turvattu tydpaikka on
tarkea etenkin peruskoulutuksen tai toisen asteen koulutuksen omaaville. Mielenkiintoisuus taas on tarkeaa
erityisesti alle 50-vuotiaille, naisille ja korkeakoulutetuille. Hyvapalkkaisuudessa puolestaan mikaan taustate-
kija ei korostunut korkean palkan arvostamisessa.

Avainsanat: tyd, tydn ominaisuudet, varmuus, mielenkiintoisuus, hyvapalkkaisuus
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1 Johdanto

Ansiotyolla on keskeinen asema suomalaisten palkansaajien elamassa. Tyoelama muuttuu ja
on murroksessa alati, mutta tyon rooli ihmisten arjessa ei ole nykyhetkeen tullessa vahenty-
nyt, pikemminkin tyo on tullut entista sitovammaksi tekijoitaan kohtaan. (Melin & Saari 2019,
38.) Tyo on muuttunut henkilokohtaisemmaksi; puhutaan persoonan mukaantulosta tyonte-
koon. Sen sijaan, ettd tyo olisi vain keino hankkia elanto, on siita enenevissa maarin tullut
paljon muutakin, muun muassa paikka tai keino toteuttaa ja kehittaa itseaan. (Julkunen 2008.)
Tassa tutkielmassa osallistun tyon eri ominaisuuksien subjektiivisesta merkityksesta kaytyyn
keskusteluun. Tutkimus siita, mika ty6elamassa ja tyossa koetaan tarkeaksi ja merkityksel-
liseksi, auttaa osaltaan ymmartamaan sita, millaista tyon tulee olla, jotta siina viihdytaan ja

voidaan hyvin, mika on erittain tarkea tavoite tydelaman kehittamisessa.

Ihmiset kokevat eri asioita tyossa tarkeiksi. Aiempien tutkimusten mukaan tyossa tarkeina pi-
dettyja ominaisuuksia voi olla hyvinkin monia, ja uusia tyontekijoille merkityksellisia tekijoita
tuleekin koko ajan lisdaa (esim. Haavisto 2019). Lahtokohtaisesti ihmisen motivaatio ja halu
tehda ansioty6ta on siitd saatava palkka. Ansiotyo sitoo kuitenkin yhteiskunnan jasenia niin
voimakkaasti, ja on hyvin keskeinen elaman osa-alue, ettd myos muut tyon mielekkyytta lisaa-
vat tekijat ovat olleet ajan saatossa nousussa (Moilanen & Virtanen 2010, 28-30). Joku saattaa
haluta tehda lahes millaisilla ominaisuuksilla vain varustettua tyota, jos siita saatava korvaus
on mieluinen. Monelle kuitenkin tydssa viihtyminen ja tyéhyvinvointi laajemminkin ovat nous-

seet tarkeiksi tekijoiksi sen suhteen, mita tyolta halutaan ja mita siina arvostetaan.

Tassa tutkielmassa tarkastelen, miten tarkeiksi turvattu tydpaikka, tyon mielenkiintoisuus,
seka tyon hyvapalkkaisuus tyontekijoiden nakékulmasta koetaan, ja kenelle erityisesti kyseiset
ominaisuudet ovat tarkeitd. Tutkielmassa halutaan selvittdaa, mika yhteys suomalaisten ialla,
sukupuolella ja koulutustaustalla on kokemuksiin ndiden ominaisuuksien tdrkeydesta. Toteu-
tan tutkimuksen maarallisin tutkimusmenetelmin, ristiintaulukoinnilla ja elaboraatiolla. Ai-
neistona kdytan ISSP 2015: tyborientaatiot IV: Suomen aineistoa ja hydodynnan sen muuttujia.

Tutkielman aihepiirin ymmartamisessa taytyy ottaa huomioon, etta asioita, ominaisuuksia tai



seikkoja, joita tyo voi tekijdlleen tarjota ja joita tydntekija voi pitda tarkedana, on olemassa mo-
nia muitakin. Tama tutkielma kuitenkin keskittyy kolmeen aiemmin mainittuun, jotka aiem-
man tutkimuksen valossa ovat merkittavia tekijoita suhteessa tyotyytyvaisyyteen ja tyohyvin-

vointiin.

Tutkimuskysymyksessa asetettu nakdkulma pyrkii tuottamaan kiinnostavaa tutkimustulosta
siitd, mita suomalaiset, eri sukupuolta ja ikaa olevat, seka koulutustaustaltaan eroavat tyossa
arvostavat ja mita pitavat itselleen merkityksellisena. Tiedon lisddminen aiheesta on tarkeaa,
jotta suomalaista ty6elamaa voidaan yleisesti kehittaa nyt ja tulevaisuudessa ominaisuuksil-
taan ensinndkin erilaisia tyontekijoita miellyttavaksi ja houkuttelevaksi, seka sellaiseksi, joka
muun muassa ehkdisee tyduupumusta ja kaikenlaista tyopaikkasyrjintdaa ja mahdollistaa laajan
tyohyvinvoinnin. Kyselytutkimuksia siitd, mitd ominaisuuksia tydssa arvostetaan on tehty
useita. Eri kyselyissa on loydettavissa hieman eri tuloksia, mutta jonkinlaista yleiskasitysta
siitd, mitka taustatekijat ovat yhteydessa minkdkin tyon ominaisuuden arvottamisen kanssa,
on suomalaisen tydelaman tutkimuksen piirissa pyritty hahmottamaan. Kuitenkin jatkuvassa
muutoksessa oleva tyoelama ja uudet tyota tekevat sukupolvet toimivat muutoksentekijoina

ominaisuuksien arvottamisessa.

Tutkielma etenee seuraavaksi teorian ja viitekehyksen tarkasteluun, jossa kdydaan lapi aihee-
seen liittyvaa tydelamatutkimusta. Taman jalkeen siirrytaan kdaymaan lapi tutkimusasetelmaa,
johon sisaltyy tutkimuskysymyksen, tutkimushypoteesien, tutkimusaineiston ja -menetelmien
kuvailu. Sen jalkeen esittelen tutkimuksen varsinaiset tulokset, joiden pohjalta vastaan tutki-
muskysymykseen. Lopuksi pohdin tuloksista koottuja johtopdatoksia, tutkimuksen rajoittei-

suutta ja esitdn mahdollisia jatkotutkimusehdotuksia.



2 Tyoelamadssa tarkeina pidetyt ominaisuudet murroksessa

Julkusen (2008) mukaan ty6 halutaan nykyaan ottaa ”itse haltuun” ja olla kontrollissa omasta
tyostaan. Myos Atte Mellanen ja Karoliina Mellanen (2020, 108) toteavat, ettd ihmiset ovat
nykydaan kokonaisvaltaisesti vaativimpia ja tietoisempia omista yksil6llisista tarpeistaan tyo-
eldamassa. Tama muutostrendi, eli lisddntyneet ja korostuneet tyontekijoiden toiveet, odotuk-
set ja tarpeet tulee huomioida tyon, tydelaman ja organisaatioiden kehittamisessa. Julkisen
poliittisen keskustelun mukaan tyéelamaan liittyviin ongelmiin vastatakseen Suomi tarvitsee
tehokasta tyollisyyspolitiikkaa, jolla pyritdaan saavuttamaan korkea tyollisyysaste ja laaja tyo-
hyvinvointi. Tata pidetaan erittdin tarkeana etenkin Suomen tamanhetkisessa tilanteessa,
jossa vdeston ikadantyessa huoltosuhde heikkenee ja globaalit kriisit ovat heikentdaneet niin
valtion taloutta kuin yksildidenkin taloudellista, sosiaalista ja psyykkista tilannetta, heidan ol-
lessa entista riippuvaisempia hyvinvointivaltiosta ja sen tarjoamasta tuesta. (Ks. esim. SAK

2023.)

Subjektiivinen kokemus tyon ominaisuuksien tarkeydesta on jokaisella tydelamassa olevalla
alati 1asna, ja se tulee esiin heti tyopaikkaa valittaessa. Turvattu tydpaikka, eli tydpaikan var-
muus ja pysyvyys, tyon mielenkiintoisuus ja tyon hyvapalkkaisuus ovat kaikki keskendaan melko
erilaisia tyon piirteita. Yhden seikan tarkedana pitaminen ei missaan nimessa tarkoita, ettei-
vatkd muut voisi myos olla tarkeita. On tarkeda, etta tyo sisaltda niita asioita, jotka ovat teki-
jalleen merkityksellisid. Elinkeinoeldaman valtuuskunnan, EVAn tutkimuspaallikké Ilkka Haa-
visto (2019, 10) toteaa, etta niille, joille tyd merkitsee vihemman, on se kuormittavampaa,
jolloin tyo aiheuttaa tekijalleen uupumusta (emt.). Tyduupumus on globaalisti seka kansalli-
sesti suuri ongelma uhatessaan tyontekijoiden terveytta ja tyokykya (Makikangas & Hakanen

2017, luku 4).

Turvattu tyépaikka

Tyon epavarmuus, voi Saija Maunon, Mari Huhtalan & Ulla Kinnusen (2017, luku 3) mukaan
tarkoittaa ”joko rakenteellista epdvarmuutta (esim. maardaikainen tydsuhde, alityollisyys) tai

koettua epavarmuutta (tyontekijan itsearvio omasta tyotilanteestaan)”. De Witten (1999)



mukaan tyon epdvarmuus viittaa usein tyontekijan subjektiiviseen kokemukseen tai tuntee-
seen siitd, ettd han saattaa tahtomattaan menettaa tyénsa tulevaisuudessa. Turvattu tyo-
paikka on siis tyon epavarmuuden poissaoloa, tyon varmuutta. Nykypdivan uhkia tdynna ole-
vassa tyOelamassa epavarmuus ja tulevaisuutta koskeva pelko on kasvussa. Tyéelaman sano-
taan usein mediassa ja yleisessa keskustelussa olevan hyvin epdvarmaa, mutta toisaalta tilas-
tot eivat kerro asian olevan aivan nain, silla median luoma kuva prekaarista tyoelamasta on
suomessa osittain liioiteltua, julkisen keskustelun ja tilastojen kertoessa eri faktoja. Kuitenkin
tiedetddn, ettd epavarmuus on yleinen negatiivisten tunteiden luoja tyéelamassa. (Melin &
Saari 2019; Natti & Pyoria 2017.) Tyon varmuuden arvostaminen nakyy haluna sitoutua tyo-
hon. Tyon varmuuden ja vakauden uupuessa esiin astuva tyéelaman ennakoimattomuus on
stressitekija ja lisda psyykkistd kuormitusta, mika puolestaan lisaa tyokyvyn heikkenemisen
riskida (Vaananen, Smedlund, Tornroos, Kurki, Soikkanen, Panganniemi & Toppinen-Tanner

2020, 18-19).

Tiina Saari ja Tuija Koivunen (2017, 56-57) toteavat, etta vaikka tyon sitoutumisesta on tyo-
elamatutkimuksen piirissa nykypdivana oltu huolissaan, tilastot kuitenkin osoittavat, etta suo-
malaiset tyontekijat ovat edelleen tyopaikkauskollisia. Korkeasta tyéhon sitoutuneisuudesta
voisi paatelld, etta turvattu tyépaikka on edelleen monelle tarkea, tydon ominaisuus ja tyopaik-
kaan liittyviltd epavarmuustekijoilta halutaan valttya. Saaren ja Koivusen mukaan tyohon si-
toutuneisuus alkaa kasvaa 50-vuotiaiden kohdalla ja siitd ylospain, kun taas alle 50-vuotiaat
ovat vahemman tyopaikkauskollisia. Nuorten kohdalla tdma voi selittya luonnollisena oman
paikan hakemisena tydelamassa, jolloin tydpaikkaa halutaan useammin vaihtaa ja sitoutuvuus
johonkin tiettyyn tyopaikkaan on alhaisempaa. (Emt., 63.) Eli keskimaarin mitd vanhemmaksi
tullaan, sita tarkeammaksi turvattu tyopaikka koetaan. My6s koulutus vaikuttaa hieman osal-
taan haluun sitoutua tyopaikkaan: perus ja keskiasteen (=toisen asteen) koulutustaustan
omaavat ovat hieman korkea-asteisen koulutuksen kadyneita tyopaikkasitoutuneempia. Sen si-
jaan sukupuoli taustatekijana ei juurikaan vaikuta haluun sitoutua tiettyyn tydpaikkaan. (emt.,

65.)

Myos vuoden 2010 EVAn Arvo- ja asennetutkimus on kartoittanut tyosuhteen luonteeseen
liittyvien tekijoiden tarkeytta suomalaisille, ja tutkimuksesta selviaa, etta hyvin suuri osa, yli

80 prosenttia kaikista 3172 tutkimukseen osallistuneesta piti tyosuhteen vakinaisuutta seka



varmaa ja turvattua tydpaikkaa tarkedana (Haavisto 2010, 45). Suomalaisen Tyon Liiton (2016)
tulevaisuuden tyoelamaa kartoittavassa tutkimuksessa turvattu tyopaikka ja vakaat tulevai-
suudenndakymat nousi kaikkein tarkeimmaksi tydn ominaisuudeksi tyontekijoiden nakdkul-

masta, neljantoista muun ominaisuuden joukosta.

Tyén mielenkiintoisuus

Tyon mielenkiintoisuudella viitataan tyon ja siihen liittyvien tehtavien mielenkiintoiseen sisal-
toon. Mielenkiintoisuus on tunnetasolla subjektiivinen kokemus, mutta sanakirjan mukaan
silla viitataan johonkin, joka "yllapitaa tai herattdaa mielenkiintoa” (Merriam-Webster 2023).
Sacip Tokerin (2017) mukaan mielenkiintoisuus takaa toiminnan jatkuvuutta ja siihen panos-
tamista. Mielenkiintoisuus on siis kokijalleen positiivinen tunne, jolla on monia hyvia vaikutuk-
sia. Mielenkiintoiseksi tyonsa kokeva tyontekija on tydssaan kyvykkaampi, tehokkaampi, tyy-
tyvaisempi ja motivoituneempi. Koettu tydn mielenkiintoisuus vaikuttaa positiivisesti subjek-

tin eli tyontekijan tyéhyvinvointiin.

Tyon sisallolla on nykyaan hyvin suuri merkitys tyontekijoille (esim. Sutela, Parnanen & Keyri-
l[dainen 2019). Mielenkiintoisuus on yksi tyon sisalléllinen ominaisuus. EVAn vuoden 2010 Arvo-
ja asennetutkimuksesta selvida, etta tyon sisallollisista ominaisuuksista mielenkiintoisuus
nousi tutkimuksessa kaikista tarkeimmaksi: Yhteensa 87 prosenttia vastaajista piti mielenkiin-
toisuutta tarkeana. (Haavisto 2010, 45.) Myds Suomalaisen Tyon Liiton Tulevaisuuden tyoela-
maa kartoittavassa tutkimuksessa on mitattu tydon mielenkiintoisuuden tarkeytta tyonteki-
janakokulmasta. Kyselyssa on kaytetty nimitysta “tyon kiinnostavuus”, jonka voidaan nahda
viittaavaan hyvin samaan kuin mielenkiintoisuus. Tulosten mukaan se on ollut toiseksi tarkein
ominaisuus tyossa, jota tyontekijat arvottavat. Mielenkiintoisuus ja aiemmin mainittu turvattu
tyopaikka pitavat tutkimuksessa ylivoimaisesti karkisijoja, niiden ollessa kaikkein tarkeimmat
seikat tyontekijoille. (Suomalaisen Tyon Liitto 2016.) Lisaksi esimerkiksi Decoding Global Ta-
lent 2021 -tutkimuksessa suomalaiset arvottivat mielenkiintoista tyon sisaltoéa kaikkein tar-
keimmaksi ominaisuudeksi, jota tyolta halutaan (Oja 2021). Yleisesti tutkimuksen valossa siis
tiedetdan, etta tyon mielenkiintoisuus yhtena tyén ominaisuutena on monelle tarkeda. Mie-
lenkiintoista onkin selvittda vield tarkemmin, onko sukupuolella, idlld tai koulutustaustalla

merkitysta siind, miten tarkedana tyon mielenkiintoisuutta pidetdan.



Tyon mielenkiintoisuuden tiedetdan vaikuttavan positiivisesti tyon suorittamiseen, silla mie-
lenkiintoisessa tyossa tyontekija kdayttdaa enemman ja tehokkaammin kognitiivisia, henkisia ja
fyysisia resurssejaan tyon tekemiseen. Kun ty6 koetaan itselle mielenkiintoiseksi, parantaa se
monin tavoin tyOsuoritusta ja lisda tyotyytyvaisyytta. (Toker 2017, 344.) Mielenkiintoisuus liit-
tyy vahvasti laajempaan kokonaisuuteen, tyon mielekkyyteen, joka tarkoittaa kokonaisval-
taista tyossa viihtymista ja oman tyon mielekkdaksi kokemista. Yksi tarkea osa mielekkyytta
on tyotehtavien mielenkiintoisuus, jonka tiedetadan motivoivan tydntekijaa; kun tyétehtavat
herattavat mielenkiintoa, viihtyy niiden parissa paremmin ja on motivoitunut suorittamaan

niita. (Moilanen & Virtanen 2010.)

Tyén hyvdpalkkaisuus

Melko tuoreesta vuoden 2019 Arvo- ja asennetutkimuksesta selviaa, etta suurimmalle osalle,
kahdelle kolmesta, tyosta saatu tarkein ominaisuus on raha. Rahalla tyontekijat rahoittavat
vapaa-ajan kulujaan. Tutkimuksesta selvida myos, etta 50 ikdvuoden jalkeen ty6 alkaa merkita
enenevissa maarin muutakin kuin vain keinoa ansaita rahaa. Myd6s koulutustaustalla on tutki-
muksen mukaan eroa tydn ominaisuuksien merkityksellisyydessa: akateemisesti koulutetuille
tyo merkitsee lahtokohtaisesti monipuolisesti monenlaisia eri asioita, kun taas matalasti kou-
lutetuille tyon tarkein ja osalle ainoa tarkeana pidetty ominaisuus on puhtaasti keino hankkia
elanto. (Haavisto 2019, 10.) Tyo merkitsee monelle ensisijaisesti toimeentuloa, mutta se ei

tarkoita valttamatta suurta palkkaa, vaan sellaista, jolla nimenomaan tullaan toimeen.

On tutkittu, etta palkkatasolla on merkitysta suhteessa ihmisten omiin kulutustottumuksiin ja
elintasoon liittyviin preferensseihin, silla mita suurempaa palkkaa tyontekija tyostaan ansait-
see, sitd enemman hanelld on mahdollisuuksia vapaa-ajallaan kuluttaa ja kasvattaa elintaso-
aan (Karonen & Niemela 2022). Palkan halutaan lisaksi olevan tarpeeksi hyva korvaus tehdysta
tyostd; siis myos tyotehtadvat ja niiden koettu vaativuus vaikuttavat yksittdisen tyontekijan ko-
kemukseen sopivasta palkan maéarastd (Vogireddy 2020, 17). Taman lisdksi kokemus oman
palkan oikeudenmukaisuudesta ja reiluudesta suhteessa tiettyyn viiteryhmaan, kuten sa-
massa organisaatiossa tai samalla alalla tyoskenteleviin, vaikuttaa laajasti tyytyvaisyyteen

omasta palkasta (Akerloff & Yellen 1990). Toisin sanoen sen ryhman palkkataso, johon omaa



palkkatasoaan vertaa, vaikuttaa siihen kokeeko oman palkkauksen hyvaksi vai huonoksi. Kun
oma palkka koetaan epdoikeudenmukaisesti alhaisempana suhteessa tiettyyn verrokkiryh-
maan, heikentaa se usein tyotyytyvaisyytta ja sitd kautta tydssa suoriutumista, sekd vahentaa
tyohon sitoutuneisuutta (D’Ambrosio, Clark & Barazzetta 2018, 2). Tyontekijoille on tarkeaa,
ettd oma palkka on vahintaan samalla tasolla kuin vastaavassa tyoskentelevien ja vastaavan-

laista osaamista omaavien tyontekijoiden (Kanchan, 2010, 62).

Palkkataso heijastuu yhteiskunnan tuloluokkiin. Tuloluokkia maariteltdessa usein puhutaan
pieni-, keski- ja suurituloisista: Tilastokeskus (2020) maarittelee pienituloiseksi henkilon, jonka
tulot ovat 60 prosenttia vahemman kuin vaeston mediaanitulot. Sen sijaan keskituloisia eli
keskiluokkaa on maaritelty useilla tavoilla, ja yhden maaritelma mukaan keskituloisiksi laske-
taan henkil6t, joiden tulot ovat 75—-125 prosenttia vaeston mediaanituloista (ks. Atkinson &
Brandolini 2013). Suurituloisia tai hyvatuloisia maariteltdessa puolestaan maaritelma usein
perustuu ylimpaan tulokymmenekseen kuulumiseen (Tilastokeskus 2020). Suurin osa suoma-
laisista kuuluu keskituloisiin (emt). Edelleen tuloluokastakin riippumatta jokainen kasittaa hy-
vapalkkaisuuden subjektiivisesti ja se voi tarkoittaa toiselle enemman ja toiselle vihemman.
Voi olla esimerkiksi vahvasti omasta alasta ja sen palkkauksesta kiinni, millaisen tyosta ansai-
tun palkan kukin kasittaa hyvana palkkana. Lisdksi siihen vaikuttaa muun muassa vertailu mui-
hin verrokkiryhmiin, kokemus palkan oikeudenmukaisuudesta suhteessa tyéhon ja oma ha-

luttu elintaso.

Yha useimmissa tutkimuksissa hyvan palkan arvottamisen edelle on noussut muut tyén omi-
naisuudet. Esimerkiksi Suomalaisen Tyon Liiton tutkimuksessa korkea palkkataso ei ole tar-
keimpien tyén ominaisuuksien joukossa, kun vain 18 prosenttia kertoi sen olevan itselle tar-
keimman neljan tydon ominaisuuden joukossa (Suomalaisen Tyon Liitto 2016). Viimeaikaisten
tutkimusten mukaan nimenomaan nuorempien sukupolvien keskuudessa tyota ei lahtokoh-
taisesti koeta vain keinona ansaita rahaa, kuten vanhemmat sukupolvet ovat tehneet, vaan
sen toivotaan vastaavan omia arvoja ja sisdltdvan muunlaista merkityksellisyyttd kuin vain
raha (Haikkola, Myllyniemi, Rasa & Pirttijarvi 2020, 5). Myos tilastokeskuksen vuodesta 1977
alkaen keratyista tyoolotutkimuksista selvida, ettd nimenomaan nuorille tyd on vuosien mit-
taan alkanut merkitd yha enemman sisaltda kuin palkkaa, mutta tdma muutos tapahtuu myos

vanhemmissa ikdluokissa, hieman vain hitaammin (Sutela, Parndnen & Keyrildinen 2019).



Myds sukupuolen on nahty Tilastokeskuksen tydolotutkimuksissa vaikuttavan palkan merki-
tykseen: Keskimaarin naiset ovat aina pitaneet tyon sisadltoa tarkeampana kuin palkkaa, ja mie-
hilla tilanne on ollut pdinvastainen. Kuitenkin seka naisten etta miesten asenteet ovat viimeis-
ten vuosikymmenten kuluessa muuttuneet siten, ettad palkan tarkeys on menettanyt merki-
tystaan ja tyon sisallon merkitys on kasvanut. Lisdaksi myods koulutustaustalla on merkitysta
palkan tarkeyden arvottamisessa: matalammin koulutetuille palkka on nayttaytynyt usein tar-

kedmpana tekijana mita korkeasti koulutetuille. (Lehto & Sutela 2008.)

Aiemmassa tutkimuksessa nimenomaan korkeaa palkkaa tai hyvia tuloja ei ole siis arvotettu
kaikkein tarkeimpien tyén ominaisuuksien joukkoon tyontekijoiden nakékulmasta. Kuitenkin
palkalla on edelleen paljon merkitystd ja sen halutaan olevan ainakin omiin vapaa-ajan menoi-
hin ja kuluihin riittavaa. Vaikka korkea palkka on nykyhetkeen tullessa menettanyt merkitys-
tdan tyon muille ominaisuuksille, etenkin sisallollisille, palkkataso ei kuitenkaan missaan ni-
messa ole merkitykseton ominaisuus tyontekijoille. Se on edelleen suurimpia yksittaisia teki-
joita tyopaikkaan sitoutumisessa ja tyotyytyvaisyydessa, tyontekijoiden taustatekijoista riip-

pumatta (esim. Ylikorkala, Hakonen, Hakonen ja Hulkko-Nyman 2018, 55).



3 Tutkimusasetelma

Tavoitteena minulla tdssa tutkielmassa on ymmartaa, miten tutkimuksen selittavat muuttujat
ovat yhteydessa kokemuksiin tydon ominaisuuksien — varmuuden, mielenkiintoisuuden ja hy-
vapalkkaisuuden — tarkeydesta. Tutkielman tarkka tutkimuskysymys on ”Miten ika, sukupuoli
ja koulutustausta ovat yhteydessa siihen, miten tarkedna turvattua tyopaikkaa, tyon mielen-

kiintoisuutta ja hyvapalkkaisuutta pidetaan?”.

Asetan aiempaan tutkimukseen perustuen tutkielman tutkimustulosten hypoteeseiksi seuraa-
vanlaiset tulokset: Olettaa saattaa, etta turvattu tyopaikka on erittdin tarkedaa hyvin suurelle
osalle, mutta erityisesti uskon sen olevan erittdin tarkeaa yli 50-vuotiaille, seka perus- tai toi-
sen asteen koulutuksen kayneille. Sukupuolten valilla en usko olevan tilastollisesti merkittavaa
eroa. Mielenkiintoisuus taas on oletettavasti myods keskimaarin erittdin tarkeda, mutta erityi-
sesti se lienee sitd alle 50-vuotiaille, silla etenkin nuoret tydikdiset sukupolvet arvottavat tyon
sisallollisia ominaisuuksia korkealle tydssaan. Mielenkiintoisuus voi olla erityisen merkityksel-
listd myos korkeakoulutetuille, jotka arvottavat sisaltoa yli palkan. Sukupuolikin saattaa olla
merkityksellinen tekija, naisten arvottaessa mielenkiintoisuutta hieman tarkeammaksi. Hyva-
palkkaisuuden kohdalla aiempaan tutkimuksen perustuen sanoisin, ettd on hyvin mahdollista,
ettd alle 50-vuotialle sen on vahemman tarkeda kuin yli 50-vuotiaille. Lisaksi hyvapalkkaisuu-
dessa saattaa ilmeta eroa myos koulutustaustan suhteen, matalammin koulutettujen arvotta-
essa sitd mahdollisesti korkeammalle. Sukupuolella ei valttamatta ole mitaan tilastollista mer-

kitystd, mutta jos ndin onkin, niin luultavasti miehille hyvapalkkaisuus on tarkeampaa.

3.1 Tutkimusaineisto ja eettisyys

Aineistona tutkimuksessani kaytan ISSP 2015: tyoorientaatiot IV: Suomen aineistoa
(FSD3106). Olen hankkinut aineiston yhteiskuntatieteellisesta tietoarkistosta, Ailasta. Aineisto
on osa maailmanlaajuista yhteiskuntatieteellistd vertailututkimusohjelmaa (ISSP), joka perus-
tuu kansainvalisesti integroituun vuosittaiseen aineistonkeruuseen osallistujamaissa. Aineisto
on vuonna 2015 Tilastokeskuksen kerdama ja Tampereen yliopiston Yhteiskunta- ja kulttuuri-
tieteiden yksikon tuottama kyselyaineisto, joka kartoittaa suomalaisten asenteita ja ajatuksia
tyoeldamaa kohtaan. Vastaajille esitettiin kvantitatiivisella kyselylomakkeella ty6elamaan ja

tyohon liittyvia kysymyksia ja vaittamia, jotka kasittelivat laajamittaisesti erindisia tyohon ja
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tydelamaan liittyvia seikkoja. Kyselyssa kerattiin vastaajista myos erilaisia taustatietoja. Ai-
neiston otos muodostuu 15—-74-vuotiaista suomalaisista. Alkuperainen otoskoko oli 2500,
mutta vastausprosentin jadadessa alle 50 prosenttiin, lopullinen vastaajien maara aineistossa
on 1203. Otantamenetelmana kaytettiin systemaattista todennakdisyysotantaa vaestotieto-
kannasta, joka toteutettiin kuntakoodin ja syntymaajan lajittelujarjestyksen keinoin. (Blom &

Melin [koodikirja] 2015.)

On hyva tiedostaa, ettd tyon eri ominaisuuksia on olemassa paljon enemmankin, mutta ana-
lyysin hallittavuuden vuoksi olen valinnut kolme yleisesti tarkedana pidettya, mutta joista jo-
kainen on tarkea hieman eri syista. Valitut taustamuuttujat sukupuoli, ikd ja koulutustausta
taas antavat mielenkiintoisia ja tarkeita tuloksia siitd, kenelle mikdkin ominaisuus on tarkea.
Sukupuolindkékulma on yleisemminkin tyéelamaa tarkastellessa yksi hyvin keskeinen, silla su-
kupuoli ndkyy vahvasti tyoelamassa ja sen kdytanndissa. Tydeldama on taynna sukupuolistu-
neita kdaytantoja, mika ilmenee muun muassa sukupuolten valisena voimakkaana segregaa-
tiona, sekd myos palkkaerot ja erot ammattitaidon arvostuksessa sukupuolten valilla ovat yha
tata paivaa (esim. Kauhanen & Riukula 2019, 80). My6s ika ja koulutustausta ovat keskeisia
tyoelamaan vaikuttavia tekijoita. Bergbom kollegoineen (2020) korostaa, etta ldhitulevaisuu-
dessa ikdantyvan tyovdeston osuus kasvaa ja nuorten maara tyoelamassa vahenee. Organi-
saatioiden on entista tarkeampaa panostaa rekrytoinnissa syrjimattomyyteen ja kyeta rekry-
toimaan eri-ikdisia tyontekijoita. (Bergbom, Lantto, Leino-Arjas, Ruokolainen, Tarvainen &
Varje 2020, 53.) Koulutustausta niin ikdan on tyoeldamassa vahvasti vaikuttava taustatekija.
Oma ammatillinen koulutustausta muodostaa tarkedn tydelamaan integroivan reitin, joka
muokkaa tydelamaan kohdistuvia asenteita, ajatuksia sekd odotuksia (Kasvio, Nikkild & Virta-

nen 2011, 39).

Kayttdmani aineiston eettisyydesta on huolehtinut aineiston kerannyt taho, jolloin he ovat ol-
leet vastuussa tietosuojaan ja aineistonkeruuseen liittyvista eettisista seikoista, esimerkiksi ai-
neiston anonymisoinnista, joka on tehty ennen kaikkea koodaamalla aineistoa. Minun eetti-
nen roolini niin aineiston kayttdjana kuin ylipdataan opinnadytetyon tekijana sen sijaan koskee
yleisia hyvia tieteellisia ja eettisia kaytantoja, joihin olen sitoutunut. Tallaisia ovat rehellisyys,
seka yleinen huolellisuus ja tarkkuus lapi tutkielman. Erityisesti aineistooni liittyen tdma to-
teutuu analyysia tehdessa ja tuloksia esittdessa. Lisdksi olen sitoutunut noudattamaan aineis-

toa koskevia kayttoehtoja ja viittaamaan kaikkiin julkaisuihin asianmukaisesti.
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3.2 Tyon ominaisuuksien tarkeys aineistossa

Tydn ominaisuuksia on mitattu aineistossa muuttujien avulla, jotka ovat taman tutkielman se-
litettdvat muuttujat. Niissa jokaisessa on alun perin ollut samat vastausvaihtoehdot yhdesta
viiteen, joilla tietyn tyon ominaisuuden tarkeytta itselle vastaajan on tullut arvioida. Vastaus-
vaihtoehdot ovat olleet seuraavat: 1 = Erittdin tarked, 2 = Tarkea, 3 = Ei tarkea eikd merkityk-
setdn 4 = Ei kovin tarkea 5 = Ei lainkaan tarked. Tahan tutkielmaan soveltuvasti olen itse uu-
delleenluokitellut vastausvaihtoehdot niin, ettd olen yhdistanyt arvot 3, 4 ja 5, muodostaen
niista luokan; “Neutraali tai ei tarked”. Tekemalla niin olen mahdollistanut elaboraation sovel-
tuvuuden menetelmaksi tutkimukseeni, silla jotta elaboraatio on mahdollista toteuttaa, tar-
vitsee huolehtia, ettd jokaiseen vastausvaihtoehtoon sisaltyy riittava maara vastauksia. Nain
khiin-neliotestin oletukset tayttyvat ja tulosta voidaan pitda luotettavana. Tassa tutkimuk-
sessa koettua tarkeyttda mittaavia luokkia on siis kolme. Lisdksi alun perin aineistossa on ollut
my0s vastausvaihtoehto "8 = En osaa sanoa”, jonka olen omassa analyysissani asettanut puut-
tuvaksi arvoksi, silla kyseinen arvo ei tarjoa mitdaan informatiivista tdman tutkimuksen suh-

teen.

Ensimmadisen muuttujan vaittama on seuraava: “Kuinka tarkeina henkilokohtaisesti pidat seu-
raavia asioita tyossa? Kuinka tarkeda on turvattu tyopaikka?”. Alla olevasta kuviosta voidaan
havaita, etta puolet vastaajista pitdavat turvattua tyopaikkaa erittdin tarkeana, ja yli 40 pro-
senttia tarkeand. Vain pienelle osalle, yhteensa alle kymmenelle prosentille, turvattu tyo-

paikka ja tyon varmuus on ominaisuutena neutraali tai ei tarkea.



G0

S0

40

Yo

30

20

Erittéin tarkea Téarkea MNeutraali tai ei tarkea

Kuvio 1. Turvatun tyopaikan tarkeys -muuttujan arvojen jakautuminen aineistossa (%, N =
1189).

Toinen muuttuja mittaa hyvapalkkaisuuden merkitysta kysymyksella “Kuinka tarkeina henki-
I6kohtaisesti pidat seuraavia asioita tyossa? Kuinka tarkeaa on hyvat tulot?”. Pylvaskuviosta,
joka ilmentdaa muuttujan arvojen jakautumista, ndhdaan, etta selvasti suurimmalle osalle hy-
vat tulot ovat tarked tyon ominaisuus ja erittdin tarkeana hyvia tuloja pitaa alle viidesosa. Yksi

neljasta kokee hyvien tulojen tarkeyden neutraaliksi tai ei tarkeaksi.
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Kuvio 2. Hyvien tulojen tarkeys —muuttujan arvojen jakautuminen aineistossa (%, N = 1177).
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Kolmas ja viimeinen muuttuja liittyy tyon mielenkiintoisuuteen. Vaittama on seuraava:
”Kuinka tarkeina henkilokohtaisesti pidat seuraavia asioita tyossa? Kuinka tarkeda on tyon
mielenkiintoisuus?”. Alla olevasta kuvion prosenttijakautumasta havaitaan, etta noin puolelle
vastaajista ominaisuus on erittdin tarkea, ja hyvin suurelle osalle tarked. Tyon mielenkiintoi-

suus on vain viidelle prosentille neutraali tai ei tarked ominaisuus.
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Erittain tarkea Tarkeé MNeutraali tai ei tarkea

Kuvio 3. Tydn mielenkiintoisuuden tarkeys -muuttujan arvojen jakautuminen aineistossa (%,

N =1187).

Turvatun tyopaikan eli tydén varmuuden ja mielenkiintoisuuden suhteen vastaajat ovat olleet
melko samanmielisia, eli arvottaneet ominaisuuksia samantasoisesti. Sen sijaan tyon hyva-
palkkaisuus eroaa kahdesta muusta selkedmmin, sen ollessa vahemman "erittdin tarkeaa”

vastaajille.

3.3 Selittdavat muuttujat ja menetelmat

Yll3 esitetyt nelja ominaisuutta ovat tydn empiirisen osan selitettavat muuttujat. Ominaisuuk-

sien tarkeytta taas selitetdan selittavilla muuttujilla; sukupuolella, idllad ja koulutustasolla.



14

Alla olevasta sukupuolijakaumaa havainnollistavasta taulukosta havaitaan, ettda miehia ja nai-
sia on otoksessa lahes yhta paljon — naisia hieman enemman; yhteensa noin 4 prosenttia

enemman kuin miehid. Sukupuolijakauma on siis hyvin tasainen.

Taulukko 1. Vastaajien sukupuolijakauma (N, %).

N %
Mies 579 48
Nainen 624 52
Yhteensa 1203 100

Olen luonut aineiston alkuperadisesta syntymavuosimuuttujasta ikamuuttujan, jonka olen luo-
kitellut alle 50-vuotiasiin ja yli 50-vuotiaisiin. Nuorin vastaaja aineistossa on 15-vuotias ja van-

hin 74-vuotias. Taulukko esittda arvojen jakautumisen frekvensseina ja prosentteina:

Taulukko 2. Vastaajien ikaryhma (N, %).

N %
Alle 50-vuotias 584 48,5
Yli 50-vuotias 619 51,5
Yhteensa 1203 100

Koulutustaustamuuttujassa koulutus on vastaajan sen hetkinen korkein koulutus. Olen ryhmi-
tellyt arvot kahteen luokkaan; peruskoulun tai toisen asteen koulutuksen, eli ammatillisen
koulutuksen tai lukion suorittaneisiin, sekd ammattikorkeakoulun tai yliopiston alemman tai
ylemman tutkintotason suorittaneisiin. Mielekasta olisi ollut tarkastella toisen asteen koulu-
tuksen kayneitd omana luokkanaan, mutta elaboraatio ei tatd mahdollistanut, silla frekvenssit
olisivat jadneet liian pieniksi. Kuitenkin tdmakin erottelu korkeakouluntutkinnon omaavien ja
alhaisemmin kouluttautuneiden valilld antaa mielekdsta ja relevanttia tietoa koulutustaustan
yhteydesta merkityksenantoihin. Alla olevasta taulukosta on nahtadvissa muuttujan arvojen ja-

kautuminen frekvensseina ja prosentteina:

Taulukko 3. Vastaajien koulutustausta (N, %).
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N %
Peruskoulu tai toisen asteen kou- 846 70
lutus
Korkeakoulututkinto (alempi tai 355 30
ylempi)
Yhteensi 1203 100

Ensimmadinen analyysimenetelma, jota analyysissa sovellan, on ristiintaulukointi. Toinen me-
netelma on elaboraatio, jota hyédynnan ristiintaulukoinnista saatujen tulosten tasmentami-
sessa. Ristiintaulukointi soveltuu laatuero- ja jarjestysasteikollisten muuttujien valiseen tar-
kasteluun ja tahtda muuttujien jakautumisen ja niiden valisen riippuvuuksien tarkasteluun.
Ristiintaulukoimalla paamuuttujia taustamuuttujien kanssa, ja sen jalkeen elaboroimalla ris-
tiintaulukot, saadaan vastaus tutkielman tutkimuskysymykseen. Elaboraatiolla tarkoitetaan
ristiintaulukoinnissa l6ytyneen kausaalisuhteen tarkentamista tuomalla analyysiin mukaan
kausaatioon vaikuttavia lisatekijoita. Lisaksi ristiintaulukoinnille ja elaboraatiolle sovelletaan
tilastollisen merkitsevyyden testid, eli Khiin-nelidtestia, joka kertoo, ovatko otoksesta saadut
tulokset riippuvuuksien suhteen yleistettavissa tilastollisesti perusjoukkoon (eli tassa tapauk-
sessa kaikkiin suomalaisiin), vai ovatko ne vain sattumaa. Khiin-neliotestissa tarkastellaan p-
arvoa, joka kertoo tilastollisesta merkitsevyydesta. P-arvon ollessa alle 0.05 voidaan puhua
tilastollisesta merkitsevyydest3, jolloin tallin paatelma on, etta 95 prosentin varmuudella tu-
lokset ovat merkittavia ja yleistettavissa perusjoukkoon. (KvantiMOTV 2004.) Toteutan ana-
lyysin IBM SPSS Statistics -ohjelmalla (versio 27), jonka avulla suoritan taustamuuttujien ja

paamuuttujien valilla ristiintaulukoinnit.
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4 Tulokset

Tahan kerron yleisesti tuloksista. Ensin kayn lapi ylipaataan, miten mitakin ominaisuutta arvo-
tetaan ilman erittelya taustamuuttujat huomioiden, ja sitten ominaisuus kerrallaan ketka sita
eniten arvottavat ja onko tassa taustamuuttujien suhteen eroa. Tulokset esittamalla vastaan

tutkielman tutkimuskysymykseen.

4.1 Turvattu tyopaikka ja tyon varmuus

Selvittaakseni miten tarkedksi eri sukupuolta olevat, eri ikaryhmaan kuuluvat seka koulutus-
taustaltaan eroavat henkilot kokevat turvatun tyopaikan, suoritin ristiintaulukoinnit turvatun
tyopaikan tarkeyden, seka kaikkien kolmen selittavan muuttujan valilla. Ristiintaulukoinnista
selvidd, ettei alle 50-vuotiaiden ja yli 50-vuotiaiden valilla ole merkittavaa eroa siind, miten
tarkedana he turvattua tyopaikkaa eli toisin sanoen tyon varmuutta pitdavat. Molemmissa ika-
ryhmissa noin puolet pitavat turvattua tyopaikkaa erittdin tarkeana ja noin 40 prosenttia tar-
kednd. Neutraalina tai ei tarkedana turvatun tyopaikan kokee vastaajista hieman alle 10 pro-
senttia. Khiin-nelittestista saadaankin tulos, etta ikaryhmien valilla ei ole tilastollisesti merkit-
tavaa eroa (p = 0,182). Myo6s hyvin samanmielisia turvatun tyopaikan tarkeydesta ollaan riip-
pumatta sukupuolesta; noin puolet seka miehista etta naisista arvottaa turvattua tyopaikkaa
erittdin tarkedksi ja noin 43 prosenttia tarkeaksi. Neutraalina tai ei tarkeana tyon varmuutta
pitdad tasan 7 prosenttia seka miehista etta naisista. Siispa sukupuoltenkaan valilla ei ole tassa
tilastollisesti merkittdavaa eroa (p = 0,989). lasta ja sukupuolesta riippumatta suurin osa kokee

turvatun tyopaikan erittdin tarkeaksi tai tarkeaksi.

Koulutustausta nayttdisi sen sijaan tilastollisesti merkitsevasti vaikuttavan siihen, miten tarke-
aksi turvattu tyopaikka koetaan: korkeakoulutetuista noin 40 prosenttia arvottaa turvattua
tyopaikkaa erittdin tarkedksi, mutta taas korkeintaan toisen asteen kdyneistd suurempi osa,
noin 55 prosenttia, kokee sen erittdin tarkeaksi. Tarkedksi korkeakoulun kayneista turvatun
tyopaikan kokee ldhes puolet ja matalammin koulutetuista noin 40 prosenttia. Neutraaliksi tai
ei tarkedksi turvatun tyopaikan kokee korkeakoulutetuista hieman yli 10 prosenttia ja mata-
lammin koulutetuista taas noin 5 prosenttia. Ero koulutusasteiden vililld on tilastollisesti mer-

kittava (p = <0.001) — korkeintaan toisen asteen koulutuksen kayneille turvattu tyépaikka on
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keskimaarin hieman tarkeampi tydén ominaisuus kuin korkeakoulutasoisen tutkinnon omaa-

ville.

Seuraavaksi elaboraation avulla tarkensin ristiintaulukoinnista saatua tulosta koulutustaustan
vélisesta erosta. Elaboraation avulla selvitin, miten [6ytynyt yhteys koulutustaustan ja turva-
tun tyopaikan tarkeydella muuttuu, kun sita tarkastellaan sukupuolittain seka ikaryhmittain.
Elaborointi sukupuolella osoittaa, ettd koulutustaustan ja turvatun tyopaikan tarkeyden yh-
teys on voimassa kummankin sukupuolen, miesten seka naisten kohdalla. Alla oleva taulukko

havainnollistaa tulosta:

Taulukko 4. Koulutustaustan ja turvatun tyopaikan tarkeyden yhteys sukupuolittain (%, N =

1188).

Sukupuoli
Miehet Naiset
P koul i P koul i toi-
e'rus oulutal Korkeakoulu- eruskoulu tai tol Korkeakoulu-
toisen asteen . sen asteen koulu- .
tutkinto tutkinto
koulutus tus
Erittdin tarkea 55 % 37 % 54 % 43 %
Tarkea 38 % 54 % 41 % 44 %
Neutraali tai ei 7% 9% 5% 13 %
tarkea
Yhteenss 100 % 100 % 100 % 100 %
N =422 N =413 N =151 N =202
p= <0,001 p= <0[001

Yli puolet korkeintaan toisen asteen koulutuksen kdyneistd, niin miehissa kuin naisissakin ar-
vottaa turvattua tyopaikkaa erittdin tarkedksi, ja korkeakoulututkinnon omaavista miehista
turvattu tyopaikka on vain 37 prosentille tarkea ja naisista 43 prosentille. Ero on ndhtéavissa
myos kun tarkastellaan sitd, miten moni pitda turvattua tyopaikkaa neutraalina tai ei tarkeana.

Nain tekee korkeakoulutetuista miehista 9 prosenttia ja naisista 13. Sen sijaan pienempi osa
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miehista 7 prosenttia ja naisista 5 prosenttia.

Koulutustaustan ja turvatun tyépaikan tarkeyden elaborointi ikaryhman mukaan osoittaa, etta
my6s molemmissa ikdryhmassa yhteys jaa voimaan. Siispa kuten sukupuolesta, myos idsta

riippumatta, peruskoulun tai toisen asteen koulutuksen kdayneet arvottavat turvattua tyopaik-

kaa hieman korkeakoulutettuja korkeammalle (taulukko 5).

Taulukko 5. Koulutustaustan ja turvatun tyopaikan tarkeyden yhteys ikdaryhmittdin (%, N =

1188).

Ikaryhma

Alle 50-vuotiaat

Yli 50-vuotiaat

Peruskoulu tai Peruskoulu tai
toisen asteen Korkeakoulu- toisen asteen Korkeakoulu-
tutkinto tutkinto
koulutus koulutus
Erittdin tarkea 53% 39 % 55 % 43 %
Tarkea 41 % 49 % 39 % 47 %
N li tai e
eutraall taj el 6% 12 % 6% 10 %
tarkea
Chteens 100 % 100 % 100 % 100 %
N = 363 N =217 N = 472 N =136
p=<0,001 p=0,029

Erot alle 50-vuotiaiden kohdalla ovat pienimilldan, kun tarkastellaan neutraaliksi tai ei tarke-
aksi turvattua tyopaikkaa arvottavia (6 %) suurimmillaan kun tarkastellaan sitd, kuinka moni
pitda turvattua tyopaikkaa erittdin tarkedana (14 %). Yli 50-vuotiaiden kohdalla ero on pienin

myo6s neutraaliksi tai ei tarkedksi arvottamisessa (4 %) ja suurin erittdin tarkeana pitamisessa

(12 %). P-arvot kummankin ikdryhman kohdalla osoittavat tilastollisen merkitsevyyden.
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4.3 Tyon mielenkiintoisuus

Tyon mielenkiintoisuuden tarkeyden ja selittavien muuttujien ristiintaulukointi osoittaa, etta
sukupuoli vaikuttaa siihen, kuinka tarkedksi mielenkiintoisuuden kokee: Naisista noin 55 pro-
senttia kokee mielenkiintoisuuden erittdin tarkedksi, kun miesten kohdalla lukema on hieman
pienempi, yhteensad noin 48 prosenttia. Tarkedksi naisista ominaisuuden kokee puolestaan
noin 40 prosenttia ja miehista noin 45 prosenttia. Neutraaliksi tai ei tarkeaksi mielenkiintoi-
suuden kokee noin 4 prosenttia kun vastaavasti miehista ndin on noin 6 prosentin kohdalla.
Voidaan siis todeta, etta keskimaarin naiset arvottavat tyon mielenkiintoisuuden tarkeytta

hieman korkeammalle kuin miehet. Tulos on tilastollisesti merkitseva (p = 0,02).

Myds ikaryhmalla on vaikutusta siihen, miten tarkeana tyon mielenkiintoisuutta pidetaan. Alle
50-vuotialle mielenkiintoisuus on keskimadrin hieman tarkedampaa tydssa kuin yli 50-vuoti-
aille, jotka taas kokevat ennemmin mielenkiintoisuuden tarkeaksi kuin erittdin tarkeaksi. Tar-
kedna sita pitaa yli 50-vuotiaista noin 48 prosenttia ja erittdin tarkedna 46 prosenttia. Alle 50-
vuotiaiden kohdalla tilanne on painvastainen: heista noin 57 prosenttia pitda mielenkiintoi-
suutta erittdin tarkeana ja noin 39 prosenttia tarkedna. Puolestaan neutraalina tai ei tarkeana
sita pitda noin 4 prosenttia ja yli 50-vuotiaista noin 6 prosenttia. Tulos on tilastollisesti merkit-

seva (p =<0,001).

Tyon mielenkiintoisuuden kohdalla myo6s koulutustausta vaikuttaa hieman mielipiteeseen
mielenkiintoisuuden tarkeydesta, korkeakoulun kdayneiden arvottaessa sita keskimaarin hie-
man tarkeammaksi verrattuna matalammin koulutettuihin. Korkeakoulutaustan omaavien
kohdalla tyon mielenkiintoisuutta noin 62 prosenttia pitaa erittain tarkeana, 35 prosenttia tar-
kedna ja noin 3 prosenttia neutraalina tai ei tarkedana. Vastaavasti korkeintaan toisen asteen
koulutuksen kayneistd noin 47 prosenttia pitda mielenkiintoisuutta erittdin tarkeana, noin 48
prosenttia tarkedna ja noin 5 prosenttia neutraalina tai ei tarkeana. Khiin-neliétesti osoittaa

tamankin tuloksen tilastollisesti merkitsevaksi (p = <0,001).

Elaboraation avulla ristiintaulukoinneissa |6ydettyja yhteyksia voidaan jalleen tarkentaa. Ela-
boroimalla ikiryhman ja tyon mielenkiintoisuuden tarkeyden yhteys sukupuolen mukaan, saa-

daan tulos, ettd vain naisten kohdalla yhteys on voimassa tilastollisesti merkitsevana (p =
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0,005). Sukupuolen huomioiminen tarkensi aiemmin havaittua yhteytta osoittaen, ettd mies-
ten kohdalla alle 50- ja yli 50-vuotiaiden valilla ei ole tilastollisesti merkitsevaa eroa siing,
kuinka tarkeana miehet tyon mielenkiintoisuutta pitavat. Sen sijaan naisten valilla ikdaryhmien

erot sailyvat (taulukko 6).

Taulukko 6. Ikiryhman ja tyon mielenkiintoisuuden tarkeyden yhteys sukupuolittain (%, N =

1187).

Sukupuoli
Miehet Naiset
Alle 50-vuotiaat | Yli 50-vuotiaat | Alle 50-vuotiaat| Yli 50-vuotiaat

Erittain tarkea 52 % 43 % 62 % 49 %
Tarkea 43 % 50 % 35% 46 %
Neutraallie;ai ei tar- 59 7% 39 5 9%
Vhteenss 100 % 100 % 100 % 100 %
N =291 N =278 N =292 N =326
p=0,063 p = 0,005

Alle 50-vuotiaille naisille tyon mielenkiintoisuus on hieman tarkeampaa kuin yli 50-vuotiaille
naisille. Alle 50-vuotiaat naiset arvottavat keskimaarin enemman mielenkiintoisuutta erittain
tarkeaksi (62 %) kuin tarkeaksi (35 %), kun taas alle 50-vuotiaiden kohdalla noin puolelle mie-
lenkiintoisuus on erittdin tarkea ja lahes puolelle tarkea. Neutraali tai ei tarked mielenkiintoi-

suus on 3 prosentille alle 50-vuotiaista naisista ja 5 prosentille yli 50-vuotiaista naisista.

Elaboraatio tarkensi myo6s ikdryhman ja tyon mielenkiintoisuuden yhteyttd, kun mukaan tar-
kasteluun otettiin koulutustausta: ikdaryhmien valinen ero mielenkiintoisuuden tarkeydesta on
voimassa vain peruskoulun tai toisen asteen koulutuksen kayneiden kohdalla (p = 0,002),

mutta ei korkeakouluttautuneiden kohdalla (taulukko 7).
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Taulukko 7. Ikdaryhman ja tyon mielenkiintoisuuden tarkeyden yhteys koulutustaustan mu-

kaan (%, N = 1186).

Koulutustausta

Peruskoulu tai toisen asteen
koulutus

Alle 50-vuotiaat | Yli 50-vuotiaat | Alle 50-vuotiaat | Yli 50-vuotiaat

Korkeakoulututkinto

Erittdin tarkea 53 % 42 % 63 % 59 %
Tarkea 44 % 51% 33% 39%
Neutraallie;ai ei tar- 39 7% 4% 2 9%
Vhteenss 100 % 100 % 100 % 100 %
N =365 N =467 N =218 N =136
p = 0,002 0=0,132

Kun tarkastellaan vain korkeintaan toisen asteen koulutuksen kayneita, nahdaan, etta alle 50-
vuotiaat pitavat tyon mielenkiintoisuutta yli 50-vuotiaita tarkedmpana, silld suurempi osa
heista (53 %) kuin yli 50-vuotiasta (42 %), arvottaa ominaisuutta erittdin tarkeaksi. Eroavaisuus
nakyy myos neutraalina tai ei tarkedana mielenkiintoisuutta pitdavien kohdalla, silla ndin mie-
lenkiintoisuutta arvottaa vain 3 prosenttia alle 50-vuotiaista, kun taas yli 50-vuotiaista nain

tekee hieman useampi, yhteensa 7 prosenttia.
4.2. Tyon hyvapalkkaisuus

Ristiintaulukointi tyon hyvapalkkaisuuden tarkeyden ja selittdvien muuttujien valilld antoi seu-
raavanlaisia tuloksia: Sukupuolesta, ikdryhmasta tai koulutustaustasta riippumatta hyvapalk-
kaisuutta arvotetaan ldhes saman verran: Noin 15 prosenttia kokee hyvapalkkaisuuden erit-
tdin tarkeaksi, noin 60 prosenttia tarkeaksi ja noin 25 prosenttia neutraaliksi tai ei tarkeaksi.
Mikaan selittavistd muuttujista, eli sukupuoli (p = 0,783) tai ikaryhma (p = 0,281) tai koulutus-
tausta (p = 0,666) ei tilastollisesti merkitsevasti vaikuta siihen, kuinka tarkedksi hyvapalkkai-

suus koetaan. lasta ja sukupuolesta ja koulutustasosta riippumatta suurin osa arvottaa hyvat
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tulot enimmakseen tarkedksi tydn ominaisuudeksi. Hyvapalkkaisuus on kaikista kolmesta tar-
kastellusta ominaisuudesta selkeasti vahiten tarkea. Koska ristiintaulukoinneista ei loytynyt

tilastollisesti merkitsevia yhteyksia, ei hyvapalkkaisuuden tarkeydesta ole elaboroitavaa.
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5 Pohdinta

Tarkastelin analyysin avulla turvatun tyopaikan, tydon mielenkiintoisuuden seka tyén hyvapalk-
kaisuuden tarkeytta tyontekijanakokulmasta. Makikangas ja Hakanen (2017) muun muassa
ovat todenneet, ettd tydelaman muuttuessa se, miten tyontekijat voivat tyossaan, on yha
merkityksellisempaa niin tyontekijoiden kuin organisaatioidenkin ndakékulmasta (emt., luku 4).
Tyoelaman kehittamistarpeet ovat olleet paljon esilld, mikd ndkyy niin ajankohtaisessa ylei-
sessa julkisessa keskustelussa kuin myds poliittisten paattdjien kdymassa debatissa. Sosiaali-
poliittisilla toimilla pyritdan jatkuvasti kehittdmaan tyoelamaa, jotta kaikki tyoikdiset ja tyoky-
kyiset voisivat tyoskennelld ja voida tydssaan hyvin. Jotta tydssa on mahdollista viihtya ja voida

hyvin, on siina tarkeaa olla tyohyvinvointia mahdollistavia ominaisuuksia.

Tutkielman tuloksista selvida, etta turvattu tyopaikka on yleisesti erittdin tarkeda monelle, eli
tyon varmuutta todella paljon arvostetaan. Ika tai sukupuoli eivat vaikuta kokemukseen tur-
vatun tyOpaikan tarkeydestd, mutta perus- tai toisen asteen koulutuksen kdyneet pitavat tur-
vattua tyopaikkaa hieman korkeakoulutettuja tarkeampana. Koulutustaustan vaikutus turva-
tun tydpaikan tarkeyteen myoétailee, eli vahvistaa aiempaa tehtya tutkimusta ja siitd saatua
tulosta, silla peruskoulun ja toisen asteen kdayneet ovat myds muun aiemman tutkimuksen
valossa olleet ryhma, joille on korkeammin koulutettuja enemman ollut tarkeaa pitkat ja vaki-
tuiset tyosuhteet. (Saari & Koivunen 2017.) Sen sijaan sukupuolen merkitys, joka aiemman
tutkimuksen valossa on ollut hieman merkittava taustatekija, ei tassa tutkimuksessa tule ilmi.
Myoskdaan aiemmassa tutkimuksessa havaittu tulos, etta yli 50-vuotiaat olisivat tyéhon sitou-

tuneempia, ei vality tassa tutkimuksessa turvatun tydpaikan suurempana arvostamisena.

On mielenkiintoinen havainto, ettd matalammin koulutetuille tyén varmuus ja ty6paikan py-
syvyys on keskimaarin tarkedmpaa. Tama kertoo samalla siitd, etta nykyajan murroksessa ole-
vassa tyoeldmassa paljon esilld olevat epdavarmuuden kokemukset, kohdistuu eniten mata-
lammin koulutettuihin. Ajattelen, etta se saattaa johtua siita, ettei heilld ole niin vankkaa kou-
lutusta turvaamassa tyon saantia ja parantamassa omaa tyomarkkina-asemaa. Esimerkiksi
vain perusasteen tai lukion kdyneet eivat omaa mitaan merkittavaa koulutuksen kautta han-

kittua osaamista, jolla olisi arvoa nimenomaan tyomarkkinoilla. Lukion oppimaara on nykyaan
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vain vayla korkeakouluopinnoille, eika sindnsa itseisarvoinen koulutus tydmarkkinoilla, tyén

murroksen jatkuvasti lisatessa koulutuksen arvoa. (Virtanen 2019.)

Tyon mielenkiintoisuuden kohdalla tulokset olivat seuraavanlaiset: Sukupuolten valinen ver-
tailu osoitti, etta naisille tydn mielenkiintoisuus on hieman tarkeampaa kuin miehille. Ikaryh-
mien valinen vertailu kertoi, etta naisten seka peruskoulun tai toisen asteen koulutuksen kay-
neiden keskuudessa alle 50-vuotiaat pitdvat ominaisuutta yli 50-vuotiaita tarkedmpana. Li-
saksi korkeakoulutaustan omaaville mielenkiintoisuus on korkeintaan toisen asteen koulutuk-
sen kayneita tarkeampaa. Tulosten perusteella voidaan siis todeta, etta naiset, korkeammin
koulutetut, sekd nuoremmat sukupolvet ovat niita, joille mielenkiintoisuus on erityisen tar-
keda. Tyon mielenkiintoisuuden arvostamisessa siis todella on eroa, kun taustatekijat otetaan
huomioon. Aiempi tutkimus on osoittanut, etta naisille tyon sisaltd on merkittdvampaa kuin
miehille, ja se nakyy tassakin tuloksessa. Myoskin aiemman tutkimuksen osoitukset siita, etta
korkea koulutus ja tydn muiden seikkojen kuin rahan arvostaminen korkealle korreloivat kes-
kendan, ja etta nuoret ovat alkaneet arvottamaan tyon sisallollisia ominaisuuksia korkealle,

vahvistuvat tdssa tutkimuksessa. (Sutela, Parnanen & Keyrildinen 2019; Lehto & Sutela 2008.)

Kaiken kaikkiaan mielenkiintoisuus oli hyvin tarked seikka tydssa lahtokohtaisesti kaikille,
mutta pienia eroja sen arvottamisessa suhteessa ikaan, sukupuoleen ja koulutustaustaan oli
|oydettavissa. Tulokset ilmentavat tydelaman murroksessa tapahtunutta ilmiéta, jossa tyon
sisallollisia ominaisuuksia on alettu monesti arvottamaan ohitse palkan. Tassa edellakavijoita
ovat nimenomaan nuoret, korkeakoulutetut ja naiset. Se, mita tyontekija tydssdan tai tydela-
massa pitdad tarkedna, heijastuu hanen arvoistaan ja arvomaailmastaan. On hyva asia, ettd
monelle mielenkiintoisuus on tarkea seikka — tiedettdessa sen parantavan ty®ssa suoriutu-
mista ja jaksamista, palvelee tyon mielenkiintoisuus niin tyontekijoita kuin koko organisaa-

tiotakin.

Hyvapalkkaisuus on tulosten mukaan vahiten tarkeaa tyontekijoille kaikista kolmesta tutki-
tusta ominaisuudesta, eika tarkeyteen vaikuta tilastollisesti merkitsevasti sukupuoli, ika tai
koulutustaustakaan — eli taustatekijoiden merkitys on tdssa tutkimuksessa hyvapalkkaisuu-

den tarkeyden suhteen mitaton. Aiempi tutkimus on osoittanut, ettd palkalla on suurempi
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merkitys keskimaarin miehille, vanhemmille sukupolville ja matalasti koulutetuille. Tama tut-
kimus ei kuitenkaan tuottanut merkittavia eroja hyvapalkkaisuuden osalta sukupuolten, eri
ikdisten tai eri koulutustaustan omaavien valille. Aiempien tutkimusten tuottamia sukupuo-
len, idn ja koulutustaustan mukaisia eroja olisi mielenkiintoista sen sijaan tutkia tarkemmin.
Koulutustaustan véliset erot selittynee ainakin osittain silld, ettd matalammin koulutetut jou-
tuvat enemman miettimaan palkkaansa, sen ollessa keksimaarin pienempaa kuin korkeasti
koulutetuilla, joilla on enemman varaa olla kiinnostunut enemman muista tekijoista tyossa,
silla palkka saattaa monella korkeasti koulutetulla olla automaattisesti itsedan miellyttava ja
"riittdva”. Toisaalta asia voi olla myo6s aivan toisin pain, eli nimenomaan joillekin korkeasti
koulutetulle palkan maara saattaa olla hyvinkin tarkeda tyon vetovoimatekija. Nuorten koh-
dalla tapahtuva murros korkean palkan arvostamisen vahentymisessa ei vahvistu taman tut-
kimuksen tuloksissa. Ei mydskdaan miesten naisia suurempi korkean palkan arvostus. Ylipaa-
tdan on hyva ottaa huomioon tassa tutkimuskentdssa se, etta tutkimukset siita, mika tyonte-
kijdasemasta tarkasteltuna on kenellekin tyossa tarkeaa, ovat olleet osittain ristiriidassa kes-
kendan. Tassakin tutkielmassa kerrotut taustatekijoihin liittyvat preferenssit ovat suuresti

yleistavia ja patevat suuressa osassa tutkimuksia, mutta eivat toki kaikissa.

Asetin tutkimushypoteesini aiempaan tutkimukseen nojaten. Esitin hypoteesissani, etta tur-
vattu tyopaikka olisi erityisesti tarkeaa yli 50-vuotiaille, seka perus- tai toisen asteen koulutuk-
sen omaaville, mutta sukupuoli ei olisi merkittava taustatekija sen arvottamisessa. Tasta hy-
poteesista jai virallisissa tuloksissa voimaan perus- tai toisen asteen koulutuksen merkittavyys
turvatun tyopaikan korkealle arvottamisessa seka se, etta sukupuoli ei ole merkittava tekija.
Sen sijaan ikdan liittyvat hypoteesi kumoutui. Tyon mielenkiintoisuuteen liittyvassa hypotee-
sissani esitin, etta se oli erityisen tarkeaa alle 50-vuotiaille, seka naisille ja korkeakoulutetuille.
Tama hypoteesi jdi kokonaisuudessaan voimaan eli toteutui sellaisenaan. Hyvapalkkaisuuden
suhteen esitin hypoteesin, ettd se oli erityisen tarkeaa yli 50-vuotiaille, perus- ja toiseen as-
teen koulutuksen omaaville ja mahdollisesti my6s miehille. Tama hypoteesi taas kumoutui ko-

konaan.

On tarkeda ottaa huomioon, ettd taman kanditutkielman tutkimukseen liittyy rajoitteita. En-

sinnakin kvantitatiivinen tutkimusmetodi asettaa jo omat rajoituksensa: Kvantitatiivinen ana-
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lyysi ei mahdollista tutkimuskohteiden syvaa ymmartamista esimerkiksi kokemusten, ajatus-
ten ja tunteiden tasolla. Tutkimus kertoo vaan tilastoja ja lukuja, mutta ei avaa niiden takana
olevaa todellisuutta sen enempaa. Lisaksi on hyva huomioida, etta ristiintaulukointi metodina
paljastaa muuttujien valisen yhteyden, mutta ei kausaalisuhdetta, eli sen avulla ei paasta ka-

siksi siihen tietoon, mika on tyon seikkojen arvottamisessa syy ja mika seuraus.

Koska kyseessa on ollut kyselytutkimus, on tarkeaa tiedostaa, etta kyselyn laatija on muotoil-
lut valmiit kysymykset ja maaritellyt vastausvaihtoehdot, eli kysymyksiin on taytynyt vastata
valmiiksi luotujen mittareiden ehdoilla. Vastaajat eivat voi omin sanoin sanallistaa kokemuk-
siaan ja ajatuksiaan, ja on jokaisen subjektiivisesta kasityksesta kiinni, miten kysymykset ja
vastausvaihtoehdoiksi luodut mittarit kdsittaa. Toiselle ”erittdin tarked” voi merkita eri asiaa
kuin toiselle, seka turvattu tyopaikka, tyon mielenkiintoisuus ja hyvatuloisuus voivat merkita
eri vastaajille aivan eri asioita. Kysymyksen asettelu ja annetut valmiit vastausvaihtoehdot eli
mittarit siis yksinkertaistavat ja heikentavat tulosten tarkkuutta ja reliabiliteettia. Tassa tut-
kielmassa jouduin myo6s yhdistelemaan muuttujien luokkia elaboraation mahdollistamiseksi,
mika vaikuttaa negatiivisesti tutkimuksen validiteettiin, kun luokkien yhdistdminen mahdollis-
taa vain karkeiden erojen havaitsemisen, eika tarkempia tuloksia voitu esittda. Tulokset ovat
todellisuutta yksinkertaistavia, silla tutkimusmetodit aiheuttivat luokkien yhdistelyn myota
suuria rajoitteita. Tutkimuksen metodologisiin vahvuuksiin kuuluu kuitenkin laaja aineisto,

jossa otoskoon suuruus lisaa tulosten yleistettavyytta.

Taman tutkielman tulokset pitkalti olivat linjassa aiemman tutkimuksen suhteen ja nadin ollen
useassa kohtaa vahvistivat tutkimusta ja teoriaa idn, sukupuolen ja koulutustaustan yhtey-
desta suhteessa tyon eri piirteiden ja seikkojen merkityksenantoihin ja arvottamiseen. Jat-
kossa aihetta voisi lahestya yhdistelemalla laadullista ja maarallista tutkimusta, jotta paastaan
vield paremmin kiinni nimenomaan niihin syihin, miksi tietyt seikat ovat tarkeita tietyille ryh-

mille ja miksi taas jotkut toiset eivat ole.
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