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Tassd Pro Gradu  -tutkielmassa  tarkastelen, millaisia  tulkintarepertuaareja  hy6dyntaen
mielenterveysongelmien ja tydnhaun valista kenttdd merkityksellistetdan yhdelld suomalaisella Klubitalolla.
Tutkimuksen Aineisto on peraisin Suomen Akatemian ja Helsingin yliopiston rahoittamasta VOIS-hankkeesta
(2017-2021), jossa tutkittin  mielenterveyskuntoutujien  osallisuuden  mahdollisuuksia. Kaytan
analyysimenetelmana diskurssianalyysia, jonka avulla tarkastelin siirtymatyénhakuun liittyvien tapaamisten
keskusteluja.

Aiemman tutkimuksen pohjalta mielenterveysongelmat nayttaytyvat tydmaailmassa stigmatisoituna aiheena,
jonka synnyttamia ongelmia on vasta hiljattain alettu huomaamaan. Mielenterveysongelmia omaavat yksil6t
erotetaan muista ja siten heihin kohdistetaan eri odotuksia ja asenteita kuin muita kohtaan. Tyénantajat eivat
mielelldan palkkaa mielenterveysongelmia omaavia tydnhakijoita pelaten heidan osoittautuvan jollain tapaa
epapateviksi tai epatehokkaiksi. Samanaikaisesti tyo esitetdan vastuullisen kansalaisen velvollisuutena.

Tama tutkimus nojautuu sosiaaliseen konstruktionismiin, jossa todellisuus nahdaan sosiaalisesti
vuorovaikutuksen kautta rakentuvana. Sovellan tassa tutkimuksessa diskurssianalyysin alle asettuvaa kriittista
diskursiivista psykologiaa, jonka keskeisena kasitteena toimivat tulkintarepertuaarit ja ideologiset dilemmat.
Taten mielenterveysongelmien ja tyon valistd kenttdad toteutetaan puheen kautta kulttuurisesti vakiintuneen
kielenkayton eli tulkintarepertuaarien kautta. Kukin tulkintarepertuaari rakentuu ominaisista ihanteistaan ja
logiikoistaan. Ideologiset dilemmat voidaan hahmottaa historiallisesti muotoutuneina ja kulttuurin sisaisia
jannitteita heijastavina ajattelun tapoina.

Tutkimuksen tuloksena on kuusi tulkintarepertuaaria, jotka kuvaavat ihannetydnhakijaa: pidattyvainen, avoin,
sitked, sensitiivinen, oppiva ja osaava tydnhakija. Pidattyvadinen ja avoin tydnhakija -tulkintarepertuaareja
kaytettiin mielenterveysongelmiin liittyvien ennakkoluulojen merkityksellistdmisessa. Sitked ja sensitiivinen
tydnhakija -tulkintarepertuaarit nayttaytyivat tyypillisina tyénhakuprosessin kuvailussa sen suhteen, kuinka
aktiivinen tydnhakijan tulee olla. Oppiva ja osaava tyonhakija -tulkintarepertuaarit liittyivat tyonhakijan
tarvittaviin taitoihin. Ideologiset dilemmat asettuivat edella esiteltyjen tulkintarepertuaariparien valille. Dilemma
nayttaytyi erityisen vahvana mielenterveysaiheesta puhumisen tulkintarepertuaareissa. Tyénhakuprosessiin ja
tydnhakijan taitoihin liittyen dilemmat ilmenivat osin selkeind, mutta myds hiuksenhienoina puheen
muutoksina. Tutkielma tarjoaa ymmarrysta mielenterveysongelmien ja tyén valisestd suhteesta nykypaivana
Suomessa avartaen ndkemysta siitd, kuinka moniulotteisesti aiheesta puhutaan.
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1 Johdanto

Opintojeni varrella olen tehnyt havaintoja siitd, kuinka valtava osa yliopisto-opiskelijoista
kamppailee erilaisten mielenterveyden haasteiden kanssa. En itseasiassa usko kohdanneeni ketddn,
jolla ei olisi ollut edes jonkinlaisia vaikeuksia esimerkiksi jaksamiseen tai stressin aiheuttamaan
henkiseen kuormitukseen liittyen. Tydeldmién siirtymisen ldahestyessd olen viistimattakin joutunut
pohtimaan sitd, kuinka omat voimavarani tulevat riittdimain vield seuraavat viisikymmentd vuotta,
kun tyon vaatimukset tuntuvat yhi edelleen vain kasvavan. Olisi mielestdni naiivia olettaa, ettd
mielenterveyden haasteet jdisivdt opiskeluaikoihin. Tydeldméd tuo varmasti tullessaan tdysin
uudenlaisia haasteita niiden haasteiden lisdksi, jotka jo opintojen aikana ovat mahdollisesti nostaneet
paataan.

Tyo6nhakuprosessi ndin korkeakoulun ylemmain tutkinnon miltei suorittaneena niyttaytyy haastavana.
TyoOnhakijalta odotetaan tietynlaisia ominaisuuksia ja sithen pédlle vield hitusen enemman.
Tyopaikan saavuttamiseksi tdytyy véhintddn olla oman alansa asiantuntija, aktiivinen, itseohjautuva,
paineensietokykyinen, sosiaaliset vuorovaikutuskdytdnteet omaava ja ty0yhteisoon hyvin mukautuva
persoona. Tuntuu, etté tistd mallista tybhaastattelussa poikkeaminen on suorastaan riski. Harva tuskin
kokee hyodylliseksi kertoa rekrytoijalle rehellisesti esimerkiksi psyykkisistd haasteistaan, joita
tyoeldméansid varrella on oppinut itselleen ominaisiksi tunnistamaan. Mieluummin kuvataan, kuinka
vaikkapa tydn organisointi ja aikatauluttaminen on joskus ollut haastavaa, mutta sekin luonnistuu
nykyédn kiitettdvésti. Rehellisesti, palkkaisitko itse tyonantajana mieluummin huonopolvisen, vai
kaksisuuntaisen mielialahdirion omaavan henkilon, jos ndiden henkildiden vélilld ei muutoin olisi
merkittdvid eroavaisuuksia eikd kyseisilli ominaisuuksilla olisi kéytdnndssd merkitystd tyon

toteutuksen kannalta?

Mielenterveysongelmat ovat lisdéntyneet erityisesti viime vuosien COVID-19-pandemian ja siitd
seuranneen talouskriisin my6td. Tyottomyysaste on ollut jyrkésti nousussa ja samalla myds tuloerot
ovat kasvaneet. (Health at a Glance: Europe 2020 State of Health in the EU Cycle, 3, 130—131).
COVID-19-pandemia on tuonut mukanaan haasteita lisddntyneen taloudellisen arvaamattomuuden
lisdksi yleisen stressin ja muista ihmisistd eristiytymisen johdosta (Mutschler, Junaid & McShane
2021, 425). Alustavasti tehtyjen arvioiden mukaan pandemia on lisénnyt vain yhden vuoden aikana
ahdistuneisuutta 26 % ja masennushiirioitd 28 % (WHO 2022). Taloudellisen yhteistyon ja kehityksen
jarjestd (OECD) onkin arvioinut EU:ssa jo vuonna 2016 mielenterveysongelmiin uppoavien
kustannusten olevan yli 600 miljardia euroa vuodessa (Bertilsson, Klinkhammer, Staland-Nyman &

de Rijk 2021, 975.) ja mielenterveyshdirididen vaikutukset voidaan n&hdd merkittdvina



maailmantaloudelle. Suomessa Tyo6turvallisuuskeskuksen tilastojen mukaan 2019 mielenterveyssyyt
olivat ensimmaisté kertaa yleisin syy jadda tyokyvyttomyyseldkkeelle ja mielenterveyden hiiridista
johtuvat sairauspoissaolot yleistyvét edelleen (Tyd6turvallisuuskeskus 2021). OECD:n vuoden 2018
raportti kertookin, ettd mielenterveydestd koituvat kustannukset ovat Suomessa OECD-maiden

suurimpien joukossa (Health at a glance: Europe 2018, 26-27).

Merkittavd osa nyky-yhteiskunnan tydsairauslomista johtuu yleisistd mielenterveyden hiiridistd ja
raporttien mukaan vain 50 % sairauslomalla yli kuusi kuukautta olleista ihmisistd palaavat
tyoeldmidn (Netterstrom, Eller, Hurwitz, Borritz & Leka 2015, 1). Ty6ttomyyden on todettu olevan
yksi mielenterveytti uhkaava riskitekija (Vorma, Rotko, Larivaara & Kosloff 2020, 15) ja nykyisen
ndyton mukaan pitkdaikaistyottomyys on haitallista, kun taas tyd on hyvéksi sekd mielenterveydelle
ettd fyysiselle terveydelle (Nicholson 2018, 116). Tyd voidaan ndhdd merkittdvind hyvinvoinnin
tekijand ja eldmin osa-alueena (Vorma, Rotko, Larivaara & Kosloff 2020, 18).
Mielenterveysongelmista kérsivit voisivat siis todella hyotya tyollistymisestd, mutta tyon saaminen

on hankalaa (Valkeapii ym. 2018, 2).

Mielenterveydellisten ~ tyontekoa  hankaloittavien  tekijoiden  kuten  ahdistuksen ja
mielialanvaihteluiden lisdksi mielenterveysongelmia omaavat joutuvat ponnistelemaan heihin
yhteiskunnallisesti kohdistetun leiman kanssa (Riisch, Angermeyer, Corrigan 2005, 529).
Tyonantajat eivit usein halua palkata mielenterveysongelman omaavia henkilditd, silld he olettavat
mielenterveysongelmista koituvan negatiivisia seurauksia; Suomessa jopa 59 % yksityisen
palvelusektorin yrityksistd ajattelevat ndin. (Valkeapdd, Tanaka, Lindholm, Weiste & Stevanovic
2018, 10.) Samalla ty6 kuitenkin esitetddn vastuullisen kansalaisen velvollisuutena. (Patrick 2012, 6)
Téllaiset poliittiset diskurssit jakavat vdeston tyotd tekeviin ja tyottomiin, jolloin tyottomét ovat niité,

jotka eivit toimi valtavirran tavoin, eivatkd siten tiytd kansalaisen velvollisuuksia. (em. 9)

Tédmin tutkielman kohteena ovat mielenterveysongelmiin ja tyonhakuun liitetyt merkitykset
suomalaisella Klubitalolla kéaydyissd siirtymityokeskusteluissa mielenterveyskuntoutujien ja
henkilokunnan jésenten valilld. Tarkastelen aihetta vuorovaikutusta ja mielenterveyskuntoutujien
osallisuuden mahdollisuuksia tutkivassa VOIS-tutkimushankkeessa kerdtyn aineiston avulla.
Aineisto on perdisin Suomen Akatemian ja Helsingin yliopiston rahoittamasta VOIS-hankkeesta

(2017-2021), jossa tutkittiin mielenterveyskuntoutujien osallisuuden mahdollisuuksia.

Analysoin aineistoa diskursiivisesta psykologiasta ja diskurssianalyysin menetelmistd késin.
Analysoinnin kohteena ovat siirtymétyopuheesta ammennetut tulkintarepertuaarit ja niiden valilla

ilmenevit ideologiset dilemmat. Téllaisen kasvokkain tapahtuvan vuorovaikutuksen tarkastelu



nayttaytyy hedelmallisend, silld silloin vuorovaikutuksen osapuolet yleensé sekid reagoivat toistensa
puheenvuoroihin, ettd pyrkivdt vakuuttamaan toisiaan, jolloin osapuolet muovaavat yhdessi
tietynlaista sosiaalista todellisuutta (Jokinen & Juhila 2016, 233). Diskurssianalyyttisen tutkimuksen
tehtdvdnd on synnyttdd uutta keskustelua aiheesta, ei niinkddn koostaa faktuaalisia selityksid

todellisuudesta (Jokinen & Juhila 2016, 240).

Nékokulmastani on tdrkedd, ettd mielenterveysongelmia ja tyOtd ei erotettaisi toisistaan, vaan
10ydettéisiin vaylid myods mielenterveysongelmia omaavien tydllistymiseen ja tydssd pysymiseen,
silld ty6 saattaa monelle olla tukipilari kuntoutumisessa ja arkeen palaamisessa. Vaikka ammatillista
kuntoutusta mielenterveysongelmaisille liséttdisiin, se ei riitd, elleivit my0s tyOnantajat ala
palkkaamaan henkil6itd, joilla on mielenterveyden kanssa haasteita. Mielenterveyteen kohdistetun
stigman lieventdminen voisi madaltaa aiheesta puhumisen kynnystd myds tydmaailmassa, jolloin
mahdollinen tuen tarjoaminen ja tydon mukauttaminen voisivat tarjota evéit pitkdaikaisemman

tyollistymisen saavuttamiseksi.

Lihden tarkastelemaan aihetta seuraavassa alaluvussa luomalla ensiksi katsauksen
Klubitalotoimintaan ja siirtymétyohon tutkielman kontekstia hahmottaen. Tamén jdlkeen toisessa
luvussa paneudun mielenterveysongelmiin ja niiden méaéritelmiin, minka jélkeen on luontevaa lahtea
késittelemdin mielenterveysongelmien ja tyonhaun vélistd kenttdd aiemman tutkimuksen valossa.
Kolmannessa luvussa avaan tutkielman teoreettis-metodologista viitekehystd sosiaaliseen
konstruktionismiin, diskurssianalyysiin sekd diskursiiviseen sosiaalipsykologiaan johdattaen.
Samalla avaan tutkielmassa keskeiset tulkintarepertuaarin ja ideologisten dilemmojen késitteet.
Neljds luku pitdd sisdllidn tutkielman aineiston esittelyn, analyysiprosessin kuvauksen sekid
pohdintaa tutkimuseettisiin kysymyksiin liittyen. Viidennessd luvussa esitén tutkimuksen tulokset
analyysin muodossa, ja kuudennessa luvussa rakennan yhteenvedon tekemistdni huomioista ja
kisittelen niitd yhteydessd aiempaan aiheesta tehtyyn tutkimukseen. Lopuksi pohdin tutkielman
merkitystd ja toteutusta kokonaiskuvassa ja nostan esille mahdollisia tutkielmasta ponnahtaneita

jatkotutkimuksen aiheita.

1.1 Klubitalo ja siirtymétyo

Klubitalo on yhteisd, joka muodostuu mielenterveyskuntoutujista ja talon henkilokunnasta.
Klubitalotoimintaa ohjaavat tasa-arvo ja yhdenvertaisuus, ihmisarvo ja -oikeudet, yhteisollisyys ja
vapaaehtoisuus (Hanninen 2016, 37). Ensimmadinen Klubitalo perustettiin New Yorkiin vuonna 1948
ja ensimmdiinen saapui Suomeen vuonna 1995 (Saloviita & Pirttimaa 2004, 3). Suomessa

Klubitalotoimintaa rahoittaa pdéasiallisesti Raha-automaattiyhdistys ja kunnat (Hénninen 2016, 244).



Klubitalotoiminta madritelldan psykososiaaliseksi kuntoutukseksi perustuen
mielenterveyskuntoutujien omiin vahvuuksiin ja tarpeisiin (Hanninen 2016, 35). Klubitalon toiminta
pohjaa tyOpainotteisiin pdiviin, joissa pdivit rakentuvat tavallisen tyopédivan mukaisesti ja klubitalon

jdsenet saavat tyoskennelld tehtivissa, jotka itse kokevat mielekkdiksi (Suomenklubitalot 2022).

Klubitalon jdseneksi pédsee yleistd turvallisuutta noudattaen kuka tahansa, joka on jollain tavalla
sairastunut psyykkisesti. Diagnoosilla ei kuitenkaan luoda suurta merkitysti ja kaikilla jasenilld on
yhtéldiset mahdollisuudet osallistua Klubitalotoimintaan. (Hadnninen 2016, 51.) Klubitaloista
puhutaan diagnoosivapaana alueena, jolla jésenet kohdataan yksiloind mielenterveysdiagnoosin
sijaan. Mielenterveyteen liittyvdt haasteet esitetddn luonnollisina asioina, joita jokainen kohtaa
jossain kohtaa eldméénsa. (Ostovskij, Paananen, Nevalainen, Stevanovic, Weiste, Niska, Valkeapdi
& Lindholm 2021, 9-10.) Téllainen tasavertainen ajattelutapa pienentdd kuntoutujiin kohdistuvaa
leimaa ja siten erottaa Klubitalon toimintamallin perinteisemmistd mielenterveyspalveluista
(Hénninen 2016, 55). Klubitalojen toimintaa ohjaavat periaatteet ihmisoikeuksien ja —arvojen
kunnioittamisesta, yhdenvertaisuudesta, yhteisollisyydestd sekd Klubitalotoimintaan osallistumisen
vapaachtoisuudesta. Klubitalon standardien mukaan sekd jdsenid ettd henkilostod tulee kohdella

samanarvoisesti ja toiminta perustuu siihen, ettd asioista paitetdin yhdessd. (Em. 37.)

Téssa tutkielmassa tarkastelun alla ovat yhden suomalaisen Klubitalon tyontekijoiden ja kuntoutujien
viliset keskustelut siirtymétyonhakuun liittyen. Siirtymétyd (¢ramsitional work) on yksi
klubitalotoiminnan keskeisistd innovaatioista, joka sai alkunsa 1950-luvulla Yhdysvalloissa
(Saloviita & Pirttimaa 2004, 4). Siirtymédtyon ideana oli korvata suojatyd tavallisilla tyopaikoilla
palkattuun  tyohon. Kéaytdnnossd  Klubitalo tekee tyOnantajien kanssa  sopimuksia
siirtymatyOpaikoista, joissa kuntoutujat voivat harjoitella tydssi tarvittavia taitoja ja arvioida kykydin
palata tyGeldméan. (Em. 5.) Siirtymitydsuhde solmitaan méérdaikaisesti tai osa-aikaisesti yrityksien
tai kuntien ja valtioiden tydpaikkoihin ja tyosuhde on kestoltaan yleensd 4-9 kuukautta (Hanninen

2016, 147-149).

Siirtymétyon merkityksestd avoimille tyomarkkinoille tydllistymiseen liittyen on tehty sekéd
amerikkalaista ettd suomalaista tutkimusta, tosin Suomen Klubitaloja on tutkittu verrattain vdhén.
Amerikkalaisen tutkimuksen mukaan siirtymétyd on tukenut siirtymdd tyomarkkinoille ja lisdksi
vaikuttanut Klubitalon jdsenten toimeentulon tasoon (Hietala-Paalasmaa, Hujanen, Hérkdpdd &
Reuter 2009, 10.) Suomessa tehdyssid tutkimuksessa siirtymétyon suora vaikutus tyollistymiseen ei
amerikkalaiseen tutkimukseen verrattuna niyttdydy yhtd vahvana. Tosin Suomessakin siirtymétyon

koetaan kerryttineen itseluottamusta ja motivoineen tydntekoon. Saloviitan ja Pirttimaan (2004)



Klubitalojen siirtymdtyé ja sen vaikutukset -tutkimuksen mukaan noin 40 % siirtyméityohon
osallistuneista oli toimettomana kotona tai sairaalassa ennen toimintaan osallistumista. Siirtymétyon
jélkeen vastanneista samaiseen ryhméén jii endd 2 %. Tutkimus rajautui Suomen seitsemaintoista
Klubitaloon vuosina 2002—-2003 ja silloin siirtymétydssé olleisiin jdseniin, noin 150 eri henkiloon.
(Em. 6, 9-12.) Sekd Suomessa ettd Yhdysvalloissa tutkimusten tulokset puhuvat sen puolesta, ettd
Klubitalon tydpainotteiset pdivét tutustuttavat joka tapauksessa tydeldmaélle tyypillisiin tydtehtdviin

ja valmistavat siirtyméty6hon ja sitd kautta itsendiseen tyOpaikanhakuun (Hénninen 2016, 242).

Suomen Klubitalot ry:n ja ARTO-hankkeen yhteistyosséd tehdyn Harri Hietalan Vates-sddtion vuoden
2014 tekemistd taloudellisista laskelmista ilmenee, ettd Klubitalotoiminta niyttaytyy kannattavana
yksilon lisdksi my0s yhteiskunnallisesta nékokulmasta. Klubitalotoiminta nimittdin vahentda
kuntoutujan tarvetta muille palveluille, yritykset saavat siirtymétyostd lisdd tyovoimaa, valtio saa
tehdystd tyOstd verotuloja ja lisdksi kuntoutujalle kertyy eldkettd. (Hanninen 2016, 243-244). Liséksi
terveyden-, mielenterveys- ja péihdehuolto kuormittuvat vdhemmén (em. 248). Siirtymétyo
nédyttdytyykin kiintoisana tarkastelun kohteena, silld se voidaan nidhdd osana tyovoimapoliittisesti
tehokasta osatyOkykyisten tyOllistdmistd. Lisdksi Klubitalotoiminta ajaa tarpeellista kuntoutuksen

yleisajattelun muutosta, jossa asiakas kohdataan subjektina objektin sijaan. (Em. 21.)

2 Mielenterveysongelmat tyossa

Maailman terveysjarjestd (WHO) maiérittelee mielenterveyden henkisen hyvinvoinnin tilaksi, jossa
yksilé kykenee selvidmidn normaalista stressistd eldméssddn, ymmartdd omat kykynsd, on osana
yhteis6ddn ja on kykenevd tekeméddn tyotd. Mielenterveysongelmina n#dhdddn erilaiset
mielenterveyden héiriét ja psykososiaaliset vammat, sekd muut sellaiset tilat, joihin sisdltyy
huomattavaa ahdistusta, riski itsensd vahingoittamiselle tai muutoin toimintakyvyn heikkenemisti.
(WHO 2022.) Tilastojen mukaan mielenterveyshéiriot koskevat jopa yli 300 miljoonaa ihmista
ympéri maailmaa (WHO 2017, 5). Tuoreen tiedon mukaan mielenterveyden ongelmat koskevat
maailmassa yhtd kahdeksasta ja yleisten mielenterveyshéirididen kuten ahdistuneisuus, stressiin
liittyvdt sairaudet ja muiden mielialaan liittyvien hédirididen esiintyvyys on lisddntynyt viime

vuosikymmenind (Bertilsson, Klinkhammer, Staland-Nyman & de Rijk 2021, 975).

Mielenterveysongelmille voidaan ymmartdd olevan monia eri vaikuttavia tekijoitd yksilollisist,
sosiaalisista tai yhteiskunnallisista rakenteista 1dhtdisin. Mielenterveyden horjuttajia saattavat olla
esimerkiksi erilaiset psykologiset ja biologiset tekijit, tai vaikka taloudellisesti tai geopoliittisesti
epasuotuisa ympdiristd. Mielenterveydeltd suojaaviksi tekijoiksi on luokiteltu muun muassa

yhteenkuuluvuus  yhteis6on, laadukas koulutus ja ihmisarvoinen tyd. (WHO 2022.)
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Mielenterveysongelmat tulevat ldsnd eldmddn yleensd nuoruudessa, mikd saattaa tuoda haasteita
sosiaalisiin suhteisiin, koulutukseen ja ty6llistymiseen (Vorma, Rotko, Larivaara & Kosloff 2020,
44). Liséksi tyOomaailman muutos sisdltden jatkuvan koulutuksen ja oppimisen kognitiiviset
vaatimukset kuormittavat entisestddn. Vaikka mielenterveysongelmista on olemassa paljon tietoa, ne
ovat silti syy jatkuvasti kasvavaan méardén tyokyvyttomyyttd. (Vorma, Rotko, Larivaara & Kosloff
2020, 11.) Mielenterveysongelmien on todettu sekd suurentavan tydttomyyden riskid, mutta sen
liséksi myos olevan seurausta tyottomyydestd (Olesen, Butterworth, Leach, Kelaher & Pirkis 2013,
7). Tyohon osallistuminen onkin merkittdvdssa roolissa julkisen mielenterveydenhoidon piireissa
ympéri maailmaa (Mechanic 1998, 1) ja ty0 voidaan ndhdé tarkeénd osana mielenterveyskuntoutusta,
silld tyOstd syrjdytyminen tutkitusti vaikuttaa negatiivisesti muun muassa itsetuntoon ja voimistaa

sosiaalista stigmaa (Mechanic 1998, 6).

Mielenterveysongelmien ja tyon vilistd suhdetta on hedelmaéllistd tarkastella, silld tyé ndyttiytyy
merkittdvind osana sekd ihmisten yksityistd eldmii, ettd koko yhteiskunnan toimintaa. MIELI
Suomen Mielenterveys ry kertoo noin 20-25 %:lla suomalaisista aikuisista olevan jokin
mielenterveydenhdirid ja puolet tyokyvyttomyyselidkkeistd johtuu mielenterveyssyistd (MIELI
2022). Psyykkisid ongelmia on tydomaailmassa kuitenkin hankala méiéritelld tyGssd vaihtelevien
tarvittavien kognitiivisten toimintojen keskeltd; psyykkiset ongelmat voivatkin néyttdytya
esimerkiksi hankaluuksina tydssd tarvittavissa keskittymistd vaativissa tehtdvissd, muiden ihmisten
kanssa tyoOskentelyssd tai tehokkuudessa (Mechanic 1998, 7). Mielenterveyden tukeminen
tydmaailmassa onkin saanut viime vuosina kasvavaa kiinnostusta ja sitd pyritddn tukemaan
lainsdddannon ohella erilaisin organisaation sisdisin toimin, koulutuksin ja strategioin (WHO 2022).
Mika positiivista, mielenterveyshdiridistd puhutaan nykyéiéin julkisessa keskustelussa avoimemmin ja
sitd kautta my0s ajaudutaan matalammalla kynnykselld avun piiriin (Vorma, Rotko, Larivaara &
Kosloff 2020, 27). Asenteet mielenterveysongelmia kohtaan tydpaikoilla ovat ldhteneet
kohentumaan, mutta aiheeseen ollaan kuitenkin vasta herddmaésséd, esimerkiksi Isossa-Britanniassa
2017 vain 24 % johtajista olivat saaneet koulutusta liittyen mielenterveyteen (Mental Health at Work

Report: National Employee Mental Wellbeing Survey Findings 2017, 7.)

2.1 Tyopaikkasyrjinti

Kuten muihin valtavédestostd eroaviin ominaisuuksiin, myds mielenterveysongelmiin liitetdén
ennakkoluuloja. TyoOpaikkasyrjintd mielenterveysongelmien vuoksi on olemassa oleva ilmié eri
maissa ja kulttuureissa (Brouwers, E.P.M. 2020, 3). Negatiiviset uskomukset tydympéristossa

liittyvdt mielenterveysongelmia omaavien kykeneméttomyyteen tiyttdd tyon vaatimuksia ja ndméi



negatiiviset asenteet saattavat sdilyd vield senkin jélkeen, kun mielenterveysongelmat ovat selétetty
(Ahokas 2014, 6). Mielenterveysongelmia omaavia ei yleensa pideta tyokykyisind (Elraz 2018, 728)
ja tyOnantajat ovatkin usein haluttomia palkkaamaan psykiatrisia sairauksia sairastavia henkil6ité
(McAlpine & Warner 2002, 24). Tyonantajia ei houkuta palkata tyontekijoitd, joiden uskotaan
nayttdytyvan epitehokkaiksi tai muutoin hankaliksi (Mechanic 1998, 19). Erds Yhdysvalloissa ja
Kiinassa toteutettu tutkimus tarkasteli tyOnantajien epiilyksié palkata psykoottisia héiri6itd omaavia
henkilGitd. Yleisiksi tyOnantajien huoliksi ilmenivdt nédiden henkildiden luoma mahdollinen
turvallisuusuhka muulle tyOpaikan henkil6stolle ja asiakkaille, tyon tuottavuus, mahdollinen
poikkeava kéyttdytyminen ja psykoottisten oireiden uusiutuminen. (Tsang, Angell, Corrigan, Lee,

Shi, Lam, Jin & Fung 2007, 728.)

Tyonhakuun liittyvia ongelmia ovat myds mielenterveysongelmia omaavien pitkdaikaistyottomyys
ja tyokokemuksen puute, joiden lisdksi haasteena niyttdytyy my0s tyottomyyteen liittyva
negatiivinen leima (Harris, Matthews, Penrose-Wall, Alam & Jaworski 2014, 70). Havaintojen
mukaan aiheeseen liittyvdssd keskustelussa havaitaan tarve tarjota toitd henkildille, joilla on
mielenterveysongelmia. Toitd tarjotaan kuitenkin eri vaatimuksin ja tasoin kuin niille, joilla ei
mielenterveysongelmia ole. Taten mielenterveysongelmia omaavat yksilot merkityksellistetddn
epépiteviksi ja muusta tyontekijiviestd erottuviksi, miké taas puolestaan luo lisdd haasteita ndiden

yksildiden tydeldméén. (Elraz 2018, 728-729.)

Syrjintddn liittyen ennakkoluuloisuus ja sen keskiossd esiintyvd stereotypiointi ndyttiytyy
sosiaalisena 1lmidnd, jossa sisiryhmd omaa yhteisid negatiivisia asenteita ulkoryhmdi kohtaan
(Ahokas 2014, 227). Siten epidtoivotuiksi médriteltyjd ominaisuuksia omaava henkild kantaa
erddnlaista leimaa, josta kiytetddn termid stigma (Link & Phelan 2001, 366). Thmisid voidaan
madritelld esimerkiksi sairautensa mukaisesti, josta Link ja Phelan (2001) antavat artikkelissaan
kuvaavan esimerkin: puhutaan skitsofreenikosta, kun kyseessi on henkild, jolla on
mielenterveydenhdirio nimeltd skitsofrenia (em. 363). Stigma voidaan hahmottaa neljdn osatekijan
kautta, joista yksi on ihmisten luonnollinen tapa tehdi eroja toistensa vilille. Toisena tekijana stigman
muodostumisessa ajatellaan vaikuttavan kulttuuriset ajattelutavat, jotka ohjaavat linkittdmaan
thmisten véliset poikkeavuudet negatiivisiin stereotypioithin. Kolmanneksi ihmisten n#hddén
pyrkivin erottamaan ndma4 itsestd poikkeavat yksildt, jolloin syntyy ajatus "meistd” ja heistd”, jossa
leimatut ithmiset ndhddan pohjimmiltaan erilaisina muuhun vdestdon verrattuna. Neljanneksi ndma
epitasa-arvoon johtavan stigman saaneet kokevat syrjintié ja aseman menetyksen kokemuksia, kuten
esimerkiksi mielenterveysongelmia omaava kohtaa haasteita pdéstd toihin. (Link, Yang, Phelan &

Collins 2004, 512-514.)



Mielenterveyteen heijastuva stigma voidaan kisittdd tyOoympéristossd huomattavana ongelmana
(Ahokas 2014, 6) ja stigma niyttdytyykin moninaisena mielenterveysongelmiin ja ty6hon
palaamiseen liittyvéssd tutkimuksessa. Negatiivisiin ty6hon palaamisen odotuksiin tuetussa
tyoOllistymisessé liitettiin mielenterveysongelmista koituvat negatiiviset seuraukset, kuten muiden
huolestuneisuus ja vdhdinen ymmarrys sairauteen liittyen. (Lovvik, Overland, Hysing, Broadbent, &
Reme 2014, 164—-165.) Toisessa mielenterveyskuntoutujien tyohon paluun odotuksia tarkastelevan
tutkimuksen vastauksissa negatiivisia odotuksia pohjustivat jopa aiemmat kokemukset
sairaanhoitajalta tai ld4kériltd saaduista kommenteista liittyen tulevaisuuden tyokyvyttomyyteen

(Killeen & O’Day 2004, 158).

Psyykkisiin sairauksiin liittyvd leima on erityisen voimakas, verrattuna esimerkiksi fyysisten
sairauksien tuomaan leimaan (Mechanic 1998, 6). Hongkongissa tehdyssd mielenterveysongelmiin
liittyvdd  leimaa  tarkastelevassa  tutkimuksessa  tutkijat  jéttivit  vastauksen = 409:n
tyopaikkailmoitukseen. Jokaiseen ilmoitukseen ldhetettiin nelja muuten identtistd hakemusta,
ainoastaan eroten hakemuksissa ilmoitetuista sairauksista tai vammoista. Hakemukset, joissa ei
mainittu lainkaan sairauksia tai vammoja, menestyivdt parhaiten. Sen jdlkeen parhaiten
haastattelutarjouksia saapui hakemuksille kuulovamman omaavana, sitten liikuntarajoitteisena ja
vihiten vastauksia saivat hakemukset, joissa hakijalla esitettiin olevan masennus. (Pearson, Yip & Lo
2003.) Lisdksi on todettu, ettd sekd fyysisid ettd psyykkisid hiirioitdi omaavien yksiléiden
tyollisyysaste on matalampi verrattuna heihin, joilla on pelkdstddn fyysisid hdirioitd (McAlpine &
Warner 2002, 15). Tosin sekd psyykkisistd ettd fyysistd hdiridistd kdrsiminen vaikuttaa negatiivisesti

tyollistymiseen suhteessa siihen, ettd yksilo kérsisi vain toisen kategorian hdiridistd (em. 19).

Tyonhaussa leimaantumiseen liittyvid arvioita on tutkittu myds tarkastelemalla Ruotsin
mielenterveyspalvelujen kayttdjid. Kyseinen tutkimus osoittaa, etti mielenterveysongelmiin
linkittyykin ulkopuolelta kohdennetun stigman lisdksi mielenterveysongelmia omaavien
itsestigmatisointia, jolloin syrjintd voidaan ymmértdd moniulotteisena ongelmana. Tutkimuksessa
suurin osa niistd tutkimukseen osallistuneista, jotka olivat ennakoineet mahdollista syrjintdd
opinnoissa tai tyOnhaussa, eivdt nimittdin lopulta olleet kuitenkaan kohdanneet syrjintda
kummallakaan alueella viimeisimmén kahden vuoden sisdlld. (Hansson, Stjernswérd & Svensson,
2014, 105-106.) Jopa 43,5 % olivat itsestigman vuoksi lopettaneet tyonhaun, mutta heistd 52,2 %
eivdt kuitenkaan olleet kokeneet syrjintdd (em. 103). Yhteenvetona todettakoon, ettd
mielenterveysongelmien omaaminen ja niihin liitetty leima vaikuttaa negatiivisesti sekd toipumiseen
ettd avun pariin hakeutumiseen, jolloin samalla myds koulutukseen tai tyohon pyrkiminen kérsii

(MIELI 2022).



Mielenkiintoisena ndyttdytyvdt myods ndkemyserot leimaantumisen luonteesta. Suomalaisen
Klubitalon tutkimuksessa henkilokunta arvioi leimautumisen tapahtuvan ulkoapdin, kun jisenet
esittivdt, ettd leimaantumisen kokemuksiin pystyy itse vaikuttamaan esimerkiksi omaa
itseluottamusta parantamalla tai toipumisen ja hidpeédnhallintakeinojen kautta (Paananen, Lindholm,
Stevanovic & Weiste 2020, 5-6). Klubitalosta tehdyssd mielenterveyskuntoutujien itsekasityksen
rakentumista tarkastelleessa tutkimuksessa jisenet my0s asemoivat itseddn eri tavoin riippuen siité,
nostivatko he mielenterveyspuolta esiin vai eivét. Néitd asemointeja olivat kuntoutujayhteison jasen,
pateva tyontekija tai sairas. (Stevanovic, Valkiaranta, Weiste, Lassila, Lindholm & Valkeapadi 2021,
13—-15.) Tutkimuksessa sairaaksi asemoituminen kuitenkin ymmadrrettiin joissakin tapauksissa
suotuisana, silld sen avulla yksilo voi tarjota selityksid omassa henkilGhistoriassa ilmeneville
epatavallisuuksille (Weiste, Perdkyld, Valkeapdd, Savander & Hintikka 2018, 75-76). Kyse ei siis
ole pelkdstiddn leimatuksi tulemisesta. Henkilokunta tosin vastusti jdsenten sairaaksi asemointeja

suuntautuen tdhin ainoastaan negatiivisesti (Stevanovic ym. 2021).

2.2 Mielenterveyspuhe tyonhaussa

Puhe ja vuorovaikutus ndyttdytyvdat kiintoisina  tutkimuskohteina nithin  kuuluvien
sdaannonmukaisuuksien, mutta my0s ennakoimattomuuksien vuoksi (Suoninen 2014, 30).
Vuorovaikutus rakentuu tietyin odotuksin vuorovaikutuskumppania ja hdnen puheenvuorojaan
kohtaan ja samaan aikaan omaa puhetta muovataan toisen reaktioithin sopivaksi (em. 38—39, 65).
Esimerkiksi tyohaastattelutilanteelta voidaan odottaa tiettyjd vuorovaikutuskéyténteiti liittyen siihen,
miten  vuorovaikutus tulee etenemidin tydnhakijan ja  haastattelijan  kesken. Eri
vuorovaikutustilanteisiin ~ liitetyt odotukset, puheenvuorojen tulkitsemisesta keskustelun
rytmitykseen, kumpuavat kulttuurisista jaetuista normeista. (Em. 40.) Tyonhaussa tyonhakijoilta
odotetaankin nykypéivinad tydtehtdviin tarvittavien taitojen liséksi sosiaalisia ja vuorovaikutuksellisia
taitoja (Koivunen 2016, 152-153). Téllaisia tyon taitojen ulkopuolisia taitoja voidaan kutsua
pehmeiksi taidoiksi, joithin lukeutuvat esimerkiksi ty6hon sopiva persoonallisuus ja fyysinen
ulkomuoto. Rekrytoijat tarkkailevat persoonaa esimerkiksi ty6hakijan elehdintddn ja
vuorovaikutukseen liittyen. (em. 156, 159.) Tyonhakijan henkilokohtaiset ja persoonalliset taidot
tulevat osaksi rekrytointia (em. 155), eikd osaamista maéritd pelkka tiedollinen osaaminen, silld tieto
ndhdddn internetin myotd kaikille saatavilla olevana (Julkunen 2008, 137-138). Yksittdisten
henkilokohtaisten ominaisuuksien sijaan painoarvo on kuitenkin silld, miten ndméd ominaisuudet

tuodaan esiin (Korvajérvi 2001).



Kasityksemme maailmasta ja ympéroivéstd todellisuudestamme pohjaa vuorovaikutuksessamme
vahvistettuihin késitteisiin ja niithin kytkeytyviin mielikuviin. Tavoilla, joilla puhumme, on siis
seurauksia. (Suoninen 2014, 60.) Esimerkiksi mielenterveydestd puhuminen eri tavoin voi asettaa
ithmisid eri asemiin sen perusteella, mitkd mielenterveyteen linkittyvdt ominaisuudet kuvataan
normalisoiden ja mitké negatiivisesti (em. 30). Mielenterveyspuheeseen linkittyykin suuri poliittinen
ja ammatillinen valta. Esimerkiksi ihmisten oikeuksia on rajoitettu diagnoosin perusteella, tai tiettyyn
diagnoosiin mairitddn hoitoa. Mielenterveydestd puhumisen tavat ovat muuttuneet ajan myota
neutraalimpaan muotoon, esimerkiksi mielisairauksista puhumisen sijaan puhutaan mielenterveyden
ongelmista tai pelkéstddn mielenterveydestd yleisesti. Siltikin puhe sisdltdd ndkokulman siitd, ettd
kyseessd on nimenomaan ongelmia; yksild erotetaan valtaviestOstd osoittaen, ettd mielenterveyteen
linkittyvd kéytos, ajatukset tai tunteet ovat védrdnlaisia. (Beresford 2002, 581-581.) Vaikka
mielenterveysongelmista voidaan puhua sosiaalisen mallin mukaisesti nykyddn enemmén ympariston
tuotteina kuin yksilollisind ominaisuuksina, samalla ei kuitenkaan vélttdmatta tulla kyseenalaistetuksi
mielenterveysongelmiin liitettyd negatiivista leimaa ja vallalla oleva ideologia ndyttiytyy edelleen

itsestddnselvyyteni. (Beresford 2002, 584).

Se, miten mielenterveydestd tydssd puhutaan, kytkeytyy edelld esitetyn pohjin yhteiskunnallisiin
ideaaleihin siitd, miten aiheesta tulisi puhua ja kuinka tyOympéristossd vuorovaikutuksen tulisi
mennd. Koska mielenterveys ndyttiytyy tyoeldméssa tabuna, se on siten my0s ongelmatydnhakijoille
(Valkeapdd ym. 2018, 116—117) Erddssd Klubitalotutkimuksessa henkilokunnalta ja jdseniltd
kysyttdessd leimautumisen uskottiin koskevan suurinta osaa mielenterveyskuntoutujia ja olevan
jasenille jopa vilttdméatonta vakavampien sairausmuotojen vuoksi. Osa jdsenistd kertoikin pyrkivinsi
salaamaan oman Klubitalon jdsenyytensd. (Paananen, Lindholm, Stevanovic & Weiste 2020, 5-6.)
Kyseisessa tutkimuksessa pelkkd Klubitalon jasenyys kuvautui hipeéllisend asiana, jonka jo itsessdin

esitettiin mahdollisesti johtavan leimautumiseen (em. 12).

Mielenterveyden keskusliiton toteuttaman Mielenterveysbarometrin 2019 (57) mukaan 60 % koko
Suomen viestostd katsoo mielenterveysongelmien mahdollisesti johtavan aseman tai arvostuksen,
ellei jopa tyOpaikan menetykseen; barometrin mukaan joka toinen tydssdkdyvd ei kertoisi
mielenterveysongelmistaan kollegoilleen, eikd 37 % haluaisi kertoa mahdollisesta psyykkisesté
hdiriostddn tai sairaudestaan tyOnantajalle peldten tulevansa leimatuksi. Mielenterveys onkin
ylipaitién aihe, josta tyopaikalla edelleen vaietaan (Mental Health at Work Report 2017, 7). Erddssé
hollantilaisessa poikkileikkaustutkimuksessa suurin osa (50,1 %) haastateltavista jo tydssd olevista
tyontekijoistd kertoi suhtautuvansa pddosin myonteisesti mielenterveysongelmiensa paljastamiseen

tyOymparistossd. Mika kiintoisaa, positiivisesti mielenterveysongelmien paljastamiseen suhtautuneet
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tyontekijét kertoivat kuitenkin odottavansa paljastamisesta seuraavan syrjinnén lisddntymistd. Liséksi
suurella osalla tutkimusjoukosta (33,3 %) odotukset olivat merkittdvén kielteisid esimerkiksi liittyen
tyopaikkasyrjintdén. (Beukering, Bakker, Corrigan, Giirbiliz, Bogaers, Janssens, Joosen & Brouwers

2022, 9-10).

Mielenterveysongelmien paljastamiseen tyOnhaussa liittyvédssd Klubitalosta vuonna 2021 tehdyssa
tutkimuksessa Klubitalon henkilokunnan jidsenet ohjasivat selkedsti mielenterveysdiagnoosista
kertomattomuuteen ja vilttelivit keskustelua sairastamisaiheesta. Kuitenkaan henkil6kunta ei
osoittanut titd vaarin tiedon tarjoamiseksi, vaan pikemminkin kertomatta jattdmiseksi sithen saakka,
kunnes potentiaalinen tydnantaja kysyy suoraan mielenterveydestd, jolloin aiheesta kertominen
ndyttiytyi vélttimattomyytend. Liséksi sairauden paljastaminen esitettiin asiana, joka ikéén kuin vain
tapahtuu luonnollisesti, mutta samalla vahvasti nousi esiin puhe siitd, ettei paljastusta tulisi tehda
tyonantajan kanssa kdydyn keskustelun alussa vaan vasta my6hemmin, kun jdsen on ymmérretty
“normaaliksi”  ihmiseksi sellaisten ominaisuuksien kautta, joita ei yleensd liitetd

mielenterveysongelmiin. (Niska, Stevanovic, Weiste, Ostrovskij, Valkeapda & Lindholm 2021, 11.)

Mielenterveysongelmiin  ja stigmaan liittyvd paljastamisproblematiikka kulkee téssdkin
tutkimuksessa vaistaméttd mukana, mutta fokus kohdistuu enemmién siihen, millaisia kuvitelmia
potentiaalisten tyOnantajien kanssa kaytiviin tuleviin keskusteluihin luodaan sen sijaan, ettd
tarkastelussa olisi vain juuri kyseiset paljastamiseen liittyvét neuvot. Kiinnostuksen kohteena ovat ne
tavat, joilla mielenterveysongelmiin liitettyjd ennakkoluuloja tuotetaan ja ylldpidetdén
diskursiivisessa maailmassa. Edelld esitetyn aiemman kirjallisuuden ja tutkimusten valossa voidaan
todeta, ettd mielenterveysongelmien ja tyon viliseen suhteeseen liitetdén erilaisia odotuksia
negatiivisista positiivisiin, ja titen mielenterveysaiheen ja tyon viliin liittyvd problematiikka voidaan
hahmottaa monisyisend. Diskursiivista tutkimusta ja sitd taustoittavaa todellisuuden sosiaalista
rakentumista avatakseni esitidn seuraavaksi titd tutkielmaa ohjaavan sosiaalipsykologisen teoreettis-

metodologisen viitekehyksen.

3 Teoreettis-metodologinen viitekehys

Aiemmassa luvussa méiritin tutkielmani yhteiskunnallista ja ajallista paikkaa aiemman aiheesta
tehdyn kirjallisuuden valossa. 1980-luvulta ldhtien sosiaalitieteissd tutkimus on suurelta osin
keskittynyt ihmiseen sosiaalisena olentona (Burr 2015, 1) ja vuorovaikutus on tullut
sosiaalipsykologisen tutkimuksen keskioon 1900-luvun alkupuolelta (Suoninen 2014, 80).
Sosiaalipsykologiselle tutkimukselle olennaista on analysoida yksittdisid vuorovaikutustilanteita ja

niissd esiintyvid sddnnonmukaisuuksia (Suoninen, Pirttili-Backman, Lahikainen & Ahokas 2014,
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21). Aiemman kirjallisuuden keskittyen valtaosin mielenterveyskuntoutujien aiempiin tyonhaun
kokemuksiin, haluan menneisyyden sijaan tarkastella tulevaisuuteen sijoittuvia tydnhakuun liitettyja
kuvitelmia ja sitd kautta niitd tapoja, joilla Klubitalon mielenterveyskuntoutujat ja henkilokunnan
jasenet  kuntoutujien  ja  potentiaalisten  tyOnantajien  vélissi =~ merkityksellistavét
mielenterveysongelmien ja tyon vélistd aluetta. Naitd merkityksid havainnoidakseni ldhestyn aihetta
sellaisesta teoreettis-metodologisesta viitekehyksestd kdsin, jossa todellisuus ndhdéddn sosiaalisesti

vuorovaikutuksessa rakentuvana.

Seuraavaksi esittelen todellisuuden sosiaalisen rakentumisen Kkattokésitteen sosiaalisen
konstruktionismin, tdmin tutkielman aineiston teoreettisena  viitekehyksend toimivan
diskurssianalyysin, tutkimusmetodologiana diskursiivisen psykologian ja sen alla tissé tutkielmassa

olennaiset tulkintarepertuaarin ja ideologisen dilemman késitteet.

3.1 Sosiaalinen konstruktionismi

Sosiaalinen konstruktionismi voidaan kisittdd sosiaalisen todellisuuden rakentumisen tarkasteluun
tahtddvien ldhestymistapojen kattokésitteend (Suoninen 2014, 84). Sosiaalisen konstruktionismin
mukaan tieto ja sitd kautta maailma muovautuvat ihmisten vélisessd vuorovaikutuksessa (Burr 2015,
73) ja kielenkdyttd késitetddnkin aktiivisena sosiaalisena toimintana (Nikander 2001, 283). Kielen
kautta sosiaalisesti jaettu tieto ja puheen kohteena olevat ilmidt saavat muotonsa ja samalla
uusiutuvat, jolloin tieto voidaan ymmirtdd sosiaalisena konstruktiona (em. 283). —Sosiaalisen
konstruktionismin pohjalta ei ajatellakaan olevan olemassa jotakin yhtd objektiivista totuutta
maailmasta, vaan se on aina yhteydesséd aikaan historiallisesti tai kulttuurisesti. -Toisin sanottuna
tavat, joilla kdsitimme ja kuvaamme maailmaa, ovat suhteellisia ja riippuvat paikastamme

maailmassa, eli ovat myds historiallisesti ja kulttuurisesti erityisid. (Burr 2015, 4,9.)

Sosiaalisen konstruktionismin l&ht6laukauksena yhteiskuntatieteissi usein pidetddn sosiologien Peter
L. Bergerin ja Thomas Luckmannin (1966) teosta The Social Construction of Reality: A Treatise in
the Sociology of Knowledge (suom. Todellisuuden sosiaalisen rakentuminen: Tiedonsosiologinen
tutkielma). Teoksessaan Berger ja Luckmann esittivit nikemyksen siitd, ettd ihmiset rakentavat
sosiaalista todellisuutta kielen kautta sosiaalisessa vuorovaikutuksessa (Burr 2015, 15). Kielenkéytto
alkoi nousta tutkimuksen keskioon 1980-luvulla my6s muilla tieteenaloilla ja voidaankin puhua
kielellisestd kéddnteestd, jonka myotd myds Bergerin ja Luckmannin esittdméd sosiaalinen
konstruktionismi alkoi muotoutua uudelleen korostaen kielen yhteyttd totuutena pidettyyn

ymmarrykseen sekd yhteiskunnallisiin valtasuhteisiin (Niska ym. tulossa; Burr 2015).
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Sosiaalisen konstruktionismin alan rakentumiseen on vaikuttanut keskeisesti myos sosiaalipsykologi
Kenneth Gergen, joka tunnetaan post-moderniin maailmankuvaan siirtymiseen liittyvistd teoksistaan,
joissa korostetaan kielenkdyton roolia jaetun tiedon sekd sosiaalisen maailman rakentamisessa
(Nikander 2001, 275). Taten sosiaalikonstruktionistisen tutkimuksen péépaino on niiden prosessien
tarkastelussa, joilla ihmiset kuvailevat ja esittdvit ympéardivdd maailmaansa. Gergen muotoilee nelja
eri oletusta, joista yhdenkin sisdltyminen ilmentdé tutkimuksen konstruktionistisuutta: ensimméisend
hin esittdd, ettdi ymmaérrystimme maailmasta ei voida pitdd jonakin itsestdin selvdnd ja yhtena
totuutena, vaan kiyttimadmme kieli tulee ndhda keinona kasittdd maailmaa. Toinen oletus onkin, ettd
ne termit ja ymmaérrykset, joilla maailmaa késitetdén, ovat muotoutuneet historiallisesti thmisten
vilisessd kanssakdymisessd. Kolmantena, tdmid ymmaérrys rakentuu ja muovautuu sosiaalisissa
prosesseissa. Neljantend oletuksena Gergen hahmottaa kielen merkittdvdd roolia kaikessa
sosiaalisessa toiminnassa, silli kielen avulla syntynyt tieto ohjaa kaikkea ihmisten toimintaa.
Kuvaukset ja esitykset maailmasta ilmentyvét sosiaalisen toiminnan muodossa, ja samalla sosiaalinen

toiminta tukee tiettyja toimintatapoja poissulkien muut tavat. (Gergen 1985, 266—268.)

Koska termi sosiaalinen konstruktio miiritellddn melko l0yhisti ja useammalla eri tieteenalalla,
sekaannuksia vélttddkseen Sosiologi Scott R. Harris (2008) luo erottelun tulkitsevan ja objektiivisen
sosiaalisen konstruktionismin vélille. Objektiivisessa sosiaalisessa konstruktionismissa tarkastellaan
”objektiivisina” tosiasioina pidettyjen ilmididen tai asioiden sosiaalista rakentumista, eli itse ilmion
tai asian ajatellaan olevan sellaisenaan olemassa. Tulkitsevassa konstruktionismissa kiinnostus sen
sijaan kohdistuu ilmi6on tai asiaan kohdistetun tiedon, tulkintojen, merkitysten, totuuden ja faktojen
muodostumiseen, eli voidaan esimerkiksi tarkastella, millaisia selitysmalleja tietylle ilmidlle syntyy
keskusteluissa. Molemmissa ndkokulmissa maailman nidhdddn siis rakentuvan sosiaalisesti ja
perustavanlaatuista onkin nimenomaan se, mitd termilld sosiaalinen konstruktio ymmaérretdan.
Harrisin mukaan tutkijan tulisikin madrittdd, mitd sosiaalisella rakentumisella tutkimuksessaan
tarkoittaa. (Niska ym. tulossa.) Téssd tutkielmassa maéadrittelen sosiaalisen konstruktion tulkitsevan
konstruktionismin ndkokulmasta késin tarkastellessani sitd, miten mielenterveysongelmat

merkityksellistetdén tyonhakukonseptissa.

Burr (2015) jakaa selventddkseen konstruktionismin vield mikro- ja makrokonstruktionismiin.
Molemmissa ldhtokohtana on kiinnostus tiedon ja tulkintojen sosiaaliseen rakentumiseen ja sen
seurauksiin vuorovaikutuksessa tai laajemmin yhteiskunnassa. Mikro- ja makrokonstruktionismin
voidaankin  kisittdd edustavan edelld esitellyistd médritelmistdi enemmén tulkitsevaa
konstruktionismia. (Niska ym. tulossa.) Eroavaisuus ndiden ldhestymistapojen vililld ndyttiytyy

kielenkdyton tarkastelun eroavaisuuksina: mikrokonstruktionistinen tutkimus havainnoi
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kielenkéyttod yksilotasolla, kun taas makrokonstruktionistisessa tutkimuksessa kieltd tarkastellaan
yhteiskunnan tasolla esimerkiksi sosiaalisten rakenteiden kautta (Burr 2015, 24-26). Toinen
huomattava ero mikro- ja makroversioilla on niiden eridvdt ndkemykset ihmisistd toimijoina:
mikrokonstruktionismissa ihmiset ndhdddn aktiivisina toimijoina, jotka kayttavdat kieltd
rutiininomaisesti rakentaen maailmasta erilaisia versioita ja tehddkseen asioita. Tdten diskurssilla
viitataan kaikkeen arjessa tuotettuun puheeseen tai kirjoitukseen. (Niska ym. tulossa). Sosiaalinen
rakentaminen ndhddin osana jokapdivéistd ihmisten vélistd vuorovaikutusta, jolloin myds useat eri
versiot tulevat esitetyiksi (Burr 2015, 25). Makrokonstruktionismissa taas tutkimuksen keskidssa ovat
vallalla olevat diskurssit ja niiden yhteiskunnalliset vaikutukset, eli enemmainkin kielen kéytosti
johtuvat seuraukset, eikd niinkddn kieltd kayttdvat toimijat. Tarkastelun alla ovatkin usein
diskursiivinen valta ja diskurssien historiallinen muovautuminen. Niitd kahta ei kuitenkaan Burrin
mukaan tulisi ymmértdd tdysin toisiaan poissulkevina ja monesti tutkimuksissa ndiden kahden
elementit sulautuvat yhteen, kuten esimerkiksi kriittisessd diskursiivisessa psykologiassa ihminen
ymmarretddn sekd diskurssien tuotteena ettd diskurssien muovaajina (Niska ym. tulossa.) Tadma
tutkielma ankkuroituu enemmén mikrokonstruktionismiin tarkastellen kielenkdyttod ja siitd

kumpuavia merkityksid yksittdisissd keskustelutilanteissa.

Sosiaalisen konstruktionismin voidaan hahmottaa syntyneen useista eri tieteenaloista (Burr 2015, 17)
ja sen rajat voidaan ndhdd haastavina médritelld. Sosiaaliseen konstruktionismiin nykypédivdni
luetaan muun muassa kriittinen psykologia, dekonstruktionismi, foucaultilainen diskurssianalyysi ja
diskursiivinen psykologia. Seuraavaksi késittelen diskurssianalyysia ja sen yhtd alamuotoa

diskursiivista psykologiaa, joka voidaan liittdd mikrokonstruktionismiin (Burr 2015, 17-21, 24).

3.2 Diskurssianalyysi

Sosiaalinen konstruktionismi ndyttidytyy teoreettisena viitekehyksend, johon diskurssianalyysi
tutkielman metodologiana tukeutuu (Jokinen 2016, 251). Diskurssianalyysi nojautuu sosiaalisen
konstruktionismin nidkokulmaan todellisuudesta; todellisuutta ei voi todeta sellaisenaan, vaan aina
jostakin nidkokulmasta merkityksellistettynd, silld tutkimuskohteena olevia asioita voidaan 1dhestyé
vain sellaisten merkitysten ja symbolien kautta, jotka ovat jo kulttuurisesti ymmarrettdvissa (Jokinen
2016, 252). Pystydksemme havainnoimaan ympardivaa todellisuuttamme, on meidén siis vaistimatta

ymmarrettiva kieltd. (Berger & Luckmann 1994, 48).

Merkityksellistdmiselld tarkoitetaan asioiden ja ilmididen nimedmistd, joka toimii apuna toistemme
ymmadrtdmiseen ja yhteisistd kdsityksistd puhumiseen. Toisin sanoen merkityksellistimisen avulla

rakennamme tiettyd jédrjellistd kuvaa maailmasta. Merkityksid ei kuitenkaan voida nédhda
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itsestddnselvyyksind, vaan merkitykset muuntuvat ja niiden rajat ndyttdytyvdt moninaisina ja
hdmérini. (Jokinen 2016, 252.) Merkitykset ndhdainkin kulttuurissa jatkuvasti kdynnissd olevana
toimintana, silldi ne ovat yhteydessd kunkin ajan diskursiivisiin olosuhteisiin ja tapoihin
merkityksellistdd sekd kielellistdd asioita. Diskurssianalyysissa kielelliseen toimintaan liittyen
tarkastellaankin kolmea eri asiaa: merkityksid, kommunikatiivisuutta ja kulttuurisuutta. Nimé kolme
ymmairretdén yhteydessd toisiinsa: merkityksid tulkitaan kulttuurisina sosiaalisen todellisuuden
rakennuspalikoina, kulttuurisia merkityksid havainnoidaan sosiaaliseen kanssakdymiseen eli
kommunikaatioon sidottuna ja merkitykset ndhddén vuorovaikutuksessa rakentuvina ja muuntuvina.

(Jokinen & Juhila 2016, 267-269).

Jokinen, Juhila ja Suoninen (2016) luonnehtivat diskurssianalyysin koostuvan viidestd teoreettisesta
lahtooletuksesta. Ensimmaisend oletuksena on, ettd kieli rakentaa sosiaalista todellisuutta (Jokinen
ym. 2016, 25-26). Diskurssianalyysi tarkastelee siis niitd kielellisid kdytdntdjé, joissa sosiaalinen
todellisuus rakentuu (Jokinen & Juhila 2016, 267), eli milld tavoin asioista puhutaan ja mitd
vaikutuksia puheella on (Suoninen, Pirttila-Backman, Lahikainen & Ahokas 2014, 22). Se miten asiat
ilmaistaan, voidaan hahmottaa tilaisuuksina rakentaa puhuttavana olevat tapahtumat tietylla tavalla
jonkun toisen tavan sijaan (Burr 2015, 76). Kielen ei nédhdé heijastavan todellisuutta suoraan, mutta
sen ymmarretddn kuitenkin olevan kaiken aikaa riippuvainen ei-kielellisestd todellisuudesta, kuten
yhteiskunnallisista muutoksista, joiden voidaan ndhdd vaikuttavan kielenkdyton tapoihin ithmisten

vélisessd vuorovaikutuksessa (Jokinen & Juhila 2016, 269).

Toinen oletus on se, ettd olemassa on samanaikaisesti useampia merkityssysteemeji, jotka asettuvat
kilpaan suhteessa toisiinsa. Sosiaalinen todellisuus hahmottuu siten moninaisena (Jokinen ym. 2016,
26, 32.) Burr (2015, 74-76) maédrittelee vield hieman tarkemmin merkityssysteemeiksi erilaiset
selitykset, kuvaukset ja esitykset, joiden juuret kasvavat siitd diskursiivisesta kulttuurista, jossa kukin
thminen eldd. Kyse ei ole siis thmisten yksityisistd sisdisistd ominaisuuksista tai tiloista, vaan
sosiaalisen maailman tuottamuksista. On huomioitava, etteivdt diskurssianalyysissa tarkastelun
kohteena kuitenkaan ole diskurssit tai tulkintarepertuaarit itsessdén, vaan niiden toteutuminen

sosiaalisissa prosesseissa (Jokinen ym. 2016, 35).

Kolmantena oletuksena diskurssianalyysissa on, kuinka merkityksellinen toiminta on sidoksissa
tapahtumatilanteeseen eli kontekstiin. Konteksti tdydentdd aineiston analyysia. Sitd ei siis pyritd
poistamaan. Tarkasteltavana olevaa toimintaa analysoidaan nimenomaan tietyssd paikassa tiettyna
aikana. Koska samat sanat ja lauseet ilmenevit monissa eri tilanteissa ja keskusteluissa, ne saavat
merkityksen nimenomaan diskursiivisesta kontekstista. Merkityksid siis analysoidaan suhteessa
sosiaaliseen toimintaan sekd kontekstiin ja tarkastellaan pelkkien kielellisten seikkojen lisdksi sitd,
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miksi ja miten merkityksid rakentuu ja miten sosiaalinen toiminta on sithen yhteydessé. (Jokinen ym.

2016, 26, 36-43.)

Neljds oletus pitdd sisdllddn ndkokulman toimijoiden kiinnittymisestd merkityssysteemeihin.
Diskurssianalyysissa kielenkdyttdd ei tarkastella toimijoiden péddn sisdisid prosesseja heijastavana
toimintana, vaan linkittyen niihin laajempiin merkityssysteemeihin, joita toimijat tuottavat. Toisin
sanoen tutkimuksen kohteena eivét ole niinkddn yksilGt, vaan sosiaalinen toiminta. Siten esimerkiksi
ithmisen minuus ymmaérretddn moninaisena, jolloin sama ihminen saattaa puhua eri versioin samasta
asiasta. Kiinnostus kohdistuukin minén olemuksen sijaan siithen, kuinka niitd erilaisia versioita
rakentuu. Diskurssianalyysissa toimijaan voidaan viitata identiteetin, subjektiposition ja diskurssin
kéyttdjan madritelmin. Téssd tutkielmassa toimijoita kuvaa eniten késite diskurssin kéyttdjé, jolloin
puhujat ndhddén kykeneviisind kdyttdmiin erilaisia diskursseja ja maéritelmid itsestddn ja asioista.

(Jokinen ym. 2016, 26, 43—46.

Viides Jokisen ja kumppanien oletus on, ettd kielenkdytdlld on seurauksia tuottava luonne. Sen lisdksi
ettd kielen avulla kyetddn kuvaamaan asioita, diskurssianalyyttisessa tutkimuksessa kielenkdyttd
niyttdytyy myos vilineend tuottaa todellisuutta. Olennaista onkin paneutua siithen, mitid kielen
kaytolld tehdiin ja tuotetaan. (Jokinen ym. 2016, 26, 47-48.) Kielenkéytolla saattaa olla yksittdisten
tilanteiden lisdksi myds laajempia valtasuhteisiin kietoutuneita ideologisia seurauksia, miké tekee
kielenkdyton tutkimisesta ja diskurssianalyysista yhteiskunnallisesti merkityksellistd (Parker 1992,
18-19). Analyysissa on ndin ollen tavoitteena havaita niitd positiivisia, negatiivisia ja ristiriitaisia

diskurssien seurauksia, joita puheessa tuotetaan (Jokinen ym. 2016, 49).

Diskurssianalyysi nédyttidytyy kattotermind joukolle erilaisia sosiaaliseen konstruktionismiin
tukeutuvia diskursiivisia menetelmid, joille yhteistd on edelld esitetyt kielenkdyttod koskevat
oletukset. Seuraavaksi avaan lisdksi vield tutkielmassani tutkimusmetodologiana kéyttdmaéni

diskurssianalyysin alle asettuvaa diskursiivista psykologiaa.

3.2.1 Diskursiivinen psykologia

Diskursiivinen psykologia (DP) on diskurssianalyysin muoto (Wiggins 2017, 2), joka tutkii
vuorovaikutuksen mikroprosesseja (Burr 2015, 184). Diskursiivinen psykologia nojautuu
etnometodologiaan, keskusteluanalyysiin, kielen filosofiaan, konstruktivistisiin 1dhestymistapoihin
sekd sosiaalitieteelliseen tutkimukseen (Potter & Wetherell 1987, 39—40). Diskursiivisen psykologian
termi yleistyi varsinaisesti kdyttoon vasta 1990-luvulla, kun se esiintyi psykologien Derek Edwardsin

ja Jonathan Potterin vuonna 1992 julkaistussa teoksessa Discursive psychology. Yhteni syynd termin
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syntyyn oli korostaa kiinnostusta juuri sosiaalipsykologisiin ilmidihin erottuen muusta

kielitieteellisestd diskurssianalyysistd (Edwards 2012, 427).

Diskursiivisen psykologian tavoitteena oli alun perin haastaa valtavirtapsykologia tarkastellen
psykologisia tiloja kielellisind ilmidind niiden sisdisyyden sijaan (Potter & Wetherell 1987, 40).
Diskursiivinen psykologia ei niinkdén siis késittele psykologisia tiloja, kuten ihmisten mieltd,
yksil6llisid ajatuksia tai esimerkiksi asenteita, vaan pikemminkin sosiaalista vuorovaikutusta ja sen
kautta tuotettuja merkityksid ja tapoja eldd jokapdivéistd elamdd (Wiggins 2017, 2-3) ja
vuorovaikutuksessa muodostuneita kuvauksia maailmasta (Edwards 2012, 427). Olennaista on
tarkastella, kuinka kieltd kdytetddn niissd arkisissa keskusteluissa ja milld tavoin tapahtumia
selitetddn (Burr 2015, 19). Diskursiivinen psykologia tarkastelee siis ihmisten toiminnan
legitimointia, eli niitd tapoja, joilla ihmiset rakentavat ja tuovat esille erilaisia versioita itsestdén ja
tapahtumista. Tavoitteena on huomata puheesta juuri ne kulttuuriset kielelliset resurssit, joiden

pohjalta eri versioita tapahtumista tuotetaan. (Burr 2015, 184, 187.)

Kuten aiemmin todettu, kieli ndyttiytyy diskurssianalyyttisessa tutkimuksessa merkityssysteemina ja
merkityssysteemejd voidaan nimittdd diskursseiksi tai tulkintarepertuaareiksi. Jokinen ym.
méidrittelevdt diskurssin  ja repertuaarin kisitteet verrattain eheiksi sddnnénmukaisten
merkityssuhteiden systeemeiksi, jotka rakentuvat sosiaalisissa kdytdnnoissd ja samalla rakentavat
sosiaalista todellisuutta”. (Jokinen ym. 2016, 26, 32.) Diskursiivisessa psykologiassa termin
diskurssi sijaan kdytetddn tyypillisesti termid tulkintarepertuaari (Niska ym. tulossa; Jokinen ym.
1993). Tulkintarepertuaarit hahmottuvat sddnnollisesti kiytettyind termijarjestelmind, joiden avulla
pystytddn kuvaamaan ja arvioimaan toimintoja ja ilmioitd. Nama termijérjestelmit muotoutuvat usein
tietynlaisten metaforien ja kielikuvien ympdrille. (Potter & Wetherell 1987, 149.)
Tulkintarepertuaarit voidaan siis ymmartia kertomusten rakentamiseen kaytettdvind resursseina, joita
kayttdimalld saadaan luotua tietynlaisia kuvauksia tapahtumista (Burr 2015, 187-188; Potter &
Wetherell 1988, 172). Tulkintarepertuaarit ndyttdytyvétkin varsinaisina sosiaalisen todellisuuden
rakennuspalikoina, jotka merkityksellistivit maailmaa (Jokinen, Juhila & Suoninen 2016, 24-25;
Wetherell & Potter 1988, 172). Tulkintarepertuaarien tarkastelu on merkityksellistd, silld
ymmaértdmélld toimintatapojamme, pystymme myods kyseenalaistamaan niitd. Tdméd mahdollistaa
my0s tilan niille esityksille, joille ei timénhetkisen, hallitsevan tietdmyksen sisilld ole paikkaa. (Burr

2015, 90.)

Eldamian sisédltden jatkuvasti erilaisia tilanteita, on ihmisten kyettdvd kdyttdmddn niihin sopivia
erilaisia tulkintarepertuaareja (Potter & Wetherell 1987, 156). Tulkintarepertuaarien kéytto on siten
riippuvaista kulttuurisesta ja ajallisesta tilasta (Suoninen 2014, 62). Diskursiivisessa psykologiassa
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on hyodyllistd tunnistaa, mitd erilaisia tulkintarepertuaareja ihmiset kayttdvédt yhdessd tietyssi
tilanteessa. Ei voida kuitenkaan olettaa, ettd nimé ihmiset kédyttdisivdt samoja tulkintarepertuaareja
muissa tilanteissa (Potter & Wetherell 1987, 156). Yksiloiden tutkimisen sijaan onkin hedelmaéllistad
tarkastella kielenkdyton sddnnonmukaisuuksia, silli samakin ihminen saattaa puheessaan puhua
useista eri tulokulmista késin. Repertuaarien vélilld vaihtelu voi toimia esimerkiksi puhujan keinona
perustella aiempaa sanomaansa niin, ettd kuulijat hyvédksyvét sen. Olennaista onkin pyrkié
tulkitsemaan juuri niité ristiriitoja ja eroavaisuuksia, joiden kautta puhuja kieltd kuljettaa. (Suoninen

2016, 86, 91,43.)

Puhe néyttiytyy siis viylidnd esittdd itsemme hyviksyttdvand muiden silmin (Suoninen 2016, 91).
Kielellisen kdidnteen esi-isdnd pidetyn Ervin Goffmanin sosiaalipsykologiassa titd pyrkimysté
kuvataan kasvotyon kisitteelld (Goffman 1955; Suoninen, Pirttili-Backman & Ahokas 2014, 22;
Wiggins 2017, 12.) Kun potentiaalisilta tyonantajilta ikddn kuin pyydetdédn tyopaikkoja, tyonhakijan
tulee tehdd tyonantajaan hyvd vaikutelma. Puhuja voi télloin itsereflektoida puheenvuoronsa
kohteena olevien mahdollisia tulkintoja ja sitd kautta muovata puheestaan jollain tavalla
suotuisampaa (Suoninen 2014, 49) esimerkiksi juuri turvautumalla uusiin tulkintarepertuaareihin.
Kun néistd vuorovaikutustilanteista puhutaan metatasolla, kulttuurissa vallitseva ymmaérrys
kasvotyOstd voi paikantua niihin tulkintarepertuaareihin, joilla puheen kohteena olevia
vuorovaikutustilanteita ja -ilmioitd merkityksellistetidn. Kuten tidssd tutkielmassa tulen

havainnollistamaan, diskursiivinen psykologia tarjoaa mahdollisuuden kuvata myds téllaisia ilmi6ité.

3.2.2. Kriittinen diskursiivinen psykologia

Diskursiivisen psykologian voidaan katsoa jakautuneen eri alasuuntauksiin 1990-luvun loppupuolelta
alkaen. Diskursiivinen psykologia on sittemmin toisaalta linkittynyt keskusteluanalyysiin ja toisaalta
diskursiivinen psykologia yhdistetdén jilkistrukturaaliseen diskurssintutkimukseen, jossa keskiossa
on diskurssin yhteys wvaltaan. (Niska ym. tulossa.) Tdmi tutkielma pohjaa jilkimmaiseen
alasuuntaukseen, jota nykyéén kutsutaan kriittiseksi diskursiiviseksi psykologiaksi (Edley 2001, 201)
ja josta usein puhutaan myos diskursiivisena sosiaalipsykologiana, jossa diskurssianalyysin aatteita
yhdistetddn nimenomaan sosiaalipsykologisiin kysymyksiin (Suoninen 2012, 226). Kriittiseen
diskursiiviseen psykologiaan nojautuen voimme alkaa hahmottamaan niitd rajoitteita, jotka
médrittdvat sitd, miten rakennamme kuvaa itsestimme ja toisista. Tétd kautta saamme selville ne
epédsuorat raamit sille, mitd tutkimuksen aiheesta voidaan sanoa ja mitd ei. (Edley 2001, 201.)
Kriittiseen diskursiiviseen psykologiaan siséltyy subjektipositioiden, tulkintarepertuaarien ja
ideologisten dilemmojen tutkimus (Edley 2001, 96). Kasittelen tidssd tutkielmassa

tulkintarepertuaareja ja ideologisia dilemmoja.
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Kriittistd diskursiivista psykologiaa voidaan pyrkid ymmértdméddn kolmen ominaisuuden kautta.
Ensimmaéinen ominaisuus koskee tulkintarepertuaarin toimintasuuntautuneisuutta: kieltd kiytetdin
asioiden tekemiseen ja siksi kriittisessd diskursiivisessa psykologiassa huomio kiinnittyykin siihen,
miten asioita saadaan kielen avulla aikaiseksi. (Potter 2012, 106—107). Toiminnan syiden tai tulevien
tapahtumien analysoiminen ndyttdytyy epdolennaisena, mutta toiminnalle voidaan esittdd selityksid

tietyssd ymparistossd esiintyvien sadnndllisten mallien tai normien kautta (Wiggins 2017, 4).

Toinen ominaisuus onkin tulkintarepertuaarin tilanteisuus: kieli ndyttdytyy tilanteisena, eli sitd
kdytetddn kussakin vuorovaikutustilanteessa reaaliajassa. Kaytdnnossd esimerkiksi keskustelun
osapuolet reagoivat toistensa puheenvuoroihin ja sitd kautta luovat uuden kontekstin siiti seuraavalle
puheelle. (Potter 2012, 106—107.) Koska tiedon luonne on riippuvainen kunkin hetkisisté sosiaalisista
ja kulttuurisista kiyténteistd, tulkintarepertuaarin voidaan néhdé sijoittuvan aina johonkin tiettyyn
kontekstiin eli aikaan ja paikkaan, jota ei analyysista voida irrottaa erilleen (Wiggins 2017, 7).
Kontekstin huomioidessa voidaankin ymmaértda, etti yksittdinen tulkintarepertuaari rakentaa oman,
yhden versionsa tilanteesta, joka vaimentaa vaihtoehtoiset versiot (Potter 2012, 107; Wiggins 2017,
7). Esimerkiksi timén tutkielman aiheeseen viitaten mielenterveysongelmien kuvaaminen tyontekoa
hankaloittavina piirteind jittdd taakseen vaihtoehdon, jossa mielenterveysongelmat médriteltdisiin

tyoté tukevina tekijoina.

Kolmas ominaisuus on tulkintarepertuaarien luonne sekd vuorovaikutuksessa rakentuvina, ettd
maailmaa ja todellisuutta rakentavina. Realistisen suuntauksen sijaan diskursiivisessa psykologiassa
el tunnisteta yhtd ja oikeaa todellisuutta, vaan tavalliset ja arkipdivéisind pidetyt asiat
kyseenalaistetaan. Vasta kyseenalaistamalla voimme huomata niiden esiintymisen “normaaleina”.
Tédmin vuoksi tiedon luonne voidaan kisittdd muovautuneen jatkuvasti muuttuvista sosiaalisista ja
kulttuurisista kéyténteistd ja kulloinkin kéytettdvissd olevista resursseista, eli sanoista, eleistd ja
muista ilmaisun muodoista, eli niistd, joilla asioista puhutaan. Esimerkkind masennus kisitetdin
lansimaisissa timén hetken kulttuureissa mielen sairaudeksi, johon liitetdén tiettyjd oireita. (Wiggins

2017, 6.)

Kun havainnoidaan dilemmaattista ajattelua ja péatdstentekoa, tarkasteltavana eivdt niinkddn ole
yksilot, vaan yksiloiden dilemmaattiseen ajatteluun vaikuttavat yhteiskunnalliset ndkemykset ja
uskomukset. Ideologia yleisesti voidaan kisittdd sisdisend mallina, johon ajatukset, arvot ja
uskomukset asettuvat johdonmukaisesti. Dilemmat muuttuvat siten yhteiskunnassa sen mukaa, kun

namd mallit vaihtelevat ja aiheuttavat erilaisia dilemmaattisia huolenaiheita. (Billig ym. 1998, 8, 25.)

19



Ideologisen dilemman késite ndyttiytyi ensimmaista kertaa Billigin (ym. 1988) teoksessa Ideological
dilemmas: a social psychology of everyday thinking. Arkipdivdan ajattelu voidaan hahmottaa
dilemmaattisena, eli kiymme jatkuvaa viittelyd ajattelussamme erilaisten ristiriitojen siivittimana.
Dilemma syntyy tilanteessa, jossa on tehtdvd valinta samanvertaisten eri vaihtoehtojen vililla, eli
kukin vaihtoehto nédyttdytyy yhtd hyvéna tai huonona. Ndméa vastakkaiset vaihtoehdot ja niiden
puntarointi toimivat arkiajattelussa tyokaluina erilaisten ongelmallisten tilanteiden ratkaisemisessa.
Toisen nidkemyksen pohjalta arkiajattelun dilemmat pohjautuvat arvoihin ja arvojérjestelmiin, eli
dilemmat nousevat esiin silloin, kuin yksil6 joutuu puntaroimaan itselleen tirkeiden arvojen kesken,
eikd kompromissi ole mahdollinen. (Billig ym. 1988, 9—12.) Voidaan ajatella, ettd aiemmin mainittu
kasvotyd ja siithen liittyvd kasvojen sdilyttiminen esimerkiksi kohteliaisuuden muodossa voi
niyttdytyd myods tdllaisena “arvona”. Ideologisten dilemmojen tarkastelun myotd voidaankin
huomata, kuinka eri merkitykset liittyen samaan asiaan muotoutuvat retorisesti, eli ikddn kuin
toisilleen vastakkaisina tulkintarepertuaareina. Ideologiset dilemmat ja tulkintarepertuaarit voidaan
siis ndhdd toisiinsa linkittyneind kielen resursseina, jotka tarjoavat kaikelle sosiaaliselle
vuorovaikutukselle pohjan. (Edley 2001, 204.) Kun aiheeseen liittyy vastakkaisia teemoja, se kertoo
siitd, ettd asiaa tdytyy tarkastella Iihemmin ja sitd tulee pohtia. Vastakkaisten teemojen kautta yksilot
pystyvit ymmaértiméén ja ratkomaan jokapdivaistd eldiméénsd, kun asioista keskustellaan. (Billig ym.
1988, 2-3.) Vastakkaiset teemat eivdt kuitenkaan vélttimattd ndyttdydy toisiinsa nidhden yhti

vahvoina, vaan jotkut saattavat olla hallitsevammassa asemassa kuin toiset (em. 144).

Ideologinen dilemma voidaan liséksi késittdd kahden erityyppisen ideologian kisityksen mukaan:
Marxilainen dlyllinen ideologia kuvaa ideologiat yhtendisina ajatuskokonaisuuksina, jotka palvelevat
yhteiskunnan hallitsevia osia esittden vallan jirjestymisen luonnollisena, kun taas Billigin ja
kumppaneiden (1988) eletty ideologia méérittyy yhteiskunnan tai kulttuurin arvoista, uskomuksista
ja kéytdnndistd, toisin sanoen ikddn kuin maalaisjérjestd. Elettyd ideologiaa voidaan hahmottaa
yksilon osallistumisena yhteiskunnan kulttuurisiin ja poliittisiin arvoihin ilman, ettd hén omaisi
varsinaisesti mitddn muodollista poliittisen ajattelun jérjestelmdd. Verrattuna dlylliseen ideologiaan,
eletty ideologia ei ndyttdydykddn yhtd johdonmukaisena, vaan sitd luonnehtii enemmaénkin
ristiriitaisuus ja sirpaleisuus; ei ole olemassa yhtendistd ohjetta sithen, miten ihmisten tulisi ajatella
tai toimia. Eletyn ideologian maddritelmd voidaankin ymmirtdd sosiaalisen vuorovaikutuksen
resursseina ja ldhelld kulttuurin mééritelmaa. Tulkintarepertuaarit voidaan eletyn ideologian pohjin
ymmértdd osana maalaisjirked, eli monina mahdollisina tapoina puhua asioista ja ilmidisti. (Billig
ym. 1988, 27-29.) Ideologiset dilemmat voidaan siis ymmartdd historiallisesti vuorovaikutuksessa

muotoutuneina vastakkaisina asemointeina, eivét pelkdstddn spontaaneina puhumisen tapoina (Edley
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2001, 204), ja ne tavat joilla nyt asioista puhumme, heijastavat aitkaamme (Billig ym. 1988, 3). Eletty
ideologia néyttaytyykin otollisena tulokulmana tdmén tutkielman tarkastellessa sitd, milld tavoin

stigmatisoidusta ja arastakin aiheesta puhutaan.

3.3 Tutkimuskysymykset

Téssé tutkielmassa olen kiinnostunut tuomaan lisdymmarrysta siithen, miten mielenterveysongelmat
ndyttdytyviat tyOmaailmassa ja erityisesti tyOnhaussa. Klubitalolaisten siirtymétyohon liittyvaa

puhetta tarkastellen ensimmaéinen tutkimuskysymykseni on:

1. Millaisten tulkintarepertuaarien kautta mielenterveyskuntoutujien tyonhakua

merkityksellistetddn?

Lahestydkseni aihetta laajemmasta yhteiskunnallisesta nédkokulmasta, havainnoin lisdksi
tulkintarepertuaarien vililld nayttdytyvid kulttuurin sisdisid jédnnitteitd heijastavia ideologisia

dilemmoja. Toinen tutkimuskysymykseni on:

2. Minkdlaisia  ideologisia  dilemmoja  mielenterveyskuntoutusta  ja  tyonhakua

merkityksellistivien tulkintarepertuaarien vdlille rakentuu?

4 Aineisto ja analyysiprosessi

4.1 Aineiston kuvaus

Tamin tutkielman aineistona toimii yhden suomalaisen Klubitalon 26 videoitua ryhmétapaamista.
Aineisto on perdisin vuorovaikutusta tutkivasta VOIS-tutkimushankkeesta, joka tarkastelee
mielenterveyskuntoutujien osallisuuden mahdollisuuksia (Ostrovskij, Paananen, Nevalainen,
Stevanovic, Weiste, Niska, Valkeapdd & Lindholm 2021). Hanke muodostuu kahdesta alahankkeesta:
Suomen Akatemian rahoittamasta, tdmén tutkielman pohjana toimivasta hankkeesta Sosiaalinen
osallisuus, vuorovaikutus ja mielenterveysongelmat, ja Helsingin yliopiston rahoittamasta projektista
Osallistuminen, yhteinen paitoksenteko ja sosiaalisen vuorovaikutuksen ongelmat (2018-2020). Sain

aineiston titd tutkielmaa varten jo valmiiksi keréttyné ja litteroituna.

Tapaamiskerrat koostuivat henkilokunnan ja mielenterveyskuntoutujien vilisestd keskustelusta
siirtymityonhakuun liittyen. Kéytdnnossd Klubitalo tekee tydantajan kanssa sopimuksen
siirtymityOpaikasta, jossa Klubitalon kuntoutujat voivat harjoitella palkallisesti tydssd tarvittavia
taitoja ja sitd kautta tyOhon palaamista. Tapaamisissa keskusteltiinkin niistd tavoista, joilla

potentiaalisiin tyOnantajiin voitaisiin ottaa yhteyttd. Lisdksi tapaamisten vallitsevana teemana oli
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pohdintaa siitd, milld tavalla Klubitalon jisenyys ja mielenterveysaihe tulisi ottaa esiin ndissi
tyOnantajan kanssa kaytdvissd keskusteluissa. Kyseinen Klubitalo oli aineiston keruun aikaan vasta
perustettu, eikd silld vield entuudestaan ollut siirtymétydpaikkoja. Siirtyméatydpaikkojen saamisen
voidaan siten ajatella olleen erityisen tdrkedd, silld niiden saamiseen nivoutuivat seki tyontekijoiden
tarve onnistua tyontekijoind ettd kuntoutujien mahdollisuudet kerryttdd kokemusta tydssd kdymisesti

ja saada palkkaa.

Klubitalon jdsenten méérd tapaamisissa vaihteli yhdestd kuuteen, silld ryhmédn tapaamiset olivat
avoimia ja vapaachtoisia kaikille Klubitalon jdsenille. Osa jdsenistd siis osallistui useampiin
kokouksiin ja osa vain kerran. Klubitalon henkilokunnan jasenid tapaamisissa oli paikalla yhdesta
kolmeen. Tapaamisten kesto vaihteli kolmentoista ja kuudenkymmenenseitsemén minuutin vélill4 ja
aineistoa on videoituna yhteensd viisitoista tuntia. Tapaamisia pidettiin viikoittain yhdentoista

kuukauden ajan. Nauhoitukset tehtiin lokakuun 2016 ja elokuun 2017 valilla.

4.2 Analyysiprosessi

Tamaé tutkielma on kvalitatiivinen eli laadullinen ja tutkimusmenetelmédnd kéytin edelld esiteltyd
diskurssianalyysia ja sen alle asettuvaa diskursiivista kriittistd psykologiaa. Laadullisen tutkimuksen
mukaisesti  pyrin  tdssd  tutkieclmassa  ymmaértimédin, kuvaamaan ja  selittimdin
mielenterveyskuntoutujuuden ja tyonhaun vélistd yhteyttd pohjaten vuorovaikutuksessa
rakennettuihin merkityksiin ja tulkintoihin (Pietikdinen & Méntynen 2020, 121). Diskurssianalyysi
valikoitui tutkimusmenetelmdksi tarjoten mahdollisuuden tarkastella mielenterveysongelmien

rakentumista sosiaalisissa kdytdnnoissa.

Diskursiivisessa psykologiassa tavoitteena on keskittyd vuorovaikutuksen yksityiskohtiin ja niiden
analysointiin. Jotta yksityiskohtia voidaan todella arvioida, valmiiksi asetetun hypoteesin sijaan
tutkimuksessa ldhdetddn litkkeelle itse aineistosta késin. (Potter 1998, 234-238.) Aloitinkin
analyysiprosessin aineistoldhtdisesti, eli ldhdin ensimmaiiseksi tutustumaan aineiston sisdltoon. Kavin
ainestoa ldpi useampaan kertaan tehden huomioita aineistossa moneen otteeseen esiintyvistd
sisélloistd ja sisédltdjen vaihtelevuudesta pyrkien mahdollisimman ennakkoluulottomaan tutkailuun.
Tuolloin halusin pitdd tutkimuskysymyksen raamit vield avoimina, jotta pystyin tarkastelemaan
aineistoa mahdollisimman objektiivisesti. Halusin kuitenkin keskittyd juuri nithin siséltéihin, jotka
liittyivdt tyonhakuun joko aiempiin kokemuksiin pohjaten tai tulevaisuusorientoituneesti.
Seuraavassa vaiheessa karsinkin aineistosta pois ne sisdllot, jotka jdivdt aiempien

tyonhakukokemusten tai tulevaisuuden kuvitelmien kuvausten ulkopuolelle.
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Aineistoa ldpi kahlatessa puheessa alkoi hahmottumaan tiettyjéd toistuvuuksia, jotka panin merkille.
Tarkastelin puheessa ndyttiytyvid erilaisia kielikuvia, ihanteita ja logiikoita. Véhitellen olin tehnyt
huomioita useammista samankaltaisuuksien joukoista ja tulkintarepertuaarien raamit alkoivat
rakentumaan. Tulkintarepertuaarit muovautuivat aineistoa ldpikdydessd useampaan kertaan. Lopulta
tulkintarepertuaarit jasentyivat padpiirteittdin pidattyvaiseen, avoimeen, osaavaan, oppivaan, sitkedin
ja sensitiiviseen tyonhakijaan. Tulkintarepertuaarien muodostuttua aloin havaitsemaan selkeammin
tulkintarepertuaarien viliin asettuvia ristiriitoja ja jénnitteitd, joiden myotd ideologiset dilemmat
alkoivat hiljalleen jédsentyméédn. Téassd vaiheessa tutustuin syvemmin Kkirjallisuuteen liittyen
tulkintarepertuaareihin ja ideologisiin dilemmoihin, minkd myo6td dilemmat nousivat aineistosta yha
kirkkaammin esiin ja asettuivat selkedsti tiettyjen tulkintarepertuaariparien vilille. Harkitsin tissa
vaiheessa lisdksi myds subjektipositioiden havainnoimista diskurssianalyysille ominaisesti liittyen
tyonhaun vaistimattoméin asetelmaan tyonhakijan ja tyonantajan vélilld, mutta koin, ettd se olisi
johdattanut tutkimuskysymyksistd vadrddn suuntaan ja pddtin keskittii huomion nimenomaan
tulkintarepertuaarien ja ideologisten dilemmojen analysointiin. Tutkielmani rajautui juuri
ideologisten dilemmojen tarkasteluun siitd syystd, etten 10ytdnyt aiheesta aiempaa tutkimusta
dilemmoihin syventyen ja kyseinen nidkokulma toimi mielestdni oivallisesti stigmatisoidun aiheen

tutkimiseen.

Ideologisten dilemmojen hahmottamiseksi kuuntelin keskustelutilanteita videotallenteilta valmiiden
litteraattien lukemisen liséksi pitden mielessini, ettd dilemmat saattoivat ndyttdytyd hienoisissakin
vuorovaikutuskuvioissa. Aloitin uudelleenkuuntelemalla erityisesti sellaisia vuorovaikutustilanteita,
joiden tarkoitusperdstd en ollut tdysin varma tai jotka ldhtokohtaisesti ndyttivdt arveluttavilta.
Kuunneltuani puheenvuoroja uudelleen, korjasin niisté joitakin kirjaimia tai sanoja, jotka aiemmin
oli litteroitu véidrin. Muutamissa tapauksissa aiemmat litteraatit osoittautuivat suurilta osin
paikkansapitdméttomiksi ja kirjoitin ne kokonaan uusiksi, jolloin myds analyysi muovautui
uudelleen. Tastd syysti testasin litteraattien luotettavuutta lisdd valitsemalla niitd myos satunnaisesti
tarkastelun alle. Satunnaistarkastuksissa litteraattien sisdllot pitivat paikkansa pienié kirjoitusvirheitd,
kuten puuttuvia kirjaimia, lukuun ottamatta. Tédten vakuutuin litteraattien oikeellisuudesta sen
suhteen, ettd analyysia voidaan pitdd vakuuttavana. Laadullisessa tutkimuksessa tehtyji havaintoja ei
kuitenkaan voida pitdd suoranaisesti tuloksina vaan pikemminkin johtolankoina (em. 59) joten tulee
huomioida, ettd tutkijana voin ainoastaan tehdd aineistosta erilaisia tulkintoja (Jokinen, Juhila &
Suoninen 2016, 31). Laadullisen tutkimuksen mukaisesti analyysin jdlkeen tulen tutkielmassani

tulkitsemaan saamiani tuloksia aiemman tutkimuksen ja kirjallisuuden valossa (Alasuutari 2011, 36).
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4.3 Tutkimusetiikka

Tutkielman eettisyys kulkee kisi kddessd tutkielman uskottavuuden kanssa. Tdmén tutkielman
uskottavuutta, vastuullisuutta ja oikeiden toimintatapojen noudattamista voidaan tarkastella
Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (TENK 2012) Hyvin tieteellisen kdytdnnon mukaisesti. Hyvaan
tieteelliseen kdytdntoon nojautuen tutkimuksessa tdrkedd on rehellisyys, huolellisuus ja tarkkuus.
(Tuomi & Sarajarvi 2018, 111.) Hyviin tieteelliseen kiytintoon lukeutuu eettisesti kestdvien
tiedonhankinta- ja tutkimusmenetelmien kdyttiminen (Tuomi & Sarajarvi 2018, 111). Koska en ollut
mukana kerddmaéssd aineistoa, omat henkilokohtaiset ndkokohtani eivdt ole voineet vaikuttaa
aineiston keruuseen. VOIS-hankkeen kautta saatu aineistoni oli jo valmiiksi kerdtty eettisid
kaytantdjd noudattaen. Tutkimus toteutettiin Helsingin julistuksen mukaisesti ja sen lisdksi
tutkimuseettinen hyvéksyntd haettiin Eteld-Suomen Klubitaloliitolta. Tutkimuksen kohteena olevan

Klubitalon hallitus my6nsi tutkimusluvat.

My®és tutkittavien tiedottaminen tutkimuksen tarkoituksista ja tutkittavien vapaaehtoisuus seké
suostumuksen antaminen voidaan ymmartdd osaksi tiedonhankintaan liittyvad tutkittavien suojaa
(em. 115); tutkimukseen osallistuminen oli vapaaehtoista ja osallistujilta hankittiin kirjallinen
suostumus. Osallistujilla oli mahdollisuus peruuttaa suostumuksena milloin tahansa tutkimuksen
aikana. Tutkielman aiheen arkaluonteisuuden ja tutkimuksen eettisyyteen liitetyn
luottamuksellisuusperiaatteenkin pohjalta tutkimukseen osallistuvien henkil6llisyyden anonymiteetti
tulee suojata poistamalla mahdolliset tunnistamiseen mahdollistavat tiedot, kuten henkildiden
todelliset nimet ja paikkojen nimet (Rapley 2007, 8). Aineistossa esiintyneet nimet on korvattu uusilla
ja muut osallistujien mahdollista tunnistamista edesauttavat yksityiskohdat kuten demografiset tiedot,

on jétetty kokonaan pois.

Koska diskurssianalyyttista ja sosiaalikonstruktionistista tutkimusta voi olla haastava analysoida
uskottavuuden ndkokulmasta, alaluvussa 4.1 olen pyrkinyt kuvaamaan analyysiprosessiani ja
perustelemaan tutkimusmenetelmien ja tutkimuskésitteiden valintaani. Analyysi pohjaa tutkijan
omaan tapaan observoida ja argumentoida (Tuomi & Sarajarvi 2018, 22) ja ldpindkyvyyttd ja
luottamusta analyysini argumenteille tuovat analyysissa aineistoesimerkit, jotta lukija pystyy

¢

seuraamaan, mihin tulkintani pohjaavat. Lisdksi olen merkinnyt katkoviivoilla puheenvuoroissa
analyysista poisjattdméni  epdolennaiset kohdat. Poisjétettyjen puheenvuorojen méaard

keskusteluotteiden keskelld on my6s merkitty.
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Tarkedd tutkielman vakuuttavuudelle on myos asettaa tutkimus jo olemassa olevien tutkimusten
kentdlle suhteessa muihin tutkimuksiin (Gorup 2020, 512), ja tutkielman lopussa tarkastelenkin téssa

tutkielmassa tehtyjd havaintoja aiemmin esitellyn tutkimuskentén valossa.

5 Tulkintarepertuaarit siirtymatyonhakuun liittyvéssa puheessa

Analyysin kohteena tdssd tutkielmassa ovat siirtymityonhakuun liittyvét tulkintarepertuaarit ja
ndiden tulkintarepertuaarien tarkoitukset, eli mité tulkintarepertuaareilla saadaan tehdyksi erilaisissa
tilanteissa  (Suoninen 2016, 47). Klubitalolaisten puheessa niyttdytyy kuusi erilaista
tulkintarepertuaaria, jotka rakentuvat erilaisten hyvii tyonhakijaa kuvaavien ihanteiden ympdrille,
joit ovat: piddttyvdinen tyonhakija, avoin tyénhakija, sitked tyonhakija, joustava tyénhakija, osaava
tyonhakija ja oppiva tyénhakija. Tulkintarepertuaarit asettuvat siten mielenterveydestd puhumisen,
tyonhakuprosessin ja tyonhakijan taitojen otsikoiden alle. Tulkintarepertuaarien vaihtuvuutta
puheessa ja niiden vililld tasapainottelemista on tulkittavissa sekd puheenvuorojen vililld ettd myos
saman puhujan yksittdisen puheenvuoron sisdlld. Kuvaan tétd tulkintarepertuaarien vélistd

litkehdint44 ideologisten dilemmojen kisitteelld.

Esittelen seuraavaksi analyysin kuhunkin tulkintarepertuaariin pohjaten, sekd aina kahden eri
tulkintarepertuaarin vélille asettuvan ideologisen dilemman. Ideologisia dilemmoja esiintyy yhteensé
kolme. Kisittelen nditd aineistosta ammennettuja dilemmoja aloittaen tulkintarepertuaarien
pidéttyvéinen tyonhakija ja avoin tyonhakija vélisestd dilemmasta, jonka jédlkeen esittelen dilemman
sitkedn ja sensitiivisen tyonhakijan ihanteiden vaililla, siirtyen viimeisend tarkastelemaan

repertuaarien osaava tyonhakija ja oppiva tyonhakija vilistd dilemmaa.

5.1 Mielenterveysongelmista puhuminen repertuaareissa

Mielenterveyskuntoutujia kohtaan olemassa olevien ennakkoluulojen ja niiden olemassaolon
tunnustamisen ympdrille rakentuu omanlaisensa tulkintarepertuaarit, jossa ihanteellista tydnhakijaa
médritetddn sen kautta, miten hin tuo omat mielenterveysongelmansa tyonhaussa esiin. Naméa
toisiinsa dilemmaattisesti vastakkain asettuvat tulkintarepertuaarit ovat piddttyvdinen tyénhakija ja
avoin tyonhakija. Piddttyvdinen tyonhakija -tulkintarepertuaari muodostuu mielenterveysaitheen
salaamisesta ja kiertdmisestd, sekd negatiivisesta puheesta kohdistuen tyonantajien ennakkoluuloihin.
Avoin  tyonhakija -tulkintarepertuaari puolestaan rakentuu mielenterveysaiheen esiintulon

hyviaksymisestd sekd suotuisammasta puheesta koskien tyonantajia.
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5.1.1 Pidattyvéinen tyonhakija -tulkintarepertuaari

Piddttyviinen tyonhakija -tulkintarepertuaarissa mielenterveysongelmien ja tyonhaun viélistd
merkitystd tuotetaan puheessa mielenterveysaiheen salaamiseen ja kiertdmiseen liittyvin viittauksin
sekd ilmaisuina siitd, etteivdt tyOnantajat ole kykenevid muuttamaan mahdollisia
ennakkokasityksiddn.  Klubitalolaiset = suuntautuvat  puheessaan  mielenterveysongelmien
piilottamiseen odotuksenmukaisena, jopa suotavana ja tavoiteltavana asiana. Téll4 tavalla tyonhakija
vilttaa itse aiheuttamasta mahdollisia esteitd omalle tyonhaulleen. Mielenterveys saakin merkityksen
negatiivisena asiana, jota ei tyonantajalle haluta ainakaan suoraan kertoa. Liséksi puheesta voidaan
huomata tietynlaista vihittelevyyttd aihetta kohtaan ja mielenterveyskuntoutujuus esitetddn

vahépitoisend tai muutoin epdolennaisena tekijané tyonhaussa.

5.1.1.1 Mielenterveysaiheen salaaminen: lhanne mielenterveysaiheen salaamisesta ndyttiytyy sekd
klubitalolaisten keskindisessd puheessa ettd keskusteluissa liittyen tyOnantajalle kertomiseen.
TyoOnantajalle kertomiseen liittyen mielenterveysaiheen salaamisen ihanne niyttiytyy aiheen
tietoisena taka-alalle jattdmisend: “sen vdihdn yrittiny sivuuttaa ja ohittaa”. Mielenterveysasioista
puhumattomuus néyttdytyy syynd siihen, ettd tyGsopimuksia on aiemmin onnistuttu tekemédn.
Mielenterveysongelmien salaaminen esitetddn yleisluontoisena ihanteena: “md en oo hirveesti
korostanu puheessani mielenter...mi en 0o puhunu mielenterveydestd hirveesti enkd paljon
muistakaan ndistd, - -”. Puhe muistakaan ndistd luvo mielikuvan joukosta sellaisia asioita, jotka
linkittyvit jollain tavalla mielenterveyteen ja joiden esittdminen tyOnantajalle ei ole kannattavaa.
Mielenterveysongelmien korostamisesta luodaan &drimméinen kuva, jonka jdlkeen kuitenkin
todetaan, ettei ndin tehdd. Téllaista asian vastakohdan kieltdmistd kuvataan retoriseksi keinoksi
litoteesiksi, jonka avulla varsinaisen asian nimedminen voidaan vélttdd ja tilld tavalla suuntautua
asian ongelmallisuuteen (Bergman 1992, 150). Puhuja vélttdd toteamasta pyrkimyksen
mielenterveysongelmien salailuun &dneen, vaikka itseasiassa juuri ndin taidetaan tehdd. Samalla
salaaminen ndyttdytyy kenen tahansa tasapainoisen ihmisen toimintana mielenterveyskuntoutuksessa
olevan henkildn sijaan. Virkkeen jatkona mielenterveysongelmien salaamisen ihanne esitetdén kuin
mielenterveyskuntoutujalle luonnottomana toimintana, johon pddseminen vaatii jonkinlaista
ponnistelua “’vaan md oon yrittiny vihdn enemmdn...”. Thanteen tavoittelu ndyttaytyy verbin yrittdd
kdytostd. Thanteeseen viitataan myos suoraan: “Niin ei sitd aina kannata sanoo ”. Mielenterveydelle
annetaan merkitys aiheena, jonka paljastamisesta seuraa jotakin negatiivista, mahdollisesti ehkipa

potentiaalisen tyOpaikan menetys.

Mielenterveysaiheen salaaminen ndyttdytyykin aiheesta mainitsemattomuutena. Tdmid ndkyy

esimerkiksi keskusteluissa liittyen tyOnantajien aiempiin negatiivisiin kokemuksiin. Aiempia
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kokemuksia selitetdédn muun muassa tyohon liittyvan toiminnan mukaan: “ne oli johtunu péddasiassa
siitd, ettd ne ihmiset oli tulleet jonkun semmosen toiminnan kautta sinne toihin, ettd he eivdt olleet
voineet itse sitd valita”. Otteen sanavalinta pddasiassa voidaan tulkita, ettd negatiivisten kokemusten
taustalla on ollut muitakin syitd, mutta ne jitetiin mainitsematta. Mielenterveysaihetta ei tuoda
lainkaan esiin, vaikka sitd mielenterveyskuntoutujilta voitaisiin yleisesti odottaa. Toisessa otteessa
“varmaan noita uusia tycharjottelijoita ja monenlaisia juttuja ollu yrityksissd” tyoharjoittelijoiden
ja monenlaisten juttujen osuus negatiivisissa kokemuksissa esitetdédn tiedon sijaan arvauksena, mika
ndyttdytyy sanassa varmaan, jonka vuoksi on kiintoisaa, ettei mielenterveysongelmiin tdssidkéaan
viitata edes yhtend mahdollisena tekijani. Etenkin, kun puhuja kuvaa tekijoind olevan useampia
asioita. Puhujat orientoituvat tarpeeseen peitelld mielenterveysongelmia ikdén kuin mahdolliset

ennakkoluulot eivit koskisi juuri kyseisié tilanteita.

Mielenterveysaiheen salaaminen ndkyy puheessa myos Klubitalon jdsenten mielenterveyteen
liittyvien ominaisuuksien korvaamisena toisilla asioilla. Esimerkiksi henkilokunnan jdsenen
kerronnassa liittyen tyOnantajan kanssa kédytavaan keskusteluun hén kertoo kuvailevansa
tyonantajalle hakevansa “jotain perustason tyotd”, tarraten tyon tasoon tyonhaulle olennaisena
tekijdna. Perustason voidaan ymmartda merkitsevén sellaista tyon tasoa, johon ei liitetd esimerkiksi
korkeamman tason koulutusta tai taitoja. Tdtd sanamuotoa kdyttdessddn puhuja siis mahdollisesti
epdsuorasti viittaa mielenterveyskuntoutujien tyon tasoon, jolloin tyohon liitetyt taidot ja valmiudet
esitetddn tyonhaussa merkittdvimpind tekijoind verrattuna potentiaalisen tyontekijdn psyykkiseen
terveyteen. Myds tyohalukkuus ja tyottomyys nostetaan psyykkisen hyvinvoinnin edelle kuvaamalla
Klubitalon jdsenid ihmisiksi, jotka “haluaa Idhted téihin ja tdillai”, jotka ovat “tyottomid
tyonhakijoita, jotka ei jaksa olla kotona” ja joista tuntuu, ettd “seindt kaatuu pddlle”. Jilkimmaiisistd
otteista voidaan kuitenkin ammentaa, ettei puheessa ole kyse pelkdstd tyottomyydestd, vaan
psyykkisid ongelmia kuvataan kiertden jaksamattomuudella ja kielikuvana seinien kaatumisesta

paille.

5.1.1.2  Mielenterveysaiheen  kiertdminen:  lhanteena  oleva  pidittyvdisyys  ndyttiytyy
mielenterveysaiheen kiertdimisend. Thanne eroaa aiheen tdydellisestd salaamisesta puheessa
viittauksin siitd, ettd mielenterveysaihe kylld otetaan puheeksi, mutta ei kuitenkaan suoraan. Tdma
ilmenee esimerkiksi keskustelussa liittyen mielenterveyskuntoutujien tyoskentelyyn liitetyistd
ennakkoluuloista. Klubitalon henkilokunnan jdsen kertoo kuvanneensa potentiaaliselle tyonantajalle
jasenten tyovalmiuksia kéyttden kielikuvaa “kautta rantain”. TyOnantajalle ei siis ole puhuttu

suoraan mielenterveyskuntoutumisen aiheen keskidsté, vaan aihetta on ldhestytty sen reunoilta késin.
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Aiheen ldhestyminen kiertoteitse luo kuvan siitd, ettei aihetta voida suoraan paljastaa, vaan siti tulee

ldhestyd varovaisemmin.

Myos Klubitalon jiasenyyteen liittyy puhetta siitd, ettei jdsenyyttd heti paljasteta, vaan vasta
myO6hemmin keskustelun edetessd. Tdémé nékyy pohdintana liittyen potentiaalisen tyonantajan kanssa
kiytaviin tuleviin keskusteluihin ja jdsenyyden paljastamiseen. Puheenvuoro ’sillai oon aina ensin
sanonu, ettd haen tyopaikkaa” antaa viitteitd siitd, ettd puheessa ensin kerrottua tdydennetdédn vield
toisella asialla; mielenterveyskuntoutusta ei siis esitetd ensisijaisena kerrottavana, vaan se korvataan
tyOpaikan idealla. Télla tavalla puhuja korostaa pikemminkin Klubitalon jisenen roolia nimenomaan
tyonhakijana jdsenyyden edelld. Vaikka tyonhakijuus tuodaan ensin esiin, jasenyyden paljastamista
myOhemmaissa vaiheessa ei kuitenkaan torjuta. Toisessa otteessa aiheen kiertdminen ilmenee siind,
ettei jasenyyttd paljasteta heti keskustelun alussa: “en md heti alussa sillai, jisennumero”. Viittaus
jasennumeroon tuotetaan liioitellen ja vitsaillen eli koko ajatus asiasta kehystyy huvittavaksi, ikdin
kuin Klubitalon jasenyydestid kertominen heti alkuun olisi aivan alyton ajatus. Jélleen ndyttiytyy
sama kuvio kuin edelld mielenterveysaiheen salaamiseen liittyen, eli jasennumerosta kertominen
esitetddn ikddn kuin vastakohtana sille, ettéd jitetdin mainitsematta se konteksti missd toitd haetaan.
Repertuaarille ominaisena niyttdytyy puheessa ymmarrys siitd, ettd edelld kuvattu kierteleva
toimintamalli saattaa aiheuttaa vaérinkésityksen, mutta silti puhuja ohjaa toimimaan niin: ”Se tietysti
aluks voi kuulostaa, ettd hdn aattelee, ettd mind haen itselleni sitd”. Puheessa asian my6hempaa
todellista paljastumista kuvataan tyOnantajalle tulleena “yllityksend”. Kyseistd toimintamallia
kuvataan sanavalinnalla “taktiikka”, mika luo toiminnalle merkityksen jonakin ennalta suunniteltuna
ja tiettyyn paamadrddn tdhtddvind, ehkipd tdhddten itsesti suotuisan kuvan antamiseen.
Mielenterveysaiheen esiintuloa ei torjuta, vaan hyvaksytdén, ettd aihe ”- - voi keskustelussa tulla
ilmi”, kuten aiemmissa kokemuksissa todetaan ettd "on kdyny ilmi”. Aihe kuvautuu kuitenkin ikdén

kuin jonakin joka saattaa paljastua, eli jonakin ldhtokohtaisesti salailtavana asiana.

Klubitalolaisten keskindisessd puheessa mielenterveyskuntoutuksen merkitys Klubitalotoiminnassa
esitetdéin vdhdisend: “on ihan yhtd viirin sanoa se, ettd, ettd tdd on mielenterveyskuntoutujille
tarkotettua, koska siis ei kaikilla ole vilttimattd mitddn”. Puheenvuorossa Klubitalon toiminta
kehystetddn mielenterveyskuntoutujayhteison sijaan kaikille avoimena toimintana, jolloin samalla
my6s mielenterveyskuntoutuksesta puhumattomuus esitetidn moraalisesti hyvéksyttdvana.
Mielenterveyskuntoutuksen korostaminen esitetdéin véardnd, mutta samaan aikaan kuvaus ihan yhtd
vddrin viittaa sithen, ettd mielenterveysaiheesta tdysi puhumattomuus olisi my6s véaérin. Lause onkin
ristiriitainen tdssd mielessd ja puhujan sanavalinnat kielivit ymmaérryksesta siité, ettd aihe tulisi tuoda

esille, mutta kuitenkin se piilotetaan: lauseessa sana mitddn oletetusti viittaa mielenterveyteen
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liittyviin ongelmiin, mutta mielenterveys-sanaa ei kédytetd. Sanan kdyttiméattomyys esittdd aiheen
jonakin sellaisena, jota ei jostakin syysté haluta sanoa d4neen. Puheeseen mielenterveyskuntoutuksen
vihdisestd merkityksestd liitetddn myo0s historiallinen ndkemys, joka niyttdytyy lauseessa Siis
vaikka tid klubitalomalli on ldhtenyt aikoinaan siitd, mutta eihéin se Suomessa endii siti ole”. Téassa
otteessa mielenterveyskuntoutuksen merkitys Klubitalolla esitetddn pienend, jollain tavalla
alkukantaisena, joka on aikoinaan, joskus kauan sitten ollut olennaista. Mielenterveyskuntoutuksen
merkityksen vihdisyyteen nykyaikana Suomen Klubitaloissa viitataan faktan lailla, kuin kaikkien
ymmartiména itsestddnselvyytend. Kuvauksessa “on myds niiti ihmisid, joilla on mielenterveyden
kanssa niin kun ongelmia tai” mielenterveys-sanaa kylld kéytetddn, mutta sanapari niin kun
pehmentdd mielikuvaa ongelmista ja tuo epdvarmuuden tuntua puheenvuoroon. Titen
mielenterveyden ongelmia ei esitetd joinakin sellaisina, jotka olisivat varmasti tai selkedsti

havainnoitavissa.

5.1.1.3  Tyonantajat  eivit ymmdrrd: Pidéttyvdisen tyOnhakijan ihannointi  niyttiytyy
negatiivissdvytteisenid puheena liittyen tyonantajiin ja tyonantajien mahdollisiin ennakkoluuloihin.
Mielenterveyskuntoutukseen ja Klubitaloon liittyvid ennakko-oletuksia kuvataan puhujien omiin
oletuksiin perustuen ja ennakkoluuloja selitetdén esimerkiksi tyOnantajien tietiméttomyyteen

nojautuen.

Puheessa liittyen tyOnantajien kanssa kéytdviin keskusteluihin ilmenee erdénlainen selityksen
antamisen tarve liittyen siithen, miten klubitalolaiset péarjadvat tyOssd: “Ettd tdssd ei oo kysymys
mistiidn sellasesta, etti ollaan kisi kiidessd niin kun sielld"”. Kési kiddessd olemisen voidaan
ymmartii viittaavan siithen oletukseen, ettd tyonantajat kuvittelisivat siirtymétyontekijit jatkuvasti
holhottaviksi ja epditsendisiksi toimijoiksi. Puheenvuorossa mainitaan, ettei kyse ole mistddn
sellaisesta, ikddn kuin Klubitalon jdsenyyteen ja sitd kautta mielenterveyskuntoutumiseen ei voisi
liittyd avun tarve tydssd. Toisaalta timi saattaa pohjata my0s ajatukseen siirtyméitydlle ominaisesta
toimintamallista, jossa Klubitalon henkilokunta vastaa jdsenten tyohon perehdytyksestd ja toimii
samalla jasenten tukena, jolloin tydnantajan rooli niin sanotusti kidestd pitdjand jad minimaaliseksi.
Mahdollisia ennakkoluuloja kumotaan puheessa viitaten klubitalolaisten ty0kykyisyyteen eroten

i3]

esimerkiksi tyottomille jarjestetystd hétdaputyOstd: "- - tdd ei oo mitddn semmosta niin kun
hiitdaputyotd, vaan kyl ndd ihmiset tulee tekeen sen palkkansa eteen oikeesti toitid ” ja "- - ihan oikeita
toitd, et ihan tyokykyisii kumminkin . Tyokykyisyyttd korostetaan sanavalinnoilla oikeesti ja oikeita
toitd.  Puheessa  luodaan  kontrastia  suhteessa  nithin  ennakko-oletuksiin,  joita
mielenterveyskuntoutujilta normaalisti voitaisiin odottaa. Myos rehellisyys nostetaan kiintoisasti

esiin: - - etsitddn ihan rehellisid tyopaikkoja. Rehellisyydelld saatetaan viitata samaan ajatukseen
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kuin oikeasta tyOstd puhuttaessa, eli tulkintani mukaan ty6hon, jossa tyontekijd tekee vaaditut

tyOtehtévit ja saa siitd vastineeksi palkan.

Tyokykyisyyden lisédksi myos Klubitalon toimintaan heijastetaan ennakkoluulo siité, ettd tyonantajat
ajattelisivat talon toiminnan vastaavan samaa kuin “virkata ja kudota poppanaa ja kiydi
torkkumassa”. Itse olettamiin ennakkoluuloihin vastataan jdlleen vakuuttamalla kdyttamélld sanaa
oikeesti: - - tddlld tehddin oikeesti niin kun asioita. Pyoritetddn ravintolaa ja tehdddn kaikki niin
kun toimiston tyét, ettd”. Puhetta kaikissa néissé edelld esitetyissd otteissa ymmartidkseni taustoittaa
ennakkoluulo tyonantajien negatiivisista ennakkoluuloista liittyen klubitalolaisten tyOkykyyn tai
Klubitalon toimintaan. Se, ettd mahdollisia ennakkoluuloja pystytddn kuvaamaan tdlld tavoin,
ilmentdd ndkokulmastani puhujien ymmérrystd mielenterveysongelmiin kohdistuvasta leimasta.
Kiintoisaa on erdédnlaiseen puolustautumiseen tai todisteluun viittaava puhe, vaikka varsinaisissa
klubitalolaisten vélisissd keskusteluissa kukaan ei ole esittdnyt kritiikkid liittyen Klubitalon
toimintaan tai jasenten tyokykyisyyteen. Tdma voidaan ymmartid vayldna yhteensovittaa oma puhe

julkilausumattomiin kulttuurisesti yleisiin suhtautumistapoihin ja ndkemyksiin (Suoninen 2016, 95).

Piddttyviinen tyonhakija -tulkintarepertuaarissa klubitalolaisten oma tietimys Klubitalon
toiminnasta ja siirtymityOstd asetetaan lisdksi korkeammalle tasolle suhteessa tydnantajien
tietdimykseen: ”- - ne luulee tietiivinsd, ne ei vilttimditti ees tiija, mistdi me puhutaan - - . Timi
nédyttdytyy kuvauksena “luulee tietdvinsd”. TyOnantajien tietdimyksen kuvataan olevan vain luuloa,
eli toisin sanoen tietoa ei esitetd oikeana. Oma ryhmé me, eli klubitalolaiset, esitetddn ikdén kuin
muita edistyksellisempind, joiden puhetta eivit vilttamattd muut ymmarrd. Puhe meisti ja niisté jo
itsessdédn luo jaottelun klubitalolaisten ja tyonantajien vilille, jossa tyOnantajat kuvautuvat yhtend
isona joukkona, joita kaikkia koskevat tietyt ominaisuudet. Me-puheen kautta oman ryhmén jisenet
voidaan kaikki asettaa tietynlaiseen asiantuntijapositioon (Jokinen & Juhila 2016, 73). Joitakin
tiettyjd tyOnantajia kuvataan kirkkddsti kuvauksella - - jotka on ihan pihalla kun lumiukot”.

Kuvaus esittdd tyonantajat siirtymétydsta tdysin tietiméttomind ja ymmartamattomind henkil6ina.

Kiintoisaa on, ettd ennakkoluuloja kuvaavien puheiden lisdksi klubitalolaisten puheessa ilmenee
vahittelyd  ja  naureskelua liittyen tyOnantajien mahdollisiin ennakkoluuloihin
mielenterveyskuntoutujista: ”Varsinkin semmosilla, jotka niin kun tosiaan on mielikuvitus on
kehittiny jotain omia, - - (naurua)”’. Téssd ennakkoluulot esitetddn tdysin yksilollisind
mielikuvituksen tuotteina, joihin sosiaalisella ymparistolld tai kulttuurisella ajalla ei olisi mitdén
vaikutusta. Ennakkoluuloihin viitataan samalla myds joinakin sellaisina hullunkurisina asioina,
joiden olemassaoloa ei yleisesti tunnustettaisi. Toisaalta taas myoskin suora tietiméttomyys
mielenterveysongelmista esitetddn naurunalaisena asiana: ”- - ne, jotka luulee, ettei kelliiin (naurua)
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ihmiselli oo koskaan ollut mitidn”. Mielenterveysongelmille luodaan tdssd puheenvuorossa
merkitys itsestddn selvind ominaisuuksina, joita jokaisella joskus on, ja ajatuskin ihmisestd ilman
kokemusta mielenterveysongelmista kuvataan naurettavana: “Mind en tunne yhtiin sellaista
(naurua yhdessid) . Seki siis mielenterveyskuntoutumiseen liittyviin mahdollisiin ennakkoluuloihin,
ettd mielenterveysongelmien olemattomuuteen liittyviin ennakkoluuloihin kumpaankin kohdistetaan
hilpeyttd. Toisaalta mielenterveysongelmat esitetddn normaaleina, mutta toisaalta niihin kohdistuviin

ennakkoluuloihin suhtaudutaan hanakasti.

5.1.2 Avoin tyonhakija -tulkintarepertuaari

Piddttyviinen tyonhakija -tulkintarepertuaarin vastakohtana aineistosta paljastuu avoin tyonhakija -
tulkintarepertuaari. Avoin tyénhakija -tulkintarepertuaari eroaa edeltivén tulkintarepertuaarin
ominaisesta salailusta ja kiertelystd erdénlaisen avoimuuden ja rehellisyyden ihanteen kautta, jossa
mielenterveysaiheen kuvataan nousevan véistdméttd esiin tyOnantajan kanssa kaytdvissa
keskusteluissa. Thanteeseen liittyvé ristiriita ilmenee keskusteluissa kuitenkin puheena siitd, kuinka
paljon aiheesta on otollista paljastaa. Avoimen tyonhakijan ihanteessa Klubitalotoimintaan liittyvét
ennakkoluulot valjastetaan usein voimaksi ja niistd puhutaan positiivisempaan sdvyyn. Eroten
ailemmasta tulkintarepertuaarista, myo0s puhe tyOnantajista ja heidin mahdollisista

ennakkoluuloistaan ja niiden purkamisesta ndyttaytyy toiveikkaampana.

5.1.2.1 Mielenterveysaiheen hyviksyminen: Avoimuutta ihannoivassa puheessa ominaista on esittda
mielenterveys aiheena, joka tulee tyOnantajien kanssa kaytdvissd keskusteluissa kuin
itsestddnselvyyden lailla ilmi: - - tietysti se tulee esiin joka tapauksessa”. Sanavalinnat tietysti ja
joka tapauksessa implikoivat sitd, ettei aiheen salaamista tyOnantajalta ndhdd kannattavana.
Aiheeseen liittyvdt kysymykset tyonantajan puolelta esitetdéin ilmeisind, mikd ilmenee suorana
toteamuksena - - ne kysyy mitd tdid klubitalotoiminta on”. Eroavaisuuksia puheessa ndyttiytyy
liittyen aiheen esiin tulemisen ajoituksessa, kuten lauseiden ”- - kylli tulee siind heti ilmi” ja - -
pitid tietysti tulla jossain kohtaa ilmi” vililla. Ensimmaéisessd aiheen esiintyminen heti keskustelun
alussa ndyttdytyy oletuksena, kun taas toisessa aihe tulee jossakin kohtaa tulemaan ilmi. Muoto “pitdd
tietysti” ottaa selkedmmin normatiivisen kannan siithen, kuinka ihanteellisen keskustelun tulisi
mennd. Aihe ndyttdytyy molemmissa kuitenkin jonakin sellaisena vilttiméttoméana, jonka on pakko
nousta esiin. Huomionarvoista onkin, ettd vaikka aika croaa edeltdvissd otteissa, aiheen ilmi
tuleminen esitetdén kuin itsestdéinselvyytend, eikd muille vaihtoehdoille jétetd tilaa. Téstd kielivat
edelld lauseissa vakuuttavina sanoina kylld ja tietysti. Seuraavassa toteamuksessa ilmeisyys
ndyttdytyy samojen sanojen kayttona: - - tietysti ne kysyykin kylli aika usein, ettd mikd tdd klubitalo

on”. Samalla puhuja epdsuorasti implikoi sitd vaihtoehtoa, etteivit tyOnantajat vélttimattd kysy
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Klubitalosta, mutta samalla toteaa, ettd niin ei kuitenkaan tapahdu. Tamai ilmenee liitepartikkelina -
kin. Mielenterveysaiheen esiin nouseminen esitetdén siis ilmeisend, mutta ei yhtd varmana, kuin

ailemmissa puheenvuoroissa.

Vaikka aiheen esiin nouseminen osoitetaan puheessa itsestddnselvyytend, puheeseen heijastuu
avoimuuden ja rehellisyyden ihanteen ristiriita, jolloin Klubitalon toiminnasta kylla kerrotaan, mutta
ei vialttiméttd aivan kaikkea. Esimerkiksi toteamuksessa - - kyllihdn tietysti ilmasee, etti tulee
klubitalolta” Klubitalon jasenyys esitetddn ilmeiseksi sanoilla kylldhdn ja tietysti, mutta samalla puhe
jéé vain klubitalolaisuuteen, mikd antaa viitteitd siité, ettei Klubitalon toimintaa vilttdmattd suoraan
esitetd. Liitepartikkelin -Adn kéaytto esittdd kyseisen toimintamallin itsestddn selvénd ja sellaisena,
joka néyttdytyy ainoana jarkevéna tapana toimia. Samalla tavoin timénkaltainen Klubitalotoiminnan
vaillinainen kuvaaminen ndyttiytyy puheessa siitd, ettd Klubitalon jasenyys - - tulee kylldsiind aika
lailla ilmi heti”. Jisenyyden ilmi tuleminen esitetdén itsestddnselvyytend, jota kuvaavat sanat tulee,
kylld ja heti. Samalla kuitenkin fraasi aika lailla lieventdd puheenvuoron vakuuttavuutta, silld se
viittaa asian osittaiseen ilmi tulemiseen. Saman tyyppisesti toisessa keskustelussa on rakennettu
toteamus liittyen Klubitalotoiminnasta kertomiseen: - - jollakin laillahan se tiytyy tietysti
perustella’. Jollakin laillahan on kuvaus siitd, kuinka Klubitalotoiminta tulee jotenkuten selittdi,
miké viittaa siihen, ettei toimintaa tarvitse kuitenkaan avata suoraan. Toiminta esitetddn asiana, joka
taytyy tietysti perustella, mutta ikdan kuin vilttdméattomand pahana sen sijaan, ettd sitd pidettdisiin
lahtokohtaisesti toivottuna. Jilleen liitepartikkeli -han kayttd esittdd toiminnan perustelemisen
ainoana rationaalisena vaihtoehtona, jota ei voida kiistdd. Liitepartikkelia -han kayttdmalld puhuja

pystyy kuvaamaan esittiméénsé asiaa joksikin yleiseksi ja yhteiseksi (Lehtinen 2012, 82).

5.1.2.2 Tyonantajat ymmdrtdvdt: Avoimuutta ithannoivassa tulkintarepertuaarissa tyonantajia ja heidin
kanssaan kaytdvid keskusteluja kuvataan positiivisesti. Tdmd ndkyy muun muassa puheena
ennakkoluulojen hyddyllisyydestd ja hyvédksymisestd. Ennakkoluulot esitetddn keskustelun
edistdjind, jotka - - laukasee siti tilannetta hyviin suuntaan”. Sanavalinta laukaista kielii siitd
oletuksesta, ettd tapaaminen tyOnantajan kanssa saattaisi olla jollain lailla jinnitteinen ja
ennakkoluulot esitetddn tunnelman positiivisina edistdjind. Positiivisuus ndyttdytyy myds esimerkiksi
erddssd potentiaalisten tyOnantajien aiempiin negatiivisiin kokemuksiin liittyvdssd puheenvuorossa
ikddn kuin toivon pilkahduksena: - - jos tésti tulis se korjaava kokemus mukaan”. Toiveikkuus
ilmenee sanassa jos lauseen alussa. My0s viittaus aiempia kokemuksia korjaavaan kokemukseen

voidaan tulkita aiempaa kokemusta positiivisemmaksi, paikkaavaksi tai parantavaksi. Niin viitaten

samalla oletetaan, ettd jotain on mennyt rikki”, joka pitdisi korjata. Toiveikkuus sisdltad myds jonkin
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tasoisen oletuksen siitd, ettd tyOnantajat voisivat olla kyvykkiditd muovaamaan aiemmissa

kokemuksissaan muodostuneita negatiivisia ennakkoluulojaan.

Positiivisuus ndkyy puheessa my0s suoraan aiempiin kokemuksiin liittyen: - - sellaset tyonantajat
aika useesti otti ndd asiat niin kun, otti ihmisid toihin, joilla oli jotain henkilokohtasta kokemusta
asiasta”. Puheenvuorosta voidaan tulkita, etti avoimuus mielenterveysaiheesta on hyddyttinyt
aiemmassa ty0nhaussa, kun tyonantaja on pystynyt jollain tavalla samaistumaan aiheeseen. Aiempia
mielekkaitd tyonhakukokemuksia kuvataan my0s sen oletuksen pohjalta, ettei asioiden olla etukdteen
odotettu menevén toivotusti: - - asiat onkin sujunu ihan hyvin”. Negatiivinen oletus néyttiytyy
liitepartikkelina -kin. Tdmé sama oletus ndyttiytyy puheessa siitd, kuinka tyOnantajien kerrotaan
Klubitalolle saapuessaan olleen positiivisesti yllittyneitd” ja todenneen, ettd - - tid on aivan
erilaista kun mitii he on ajatellu”. Oletus ilmenee ylléttyneisyytend, eli jonakin sellaisena, jota ei
ennalta ole ajateltu tapahtuvan. Etukéteisten negatiivisten oletusten tunnustaminen ja positiivisen
lopputuleman esiin nostaminen Klubitalon henkilokunnan puheessa saattaa toimia jdsenten
kannustuksena sen oletuksen pohjalta, ettd kaikki jakavat saman ymmaérryksen

mielenterveyskuntoutujuuteen heijastetuista mahdollisista ennakkoluuloista.

5.1.3 Mielenterveysongelmista puhumisen ideologinen dilemma
Edelld esiteltyjen piddttyviinen tyénhakija -tulkintarepertuaarin ja avoin tyénhakija -
tulkintarepertuaarin vilinen ideologinen dilemma ilmenee puheessa ristiriitaisena, ndiden kahden
tulkintarepertuaarin vélisend vaihtuvuutena. Ideologinen dilemma ennakkoluulojen suhteen
ndyttdytyy muita repertuaarien vilisid dilemmoja selkeimmin jopa saman puhujan samassa
puheenvuorossa, mutta sen lisdksi myds keskustelussa osapuolten vililld ja saman puhujan eri
puheenvuoroissa. Alla olevassa keskustelussa dilemma néyttiytyy Klubitalon jdsenen (J) ja
henkilokunnan jidsenen (H) vélisend vuoropuheluna, jossa henkilokunnan jdsenen puheenvuorot
viittaavat eri thanteisiin keskustelun edetessa:
J: Ehkd tdd, siis, kun md vaan siis mietin, ettd onks siind mitidn jirkee, ettd kun soittaa, niin
siind vaiheessa, ettd, tai no niin, joo. Tuo sitd ilmi, et se soittaja ei oo tyontekijd vaan se on...
H1: Ei siti tartte sanoo...

J: Ei kun md aattelin vaan, niin kun md aattelin, auttaako se osaltaan niihin ennakkoluuloihin
tavallaan, jos se niin kun sit huomaa, ettd puhelimessa onkin niin kun..

HI: No, voi se olla, jos sitten niin kun jossain kohtaa pidemmidille keskustelu viridd ja tulee esiin
jotain...

(2 puheenvuoroa poistettu)

J: Mut siis silleen se justiinsa, ettd kun md aattelin, vaan, ettd jos, jos niin kun tyonantajalla on
se kuvitelma, ettd sieltd just soittaa....
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H1: Niin todenndkdaisesti voisi olettaa et ne vois ajatella niin ...

J: Et se on tyontekiji, joka soittaa. Mut sitten jos ne niin kun kdsittdd, et se on jdsen joka
soittaa, ni aijaa, se olikin ihan niinkun et se ei, niinkun tai ettd....

H?2: Pitdd aina muistaa, ettd ne ennakkoluulot on meissd ittessi kun me puhutaan tillasta. Se
on niille ihan eri maailmaa, eli tota noin niin...

(pééllekkdin puhumista 00.08.18)

H?2:”- - se kokonaan pois, ettd kuka soittaa, olkoon kuka tai, silli ei oo mitidn vilid - -~
Keskustelun alussa Klubitalon jésen esittdd varovaisesti pohdintaa mielenterveyskuntoutujuuden
paljastamiseen liittyen. Hdn kyseenalaistaa jdsenyyden paljastamisen hyddyllisyyden pohtimalla
“onks siind mitidn jirkee”. Kysymys pitdd sisdllddn oletuksen, ettei jdsenyydestd kertomista
lahtokohtaisesti pidettéisi fiksuna. Téhdn viittaa myos varovainen kysymyksen asettelu. Varovaisuus
ja epdvarmuus ilmenee runsaana tdytesanojen kdyttond. Henkilokunnan jdsen toteaa pidattyvdisyyden
ihanteeseen viitaten, ettei Klubitalon jasenyyttd tarvitse puhelun alussa mainita tyOnantajalle: " Ei sitdi
tartte sanoo...”. Puhe antaa jasenyydelle mitittdman merkityksen, kuin mielenterveyskuntoutus olisi
tekijd, jonka kertomisesta tyonantajalle tyonhakija ei tulisi hyotyméaan. Klubitalon jésen tdydentii ja
selittdd aiempaa puheenvuoroaan seuraavissa puheenvuoroissaan jilleen varovaisesti viitaten
mahdollisuuteen, jossa tyOnantajien ennakkoluuloja voitaisiin purkaa tai muovata: - - auttaako se
osaltaan niihin ennakkoluuloihin tavallaan, -- °, - - jos niin kun tyonantajalla on se kuvitelma,

2

ettd sieltd just soittaa...”, "Et se on tyontekijd, joka soittaa”. Tissd puhetta taustoittaa ihanne
avoimuudesta, joka pitdd sisédllddn positiivisen ndkokannan tyonantajien ennakkoluuloihin liittyen.
Henkilokunnan jdsen myotdilee puheenvuoron keskelld jdsenen avoimuuden ihanteeseen nojautuvaa
nikokantaa ”No, voi se olla, - -”, ja myOntdd, ettd tyonantajat voivat hyvinkin otaksua puhelimen
toisessa péddssd olevan tyontekijd eikd jisen: ”Niin todenndikdisesti voisi olettaa et ne vois ajatella
niin...”. Henkilokunnan jisen siis tunnustaa, ettd jisenyyden kiertely voi johtaa tyOnantajat vairiin
olettamuksiin, mutta silti ohjaa toimimaan niin. Henkil6kunnan toinen jésen (H2) liittyy mukaan
ikddn kuin keskeyttiddkseen keskustelun tyOnantajien mahdollisista ennakkoluuloista; - - ne
ennakkoluulot on meissi ittessi kun me puhutaan tillasta. Se on niille ihan eri maailmaa - -, ja
tarkentaa seuraavassa puheenvuorossaan - - olkoon kuka tai, silli ei oo mitddn vdlid - - ” ohjaten
keskustelun klubitalojdsenyydestd muihin tyOnhakijaa maédrittdviin ominaisuuksiin kuten

osaamiseen. Puhuja kieltdd tyonantajien mahdolliset ennakkoluulot ja samalla esittdd jisenyyden

neutraalina tekijénd, jonka paljastamisesta ei ole haittaa eikd hyotyé.

H: - - se on monelle aika kova pala. Tai sanotaanko, et se ei oo, joillekin se ei oo sitd, ei 0o
mitddn kontaktia koskaan ollu mihinkddn. Ennakkoluulot on vielikin aikamoiset vaikkei ikind

uskois ettd ndin on.
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Toisessa esimerkkiotteessa puhuja tasapainottelee kahden eri vastakkaisen ihanteen valilld liittyen
sithen, tulisiko potentiaaliselle tydnantajalle puhua mielenterveysaiheesta. Dilemma on havaittavissa
jopa samaan virkkeen siséllé: aluksi mielenterveysaihe todetaan ja kuvataan piddttyviinen tyonhakija
-tulkintarepertuaarille ominaisesti kovana palana, eli jonakin sellaisena hankalana, jota ei
pureskelematta voi nielld. Seuraavassa lauseessa ajatus kddnnetddn ympédri avoin tyonhakija -
tulkintarepertuaarin suuntaan korostaen, ettei aihe valttdmaittd olekaan kaikille hankala asia: 7ai

»»”

sanotaanko, et se ei oo, - -”. Vield kerran viimeisessd lauseessa palataan pidéttyvéisyyden
ihanteeseen kuvaten ennakkoluulojen olemassaoloa: ”Ennakkoluulot on vielikin aikamoiset - -.
Koko puheenvuoron ristiriitaisuus ilmenee lisdyksessd - - vaikkei ikind uskois ettd ndin on”, kun

ensin sama puhuja on kuitenkin todennut mielenterveysaiheen olevan monelle hankala asia.

5.2 Tyonhakuprosessi tulkintarepertuaareissa

Mielenterveyskuntoutujien ja tyonhaun vilistd merkitystd tuotetaan puheessa mielenterveysaiheen
esiintuomisen lisdksi suhteessa sithen, milld tavoin tyOnhakuprosessin tulisi edetd. Tyonhakijaa
maidritetddn dilemmaattisesti niiden tapojen kautta, joilla tyonhakija toimii tyotd hakiessaan.
Tulkintarepertuaari sitked tyonhakija muodostuu késityksestd, ettd sitked toiminta palkitsee lopulta ja
olennaista on saada tyOnhaussa mahdollisimman pian jokin péétds. Sensitiivinen tyonhakija -
tulkintarepertuaarissa ideaalina taas on siirtdd tyonhakuprosessissa vastuuta myos tyonantajalle ja olla

kykenevé arvioimaan tdtd tyonhakijan ja tyonantajan vilistd vuorovaikutusta.

5.2.1 Sitked tyonhakija -tulkintarepertuaari

Sitked tyonhakija -tulkintarepertuaarissa sinnikkyyden ja hellittiméttomyyden ihannetta ylldpidetdén
viittauksin jatkuvaan tyonhakuun ja tavoitteisiin saavuttaa tyonhaulle jokin lopputulos.
Lopputuloksiin tdhtddgminen kuvautuu repertuaarissa runsaana perddnantamattomuutta kuvaavana

sotasanaston kayttond. Tyonhaku ndyttdytyy jopa tyOnantajien painostamisena.

5.2.1.1 Sitkeys palkintoon johtavana: Sitked tyonhakija -tulkintarepertuaarissa sitkeyttd kuvataan
palkitsevana tekijand tyonhaussa. Tulkintarepertuaarissa tyonhausta tavoiteltavan palkinnon
saavuttamisen reitti esitetdén tavoitteena herittdd vastapuolessa eli tyonantajassa erilaisia tunteita ja
reaktioita. Sitkeyden ihanne ndyttdytyy viittauksina tyOnantajan uuvuttamiseen jatkuvien
yhteydenottojen kautta: “Joskus se sitkeesti palkitaan, kun ne kyllistyy siihen, etti jatkuvasti”.
Kiintoisaa on, kuinka otteessa palkinnoksi kuvataan tyOnantajien kylldstyminen, silld sitd ei
valttimattd yleensd tulisi heti ymmadrrettyd tavoiteltavaksi ilmidksi tyonhaussa. Sitked
yhteydenottaminen saa puheessa merkityksen kuitenkin jonakin sellaisena, johon vastapuoli tuntee

tarvetta ja ehki velvollisuuttakin reagoida: - - kun ootte monta vuotta niiti kyselly. niin titi tiytyy
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kokeilla”. Hellittiméttomén yhteydenottamisen vuoksi tydonantajan kuvataan olleen - - pakko néiihdi
se posti, ei se kehdannu endii sanoo, ettei se oo sitd ndhny..”, jossa sitkeydelle annetaan merkitys
sellaiseen tilanteeseen johtavana tekijdnd, jossa tyOnantaja ei voi endd asiaa kiertdd. Tdma ilmenee
sanavalintoina tdytyd ja pakko. Téassd kasvotyon ajatus tulee ndkyviksi tietoisessa toiminnassa, joka
johtaa toisen osapuolen mahdollisiin hdpedn ja nolotuksen tunteisiin. Toinen osapuoli ajetaan
tilanteeseen, jossa hinen on valittava joko reagoimattomuus, jolloin vaarana on omien seké toisen
kasvojen menettdminen, tai kasvotyd eli yhteydenottoihin reagoiminen. Téhin tilanteeseen paiddytidin
kuitenkin normaalisti kasvotyOn vastaisesti painostuksen kautta. Kasvotydlle ominaisena voidaan
ymmartidd erilaisiin rooleihin liittyvdt odotukset, kuten alaisilta odotetaan usein tahdikkuutta
esihenkilon tai tyOnantajan kanssa kdydyssd vuorovaikutuksessa (Suoninen 2014, 56), ja téssd

tapauksessa toiminta niyttiaytyy pikemminkin tahdittomana.

Tyonhakua kuvataan onnistumisten kautta, esimerkiksi potentiaalisen tyOnantajan kanssa
tapaamiseen padsemiselld: “Sehidn on ollu valtava juttu, jos on vaikka tullu semmonen
onnistuminen niissd, etti pddsee vaikka palaveriin, niin siitd tulee lisid potkua muihinkin”.
Onnistuminen esitetddn asiana, joka motivoi tyonhakua jatkossakin. Onnistuminen méadritelldén
repertuaarissa my0s tydsopimuksen allekirjoituksen muodossa: “Ei tdssd nyt vield shampanjoita
poksautella, niin kauan kannattaa vielii tehd niin kun asioita, kun on nimi paperissa”. Otteessa
ndyttidytyy sitkeyden ihanne, jossa tyonhakua jatketaan niin kauan, kunnes saavutetaan juuri se
toivottu lopputulos, vaikka mahdollisesti olisikin jo muuta ilonaihetta. Sitkeydestd seuraava palkinto
kuvataan myds tyOnantajalta saatuna yhteydenottona: ”Mutta varmaan sitkeys aina palkitaan, kun,
sitkeys palkitaan kun saatiin se kirje aikaseks. Tosiaan perjantaina iltasella tosiaan vield sain postia
neljin jilkeen”. Puhuja kayttdd dari-ilmausta aina, joka saattaa toimia tapana sulkea keskustelun
ulkopuolelle sitkedén toimintaan liittyvdt mahdolliset negatiiviset vasta-argumentit ja lisdtd oman
argumentin uskottavuutta (Suoninen 2014, 58). Ajan korostamisen lisdd sitkeyden merkittavyytta;
sen ansiosta tyOnantaja otti yhteyttd sellaisena ajankohtana, perjantai iltana virallisen tydajan
ulkopuolella, joka ehkédpd yleisesti voitaisiin ajatella epdtodenndkdiseksi ajankohdaksi
yhteydenotolle. TyOnhaun yllattavda lopputulosta korostetaan lisdksi aiempiin saavutettuihin
tyosopimuksiin viitaten: "Ja uskokaa tai dlkdd, niin satoja ja satoja tyosopimuksia on ndissd
vuosissa tehty suoraan tyonantajan kanssa”. Fraasi uskokaa tai dlkdd ndyttaytyy nakokulmastani
my0s samantyylisesti yrityksend vahvistaa puhujan asiantuntijuutta ja uskottavuutta. Kun asia
esitetddin faktan lailla totuutena, voi ajatella, ettd keskustelun toisen osapuolen on hankala

argumentoida aihetta toisesta ndkdkulmasta.
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Sotatermein ilmennetdédn sitkedd toimintaa, joka johtaa tavoiteltuun lopputulokseen: - -tirdytteli
niitd varmaan 50 soittoo niin kun kuukaudessa, niin kyllihdin sielld vaan aina onnistumisia tuli”.
Tardyttely voidaan tulkita tydnhakukontekstissa puhekielen ilmaukseksi, jolla puhuja kenties viittaa
jatkuvaan ja nopeatempoiseen puheluiden soittamiseen. Jdlleen puheessa néyttaytyy aari-ilmaus
aina, jolla vakuutetaan, etti sitkeydestd seuraa poikkeuksetta palkinto. Samalla tavalla varmuus
sitkedn toiminnan kannattavuudesta kuvautuu pommittamisessa: - - kun tarpeeks pommitetaan, niin
than varmasti sekin tulee, md oon siitd ihan varmaa, ettd onnistuu”. Pommittaminen luo mielikuvan
jatkuvista hyokkayksistd niin kauan, kunnes tavoiteltu lopputulos saavutetaan. Puheessa viljelldin
runsaasti erilaisia sotatermeja pommittaa, tykittid, pamautella ja tdrdytelld, jotka kuvaavat ihannetta
toiminnan jatkuvasta luonteesta. Puheenvuoro “Joskus menee niin, ettd sitkeesti pommitetaan ja
puhutaan ja yritetddn saada sitd asiaa eteenpdin. Joskus menee tosi kauan siind, ettii on se H-hetki.
Joskus voi olla niin, ettii tulee tosi nopeesti, ei ikind voi tietdd” kuvaa hyvin repertuaarissa ominaista
ja sotimiselle tyypillisti sitkeyden logiikkaa, jossa sodan tapahtumia ei voida ennustaa ja sen vuoksi

on jatkettava sitkedsti etenemistd kohti paddmaaraa.

Sitked tyonhakija -tulkintarepertuaarissa tyOnhakijan toimintaa merkityksellistetddn runsaasti
viittaamalla ensimmaiisen onnistumisen tai ensimmadisen hyvén kokemuksen tavoitteluun ja siitd
seuraaviin hyotyihin. Ensimmaéisen onnistumisen kuvataan johtavan tydnhaun jatkon helpottumiseen.
Aikaa ennen ensimmaistd onnistumisen kokemusta kuvataan aineistossa sanonnalla - - se on aina
se ensimmdinen pdivd hirressikin pahin”, joka voidaan tulkita viittaavan siithen, kuinka
ensimmadisen onnistumisen tavoittelu on kaikista haastavinta, mutta sen jilkeen tyonhaku helpottuu.
Téhén samaan ajatukseen viitataan suoremmin lauseessa “Ja kun tulee sitten se hyvi kokemus siitd,
niin sitten se on helpompi”. Viittaus helpompaan jatkoon voidaan ymmartié sisiltdvan idean siitd,
ettd tyonhaku olisi jollain tasolla hankalaa ennen hyvidn kokemuksen tavoittamista. Ensimmaisen
hyvén kokemuksen kuvataan myds tuovan lisdd merkittdvyyttd seuraavien tyopaikkojen hakuun: “Ja

2

sitten se tuo vihdin referenssii jatkoonkin, kun haetaan niitd tyopaikkoja - -7, sekd lisddvén
motivaatiota: ’Tehdcdn valtavasti téitd, et on kiva kun alkaa se ensimmdiinen, koska se sitten motivoi
taas lisdd - -”. Ensimmdisen onnistumisen tavoittamiseksi jalkimmaéisessd otteessa viitataan tyon
tekemisen valtavaan miérddn, joka voidaan hahmottaa sitkedlle toiminnalle ominaiseksi ja titen
luodaan kannustimia sitkedsti jatkamiseen. Ensimmaéisen onnistumisen tavoittelu esitetdin myos
yhteisend hydtynd; - - se antaa semmosta kokemusta, miti meilld ei vield ole”, ja jopa
yhteisollisyyttd lujittavana tekijdnd: “Ja sit kun me saadaan se ensimmdinen kokemus tissi

yhteisossd, niin sit se alkaa jotenkin hauskalla tavalla nikyd siind porukassa”. Ensimmadistd

onnistumista kuvataan jopa maailmaa muuttavana tekijini: ”Se on sitten ihan eri maailmaa sen
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jélkeen, etti ihmiset on kiinnostuneita enemmdn”. Onnistumisen jilkeinen sujuvuuden

lisddntyminen esitetdén tissdkin tosiasiana.

5.2.1.2 Pddtoksen tavoittelu: Sitked tyonhakija -tulkintarepertuaarissa puheessa esiintyy vahvasti tarve
saada tyOnhaulle jokin pidétds. Tavoiteltu padtds ei kuitenkaan kuvaudu yhteni tiettynd ja samana
lopputuloksena, kuten edelld esiteltynd tyOnantajilta toivotun vastauksen saamisena, vaan siind

2

esiintyy vaihtelua. Puheessa mika tahansa vastaus esitetddnkin tydonhaun tavoitteena: - - tdrkeintd
on se, et saadaan joku vastaus”. TyOnantajalta jonkinlaisen vastauksen saaminen kuvataan kaikista
tairkeimpénd asiana, mikd oletetusti viittaa siihen, ettd tyonhakuun liittyvdd toimintaa on tirkeéda
jatkaa niin pitkddn, kunnes siithen vastataan. TyOnhaun kannattavuutta kuvataan myds asian

’ ’

paitokseen saamisella: "- - kannattaa aina sillai, etti saa niin kun jonkun asian piidtokseen”.
Otteessa péditokseen saatavaa asiaa ei kuvata sen tarkemmin, vaan juuri itse pddtdksen saaminen
ndyttdytyy kannattavana ja merkittdvand. Tarve saavuttaa jokin vastaus esitetdfn kuin tyonhaun
perimmaiseni tavoitteena: “Sit kun sd saat vastauksen, niin sit moodi muuttuu heti, ettd nyt tin voi
jdttdd tdihdn”. Vastauksen saamisen kuvataan vaikuttavan moodiin eli tulkitusti tyonhakua

kehystaviidn tunnetilaan, jonka jélkeen tyonhaku voidaan asettaa paitokseen.

Sen lisdksi ettd sotatermeilld kuvataan toivottuun lopputulokseen tdhtddvaa toimintaa, sotatermeilld

2

selostetaan myds yleensd ottaen minké tahansa paitoksen tavoittelua: - - pommitellaan edelleen,
koska on soiteltu ja oltu yhteyksissid ja se on nyt ollu sielld pddissd, ettd ne ei oo saanu mitddn vieldi
meille mustaa valkosella”’. Pommittamista validoidaan silld, ettei potentiaalinen tyGnantaja ole vield
antanut lopullista vastausta, niin sanotusti mustaa valkoisella. Sitkedn toiminnan ihannetta kuvataan

2

my0Os otteessa - - se tdytyy nyt uudestaan pommittaa”, jossa pommittamiselle eli jatkuvalle

tyOnantajiin yhteydenottamiselle annetaan merkitys ikédn kuin jonakin pakonomaisena toimintana.

Péinvastoin sitked tyontekijd -tulkintarepertuaarissa negatiivisena lopputulemana esitetdéin asioiden
keskenjddminen: - - kaikista huonoin tilanne on se, et se jid vihdin niin kun roikkuu”.
Keskenerdisyys kuvataan kaikista huonoimpana lopputulemana, eli keskenerdisyys ndyttiytyy
suurempana pettymyksend suhteessa esimerkiksi tyOnantajan antamaan kielteiseen vastaukseen.
TyOnantajalta saatua torjuntaa tyOpaikan suhteen kuvataankin klubitalolaisten puheessa
hyvéksyttdvina: ~Vaikka ne kiittelee hienosti ja kertoo, ettd hyvilld asialla ootte, mutta meilld ei oo
nyt tdlld hetkelld, niin sekin on ihan hyvd vastaus” ja - - ei oo ikind tappio, vaan se on aina mappi

O ja ollaan taas yritetty”.

Vastauksia ei luokitella tai eroteta toisistaan, vaan kaikki vastaukset esitetddn riittdvind. Kielteinen

paitos ei kuvaudu menetyksend, vaan tiarkeimpind tyOnhaussa korostuu yrittiminen. Tydnhakua
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selitetddn myds hyodyn kannalta: “Ja kaikki ne kontaktit ja kaikki, miti lihetetidin, niin kaikista
niistd hyotyd on, ihan varmasti sit jatkonkin kannalta.” Sitked tyonhaku saa merkityksen jollain

tavalla hyddyttdvina toimintana ja sen hyodyllisyydestd ollaan tdysin varmoja ilman epdilyja.

Oma etu tyOnnetddn ndenndisesti vitsaillen tyonhakukeskusteluissa taka-alalle samalla asettaen
esimerkiksi tyOnantajan toiveen tapaamisajasta edelle: - - ei meilld voi olla kun omat hautajaiset ja
hiiit esteend sillon, etti sillon on pakko mennd” ja > Hiitikin voi siirtid, hautajaisia ei niin” .
Omista menoista joustaminen ei kuvaudu kuitenkaan tdysin todellisena tyonantajien edelle
asettamisena, vaan jélleen ennemminkin tyonhakua edesauttavana toimintatapana. TyoOnhaku

ndyttdytyy erittdin sitkednd toimintana, jossa edes omia tarpeita ei kuunnella, vaan térkeintd on

nimenomaan toimia.

5.2.2 Sensitiivinen tyonhakija -tulkintarepertuaari

Sitkedn tyOnhakijan ihanteen lisdksi my0s herkkyys vuorovaikutustilanteessa ndyttdytyy yhtend
thannetydnhakijan ominaisuutena. Sensitiivinen tyonhakija -tulkintarepertuaarissa tydnhaun merkitys
ilmenee puheessa oman toiminnan arviointina, jossa itsed ikdan kuin suojataan turhalta vaivanniolta,
jos tilanne niin enteilee. Tyonhaun vastuuta kuvataan vastavuoroisuuden kautta sen sijaan, ettd vastuu
tyonhakuprosessin etenemisestd ndyttdytyisi vain tyonhakijalla. TyOnantajan asemaan pyritdin

asettumaan ja toimimaan siten, ettei tyonantajalle aiheuteta hankalaa oloa.

5.2.2.1 Vastuun siirtiminen: Sensitiivinen tyonhakija -tulkintarepertuaarissa tyonhakua kuvataan
viittauksin oman toiminnan hellittimisestd ja siitd, ettei yhteydenottamista tyOnantajiin jatketa
vékisin: - - en md endd”’. Puheesta voidaan tulkita myds erdinlainen toivottomuus siihen, ettei
toivottuja lopputuloksia tulla saavuttamaan. Myds tyOnantajien vastaamattomuutta selitetddn eri
tavoin. Tdma ilmenee muun muassa itseen kohdistuviin ennakkoluuloihin viittaavassa puheessa, jossa
Klubitalon jdsenyys esitetddn syynd tyOnantajien vastaamattomuudelle: ”7dd leimaa kato meiti” ja
”- - me ollaan aika usein niitd, jotka ei oo niin kun ensimmdisend asialistalla, me ollaan aina

vihdn sielld” .

Itseleimaamisen lisdksi tyonhakuun laitettavan panoksen vdhentdmistd arvioidaan ja perustellaan
myo0s tydnantajiin suunnatuin negatiivisin oletuksin: ”’Se on kun ldhettdd kirjeen sinne, niin ne heittid
roskikseen sen”. Otteessa oletukseksi varmuuden lailla kuvataan, ettei tyOnantaja tule olemaan
kiinnostunut Klubitalolta tulleesta postista. Toinen esimerkki tydnantajaa kohtaan esitetyistd

2

negatiivisista oletuksista - - varmaan helluntalainen” kuvaa, kuinka klubitalolaisten omilla

ennakkoluuloilla tydnantajaa kohtaan selitetddn tyonantajalta saatua ennakkoluuloista vastaanottoa.
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Tyonhakuun  liittyvdn  yhteydenoton  tauottamista  perustellaan  my0s  tyOnantajan

’

vastaamattomuudella, viitsimiselld, mika voidaan tulkita vaivannidkemiseksi: - - jos ei se takasin

viitti soittaa tindidn, niin ei ehkd viitti”. Tyonhakua merkityksellistetdédn siis joksikin sellaiseksi,

i3

johon seké tyonhakijan ettd tyonantajan vaivanndkod odotetaan. Toteamuksessa - - jos niin kun
kolmen yrityksen jdlkeen ei niin kun viittitd vastata niin tulee semmonen fiilis, ettei sielti ny
ainakaan téitd tuu, et on turha, turha tota” samaa ideaa kuvataan myos hieman eri tulokulmasta
kdsin. Sen sijaan ettd vaivannddn vain odotettaisiin olevan molemminpuolista ja sen vuoksi
yhteydenottoa ei haluta jatkaa, puhutaan suoraan siitd oletuksesta, ettei toitd tulla saamaan.
Molemmissa aineistoesimerkeissd tyOnantajan vastaamattomuus perustellaan kuitenkin pelkéstdin
viitsimiselld, minkd voidaan ymmartda heijastelevan mahdollisesti oletusta tyonantajasta henkilona,
joka ei vain jostakin syystd halua antaa vastausta, ja tdhin klubitalolaiset vastaavat samalla tavalla
oman yhteydenottamisen lopettamisena. TyOnantajien vastaamattomuuden liséksi kiintoisasti myos
tyOnantajilta saatu vastaus saa merkityksen yhtend tyonhaun hellittimisen syyni. Esimerkiksi
tyOnantajalta saatu “’#yly vastaus” esitetiin oikeutuksena olla ottamatta enéé jatkossa yhteyttd. Myos
asiattomuus tai tyonantajan ennakkoluuloisuus kuvataan syyksi keskeytyneelle tyonhaulle: - - niin
9 »

ennakkoluulonen kaveri ja puhu vihdn mun mielestii asiattomia”, ’sarjassamme niiti puheluita”

ja "nopee puhelu”.

Sensitiivinen  tyonhakija  -tulkintarepertuaarissa omaa toimettomuutta ja  tyOnantajien
vastaamattomuutta kuvataan tyonantajien toimintaan ja lupauksiin vedoten. TyOnantajan lupaus
yhteydenotosta  ndyttdytyy  klubitalolaisten = puheessa  oikeutuksena  hellittdd = oman
yhteydenottamisprosessin suhteen. Lupaus asioiden eteenpdinviemisestd kuvataan ikdan kuin vastuun
siirtona tyonantajalle eteenpdinvientiin tyonantajalle: ”- - nehdn lupas, ettii ne ottaa asiakseen sen”
ja M annoin esitteet ja kdyntikortit ja se lupas viedii asiaa eteenpdin”. Jilkimméiisessd otteessa
oma panos tyonhaussa kuvautuu konkreettisesti esitteiden ja kdyntikorttien antamisella, jonka jélkeen
vastuu jitetddn tyOnantajalle. TyOnantajan vastaamattomuutta perustellaan myds ymmairryksend
tyonantajan mahdollisista rajoitteista: - - md en yhtiidn ihmettele sitd HR, silld md tieddn, et silli

on toitd tosi paljon”, - - silli on ihan selkeesti ollu joku kokous menossa” ja - - varmaan tulee

paljon puheluja’.

5.2.2.2 Vuorovaikutuksen arviointi: Sensitiivinen tyonhakija -tulkintarepertuaarissa tyonhakuun liittyvaa
vuorovaikutusta arvioidaan vélttdmilla pahan olon tuottamista vastapuolelle. Tyonantajan
painostusta naamioidaankin ystivélliseksi ja kohteliaaksi toiminnaksi. Kasvotyo kulkeekin puheessa

mukana liittyen vastapuolen huomiointiin, mutta myds osana omien tavoitteiden saavuttamista.
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Sensitiivinen tyonhakija -tulkintarepertuaarissa sotaisaa tyOnantajan ldhestymistd arvioidaan
kannattavuuden kautta. Suoran yhteydenottamisen sijaan nostetaan esiin vaihtoehto toisenlaisesta
toimintatavasta, jossa tyOnantajaa jollain tavalla varoitettaisiin yhteydenotosta etukéteen, jotta sithen
voisi valmistautua: "Koska se on aina vihdn ideat lihtee sillen tykittidn puhelimessa ja se on ihan
H Moilasena, niin se on aika vaativaa vililld, tiedd milld pddlld se sielld toisessa pddssd on”. H
Moilasella viitataan yleisesti hékeltyneeseen, tai muulla tavalla tilanteessa toimintaan
kykenemittomain tai asiasta tietimattoméaan henkiloon, ja tykittimiselld tassa kontekstissa oletetusti
puhelimessa kovatempoiseen puheeseen, joka esitetddn haastavana puhelun vastapuolen
valmistautumattomuuden vuoksi. Tadysin tulkittavissa ei kuitenkaan ole se, kumman osapuolen
hyotya keskusteluun valmistaminen tukisi. Samaa sotasanastoa kdytetadn myos tdysin pdinvastaisessa
toiminnan kehyksessi kuvaamaan epardinnin tuntemuksia toiminnasta: “7Tuli ittelle vihdn semmonen
puhelinmyyjiolo, etti pikkusen terrorismia”’. Puhelinmyyjd ja terrorismiviittaukset voidaan
ymmartdd negatiivisesti leimatuiksi asioiksi, joissa tdrkedd on saada oma asia perille painostaen ja

hiiriten toimien kohteena olevan yksityisyytta.

Vuorovaikutuksen arviointi néyttdytyy kasvotyoOlle ominaisena vastapuolen huomiointina: - -
annetaan vaan nyt olla vihin aikaa, kun on eilen niin monta kertaa soitettu, ettd jos ei se takasin
viitti soittaa tinddn, niin ei ehkd viitti”. TyOnhaulle olennaisena puheessa korostuukin olevan
painostamattoman ilmapiirin luominen. Painostamista véltetddn ja se pyritddn naamioimaan: ”--- fdd
on enemmdn vaan siitd strategiasta, etti miten pystys lihestyyn fiksulla tavalla, ettei tuu sellasta
oloo, etti on painostus pddlli’. Painostavalle tunteelle annetaan merkitys hankalan olon
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aitheuttajana; ”- - sit kun siiti tulee semmonen painostava olo, niin se on vihéin hankala”,
“naamioidaan, ettei se tunnu pahalta”. Téllainen strategisuus kuvaa kasvotyohon sopivaa sekéd
omien ettd vastapuolen kasvojen suojaamista pyrkimilldi pehmentdmiidn mahdollisia hankalia
tilanteita. Téllaiset pehmennykset voidaan ndhdd lisdksi tapana pyrkid pitkdaikaiseen
yhteistyOsuhteeseen. (Suoninen 2014, 54.) Vastapuolen asemaan asetutaan omien tarpeiden

i3]

ndkokulmasta: - - aattelin vaan itteeni, ettd jos ois jddny joku homma tekemdittd, niin md jotenkin
haluaisin siihen viihdn lisiaikaa, etti md pystysin sen homman hoitaa tyylilli, niin sillai, ettd mulle

ei jiis semmonen olo, ettd voi paska, ne on tunnin pddstd tddlld ja md en oo tehny mitddn - -

Sensitiivisyys nayttdytyy Klubitalon keskusteluissa tyOnantajaan yhteydenoton vaiheittaisena
kohteliaana suunnitteluna ja etenemisend, mikéd ilmenee ilmauksista “kysyd ensin”, ’asteittain
kohteliaasti” ja viestilld ldhestyessd Kkirjoitusasun harkitsemisella isolla T:lld tai jollain™.
Tdmankaltainen diplomaattisuuden vivahde heijastuu myds puheessa pohdinnassa yhteydenoton

2

tapaan liittyen: - - Sdhkopostilla, md jotenkin luotan siihen, siind on enemmdn tekstid” ja
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”Sdhkoposti on vihdn, etti ei tarvii nyt ihan tunnin sisddin olla”, jossa mahdollinen tyonantajan
kokema tunne kiireellisyydestd huomioidaan tekijand, jota halutaan vilttdd. Eri yhteydenottotavoille
annetaan tyOnhaussa erilaisia merkityksid adjektiivein, kuten séhkoOpostiin viitataan kuvauksin

2

“persoonallisempaa”, virallinen” ja - - semmonen, ettd ruvetkaas nyt toimiin - -”: Viestin
lahettdmistd kuvataan puolestaan sihkopostiin verrattuna sanalla “tungettelevampi”. Sensitiivinen
lahestymistapa esitetddn tyonhakua edesauttavana: - - kannattaa olla kuitenkin ystivillinen - -”.

Ystévillisyys ei ndyttdydy sindlldén itseisarvona, vaan itsed hyodyttdvéna toimintatapana.

Sensitiivisen tyonhakijan ihanteessa kohteliaisuutta ylldpidetddn, vaikka vastapuoli ei toimisikaan
odotuksenmukaisesti: ”Ja sitten vaan pitid aina pokkansa ja kiitelli oikein paljon mielenkiinnosta
suurin piirtein ja sitten vaan nikemiin”. Omaa harmitusta ei saa tyonantajalle niyttda, vaan se tulee
purkaa vasta vuorovaikutuksen loputtua: ”Ja sitten vield varmistaa, etti puhelin on varmasti kiinni”.
Ystivillisyys ja omien tunteiden peittdminen esitetddn asiana, joka ikddn kuin kuuluu
tyonhakuetikettiin. TyOnantajalta saatu negatiivinen vastaanotto kuvataan jopa asiana, joka ei saisi
tuntua itsessi pahalta: Ettd ei voi ottaa silleen henkilokohtasesti” ja - - henkilokohtasesti ei saa
ikind loukkaantua ndissd puhelinjutuissa - -”. Pahastuminen on suorastaan kiellettyd. Tyonhakija
esitetddnkin sellaisena henkilond, joka kykenee sivuuttamaan omat tunteensa ja toimimaan ihanteen

mukaisesti.

5.2.3 Tyonhakuprosessin ideologinen dilemma
Sitked tyonhakija -tulkintarepertuaarin ja sensiitivinen tyonhakija -tulkintarepertuaarin vélinen
ideologinen dilemma néyttdytyy rdikeind keskusteluissa osapuolten toisistaan eridvind logiikoina.
Toisen osapuolen puhe viittaa sitkeyden ihanteisiin ja toinen osapuoli tuo keskusteluun mukaan
sensitiivisyyden ihanteen mukaista logiikkaa. Kiintoisaa on, ettd keskustelun osapuolina toimivat
kaksi  Klubitalon  henkilokunnan  jdsentd  puhuessaan  potentiaaliseen  tyOnantajaan
yhteydenottamisesta:
HI: Mut kannattaaks sun olla jo tdnddn sitten yhteyksissd vai antaako héinen levitd nyt tdmd
viikko. ...

H2: - - Vaikka mdkin oon tdtd ndin pitkddn tehny, niin mullakin jopa loppuu ideat. Mutta md oon
niin sitkee, ettd mi en lopeta, ennen kun joku sanoo ei. ‘Se tdytyy muistaa, ettd ei ikind
kannata lopettaa, niin kauan kun sd saat sen vastauksen. Sit kun sd saat vastauksen, niin sit
moodi muuttuu heti, ettd nyt tdn voi jdttdad tihdn. Mutta et oisko ketddn innokasta mun kanssa
laatii viestin taikka kirjeen, sekin on fiksu idea. Pistetddn vaikka valokuvat mukaan. Ei kun ihan
oikeesti.

HI: Tédnddnko?

H2: No, tdnddn taikka ens viikon alussa heti. Kylld musta aika nopeesti pitiid reagoida, miks
alkaa jdttdd sitd taas unholaan. koska selkeesti niin paljon yritystd, ettd on se niin kun hyvi saada
maaliin. Koska md uskon, ettd voi olla jotain inhimillistiin, en md tiedd. Voi olla.
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H1: Niin, niin ei, md mietin vaan ainoastaan nyt sitd, ettd jos sielld on yks ainoa henkilé, joka
tdtd asiaa, ja kuus puhelua on tullu ja nyt rupee drsyttdadn, niin md mietin sitd, ettd kannattaako
pitid tauko vai puskee vieli pdille kerran ja sitten kattoo.

H2: Mutta md eilen aattelin itte, ettd sen verta selkirankasuutta pitid ihmiselld olla, etti pystyy
vastaan. Ei se kauheen fiksua oo, jos ei. Miks me sitd lihetiin pelaan, tehdin kaikki miti
voidaan.

H|1: Niin, no, ehkd siihen kannattaa sit tinddn vastata tai laittaa viestid.
Ensimmaéinen henkilokunnan jdsen (HI) esittdd yhteydenottamiseen liittyvin sensitiivisen ihanteen
mukaisesti toisen osapuolen eli tyOnantajan tilannetta pohtien. Tédmid ilmenee toiminnan
kyseenalaistamisena kysymykselld kannattaaks, sekd pohdinnalla toisen osapuolen levontarpeesta:
”- - vai antaako hdinen leviti - -”’. Toinen henkilokunnan jésenistd (H2) vastaa kysymykseen
sitkeyteen ja jatkuvaan toimintaan kannustaen siihen saakka, kunnes tyonantajalta saadaan vastaus:
- - en lopeta, ennen kun joku sanoo ei”’ ja - - ei ikind kannata lopettaa - -”. Liséksi hdanen seuraava
puheenvuoronsa kuvaa nopeatempoisen toiminnan ja pddtoksen tarpeen ihannointia samalla
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kyseenalaistaen toiminnan keskeyttimisen: - - aika nopeesti pitii reagoida”. Samassa
puheenvuorossa hin kuitenkin vihjaa jopa sensitiivisyyteen lukemalla vastapuolen tilannetta
mahdollisesta inhimillisesti tekijdsti vastaamattomuuden syyni: - - voi olla jotain inhimillistikin -
-”. Keskustelussa ensimméinen henkilokunnan jasen (H1) haastaa esiin nostettua sitkeyden ihannetta
kuvaamalla jatkuvaa yhteydenottamista mahdollisena drsykkeend, mutta samassa virkkeessé siirtyy
tulkintarepertuaarien véliseen tilaan esittden kysymyksen tauosta vastapuolen tilanteeseen
asettumisen ja sitkedn toiminnan vélilla: ”- - kannattaako pitéd tauko vai puskee vield pdiille kerran
- -, Sitked tyonhakija -tulkintarepertuaari saa keskustelun lopussa vallan, kun vastapuolelta odotettua

vastausta kuvataan asiana, johon ihmisen tdytyy olla kykenevé, tai hén ei ole fiksu. Kiintoisaa on,

ettd toinen tyontekijoistd taipuu lopulta saman ithanteen suuntaan.

Toinen esimerkki tyonhakuprosessin ideologisesta dilemmasta ndyttiytyy seuraavassa esimerkissa,
jossa puhuja kertoo hdpedvinsa omaa toimintaansa, mutta silti jatkaa samalla tavalla: ”Md eilen soitin
sinne ihan dlyttomdn monta kertaa ja vihéin nolotti itteenikin, kun se laitto tekstiviestid, ettd hdn on
kokouksessa. M soitin vield”. Sensitiivisyyteen viittaa puhujan esitys nolotuksen tunteesta, joka on
johtunut jatkuvasta yhteydenottamisesta tyOnantajaan. Tédsséd taustalla olevana ihanteena voidaan
tulkita olevan se ajatus, ettd toisen osapuolen annetaan olla rauhassa. Ristiriita néyttdytyykin
viimeisessd lauseessa, jossa puhuja nolotuksen tunteista piittaamatta kertoo silti soittaneensa

tyonantajalle vield uudelleen.

J: Tavallaan ystivillisesti painostaa, tiiitko, kun ihmisten on myoskin hankala kieltdytyy

naamatusten, ettd esim. jos on pari jdsentd mukana, niin sitten jos niin kun niilld on kauhee kiire,
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tarve pakittelemaan, niin sit se tavallaan niin kun, et ei niin kun vdlttdmdttd silleen kehtaa

kieltdytyd yms. jos miettis sitd toisen kerran.

Toisessa ideologista dilemmaa havainnollistavassa otteessa painostaminen naamioidaan
ystavéllisyyden taakse: ”Tavallaan ystivillisesti painostaa, - -”. Painostamisen ja ystavillisyyden
voidaan kuitenkin tulkita olevan jo alkujaan melko ristiriitaisessa asemassa suhteessa toisiinsa. Omia
kasvoja suojatessa ystivillinen ldhestymistapa todennikoisesti ndyttdytyy suotavampana tydnantajan
nikokulmasta kuin suora painostaminen. Ystévillisyys saa jidlleen merkityksen vélineend saavuttaa
tavoiteltu lopputulos sen sijaan, ettd ystévéllisyys ndyttdytyisi itseisarvona. Puheesta vilittyy luotto
sithen, ettd toinen osapuoli tekee kasvotydtd eikd siten “kehtaa kieltiytyd”, mutta samalla itse ei

tehda sitd vaan jitetddn toisen antamat hienovaraiset vihjeet epakiinnostuksesta huomioimatta.

5.3 Tyonhakijan taidot repertuaareissa

Mielenterveyskuntoutujan ~ onnistuneen  tyOnhaun  merkittdvind  osa-alueena  esitetddn
mielenterveydestd puhumisen ja tyonhakuprosessin liséksi tyonhakijan omaamat tiedot ja taidot.
Ihanteellista tyonhakijaa kuvataan osaavan ja oppivan tyénhakijan tulkintarepertuaarein. Kuten
aiempien repertuaariparien, myds nididen kahden vélille muodostuu ideologinen dilemma. Osaava
tyonhakija -tulkintarepertuaari jakautuu tyonhakuun liittyvdin osaamiseen ja potentiaalisessa
tulevassa tyOssd péarjddmiseen. Oppiva tyonhakija -tulkintarepertuaarissa rohkeus nostetaan
osaamisen edelle ja Klubitaloyhteison tarjoamaa tukea korostetaan sen sijaan, ettd tyonhaussa tulisi

parjata yksin.

5.3.1 Osaava tyonhakija -tulkintarepertuaari

Osaava tyonhakija -tulkintarepertuaarissa tyonhaun merkitystd tuotetaan suhteessa erilaisten
valmiuksien ja taitojen tarpeellisuuteen. Valmiudet kuvautuvat puheessa rutiininomaisinakin tietoina
ja taitoina, tyOnhakuun valmentautumisena sekd valmiuksina pérjatd mahdollisessa tydssa.
Klubitalon yhteison puheessa tyonhakijalta vaaditaan erilaisia valmiuksia ja valmentumista tyonhaun
jokaisessa osa-alueessa tyOnantajan tapaamiseen valmistautumisesta itse tapaamistilanteeseen
saakka. Taitoihin liitetddn myds idea myymisestd erilaisten myyntiin liittyvien termien ja puheen
kautta, jossa tyonantajan vakuuttaminen ja oman asian kauppaaminen ndyttdytyvét ihanteellisina.
Myyntiin viitataan sotatermistdin, mutta eroten sitkeyden ihanteen hyokkdavyydestd, sotatermeilld
kuvataan ennemminkin tarkkaa osaamista ja puolustautumista tyonantajan hankalia kysymyksid

vastaan. Osaaminen esitetddn kuin pakkona, jotta tyonhaku onnistuu.

5.3.1.1 Osaaminen tyonhaussa: Osaava tyonhakija -tulkintarepertuaarissa ndyttaytyy valmistautumisen

ja valmentautumisen ihanne erityisesti tyonhakutilanteisiin liittyvdssd puheessa. Puheessa viitataan
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kuitenkin jo tyonhakutilanteita, esimerkiksi tyOnantajan kanssa kdytdvédd palaveria, edeltivédnkin
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valmistautumiseen: ’--- #dytyy valmentautua siihen, et miti kaikkee pitid ottaa huomioon kun
menee sinne palaveriin ja miti puhutaan”. Etukdteisvalmentautuminen saa merkityksen

vaadittavana asiana, mika ilmenee pakkoa kuvaavina genetiiveina tdytyd ja pitdd.

Osaamisen merkitystd tydhakuprosessissa kuvataan klubitalolaisten puheessa viitaten myyntiin: ”Siis
itse asiassa tdd on myyntid, tid on oikeesti myyntii”, jota kuvataan my0s tarpeena kyetd ” - -
vakuuttamaan se vastapuoli’. Myynnin konseptissa paljon klubitalolaisten puheessa muutoin
puhuttanut mielenterveysaihe ja siithen liitetty paljastamisen ja piilottamisen vélilld tasapainottelu
vaistyy: "On asiallinen ja tietid misti puhuu. Silleen, se kokonaan pois, etti kuka soittaa, olkoon
kuka tai, silli ei oo mitidn vilid”. Asiallisuus ja tietdmys esitetdén tekijoini, jotka ikéén kuin tdysin
kumoavat sen merkityksen, ettd tyonhakijana toimii Klubitalon mielenterveyskuntoutuja. Kyseinen
puheenvuoro on kiintoisa, silld vaikka tyonhakijan muut ominaisuudet tiedon ja asiallisuuden takana
esitetddn samantekeviksi, aihe kuitenkin nostetaan esiin. Asian esittdminen tilld tavalla voidaan

tulkita  esimerkiksi ~ Klubitalon  jdsenten  kannustamiseksi, tai  ehkdpd  jdsenten

mielenterveyskuntoutujuuteen liitetyn leiman lieventdmiseksi.

Osaava tyonhakija -tulkintarepertuaarissa puheessa esitetdén siis osaamiseen myynnillinen
tulokulma, mikd niyttdytyy suoranaisesti myydd sanan kéyttond ja myynnille ominaisen
strategisuuden kuvauksin. Myyntiin liitetdén sotatermistdd, mikd ilmenee kielikuvina ampumisesta:
Niin kun jos myynnin kannalta ajateltais, ettd pitds myydd jotain, niin pitds olla silld soittajalla
valmiina, miten se pystyy ampumaan’. Ampumisella tissé yhteydessa oletetusti viitataan oman asian
esiintuomiseen siten, ettd vastapuoli vakuuttuu. Ampuminen kuvataan taitona, mikd tyonhakijalla
taytyy olla ennen yhteydenottamista tyOnantajaan: “Niin, no md vaan, ettd sillon se pitiis just aina
pystyd ampumaan alas, kun ettd ei mulla ole nyt aikaa ja jotain, ettd ei meille tdlld hetkelld tai jotain
muuta”. Puhe alas ampumisesta luo mielikuvaa sotaisasta puolustautumisesta, jossa tarkkuus ja
taidokkuus suojaavat omaa aluetta. Sama mielikuva puetaan myos etukiteen suunnitteluksi; ”- - se
pitds olla just aina kaikki sitten ajateltuna etukditeen, ettd jos se vetoo tdihdn ndin, niin sit on tietty
niin kun milld sen pystyy torppaamaan alas”, jossa tyonhakijan tulee olla valmistautunut kaikkiin

mahdollisiin skenaarioihin.

Myynnillinen tulokulma néayttidytyy -etukdteisvalmistelujen lisdksi kykynd olla ajan tasalla

”»

tyonantajan kanssa kiytévissi keskustelussa: - - kun me myyddidn sitd hommaa, niin pitdd jotenkin
niin kun pystyd tarttuun siind hetkessd sit niihin juttuihin, mitd siind puhu” ja "tdytyis niin kun aika
nopeesti saada kiinni, miti sd vastaat”. Myyntiin verraten tyonhaussa tdrkednd esitetddn kyky
reagoida hetkessd ja nopea vastauksen muodostaminen vastapuolelle. Tyonantajan kanssa kdytdvissa
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keskusteluissa tarvittavia taitoja kuvataan keskusteluissa myynninkin ulkopuolella erilaisina
osaamisen osa-alueina, kuten edelldkin viitattuna kykynd ja varmuutena vastata tyOnantajien
esittdmiin kysymyksiin; - - olla itselld ikidn kuin ihan automaatio, ettd kun sielld kysytddn, niin
sd osaat vastata ja kertoa”, ”Meijdn tiytyy olla aika varmoja taas” ja - - tiytyy olla tietysti sitten
vastaus”, kykynd tehdd “omaa ajatustyéskentelyd”, ja kykyd sillai luonnollisesti sisdistid”
tyonhaussa tarpeellisena esitetyt asiat. Rutiininomaista tyonhakua kuvataan positiiviseen sévyyn:
”Tuntuu, et Pekka on ainakin ihan rutinoitunu tohon hommaan. Se pdrjis siini hommassa tosi

>

hyvin”. Tarve osaamiselle kuvataan hyvin puheessa liittyen pelkoon siitd, ettd - - tulee joku kysymys
ja joutuu sanoon, 600 md en tiedd”. Tietimattomyys esitetddn hdpedllisend asiana, joka johtaa

epamiellyttdvédn tilanteeseen.

5.3.1.2 Osaaminen tyéssd: Osaamisen merkitykseen viitataan tyonhaun lisdksi myds itse tyohon
liittyen. TyOnhakijan motivaatiota ei kuvata riittdvdksi sindlldéin, vaan tyon vastaanottamiseksi
tyonhakijalla tdytyy olla myds siihen liittyvid valmiuksia. TyOssé tarvittavaa osaamista kuvaillaan

monipuolisesti eri taidoin.

Osaaminen valmiuksina esitetddn ty0ssd motivaation rinnalla yhtd olennaisina ominaisuuksina:
”Meilld on niin kun valmiuksia ottaa vastaan siirtymétditd. Meilld on jéisenié, joilla on valmiuksia
ja motivaatiota, pelkkd motivaatio ei aina riiti, pitia olla valmiuksia”. Klubitalon jisenid
kuvataan nimenomaan korostaen jdsenten osaamista, ehkd erottaen heiddt samalla muista
tyonhakijoista. Osaamista kuvataan myds runsaasti ja konkretisoiden erilaisia ominaisuuksia ja taitoja
mahdollisia tulevia tyonkuvia ajatellen, kuten taitoa orientoitua tyon tarpeisiin: Se vaatii sit erilaista
orientaatiota’, fyysisti kestivyytti: ”- - Vaatii, en tiedd vaatiiko niin paljon fysiikkaa kun ulkotyot,
mutta erilaista’, seki asiakaspalvelutilanteissa luontevuutta ja itsendisyyttd: ”- - paineen sietokykydi
vaativaa sitten, ettd ei jinnitd asiakaspalvelutilanteita, on niissd luonteva ja pystyy oleen sillai oma-
alotteinen ja aktiivinen sitten niissa”. My0s sosiaaliset taidot nostetaan esiin tyOsté riippuen hieman
muovautuvinakin taitoina: - - sesiaalisuus on vaan pelkkdd plussaa, koska siind joutuu kuitenkin
puhumalla varmaan tekeen téiti - -  ja "--- sielldkin tietysti sosiaalisuutta tarvii, mutta vihdn
erilaista sosiaalisuutta”. Erilaisten taitojen omaaminen kuvataan jélleen pakkona, mikd ilmenee

sanamuotoina vaatia ja joutua, sekd osaamisen tarpeen itsestadnselvyyttd korostavana sanana tietysti.

5.3.2 Oppiva tyonhakija -tulkintarepertuaari
Tyonhakuprosessiin liitetddn ihanne myds osaamisen suhteen keskenerdisestd tyOnhakijasta, joka
oppii tyonhaun kautta. Taémé nékyy puheenvuoroissa viittauksina rohkeaan yrittdmiseen ja sitd kautta

oppimiseen kannustamiseen sen sijaan, ettd tyonhakuun léhtiessd kuvattaisiin tirkednd omata jo
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valmiiksi kaikki mahdolliset tiedot ja taidot. Keskenerdisyydelle annetaan hyvéiksyntdd puheessa tuen

antamisella ja jo vdhiisenkin harjoittelun riittdvyydella.

5.3.2.1 Rohkeus oppimisen perusteena: Oppiva tyénhakija -tulkintarepertuaarissa tyonhaussa tarvittavat
taidot kuvataan tyonhaun kautta opittavina asioina, ja osaamisen edelle asetetaan rohkeus. Tyonhaun
kautta oppiminen ilmentyy puheessa rohkeutena tehdéd, jonka kautta oppiminen tapahtuu: - - tditd
oppii kun rohkeesti tekee”. Toiminnan kautta oppimista ilmentdd myds lausahdus “Senkin sitten
oppii muutamien puheluiden jilkeen, jotenkin niin kun oppii sit kuuleen - -”, jossa oppiminen
esitetddn asteittaisena, kokemuksen mukana etenevina prosessina. Rohkeus esitetdin tyonhaussa jopa
pakollisena ominaisuutena sanan tdytyd kautta: “Tdytyy olla rohkea kokeilemaan niin oppii”. Tyon
kautta oppiminen keskenerdisyytend heijastuu myds jannittdmisend, jonka kuvataan mahdollisesti

2

pienentyvin soittokertojen kasvaessa: - - ettd se on melkein se ensimmdiinen kerta kun soittaa, niin
semmonen ehki jiannittivin ”. Otteessa ensimmaéinen tyOnantajalle soittamiskerta esitetdén asettuen
tyonhakijan asemaan jannittdvimpénd hetkend tyonhaussa, mikéd implikoi seuraavien soittokertojen
helpottumista. Tdmé viittaa jélleen rohkeuteen kannustamiseen, josta esitetddn seuraavan jotakin

hyvai, tissd tapauksessa jannityksen lieventymista.

5.3.2.2 Yhteison tarjoama tuki: Tydnhaun kautta oppimiseen oppiva tyonhakija -tulkintarepertuaarissa
liitetddn puhe tietynlaisesta keskenerdisyydestd ja sen hyvédksymisestd. Keskenerdisyyden
hyviaksyntain viitataan yhteison tarjoaman tuen ndkokulmasta, jossa yksilon ei yksindén tarvitse olla
osaava ja pdtevid, vaan riittdd, ettd hdn on osa yhteisdd, joka auttaa ja kannattelee. Tami nékyy
puheessa liittyen tyonhakua edeltdvddn valmistautumiseen: - - véihdn preppailtiin, ensin vihdn
harjoteltiin ja mietittiin ennen soittoa”. Etukiteinen valmistautuminen kuvataan yhteisend vihéisend
harjoitteluna ja pohdiskeluna verrattuna osaava tyénhakija -tulkintarepertuaarissa puheeseen
osaamisen automatisoitumisesta ja varmuudesta. Myds rohkeus esitetddn jdlleen hyvéna
ominaisuutena tyonantajiin yhteydenottamisessa: "Ja Ainollakin aika rohkeesti sillai kuitenkin, me
kiiytiin Ainon kanssa lipi vaan ne perusasiat tossa kahestaan. Ja Aino rupes sitten kanssa ottaa
puhelua, etti se on tosi hyvi juttu”. Otteessa tyonhakuun tarttuminen kuvataan hyvéni ja sithen
kannustettavana asiana. Pelkkien perusasioiden 1apikdynti esitetddn riittdvand osaamisena ryhtyessi
tyonhakuun.  Oppiva tyénhakija -tulkintarepertuaarissa myds avuntarpeeseen viitataan
hyvéksyttdviand ilmiond, joka ndyttdytyy jdlleen kuin vastakohtana osaava tyénhakija -
tulkintarepertuaarissa vaaditulle varmuudelle ja itsendiselle osaamiselle ja péarjddmiselle.
Auttamisesta puhutaan yhteisend toimintana: ”Mut ettd sit niihin saa kaikkiin kylli apua. Siis ndihin

2

niin kun viestien ldhettdmiseen ja sit sithen puheluun, - -
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5.3.3 Tyonhakijan taitojen ideologinen dilemma

Osaava tyonhakija -tulkintarepertuaarin ja oppiva tyonhakija -tulkintarepertuaarien vélinen dilemma
ndyttdytyy puheessa jo valmiin osaamisen ja tyOonhaussa oppimisen vilisend tasapainotteluna.
Repertuaarien keskindinen tanssi néyttdytyy Klubitalon keskusteluissa saman puhujan
puheenvuorojen sisélld hienoisina ristiriitoina aiemman ja sitd seuraavan sanotun vélilld. Seuraavassa
otteessa henkilokunnan jdsen puhuu siitd, millaista osaamista tyOnantajan kanssa tulevaan

neuvotteluun tarvitaan ja kuka sinne voi lahteé:

H: "Mutta kuka vaan, mut siind tarvii olla sit kuitenkin sillai jo tiedot jonkinlaiset, ettd mistd
tdssd on kysymys ja nyt ollaan timmosessd vaiheessa. Kunhan nyt tiedetidin, mihin menndidin

neuvotteleen ja kenenkd kanssa’.

Otteen alussa puhe kumpuaa enemméin oppiva tyonhakija -tulkintarepertuaarista, mika néyttaytyy
toteamuksessa, ettd neuvotteluun voi ldhted kuka tahansa: kuvaus “kuka vaan” ei ota kantaa
neuvotteluihin 1dhtevdn henkilon osaamisesta. Kuitenkin hienoinen tulkittava repertuaarien vélinen
vaihdos ilmenee lauseen vaihtuessa ja mut-sanan kiytossd, kun puhuja toteaa neuvotteluihin
osallistuvan kuitenkin tarvitsevan jomkinlaisia tietoja, eli kdytdnndssd neuvotteluihin ei voikaan
lahted aivan kuka tahansa, vaan pelkéstddn sellainen henkild, joka jo omaa tietoa. Lauseiden vilisen
mutta-sanan kéyton voidaan tulkita kertovan nikokulmien vélilld kytevista jannitteestd, jonka mutta-
sana selittdd (Suoninen 2016, 44). Puheenvuoron jatkuessa puhuja palaa takaisin ihanteeseen
oppivasta tyonhakijasta kuvatessaan osaamiseksi riittivdn minimaalisesti pelkdstddn tiedon
neuvotteluparista: "Kunhan nyt tiedetddn, mihin mennddn neuvotteleen ja kenenkd kanssa”. Tama

asettuu vastakkain aiemmin todettuun tiedon tarpeeseen.

Seuraavassa keskustelussa havaittavissa on hiuksenhienoista repertuaarien vélistd tasapainoilua
yhden ja saman puhujan (H) puheenvuoroissa keskustelutilanteen edetessid. Keskustelussa on kyse

tyonhakijan osaamisesta liittyen tyOnantajalle soittamiseen:

H: Tarkotus on aina vihdn ennen kun soittaa, ettd ottaa vaikka niin kun netistd selvdd vihdn
siitd firmasta, ettd missd se sijaitsee ja minkd kokonen ja ndin. Rekrytoimista vastaavaa henkiloé
ja yhteystietoja. Ja sit semmosta, ettd tietid tavallaan, ettd mitd se tyo vois sielld mahdollisesti
olla jo etukditeen, joku semmonen mielikuva. Tommonen Seri-Deco Oy niin en lihtis soittaan
kylli ainakaan, ennen kun ottaa selviid, ettd mitd sielld tehdddn (naurua) ettei oo ihan, ettd mitd
te teette (naurua) Antaa aika hyvin kuvan, md haen teilti toitd, mutten tiedi mitd te teette.
(naurua) Tdssd on ihan kiva, md ndytdn nyt vield, tehtiin esim. mikd on ihan hyvd kiittd pidempidid
kun soittaa, niin meilld on ollu tdimmonen siirtymdtyé pdhkindn kuoressa. Tdssd on tiidtsd
tammaosid nopeita, jos ne kysyy.

(5 puheenvuoroa poistettu)

J: Koska noita ldhetddn soittaan, tai hoitaan?
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H: Than heti kun loytyy vaan joku, joka haluaa ottaa ittellensd niin kun hommaks, ettd tossa on
nyt tosiaan mulla ja Villelld ja Kaitsulla aika paljon. Siis tdlld hetkelld ei oo ketddn muita, joka
uskaltais soitella.

J: Taytyy miettid pari pdivdd.

H: Mieti pari pdivdd. Sitten kun vaan valmistautuu sillai, ettd tulee ittelle semmonen fiilis, niin
kun varma fiilis ettei tartte.

Tyonhakijan tarvittavaa osaamista puhuja kuvaa ensin kuvauksin vdhdn, tietdd tavallaan ja joku
semmonen mielikuva, jotka voidaan tulkita viittaavan ihanteeseen oppivasta tyonhakijasta, jossa jo
edes jonkinlaisen tietimyksen omaaminen riittdd tyonhakuun. Kiintoisa pieni muutos puheessa
tapahtuu, kun puhuja kuvaa edelld esitettyd osaamisen tarvetta naureskellen, ettei soittamiseen

2

kannata ryhtyé, ellei oikeasti tiedd mitd tavoitellussa tyopaikassa tehddédn: - - en lihtis soittaan kyllii
ainakaan, ennen kun ottaa selviid, ettd mitd sielld tehdddn”. Samalla hén esittidd tietdméttomyyden
sarkastisesti naurunalaisena asiana: “Antaa aika hyvin kuvan, mdi haen teilti toiti, mutten tiedi
miti te teette (naurua)”. Ensimmadisen puheenvuoronsa lopussa puhuja viittaa soittamisessa
hyodynnettavidn kdttd pidempddn, eli vastauksiin tyonantajien mahdollisiin kysymyksiin. Taméa
voidaan tulkita tarpeeksi valmistautua keskusteluun etukdteen ja pystyd vastaamaan kysymyksiin,
mika ndyttdytyy my0s osaava tyénhakija -tulkintarepertuaarille ominaisena. Keskustelun edetessa
puhuja kuitenkin esittia, ettid tydnhakuun riittdvat tyonhakijan halukkuus ja pelottomuus, osaamisesta
mainitsematta: “/han heti kun loytyy vaan joku, joka haluaa - - >, - - joka uskaltais soitella”.
Uskaltaminen viittaa rohkeuteen, joka on oppiva tyénhakija -tulkintarepertuaarissa olennainen
tyonhakijan ominaisuus. Viimeisessd puheenvuorossaan puhuja jilleen kuitenkin palaa osaavan
tyonhakijan ithanteeseen, mika on tulkittavissa kuvauksessa tarpeesta valmistautua tdhditen varmaan

fiilikseen. Koska varmuus esitetddn ainoana kriteerind tyOnhakua varten, samalla ddnettomasti

epavarmuutta ei hyviksyta.

Kuten tdma, kaikki edelld esitetyt ideologiset dilemmat muotoutuvat toisiinsa jdnnitteisesti asettuvien
tulkintarepertuaarien vilille. Osassa nditd ideologisia dilemmoja tulkintarepertuaarit néyttaytyvat
selkedsti jopa vastakkaisina merkityksenantoina, kun taas joissakin dilemma on havaittavissa vain
hienovaraisista puheenmuutoksista. Selvéé on kuitenkin se, ettd mielenterveyden ja tyon vélinen alue
mielenterveydestd puhumisen, tyonhakuprosessin ja tyonhakijan taitojen osalta niyttiytyy

ehdottomasti moniulotteisena.

6 Johtopaitokset

Tédmin tutkielman tavoitteena oli tuoda esiin yhden suomalaisen Klubitalon henkilokunnan ja

jasenten viélisissd siirtymétyohon liittyvissd ryhmétapaamisissa ilmenneitd tulkintarepertuaareja ja
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niiden vilisid ideologisia dilemmoja. Kuten aiemmin mainittu, mielenterveysongelmat ovat suuri
tekijd hyvinvoinnin ja tyollisyyden ndkokulmasta nykypdivdn yhteiskunnassa, ja niihin tulisi
kiinnittdd enemman huomiota; nikokulmastani jokaisen aiheeseen liittyvan tutkimuksen ja sen myoté
kdydyn keskustelun kautta aihe nauttii lisdd ndkyvyyttd, mikd luo aina hieman lisdd ymmarrysta
mielenterveysongelmien ja tyollistymisen véliseen kenttddn liittyen. Tarkastelin aihetta
diskurssianalyysin ja tarkemmin kriittisen diskursiivisen psykologian menetelmin. Aineistona toimi
yhden suomalaisen Klubitalon 26 ryhmétapaamiskertaa, jotka muodostuivat henkilokunnan ja

mielenterveyskuntoutujien vélisestd keskustelusta siirtymatyonhakuun liittyen.

Tutkielman tuloksiin pohjaten, klubitalolaiset merkityksellistivit mielenterveyskuntoutuksen ja
tyonhaun vilistd yhteyttd kuuden eri tulkintarepertuaarin kautta: piddttyvdiinen tyénhakija, avoin
tyonhakija, sitked tyénhakija, sensitiivinen tyénhakija, osaava tyénhakija ja oppiva tyénhakija. Jotkut
tulkintarepertuaareista asettuivat ikddn kuin toisiaan vastakkain, ja tulkintarepertuaarien valilld
voitiin  tulkita ideologisten dilemmojen olemassaolo. Dilemmat asettuivat seuraavien
tulkintarepertuaarien vilille: piddttyvdinen tyonhakija ja avoin tyonhakija, sitked tyonhakija ja
sensitiivinen tyonhakija, sekéd osaava tyonhakija ja oppiva tyonhakija. Edeltivdssd analyysiluvussa
olen esitellyt tulkitsemani tulkintarepertuaarien véliset ideologiset dilemmat aineistoesimerkkien
valossa. Seuraavaksi vedédn yhteen kerddmani havainnot kuvaamalla ensin tulkintarepertuaarit ja sen
jilkeen ideologiset dilemmat padpiirteittdin tarkastelemalla niitd aiemman tutkimuskirjallisuuden
valossa. Kédyn seuraavaksi jokaisen tulkintarepertuaarin kerrallaan ldpi analyysiosion mukaisessa
jérjestyksessd kuvaten tiiviisti kullekin repertuaarille ominaiset sisédiset logiikat ja ihanteet. Lisdksi
esitdn havainnoimani ideologiset dilemmat aina niiden tulkintarepertuaarien jilkeen, joiden vélille
dilemma analyysissa asettuu. Lopuksi arvioin tutkielman rajoitteita ja onnistuvuutta seka tutkielmasta

ponnahtaneita mahdollisia jatkotutkimusideoita.

Ensimmadisen aineistosta esiin nousseen piddttyvdiinen tyonhakija -tulkintarepertuaarin sisdisend
logiikkana ndyttdytyi mielenterveysaiheen kiertely ja salaaminen odotuksenmukaisena ja suotavana
toimintana. Mielenterveyttd kuvattiin asiana, jota ei tyonantajalle mielellddn kerrota, tai se esitettiin
vihdpatoisend tekijdnd tyonhaussa. Mielenterveydestd ja kuntoutujuudesta puhumiselle tyonhaussa
annettiin merkitys sellaisena toimintana, josta seuraa jotakin negatiivista. Klubitalon jasenyyttd ei
esitetty asiana, joka tulisi paljastaa heti, mutta mahdollisesti myohemmin keskustelun edetessd, jos
tilanne sitd vaatii. Piddttyvdinen tyonhakija -tulkintarepertuaarissa tyOnantajien mahdollisia
ennakkoluuloja kuvattiin negatiivisessa valossa, esimerkiksi tydnantajien tietiméttomyyteen viitaten
tai ennakkoluuloja vihétellen. Aiempia tyOnantajien negatiivisia kokemuksia selitettiinkin kaikilla

muilla tekijoilld kuin mielenterveysaiheesta kidsin. Aiemmissa Klubitalosta tehdyissd tutkimuksissa
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mielenterveysdiagnoosin paljastamisproblematiikkaan liittyen mielenterveysaihetta ei kannustettu
tuomaan tyOnantajan kanssa kdytidvéssd keskustelussa heti esille (Niska, Stevanovic, Weiste,
Ostrovskij, Valkeapdéd & Lindholm 2021) ja Klubitalon jésenyys pyrittiin salaamaan siihen liitettdvan
leiman pelosta (Paananen, Lindholm, Stevanovic & Weiste 2020). Téssé tutkielmassa sama ilmio
nayttaytyi piddttyvdinen tyonhakija -tulkintarepertuaarissa ihanteina aiheen kiertdmisestd ja
salaamisesta ja suorana puheena siité, ettei Klubitalojdsenyyden mainitseminen ole kannattavaa. Seka
ailemmassa tutkimuksessa (Niska, Stevanovic, Weiste, Ostrovskij, Valkeapdd & Lindholm 2021) ettd
tassd tutkielmassa mielenterveys esitettiin Klubitalolla luonnollisena asiana, mutta samalla siitd

kertomatta jéttimisen ei my0dskddn kuvattu olevan vaarin.

Avoin  tyonhakija -tulkintarepertuaarissa niyttdytyi avoimuuden ja rehellisyyden ihanne
mielenterveysaiheen  véistiméttomastd  kisittelemisestd  tyOnantajien kanssa  kiytdvissa
keskusteluissa. Thanteeseen liittyi kuitenkin ristiriitaa liittyen siihen, kuinka paljon aiheesta kerrotaan
ja missd kohtaa keskustelua. Mielenterveyskuntoutujuus saikin merkityksen asiana, joka tulee,
halusipa sitd tai ei, olemaan osa keskustelua tyOnhaussa. Tulkintarepertuaarissa oli kuitenkin
tulkittavissa runsaasti toiveikkuutta ja positiivista puhetta tyOnantajien mahdollisiin
ennakkoluuloihin liittyen, ja ennakkoluulot esitettiin jopa tydnhaulle hyddyllisind tekijoinéd. Puheessa
nostettiin esiin aiempia positiivisia kokemuksia, joissa ennakkoluuloja mielenterveysaihetta kohtaan
on onnistuttu purkamaan. Ndméd huomiot voidaan yhdistdd aiempiin havaintoihin liittyen siihen,
kuinka sairaaksi asemoituminen saattaa ndyttdytyd suotuisana. Kuten Stevanovicin ym. (2021)
tutkimuksessa sairauden kautta yksild pystyi selittdimdén omaa epéatavallista henkilGhistoriaansa,
tassd tutkielmassa ennakkoluulot kuvattiin muun muassa vélineend edistdd tyOnantajan kanssa
kiytdvaa keskustelua. Toisin kuin Stevanovicin ym. (2021) tutkimuksessa, myds Klubitalon
henkildkunta suuntautui mielenterveysongelmista puhumiseen osin positiivisesti kuvaten aiempia
hyvid kokemuksia, joissa avoimuus aiheeseen liittyen on hyddyttinyt tyonhaussa. Toisaalta
mielenterveysaihe ja Klubitalon jdsenyys kuvattiin jonakin sellaisena, joka tiytyy perustella sen

sijaan, ettd siitd 1dhtokohtaisesti haluttaisiin puhua.

Piddttyvdinen tyonhakija ja avoin tyonhakija -tulkintarepertuaarien vidlinen dilemma néyttaytyi
aineistossa muita tulkintarepertuaarien vilisid dilemmoja selkedmmin. Dilemma oli havaittavissa
puheessa erityisesti liittyen mielenterveysaiheesta puhumiseen ja puhumattomuuteen. Tama
tutkielma osoitti niiden haasteiden olemassaolon, joita mielenterveyskuntoutujat saattavat kohdata
tyonhaussa muuhun véestoon verrattuna. Yksi ndistd olikin mielenterveysongelmiin kohdistuva
stigma. Aiemmin esitellyn Hongkongissa tehdyn tutkimuksen (Nicholson 2018) tulokset liittyen

tyopaikkailmoituksiin  vastaamiseen viittasivat sen problematiikan olemassaoloon, onko
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mielenterveysongelmasta tydnantajalle kertominen hyodyttavid, ja tima kysymys néyttiytyi sekd
epésuorasti ettd suoraan tdminkin tutkimuksen aineiston keskusteluissa erityisesti piddttyvdiinen
tyonhakija ja avoin tyonhakija -tulkintarepertuaareissa. Aiemman Klubitalotutkimuksen (Paananen
ym. 2020) mukaan leimaantumiseen on liittynyt ndkemyseroja henkilokunnan ja jasenten vililla, kun
henkilokunta on arvioinut leimaantumisen tapahtuvan muiden ihmisten toimesta ja jdsenet ovat
korostaneet yksilon omaa osuutta leimaantumisen kokemuksiin vaikuttamisessa. Téssdkin
tutkielmassa Klubitalon henkilokunta mieluummin kehotti korostamaan tyOnantajan kanssa
kdydyissd keskusteluissa enemmén muita ominaisuuksia kuntoutujuuden jddden taka-alalle, kun
jdsenet esittivdt pohdintaa liittyen siithen, voisiko mielenterveysaiheen esiin nostamisesta sittenkin
seurata jotain positiivista. My0s itsestigmatisaatio ja tyonantajiin kohdistuvat oletukset heidén
mahdollisista ennakkoluuloistaan néyttdytyivdt tdmén tutkielman havainnoissa. Hanssonin,
Stjernswirdin ja Svenssonin (2014) tutkimustuloksia itsestigmaatiosta ja odotetusta syrjimisen
kokemuksista viistden, avoin tyonhakija -tulkintarepertuaarissa aiemmista tyonhakukokemuksista

puhuttaessa esiin nostettiin tyonhakuun liitettyjen negatiivisten odotusten kdfintyminen positiivisiksi.

Klubitalon henkil6kunnan puhetta tarkastellessa on kuitenkin yleisesti ottaen otettava huomioon, etté
Klubitalon toiminnan perustuessa yhteisollisyyteen, tasa-arvoisuuteen ja vertaistukeen, Klubitalon
jasenten ajatukset mielenterveyssairauksista pyritdén siirtdimain muualle (Hanninen 2016). Puheen ja
sitd kautta siis myos tulkittujen tulkintarepertuaarien voidaan ymmaértéé saavan vaikutteita Klubitalon
toiminnan perusteista. Esimerkiksi juuri mielenterveysaiheeseen viittaamattomuus tai sen
kiertiminen saattaa saada juurensa pyrkimyksistd kohdata jdsenet yksiloind ilman sairauteen

viittaavaa leimaa.

Sitked  tyonhakija  -tulkintarepertuaari ndyttdytyi viittauksina sitkedstd ja  jatkuvasta
yhteydenottamisesta tyonantajiin. Tyonhakua kuvattiin sotaisuuden termein tyOnantajien
painostamisen kautta etenevdnd toimintana. Sitkeyden ihanne ilmeni ilmauksina tydnhaun
lopputulosten ja pditosten saavuttamisesta ja sitkeyden esittdmisend palkitsevana tekijdand, kun
samalla tyonhaun keskenjddminen kuvattiin negatiivisena lopputuloksena. Pohdin, kuinka sitkedén
yrittdmiseen ja toimintaan kannustaminen saattaa olla tietynlainen osa Klubitalon toiminnan
perusteita, kun huomioidaan kyseessi olevan kuitenkin kuntoutuminen ja tyon saavuttaminen. Sitked
tyonhakija -tulkintarepertuaariin liittyen jdinkin miettimaan, kuinka paljon yleisesti mihin tahansa
kuntoutukseen liitetty kulttuurinen idea jatkuvasta sitkedstd yrittdmisestd ja takaisin jaloilleen
nousemisesta mahtaa nayttaytyd myos Klubitalon mielenterveyskuntoutuksessa ja timén tutkielman
keskusteluissa. Lisdksi on ymmairrettiva, ettd tyoeldméin liitetyt yhteiskunnalliset ihanteet ovat

keskusteluissa 1dsnd, kun keskustelujen kohteena ovat tyoelamain eri toimijat. Sitkeys tyomaailmassa
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nayttdytyy ndkokulmastani yleisesti ymmarrettynd hyvén tyonhakijan ja tyontekijdn ominaisuutena.
Juuri tietynlainen armottomuus linkittyen nyky-yhteiskunnan tydeldmédn muutoksiin, kuten
lisddntyneeseen kiireeseen, vaatimuksiin ja stressiin (Rautia 2010, 23), saattaa mahdollisesti heijastua

myos klubitalolaisten puheeseen.

Sensitiivinen tyénhakija -tulkintarepertuaarissa tyonhaku sai puolestaan merkityksen toimintana,
jossa omaa toimintaa arvioidaan ja muovataan vastapuolen reaktioiden tai reagoimattomuuden
mukaan. Repertuaarissa tyOnhaun vastavuoroisuus tyOnhakijan ja tydnantajan vililld korostui,
samalla my0s lukien vastapuolen tilannetta siten, ettei yhteydenottamista jatkettu vikisin. Sosiaalinen
lukeminen kuvautui tyonantajia kohtaan ystivéllisyytend ja kohteliaisuutena, sekd painostamisen
tunteen vélttimisend. Vastavuoroisuus ndyttiytyi vastuunsiirtona vastapuolelle nojaten tyonantajien
antamiin lupauksiin yhteydenoton jatkamisesta. Téllainen sensitiivisyys saattaa pohjata Suonisen
(2014) ja Koivusen (2016) kuvaamiin kulttuurisesti jaettuihin vuorovaikutuskdyténteisiin, joihin
nojautuen tyOnhakijalta odotetaan tiettyjd vuorovaikutustaitoja ja tietynlaista toimintaa. Toisaalta
tyonhakuun ja yhteydenottamiseen esitettiin vaikuttavan myos tyOnantajiin kohdistetut negatiiviset
oletukset ja kokemukset. Onkin todella kiintoisaa, kuinka klubitalolaisten omat oletukset tyonantajan
ennakkoluuloista vaikuttivat sithen, milld tavalla tydénhakuun suhtauduttiin. Klubitalolaiset kuvasivat
itseddn muun muassa joukkona, jolle ei tydnantajan asialistan kérjesséd useinkaan 10ydy tilaa. Lisdksi
oletettiin, ettd tyOnantajat tulisivat konkreettisesti heittdmain Klubitalolta lahetetyn kirjeen suoraan
roskakoriin. Nékokulmastani on kiintoisaa, kuinka leima esitettiin ikd&n kuin jonakin
viistdmattomand asiana, joka vain on olemassa. Nidma sisédllot kulkevat Hanssonin (2014)
tutkimustulosten rinnalla liittyen tyonhakijoiden tyonhaun lopettamiseen omien ennakkoluulojensa

vuoksi.

Sitked tyonhakija ja senmsitiivinen tyénhakija -tulkintarepertuaarien vélinen dilemma ndyttaytyi
keskusteluissa selkeind eroavaisuuksina keskustelun osapuolten puhetta taustoittavissa logiikoissa
ristiriitana siitd, miten potentiaalisen tyonantajan suhteen tulisi toimia; antaako hénelle aikaa ottaa
itse takaisinpdin yhteyttd vaiko jatkaa yhteydenottoa Klubitalon suunnalta niin kauan, kunnes
tyOnantaja antaa vastauksen. Repertuaarit tulivat haastetuiksi kummankin repertuaarin ihanteita esiin
nostaen ja ikddn kuin niiden oikeellisuutta ja paremmuutta verraten. Erityisen kiintoisaa oli
ristiriitainen painostamisen verhoaminen ystivéllisyyteen, mikd jo sindllddn kertoi dilemman
olemassaolosta. Téstd voidaan jélleen 10ytdd yhteys Suonisen (2014) kuvaamiin
vuorovaikutusnormien olemassaoloon liittyen siithen, miten tietyissé tilanteissa ja ymparistdissid on
sopiva puhua. Myos kasvotyd (Goffman 1955; Suoninen, Pirttild-Backman & Ahokas 2014, 22;
Wiggins 2017, 12) néyttaytyi selkedsti juuri sitkeyden ja sensitiivisyyden ihanteiden yhteydessé;
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klubitalolaiset reflektoivat tyonantajien mahdollisia ndkemyksid ja muovasivat sitd muka puhettaan

suotuisimmaksi.

Osaava tyonhakija -tulkintarepertuaarin sisélld tyonhakua merkityksellistettiin valmiuksien ja
taitojen kautta. TyOnhakijalta vaadittiin puheessa erilaisten taitojen ja osaamisalueiden hallintaa
tyonhakuun valmistautumisesta tydssd parjddmiseen saakka. Repertuaarissa suuressa osassa
ndyttdytyi myynnillinen idea, joka ilmeni viittauksina tyOnantajan vakuuttamisesta ja oman
tyovoiman kauppaamisesta. Osaaminen esitettiin pakkona tyonhaun onnistumiseksi. Aiempien
havaintojen (Ahokas 2014; Elraz 2018) mukaan mielenterveysongelmia omaavia tydnhakijoita on
merkityksellistetty jollain tapaa negatiivisesti muista tyontekijdvdestd erottuviksi. Oletuksena on
ollut, ettd heille tulisi tarjota tyotd eri vaatimuksin kuin muille. Osaaminen ja ennakkoluulot
nivoutuvatkin véistiméttd yhteen tyonhakukonseptissa, mikd heijastui klubitalolaisten puheeseen
liittyen tyonantajien mahdollisiin ennakkoluuloihin. Klubitalolaisilla oli tarve ndyttdd, ettd
Klubitalolla tyoskennelldédn aivan samalla tavalla kuin muuallakin ja tehdddn “oikeaa” tyota.
Klubitalon henkilokunta aiheeseen liittyen viittasi lisdksi kokemuksiin, joissa potentiaaliset
tyonantajat ovat olleet ylldttyneitd saapuessaan Klubitalolle, silld heiddn ndkeménsd on eronnut
heidin oletuksistaan positiivisesti. My0s pitevin tyOntekijén positiolla (Stevanovic ym. 2021) ja
osaava tyonhakija -tulkintarepertuaarilla voidaan néhdd olevan tietynlaisia yhtymékohtia, silld
kuntoutujuuden ja tyonhaun vilistd yhteyden merkitystd tuotiin esiin tyOnhaussa juuri tietojen ja

taitojen kautta.

Oppiva tyonhakija -tulkintarepertuaarin sisdisend ihanteena taas ndyttdytyiviat tyonhakijan
keskenerdisyyden hyvdksyminen ja rohkeus kokeilla ja tehdd, jonka kautta oppimisen kuvattiin
tapahtuvan. Véhdinenkin harjoittelu ja osaaminen tyonhakua varten esitettiin riittdvdand. TyOdnhaku
kuvautui yhteisend toimintana, jossa tydnhakija saa tukea ja tarvittaessa aina apua. Stevanovicin ym.
(2021) Klubitalotutkimuksessa nédyttdytynyt yhteisollisyyden ideologia oli havaittavissa myos téssa
tutkielmassa. TyOnhausta puhuttiin oppiva tyénhakija -repertuaarissa usein yhteisené toimintana sen
sijaan, ettd yksilollisyys korostui, toisin kuin osaava tyonhakija -repertuaarissa tyonhakijan omat
taidot, valmiudet ja varmuudet nousivat valokeilaan. Toisaalta yhteisollisyyttd pohtien aineistossa
ilmeni kuitenkin asemointia Klubitalon tyontekijoiden ja jisenten vélilld tyontekijoiden kerronnassa
tietynalaisena auktoriteetin, keulahahmon tai neuvojan rooliin asettumisessa. Klubitalon
henkilokunnan puheenvuorot tapahtuivat useimmiten mind—perspektiivin muodossa, jolloin
henkildkunnan jésen nousi tietylld tavalla neuvojan asemaan, jossa hdnen oma toimintansa nayttaytyi
seuraamisen arvoisena. Klubitalon henkilokunnan puheessa heijastui samalla erddnlainen abstrakti

jako puhujan ja puheen kohteiden vilille, kun henkilokunnan jidsenten kokemukset esitettiin
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ithmeellisind ja totuuksina. Vaikka tdma tutkielma sulki tillaisten subjektipositioiden tarkastelun
ulkopuolelleen, my0s itsepositioinnin ndkdkulmasta tehdyt havainnot (em.) kuntoutujayhteison
jasenyydestd voidaan hahmottaa ndyttdytyvan myo0s tissé tutkielmassa tydnhakuun liittyen. Yhteison
jasenyys ndyttdytyi puheessa jisenyydestd kertomiseen ja me-puheena, kun tydnantajat samalla
esitettiin “meistd’ irrallisina muina. T4td huomiota tukee teoria siitd, kuinka ithmiset erottavat itsesta
jollain tapaa poikkeavat yksil6t omaksi joukokseen ja syntyy mielikuva sisdryhmaisté eli “meistd” ja
ulkoryhmaisti eli “heistd”, joita kohtaan omataan ennakkoluuloja (Link & Phelan 2004; Ahokas
2014).

Osaava tyonhakija -tulkintarepertuaarin ja oppiva tyénhakija -tulkintarepertuaarin vélinen dilemma
oli puheesta muita dilemmoja haastavampi havaita. Dilemma ilmenikin hienoisina ristiriitoina seka
saman puhujan puheenvuorojen sisdlld ettd puheenvuorojen vélilld tasapainotellen sen valilla,
millaisia taitoja tyonhakijan tulisi omata. Klubitalolaistenkin tydnhakuun luultavasti osin vaikuttavat
Julkusenkin (2008) kuvaamat haasteet nykypdivan tyonhaussa, kun osaamista méadrittavat muutkin
tekijdt pelkkien tiedollisten vaatimusten lisdksi. Esimerkiksi Koivusen (2016) luonnehtimiin
pehmeisiin taitoihin lukeutuva tyonhakijan tyohon sopiva persoonallisuus voidaan linkittdd
klubitalolaisten puheessa korostuneeseen rohkeuteen. TyoOnhakijan taitoihin liittyvén dilemman
olemassaolo néyttdytyykin ndkokulmastani miltei vaistimattomana, silld ei ole suinkaan itsestdén

selvdd, millainen thannetyontekijén tulisi olla.

Kuten aiemmissa tutkimuksissa (Killeen & O’Day 2004; Beukering ym. 2022; Lovvik ym. 2014)
mielenterveysaiheen ja tyonhaun vilistd suhdetta merkityksellistettiin tdssdkin tutkielmassa seka
negatiivisen ettd positiivisen puheen kautta. Sithen, miksi tydnhakua merkityksellistettiin juuri ndisté
tulkintarepertuaareista kdsin, voidaan hakea osin selitystd yhteiskunnallisista ihanteista. Thanteet
heijastavat klubitalolaisten tyonhaun lisdksi yleisesti tyonhakuun kohdistettuja vaatimuksia tai
uskomuksia, silld tulkintarepertuaarien kéyttd voidaan ymmartaa ja ajallisesta tilasta riippuvaisena.
Ideologisten dilemmojen olemassaolo viestii siitd, ettei tyonhaku ilmenny mielenterveyskuntoutujille
vain yhdelld tapaa, vaan se késitetddn jopa toisiaan vastakkain asettuvien ndkemysten kautta.
Tyo6nhaun ei voida siten todeta niyttdytyvin mielenterveyskuntoutujille yksiselitteisend, vaan sithen

nivoutuu useampia erilaisia tulokulmia.

6.1 Tutkielman arviointia: mahdolliset rajoitteet ja jatkotutkimusideat

Téssd luvussa tarkastelen tutkielmaani ja sen onnistumista tutkielman mahdollisten rajoitteiden

ndkokulmasta ja lisdksi esitdn tutkielmastani esiin ponnahtaneita jatkotutkimusaiheita tulevaisuuteen.
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Tutkielman pétevyyden ja vakuuttavuuden arvioimiseksi esitdn seuraavaksi ndihin ominaisuuksiin

vaikuttavia tekijoita.

Tutkielmaa arvioitaessa haluan ensiksi huomioida aineiston keskustelutilanteita ymparoivét
kontekstit. Aineistona toimivien tapaamisten videointi on osaltaan voinut vaikuttaa keskustelujen
siséltoon ja sithen, mitd asioita ja milld tavalla niitd mielenterveyskuntoutukseen ja tydnhakuun
liittyen esitetddn. Videoitavaa vuorovaikutustilannetta ei voida ajatella yhtd luonnonmukaisena kuin
tilannetta, johon ei liity ketdin ulkopuolista tahoa, mutta videoidut vuorovaikutustilanteet paljastavat
kuitenkin ajallisesti ja paikallisesti ominaisia normeja, kiyténtojd ja arvoja (Tuncer 2016). Lisdksi on
otettava huomioon, ettd timéan tutkielman aineisto koostuu ainoastaan yhden suomalaisen Klubitalon
henkilokunnan ja jdsenten tapaamiskerroista. Siten on mahdollista, ettd ndmé tulkintarepertuaarit
eivit valttdmaittd ndyttdydy kulttuurissa laajemmin tunnistettavina, vaan ovat kehittyneet kyseisen
Klubitalon sisélld. Lisdksi aineistossa jotkut tapaamisiin osallistuneet olivat enemmén &énessd kuin
toiset, joten aineistoa suoraan tydonhakupuheeseen rajatessani joidenkin &ini on saattanut padstd
enemmén kuuluviin kuin toisten. Tdméan tutkielman pienen tutkimusjoukon perusteella ei voida
olettaa ja yleistdd, ettd kaikki mielenterveysongelmia omaavat puhuisivat aiheesta samalla tavalla.
Koen kuitenkin, ettd tutkielma tarjoaa arvokasta tietoa niistd merkityksistd, joita suomalaiset
mielenterveyskuntoutujat tuottavat mielenterveysongelmiin ja tyonhakuun liittyen. Tutkielma on
ndkokulmastani onnistunut vastaamaan aiemmin asettamiini tutkimuskysymyksiin: “Millaisten
tulkintarepertuaarien kautta mielenterveyskuntoutujien tyonhakua merkityksellistetddn?” ja
“Minkdlaisia ideologisia dilemmoja mielenterveyskuntoutusta ja tyonhakua merkityksellistivien

tulkintarepertuaarien vilille rakentuu?”.

Tutkielmaa kriittisesti tarkastellen on myos hyvd huomioida oma paikkani ja vaikutukseni
tutkielmaan, vaikka pyrin katsastelemaan tutkittavana olevaa ilmi6td mahdollisimman objektiivisesti.
Gergenin vuonna 1973 julkaistu paljon keskustelua kerdnnyt artikkelinsa Social Psychology as
History  kritisoi  perinteistd  kokeellista psykologiaa ja sosiaalipsykologian aika- ja
paikkasidonnaisuutta. Gergenin nidkokulmasta tutkija sosiaalisena toimijana siirtdd tutkimukseensa
véistimattd omia ndkokulmiaan, jolloin luonnontieteisiin liitetty objektiivisuuden vaade kérsii.
(Nikander 2001, 278-279.) Voidaankin hyvéksyd, etti oma paikkani yhteiskunnassa ja kertyneet
kokemukset vaikuttavat sithen, mitd aineistosta juuri minulle ndyttiytyy ja miten tulkitsen niitd omien
resurssieni pohjalta (Juhila 2016, 341). On otettava huomioon, ettd diskurssianalyyttisessa
tutkimuksessa pystyn tutkijana tekeméén ja kuvaamaan havaintojani vain omien tulkintojeni kautta,
jolloin havaintoni ovat myds osa todellisuuden luomista ja niitd tulee tarkastella refleksiivisesti

faktojen sijaan (Jokinen 2016, 204). Téten olen saattanut luontaisesti kiinnittdd enemmén huomiota
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joihinkin aineistossa ilmeneviin asioihin tai saattanut kisittdd asioita eri tavalla kuin joku toinen
aihetta tutkiva olisi voinut niitd 1&hestyd. Tekemidni havaintoja ei ole siis otollista késittd sellaisina
aiheesta saatuina tuloksina, joissa ei voisi jatkotutkimuksissa ilmetd muutoksia tai joku toinen voisi
tulkita eri tavoin. Pikemminkin tulisi ajatella, ettd tutkimuksen tarjoamat péidtelmét tuovat

lisdymmarrysti aiheeseen uuden tulokulman avulla.

On myo0s otettava huomioon, milld tavalla timékin tutkimus toimii osana mielenterveysongelmista ja
mielenterveyskuntoutujuudesta  rakennettua  todellisuutta.  Ensinndkin  kdytdn  termid
mielenterveysongelma, joka viittaa itsessddn siithen, ettd mielenterveyden tietyt piirteet kuvautuvat
jollain tapaa pulmallisina. En mydskddn ole méiiritellyt mielenterveyskuntoutujuutta tiukkoihin
raameihin, silli Klubitalon pyrkiessd hédlventiméddn mielenterveysongelmiin liitettyd stigmaa ja
kohdatessa talolle hakeutuvat henkil6t yksilollisesti, jisenten psyykkiset ominaisuudet eivét ole sen
enempda tisséd tutkielmassakaan etualalla. Tamédn vuoksi tutkielman havainnoista ei voida péétella,
milli tapaa aineiston kuntoutujat tdlla hetkella tai ovat aiemmin kérsineet mielenterveyteen liittyvista
haasteista. En ole myoskddan tidssd tutkielmassa korostanut puheen kohteena olevien
siirtymétyopaikkojen  luonnetta,  joten  tutkimuksen  ulkopuolelle  jdd  esimerkiksi
mielenterveyskuntoutujan sopivuuden tarkasteleminen juuri jostakin tietystd tyotehtdvista tai —alasta
késin. Jatkotutkimusta ajatellen voisi olla kiintoisaa tarkastella, niyttdytyykod eri alojen valilld

eroavaisuuksia mielenterveyskuntoutujan tydnhakuun liittyen.

Mielekidstd on tutkielman onnistumisen arvioimiseksi pohtia myds sitd, mitd tulokulmia jdtin
tutkielman ulkopuolelle ja mitd mahdollisia jatkotutkimusmahdollisuuksia aiheesta voisi syntyé.
Tamén tutkielman tarkastelun ulkopuolelle tiedostetusti jatettiin kriittiselle diskursiiviselle
psykologialle ominaiset subjektipositiot ja identiteetit. Vaikka molemmat ulottuvuudet
ndyttdytyvatkin mielenterveysongelmien ja tyon vélisessd tutkimuksessa hedelméllisind kohteina, en
kokenut kummankaan yksittdisen tarkastelun tuovan juuri tdhén tutkielmaan lisdarvoa, vaan halusin
ennemminkin tarkastella aihetta hienoisesti kasvotyon nakokulmasta, johon identiteetti ja positiot
ovat kuitenkin jollain tapaa linkittyneind. Kummankaan olemassaoloa tai merkityksellisyyttd ei siis
kyseenalaisteta, mutta identiteettien tai positioiden syvéllisempi tarkastelu olisi saattanut venyttda
tutkimuskysymyksen lilan laajaksi. Lisdksi Klubitalon keskusteluista sekd itsekésityksen
rakentumisen ettd subjektipositioiden ndkokulmasta oli jo tehty aiempaa tutkimusta (Stevanovic ym.
2021), joten hedelmillisempdd oli mielestdni rajata tarkastelu tdssd tutkielmassa vain

tulkintarepertuaareihin ja niiden vélisiin ideologisiin dilemmoihin.

Pohdin tdmin tutkielman pohjalta mahdollisia aiheeseen liittyvid jatkotutkimusaiheita.
Mielenterveyskuntoutujuuden ja tyon vélistd kenttdd olisi ehdottomasti hedelmillistd tarkastella
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erilaisin otannan menetelmin, esimerkiksi laajentamalla otantaa useampiin Klubitaloihin tai sen
ulkopuolella koskemaan suurempaa tutkimusjoukkoa. Aihetta voisi titen olla houkuttavaa tutkia
vuorovaikutusaineiston lisdksi esimerkiksi kirjallisesti kerdtyn aineiston pohjalta, jolloin
mahdollisesti yhd useampi saisi ddnensd kuuluviin. Kiintoisaa olisi myds tarkastella Klubitalon
jasenten ja sen ulkopuolelle jddvien mielenterveyskuntoutujien vilisid ndkemyseroavaisuuksia
tyonhakuun liittyen. Koska téssd tutkimuksessa analysoitiin kuntoutujien lisdksi myos Klubitalon
henkilokunnan puhetta, voisi olla mielekdstd kohdistaa ndkokenttd vield tarkemmin nimenomaan
ainoastaan kuntoutujiin. Kiintoisaa olisi myds toteuttaa lisdd diskursiivista tutkimusta
havainnollistamaan sitd, millaisena mielenterveysongelmia omaavien ja niitd omaamattomien

tyonhaku suhteessa toisiinsa néyttaytyy.

Mielenterveyskuntoutujuuden ja tyonhaun vélistd suhdetta koskevaa tutkimusta suoraan
mielenterveyskuntoutujien tai mielenterveysongelmia omaavien omista ndkokulmista késin oli melko
vdhén ja koen, etti tutkielmani ndyttiytyy siten hyodyllisend ja arvokkaana. Tarve tyOelimén ja
mielenterveyskuntoutuksen vilisestd yhteydestd itse kuntoutujien n#dkokulmasta kisin on
ajankohtainen ja yhteiskunnallisesti merkittivd, silli Suomessa mielenterveyteen kohdistuvia
ennakkoluuloja ja stigmaa pyritdén jatkuvasti hilventdméén erilaisin kampanjoin, mutta harvemmin
juuri itse stigmasta kérsivien tasolta kisin. Myds Klubitalon henkilokunnan puheen analysointi toimi
ndkokulmastani tissd tutkimuksessa hyvin, silld henkildstd toimii mielenterveyskuntoutumisen ja
tyohon palaamisen viliselld alueella. On selvdi, ettd mielenterveysongelmat koskettavat ihmisiad

ympéri maailmaa ja niiden taloudelliset vaikutukset ovat globaaleja.

Tutkielman diskurssianalyyttinen tulokulma teki nidkyviksi yksittdisten mielenterveyskuntoutujien
tekemit kuvaukset, joka eivit vilttdméttdi muutoin laajemmassa keskustelussa tule kuulluksi.
Tulkintarepertuaarien havainnointi toi ymmaérrysta siitd, milld tavoin mielenterveysongelmien ja tyon
vilistd sosiaalista todellisuutta timén hetken kulttuurissa ja yhteiskunnassa tuotetaan. Lisdksi timi
tutkielma tuotti tietoa niistd odotuksista, joita mielenterveyskuntoutujiin tyonhakijoina liitetddn.
Tyonhakua  merkityksellistettiin ~ laajalti  useista  eri  tulkintarepertuaareista  késin
mielenterveysongelmista puhumisesta konkreettisesti tyonhakuprosessiin ja siitd tyOnhakijan
taitoihin saakka. Ideologisten dilemmojen tarkastelulla tutkimus tarjosi ymmarrystéd siitd, kuinka
mielenterveysongelmat ty0maailmassa juuri tdssd yhteiskunnallisessa ja kulttuurisessa ajassa
ymmérretddn. Tatd tietoa analysoimalla, pystymme aina hieman paremmin kyseenalaistamaan

vallalla olevaa tietimysti ja toimintatapoja ja mahdollisesti muuttamaan niita.
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