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Tyodikaisen vaeston maaran vahentyessa tyokyvyn yllapito ja tyourien pidentaminen ovat
aiheita, jotka herattavat keskustelua. Kaikki potentiaali tyOikaisesta vaestosta olisi hyva
saada valjastettua kayttoon, ja siksi myos osatyokykyisten tyollistaminen on tarkeaa. Tyon
on myos todettu tuovan elamaan positiivisia asioita, ja tydssakaynnin on todettu edistavan
terveytta ja hyvinvointia, minka vuoksi osatyokykyiselle yksildlle tydn saaminen voi olla eri-
tyisen tarkeaa. OsatyOkykyisten tydmarkkina-aseman parantaminen onkin ollut viime vuo-
sina useamman hallituksen tavoitelistalla.

Tassa kandidaatintutkielmassa perehdytaan osatyokyvyttomyyselakelaisten tydssakayntiin
seka tydssakaynnin ja tyokyvyn yhteyteen. Tutkimuskysymykset ovat: 1. Miten osatyokyvyt-
tomyyselakelaiset kokevat tyossakaynnin vaikuttavan tyokykyyn? ja 2. Minka tyon osateki-
joiden koetaan vaikuttavan tyokykyyn ja miten? Naiden tutkimuskysymysten kautta tutkiel-
man tavoitteena on selvittaa, kokevatko tydssakayvat osatyokyvyttomyyselakelaiset tyossa-
kaynnin vaikuttavan jaljella olevaan tyokykyynsa, ovatko vaikutukset positiivisia vai negatii-
visia, ja mitka asiat itse tyossa ovat merkityksellisia tyokyvyn kannalta.

Tutkielma on toteutettu kvalitatiivisena haastattelututkimuksena, ja tutkimusaineisto on ke-
ratty haastattelemalla viitta osatyokyvyttomyyselakkeella olevaa tyossakayvaa henkiloa.
Haastatteluaineiston analyysissa on kaytetty laadullista sisalldonanalyysia. Tutkielman teo-
riaosuudessa perehdytaan tyokyvyn ja tyokyvyttomyyden kasitteisiin, tyokyvyttomyyteen
tarkemmin sosiaalisena riskina ja siihen, miten tyokyvyttomyyden riskia voidaan hallita. Li-
saksi teoriaosuudessa tutustutaan tyokyvyttomyyselakkeisiin suomalaisen tyoelakejarjestel-
man etuuksina.

Tutkielman tulokset osoittavat, etta osatyokyvyttomyyselakelaiset kokevat tydssakaynnin
vaikuttavan tyokykyyn, ja vaikutusten koetaan olevan lahtokohtaisesti positiivisia. Positiivis-
ten vaikutusten taustalla on haastateltujen kokemusten perusteella useita tydn osatekijoita,
joista keskeisiksi nousivat tassa tutkielmassa tyon mielekkyys, tydymparistd, omat vaikutus-
mahdollisuudet seka tyon rytmi ja palautumisaika. Tutkielman perusteella voidaan todeta,
etta osatydkykyisten tyodllistamisella voidaan mahdollisesti tukea tydkyvyn yllapitoa ja valttya
siirtymiltd osatyokyvyttomyyselakkeelta taydelle tyokyvyttomyyselakkeelle. Taman vuoksi
panostaminen osatyokykyisten tyollistymisen tukemiseen on jatkossakin tarkeaa.

Avainsanat: tyokyky, tyokyvyttdomyys, osatyokykyisyys, tyokyvyttomyyselake, osatyokyvyt-
tomyyselake
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1 JOHDANTO

1.1 Tutkielman aihealue

Jokainen ihminen kokee jonkinlaista tyokyvyttomyyttd elaménsd aikana. Tyokyvytto-
myys voi olla hetkellistid esimerkiksi kausittaiseen tartuntatautiin sairastumisen seurauk-
sena. Tyokyvyttomyyseldkkeen taustalla oleva tyokyvyttomyys on kuitenkin aina pidem-
pikestoista, joko méadrdaikaista tai pysyvédd. Suomessa oli vuoden 2021 lopussa 125 000
tyoeldkejirjestelméstd tyokyvyttomyyseldkettd saavaa henkil6d, joista osatyokyvytto-
myyselédkettd sai 23 000 henkiload. Tahin lukuun siséltyy seka toistaiseksi myonnetyt tyo-
kyvyttomyyseldkkeet etti méédrdajaksi myonnetyt kuntoutustuet. (Eldketurvakeskus

[ETK], 2022.)

Osatyokyvyttomyyseldkkeelld olevien tyollistyminen ja tyossdkdynti on merkittiva asia
niin ndiden osatydkykyisten yksildiden kuin koko yhteiskunnankin kannalta. Osatyoky-
kyiset ovat osa potentiaalista tydvoimaa ja esimerkiksi hallituksen 75 % tydllisyystavoit-
teen saavuttamiseksi my0ds osatyokykyisten tyodllistiminen on vélttimatontd. (Tyo- ja
elinkeinoministerio [TEM], 2022.) Osatyokykyisid ihmisid tyollistdimélla saadaan heidét

my0s antajan paikalle yhteiskunnassa.

Osatyokykyisten tyollistiminen onkin puhuttanut yhteiskunnassa jo vuosia, ja siihen liit-
tyvid tavoitteita on ollut useammalla hallituksella perdkkdin. Pdédministeri Juha Sipilén
hallituksen hallitusohjelmassa toteutettiin uudistuksia, joiden tavoitteena oli parantaa
tyon kannustavuutta, tyollistymisen houkuttelevuutta, tydvoimahallinnon toimivuutta ja
kilpailukykyé (Oivo & Keritir, 2018, 9). Osana tétd toteutusta yhteistydssa sosiaali- ja
terveysministerion seka tyo- ja elinkeinoministerion luotsaaman Osatyokykyisille tie tyo-
eldmdin -kdrkihankkeen yhtend tavoitteena oli parantaa osatydkykyisten asemaa tyo-

markkinoilla (Mattila-Wiro & Tiainen, 2019, 9).

Osana paaministeri Sanna Marinin hallituksen tydllisyystoimia on kdynnissé tyokykyoh-
jelma (TEM, 2022). Marinin hallituksen yhteni tavoitteena on edistdd osatydkykyisten

tyollistymistd ja kehittdd uvudella tavalla vélitydmarkkinoita. Tdmén tavoitteen



edistdmiseksi on perustettu valtion erityistehtdvayhtio Tyokanava Oy. (Valtioneuvosto,
2022.) Laissa Tydkanava Oy -nimisestd osakeyhtiosta (242/2022) sdddetdén yhtion teh-
tdvand olevan osatyokykyisten henkildiden tyollistymisen edistiminen ja edelleen avoi-
mille tydmarkkinoille siirtymisen tukeminen. Muun muassa ndiden hankkeiden mydta
osatyOkykyisten tyollistimiselld on jo pystytty vaikuttamaan kokonaistyollisyysasteen

nostamiseen. (Mattila-Wiro & Tiainen, 2019, 9.)

My®és sosiaalivakuutusjirjestelmén kannalta osatyokykyisten tyollistdiminen on tarkeés,
silld tyokyvyttomyys aiheuttaa vuosittain noin 3,7 miljardin euron kustannukset sosiaali-
vakuutusjérjestelmélle (Kivekés, 2018 Havakan 2018, 148 mukaan). Sosiaalivakuutus-
jarjestelmistd maksetaan myds tyottomyysetuuksia, ja tyottomyysturvaan ovat oikeutet-
tuja my0s osatyokyvyttomyyseldkkeelld olevat tyottomat henkilot (Tyoeldke.fi, 2022).
Mattila-Wiro ja Tiainenkin (2019, 15) toteavat osatyokykyisten tydssdkédynnin tuovan yh-
teiskunnalle suoria sddstdjd, kun ty6ttomyydestd aiheutuvat kustannukset pienenevit. Té-
min vuoksi my0s sosiaalivakuutusjérjestelmén kannalta on edullisempaa, jos osatyoky-
vyttomyyseldkkeelld olevat henkilot kdyvit eldkkeensd rinnalla toissd. Kuten muutkin
tyossdkayvit henkilot, nimé osatyokykyiset tyontekijat maksavat elakevakuutusmaksuja,

mikd on myd0s lisdhyd6ty sosiaalivakuutusjarjestelmén kannalta.

Osatyokykyisten tyollistiminen on myods yritysten nidkokulmasta kannattavaa. Useilla
aloilla on télld hetkelld huutavaa tyontekijdpulaa, minkd vuoksi on tdrkedd, ettd kaikki
ammattitaitoinen tydovoima saataisiin valjastettua kayttoon. Mattila-Wiron ja Tiaisen
tunut myonteisemmaéksi: vuonna 2006 yleinen suhtautuminen osatydkykyisten rekrytoin-
tiin oli tyOnantajien puolesta kielteistd, kun taas vuonna 2017 suurin osa tyOnantajista
ndki asian myonteisend. He toteavat, ettd tyokyvyttomyyttd aiheuttavaan sairauteen tui-
jottamisen sijaan nykydin suurin osa tyOnantajista ajattelee osaamisen, tydssa vaadittavan

asenteen ja motivaation olevan ratkaisevia tekijoita.

Yksilon kannalta tydssékdynti puolestaan edistdd hyvinvointia ja terveyttd seké taloudel-
lista riippumattomuutta ja vaikuttaa nidin mydnteisesti eldmén laatuun (Mattila-Wiro &
Tiainen, 2019, 9). Tyon on todettu esimerkiksi tuovan tyytyvéisyyttd, jisentyneisyyttd

arkeen sekd tunnetta siitd, ettd saa oman panoksensa annettua ja saavutettua jotain. Lisdksi



tyon térkeind hyotyind yksilolle on nostettu sen tuomat sosiaaliset kontaktit eldaméén, ja

kuten jo edelld mainitaan, sen tuoma taloudellinen hyoty. (Boyce ym., 2007, 83.)

Tyottomyydelld on sen sijaan tutkitusti vaikutusta koettuun tyokykyyn. Tyottomét koke-
vat useammin tyOkykynsid heikommaksi kuin tyossdkiyvit (Saikku & Hannikainen,
2019, 146). Aihealueeseen liittyen on tutkittu myds esimerkiksi sitd, onko tyottomyydella
merkitysta siirtyméédn osatyokyvyttomyyseldkkeeltd tdydelle tyokyvyttomyyseldkkeelle.
Naiden vilistd yhteyttd ei kuitenkaan ole kvantitatiivisesti osoitettu (esim. Polvinen &

Laaksonen, 2022, 627).

Kuten edelld perustellusti todetaan, osatydkykyisten tyossdkdynnilld on merkittdvid hyo-
tyjd niin yhteiskunnalle, sosiaalivakuutusjirjestelmaélle, tyonantajille kuin osatydkykyi-
selle yksilollekin. Voidaan ajatella myos, ettd tilanne, jossa osaty0kykyinen menettdi
myds jéljelld olevan tyOkykynsai ja joutuu jaddmaidn taydelle tyokyvyttomyyseldkkeelle ei
ole hyviksi yksilolle kuin yhteiskunnallekaan. Kun henkild putoaa tdyden tyokyvytto-
myyseldkkeen myd6td kokonaan pois tyOeldmaésté, jad hidn paitsi edelld mainituista tyon
eldméén tuomista hyvistd puolista. Yhteiskunta menettdd puolestaan kokonaan yhden tér-
keén osan tydovoimaa. Taémén vuoksi on tdrkedd selvittdd, millaista merkitysté tydssidkayn-
nilld on osatydkykyisille henkildille itselleen. Téssd tutkimuksessa kartoitetaan, miten
osatyOkykyiset tyontekijat kokevat tydssdkdynnin vaikuttavan heiddn jéljelld olevaan

tyOkykyynsa.

1.2 Tutkimuksen tavoitteet ja rajaukset

Tutkielman tavoitteena on otsikon mukaisesti ymmaértdd osatyokyvyttomyyselakkeelld

olevien ihmisten omien kokemusten kautta tyssdkdynnin yhteytti jéljelld olevaan tyo-

kykyyn.

Tutkimuskysymykset asetetaan tukemaan tutkimuksen tavoitetta:

1. Miten osatyokyvyttomyyseldkeldiset kokevat tydssdkdynnin vaikuttavan
tyokykyynsa?

2. Minkai tyon osatekijoiden koetaan vaikuttavan tyokykyyn ja miten?



Ensimmadisen tutkimuskysymyksen avulla pyritdén 16ytdméain vastaus siihen, kokevatko
osatyokyvyttomyyseldkkeelld olevat tydssdkédyvit henkilot tyossdkdynnin ylipddtdén vai-
kuttavan heidén jéljelld olevaan ty0kykyynsé, ja ovatko vaikutukset positiivisia vai nega-
titvisia. Toisen tutkimuskysymyksen tarkoituksena on selvittdd, mitkd asiat itse tyOssa
ovat térkeitd tyokyvyn kannalta, ja millaisia vaikutuksia ndilld tyon osatekijoilld voi osa-

tyokykyisen tyokykyyn olla.

Tutkimuksen kohdejoukkoon on tehty rajauksia, jotta mahdollisten haastateltavien taus-
toissa olisi samoja ominaisuuksia. Ensimmaéisend rajauksena kiytetdéin osatyokyvytto-
myyselidkkeen taustalla olevaa diagnoosikoodia. Kohdejoukkoon valittiin vain henkildité,
joiden osatyokyvyttomyyseldkkeen ensimmiisend perusteena on F-diagnoosi. ICD 10 -
tautiluokituksen mukaisesti F-diagnoosit viittaavat mielenterveyden ja kéyttdytymisen
héirioihin sekd psyykkisen kehityksen hiiridihin (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
[THL], 2011, 243). Rajaamalla kohdejoukkoa diagnoosikoodin mukaan saadaan haasta-
teltaviin yhtildisyyttd, jolloin myds heidén haastatteluvastauksistaan on todenndkdisem-
pdd 10ytad yhteyksid. Rajaaminen nimenomaan F-diagnoosin mukaan on mielekastd, silla
useat tyossdkdynnin positiiviset vaikutukset — esimerkiksi tyon tuoma tyytyvéisyys ja jéi-
sentyneisyys arkeen — voidaan mieltdd nimenomaan ithmisen mieleen liittyviksi asioiksi.
Onkin todenndkdistd, ettd esimerkiksi nivelrikosta kdrsivdn ja masennusta sairastavan

henkilon kokemukset tydssidkaynnin vaikutuksista tyokykyyn ovat toisistaan poikkeavia.

Toisena rajauksena toimii ajallinen rajaus siten, ettd kohdejoukossa olevien osatyokyvyt-
tomyyseldkkeen alkamisesta on kulunut vahintdin puolitoista vuotta. Néin pystytdén var-
mistumaan siitd, ettd haastateltavilla on jo jonkinlainen nikemys elidkkeelld olosta ja tyds-
sdakdynnistd sen rinnalla. Kolmanneksi rajataan ién mukaan kohdejoukkoa niin, ettd sithen
valikoituvat vain kaikki osatyokyvyttomyyseldkettd hakiessaan alle 55-vuotiaat henkil6t.
Talld rajauksella pyritddn varmistamaan, ettd haastateltavat ovat vield halukkaita olemaan

kiinni tyoeldméssi, eivitkd odottele jo vanhuuseldkkeelle jaédmista.

1.3 Tutkimusmenetelmiit ja -aineistot

Tutkimus toteutetaan laadullisena tutkimuksena kéyttdmalla tutkimusmenetelména haas-

tattelua. Laadullisen tutkimuksen tarkoituksena on ymmaértdd ja kuvata jotakin ilmiota



syvemmin ja sitd kautta arvioida ilmion yleisyyttd. Tdmén vuoksi laadullisessa tutkimuk-
sessa kéytetddn harkinnanvaraista otantaa. Tutkittavat valitaan siis tarkoituksenmukai-
sesti niin, ettd heilld on tutkimuskohteena olevasta aiheesta kokemusta ja sen myo6ta heiltd
on mahdollista saada parhaiten tietoa tutkittavasta aiheesta. (Eskola & Suoranta, 1998,
15, 46; Hirsijarvi & Hurme, 2008, 58-59.) Tutkimuksen kohdejoukkona onkin suomalai-
sen tyoeldkeyhtion rekisteristd kaikki edelld kuvatun rajauksen kriteerit téyttavét henki-
16t. Néitd henkil6itd kontaktoitiin puhelimitse ja sdéhkopostitse. Yhteydenotossa kerrottiin
lyhyesti tutkijasta, tutkimuksen tarkoituksesta ja haastatteluiden toteuttamiseen liittyvista
asioista, kuten haastatteluiden luottamuksellisuudesta ja haastateltavien henkildiden ano-
nymiteetin sdilyttdmisestd. Kontaktoinnin kautta haastateltaviksi saatiin viisi osatyoky-

vyttomyyseldkkeelld olevaa sddnnollisesti eldkkeen rinnalla tyossdkdyvad henkiloa.

Kaikki haastattelut toteutettiin kahden viikon aikana lokakuussa 2022. Haastattelut jér-
jestettiin etdkontaktilla haastateltavan omien toiveiden ja mahdollisuuksien mukaan joko
Teams-videoyhteydelld tai puhelinhaastatteluna. Haastattelut rakennettiin muodoltaan
puolistrukturoiduiksi teemahaastatteluiksi. Teemahaastattelussa kysymykset ovat kaikille
haastateltaville samat, mutta niiden jérjestys saattaa haastattelutilanteessa vaihdella (Hir-
sijarvi & Hurme, 2008, 47—48). Haastattelurunkoon asetettiin valmiiksi 13 haastatteluky-
symysté (ks. liite 1). Valmiita vastausvaihtoehtoja ei kuitenkaan ollut, vaan vastaukset
olivat avoimia. Ndin ollen haastattelutilanteessa kukin haastattelu eteni omalla painollaan
keskustelun omaisesti. Haastattelukysymysten sanamuoto saattoi vaihdella hieman haas-
tattelujen vililld ja joissakin haastattelutilanteissa niitd syntyi myds lisdd. Sisélloltadn kai-

kissa haastatteluissa keskusteltiin kuitenkin samoista asioita.

Haastattelut vaihtelivat pituudeltaan noin 20—45 minuutin valilld. Haastattelut nauhoitet-
tiin litterointia eli puhtaaksi kirjoitusta varten helpottamaan tutkijan tyoskentelya. Litte-
roinnissa painotettiin tutkimuksen kannalta relevanttia asiasisdltdd, joten litteroinnista ji-
tettiin pois esimerkiksi keskustelulle ominaiset tutkimuksen kannalta epéolennaiset tiy-

tesanat.

Haastatteluaineiston analyysimenetelmdnd on kéytetty aineistoldhtdistd sisdllonanalyy-
sid. Sisdllonanalyysi on laadullinen aineiston analyysimenetelmad, jolla aineisto jarjeste-
tddn tiiviiseen ja selkedfin muotoon niin, ettd aineiston informaatio kuitenkin sdilyy

(Tuomi & Sarajarvi, 2018; 78, 88). KiaytdnnOssd analyysissd ldhdettiin litkkeelle
9



lukemalla kaikki haastatteluaineistot l&pi muutaman kerran tekeméttd merkintdja. Tamén
jalkeen haastatteluaineistoista alettiin poimia tutkimusongelman kannalta olennaisia koh-
tia. Ndmé kohdat siirrettiin erilliselle tiedostolle ja eri haastatteluista saadut vastaukset
ryhmiteltiin yhdistdvien teemojen alle. Analyysin perusteella muodostettiin luvussa nelja

esiteltava raportti tutkimuksen tuloksista.

1.4 Aiempi tutkimus

Tyokykyyn, tyottomyyteen ja ndiden viliseen yhteyteen liittyen on tehty jokseenkin pal-
jon tutkimusta. Esimerkiksi Liisi Rdikkosen Pro gradu -tutkielmassa Tyottomien koettu
hyvinvointi ja tyokyky — Tydllisyyspalveluiden asiakkaina olevien ty6ttdmien néko-
kulma” tutkitaan sitd, millaisena ty6ttdmit kokevat oman hyvinvointinsa ja tyokykynsa
tason. Tutkimuksessa ilmenee, ettd suurin osa tyottomistd kokee tyokykynsa huonoksi tai

kohtalaiseksi.

Seka tyollisten ettd tyottomien tyokykyéd késittelevdd tutkimusta ovat tehneet muun mu-
assa Saikku ja Hannikainen (2019) sekd Laiho ym. (2010). Saikun ja Hannikaisen tutki-
mus liittyy yleisesti ottaen tyottdmien ja tydllisten kokemuksiin hyvinvoinnista ja tyoky-
vystd. Laithon ym. tutkimuksessa kartoitetaan erityisryhmien — ty6ttdmien ja vammaisten
—tyokykyé. Molempien tutkimuksien perusteella tydssakédyvilld tydkyky on parempi kuin

tyottomilla.

Nimenomaan osatyokykyisid koskien tutkimusta on tehty kuitenkin huomattavasti vé-
hemman. Polvinen ja Laaksonen (2021) ovat tutkineet sitd, milld tekijoilld on vaikutusta
siirtyméédn osatyokyvyttomyyselidkkeeltd tdydelle tyokyvyttomyyseldkkeelle. Heiddn
mukaansa tyottomyyshistorialla ja silld, milld sektorilla osatyokyvyttomyyselidkeldinen
on tyollistynyt, ei ole yhteyttd siirtyméén osatyokyvyttomyyseldkkeeltd tdydelle tyoky-
vyttomyyseldkkeelle. Vanhemman ién ja matalan koulutustason he puolestaan toteavat
olevan siirtymén mahdollisuutta kasvattavia riskeji. Polvisen ja Laaksosen (2021) mu-
kaan siitd, kuinka usein osatyokyvyttomyyseldkkeelld olevat siirtyvét taydelle tyokyvyt-
tomyyselidkkeelle, ja mité tekijoitd timén siirtymén taustalla on, on yleisesti ottaen tehty

vahan tutkimusta.
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Tama tutkielma sijoittuu tyokyvyn ja tydssdkdynnin tutkimuksen kentéssd nimenomaan
tyossdkdyvien osatyokykyisten ndkokulmaan. Vaikka tyokykyd ja tyottomyyttd sekd
tyOssdkdynnin yhteyttd hyvinvointiin on tutkittu melko paljon, ei aiemmissa suomalai-
sissa tutkimuksissa tule erikseen ilmi osatydkykyisten kokemuksia. Siksi tdma tutkimus

omalta osaltaan tdydentdid aikaisempaa tutkimusta.

1.5 Teoreettinen viitekehys ja tutkielman rakenne

———
—

Kuvio 1 Tutkielman teoreettinen viitekehys

Kuviossa 1 on esitettynd tutkielman teoreettinen viitekehys, joka kuvaa tutkielman koko-
naisuuden. Tutkimuksen teoreettisessa keskidssd ovat tyokyvyttdomyyden riski ja osatyo-
kyvyttomyyseldke. Ndiden taustoittamiseksi tutkielman ensimmaéisessé teorialuvussa pe-
rehdytdin ensiksi yleiselld tasolla sosiaalisiin riskeihin ja niistd tarkemmin tyokyvytto-

myyteen — riskiin, joka osatyokyvyttomyyselidkkeiden taustalla on.

Tutkielman toisessa teorialuvussa paneudutaan Suomen tyOeldkejirjestelméédn, josta
myoOnnettidvien tyokyvyttomyyseldkkeiden yhtend lajina ovat osatyokyvyttomyyseldk-
keet. Teoriataustan lisdksi kuvio ilmentdd tutkimusasetelmaa, jossa keskeisind osa-alu-
eina ovat ty0ssikaynti ja koettu tyokyky. Tutkielman tavoitteena on ymmartid, onko osa-

tyOkyvyttomyyseldkkeelld olevien kokemusten perusteella tydssdkdynnilld vaikutusta
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tyokykyyn. Eri tekijoiden vuoksi tyokyvyssa ilmenevit muutokset voivat edelleen heijas-

tua tyokyvyn menetyksend ja tyokyvyttomyyden riskin realisoitumisena.

Tutkielman rakenne muodostuu yldtasolla johdannosta, teoriaosuudesta, tutkimuksen tu-
loksiin keskittyvéstd empiriaosuudesta sekd yhteenveto- ja johtopédatososuudesta. Luvut
kaksi ja kolme muodostavat tutkielman teoriaosuuden. Luvussa kaksi kdydéén ldpi tyo-
kyvyn ja tyokyvyttdmyyden késitteet sekd tyokyvyttomyyttd riskind. Luvussa kolme tu-
tustutaan aluksi yleiselld tasolla Suomen tydelékejérjestelmain, ja timén jalkeen tarkem-
min tyokyvyttomyyseldkkeisiin. Luvun lopussa otetaan vield katsaus osatyokykyisten

tyollisyystilanteeseen Suomessa.

Tutkielman empiriaosuus kiteytyy lukuun nelja. Luvussa esitelldén haastatteluaineisto ja
kdyddin 14pi haastatteluaineiston analyysin pohjalta saatuja tuloksia. Lopuksi luvussa
viisi on yhteen vetdvé osuus koko tutkielmaa ajatellen. Luvussa vastataan tutkimuskysy-
myksiin ja tehdddn johtopaitelmét. Lisdksi pohditaan tutkielman onnistuneisuutta ja jat-

kotutkimusmahdollisuuksia.
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2 TYOKYVYTTOMYYS RISKINA

Tassé luvussa midritelldén ensin tydkyvyn ja tyokyvyttomyyden kédsitteet. Tdman jalkeen
tutustutaan sosiaalisiin riskeihin yleiselld tasolla, ja paneudutaan syvemmin tyokyvytto-
myyteen sosiaalisena riskind. Luvun lopussa perehdytdén vield tyokyvyttomyysriskin

hallintaan.

2.1 Tyokyky ja tyokyvyttomyys kasitteini

Tyo6kyky on moniulotteinen késite, ja sille on monta mééritelmda. Se on muun muassa
thmisen voimavarojen, toimintakyvyn ja tyon vilistd tasapainoa, mutta myos keskeinen
edellytys tyonteolle (ks. esim. Terveystalo, 2021; Tydeldkevakuuttajat [Tela], A; STTK).
Tyoterveyslaitos havainnollistaa tyokykya talona, joka koostuu eri kerroksista. Tyokyky-

talo esitetdan kuviossa 2.

Tyokykytalo
TYOKYKY
Johtaminen,
tyGyhteisd ja tydolot
TOIMINTAYMPARISTO Arvot, asenteet
Jja motivaatio
Osaaminen
Terveys
Jja toimintakyky

L . TYOKYKYTALO
LAHIYHTEISO

© TYOTERVEYSLAITOS

PERHE

Tydterveyslaitos

Kuvio 2 Tydkykytalo (Tydterveyslaitos)
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Tyokykytalon ensimmaéisessd kerroksessa ovat ihmisen terveys ja toimintakyky, johon
lukeutuvat niin fyysinen, psyykkinen kuin sosiaalinenkin toimintakyy. Ndmi yhdessi
muodostavat tyokyvylle perustan. Toisessa kerroksessa on osaaminen, jonka jatkuva ke-
hittdminen on etenkin nykyaikana uusien osaamisen alueiden ja tydkykyvaatimusten syn-
tyessad tarkedd. Kolmannessa kerroksessa ovat arvot, asenteet ja motivaatio. Tyon mielek-
kyys ja sopiva haasteellisuus vahvistavat tyokykyd. Ylimmaéssi kerroksessa on johtami-
nen, tyOyhteiso ja tydolot, johon lukeutuu esimerkiksi tyOpaikalla tehtdava tyokykya ylla-
pitdvin toiminnan kehittdminen. (Tydterveyslaitos.) TyOyhteisoon ja tydoloihin liittyen
voidaan tehdi jako fyysiseen, psyykkiseen ja sosiaaliseen tydympéristoon. Tydympéristd

koostuukin useista eri osatekijoisti. (Teollisuusliitto.)

Kattona tyokykytalossa kaikkien kerroksien péélld on tyokyky, joka siis pysyy yll&, kun
kaikkia néitd eri kerroksien kuvaamia osa-alueita kehitetdan jatkuvasti eldimén aikana.
Tyo6kykytalon ympaérilld on perheen, sukulaisten ja ystdvien muodostamat verkostot sekd
yhteiskunnan luoma toimintaympdristd. My0s ndilld on vaikutusta yksilon tyokykyyn.

(Tyoterveyslaitos.)

Myoskédédn tyokyvyttomyyden késitteelle ei ole yksiselitteistd médritelmad. Kielitoimis-
ton sanakirja (Kotimaisten kielten keskus) mdidrittelee tyokyvyttomyyden tilanteeksi,
jossa henkild ei kykene tekeméén tyotd. Vaikka tyokyvyttomyyden taustalla onkin aina
jokin tai joitakin yksilon terveyteen liittyvid haasteita, ei tyokyvyttomyyden késite kui-
tenkaan ole ladketieteellinen. Ladketieteellisenkin arvion taustalla on juridinen tyokyvyt-
tomyyden mééritelma, joka perustuu sairausvakuutuslakiin ja tyokyvyttomyyseldkkeiden
taustalla oleviin eldkelakeihin (Schugk, 2022). Esimerkiksi sairausvakuutuslaissa
(1224/2004, 4§) “tyokyvyttomyydelld tarkoitetaan sellaista sairaudesta johtuvaa tilaa,
jonka kestdessd vakuutettu on sairauden edelleen jatkuessa kykenemiton tekeméén taval-
lista tyOtddn tai tyotd, joka on sithen ldheisesti verrattavaa”. Puolestaan tyontekijan eld-
kelaissa (395/2006, 35§) tyokyvyttomyydeksi katsotaan tilannetta, jossa henkilon tyo-
kyky on alentunut sairauden tai vamman vuoksi vahintdén kolmella viidesosalla kaikkeen

saatavissa olevaan tyohon, jota henkilon voidaan kohtuudella edellyttda tekevan.

Tyo6kyvyn ja tyokyvyttomyyden kasitteisiin liittyen on tirkedd ymmartaa, ettd tyokyky ja
tyoterveys eivit ole sama asia, niin kuin eividt myoskddn sairaus ja tyokyvyttomyys. Ih-

misen toimintakyky voi vaihdella suuresti tietyn sairausdiagnoosinkin puitteissa.
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Diagnosoitu sairaus ei siis vilttimatta tarkoita sitd, ettd henkilo olisi tydkyvyton. Tamén
lisdksi my0s tyOtehtdvien ja tyOympériston asettamat vaatimukset voivat vaikuttaa tyo-

kykyisyyteen. (STTK; Kansanelédkelaitos [Kela], 2022.)

2.2 Sosiaalinen riski

Riskin késitteelle on monia miiritelmid. Minimaaliset riskid kuvaavat ominaisuudet ovat
kuitenkin se, ettd “riski liittyy ei toivottavaan tapahtumaan™ ja se, ettd tdimén ei-toivotta-
van tapahtuman toteutuminen ei ole varmaa eikd mahdotonta (Hansson, 2010, 235). Kos-
kisen (2018, 11) mukaan sana riski” kuvaa arkikielessa ei-toivotun tapahtuman sattumi-
sen mahdollisuuteen liittyvaa tappiota, menetysté tai vahinkoa. Téllaisen tapahtuman to-
teutumisesta aiheutuvat tappiot voivat ilmetd rahallisen arvon, terveydellisen arvon tai

yhteiskunnallisen arvon menetyksina.

Siihen, ettd yksilon riskistd tulee sosiaalinen riski, on kolme syytd. Ensinnédkin ndin kiy
silloin, kun yksilon kohtalolla on riskin realisoituessa kollektiivisia seurauksia, ja timéa
voi vaikuttaa hyvinvointiin yhteiskunnallisellakin tasolla. Toisekseen riskeisté tulee sosi-
aalisia, kun yhteiskunta tunnustaa niiden ansaitsevan huomiota julkisessa keskustelussa.
Ja kolmanneksi yhteiskunnan monimutkaistuminen merkitsee sitd, ettd yhd suurempi osa
riskeista tulee ldhteistd, joihin yksikddn yksilo ei voi vaikuttaa. (Esping-Andersen, 1999,

37.)

Sosiaaliset riskit ovat jokapéivdisessd elamidssdmme kaikkialla 1dsnd (Sorsa, 2011, 11).
Perustuslaissa (19.2§) mééritellddn, ettd “lailla taataan jokaiselle oikeus perustoimeentu-
lon turvaan tyottomyyden, sairauden, tyokyvyttomyyden ja vanhuuden aikana seka lap-
sen syntymaén ja huoltajan menetyksen perusteella”. Muun muassa ndma laissa luetellut
riskit lukeutuvat sosiaalisiin riskeihin. Havakan (2018, 124) mukaan ei ole muodostunut
tdysin vakiintunutta kasitettd kuvaamaan sosiaalisia riskejd, mutta useimmiten sosiaali-
silla riskeilld viitataan toteutuessaan kielteisesti yksilon toimeentuloon vaikuttaviin eld-

ménkaareen tai terveyteen liittyviin riskeihin.

Sosiaaliset riskit jaotellaan perinteisiin ja uusin sosiaalisiin riskeihin. Perinteisiin sosiaa-

lisiin riskeihin luetaan kuuluviksi ne sosiaaliset riskit, jotka ovat olleet olemassa jo ennen
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kuin nykyisid sosiaaliturvamuotoja on alettu luoda. Nditd perinteisid sosiaalisia riskeja
ovat sairauden, tyokyvyttdomyyden, tyStapaturman, ty6ttdmyyden, vanhuuden ja kuole-
man riskit, joihin teollistuneen hyvinvointivaltion sosiaalivakuutusjirjestelmien syntymi-

nen pohjautuu. (Havakka, 2018, 125 & 136.)

Uudet sosiaaliset riskit eivit ole yhtd yksiselitteisesti médriteltavissd. Bonoli (2006, 5)
mieltdd ne tilanteiksi, jotka ovat ilmaantuneet jilkiteollisella aikakaudella, ja joiden
myo6td yksild kokee hyvinvointitappioita. Jélkiteollinen yhteiskunta on tuonut mukanaan
uusia sosiaalisia riskejd osittain siksi, ettd esimerkiksi tydmarkkinoiden ja véestoraken-
teen muutosten vuoksi uudenlaista epatasa-arvoisuutta on yhteiskunnassa syntynyt (Es-
ping-Andersen, 1999, 32—-33). Uudet sosiaaliset riskit liittyvdt muun muassa ty6- ja perhe-
eldmén yhdistdmisen aiheuttamiin haasteisiin, yksinhuoltajuuteen, heikossa kunnossa
olevasta sukulaisesta huolehtimiseen, osaamisen puutteeseen sekd sosiaaliturvan riitta-

mittdmyyteen (Bonoli, 2006, 5-8).

Yhteiskunta muuttuu ja sitd my6td myds sosiaaliset riskit muuttuvat. Esping-Andersenin
(1999, 36) mukaan osa sosiaalisista riskeistd on jatkuvia, ja toiset taas muuttuvia. Esimer-
kiksi kdyhyyden riski on aina modernin sivilisaation aikana ollut olemassa toisin kuin

vaara ydinsdteilylle alttiiksi joutumisesta.

2.3 Tyokyvyttomyyden riski

Tyokyvyttdomyyden riski on perinteinen sosiaalinen riski, joka voi kohdata meista jokaista
jossain vaiheessa eliméi. Se on riski, joka kohdistuu tyodikéiseen viestoon. Vakuutuskon-
tekstissa tarkasteltuna tyokyvyttdmyys voi olla seurausta sairaudesta, ammattitaudista tai
tyotapaturmasta. Tyokyvyttomyys voi olla osittaista tai tdyttd ja méiédrdaikaista tai pysy-
vad. Tyokyvyttomyyden voidaan luokitella olevan riski seki terveyden ettd toimeentulon

kannalta. (Havakka, 2018, 147.)

Tyokyvyttomyyden riskid voidaan verrata sairauden/sairastumisen riskiin, joka on myos
perinteinen sosiaalinen riski. Sairastumisen riskin realisoituessa sairastunut henkil6 voi
joutua tdysin tai osittain tyokyvyttomaksi tai olla tdysin ty0kykyinen. Tyokyvyttomyy-

teen liittyen sairauden riskilld viitataan kuitenkin lyhytaikaiseen, korkeintaan vuoden
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mittaiseen tyokyvyttomyyteen, kun taas tyokyvyttdmyyden riskistd puhuttaessa tarkoite-
taan ldhtokohtaisesti sairastumisen riskiin verrattuna pidempikestoista riskid. (Havakka,
2018, 144 & 147.) Sairaudesta johtuvan tyokyvyttomyyden ajalta henkilé on sairausva-
kuutuslain (1224/2004) mukaisesti oikeutettu Kelan maksamaan sairauspéivédrahaan.
Tyokyvyttomyyden téstd jatkuessa ratkaistaisiin, olisiko henkild tydeldkelakien mukai-
sesti pidempikestoisesti tyokyvyton, jolloin hédnelld olisi oikeus tyokyvyttomyyseldkkee-
seen. Havakan (2018, 170) mukaan tyokyvyttomyyden riski kasvaa idn noustessa, mutta

sukupuolella ei ole merkitysta riskin suuruuteen eri ikdluokkia verratessa.

2.4 Tyokyvyttomyysriskin hallinta

Riskienhallinta on vakiintunut késite yritysmaailmassa. Riskienhallinta on yrityksen ris-
kien tunnistamista, niiden analysointia ja riskienhallintakeinojen valitsemista tunnistettu-
jen riskien varalle. Tavoitteena on, ettd yrityksen johto voisi tehda liiketoimintaan liitty-
vid padtoksid tietoisena merkittdvimmistd siihen liittyvisté riskeistd ja siitd, miten kukin
litketoimintapditos edelleen vaikuttaa yrityksen riskeihin. Liiketoiminta onkin pohjim-
miltaan riskin ottamista. Riskienhallinnan taustalla on usein yleisesti hyviksytyt riskien-

hallintastandardit ISO31000 tai COSO ERM. (Ilmonen ym., 2022, 4-21.)

Sosiaalisten riskien hallinnan kehitystydssa ei juuri 10ydy kansainvilisié viitekehyksié ja
standardeja. Kulmalan (2018) méérittelemin sosiaalisten riskien hallinnan késitteen taus-
talla on Maailmanpankin vuonna 2000 esittelema Yhteiskunnallisen riskienhallinnan vii-
tekehys (Social Risk Management [SRM]) (ks. Holzmann & Jergensen 2001). SRM-vii-
tekehys kattaa laajan joukon yhteiskunnallisia riskejé, joihin lukeutuvat myds perinteiset
sosiaaliset riskit. Riskienhallintastrategiat jaetaan SRM-viitekehyksessd ennaltachkiise-
viin, seurauksia lieventdviin sekd sopeutumiseen tdhtddviin strategioihin. (Holzmann &

Jorgensen 2001, 539-542.)

Tyokyvyttdmyys on perinteinen sosiaalinen riski, joten tyokyvyttomyysriskin hallintaa
voidaan toteuttaa osana sosiaalisten riskien hallintaa. Sosiaalisten riskien hallinnalla py-
ritddn sosiaalisten riskien toteutumisen ennaltachkiisyyn ja vahinkotapahtumasta selviy-
tymisen helpottamiseen. Perimmadisend tavoitteena on kuitenkin taloudellisen toimeentu-

lon varmistaminen, joka voidaan saavuttaa sosiaalisten riskien hallinnan ollessa
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kokonaisvaltaista. Sosiaalisten riskien hallinnassa vastuu sen toteutumisesta jakautuu yk-
siloiden, yhteisdjen ja yhteiskuntien valilld. Sosiaalisten riskien hallinnan kentissé ris-
kienhallintakeinot ja riskienhallintaan osallistuvat toimijat muodostavatkin monimuotoi-

sen kokonaisuuden. (Kulmala, 2018, 203-205, 215.)

Sosiaalisten riskien hallinnan kokonaisuudessa riskienhallintakeinoihin lukeutuu niin
epdvirallisin, markkinapohjaisin kuin julkisinkin jarjestelyin toteutettuja toimia riskien
ennaltachkdisemiseksi, seurausten lieventdmiseksi sekd sopeutumiseksi. Tyokyvytto-
myyden riskin hallinnassa riskien epdvirallisena ennaltachkéisykeinona on esimerkiksi
terveellisistd elaméntavoista huolehtiminen. Markkinapohjaisena ennaltachkéisykeinona
voidaan ndhdéd tydhyvinvointi- ja tydkykypalvelut ja julkisena ennaltachkiisykeinona esi-
merkiksi toimiva julkinen terveydenhuolto. Tyokyvyttdémyyden riskin realisoituessa on
tirkedd, ettd sen seurauksia voidaan lieventdd. Markkinapohjaisena keinona tyokyvytto-
myyden seurausten lieventdmiseen on vapaaehtoinen tyokyvyttomyysvakuutus. Sosiaali-
vakuutus on puolestaan julkinen seurausten lieventdmiskeino tydkyvyttdomyyden riskin
hallinnassa. (Kulmala, 2018, 198-199.) Kuten todettua, tyokyvyttdmyys on seké tervey-
teen ettd toimeentuloon liittyva riski. Edelld mainitun perusteella tyokyvyttomyytti en-
naltachkiisevilld riskienhallintakeinoilla pystytddn vaikuttamaan myos riskin terveydel-
lisiin vaikutuksiin, mutta seurauksien lieventdmiskeinot tyokyvyttomyyden realisoiduttua

liittyvit 1dhinnd toimeentulon turvaamiseen.

Sosiaalivakuutus on valtakunnallinen sosiaalisten riskien hallintakeino, jolla voidaan
aiemman maéritelmén mukaisesti lieventd4 riskin realisoitumisen seurauksia. Sosiaaliva-
kuutus koskee henkiloriskejd, jotka ovat lainsdddannossd madriteltyjé ja sosiaalisiksi ris-
keiksi luokiteltuja. Sosiaalivakuutuksen tavoitteena on sosiaalisen riskin toteutuessa kor-
vata téstd aitheutuneet kustannukset tai turvata yksilon toimeentulo. (Kangas & Niemeld,
2017, 14-15, 20-21.) Kulmalan (2018, 201) mukaan sosiaalivakuutuksiin liittyy kuiten-
kin olennaisesti my0s ennaltaehkéiseva vaikutus — esimerkiksi pysyvaa tyokyvyttomyyttd
voidaan ennaltaehkéistd eldkevakuutuksien kokonaisuuteen lukeutuvalla ty6eldkekuntou-

tuksella.
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3 OSATYOKYVYTTOMYYSELAKE

Eldkevakuutus on osa sosiaalivakuutusta, ja tyokyvyttomyyselidkkeet ovat yksi eldketur-
van muoto (Kangas & Niemeld, 2017, 14-15). Eldkevakuutus on Suomessa jirjestetty
kansanelidkkeend ja tydeldkkeend. Jos tyOkyvyttdomyys on seurausta tapaturmasta tai lii-
kenneonnettomuudesta, tyokyvyttomyyseldkettd voi kuitenkin saada my0s tapaturma- ja
ammattitautilain tai litkennevakuutuslain mukaisesti. Tapaturma- ja ammattitautilain tai
litkkennevakuutuslain mukaan myo6nnetty elike on ensisijainen etuus, joten se vihenne-
tddn tyo- ja kansaneldkelakien mukaan myonnetystd eldkkeestd. (Tydeldkelakipalvelu

[Telp], 2022.)

Suomessa oli vuoden 2021 lopussa 125 000 tyoeldkejarjestelmésti tyokyvyttomyysela-
kettd saavaa henkild4, joista 18 prosenttia eli 23 000 henkil6a sai osatydkyvyttomyyselé-
kettd. Néistd eldkkeistd toistaiseksi myOnnettyjd oli 82 prosenttia eli 103 000 ja miiraai-
kaisia kuntoutustukia 22 0000. Kaikista tyokyvyttomyyseldkkeensaajista vuonna 2021
naisia oli 52 prosenttia ja miehiéd 48 prosenttia. (ETK, 2022, 8.)

Téssd luvussa perehdytddn Suomen tydeldkejérjestelmédn sekd tyokyvyttomyyselakkei-
siin eldkelajina. Luvussa perehdytidin syvemmin ainoastaan tyoeldkejérjestelmiin ja tyo-
elakelakien mukaisiin tyokyvyttomyyseldkkeisiin, silld tutkielman keskidsséd olevaa osa-
tyokyvyttomyyseldkettd voi saada ainoastaan tyOelikejdrjestelmistd. Viimeisessé alalu-

vussa otetaan katsaus tyollisyystilanteeseen osatyokykyisten suomalaisten nikokulmasta.

3.1 Suomen tyoelikejirjestelméa

Suomen eldkejdrjestelmédn kokonaisuuden muodostavat kansaneléke- ja tyoeldkejirjes-
telmé. Kansaneldke antaa turvan kaikille Suomessa asuville, jotka tdyttdvét asumisaikaan
liittyvédt minimivaatimukset. Tyoeldketurva kattaa puolestaan ansiotyontekijat, mukaan
luettuina lain edellyttdmit ansiotoiminnan vahimmaisehdot tayttavit yrittdja- ja maata-
lousyrittdjatoimintaa harjoittaneet henkilot. Tyoeldkettd kertyy tyostd, joka on tehty iki-
vuosien 17-67 aikana. (ETK, A.)
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Tyoelédkejérjestelméstd maksettavia tyoeléke-etuuksia ovat tyokyvyttomyyselékkeiden li-
sdksi kuntoutusetuudet, tyuraelidke, vanhuuselike, osittainen varhennettu vanhuuseléke,
osa-aikaeldke sekd perhe-eldkkeet. Uusia osa-aikaeldkkeitd ei ole mydnnetty endéd vuoden
2017 alusta alkaen. Tyokyvyttomyyseldkkeiden lisdksi my06s kuntoutusetuutena makset-

tava kuntoutusraha voidaan myontéé osaetuutena. (ETK, B.)

Tyoelékejarjestelmin taustalla on useita lakeja. Padsddntoisesti palkansaajat ansaitsevat
tyoeldkettd tyontekijan eldkelain (TyEL), merimieseldkelain (MEL) ja julkisten alojen
eldkelain (JuEL) mukaan. Yrittdjdtoimintaa harjoittavien eldkevakuutuksen taustalla ovat

yrittdjén eldkelaki (YEL) ja maatalousyrittdjan eldkelaki (MYEL). (ETK, A.)

Suomen tydeldkejirjestelmd on hallinnoltaan hajautettu. Tydeldkejirjestelmin koko-
naisuus jakautuukin yksityisen ja julkisen sektorin eldkejirjestelmiin. Ndma jarjestelmait
ovat keskenédn hieman erilaisia, mutta eléketurvan sisélto niin yksityisten kuin julkisten-
kin alojen tyontekijdille on pitkilti sama. Yksityisen sektorin elédketurvan jarjestdvét tyo-
elakevakuutusyhtiot, elédkesddtiot ja -kassat sekd merimiesten ja maatalousyrittdjien eri-
tyiseldkelaitokset. Eldketurvakeskus koordinoi ja sosiaali- ja terveysministerio seké Fi-
nanssivalvonta valvoo nédiden toimintaa. Julkisella sektorilla tydeldkevakuutuksen hoitaa

pédasiassa yksi eldkelaitos — Keva. (Tela, B & ETK, A.)

3.2 Tyokyvyttomyyselike

Tyokyvyttomyyseldkettd voi tyokyvyttomyyden kohdatessa saada seké kansaneldke- ettéd
tyoeldkejarjestelmastd. Kansaneldkelain mukaiseen tyokyvyttomyyseldkkeeseen on oi-
keus niilld tyokyvyttomilld henkil6illd, joiden tyoeldke jda alle tietyn euroméadran. Kan-
saneldkelain mukaisen tyokyvyttomyyseldkkeen tarkoitus onkin turvata tyokyvyttomaélle
henkil6lle vihimmaistoimeentulo. Tydeldkelain mukaan myonnettdvan tyokyvyttomyys-
eldkkeen on puolestaan tarkoitus turvata toimeentulon jatkuminen myds tyokyvyttomyy-
den riskin realisoituessa. Jos tyokyvyttdmyys on seurausta tapaturmasta tai liitkenneon-
nettomuudesta, myOnnetddn tyokyvyttomyyseldke tydtapaturma- ja ammattitautilain mu-

kaisesti. (Telp, 2022.)

20



Lihtokohtaisesti Kelan maksama sairauspéivdraha on ensisijainen etuus tyokyvyttomyys-
eliakkeeseen nidhden, ja sitd maksetaankin alle vuoden kestdvén tyokyvyttomyyden takia.
Jos tyokyvyttomyys jatkuu pitempédédn, voidaan sairauspdivdrahan jatkoksi myontia tyo-
kyvyttomyyseldke joko kansaneldke- tai tyOeldkejarjestelméstd tai molemmista. Tyoky-
vyttomyyseldke voidaan myontdéd toistaiseksi, jolloin se jatkuu vanhuuseldkeikddn

saakka, tai madrdajaksi, jolloin puhutaan kuntoutustuesta. (ETK, C.)

Tyokyvyttomyyseldkkeen myontdmiselle on tiettyjd edellytyksid. Ikdkriteerin mukaan
tyokyvyttomyyseldke voidaan myontdd eldkkeenhakijalle, joka on véhintdan 17-vuotias
jajoka ei ole tiyttanyt ikdluokan alinta vanhuuseldkeikié. Tyoeldkejérjestelméstd myon-
nettdviin yksityisten alojen tyokyvyttomyyselidkkeisiin sovelletaan yleistd tyokyvytto-
myyden méiéritelmdd. Tdmédn médritelmin mukaisesti tdyteen tyokyvyttomyyseldkkee-
seen on oikeutettu henkild, jonka tyokyky on yhtdjaksoisesti vahintdén vuoden ajan hei-
kentynyt vihintddn 60 prosenttia sairauden, vian tai vamman vuoksi. Tyokyvyttomyytta
arvioidaan sen perusteella, millaista tydtd — huomioiden sosiaalisina seikkoina henkilon
koulutus, aiempi toiminta, ikd, asuinpaikka ynnd muut néihin rinnastettavissa olevat teki-
jat — henkilon voidaan kohtuudella edellyttdd tekevén ansaitakseen itselleen toimeentu-

lon. (Telp, 2022.)

Arvioitaessa oikeutta julkisen alan tyokyvyttomyyseldkkeeseen sovelletaan ammatillista
tyOkyvyttomyyden madritelmaa tilanteissa, joissa tyokyvyttdmyys on alkanut palvelu-
suhteen aikana. Ammatillisen tyokyvyttomyyden mééritelmédn mukaisesti arvioidaan
henkilon tyokykyéd omaan virkaansa. Julkisilla aloilla sovelletaan samaa yleisté tyokyvyt-
tomyyden mééritelmad kuin yksityisilld aloilla, jos tyokyvyttdmyys on alkanut palvelu-
suhteen pédttymisen jilkeen. Kun arvioidaan yli 60-vuotiaan eldkkeenhakijan tyokykya,

painotetaan tyokyvyttomyyden ammatillista luonnetta. (Telp, 2022.)

Olennaisena osana tyokyvyttomyyseldkkeisiin liittyvad kokonaisuutta on liséksi tyoeld-
kekuntoutus, jota kutsutaan myds nimelld ammatillinen kuntoutus. Tydeldkekuntoutuk-
sen tavoitteena on ehkiistd tyokyvyttomyyttd ja tyokyvyttomyyseldkkeelle joutumista.
Kun henkil6 ei terveydentilansa vuoksi endd voi jatkaa entisessd ty0ssdin, pyritddn tyo-
eldkekuntoutuksen avulla parantamaan tyon tekemisen mahdollisuuksia ja 16ytdimaan kei-
noja pysyé kiinni tydelaméssd tyokyvyttomyyseldkkeelle jaamisen sijaan. Tyoeldkelai-

tokset toteuttavat ammatillista kuntoutusta esimerkiksi tyokokeiluina tai koulutuksena
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uuteen ammattiin. Tydeldkelaitoksen on arvioitava jokaisen tyokyvyttomyyseldkehake-
muksen yhteydessé hakijan oikeus my6s ammatilliseen kuntoutukseen. Tydeldkekuntou-
tus on sekd kuntoutettavalle henkildlle ettd eldkejirjestelmélle edullisempaa tyokyvytto-
myyseldkkeeseen verrattuna etenkin silloin, kun kuntoutuksen jilkeen kuntoutuja palaa
tavoitteen mukaisesti tydeldamién. (Tela, C & Telp, 2022.) Vuonna 2021 kuntoutuksen
paittaneistd 8000 henkildstd 69 prosenttia palasi tyohon, kahdeksan prosenttia jatkoi
opiskelua tai jéi tyottomaéksi, 15 prosentilla kuntoutus keskeytyi, viisi prosenttia siirtyi
osatyokyvyttomyyseldkkeelle ja kolme prosenttia tdydelle tyokyvyttomyyseldkkeelle.
(ETK, D.) Suurimmalla osalla kuntoutuksen paittdneistd se onnistui siis tavoitteenmu-

kaisesti.

Kuviossa 2 esitetddn vuonna 2021 tyokyvyttomyyselédkettd tyoeldkkeend saaneiden maa-
rit idn ja sairauspddryhmin mukaan jaoteltuna. Suurimpana péiryhmind vuonna 2021
tyokyvyttomyyseldkkeiden perusteena olevista sairauksista olivat mielenterveyden sai-
raudet. Kaikista tyokyvyttomyyseldkkeensaajista oli vuoden 2021 lopussa mielentervey-
den ja kdyttdytymisen hdirididen perusteella eldkkeelld 55 000 henkil64d eli 44 prosenttia.
Mielenterveyden sairauksien osuus diagnooseista on sitd suurempi, mitd nuorempia tyo-
kyvyttomyyseldkkeensaajat ovat. Alle 35-vuotiasta oli vuonna 2021 jopa 81 prosentilla

elakkeen perusteena mielenterveyssyy. (ETK, 2022, 9-10.)

Ika

Alle 35 ® Mielenterveyden ja

kayttaytymisen hairist
® Tuki- ja liikuntaelinten
35-44 sairaudet
™ Hermoston sairaudet
u Verenkiertoelinten sairaudet
45-54 Vammat ja myrkytykset

Muut sairaudet

55-59

60-

Kaikki

20% 40 % 60 % 80% 100 %

Kuvio 3 Tyoeldkkeend tyokyvyttomyyseldkettd vuonna 2021 saaneet idn ja sairauspai-
ryhmén mukaan (ETK, E)
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Tuki- ja litkkuntaelinten sairaudet olivat toiseksi suurin sairauspddryhméa vuoden 2021 tyo-
kyvyttomyyseldkkeiden taustalla olevissa diagnooseissa. Ndiden sairauksien perusteella
tyOkyvyttomyyseldkettd sai vuonna 2021 noin 25 prosenttia kaikista tyokyvyttdmyys-
eldkkeensaajista. Tuki- ja litkuntaelinsairauksien osuus diagnooseista on puolestaan sitd

pienempi, mitd nuorempia tyokyvyttomyyseldkkeensaajat ovat. (ETK, 2022, 9-10.)

3.3 Osatyokyvyttomyyselike

Jos henkilon tyokyvyn arvioidaan olevan heikentynyt vihintdén 40 prosenttia, mutta alle
60 prosenttia, on hidnelld oikeus osatyokyvyttomyyseldkkeeseen (Telp, 2022). Osatyoky-
vyttomyyseldkettd voi saada ainoastaan tyoeldkkeend, sitd ei siis makseta kansanelédke-
jérjestelmaistd lainkaan. Myos osatyokyvyttomyyseldke voidaan myontdd méariaikaisena

elakkeend, tdlloin puhutaan osakuntoutustuesta. (Tyoelédke.fi, 2022.)

Osatyokyvyttomyyseldkeldiselld on oikeus tehdé eldkkeen rinnalla jéljelld olevalla tyo-
kyvyllddn ansiotyotd. Tyostd saatujen ansioiden tulee kuitenkin jadda alle 60 prosenttiin
vakiintuneesta keskiansiosta. Tyokyvyttomyyseldkkeelld olevalle henkildlle mairitetdan-
kin hinen aikaisemman ansiotasonsa perusteella henkilokohtainen ansaintaraja. (Telp,

2022.)

3.4 Osatyokykyiset tyossa

Osatyokyvyttomyyseldkkeensaajan tyokyky on alentunut. Léhtokohtana on, ettid eldk-
keensaaja jatkaa tydeldmaéssa jdljelld olevan tyokyvyn sallimissa rajoissa. Tavoitteena on-
kin, ettd kaikki osatyokyvyttomyyseldkeldiset kdvisivdt ansiotydssd. OsatyOkyvytto-
myyselidkkeen on tarkoitus korvata ainoastaan heikentyneen tyokyvyn aiheuttama ansio-
tulojen alenema, joten tydssékdynti eldkkeen rinnalla parantaa muutoin matalaksi jadvaa
toimeentulon tasoa. Vuoden 2020 lopussa 80 prosenttia osatyokyvyttomyyseldkkeensaa-

jista oli tydssdkiyvid (Kannisto, 2021, 30).

Kanniston (2021, 31) mukaan osatydkyvyttomyyseldkkeen taustalla olevalla sairauspe-
rusteella ja silld, kdyko eldkkeensaaja tyOssd vai ei, el ndyta padpiirteittdin olevan yhteytta
toisiinsa. Hén toteaa kuitenkin, ettd ” tosin mielenterveyden héiridisti karsivien osuus on
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tyOssd kdyvien osaeldkeldisten joukossa jonkin verran suurempi kuin ty6td vailla olevien

joukossa”.

Osatyokykyisten asema tyOmarkkinoilla on viimevuosina parantunut. Osana timén
mydnteisen kehityskulun taustalla on hallituksen Osatyokykyisille tie tydeldméén -hanke,
jonka myotd vuosien 2015-2018 aikana osatyokykyisten tyottomien tyonhakijoiden
madrd laski 30,2 prosentilla. Tdhén liittyen esimerkiksi tyGnantajien asenteet ovat nyky-
aan aikaisempaa myonteisempid osatyokykyisten tyollistimiseen liittyen. Hankkeen
myoOtd tydvoiman kysyntéd on saatu kohdistettua aidosti myos osatydkykyisiin tyonhaki-

joihin. (Mattila-Wiro & Tiainen, 2019, 14-18.)
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4 OSATYOKYVYTTOMYYSELAKELAISTEN
KOKEMUKSIA TYOSSAKAYNNISTA

Téssd luvussa esitellddn tutkimuksen tekemistd varten kerétty haastatteluaineisto ja sen

pohjalta tehdyssé analyysissa tutkielman kannalta keskeisid esiin nousseita teemoja.

4.1 Aineiston esittely

Téassd tutkielmassa on kiytetty tutkimusaineistona haastatteluilla kerdttyd aineistoa.
Haastattelut suoritettiin lokakuussa 2022 kayttden yhteydenottokanavina puhelinta ja
Microsoft Teams -sovellusta. Haastatteluiden kesto vaihteli noin 20—45 minuutin valilla.
Haastatteluja pidettiin yhteensa viisi, ja haastateltavat olivat suomalaisen tydeldkeyhtion
asiakkaita, osatyokyvyttomyyseldkkeelld olevia tydssdkdyvid henkiloitd. Tarkemmin

kohderyhmin rajauksista ja aineistonkeruusta kerrotaan luvuissa 1.2 ja 1.3.

Tutkimukseen haastatellut henkil6t pidetdén tissd tydssd anonyymeind. Tahén ratkaisuun
on paddytty siksi, ettd haastateltujen henkildiden identiteetti ja yksildintitiedot ovat tutki-
muksen siséllon ja lopputuloksen kannalta epdolennaista tietoa. Tutkielmassa perehdy-
haastateltavien omien kokemusten taustalla. Sen vuoksi tissé tutkielmassa ei kerrota mi-

tddn haastateltuihin liittyvia yksilointitietoja, kuten ikéa tai sukupuolta.

Seuraavissa alaluvuissa kdyddin teemoittain 14pi haastatteluissa esiin nousseita asioita.
Haastattelut on analysoitu kayttdmalld sisdllonanalyysid ja analyysin pohjalta tehdyn ra-
porttitekstin tueksi on nostettu sitaatteja haastatteluvastauksista. Osasta haastatteluvas-
tauksiin viittaavista sitaateista on jdtetty asiasisdllon kannalta epdolennaista pois. Tdma
merkataan sitaateissa kahdella perdkkiiselld viivalla (- -). Haastateltavien anonymiteetin
turvaamiseksi haastateltavista puhuttaessa, ja heiddn haastatteluvastauksiinsa viitatessa

tassd tutkielmassa kéytetddn kirjaimia A, B, C, D ja E.
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4.2 Tyon koetaan olevan positiivinen asia ja tirkei osa elimia

Lihes kaikissa haastatteluissa tyon merkitys tirkednd osana eldmii tuli jollakin tavoin
esille. Téstd kertoo muun muassa se, ettd haastateltavat ensinnékin pitdvét tyon tekemi-
sestd ja kokivat haluavansa tehdd tyotd. Tamédn vuoksi haastateltavat my0s pitivét tér-

kedna sitd, ettd he ovat 10yténeet itselleen sopivan osa-aikaisen tyon.

A: "Tietenkin silld on, kun piddn tyon tekemisestd ja haluan olla toissd, niin
totta kai se on mainiota, ettd voi tehdd tyotd ja on saanut sen mahdollisuuden,
ettd voi tehdd osa-aikaista tyotd.”

D: "Kyl md haluan, ettd mulle loytyy sellainen tyé mitd md pystyn tekemddn,
Jja nythdn se on loytynyt, ja oon siitd tosi kiitollinen.”

Haastateltavat korostivat my0s sitd, ettd tyd tuo elimdidn konkreettisia asioita ja teke-
mistd. Tyotd tehdessd saa myo0s ajatuksia johdettua uudenlaisille urille, ja mieltd ehké
vaivaavat asiat on tilloin helpompi jéttaa taka-alalle. Tdllainen kokemus todenndkdisesti
korostuu valitulla otosjoukolla, jossa osatyokyvyttomyyselidkkeen perusteena on mielen-

terveyden ja kdyttdytymisen héiriot tai psyykkisen kehityksen hiiridt.

E: ”Se antaa sellaista monipuolisutta ja myos muuta ajateltavaa kuin omat

olot. Ja md mydés tykkddn, ettd on tekemistd, on kiva touhuta.”

Ty6 tuo ensinnidkin jdsentyneisyyttd arkeen, antaa piiville rytmin ja siséllon. Lisdksi
haastatteluissa nousi esille tyon rooli ihmisen oman merkityksellisyyden kokemuksen ra-
kentajana. Tyonteon kautta ihminen voi kokea olevansa tarpeellinen ja tyd voi antaa jopa

elamalle tarkoituksen.

D: "Pddkopalle silld on todella iso positiivinen vaikutus. - -. Md oon tosi so-
siaalinen ihminen ja mulla pitdd olla joku rytmi. Ja md oon sellanen ihminen,
ettd mulla pitdd olla niin sanotusti eldmdssd joku tarkoitus. Niin silld on hir-

1

vedn suuri positiivinen vaikutus mun mieleen.’

Tadmin lisdksi moni haastateltava mainitsi positiivisena asiana tydnteon mukanaan tuomat
sosiaaliset kontaktit ja ihmissuhteet. Ndiden mukanaan tuomien kohtaamisten ja keskus-

teluiden koetaan rikastuttavan elamansisaltoa.
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E: "M tykkddn, ettd se on positiivista. Koska jos ajattelen, ettd jdisin eldik-
keelle ja olisin vaan kotona niin sosiaalinen puoli kariutuis. - - Ettd kyl toi on
sellainen, kun on tutut tyokaverit ja tulee keskusteluja, ja asiakkaat on pdd-

’

sddntoisesti ihania. Kylld se antaa siihen eldmdidin kuitenkin sisdltod.”’

4.3 Tyossiakiaynnin positiivisia vaikutuksia tyokykyyn

Haastateltavat kokivat l&hes yksimielisesti ty6lld olevan enemmén positiivisia kuin nega-
tiivisia vaikutuksia tyokykyyn, ja haastatteluissa nousi esiin useampia tekijoitd timén
taustalla. Haastateltavien vastauksista yhdistaviksi tekijoiksi nousivat muun muassa tyon

mielekkyys, tydymparisto sekd omat vaikutusmahdollisuudet.

Useimmat haastateltavista mielsivit selkedsti oikeanlaisen tyon, tyon mielekkyyden seka
itselle sopivien tyotehtdvien olevan tirkeitd tyokykyyn positiivisesti vaikuttavia tekijoita.
Kun t6isséd viihtyy ja téihin on mukava menni, ovat tydssdkdynnin vaikutukset tyoky-

kyynkin todennékdisesti positiivisia.

A: - - Kyllihdn se on ihan todella tirked asia, ettd on mielekds tyo. - - nyt
kun olen vdhdn niin kuin unelmatyéssd niin se taas on ylldpitinyt tyoky-

’

kydni tosi hyvin, ettd se tyon luonne on oikeanlainen.’

B: "Olen kokenut tyon tosi antoisaksi ja tietenkin tamd puoli on tyokykyd

)

parantavaa, ettd se on niin kuin mielekdstd se, mitd tekee.’

Osatyokykyisilld on usein myds fyysisid tydomahdollisuuksia rajoittavia tekijoitd, joten

my0s niihin liittyen itselle sopiva tyd on tirkeédd tyokyvyn ylldpidon kannalta.

D: "Mua rajottaa aika paljon esimerkiksi raskaat nostot, jatkuva seisomi-
nen, tyéasento ei saa olla koko ajan sama - -”

Ihmisten erilaisuuden takia eri ithmisille sopivat erilaiset tyot. Kaikki ammatit eivét sovi
kaikille my6skéan tyokyvyn ylldpitoa ajatellen. Erityisesti osatyokykyisten kohdalla, kun
oma terveys rajoittaa tydmahdollisuuksia, oikeanlaisen ammatin 10ytyminen on tdrkeda.

Joskus ammatin vaihtaminenkin saattaa olla paikallaan oman hyvinvoinnin takaamiseksi.

C: ”No vaihdoin ammattia kokonaan - -. Jos ajattelee entiseen, niin tyokyky
saattoi olla asteikolla yhdestd kymmeneen neljd, niin nyt se on kasi.”
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TyOymparistoon liittyen haastateltavat toivat esiin erityisesti tydympériston sosiaalisten
ulottuvuuksien merkityksen. Ndistd nousivat esille muun muassa ilmapiiri tyopaikalla
sekd ihmissuhteet ja johtamistyyli. Kannustavan ilmapiirin ja positiivisen palautteen sekd

esimiesyhteistyon toimivuuden merkitys korostui.

C: “Kivat tyékaverit. - - Ja sitten on tosi kiva tyonantaja, joka pitid meistd
huolen. - - Se on just sitd, ettd saa positiivista palautetta ja tyokaverit ja

’

asiakkaat on kivoja.’

E: ”llmapiiri vaikuttaa tosi paljon, mun mielestd se on melkein tdrkein. - -
Ja se, ettd md tuun esimieheni kanssa tosi hyvin toimeen ja on helppo kes-
kustella, ettd ei oo minkddnlaista kynnystd kertoa asioita. Ei tarvi tavallaan

Jjannittdd.”

Hyvéssd hengessd annetun rakentavan palautteen saaminen on tydssé tirkeda. Eréds haas-
tateltavista korosti kokevansa johtamistyyliin ja palautteen antamiseen liittyen, ettd suuri
maird negatiivissivytteistd palautetta kuormittaa ja vaikuttaa sitd kautta myos tyossdjak-

samiseen alentavasti.

C: ”Kun sitten vanhassa paikassa tuli kauheasti sitd negatiivista, niin sekin

sitten kuormitti kauheasti.”

Haastateltavat kokivat myods omien vaikutusmahdollisuuksien olevan tirked tekija. Omat
vaikutusmahdollisuudet ovat luonnollisesti paremmat, jos esihenkild ja muu tydyhteiso
ymmartavit osatyokykyisen tilanteen ja ovat joustavia tdmén suhteen. Haastateltavien
vastauksissa korostui sen merkitys, ettd yhteistyd esimiehen kanssa toimii ja suhde tdhin

ja muihin tyokavereihin on luottamuksellinen.

A: 7Se on tosi tdrkedd, ettd pystyy vaikuttamaan omaan tyohon ja ettd on
semmoinen yhteys tyoyhteisoon ja varsinkin esimieheen, ettd pystyy sano-
maan, ettd ndmd on sellaisia asioita, ettd ei kannata teettdd minulla, ettd
teetd jollakin muulla, muuten menee aika hukkaan. Toi on ehkd se tdirkein,
ettd voi itse vaikuttaa siithen ty6hon ja tyotehtdviin.”

E: "Toki mulla on tosi mukava tyoyhteisé ja esimies, mitkd on tietoisia siitd,
mitd ndmd ongelmat on, niin pyritddn ne haasteet laittamaan minimiin. Md
teen siis sellaista perustyotd, mistd kuitenkin piddn. Ettd ei tuu turhanpdi-
vdisid haasteita.”
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Raha-asiat eivit tulleet haastatteluissa ensimmadisend esille, mutta taloudellisesta toi-
meentulosta tuli kuitenkin muutaman haastateltavan kanssa keskustelua. Erds haastatel-
tavista oli kokenut eliméé toimeentulotuella, ja pystyi siten vertaamaan nykyisté tilan-

nettaan sithen. Osa-aikaisenkin tyon koettiin tuovan helpotusta arkeen rahallisesti.

D: Sitten totta kai taloudellinen puoli, se on tosi tirked. Kun olen joutunut
eldmddn toimeentulotuen varassa, ja se ei kerta kaikkiaan riitd - -. Ettd toki
tdmd tyo tuo sitdkin positiivista, vaikka eihdn tdssd nyt rikastumaan pddse

’

tillaisella osa-aikatyélld, mutta kylld se vihdn helpottaa.’

Toisaalta haastateltavat kokivat kuitenkin, ettd parempi palkka lisdisi tyon mielekkyytta
ja toisi huolettomuutta arkeen, mika tekisi myos mielelle hyvéd. Osatyokyvyttomyyselak-
keen ansioraja rajoittaa kuitenkin heiddn mahdollisuuksiaan. Esimerkiksi palkankoro-

tusta ei voi saada, jos palkka on jo méiritelty ansiorajan suuruiseksi.

A: "Tietenkin se on tosiasia, ettd myos parempi palkka lisdisi tyon mielek-
kyytti.”

D: "Tietysti toivoisin, ettd toi raja, mitd pystyy tienata ois hieman isompi. -
- Silleen se on se raha. Ei se tuo eldmddn onnea, mutta se tuo sitd turvalli-
suutta. Se, ettd ei tarvis joka viikko miettid, ettd mihin voin rahani kdyttdd.
Ettd semmonen pieni huolettomuus eldmddn, ettd ei tarvis koko ajan miettid

’

ja stressata sitd.’

Naiden kohtien perusteella voidaan todeta tydssd olevan monia ulottuvuuksia ja osateki-
j0itd, joilla voi olla tyokykyyn positiivisia vaikutuksia. Asioilla on kuitenkin myds kadan-
topuolensa. Onkin todettava, ettd edelld mainittuihin tekijoihin liittyen asiat tyopaikalla

voivat olla myds huonosti, jolloin vaikutus tyokykyyn voi kéddntyd negatiiviseksi.

4.4 Tyossiakiaynnin negatiivisia vaikutuksia tyokykyyn

Kuten mainittu, haastateltavien mielipiteet osatyokykyisend tydssdkdynnin vaikutuksista
tyokykyyn olivat hyvin myonteisid. Suurin osa haastateltavista ei 16ytanyt tydssdkaynnin

ja tyokyvyn vililtd tidménhetkisessd tilanteessaan mitddn negatiivista yhteyttd. Erids
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haastateltavista koki kuitenkin stressin ja riittdméttdmén palautumisajan olevan tyoky-

kyyn negatiivisesti vaikuttavia tekijoita.

A: "Mulla isoin tekiji on tydperdinen stressi ja sitten se, ettd jos ei ole tar-
peeksi aikaa palautua tyéstd niin kuormitun. - - Ettd se tyon tuoma stressi
semmoisissa tyotehtdvissd, jotka eivdit ole omaa osaamista, on se ainut tyon
huono puoli.”

Vaikka paillisin puolin haastateltavat olivatkin hyvin pitkdlle sitd mieltd, ettd tyOssa-
kaynti vaikuttaa tyokykyyn positiivisesti, korostivat he my0s tydssdkdynnin ja muun elé-
min tasapainon tarkeyttd. Jos tyonteko menee omaan jaksamiseen ja omiin mahdollisuuk-
siin suhteutettuna liiallisuuksiin, koetaan sen taas tuovan jaksamiseen negatiivisia vaiku-
tuksia. Tdhén liittyen haastateltavien kanssa tuli keskustelua tyorytmistd. Muutama haas-

tateltava koki, ettd vadrinlainen tyorytmi voi vaikuttaa tyokykyyn negatiivisesti.

A: ’Tyotehtdvit ja tyon rytmi on ne ratkaisevat. Kun saan tehdd sitd mitd
osaan ja saan tehdd sitd tissd kolmen pdivin rytmissd, niin kaikki on hyvin.
Mutta sen rikkominen on tosi herkkd homma. - - Olen ihan vakuuttunut siitd,
ettd jos tekisin kokoaikatyotd, en olisi tdlld hetkelld tyokykyinen. Vihdn sel-
lainen kokeilu oli kesdlld, ettd tein viisi pdivdd téitd, sitten yksi vapaa, ja
sitten taas kolme pdivdd toitd, niin huomasin, ettd oireet alkaa, ja totesin,

’

ettd tamd on niin monta kertaa néhty ettd tamd on ihan totta.’

E: “Juuri oli sellainen pitkd tyorupeama, ettd tein 37,5 tuntia viikossa,
mutta sitten oli monta viikkoa vapaata sen jilkeen. Mutta itse en pidd siitd.
Mun mielestd olisi parempi, ettd ne olisi tasaisemmin. Ettd lyhyempid pdi-
vid mieluummin. Sen huomaa itse, ettd ne pitkdt pdivdt on pitkid. Varsinkin
jos tulee jotain selkkauksia pdivin aikana, niin loppupdivdstd on tosi visy-

nyt.

2

Osatyokykyisen tulisi myds itse muistaa huomioida omat voimavarat ja pyrkia tekeméaéan
toitd ndiden asettamissa rajoissa. Intohimo tyota kohtaan voi sokaista, jolloin edelld posi-
titvisena tekijdnd itselle sopiva ja mielekis ty0 voi toisaalta koitua kohtaloksi. Erds haas-
tateltavista kertoi havainneensa, ettid oli itse tullut intohimon sokaisemana laiminlyo-
neeksi tyon ja muun eldmén vilisen tasapainon ylldpitdmisen, ja koki timén vaikuttaneen

tyOkykyyn negatiivisesti.
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B: "Sitten taas se, missd omalla kohdalla koen, ettd en ole onnistunut, niin
mulla on ehkd liikaakin ollut intohimoa tyotd kohtaan ja sitten se ei endd
pysy tasapainossa. Ja se on taas niin kuin heikentdvd.”

Naiiden kommenttien perusteella voidaan néhda, ettd jokin osa-alue tydssa voi vaikuttaa
tyOkykyyn negatiivisesti, vaikka muut asiat olisivatkin hyvalld mallilla. Tdimén vuoksi
kaikki tyokykyyn vaikuttavat tyon osatekijdt tulisi ottaa tyOpaikalla, mutta my0s tyOtd

tekevéni yksilona kokonaisvaltaisesti huomioon.

4.5 Miti jos tyo puuttuisi eliiméisti?

Kuten aikaisemmin todetaan, kaikki haastateltavat kokivat tyon olevan térked osa eldmii
tuomalla sithen muun muassa sisdlto4d ja sosiaalisia suhteita. Kysyinkin haastateltavilta
vastapainoksi télle, mitd ajatuksia heréttdd, jos ty0 puuttuisi eldmistd tyottomyyden tai

tdyden tyokyvyttdomyyden vuoksi.

Kaikki haastattelut kokonaisuudessaan huomioon ottaen kaikista yksimielisimpid haasta-
teltavat olivat tyottomyyden vaikutuksesta tyokykyyn. Tyottomyys heridtti haastatelta-
vissa ajatuksia erityisesti mielen hyvinvointiin liittyen. Haastateltavat uskoivat, ettd tyot-
tomyydelld olisi mielenterveydelle kielteisid vaikutuksia. Sen koettiin mahdollisesti jopa

vaikuttavan elaméanhaluun.

A: -~ kylld se varmasti henkiseen hyvinvointiin vaikuttaisi jossakin vai-

2

heessa.

B: ”Se ois mulle varmaan tosi musertava kokemus. -- Ehkd se voisi olla

)

eldmdnhaluun vaikuttava asia. Se olisi hyvin musertavaa.’

Ihmisen jdddessd tyottomiksi aiemmin positiivisena tekijand mainittu tyon eldmiin
tuoma sisdlto katoaa. Téhén liittyen haastateltavat uskoivat, ettd jokapdivéisten rutiinien

puuttuminen vaikuttaisi mieleen negatiivisesti.

E: "Kyl se varmasti, kyl mun mieli painuis aika alas varmaan. Kyl md lo-
mista tykkddn ja vapaasta, mutta jos se pohja ldhtis sieltd, ettd ei ois taval-
laan mihin mennd. - -~
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Lisdksi mahdollisuus oman panoksen antamiseen tyon kautta katoaa tydttomyyden
myoOtd. Erddlld haastateltavista oli tdhén liittyen henkilokohtaista kokemusta, ja hén koki

sen olleen mielenterveyteen negatiivisesti vaikuttava asia.

D: “Joo totta kai sillon se vaikuttais toiseen [negatiiviseen| suuntaan. Sil-
loin kun tein vaan sitd viittd tuntia viikossa, koin itseni ajoittain masentu-
neeksi, ettd kun aina on tottunut olemaan toissd ja tuntui ettd ei ole hyodyksi
kenellekddn. - -~

Myos riski siitd, ettd tyokyky heikentyisi entisestdin ja timén seurauksena joutuisi jaa-
méén tdydelle tyokyvyttomyyseldkkeelle mietitytti haastateltavia. Suurin osa haastatelta-
vista koki nykyisen tilanteen olevan paras mahdollinen. Tayteen tyokyvyttomyyseldkkee-
seen ei koettu olevan valmiita. My0s tisséd kohtaa nousi esille erityisesti se, ettd elaméassi
el olisi endd tyon tuomaa siséltdd, jolloin aika saattaisi kdyda pitkéksi. Toisaalta haasta-
teltavat korostivat kuitenkin sité, ettd tilanne olisi vain hyvéksyttivé ja asian kanssa olisi

opittava eldmaén.

C: "Kamalaa. En haluis siihen. Ettd kyllihdn siihenkin tietenkin tottuisi,
mutta sitten jamdhtdis kylld kotiin ja olis tddlld neljdn seindn sisdlld var-
maan. Ettd sitten ei olis varmaan mitddn tekemistd, ettd tulis varmaan aika
pitkdksi sun muuta.”

D: "Pelottavia, ahdistavia, en oo valmis siihen ollenkaan. Mut sit siihenkin
vaan pitdis oppia suhtautumaan. Sitten varmaan koittaisin jotain harras-
tuksia ja kursseja, jotta saisin jotain tdytettd eldmddn. - -~

Toisaalta erds haastateltavista koki tyokykynsd olevan menossa sellaiseen suuntaan, ettd
tiysi tyokyvyttomyyseldke voisi jossain kohtaa olla paikallaan. Siitd huolimatta hdnkin
korosti nditd samoja edelld mainittuja asioita — sitd, mitd hdn menettéisi, jos tyotd ei hdnen

elaméssiidn endé olisikaan.

B: "Md varmaan kokisin sen helpottavana. Toki md ajattelen niin, ettd sem-
monen tydeldmddn liittyvd mielekkyys ja mun tarve olla avuksi, niin en sel-
laisia asioita pystyisi samalla tavalla toteuttamaan. - - Ja tylsdd olisi var-
masti myos. Tyossd on paljon ihania asioita. Mutta jossain kohtaa on var-
maan pakko luovuttaa.”
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Naisté kaikista vastauksista tyottomyyteen ja tiyteen tyokyvyttomyyteen liittyen voidaan
kiteyttdd ajatus siitd, ettd tyotd pidetddn tdrkednd osana eldmai, ja sen puuttuminen syysti
tai toisesta jattdisi jonkinlaisen tyhjdn paikan. Toisaalta haastateltavien vastauksista voi-
daan huomata, etti tyottomyyteen suhtaudutaan kdrkkdammin kuin tdyteen tyokyvytto-
myyseldkkeeseen. Lieneeko syyna se, ettd tdyden tyokyvyttomyyden taustalla on lopulta
tdysin oma terveys, johon ei viime kiddessd voi endd vilttimatta itse vaikuttaa samalla

tavalla kuin tyottomyyteen.
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5 YHTEENVETO JA JOHTOPAATOKSET

Tamén tutkielman tavoitteena oli selvittdd, minkélaisia kokemuksia osatyokyvyttomyys-
eldkkeelld olevilla henkil6illd on tydssdkdynnistd eldkkeen rinnalla ja sen vaikutuksista
tyOkykyyn. Tutkimuskysymykset, joiden kautta tutkielman tavoitetta ldhestyttiin, olivat

seuraavat:

1. Miten osatyokyvyttomyyseldkeldiset kokevat tydssdkdynnin vaikuttavan
tyokykyynsa?

2. Minkai tyon osatekijoiden koetaan vaikuttavan tyokykyyn ja miten?

Ensimmadisen tutkimuskysymyksen tarkoituksena oli selvittda, kokevatko osatyokyvytto-
myyseldkkeelld olevat tydssdkdyvit henkilot tydssdkdynnin ylipddtddn vaikuttavan hei-
dén jdljelld olevaan tyokykyynsé, ja ovatko vaikutukset positiivisia vai negatiivisia. Toi-
sen tutkimuskysymyksen tarkoituksena oli selvittdd, mitka asiat itse tyOssd ovat térkeité
tyokyvyn kannalta, ja millaisia vaikutuksia néilld tyon osatekijoilld voi osatyokykyisen

tyokykyyn olla.

Tutkielman teoriaosuudessa taustoitettiin aithepiirid. Ensimmaisessé teorialuvussa maari-
teltiin tyokyvyn, tyokyvyttomyyden sekid sosiaalisen riskin kisitteet ja perehdyttiin tar-
kemmin tyokyvyttdmyyteen sosiaalisena riskind. Lisdksi luvussa kaytiin l4pi sitd, miten
tyokyvyttomyyden riskid voidaan hallita. Toisessa teorialuvussa tutustuttiin tyokyvytto-
myyseldkkeisiin Suomessa. Kaikkia eldkkeitd taustoitettiin ensiksi kaymalla lyhyesti lépi
Suomen tydeldkejdrjestelmdn pédpiirteet. Tadmén jdlkeen tutustuttiin tarkemmin tyoky-
vyttomyyseldkkeeseen ja osatyokyvyttomyyseldkkeeseen eldkelajeina. Luvun lopussa

otettiin myds katsaus osatyokykyisten tyollisyystilanteeseen Suomessa.

5.1 Tutkimuskysymyksiin vastaaminen

Vastausta tutkimuskysymyksiin ldhdettiin hakemaan kerddamalld tutkimusaineistoa haas-
tatteluiden avulla ja analysoimalla tdtd aineistoa sisdllonanalyysilla. Haastatteluja jérjes-
tettiin yhteensa viisi, ja haastateltavat olivat osatyokyvyttomyyseldkkeelld olevia tyOssé-
kdyvid henkiloita.
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Ensimmadisen tutkimuskysymyksen osalta haastateltavat olivat kdytdnndsséd yksimielisia.
Ty6ssdkdynnin koettiin vaikuttavan tyokykyyn ja vaikutuksen koettiin olevan 1dhtokoh-
taisesti positiivista. Haastatteluissa tuli ensimmaéiseen tutkimuskysymykseen liittyen
esille muutamia asioita, joiden kautta tyon koetaan vaikuttavan tyokykyyn nimenomaan

positiivisesti.

Suomalaisia on pidetty tydorientoituneena kansana, jolle ty6 on térked sisdllontuoja elé-
massd. Ansioty0 on edelleen suomalaisille tarked eliménalue — 63 prosenttia suomalai-
sista piti vuonna 2018 ansioty0ta erittdin tirkednd eldaménsisiltond. (Alasoini, 2010, 22—
23; Sutela ym., 2019, 31.) Haastateltavat mainitsivatkin muun muassa sen, ettd ty0 tuo
elaméin siséltod — on tekemisti, uutta ajateltavaa ja sosiaalisia suhteita. Lisdksi arjen ru-
tiinit olivat haastateltavien kokemuksella tyon tuoma positiivinen asia. Ndiden asioiden
kautta tyossdkdynnin koettiin myds vaikuttavan mieleen positiivisesti, mikd on tdrkedd
huomioida erityisesti valitulla otosjoukolla, jossa osatyokyvyttomyyseldkkeen perusteena
on mielenterveyden ja kayttdytymisen héiriot tai psyykkisen kehityksen héiriét. Tyon on-
kin todettu parantavan mielenterveyttd (Boyce ym. 2007, 83), joka puolestaan on merkit-
tavé osa kokonaisvaltaista hyvinvointia ja vaikuttaa nédin ollen myos tyokykyyn. Tyoko-
kemuksen rakentumisessa suurta merkitystd on kuitenkin my0s toiseen tutkimuskysy-

mykseen viittaavilla tyon osatekijoilla.

Toiseen tutkimuskysymykseen liittyen haastateltavien vastauksissa oli enemman hajon-
taa. Haastatteluiden analysoinnin kautta haastatteluista pystyi kuitenkin selkeésti erotta-
maan nelja tyohon liittyvad teemaa, jotka toistuivat haastatteluissa, ja joiden haastatelta-
vat kokivat vaikuttavan tyokykyyn. Ensinnékin tyon mielekkyyden ja itselle sopivien tyo-
tehtévien koettiin olevan tarked asia. Teoriaosuudessa todetaankin tyon mielekkyyden ja

sopivan haasteellisuuden vahvistavan tyokykyé (Tyoterveyslaitos).

Hirvosen ym. (2004, 5) mukaan tydympériston toimivuus luo perustan tyokyvylle. Ym-
martdvéinen esihenkild ja kannustavat tyokaverit ovat omiaan luomaan kannustavaa hen-
ked. Tyoympériston merkitys luomassa tyokyvylle positiivisia vaikutuksia korostuikin
haastatteluvastauksissa toisena tutkimuskysymykseen kaksi liittyvénd teemana. Tydym-
péristo ja siihen liittyen tydpaikan ilmapiiri sekd yhteistyon sujuvuus ja luottamuksen ra-
kentuminen tyonantajan ja tydkavereiden kanssa mainittiin haastatteluvastauksissa use-

amman kerran.
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Kolmanneksi tutkimuskysymykseen kaksi liittyen korostui omien vaikutusmahdollisuuk-
sien tarkeys. Tama liittyy osaltaan myos tyon mielekkyyteen, mutta erityisesti ty0ympa-
riston teemaan sisdltyvédin esihenkiloyhteistyon sujuvuuteen, silld hyva yhteisty6 esihen-
kilon kanssa mahdollistaa usein myds paremmin omat vaikutusmahdollisuudet. My0s
aiemmassa tutkimuksessa on todettu, ettd tyGympéristoon ja tydyhteisoon liittyen luotet-
tava ja avoin vuorovaikutus sekd mahdollisuus vaikuttaa omaan tyohon ovat térkeitd te-

kijoitd tyokyvyn ylldpidon kannalta (Hirvonen ym., 2004, 5).

Neljanneksi teemaksi tutkimuskysymykseen kaksi liittyen muodostui palautumisen tér-
keys tyon ohella. Téhén teemaan liittyen korostui myds se, ettd on tirkedd, ettd myos
tyOrytmi riittdvén palautumisajan rinnalla on oikeanlainen ja omiin ldhtokohtiin sopiva.
Esimerkiksi stressin aiheuttaman rasituksen on havaittu vaikuttavan negatiivisesti tyon-
tekijan hyvinvointiin ja alentavan tyokykya pitkélla aikavilillda (Mazloumi ym., 2011,
116). Tamén vuoksi itselle riittdvistd palautumisesta ja sopivasta tyorytmistd onkin tér-

kedd pitdd kiinni.

Niiden kaikkien tyon osatekijoiden koettiin olevan hyvilld mallilla ollessaan tyokykyyn
positiivisesti vaikuttavia asioita. Tydssdkdynnin koetaan olevan tydkyvyn kannalta posi-
titvista, kun oma ty6 on mielekésti ja sithen pystyy vaikuttamaan, suhteet tydnantajaan
ja tyokavereihin ovat hyvét ja luottamukselliset, ilmapiiri tyopaikalla on kannustava ja
vastapainona vapaa-aikaa ja aikaa palautumiseen on tarpeeksi. On tirkedd huomata kui-
tenkin néihin kaikkiin tyon osatekijoihin liittyva kaidntopuoli. Kaikki ndmai edelld maini-
tut tekijdt voivat olla myo6s huonolla tolalla, jolloin vaikutus tyokykyyn voi olla myds

negatiivista.

Yhteenvetona molempien tutkimuskysymysten osalta voidaan todeta, ettd tydssdkdynnin
koetaan vaikuttavan tyokykyyn positiivisesti, kun edelld mainitut tydn osatekijit — tyon
mielekkyys, tydympiristd, omat vaikutusmahdollisuudet seké riittdvd palautumisaika —
ovat osatyOkykyisen tyontekijan kannalta hyvalla mallilla ja otettu tyopaikalla mahdolli-
simman hyvin huomioon. Pelkki ty6 ei siis kuitenkaan riitd ylldpitdimééan tyokykya, silla
jo yhdenkin edelld mainitun osatekijdn ollessa tyontekijan kannalta huonosti, saattaa vai-
kutus tyokykyyn kéddntyd negatiiviseksi. My0s herkkyys eri tekijéiden vaikutuksille tie-

tenkin vaihtelee yksiloiden vililla. Kaiken kaikkiaan voidaan kuitenkin todeta, ettd on
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mahdollista, ettd osatyokykyisten tydssdkdyntid tukemalla voidaan ylldpitdd heidén tyo-

kykydin ja vilttyd mahdollisilta siirtymilté tdydelle tyokyvyttomyyselakkeelle.

5.2 Tutkimuksen arviointi

Osatyokykyisyys ja tyokyvyn ylldpito ovat ajankohtaisia asioita yhteiskunnassa, joten
talld hetkelld aiheeseen liittyvéa tutkimusta on tirkedd tehdi. Osatydkykyisten tyOssé-
kdynnin ja jdljelld olevan tyokyvyn yhteydestd ei ole tehty aiempaa tutkimusta, joten

myos sen vuoksi tdimén tutkimuksen tekeminen oli paikallaan.

Tutkielmassa olisi ollut mielekdstd miettid myos enemmaén sitd, mitd tyd itsessdin mer-
kitsee osatyokyvyttomyyseldkkeelld oleville. Toisaalta tutkielman aihealueen rajaaminen
olisi télldin saattanut muodostua hankalaksi. Jos tutkielmassa olisi kisitelty sekd tyon
merkitystd ettd tyossdkdynnin ja tyokyvyn yhteyttd osatyokykyisten eldméssd, olisi aihe-
alue ollut yhté tutkielmaa ajatellen liian laaja. Tyon merkitys tuli siitd huolimatta pu-
heeksi haastateltavien kanssa, vaikka siitd ei kysymyksid haastattelurungossa ollutkaan.

Haastateltavista huomasi, ettd tyd merkitsi heille paljon.

Tamin tutkielman luotettavuuden kannalta keskeisia tekijoitd ovat tutkielman suhteelli-
sen pieni otanta ja tutkijan tulkinnan onnistuminen. Haastateltavien maéird, viisi osatyo-
kyvyttomyyseldkkeelld olevaa tyossdkdyvdd henkilod, oli tutkielman laajuuteen suh-
teutettuna sopiva. Haastateltavien méddrdn riittdvyyttd voidaan arvioida myds aineiston
saturaatiolla eli kyllddntymiselld, joka tarkoittaa, ettd aineistoa on riittdvéasti, kun uusien
haastatteluiden kautta ei saada enéé tutkimusongelman kannalta oleellista uutta tietoa (Es-
kola & Suoranta, 1998, 47). Tdmin perusteella haastateltavia oli tarpeeksi, silld viimei-
sissd haastatteluissa alkoivat toistua samat teemat, jotka olivat tulleet jo aiemmissa haas-
tatteluissa esille. Lisdksi voidaan todeta, ettd luvussa 1.2 esitellyt rajaukset tutkielman
kohdejoukkoon olivat tarkoituksenmukaiset haastatteluvastausten tarvittavan laadun var-
mistamiseksi. Tutkimuksen tuloksiin on kuitenkin suhtauduttava kriittisesti, eiké kaikkia
osatyokykyisid koskevia yleistyksid voi tdiméan tutkielman perusteella tehdid. Tutkielman
luotettavuuden kannalta on tarkedd huomioida my0s tutkijan tekemét mahdolliset tulkin-

tavirheet aineiston analyysissi ja tulosten muodostamisessa.
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5.3 Jatkotutkimusmahdollisuuksia

Vaikka osatyokykyisyys ja osatyokykyisten tyOllistiminen ovatkin yhteiskunnassamme
tarkeitd ja ajankohtaisia aiheita, on osatyokykyisiin liittyvad tutkimusta tehty verrattain
vahan. Tyokykyyn ja tyokyvyttomyyteen liittyen on tehty paljon tutkimusta, mutta vai-
kuttaa silté, ettd useimmiten aihealueeseen liittyvét tutkimukset késittelevat taytta tyoky-

vyttomyytta.

Tétéd tutkielmaa tehdessd herdsi uusia kysymyksiéd aihealueeseen liittyen. Millainen on
esimerkiksi osatyokykyisten tyottomien nakdkulma? Olisi mielenkiintoista kuulla esi-
merkiksi osatyokyvyttomyyseldkkeeltd tdydelle tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden,
osa-aikaeldkkeensi aikana pitkdaikaisesti tyottoméané olleiden henkildéiden kokemuksia.
Kokevatko téllaiset henkilot, ettd tyoeliméin takaisin padseminen olisi voinut yllapitda
heidén tykykydnsi niin, ettd he olisivat sddstyneet tidydeltd tyokyvyttomyyseldkkeeltd
tai ainakin sille jddmisen ajankohta olisi siirtynyt myohemmaéksi. Tallaisen tutkimuksen
kautta voitaisiin saada lisdndyttod sille, voiko osatyokykyisten tydssdkédyntid tukemalla
oikeasti vélttyd siirtymiltd osatyokyvyttomyyseldkkeeltd tdydelle tyokyvyttomyyseldk-
keelle.

Liséksi voisi olla mielenkiintoista tutkia, millaista tyon hakeminen osatyokykyisten tyon-
hakijoiden nidkdkulmasta on. Kuten aiemmin todetaan, tyOnantajien asenteet osatyoky-
kyisten palkkaamisesta ovat muuttumassa, mutta kuinka usein osatyokykyiset tyonhakijat
kohtaavat siitd huolimatta kapeakatseista suhtautumista. Onko kenties tyon hakemisessa
osatyokykyisend haasteena se, ettei tyonantajat ole valmiita muokkaamaan tyoti osatyo-
kykyiselle sopivaksi vai eiko tyonantajilla ole tdhdn yksinkertaisesti mahdollisuutta? Tal-
laisen tutkimuksen tuloksia hyddyntdmaélld voisi ldhted kehittdméédn niitd asioita, joiden

olisi vield muututtava, jotta osatyokykyisid saataisiin ty6llistettyd entistd paremmin.
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LIITTEET

Liite 1 Haastattelurunko

TAUSTA — Ennen tyokyvyttomyytté

Millainen on urapolkusi ennen tyokykyongelmiasi?

Milloin tyokykyongelmasi alkoivat ja miten?

Millaisia muutoksia tyokyvyssési on ajan saatossa tapahtunut?
4. Miten paddyit lopulta osatyokyvyttomyyseldkkeelle?

W N =

TYOKYKY YLEISESTI

5. Miten arvioit nykyista tyokykyé#si? (sanallisesti/asteikolla 1-10)
6. Minka tekijoiden koet ylipadnsé vaikuttavan tyokykyyn?

TYO JA TYOKYKY TALLA HETKELLA

7. Millainen on nykyinen tyétilanteesi ja -tehtdvasi? Kuinka paljon teet tydtun-
teja/-péivid viikossa?

8. Miten koet tyOoskentelyn vaikuttavan tyokykyysi? (positiivinen-negatiivinen)

9. Miksi koet tyoskentelyn vaikuttavan tyokykyysi? Millaisten tekijoiden koet
lisddvan/heikentdvin tyokykyési?

10. Miten tyoskentely voisi vaikuttaa tyokykyyn positiivisesti? Pitdisiko jotain
muuttaa?

11. Jos olisit nyt ty6ton, koetko, ettd silld voisi olla vaikutusta nykyiseen tyoky-
kyysi?

TULEVAISUUS
12. Miten uskot tyokykysi kehittyvin tulevaisuudessa? Uskotko kykenevisi jat-
kamaan tyoskentelyd vanhuuseldkeikdin saakka?

13. Millaisia ajatuksia herattdd mielikuva siité, ettd tyokykysi heikentyisi enti-
sestddn ja joutuisit mahdollisesti tdydelle tyokyvyttomyyselikkeelle?
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