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Tassa tutkielmassa selvitetdan lapsen paivakodissa harjoittaman vakivallan merkityksellistdmistd suhteessa
tyéhyvinvointiin julkisessa keskustelussa. Paivakotien arjen kuvataan julkisessa keskustelussa olevan
enenevissa maarin kriisissa. Paivakodin tyontekijat kokevat vakivaltaa, kuten raapimista, potkimista seka
lydmista. Vakivaltaa harjoittaa paivakoti-ikainen lapsi. Tutkielma etsii yhtymakohtia vakivallan merkityksien ja
tydhyvinvoinnin valilla julkisessa keskustelussa. Tydhyvinvointia heikentavia tydnominaisuuksia tutkiessa
voidaan syventya paivakodissa tydskentelemisen kontekstiin ja [0ytdd sen ominaisalueet, joissa
tydhyvinvointia tai sen puutteita esiintyy. Julkisen keskustelun hyédyntaminen tutkimuksessa tarjoaa
katsontakulman vakivallan ja tydhyvinvoinnin aiheeseen, mutta se ei tarjoa totuuksia tai absoluuttista kuvausta
paivakodin nykytilasta instituutiona.

Tutkielma perehtyy syventymaan julkisessa keskustelussa nouseviin merkityksiin, joita vakivaltainen lapsi saa
ja niiden suhteisiin tydhyvinvoinnin kontekstissa. Tutkielman tutkimusmenetelmana toimii aineistolahtéinen
sisdllénanalyysi. Tutkimusaineistona toimii vuonna 2020 kayty Vauva.fi-kommenttiketju ” Paivakodin
tydntekija! Onko tyOpaikallasi jatkuvasti vakivaltaa?”. Tutkielma nojaa aineistoa ja analyysia monipuoliseen
tutkimuskirjallisuuteen. Taustateorioina kaytetdan Peter Warrin tunneperaisen tyéhyvinvoinnin teoriaa seka
aggressiivisuuden taustoja.

Analyysin tuloksena aineistosta 16ydetaan nelja alateemoista yhdisteltya paateemaa, joiden kautta vakivallan
merkityksellistamista voidaan yhdistaa tydhyvinvointiin: neuvottelut vakivallan kasitteesta, vakivaltaisen lapsen
merkityksellistdminen, kamppailut vastuun ja syyn kysymyksista seka vakivallan seuraukset tydhyvinvointiin.
Neuvottelut vakivallan kasitteestad kuvaa julkisen keskustelun diskurssia siitd, voiko lapsen toimintaa sanoittaa
vakivallaksi. Vakivaltaisen lapsen merkityksellistdmisen teemassa I6ydetdan julkisen keskustelun viittauksia
muun muassa lapsen ominaisuuksiin ja taustatekijoihin. Kamppailut vastuun ja syyn kysymyksista syventyy
kysymyksiin, kuten kenen vastuulla vakivaltainen toiminta on ja mitd mahdollisia syitd vakivaltaisella
kaytoksellda on lasten kontekstissa. Vakivallan seuraukset tydhyvinvointiin nostaa esiin konkreettisia
esimerkkeja, kuinka vakivalta ja sen uhka vaikuttavat tydntekijan hyvinvointiin ja tydhyvinvoinnin mahdollisiin
puutteisiin. Tutkielmassa syntyy aineiston analyysin kautta kasitys siita, etta vakivaltainen lapsi saa julkisessa
keskustelussa vahvoja merkityksia. Tutkielman teoreettisessa viitekehyksessa, vakivalta saa tydhyvinvointia
heikentavid merkityksia, jolloin analyysin kautta voidaan tulkita lapsen vékivaltaisen toiminnan heikentédvan
tydhyvinvointia ja lisddvan tydn kuormitustekij6itd. Tydhyvinvoinnin heikentymisen ja tydn kuormitustekijéiden
lisdantyessa, tydssa viihtymisen todetaan vahentyvan. Paivakodin kontekstissa, vakivallan 1asndolon kautta
tydhyvinvoinnin heikentyminen ja tydsséa viihtyvyyden lasku voi johtaa jopa tydntekijdiden vahenemiseen ja
alan kokonaisvaltaiseen houkuttelevuuden laskuun.

Avainsanat: lapsen vakivaltaisuus, aggressio, tydhyvinvointi, tydhyvinvoinnin heikentyminen, turva, vakivalta,
tydssa jaksaminen, tydn voimavarat ja paivakodin tyontekija
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1. Johdanto

Ylen artikkeli ” Puremista, potkimista, lyomistd — lasten kdyttdma vikivalta ja kielenkdyttd on

muuttunut yhd rajummaksi pdivakodeissa” https://yle.fi/uutiset/3-11170619 vuodelta 2020

kuvaa piivikodin tyontekijoiden arkea ja kokemuksia pdivdkodissa esiintyvistd
“lapsildhtoisistd” vékivaltatilanteista. Kokemuksia kuvataan laajalla skaalalla. Uutisessa kolme
eteldsuomalaisessa paivikodissa tyodskentelevdd tyontekijdd kertovat fyysisen vikivallan
kattavan muun muassa raapimista, potkimista ja lyomistd. Tyontekijédt nostavat uupumuksen ja

neuvottomuuden tuntemukset esille kuvatessaan tyoeldaminsa tilannetta.

Tdssd kandidaatintutkielmassani aion tutkia lasten vikivaltaisen kéyttdytymisen
merkityksellistdmistd pédivdkodissa suhteessa tyOntekijan tyohyvinvointiin julkisessa
keskustelussa. Tutkimukseni tavoitteena on ldpikdyda piivikodin vékivaltatilanteiden
vaikutuksia ty6hyvinvointiin ja siitd nousevien teemojen esiin tuomista ja merkityksellistdmista
julkisessa keskustelussa. Tarkentaakseni kéytettdvdd vékivallan kisitettd ja kontekstia; tdssd
tutkielmassa viittaan pdividkodin vikivaltatilanteilla vikivaltaan, jota lapsi kohdistaa

tyoskentelevédn paivikodin tyontekijadn.

Haluan  tutkimuksellani  houkutella  lukijoita avaamaan katsettaan  péivikodin
turvakeskusteluun. Julkisessa keskustelussa ja poliittisessa péddtoksenteossa on esiintynyt
lukuisia tutkimuksia, artikkeleita, pdédtoksid, lainsdddantdja sekd mielipidekirjoituksia, jotka
melkein poikkeuksetta koskevat pidivikodin turvan kontekstissa sen asiakkaita, lapsia.
Tyontekijan rooli paivikodissa toimijana jdd mahdollisesti huomiotta. Tdmén tutkielman

myotd, lukijan on mahdollista avartaa turvakeskustelun piirid myos tyontekijaan.

Psykobiologian tutkijatohtori Mari Nislin (2016) véittdd varhaiskasvatustyon olevan jopa
murroksessa. Taloudellisten ja poliittisten pédédtdstenteon myotd, varhaiskasvatuksen tyon
arvostuksen arvioidaan védhentyneen ja sddstotoimien kohdentuneen liialti sen osiin.
Varhaiskasvatuksen muutosten kuvataan omaavan pedagogisesti kestdméttomén perustan ja

harkinnan, jolloin varhaiskasvatuksen laadun kerrotaan olevan vaarassa.

Julkisessa ~mediassa nousee esiin enenevissd mAdrin  uutisointia,  artikkeleita,
mielipidekirjoituksia, seké keskustelupalstoja, joissa késitellddn vikivaltaisuutta paivikodeissa.
Diskursseissa nékyy usein toistuvia teemoja, kuten vikivallan késitteen méérittelyd, hoitajien
ja opettajien koulutuksen kyseenalaistamista, resurssien riittdméttomyyden esiin tuomista,

vakivaltaisten lasten ominaispiirteiden analysointia, kauhistelua ja myds véhéttelyd. Mistd
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ndma teemat kumpuavat? Kuinka aiheesta julkista keskustelua kidydessd tormétéédn toistuvasti
samoihin argumentteihin tai péivdkodin tyOntekijoiden hatdhuutoihin, joihin vastataan
erindisistd dédripdistd toisiin? Entd mitd teemoja néistd on mahdollista 10ytdéd tyohyvinvoinnin

kontekstissa? Tdhdn pyrin tutkielmallani 10ytiméan vastauksia.

Tutkielman ydinluonteen luontevaa tarkkailua jatkan avaamalla tyShyvinvoinnin
rakennuspalikoita. Rakennuspalikoilla viittaan tyShyvinvoinnin osien kimppuun, joilla on
vaikutuksia ty6hyvinvointiin, kuten teoreettisena viitekehyksend kéyttdméni Peter Warrin
(1990) affektiivisen eli tunneperdisen tyohyvinvoinnin ulottuvuudet, tyon laadulliset tekijat ja

tyon stressitekijét ja ndiden vaikutukset.

Hyodynnin tutkielmassani tyohyvinvoinnin tutkimuskirjallisuutta, jota liitdn pdivdkotityon
kontekstiin. Siirryn tdmén jdlkeen késittelemddn Vauva.fi-keskustelun kommenttiketjua
vuodelta 2020, josta pyrin 16ytdimééin teemoja, jotka vaikuttavat tyéhyvinvointiin. Tavoitteeni
on loytdd kommenttiketjun argumenteista ja teksteistd yhdisteltdvid teemoja liitettdvéksi
tyohyvinvoinnin kontekstiin. Ndin ollen siirryn tutkimusaineiston tarkastelemisen jédlkeen
tutkimaan niistd ilmenneiden teemojen osia, joita voin luontevasti liittdd valittuun
teoriataustaan. Kasittelen vikivaltaisen lapsen merkityksellistdmistd heijastaen vikivallan
syntyperid ja merkityksid aikaisempaan tutkimukseen nojaten. Vikivallan késitteen avaamisen
jilkeen pyrin analyysini avulla 16ytdimdidn teemoista yhtymékohtia tyohyvinvointiin ja
erityisesti sen puutteisiin. Erityisesti tarkoitukseni on 10ytdd tyShyvinvoinnin niin sanottuja
“rakennuspalikoita”, joita kommenteissa havaitaan suorasti tai epédsuorasti puutteelliseksi
tyOympdristossd eli paivikodissa. Puutteiden 16ytdmisen myo6td jatkan niiden vaikutuksista
tyohyvinvointiin ja tyohon sitoutumiseen. Tidssd kohtaa analyysia pyrin nojaamaan vahvasti

péddteemojen apuun, joita pyrin analysoimaan aineistoni kommenteista.

Yhteyksien luomisen jilkeen sidon kommenttien teemat ja niiden tyShyvinvoinnilliset
vaikutukset yhteen, tuoden esiin ja vastaten tutkielmani tutkimuskysymyksen: ” Kuinka lapsen
paivdkodissa harjoittamaa vékivaltaa merkityksellistetddn suhteessa tyontekijan hyvinvointiin

julkisessa keskustelussa?”

Tutkimus on mielesténi relevantti, ajankohtainen ja tirked aihe kandidaatintutkielmaksi.
Péddaineistonani  kdyttdmédni  tutkimusaineisto on  2000-luvun puolella julkaistua
tutkimuskirjallisuutta ja tdrkeimpdnd aineistonani kdytdn Vauva.fi-keskustelupalstan
kommenttiketjua. Koen tiedon olevan tarpeeksi tuoretta tdhdn tutkimukseen ja ndin ollen

relevanttia yhteiskunnallisessa diskurssissa. Aineiston tieto on ajallisesti tuoretta ja néin ollen



voidaan sen olettaa olevan relevanttia kuvausta tutkimusaiheestani. Tuoreen tutkimuksen etuna
voidaan erityisesti pitdd sen avaamaa mahdollisuutta yhdistelld tietoa omaan nykypdivin
ajatteluun ja yhteiskunnalliseen diskurssiin, jolloin se ei jdd turhan etdiseksi menneisyyden

tutkailemiseksi.

Tahdon myds mainita, ettd tutkimukseni analyysi ja tulokset eivét kuvasta absoluuttista totuutta
menneisyyden tai nykypéivin pdivékotiarjesta. Tutkimukseni ei ota kantaa varhaiskasvatuksen
tai pdivdkotien nykytilaan vaan pyrkii parhaansa mukaan vain analysoimaan ja tutkimaan

aiheesta kdytyjen julkisten keskusteluiden siséltdjad neutraalisti.



2. Paivakoti lapselle ja tyontekijille
2.1 Paivikoti instituutiona ja sen merkitys

Péivikodin tarkoitus on tarjota turvallista hoitoa alle kouluikiisille lapsille. Pdivéhoitoa
tuotetaan julkisesti kunnissa ja yksityisesti erindisten toimijoiden puolesta. Pédivikodissa
tyoskentelee useita hoivaan ja pedagogiikkaan erikoistuneita tyOntekijoitd, kuten
varhaiskasvatuksen lastenhoitajia, varhaiskasvatuksen opettajia, varhaiskasvatuksen
erityisopettajia ja esiopetuksen opettajia. Pdivikodin materialistisessa tilassa voi olla lasni
myds muita toimijoita, kuten paivikodin johtaja, sihteeri seké siivous- ja ruokalahenkilokuntaa.
Nédma toimijat eivdt kuitenkaan osallistu varhaiskasvatuksen toimintaan, vaikka

rikastuttavatkin lasndolollaan pdivikodin ympéristoa.

Péivikoti on yksinkertaistettuna tila, jossa lasten pdivdhoito tapahtuu. Péivdkotien yksi
tarkeimmistd tehtdvistd on tarjota varhaiskasvatusta. Pdivédkoti tarjoaa lapselle ja hédnen
vanhemmilleen paikan, jossa lapsi voi viettdd pdivdnsd vanhemman tai vanhempien ollessa
toisséd. Paivakoti tarjoaa lapselle pedagogista kasvatusta, hoivaa seki ravintoa. Pdivékoti tarjoaa
lapselle myd6s vilillisesti sosiaalisia kontakteja ja kanssakdymisen mahdollisuuksia muiden
lasten tai pdividkodin tyontekijoiden kanssa. Pédivdkodissa tydskenteleville tyontekijille,
péiviakoti on konkreettinen rakennus, jossa tydskentely tapahtuu. Pdivékoti luo tyontekijdlle
raamit tyoskentelylle ja tarjoaa fasiliteetit tyon suorittamiseen. Pdivdkoti ei rakenteellisesti eroa
valttdmattd muista sosiaalialan tyopaikkarakennuksista, mutta sen sisédllollinen kokonaisuus
tekee siitd mielenkiintoisen tyOpaikan tutkittavaksi kohteeksi. TyOntekijélle péivékoti tarjoaa
mahdollisuuksia sosiaalisten suhteiden ylldpitoon tyopaikalla tydskentelevien muiden

tyontekijoiden kanssa sekd “asiakkaiden” eli lasten ja vanhempien kanssa.

Opetushallituksen nettisivuilla kuvataan varhaiskasvatusta seuraavasti:

”Varhaiskasvatuksella tarkoitetaan lapsen suunnitelmallista ja tavoitteellista
kasvatuksen, opetuksen ja hoidon muodostamaa kokonaisuutta, jossa painottuu
erityisesti pedagogiikka. Varhaiskasvatus on osa suomalaista
koulutusjdrjestelmad sekd tidrked vaihe lapsen kasvun ja oppimisen polulla.
Varhaiskasvatus kattaa ikdvuodet 0 - 6 eli lapsen eldmén ensi vuodet vauvaidsti

peruskoulun aloittamiseen asti.” (Opetushallitus, 2022.)



2.2 Lapsen turva

Turva-sanalla kuvataan yleensi turvattua oloa, suojaa tai turvattua olotilaa. Turvalla kuvataan
my0s yksilon kokemaa tunnetta turvallisuudesta. Se siséltdd myoOnteisid késityksid
nykyisyydestd sekd tulevaisuudesta ja yksilon varmuutta selviytymisestddn. (Hurme &
Kyllénen 2014, 24.) Minkélainen on siis lapsen ja aikuisen turvan ero on péivdkodissa?
Voidaan todeta, ettd aikuisen ja lapsen roolit eroavat toisistaan selkeésti pédivédkodissa.
Léahtokohtaisesti aikuisen tydnkuvan perustana ovat lapsen turvan ja pedagogisen ympariston
ja kehityksen ylldpitimisen tehtdvit ja vastuut. Jos tilanteen kuitenkin yksinkertaistaisi
tavalliseen asiakas-palveluntarjoaja-suhteeseen, voisi turvan keskustelu 16ytd4 hyvin erilaisia
sdvyjd ja polkuja. Perehdyn nyt kuitenkin tarkastelemaan tarkemmin lasten turvan takuita

nykyisessé lainsdddédnndssi ja yhteiskunnassa.
Lastensuojelulaissa 1§ mééritddn seuraavasti:

“Lain tarkoituksena on turvata lapsen oikeus turvalliseen kasvuympdristoon,
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tasapainoiseen ja monipuoliseen kehitykseen sekd erityiseen suojeluun.

Perusopetuslaki 29§ puolestaan miérda seuraavasti:
“Oppilaalla on oikeus turvalliseen opiskeluympdristéon”
Laki lasten pédivdhoidosta 2§ mairdéd seuraavan:

”Laki lasten pdivihoidosta asettaa vaatimuksen suotuisasta kasvuympdristostd,
jonka tulee terveydellisiltd ja muilta olosuhteiltaan olla lapselle ja lapsen

hoidolle ja kasvatukselle sopiva.”

Molemmissa lakipykélissd tuodaan erittdin selvésti esille lapsen turva. Pdivikodin toiminnan
kannalta vélttdmitontd, turvallista ympéristod pidetddn itsestddn selvyytend, vaikkei se
tyontekijoiden kokemusten perusteella aina sitd ole. Julkisessa keskustelussa ajatukset usein
suuntautuvat lapsen turvaa ja sen yllépitoa kohti. Vaikka on perusteltua ja ymmarrettavaa, ettd
keskustelun ja lainsddddnnollisen prioriteettiyden nimissd, heikommin itsedéin ja omia
oikeuksiaan puolustavien ja tarpeitaan ilmaisevien yksiloiden toimijuus ja ldsndolo ovat
herkemmin esilld yhteiskunnallisessa diskurssissa. Tédsséd tilanteessa lasten voidaan olettaa

olevan suojelun kohteena. Tilanteiden Il&htokohtana voidaan pitdd skenaariota, joissa



koulutettu, pdivikodin henkil6kunnan jdsen, pyrkii omalla toiminnallaan takaamaan lapsen
turvallisuuden pdivikodissa. Tétd pidetddn jopa oletuksena kasvatus- ja opetusaloilla. Kira
Hurme ja Tarmo Kyllonen esittelevit kirjassaan “Turvassa! Vahvista lapsen turvallisuuden
tunnetta ja varaudu vaaratilanteisiin” turvan kysymyksié ja vastauksia seka lapsen ettd aikuisen
nidkokulmasta. Lapsen turvallisen kasvu- ja oppimisympériston luomisen kuvataan olevan
kasvattajan vastuulla. Kasvattajalla viitataan lasten tai nuorten parissa tyOskentelevdd
tyontekijdd, joka toimii esimerkiksi pdivdkodissa, koulussa tai lastenkodissa. (Hurme &

Kyllénen 2014, 23.)

2.3 Aikuisen turva

Lapsen turvallisuuden tullessa esiin vahvasti lastenoikeudellisissa- ja opetuksellisissa
lainsddddnnoisséd, ndin ollen pidivdkodin tyontekijoiden turvallisuus samassa tilassa, saattaa
jaada mahdollisesti keskustelussa taka-alalle. Tyohyvinvoinnin teemassa, tyon turvallisuudella
voidaan vaikuttaa tyohyvinvointiin. Turvallisuuteen siséltyy niin fyysinen, kuin psyykkinenkin

turvallisuus. (Kinnunen & Feldt & Mauno, 2005.)

Péiviakodin saatetaan kuitenkin joskus unohtaa olevan tila myods aikuisille. Ty6ssidkédyvien
varhaiskasvatuksen ammattilaisten merkitys pdivikodissa on elintdrked. Kuinka pdivikodin
tyontekijoiden pysyvyys alalla voidaan varmistaa, jos vékivallan uhka tydympéristossa nousee?
Entd miten tyontekijdn tulisi vastata “asiakkaalta” saatuithin lyonteihin tai uhkauksiin?
Néhdédanko paiviakoti mahdollisesti jollain tavalla erilaisena ympéristond muthin tydpaikkoihin
verrattuna, joissa vékivaltatilanteisiin puututaan vélittomasti? Laadukkaan pédivdhoidon
perustana ovat ammattitaitoiset tyontekijdt, joiden ty6hyvinvoinnista huolehtiminen tulisi ndin
ollen olla yhteiskunnan tirked kehityskohta. Kasvattajan kykenevidisyyteen hoitamaan
kasvatustyonsd, vaikuttaa myO0s hidnen oma riittdvd turvallisuudentunne tyOssdin.
Tyontekijoiden sekd lasten turvan elementtien ollessa ldsnd ympéristossd, voivat molemmat

hyvin. (Hurme & Kyllonen 2014, 23.)

Tyontekijan suojana tyOpaikalla toimii tyOsuojelulaki. Ty0Osuojelulaki on moniulotteinen
paketti ja kdytdnkin tdhén tutkimuksen taustoitukseen vain pientd osaa tydsuojelulain laajasta
kokonaisuudesta. Tyolainsdddéntd médrittelee tyohyvinvoinnin turvallisen tydn tekemisen

kautta asianmukaisissa tydoloissa (Makikangas & Hakanen 2017, 104).

Tyopaikan vikivaltatilanteita varten on suomalaisessa lainsdddanndssd midritelty seuraavasti:



"Tyossd, johon liittyy ilmeinen vikivallan uhka, ty6 ja tyéolosuhteet on jdrjestettdvi
siten, ettd vikivallan uhka ja vikivaltatilanteet ehkdistidn mahdollisuuksien mukaan
ennakolta. Tdlloin tyopaikalla on oltava vdkivallan torjumiseen tai rajoittamiseen
tarvittavat asianmukaiset turvallisuusjdrjestelyt tai -laitteet sekd mahdollisuus avun

hélyttimiseen... (27 § Vikivallan uhka.)

Tydpaikan ja tyon turvallisuudesta vastaa tyonantaja. Tyonantajan vastuulla on uhkaavien
tilanteiden hallintaan ja ennekointiin liittyvien menettelyohjeiden laatiminen. Valtioneuvosto

on myos linjannut toimialakohtaisesti tyontekijén turvallisuudesta ja terveyden jarjestelyista.

2.4 Tyohyvinvointi

Ty6hyvinvoinnin késitteestd puhutaan monin termein ja teemoin. TyShyvinvoinnilla viitataan
esimerkiksi subjektiivisesti koettuna hyvinvoinnin tilana, ja se vaikuttaa muun muassa
tyokykyyn, tyohon, terveyteen ja tyoympdristoon. Tyohyvinvointia voidaan néin ollen kuvata
myds systeemisend ilmiond, mihin vaikuttavat esimerkiksi yksilolliset tekijat
yhteisvaikutuksessa ~ muun  muassa  tyoturvallisuuden, tyon  riskitekijoiden  ja
tyopaikkapoliittisten tekijoiden kanssa. (Laine 2013.) Tyohyvinvointi edellyttdd hyvinvoinnin
kokemuksia. Tyon imu voidaan luokitella tyShyvinvoinnin kokemuksiin etenkin
tydmaailmassa. Tyon imulla tarkoitetaan myonteistd ja suhteellisen pysyvdd motivaatio- ja
tunnetilaa. Tyon imuun liittyy ominaisuuksia, kuten omistautuneisuutta, tydhon uppoutumista

ja tarmokkuutta. (Schaufeli & Wilmar & Salanova et al. 2002.)

2.5 Lapsen aggressiivisuus ja tyohyvinvointi paivikodissa

Ahonen (2018) kuvaa lasten aggressiivisuuden lisdéntyneen ja kertoo sen olevan
kuormitustekijé sekd tyontekijoille ettd paivikodin muille lapsille. Vikivaltainen
kayttdytyminen ndhddén ja koetaan myos turvallisuusuhkana. Esimerkkeind lasten
vikivaltaisesta kdytoksestd ovat ilmentymit, kuten potkiminen, lydminen, raapiminen,
tavaroiden heittely ja paikkojen rikkominen. Ahosen mukaan lasten vikivalta on lisdéntynyt

sekd erityistuen tarpeessa ja erityistukea tarvitsemattomien lasten keskuudessa. (Ahonen
2018.)



Péivikodissa tyontekijoiden tyohyvinvointi korreloi vahvasti tyon laatuun. Tyo tulee kokea
mielekkédksi, jotta tydssd voi viihtyd. TyoOilmapiirin luominen tydyhteisdssd on myds

merkittava tekijat tydssd vithtymisen kontekstissa. (Hujala & Fonsén 2009.)
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3. Teoreettinen viitekehys ja keskeiset kisitteet

Tutkielmani keskeisid késitteiksi muodostuu lapsen vikivaltaisuus ja aggressio ja
tyohyvinvointi. Muita alakésitteitd ovat muun muassa tyohyvinvoinnin heikentyminen, turva,
vikivalta, ty0ssd jaksaminen, tyon voimavarat ja pidivdkodin tyontekijd. Lapsen
vakivaltaisuuden kisitteelld pyrin késittelemddn eri aggressioiden taustoja, eroja ja niiden
tukemista. Tarkastelen aiemman tutkimuksen avulla aggressiota ja sen esiintymistd erityisesti
lapsissa. Ty6hyvinvoinnin heikentymisen kisitteelld pyrin selvittdméén ne tyohyvinvoinnin
puutteet, joiden myo6td tyossd jaksaminen ja siitd palautuminen heikkenee. Térkeimpina
teoreettisena viitekehyksend kédytdn Peter Warrin (1990) tunneperdisen tydhyvinvoinnin
ulottuvuuksien teoriaa. Hyddynndn my0s tyon laadullisten ja mééréllisten vaatimusten

madrittelya.

3.1 Lapsen vikivaltaisuuden ja aggression teoriaa

Téassd luvussa selvitdn mistd vékivalta ja aggressio kumpuaa, erityisesti lapsissa. Tahdon
taustoittaa vékivallan kasitettd ja liittdd sitd pdivdkodin ja lapsen kontekstiin. Tamén
kysymyksen taltuttamiseksi tukeudun Kira Hurmeen ja Tarmo Kyllosen teokseen ~ Turvassa-
Vahvista lapsen turvallisuuden tunnetta ja varaudu vaaratilanteisiin”-teoksen (2014), Riikka
Riihosen ja Minna Koskisen teokseen “Kuinka kiukku kesytetddn”, Mannerheimin

2

lastensuojeluliiton teoksiin ” Kiusaamisen ehkéisy varhaiskasvatuksessa” ja ” Kiusaavatko
pienetkin lapset?”, jotka molemmat tukeutuvat Raisa Cacciatoren teorioihin ja tutkimuksiin.
MLL:n julkaisuissa tukeudutaan teoriaan ja tutkimukseen, mutta ne eivét itsesséén ole tietoa
tuottavia opuksia. Ndméd molemmat julkaisujen teoriat viittaavat Cacciatoren (2007) ja muiden

tutkimuksiin, joita luonnollisesti hyddynnén tutkielmassani.

”Kuinka kiukku kesytetdén” teoksessa kirjoitetaan seuraavanlaisesti: "Aggressiota on vaikea
madritelld kdsitteend yksiselitteisesti. Sen voidaan luonnehtia olevan tunne, johon liittyy muita
tunteita ja tunneimpulsseja. Aggressio voidaan myos ajatella voimaksi, johon liittyy halu
toimia.” (Ritkkonen & Koskinen 2020.) Aggression tunne on osa lasten ja nuorten normaalia
kehitystd. Tétd ilmenee osana tunteiden kehitysté ja aggressiota voi esiintyd voimakkaanakin
ilman vékivallan toimintaa. Riidat ja konfliktitilanteet, joihin aggression tunteita liittyy,
kehittavit ja edistdvit lapsen ja nuoren sosiaalisten taitojen kehittymistd, tunteiden sditelya ja

itsehillintdd. Ratkaisevaa kehityksessd on kuitenkin aggression hallinnan oppiminen.
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Pettymysten tai tappioiden kokemukset ovat lapselle tdrkeitd hallintataitojen kehittymiselle.
(Cacciatore 2007.)

Aggressiivisesti kdyttdytyvid lapsia voidaan Cacciatoren (2007) mukaan jakaa kahteen eri
tyyppiin; proaktiivisiin ja reaktiivisiin. Ndiden kahden eri aggressiotaustan selvittdminen ja
tunnistaminen on pdivékotitydssé tirkedd, jotta voidaan analysoida aggressiivisen toiminnan

juurisyitd ja aloittaa tarvittavat toimet taustaan sopivilla tavoilla.

Proaktiivisesti aggressiivisesti kdyttdytyva lapsi toimii aggressionsa kanssa suunnitelmallisesti.
Aggressio voi olla manipuloivaa eikd sithen vilttdmattd liity suuttumuksen tunnetiloja.
Proaktiivisesti aggressiivisesti toimiva lapsi saattaa omata hyvit sosiaaliset taidot ja lapsella voi

olla lisddntynyt riski tulla kiusaajaksi. (Em 2007.)

Reaktiivisesti aggressiivisesti toimiva lapsi puolestaan toimii impulssien varaisesti ja toiminta
on usein suunnittelematonta. Reaktiiviseen aggressioon kuuluu usein myds voimakas
suuttumuksen tunnetila. Reaktiivisen aggression taustalla voi olla my6s uhatuksi tulemisen

tunteita ja lapsi saattaa omata heikot sosiaaliset taidot. (Em 2007.)

Julkaisuissa “Kiusaamisen ehkéisy varhaiskasvatuksessa” nostetaan esiin aggressiivisesti
kayttdytyvien lasten teemaa. Tutkimuksen mukaan negatiivisen vuorovaikutuksen kehédén
joutumisen riski on aggressiivisesti kdyttdytyvien ja ujojen, syrjdanvetiytyvien lapsilla korkea.
(ks. Laine, 2002; Salmivalli, 1998). Péivdkodissa tapahtuvaa vikivaltaa pyritddn suitsimaan
torjumalla aggressiivisesti kdyttdytyvien lasten toiminnan torjumisella. Naille lapsille
tyypillisid piirteitd ovat kykeneméttomyys itsehillintddn sekd kypsymittomyys (Harrist, Zaia,
Bates, Dodge & Pettit 1997).

” Kiusaavatko pienetkin lapset?”-julkaisussa kirjoitetaan aggression tukemisesta, jossa
esitellddn eri aggressiivisuuden tyylien hallinnan tukimuodoista. Aggressiontunteen hillintda
kuvataan harjoiteltavaksi taidoksi. Hallitsematon aggressio saattaa muodostaa vaaran lapselle
itselleen sekd hdnen ympéristolleen ja siind oleville. Proaktiivisesti aggressiivisesti toimivan
lapsen hallintaan kuvataan aggressiivisuuden vihentdminen ja aggressiivisen kdyttdytymisen
kieltiminen. Lapselle ei saa luoda aggressiivisen kdytoksen jdlkeen tyydyttdvad lopputulosta.
Johdonmukaisuudella ja selkeilld rajoilla kuvataan myds olevan vaikutusta proaktiivisen

aggressiivisuuden taltuttamiseen. Reaktiivisen aggressiivisen lapsen kanssa toimimiselle
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kuvataan tdrkedksi turvallisten ithmissuhteiden merkitys, uhkaavien tilanteiden vdhentdminen
ja tunnesditelyn harjoitteleminen. Aggressiivisen lapsen hillitsemisen ja tunteiden
hallitsemisen harjoittelemisen tilanteissa painotetaan aikuisen kykyd hahmottaa ja huomioida
lapsen kehitysvaihe. Aggressiotunteita on helpompi sietdd, kun kehitysvaiheet tuntee. (Kirves

& Stoor-Grenner 2010, 51-52.)

3.2 Tyohyvinvoinnin teoriaa

Tydstressi on yksi tydohyvinvoinnin puutteiden puhutuimmista ilmentymistd. Tydstressi
vaikuttaa monialaisesti sekd yksilossi ja tyoskenneltdvéssd tydOympéristdssa, ja sen vaikutukset
ulottuvat taloudellisiin menetyksiin asti, jotka ovat kytkettdvissd organisaation ja jopa
yhteiskunnan menetyksiksi. Stressireaktio viittaa tilanteeseen, jossa yksilo kokee psykologisia
tai fysiologisia vasteita ja stressi viittaa niiden oirehdintaan. Stressid esiintyy sekd positiivisena
ettd negatiivisena. Pitkddn jatkuvana, stressi kuitenkin vaikuttaa haitallisesti fyysiseen ja
henkiseen terveyteen. Stressid voi esiintyd tyOperdisend, kun tyOympdriston vaatimukset
lisdéntyvit ja ylittavét tyontekijan kyvyt selviytyd tyon vaatimuksista. (Euroopan tydterveys-

ja tydturvallisuusvirasto 2002.)

Peter Warr (1990) on tutkimuksissaan kuvannut tyohyvinvointia subjektiiviseksi
kokemukseksi. Yksi Warrin merkittdvimmistd teoreettisista toistd on affektiivisen eli
tunneperdisen tyohyvinvoinnin ulottuvuuksien teoriakehys. Ulottuvuuksiin kuuluu eri
virittyneisyyden ja mielihyvin tunnekokemukset. Virittyneisyyttd kuvataan englannin kielelld
sanalla “arousal” ja mielihyvdd sanalla pleasure”. Tunneulottuvuudet voidaan luokitella
neljddn pddosaan, joiden vidlimaastoihin voidaan asettaa erindisid tyOssd havaittavia
tunneulottuvuuksien ilmentymid. Warr luettelee tunneulottuvuudet korkeaan ja matalaan
virittyneisyyteen ja korkeaan ja matalaan mielihyvaén. Mielihyvien ja virittyneisyyksien vilille
voidaan myds asettaa erindsid tunteita tukemaan teorian konkretiaa. Niitd tunnetiloja ovat
esimerkiksi ahdistus, masennus, innostus ja mukavuus. Nididen ulottuvuuksien ja
virittyneisyyksien viélille voidaan luokitella esimerkiksi; tyoholismi, tydssd tylsistyminen,
tyduupumus, tyotyytyvédisyys ja tyon imu. Tunnetilakuvaukset sekd tyOssd esiintyvit
tunneulottuvuuksien ilmidt voidaan luontevasti tdiméan tiedon valossa jaotella tydhyvinvointiin
positiivisesti ja negatiivisesti vaikuttaviin. Seuraavaksi olen visualisoinut Warrin (1990)

tunneperdisen tyohyvinvoinnin ulottuvuuksien kartan.
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Tunneperdisen ty6hyvinvoinnin ulottuvuudet

MATALA MIELIHYVA

KORKEA VIRITTYNEISYYS

ﬂu

Ahdistus Innostus

Ty6n imu
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<«

Ty0ssi tylsistyminen Tyotyytyviisyys

Tyduupumus

Masennus Mukavuus

MATALA VIRITTYNEISYYS

Kuvio 1. Mukailtu malli Warrin (1990:2007) tyohyvinvoinnin ulottuvuuksista. (Méakikangas &

Mauno & Feldt, 2017, 105)

Tyon laadulliset ja médrilliset vaatimukset puolestaan kuvaavat niitd tyontekoon liittyvié
ponnisteluja, joita tyontekijd tyossddn suorittaa. Méarillisilla vaatimuksilla yleensd viitataan
tyon tahtiin ja miarddn. Laadulliset tyon vaatimukset kuvaavat taitoja vaativia ponnisteluja,
joihin vot liittyd esimerkiksi kognitiivisia ponnisteluja tydnteon yhteydessa. (Mékikangas,
Mauno & Feldt 2017, 74.) Tyon kuormittavuustekijoiden yhteydessd, voidaan tarkastella
vaatimusten vaikutuksia tyohyvinvointiin, etenkin niiden ty6hyvinvointia heikentéviin

yhtdldisyyksiin. Tyon vaatimuksilla voi olla haitallisia hyvinvointiseurauksia, kuten

stressireaktioita (em 2017).

. KORKEA MIELIHYVA
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4. Tutkimusasetelma

Tutkielmani tutkimuskysymys on: Kuinka lapsen pdivikodissa harjoittamaa vikivaltaa
merkityksellistetddn suhteessa tyontekijan hyvinvointiin julkisessa keskustelussa?

Tutkielmani ei tuota tarkkaa kuvausta tai aktuaalista tietoa varhaiskasvatuksen tai
paivdkotimaailman nykytilanteesta. Pyrin analyysini avulla tuottamaan tietoa, kuinka
nimettoman kdyttdjanimen takana kdydadn julkista keskustelua ja minkilaisia merkityksid

tutkimusaiheeni keskusteluissa saa.

4.1 Aineisto

2

Kéaytin aineistonani Vauva.fi-keskustelun kommenttiketjua vuodelta 2020 nimelld
Paivikodin tyontekijd! Onko tyOpaikallasi jatkuvasti vékivaltaa?”. Vierailija-nimimerkilld

kirjoittava keskustelun aloittaja avaa keskustelun sanoin:

” Palasin pitkdltd ditiys lomalta takaisin pdivikotiin 3-5 vuotiaiden ryhmddn.

Tdamd ryhmd on aivan kauhea. Jatkuvaa vikivaltaa joka kohdistuu meihin aikuisiin ja
toisiin lapsiin,jatkuvaa haistattelua, tottelemattomuutta jne . Eikd ndmd tilanteet ole
mitddn pikku tokkimistd vaan ihan oikeaa vikivaltaa!

Onko tdtd pakko sietdd? Johtaja ja veo ovat kddettomid asian kanssa eikd ryvhmdmme
opettajastakaan mitddn apua ole,hin on enemmdn toimistolla kuin ryhmdssd.

Herdsi kysymys, ettd onko tdlldinen yleistd nykyddn? Ja mikd on muuttunut ndin

)

radikaalisti muutamassa vuodessa ,ettd lapsista on tullut tdalldisid hirvioitd.’

Kommenttiketjuun on tullut 37 kommenttia 26.9.2020 ja 27.9.2020 aikavililla.
Kommenttiketju on laaja ja monipuolinen kattaus oletettavasti pdivikodeissa tydskentelevien
henkiloiden kokemuksista ja ajatuksista atheesta. Kommentoijien ammattinimikkeitd tai
muitakaan yksityiseldimén totuuksia on mahdotonta varmistaa, mutta huomioin tdmén
analyysisséni tarkasti. Kommenttiteksteistd on havaittavissa ilmauksia ja kirjoitusasuja, joiden
perusteella voidaan arvioida osan kommentoijista olevan myds pédivdkodin kontekstin
ulkopuolisia, mutta tdstd ei voi aineiston perusteella mennd takuuseen. Tami ei kuitenkaan
vaikuta aineistooni tai sen analysointiin, silli pyrin tutkielmallani tutkimaan julkisessa
keskustelussa esiintyvien merkityksellistimisen sisdltjd. Aineistosta ei ole mahdollista

paételld minkd muotoisesta padivikodista tai paivdhoidon muodosta on kyse, kuten julkisesta tai
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yksityisestd pdivdkodista tai varhaiskasvatuksesta. En mydskddn tutkimuksessani pyri
eritteleméédn julkisen tai yksityisen sektorin pdivdhoidon eroja tai yhtdldisyyksid vaan

tarkastelen yleisesti ottaen puhetta pdivdkotien arjesta.

4.2 Menetelma

Tutkielmassa kéyttdimédni aineiston analysoimiseksi kdytin kvalitatiiviseen tutkimukseen
soveltuvaa sisdllonanalyysid. Sisdllonanalyysin keskeinen tarkoitus on tiivistdéd ja luokitella

aineistoa (Mayring 2000).

Aineiston analysoinnin aloittamiseksi, muotoilin keskustelupalstan kommenttiketjun
helpommin luettavaan muotoon erilliselle tiedostolle. Tdmén jédlkeen aloitin koodaamisen
aineiston jasentelemiseksi. Koodaamisella tarkoitetaan aineiston osien liittdmistd yhteen, jotta
voidaan muodostaa kategorioita, joilla on yhteisid ominaisuuksia (Juhila 2014a). Ndin pystyin

rajaamaan aineistoni hallittavampaan muotoon. Koodaamisen jédlkeen aloitin teemoittelun.

Tutkielmani analyysi nojaa teemoitteluun, jonka avulla pyrin 16ytdmién ja jasentdmién esiin
nousevia yhtendisid teemoja aineistostani. Teemoittelu kuuluu laadullisen tutkimuksen
analyysimenetelmien kirjoon ja se voidaan ymmartdd yhtend sisdllonanalyysin muotona.
Teemoittelun avulla pyritddn nostamaan tutkimuksen keskeisid asiakokonaisuuksia ja
yhdistévid piirteitd esiin. (Vuori 2022.) Teemat kuitenkin tulee huomioida tutkijan pohdintoihin
ja tulkintoihin pohjautuvina palasina, joita tutkija jdsentelee oman tulkintansa varaisesti
(Hirsjarvi & Hurme 2001, 173). Olen my®s liittdnyt analyysiini otteita aineistosta 16ydettavien
kommenttien teksteistd. Otteiden tarkoituksena on tarjota lukijalle havainnollistuksia, mihin
tutkijana pohjaan analyysidni. Otteiden avulla voin johdatella lukijaa 10ytdmédn niitd
johtolankoja, joiden perusteella olen itse aineistosta syntyneet teemat muodostanut. (Juhila

2014b.)

Tutkielmassani  kdyttdméni aineisto  pohjautuu  keskustelupalstan kommentteihin.
Teemoittelemalla kommenttien teemoja, pystyn poimimaan aineistosta keskeiset puhetavat
lapsien vikivaltaisesta kayttdytymisestd pdiviakodeissa ja yhdistdd niitd tybhyvinvointiin, sekd

toisinpdin.
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Kommenteissa esiintyy useasti saman tyyppisid teemoja ja hyddynndn niitd teemoja
sisdllonanalyysissani. Tutkimusmenetelmind kédytdn laadullista sisdllonanalyysia
induktiivisesti. Aineiston tarkastelutapana kéytdn realistista tarkastelutapaa, silld
kiinnostukseni koskee aineiston siséltdd ja sitd mitd siind on ja mitd aineistossa kerrotaan
tutkittavasta aiheestani. (Hasanen & Giinther 2014.) Vaikka aineistonani kaytettdva
kommenttiketju on kommenttien mééran kannalta tarkasteltuna jokseenkin suppea, koen sen
laadullisesti sekd siséllollisesti tarpeeksi hedelmalliseksi ja monipuoliseksi kaytettdviksi
tutkielmaani. Kommenttiketjun teemat pidattidytyvit tutkielmani ydinajatuksessa, mutta sitd
lahestytddn mukavan monipuolisilta kanteilta. Teemoittelemalla kommenttien teemoja, pystyn

poimimaan aineistosta keskeiset puhetavat ja yhdistda niitd tyohyvinvointiin, seka toisinpdin.

4.3 Tutkimuseettiset kysymykset

Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (TENK) mukaan tieteellistd tutkimusta voidaan pitda
eettisesti hyvéksyttdvdnd ja sen tuloksia luotettavana, tutkimuksen ollessa suoritettu hyvin
tieteellisen kdytdnnon edellytysten mukaisesti. Hyvé tieteellinen kédytdntd koskee ohjeiden
soveltamista tutkimuksessa, jonka maédrittelee lainsddddnnolliset rajat ja sitd kutsutaan
tutkijayhteison itsesddtelyksi. Nama kaytdnnot koskevat myO0s muun muassa “suullisesti
annettuja lausuntoja, ...yhteiskunnallisen vuorovaikutuksen tilanteita niin painetuissa kuin
sahkoisissdkin  julkaisukanavissa, my0s sosiaalisessa mediassa.” (Tutkimuseettinen

Neuvottelukunta.)

Kommentoijat kirjoittavat pddsaéntoisesti Vierailija-nimimerkin takaa, jolloin tekstin tuottajan
anonyymiys sdilyy. Avoimen kommenttiketjun tekstien hyddyntdminen
kandidaatintutkielmassani on tarpeellista, hyodyllistd sekd oikeutetusti teemaan liitettya.
Aineistoni eettinen kdyttd on myds harkittua. Suomen lainsdddanndssd on lasten pdivéhoitoa
koskeva lakipykéld, mikd koskee salassapitovelvoitetta. Lainaan suoraa lakitekstid tilanteen

selventdmiseksi.

” Lasten pdivdhoitoon osallistuva ei saa sivulliselle ilmaista, mitd hdn tdssd tehtdvdssddn on
saanut tietdd pdivihoitopalveluja kdyttineestd henkilostd ja hdnen perheestddn, mikdli jonkin

erityisen seikan ilmoittaminen ei ole tarpeen lapsen edun kannalta tai jollei se, jonka hyviksi
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vaitiolovelvollisuus on sdddetty, suostu asian ilmaisemiseen.” (Laki lasten pdivdhoidosta,

36/1973, 32§.)

Kommenttipalstan kuvauksista ei ole mahdollista selvittdd kuvattujen perheiden tai lapsien
asuinpaikkaa, pdivikotia tai nimed. Ndin ollen yksittdisten tilannekuvien ja kommenttien
perusteella, henkildiden tunnistaminen jdd pelkdn tilannekuvauksen perusteella hataraksi.
Niiden lainsdddannollisten raamien ja kdytdnndn puitteissa, olen oikeutettu kéyttdmaan

kommenttiketjun tekstejd vapaasti niiden ollessa julkisesti saatavilla.
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5. Tulokset

Aineiston analysoinnin aloitin valitsemalla aineiston ja rajaamalla siitd kéytettivin osion.
Kommenttiketjun koon perusteella pystyin hyddyntdmadn koko kyseistd viestiketjua, jolloin
myo6s sisdllon seuraaminen oli mieluista. Seuraavana tehtdvdnd suoritin litteroinnin
kéytettdville aineistolle. Siistin tekstin helpommin késiteltdvdin muotoon ja siirsin kaikki
kaytettdvit tekstiosuudet yhdelle tiedostolle. Aineiston analysoinnin aloitin silmdileméalli esiin
nousevia, yhtenevéisid teemoja. Koodaamisen avulla sain jasenneltya aineistoa ja lopulta padsin
syventymain teemoittelun kautta teemojen analysointiin. Aloitin teemojen luokittelun ensin
pienemmistd, yksityiskohtaisemmista teemoista. Aineistosta oli havaittavissa 11 erilaista
teemaa, jotka pédtin niputtaa neljddn kokonaisvaltaisempaan péaiteemaan. Laadullinen,
aineistoldhtdinen sisdllonanalyysi loi hyvin vapaat raamit analyysille ja tuloksien tulkinnalle,

ja tutkimusmenetelma osoittautui mielestédni erittdin hedelmalliseksi valinnaksi.

5.1 Analyysin teemat

Seuraavaksi olen listannut erindiset teemat tai saman siséltdiset argumentit, joita aineistoni
kommenttiketjussa nousi esiin. Ketjussa esiintyi niin monesti nousevia teemoja kuin myos
yksittdisid nostoja, joihin ei 10ytynyt samaistujia kommentoijissa. Ensimmaiisend vaiheena
rajasin aineiston kommentteja yhteentoista seuraavaan kommenttityyppiin eli tutkielmani

analyysissd kutsuttuihin teemoihin:

1) Alanvaihto

Alanvaihdon teema tuli esiin kommenteissa, joissa keskusteltiin tyon vaativuuden
lisddntymisestd. Tyon kuormittavuuden nousun kuvailtiin olevan yhteydessd tunteisiin ja
ajatuksiin vihemmain kuormittavaan tyohon. Péivdkodissa tydskenteleminen ndhdéddn

vikivallan ldsnédolon takia raskaampana vaihtoehtona, kuin jokin vaihtoehtoinen ala.
2) Lasten ominaisuudet, tausta ja iké
Lasten ominaisuuksilla, taustalla ja 141l viitataan aineistossa kommenttiteemaan, jolla pyrittiin

selittdmédn lapsen viakivaltaisuutta tietyilld ominaisuuksilla tai tekijoilld, kuten 1dlld, taustalla

tai esimerkiksi kehitykseen ja keskittymiseen liittyvilld lddketieteellisillda ominaisuuksilla.
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Lapsen vidkivaltaisuutta yritettiin selittdd esimerkiksi jaottelemalla lapsia “normaaleihin” ja “ei-

normaaleihin” lapsiin.

3) Vikivallan kisite

Vikivallan  késitteen teema  avataan  vékivallan  termin  kyseenalaistamisella.
Tutkimusaineistossa nousee kommentteja, joissa Kkyseenalaistetaan pienen lapsen

aggressiivinen toiminta vékivaltana.

4) Pelko

Pelon konteksti tulee aineistossa esiin kommenteissa, joissa keskustellaan pelon tunteen
lasndolosta tyopaikalla. Kommenteissa mainitaan vékivallan aiheuttavan muitakin negatiivisia
tunteita, kuten ahdistusta ja masennusta. Pelko vaikuttaa kommenttien mukaan myods tyossa

jaksamiseen ja viihtyvyyteen.

5) Sairaslomat

Sairaslomat tulevat esiin tyohyvinvoinnin puuteiden yhteydessd. Kommenteissa tulee esiin,
kuinka ty6hyvinvoinnin poissaolo aiheuttaa lieveilmidind toistd poisjddmistd. Tahdn liittyy
my0s muiden tyon negatiivisten tunteiden, kuten pelon, ahdistuksen ja masennuksen
vaikuttavan ty0ssd jaksamiseen. Néiden tunteiden seké tyon vaatimustekijoiden nousun myota,
sairaslomien esiintyvyys kasvaa. Kommenteissa myds nousee esiin sairaslomien olevan
lopputulema tyouupumuksesta. Sairasloman ei kuitenkaan kerrota olevan riittdva

parannuskeino tyohyvinvoinnille vékivallan ollessa ldsni tyopaikalla.

6) Paivikotikohtaiset erot

Péivikotikohtaisia eroja kuvattiin aineistossa, kun kasitellddn erilaisten pdivikodin ryhmien
toimintatapoja tai resursseja. Erojen kontekstissa pyritddn myos keskustelemaan vikivallan

syiden syntyperisti.

7) Vastuun kysymykset
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Vastuun  kysymyksilld  pyritddn  aineistossa  10ytdmddn  vastuunkantajia  lapsen
vikivaltaisuudelle. Jotkin kommentit pyrkivit selittdimdédn vikivallan johtuvan lapsen
perheoloista, kun taas toiset pyrkivét kyseenalaistamaan resurssien riittdmattomyyden olevan

syypad lasten vikivaltaisuuteen ja ndin ollen myds vastuu on niillé tekijoillé ja toimijoilla.

8) Lapsildahtdisen vékivallan kyseenalaistaminen

Lapsildhtoisen vidkivallan kyseenalaistaminen viittaa aineistossa nousseeseen teemaan, jossa
pienen lapsen kyvykkyyttd vikivaltaan kyseenalaistetaan. Kyseenalaistaminen tapahtuu lapsen
tietoisuuden ja pystyvyyden kautta. Kommenteissa kirjoitetaan kuinka pienen lapsen tekemisid
ei voida pitdd vield vikivaltana. Lapseen vékivaltaa pyritddn sanoittamaan myos muilla tavoin,

kuten ”lapsien richaamisena”.

9) Koulutus ja resurssit

Kommenteissa kirjoitetaan tyontekijoiden koulutuksen kirjoitetaan olevan riittiméatonta
selviytyméédn vikivaltatilanteista ja vikivaltaisesti toimivista lapsista. My0s oletettavasti
tyontekijdnd toimivat henkilot kuvaavat myos kuinka alalle ei valttdmaitta haluta kouluttautua

vikivallan uhan takia.

10) Asennoituminen tyohon

Ty6hon asennoituminen koetaan tutkimusaineistossa haastavaksi, kun vikivallan teema on
lisnd tyopaikalla. Kommenttiketjussa kdyddén keskustelua asennoitumisen syyllisyydestd
tyossd vithtyméattomyyteen. Kommentteja on havaittavissa kahdelta suunnalta. Toisissa
kommenteissa kyseenalaistetaan tyontekijan kyvykkyyttd tyontekijand, kun asennoituminen
tyohon koetaan kyseenalaisena. Samaan aikaan téllaisiin kommentteihin on vastattu
puolustavasti, kuinka tydhon asennoituminen ei ole se suurin syypéd tyossd vithtyvyyteen vaan

juurikin vikivaltainen toiminta.

11) Véhittely

Vihittelyn teema tulee tutkimusaineistossa esille monella tasolla. Vikivaltaa, sen kisitettd,

tyOssd pahoinvointia sekd vikivallan vakavuutta vdhitellddn aineistossa monipolvisesti. Lapsen

vikivaltaa ei1 pidetd oikeana vikivaltana tai sen vihittelyd pyritddn vidhentimééin
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vastakommenteilla. Aineistossa ndhddédn myds kuinka tyontekijdn vaikutusmahdollisuuksia
vihitelldan ulkopuolisen kommentoijan puolelta ja kuinka samalla tyontekija véhittelee omia

vaikuttamismahdollisuuksiaan tai kuvaa osaamisensa riittiméttomyyttd vékivaltatilanteissa.

Seuraavana vaiheena yhdistelin teemoja suuremmiksi kokonaisuuksiksi analyysin

sujuvoittamiseksi. Néin ollen, jéljelle jdi 4 padteemaa:

1) Neuvottelut vikivallan kidsitteesta
2) Vikivaltaisen lapsen merkityksellistiminen
3) Vikivallan vastuun ja syyn kysymykset

4) Vikivallan seuraukset tyohyvinvointiin

Péadateemojen kaikki aihealueet ovat vélillisesti tai suoranaisesti yhteydessé tyohyvinvoinnin
kontekstiin. Jaottelun avulla aineiston analysointi on mielekkddmpéd, joten olen tismentényt
viimeisen teemat avaamaan vékivallan seurauksia ty6hyvinvoinnin konkreettisten
esimerkkien kautta. Tdma ei kuitenkaan sulje pois kolmen edeltivén teeman yhteyksid
tydhyvinvointiin vaan pédinvastoin. Tutkimuskysymykseni varjolla pyrin analysoimaan
kaikkia teemoja sen tyohyvinvoinnilliselta aspektilta ja vdkivallan merkityksellistimisen

kautta.
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Téhén olen taulukoinut keskustelupalstan kommenttien siséltdjen pda- ja alateemat

e vikivallan kisite

e pelko
Neuvottelut vikivallan Kisitteesti e lapsilihtdisen vikivallan
kyseenalaistaminen

e vihittely

e lasten ominaisuudet, tausta ja ikd
Vikivaltaisen lapsen merkityksellistiminen

e vastuun kysymykset
Vikivallan vastuun ja syyn kysymykset e koulutus ja resurssit

e piivikotikohtaiset erot

e alanvaihto
Vikivallan seuraukset tyohyvinvointiin e sairaslomat

e asennoituminen tydhon

(Analyysin teemat-taulukko)
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5.3 Kommenttien jaottelu ja analysointi piateemoittain

5.3.1 Neuvottelut vikivallan kisitteestia

Téassd luvussa tarkastelen tutkimusaineiston sisaltod, mikd koski vékivallan késitteen

neuvottelujen teemaa. Aineistosta on mahdollista 10ytd4 monia kommentteja, jotka sisdltavit

lomittain monia merkityksia ja, jotka asiasisdllollisesti soveltuisivat useampaankin

paiteemaan. Nostan kuitenkin joitain sitaatteja esiin aineistosta tukeakseni ja selventidkseni

analyysiani ja tulosten luomista. Vikivallan kidsitteen neuvotteluissa késiteltiin védkivallan

todellisuuteen ja sen merkityksiin. Tyohyvinvoinnin viitekehyksessa, vékivallan késite saa

merkityksid sekd heikkona ettd vahvana. Kommenteista on mahdollista todeta tai olettaa

paivikodin tyontekijyys tai sen ulkopuolisuus tietyistd sanavalinnoista, kuten alleviivatuissa

sitaattikohdissa. Vaikka tekijyydelld ei ole suoranaista merkitysti téssa tutkielmassa, on se

aineiston analyysin puolesta mielenkiintoista.

7 Jatkuvaa vikivaltaa joka kohdistuu meihin aikuisiin ja toisiin lapsiin,jatkuvaa

haistattelua, tottelemattomuutta jne . Eikd ndmd tilanteet ole mitddn pikku tokkimistd

vaan ihan oikeaa vikivaltaa!” (Aloituskommentti) ja

7. Jarkyttavid. Kuka noissa pdivikodeissa endd viitsii toissd kdydd

’

pahoinpideltdvind...’

" Voi tsiisus jos joku 3-5 vuotiaiden riehaaminen koetaan vakavana vikivaltana. Oikeasti

’

nyt hei. Ette tiedd todellisesta tyopaikkavdikivallasta mitddn.’

... lapset saavat mukiloida hoitajia ja toisiaan ihan rauhassa, koska jossain on vield
vdkivaltaisempaa? Jos valitsee jonkun tyopaikan jossa on jo oletuksena ,ettd sielld on
vdkivaltaa ja vaarallisia tilanteita on vihdn eri asia kuin valita tyopaikakseen pdivikodin

’

jossa ei pitdisi olla vikivallan uhkaa.’

1

"Ei ole mitddn riehaamista endd nykypdivind tuo touhu.’

"Miksi ihmeessd naiset hakeutuu ndille pienipalkkaiselle aloille joissa vield

"akivallanuhka" ldsnd nykyddn.”
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... En muuta sano kuin ettd tervetuloa yldasteella toihin. Noi ei viel osaa sentddn
Jjarjestid koulu-uhkauksia.”

... Fyysinen vdikivalta aikuisia kohtaan ei ole harvinaista pdivikodeissa,sitd ei tule

kenenkdiiin viheksyd.”

”... pienten ryhmdssd, niin tahtoohan ne pienet joskus potkia ja lyodd ja purrakkin, mutta
itse en jotenkin osaa pitdd sitd ihan samanlaisena vikivaltana kuin véihdn isompien lasten

kohdalla, siis ettd tuntisin mitenkddn oloani loukatuksi tai uhatuksi sen takia :D”

Vikivaltaa merkityksellistetddn suurimmassa osassa aineistoa melko voimakkaasti. Niin ollen
vikivaltaa voidaan tulkita ei-hyvéksyttivani toimintana ja sitd paheksutaan keskustelussa
voimakkaasti. Tutkimusaineiston kommenteissa esiintyy vékivallan véhittelyd ja
kommenteissa kyseenalaistetaan vékivallasta puhumisen merkitystd kysymélld epdsuorasti
voiko toimintaa kutsua vikivallaksi, jos lapsi vdhin tonii tai richuu. Mutta mikd on sitten
aidompaa vékivaltaa. Tavalla tai toisella, lapsen vikivalta ndhddan kommenteissa pienempani
pahana kuin vanhempien lasten harjoittama vékivalta. Missd siis mene raja “aidomman”
vikivallan kanssa ja mitd se on? Aineisto ei tdhén anna vastausta, mutta se heréttié tutkimusta
tehdessd kysymyksid vikivallan merkityksellistimisestd. Keskustelut vanhemman lapsen
vakivallan merkityksesti ovat my0s toisenlaisia. Vikivallasta puhuttaecssa on erdédssa
kommentissa kaytetty lainausmerkkejd tehostamaan vékivallan késitteen mitdttomyyttd ja
heikkoa merkitystd. Kommenteissa mainitaan myds muun muassa kuinka vékivaltaa esiintyy
oikeasti vasta yldkoulussa, jossa esimerkiksi koulu-uhkaukset ovat harjoitettua vékivaltaista
toimintaa, jota ei sentdédn pdivakodissa tapahdu. Niin ollen vikivaltaa ei kisitteend voi tapahtua

péiviakodissa, vaan sen on oltava jotain muuta tai sitd tulisi kutsua joksikin muuksi.

5.3.2 Viikivaltaisen lapsen merkityksellistiminen

Vikivaltaisen lapsen merkityksellistdmisen teemassa oli erilaisia kuvauksia lapsista, joiden
kautta pyrittiin vahvistamaan vékivallan pahuutta ja nédin ollen my6s lapsen pahuutta tai
vaaryytta.

’

" ...mikd on muuttunut ndin radikaalisti muutamassa vuodessa ,ettd lapsista on tullut

talldisid hirviditd.” (Aloituskommentti)
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... Eiko hirvié lapsille ole mitddn rauhoittavaa lddkitystd. Ei muuta kuin pumpata
lddikkeitd ne tdyteen niin kuin vanhuksillekkin.”

’

... Ne lapset kuuluisivat lasten psykiatriselle osastolle eikd pdivikotiin.’

... Muistelen kaikkia lapsia ldmmdélld. Jopa tditd minua repinyttd, sillid normioloissa
hén rakasti pelata kanssani korttia ja oli oikein herttainen. Mutta kun se uhma kdvi
pddlle...”

... Hanelld oli ihan kehitysvammadiagnoosi. Muilla ryhmdn lapsilla ei ollut.”

”... Lapsilla on aiempaa enemmdn ongelmia, rajattomuutta, tunne-eldmdn hdirioitd,
levottomuutta, aggressiivisuutta jne. Perheilld on ongelmia eldimdnhallinnassa, mikd
heijastuu vilittomdsti lapsiin.”

"Tdamdn ketjun mukaan pdivikodeissa on vain ja ainoastaan tdysin hulluja ja
sekopdisid lapsia.”

)

” Suurin osa lapsista on ihan "normaaleja”.’

”... Toivottavasti ndmd agressiiviset lapset ovat vain kuitenkin pieni marginaalinen
erityisryhmd.”

” Pakkopaidan nuo vilivaltaiset penskat tarvitsevat.”

... 4v lapsi oli padasiassa aikuisia kohtaan vikivaltainen. Hdn potki ja 16i nyrkein ja
tavaroin, puri ja sylki jatkuvasti pdcdlle. Hdin oli isokokoinen ikdisekseen ja osasi kéyttdd
voimaa. Lisdksi hén oli usein oikein kiltti ja hurmaava, kerrankin istui sylissdni ja luin
hdnelle kirjaa, ja kun kddnnyin katsomaan muita lapsia, hdn puri minua korvaan niin
ettd tuli verta.”

”... Mapsen pureminen ja potkiminen ei ole "erilaisuutta”, eikd sitd todellakaan tarvitse

hyviksyd. Ymmdrtdd sitd pitdd siind mielessd, ettd syyt taustalta voi poistaa jotta lapsi

oppii olemaan purematta ja potkimatta.”
Kommenteissa huokuu huoli pienen lapsen vékivaltaisuudesta ja lapsen vékivaltaiseen
toimintaan kyvykkyydestd kdyddan keskusteluja. Niissd sisdlloissd kommenteista oli
mahdollista 10ytd4 lausumattomia mietteitd, kuten ettd onko lapsi vikivaltaisesti toimiessaan
tietoinen toiminnastaan ja sen seurauksista. Voidaanko néin ollen teorian ja aggressiivisuuden
tutkitun tiedon valossa todeta, ettd vikivaltainen lapsi toimii joko proaktiivisen tai reaktiivisen
aggressiivisuuden johdattelemana? Kommenteissa vilisevien "hirvid” ilmaisujen siivittdessa
vakivaltaisista lapsista kdytyd keskustelua, voidaan olettaa ettd ainakin osa aineiston

kommenteista viittaa proaktiiviseen aggressiivisuuteen, eli tietoiseen ja tarkoitukselliseen
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vikivaltaan. Vaikka eri aggressiivisuuden tyyleistd ei ole aineistossa siséltdd, voi aineiston

sanavalintojen sekd muun sisillon kontekstiin mahdollista liittda téllaisia todentumia.

5.3.3 Kamppailut viikivallan vastuun ja syyn kysymyksista

Kamppailut vikivallan vastuusta ja syyn kysymyksisti teemassa nousi esiin erilaiset

riittiméttomyyden kohteet ja niiden suorat ja epdsuorat vaikutukset lasten vékivaltaisuuteen ja

paiviakodin ty6hyvinvointiin.

”...Johtaja ja veo ovat kidettomid asian kanssa eikd ryvhmdmme opettajastakaan mitddn

apua ole,hdn on enemmdn toimistolla kuin ryhmdssd.” (Aloituskommentti)

”... Varmasti suoraa seurausta integraatiosta jossa erityislapset sijoitettiin normaali

ryhmiin.”

”... Tdatdhdn tamd todellisuus pdivikodeissa on. "Laadukas varhaiskasvatus” on vain

)

sanahelindd, arki on silkkaa selviytymistd.’

... Sitten kun ryhmdt ovat ylisuuria, ryhmiin integroidaan erityislapset ja henkilokuntaa

’

on liian vdhdn niin soppa on valmis.’

”... ei niille normaali lapsille jdd aikaa eikd voimia antaa mitddn laadukasta

varhaiskasvatusta, koska aika menee ndiden vdikivalta lapsien kaitsemiseen.”

... Syytdn jarjestelmdd, joka ei takaa jokaiselle lapselle ansaitsemaansa ja tarvitsemaansa
hoitoa. Juuri tdmd minua raapinut ja repinyt lapsi. Hdinen ei olisi pitinyt olla siind
ryhmdssd. Mutta kun varoja leikataan ym.. Hdinen olisi pitinyt olla tarvitsemansa avun

’

parissa.’

7 ...Huomasin todella, miten vihdin resursseja oli. Iso osa perushoidosta sdlytettiin
harjoittelijoille, opiskelijoille ja minun tapauksessa kuntouttavassa tyétoiminnassa oleville.
Kun ei ollut aikaa. Tuli vaan mieleen, ettd mitenhdn ihmeessd ryhmdt toimii ilman tdtd

>

ilmaista tyévoimaa..’
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... pdivdhoidossa ei pitdisi olla minkddnlaista vikivaltaa mutta kun sitd kuitenkin on niin
asiasta pitdisi puhua ja koulutukseeen pitdisi lisdtd osio josta saisi tyokaluja ndihin

tilanteisiin puuttumiseen.”

” Poistukaa alalta jos asennoituminen on tuo, ettd piditte lapsia suunnilleen hirviéind, eikd
teilld ole keinoja rauhoittaa lapsia. En haluaisi, ettd omia lapsiani hoitaa ihmiset, joiden

’

asennoituminen on huono.’

... Miksi et ole kouluttanut lastasi ihmisen tavoille kotona? Miksi lapsellasi olisi oikeus

purra ja potkia hoitajaa?”

7 ...Lapselle yritettiin saada tukea ja diagnoosia, mutta vanhemmat harasivat kovasti

»”

vastaan, joten asiat etenivdt todella hitaasti.

... Tottakai kuitenkin puututaan asianmukaisesti pienten suorittamaan vdkivaltaan, eikd

vain hihitelld sille”

Resurssien riittdimattomyys ja jérjestelmien kritisointi on ldsnd aineistossa vahvasti.
Mahdollisesti télld viitataan vékivaltaisesti toimivan lapsen sijoittamiseen tiettyyn pdivikodin
lapsiryhméédn. Integroinnin ja inkluusion myotd esiin nousee myds tyytyméattomyyttd
péiviakotien toimintaan. Integroinnilla viitataan kahden erilaisen yhdistdmistd esimerkiksi
ryhmiassd. Pdivdkodissa esimerkiksi erityistukea tarvitseva lapsi voidaan sijoittaa tukea
tarvitsemattomien lasten ryhméén. Inkluusiolla taas viitataan tilanteeseen, jossa erityistukea
tarvitseva lapsi liitetdéin tukea tarvitsemattomien ryhméddn, mutta hin saa ja toimii
tarvitsemansa tuen avulla ryhmissd. Lapsen vékivaltaista toimintaa merkityksellistetddn
osittain resurssien riittimattomyyden tuotteeksi sekd jéirjestelmidn vajavaisuuksien kautta.
Aineistossa my0s kyseenalaistetaan péivdhoitoa jérjestivid ja organisoivia tahoja, kuten
paivdkodin johtajaa ja koulutusta. Myds vikivaltatilanteissa toimivien lapsien vanhempien
kasvatuksellisia valintoja ja jopa kyvykkyyttd kyseenalaistetaan. Aineistosta on havaittavissa
syy-seuraussuhteiden ja vastuu-kysymyksen vélisid kamppailuja. On hankalaa ja tarpeetonta

osoittaa syyttaviad sormea yhteen tahoon, joka on vastuussa lapsen harjoittamasta vékivallasta.
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5.3.4 Vikivallan seuraukset tyohyvinvointiin

Vikivallan seurauksista tyohyvinvointiin keskusteltiin konkreettisin esimerkein. Aineistosta
nousi esiin toistuvat esimerkit, kuten sairaslomat, erilaiset terveydelliset vaikutteet ja
alanvaihtohalukkuus. Tyon vaatimustaso koetaan siis niin raskaaksi, ettd ty0ssd sairastuu tai
siitd on halua vaihtaa pois.

... Olen vaihtamassa alaa. Ahdistaa koko tyo, saa olla kokoajan varuillaan ja pitdisi

olla silmdt seldssd. En jaksa endid mustelmia, potkuja, puremisia, lyontejd, tukasta

repimistd, uhkailuja, kiljumista, syljeskelyd, kiinnipitoja.”

”... Olen nyt jo aivan uupunut vaikka kautta ei ole kuin 2 kuukautta takana, en kdsitd
miten tdtd jaksaa pidemmdn aikaa. Sairaslomakaan ei auta ,koska takaisin on joskus
palattava ja kukaan pieniltd ei halua ymmdrrettdvisti halua ryhmdd vaihtaa. En olisi
ikind uskonut,ettd joudun miettimddn alan vaihtoa alle 6 vuotiaiden lasten vikivallan

’

takia .En vaan jaksa jatkuvaa haukkumista ja vikivallan pelkoa.’

7 ...Kaksi kuukautta toimintakautta takana ja ainakin meiddn pdivikodissa henkilokunta

on aivan loppu. Suurin osa haluaisi tehdd tyokseen jotain muuta, saisi saman kitupalkan

’

paljon helpommallakin.’

7 Joka pdivd vaan toivon, ettd saan koko porukan ilman suurempia vaurioita kotiin

’

iltapdivalla.’

’

” Masennusta, vaikeaa ahdistusta ja sosiaalisten tilanteiden pelkoa.’

... Kun keskustelin psykiatrini kanssa hdn oli sitd mieltd, ettd minun ei olisi pitdnyt
edes olla tuossa tilanteessa. Mutta hittoakos mind niille sanomaan. Kaikki meni sen
vhden lapsen ehdoilla..”

7 ...siivoojana ja olisi paljon turvallisempaa ja vihemmdn vastuuta sisdltavdd tyotd.
Tilanne on kylld tulevaisuuden lasten kannalta surullinen,koska alalle ei haluta

kouluttautua .”

7 En mindkddn olisi pienessd mielessdni ikikuuna pdivind uskonut ,ettd pdivikodissa

’

pitdisi peldtd,mutta niin vain kavi.’
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”... Tdssd muutama esimerkki minkd vuoksi ldhdin muihin hommiin”

... Puoli vuotta jaksoin. Itkin joka ilta kotona uupumista ja riittdmdttomyyden tunnetta,
epdilin omaa ammattitaitoani ja olin ahdistunut. Olin vihdn vdilid mustelmilla ja

’

hampaiden jiljilld. Puolen vuoden jdlkeen tartuin tilaisuuteen ja vaihdoin tyopaikkaa.’

Tyon aiheuttaessa psyykkisid tai fysiologisia oireita, voidaan puhua stressireaktiosta.
Péivikodissa tyoskenteleminen aiheuttaa siis kommenttien mukaan stressireaktioita, jotka
lopulta johtavat ongelmiin, kuten uupumukseen tai ahdistuksen ilmentymiin. Ndiden oireiden
pahentuessa, turvaudutaan esimerkiksi sairaslomiin. Kaipuu turvallisempaan tyohon selittdaa
alanvaihtohalukkuutta ja my0s tukee arviotani tyontekijin turvan taustalle jadmisestd turva-

keskustelussa.

Johtopaitokset

Olen tarkastellut tutkimusaineistoa keskusteluna ja ndkemyksiné pdivikodin nykytilasta, mutta
sitd ei tule pitdd luotettavana tiedonantona. Kiinnostukseni kohteena oli; minkélaisia teemoja
julkisessa keskustelussa paivikodissa esiintyvésta vikivallasta nousee ja kuinka niitd teemoja
voidaan heijastaa teoreettiseen viitekehykseen ja muuhun tutkimuskirjallisuuteen, joka
késittelee tyohyvinvointia ja vékivaltaa. Tutkimuksessani kdyttiméni aineisto ei siis todista
vikivallan ldsndoloa vaan pyrkii selittdméén ja tarkastelemaan mitd teemoja keskusteluissa

merkityksellistetdaan.

Aineiston perusteella voitaisiin perustella, ettd vasta vanhempana lapsen vikivalta saa
vahvempia merkityksid. Toisena nostona voidaan pitdd vastavuoroisia kommentteja, joissa
pienenkin lapsen vékivalta saa yhté suuria ja voimakkaita merkityksid kuin muiden ikdryhmien
harjoittama vékivalta. Pdivékoti-ikdisen lapsen vékivalta koetaan yhtd aidoksi kuin kenen
tahansa muunkin ja vidkivallan késitettd ei pyritd hdivyttdimaidn mitenkdén vaan pidinvastoin.
Lapsen vikivaltaisen kéytoksen aggressiivisuuden taustan loistaessa verbaalisesti
poissaolollaan aineistossa, on kuitenkin mielenkiintoista pohtia eri aggressiivisuuden muotojen
taustoja. Voidaanko esimerkiksi olettaa, ettd reaktiivinen aggressiivisuus voisi olla riippuvainen
resurssipulasta? Onko vastuu lapsen vékivaltaisuudesta tdllaisessa tilanteessa silloin resursseja

jakavalla toimialalla? Entd miten proaktiivisen aggressiivisuuden taustasyiden vastuuta
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pyritddn vierittdimdidn esimerkiksi vanhempien tai mahdollisen diagnoosin niskaan?
Vikivaltaisesti kdyttadytyvid lapsia yritetddn aineistossa epétoivoisesti yksinkertaistaa, mutta se
kuitenkin todetaan hankalaksi. Ei siis ole yhtd tapaa ymmartda lapsen aggressiivisuutta, mutta
ndiden tilanteiden sietdiminen ja hoitaminen jatetddn pitkélti pelkdstddn péaivikodin
henkilokunnalle. Riittdmattomét tukitoimet hohtavat poissaolollaan ja tyOpaikoilla koetaan

ahdinkoa.

Tutkimusaineiston ja tutkimuskirjallisuuden valossa voidaan miettid, voidaan myos antaa
lapsen kehityksen kysymykselle jalansijaa. Voidaanko olettaa, ettd lapsen kehitys on kesken
hénen ollessa kyvyton kanavoimaan aggressiotaan muilla tavoin kuin vikivallalla. Voiko
lapsen tunne-eldmédn kehitys olla vield riittimétontd selviytyméddn pettymyksistd tai
turhautumisesta, jolloin vékivaltainen toiminta saattaa tulla esiin aggressiivisena toimintana?
Kyseisille kysymyksille ei ole annettu merkityksid aineistossa mutta tiettyja mielipiteitd
aineistosta voidaan aistia. Lapsia kuvataan muun muassa hirvidiksi ja 14ékitysté tarvitseviksi
sekopdiksi. Vahva sanallistaminen ja merkityksien luonti ndiden verbalisointien kautta, tuo
esiin mielenkiintoista tietoa aineistosta. Pidetddnkd vikivaltaisesti toimivaa paivikoti-ikdista

lasta siis lopullisesti tuhoon tuomittuna yksiloné, joka on kehitykseen kykeneméton?

Entdpé sitten pdivdkodin tyontekijdn rooli tdssd tilanteessa? Aggressiivisesti kdyttdytyvin
lapsen hillinndssd ja tunteiden hallinnassa, kasataan vastuu aikuiselle. Aikuisen tietotaito
aggressiotunteiden keskelld nimetdén tiarkedksi. Aikuisen tulisi osata hahmottaa ja huomioida
lapsen yksil6llinen kehitysvaihe ja ohjata lasta ndiden yksityiskohtien mukaisesti onnistuneesti
tunnemyrkyssd. Kirves ja Stoor-Grenner (2010) kirjoittavat, ettd aggressiotunteet ovat
helpommin siedettivissd, kun ndmi kehitysvaiheet ovat aikuiselle tuttuja ja ne osataan
tunnistaa. Voidaanko siis olettaa, ettd tutkimusaineistossa vékivallan uhasta ja ldsndolosta
“valittavat” eivit ole ammattitaidoltaan kyvykkéitd tunnistamaan niitd lapsen kehitysvaiheita
ja ndin ollen siedd vékivaltaa paremmin? Onko sittenkin totta, ettd pdivdkodeissa tyoskentelee
yksinkertaisesti liian ammattitaidotonta ja kouluttamatonta tyovoimaa, ettd vikivaltaa ei osata
tai pystytd sietdméén siind méérissd missa sitd ilmenee? Onko tyontekijoiden vastuulla vastata
vikivallan syihin? Eiko henkilokunta osaa ottaa huomioon lapsen kehitysvaiheita ja néin ollen

siedd teorian valossa aggressiivisuutta paremmin?

Tyo6hyvinvoinnin kontekstissa, tyontekijdn identiteettityolle tulisi taata aikaa ja resursseja

tyOyhteisossd. Identiteettity6lla viitataan esimerkiksi omien vahvuuksien ja heikkouksien



31

puntarointiin seké tyohon liittyvien tavoitteiden uudelleenjésentelyd. Ndin tyontekijé saa tilaa
itsensd kehittdmiselle ja mahdollistaa ndin ammatillisen kasvun. Tyon vaatimustason noustessa
ja tyon kuormittavuustekijoiden lisddntyessa, jaa tyontekijille tyokaluja itsensd kehittimiseen
ja reflektioon vidhemman, kun resursseja ei tarjota tukemaan identiteettityotd. Tama taas voi
lisdtd tyontekijan uupumista, voimattomuuden tunnetta ja jopa vieraantumista ammatti-
identiteetistd. (Kirpal, 2004; Mikikangas & Feldt & Huhtala & Hyvonen, 2017, 181.) Ty6hon
sitoutuminen ja sen mielekkyyden kokemukset laskevat ja tyd voidaan kokea
merkityksettoméksi. N&in ollen tyontekijd saattaa irtaantua tyostddn helpommin, kuin
skenaariossa, jossa tydympdristo on turvattu ja identiteettityolle tarvittava aika ja resurssit ovat
mahdollistettu organisaatiossa. Ndiden tietojen valossa, tyohon sitoutumisella voi olla vahva

merkitys aineistossa esiintyvddn alanvaihdon teemaan.

Analyysin perusteella lapsen vékivaltaisuutta merkityksellistetdén jopa niin vahvasti, ettd se
synnyttdd jopa alanvaihtoajatuksia. Alanvaihdon voidaan epdilld olevan seurausta tyOssd
vithtymittomyydestd. Alanvaihdon kontekstiin on usein helppo liittdd tydhyvinvoinnin
puutteita, tyon luonteen muutokset, sekd tyon kuormittavuustekijéiden lisddntyminen.

Alanvaihdon késitteeseen on mahdollista yhdistdd myo6s alan houkuttelevuuden teemaa.
Voidaanko olettaa, ettd varhaiskasvatuksessa ja piivikodissa tydskentelevilla aloilla esiintyvaa

hakuinnokkuuden laskua voitaisiin selittdd esimerkiksi lasten vakivaltaisuudella?

Erilaisien tunneilmauksien ldsnédolo aineistossa on myds merkittdva yksityiskohta. Erilaisten
negatiivisten emootioiden ilmaisu vahvistaa vikivaltaisen lapsen merkityksellistimisen
vahvuutta. Vikivaltaiset tilanteet tydpaikalla luovat aineiston perusteella tyontekijoissd muun
muassa pelkotiloja, riittdmattdmyyden tunnetta sekd ahdistusta. Myos oman ammattitaidon

riittdvyyttd epdillddn. Riittdmattdomyyden tunne heikentéa identiteettityon mahdollisuuksia.

Sairaslomien ldsndolo tuottaa my0s vahvaa analyysia siitd, kuinka tydon kuormittavuus on
lisddntynyt. Lapsen vékivaltaisuuden merkityksellisyyttd tyon kuormittavuuden volyymiin
voidaan spekuloida, mutta aineiston perusteella korrelaatiota on havaittavissa. Ty0ssd
uupumisen teemat nousevat aineistosta myos esille. Ty0std aiheutuvat stressireaktiot voivat olla
fysiologisia, kéayttdytymisessd esiintyvid tai tunneperdisid eli affektiivisia reaktioita
(Mékikangas, Mauno & Feldt 2017, 41). Sairaslomien syitd on paitsi mahdotonta selvittda
aineistosta, se on myos sisdllollisesti turhaa. Tdmén aineiston siséllon perusteella voidaan

kuitenkin todeta ja jopa olettaa sairasloman taustasyynd olevan jokin edelld mainituista
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reaktioista tai stressidrsykkeestd. Sairaslomat ja terveys- ja tyokykyongelmat voivat olla
seurausta myds tyouupumuksesta. Tyon vaatimusten lisddntyminen, kuten vékivaltatilanteista
selviytyminen voi johtaa pitkdkestoisena esimerkiksi uupumukseen. Tyouupumus on yksi
Warrin affektiivisen tyhyvinvoinnin jaottelun ilmentyma. Tyéuupumus voi olla yhteydessa
stressiperdisiin psykosomaattisiin oireisiin. Pitkélle edennyt ja jatkunut tyduupumus voi johtaa
pitkdkestoisiin ongelmiin, kuten masennukseen, tuki- ja liikuntaelin sairauksiin sekd
tyokyvyttomyyseldkkeeseen. (Mékikangas, Mauno & Feldt 2017, 117.) Ndma esimerkki-ilmi6t
tyohyvinvoinnin heikkenemisesté, paédtyvit lopulta maksamaan yhteiskunnalle tulevaisuudessa
paljon. Ongelmakohtien priorisoiminen on paédtoksenteossa tirkedd, mutta myos hyvin vaikeaa.
Tutkimusaiheen syvéllisempi tarkkaileminen ja tutkimus voi tarjota silmid avaavaa tietoa
pdivikodin tyontekijoiden ty0hyvinvoinnin tilasta, sen kehityskohteista, sekd mahdollisesti

tarjota tyokaluja myds lasten vékivallan tutkimukselle.

Tutkimuksen jalostaminen tulevaisuudessa avaisi mahdollisuuksia syventyéd tyohyvinvoinnin
puutteisiin ja heikkouksiin nykypdivdnd ja nostaa esiin vikivallan uhkaa pédivikodissa.
Hoivatutkimuksen  jalostaminen = myds  varhaiskasvatuksen  tutkimuksessa  olisi
yhteiskunnallisesti hedelmaillisti ja se mahdollistaisi kehityskohteiden konkretisoimista. Néin
ollen voitaisiin kehittdd tukitoimia, joiden avulla suomalaista varhaiskasvatusta voitaisiin
kehittad, samalla taaten sen tyontekijoiden tydhyvinvointi sekd alalla viihtyvyys ja alakohtainen

houkuttelevuus.

Kokonaisuudessaan, tyohyvinvointi ja erityisesti sen puutteet saavat huomattavaa jalansijaa
késiteltdvdssd aineistossa. Oletettavasti pdivikodeissa toimivat tyontekijat kuvaavat hyvin
kuvailevasti tilanteen kriittisyyttd ja mittavia merkityksid omalle hyvinvoinnille ja tydssd
viithtymiselle. Siséllonanalyyttisesti tyohyvinvoinnin konkreettiset esimerkit ovat mielekkaita
késiteltdvid teemoja niiden suoraviivaisuuden takia. Vaikka aineistosta ei voida 1oytda
absoluuttisia totuuksia, on aineiston analyysin kautta pystytty selvittimiddn hyvin laajalti

vikivaltaisen lapsen merkityksellistimistd suhteessa tydhyvinvointiin.
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Liite 1. Taulukko analyysin teemoista

Neuvottelut vikivallan kasitteesta
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Liite 2. Kuvio tunneperiisen tyohyvinvoinnin ulottuvuuksista

Tunneperdisen ty6hyvinvoinnin ulottuvuudet

KORKEA VIRITTYNEISYYS
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MATALA VIRITTYNEISYYS

Kuvio 1. Mukailtu malli Warrin (1990:2007) tydhyvinvoinnin ulottuvuuksista. (Makikangas &
Mauno & Feldt, 2017, 105)
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