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Monimuotoisen ansiotyon tekeminen
rekisteriaineistojen valossa

Merja Kauhanen

Johdanto

Usean tyon tekeminen samanaikaisesti ei ole uusi ilmio. Kiinnostus tutkia usean tyon tekijoita,
sen taustalla olevia tekijoitd ja erilaisia seurauksia yksiloille on kuitenkin viime vuosina jélleen
lisadntynyt. Kimmokkeena viime vuosina lisddntyneelle monitieteiselle kiinnostukselle on sdén-
nollisesti tuotetuista tyomarkkinatilastoista havaittu usean tyon tekemisen yleistyminen useis-
sa maissa. Sdannollisesti tuotettua tietoa usean tyon tekemisestd saadaan eri maiden tyovoima-
tutkimuksista, joiden kysymyspatteristoon kuuluu my6s kysymys siitd, onko henkil6lld yksi vai
useampia toitd samanaikaisesti.

Eurostatin tyovoimatutkimuksen mukaan vuonna 2019 Suomessa ty6llisistd 6,6 prosenttia
teki useaa tyotd samanaikaisesti. Suomessa usean tyon tekeminen on selvésti yleisempad kuin
EU-maissa keskimadrin, joissa useaa tyota tekevien osuus oli vuonna 2019 4,1 prosenttia. Vaikka
usean tyon tekeminen koskettaa tilastojen mukaan varsin suurta ryhmaéa Suomessa, sitd on tut-
kittu vield varsin vdhdn. Ajantasaiselle tiedolle on siksi selva tilaus. Kuten jo johdannossa tuotiin
esille, tima kirja perustuu Tydsuojelurahaston ja kumppaniliittojen rahoittamaan Monimuotoi-
nen ansiotyé — kdytdnnot ja yhteiskunnallinen kehys -tutkimukseen, jonka tavoitteena oli tuottaa
uutta, tuoretta tietoa monimuotoisesta ansiotyostd Suomessa.

Usean tyon tekemisestd kdytetdan kansainvilisessa tutkimuskirjallisuudessa useita eri terme-
ja kuten multiple job holding, dual job holding tai pluriactivity at work. Tasséd luvussa ilmiosta
puhutaan usean tyon tekemisen rinnalla myds monimuotoisen ansiotyon tekemisend tarkoittaen

samaa asiaa.
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Usean tyon tekemisen yleistymisen kanssa samanaikaisesti monissa maissa yrittdja- ja palk-
katyon raja on enenevissd madrin himirtynyt ja teknologinen kehitys on luonut uusia mahdol-
lisuuksia, ja ehkdpéd helpompia tapoja, tehdé useaa tyota samanaikaisesti alustojen kautta. Myds
ei-tyypillisten, joustavien tyosuhteiden tekeminen on yleistynyt (OECD 2018). Suomessa erityi-
sesti osa-aikaty6 on yleistynyt viimeisen kahdenkymmen vuoden aikana, kuten Harri Melin tuo
esille luvussa 2.

Usean tyon tekemisen yleistyminen onkin aiemmassa tutkimuskirjallisuudessa yhdistetty
néihin tyéelimin muutoksiin (Barnberry & Campbell 2012), kuten esimerkiksi osa-aikaisen tyon
kasvuun (Abhayaratna ym. 2008), lisddntyneeseen alityollisyyteen (Campbell 2008), muutoksiin
tyoajoissa (Headey ym. 2006) sekd uusin tydonteon muotoihin, joita digitalisaatio, keikkatalous
ja alustatyo ovat tuoneet mukanaan (Pouliakas 2017). Toisaalta usean tyon tekemisen kasvu on
my0s yhdistetty tyonteon muotojen yksilollistymiseen ja ‘vapaiden’ tyontekijoiden mahdolli-
suuksiin valita tydnteon tapansa (Guest ym. 2006).

Mielenkiintoinen kysymys on my®ds se, tarjoavatko tyomarkkinoilla tapahtuneet muutokset
enenevasti mahdollisuuksia tehdéd ty6td yhdistden ansaintaa useasta tyostd ilman taloudellista
pakkoa (Popportunity-based”) vai ajavatko ne tarveperusteisen (“necessity-based”) usean tyon
tekemiseen.

Télla luvulla on kolme keskeistd tavoitetta. Ensimmaéinen tavoite on tuottaa peruskuvaus
usean tyon tekijoiden rakenteesta ajanjaksolla 2010-2016 laajojen, edustavien rekisteriaineistojen
avulla. Toisena tavoitteena on tarkastella usean tyon tekijéiden rakenteessa tapahtuneita muutok-
sia keskeisten taustamuuttujien suhteen. Kolmantena tavoitteena on tarkastella usean tyon teki-
joiden ansiotulojen tasoa ja hajontaa sekd muodostaa kuvaa usean tyon tekijoiden toimeentulosta.

Edustavien tilastoaineistojen kéytto takaa sen, ettd saadut tulokset ovat yleistettdvissa koko
talouden tasolle. Arja Haapakorven ja Anu Jarvensivun laadullisiin haastatteluaineistoihin pe-
rustuvia, ja osin tiettyja ammattiryhmia koskevia tuloksia kirjan luvuissa 4 ja 5 voidaan myos
peilata tdssd luvussa esitettyihin, koko monimuotoista ansioty6té tekevien ryhméa koskeviin tu-
loksiin. Méarallisten ja laadullisten aineistojen ja monipuolisten analysointimenetelmien kaytolla
voimme saada laagjemman ymmarryksen monimuotoisen ansiotyon tekemisesta.

Usean tyon tekemisen taustalla voi olla moninaisia syitd

Ajemman tutkimuskirjallisuuden mukaan tyontekiji voi tehdd useaa ty6td samanaikaisesti
useasta eri syystd (esim. Kimmel & Conway 2001; Béheim & Taylor 2004; Heineck & Schwarze
2004). Karkeasti luokitellen ndma syyt voidaan jakaa kahteen eri padluokkaan: tarveldhtoiset syyt
ja ei-tarveldhtoiset syyt.

Ensimmdistd ’luokkaa’ voidaan luonnehtia tarveldhtoisiksi (necessity driven) syiksi. Sii-
né henkilon paityon tarjoama tyotuntimaéra ja/tai tulotaso on riittdmaton, mika saa tyollisen
hankkimaan lisdtunteja ja ansioita toisesta tyostd. Liian vdahdiseen paatyon tydtuntiméaradn pe-
rustuvaa syytd tehda useaa tyotd on tutkimuskirjallisuudessa kutsuttu tyontuntirajoitus (hours
constraints) syyksi. Tydtuntirajoitukseen voi vaikuttaa se, ettd padtyon tydnantaja ei pysty tarjo-
amaan tyontekijille hdnen toivomiaan lisdtunteja (Shishko & Rostker 1976; Paxson & Sicherman
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1996). Myos institutionaaliset tekijit, kuten tyoaikalainsddddnnon asettamat rajoitukset, voivat
vaikuttaa tydtuntirajoitukseen. Ty6tuntirajoitus ja siihen liittyvé riittdiméton tulotaso on aiem-
man tutkimuksen mukaan yleisin syy tehdd useaa tyotd samanaikaisesti. Tahdn luokkaan liitty-
vid syitd voi luonnehtia pitkalti pakon sanelemiksi syiksi.

Téahédn syyluokkaan voidaan laskea kuuluvaksi my6s paatyohon liittyvd tyén epavarmuus,
joka voi olla motiivina useamman ty6n tekemiselle (Bell ym. 1997; Boheim & Taylor 2004; Livan-
os & Zangelidis 2012). Téllaisessa tapauksessa toinen tyo toimii turvana ja suojaa tyottomyydelt,
mikéli henkil6 menettdd paatyonsd. Myos viliaikaiset taloudelliset vaikeudet, kuten velkaantu-
minen, voivat myo6s olla motiivina hankkia toimeentuloon tdydennysta toisesta tyostd ja selviytya
veloista.

Toiseen luokkaan kuuluvat ei-tarveldhtoiset syyt. Tdssd luokassa keskeisin syy usean ty6n
tekemiselle on heterogeenisten tydpaikkojen syy (heterogeneous jobs motive). Heterogeenisten
tyopaikkojen syyn mukaan tyontekija voi hankkia toisen tyon syisté, jotka liittyvat tyontekijoi-
den preferensseihin tehdd useaa ty6td ja toisen tyon tarjoamista erilaisista hyodyistd paatyohon
verrattuna. Padtyon ohella tehtdvéd tyo voi tarjota esimerkiksi tyotyytyvéisyyttd, jota tekijd ei
padtyostaan saa. Toinen tyd voi myds olla keino hankkia tyokokemusta, jonka avulla henkil6
pystyy saamaan parempipalkkaisen uuden ty6n. Usean ty6n tekeminen voi liséksi tuoda joustoa
tyoaikoihin, joka esimerkiksi helpottaa tyon ja perheen yhteensovittamista. Toinen tyd voidaan
hankkia myos siksi, ettd se hyotyé tuovasti taydentdd paatyotd. (Boheim & Taylor 2004; Livanos
& Zangelidis 2012.) Tdhdn luokkaan kuuluvia syita voisi luonnehtia enemmankin vapaaehtoiseen
valintaan perustuvina syind. Empiirisissd tutkimuksissa on saatu ndyttod myos heterogeenis-
ten tyopaikkojen motiivista (esim. Kimmel & Conway 1998; Boheim & Taylor 2004; Heineck &
Schwarze 2004). Nami erilaiset syyt eivat vélttamattd ole myoskdin toisiansa poissulkevia.

Taloustieteellisessd tutkimuksessa ensimmadisissd mallinnuksissa usean ty6n tekemistd on
tarkasteltu teoreettisesti tyo-vapaa-aika -mallissa tdydennettynd padtyon tyotuntirajoitteella.
Mallissa oletetaan, ettd yksilon tyon tarjontapddtokset sekd padtyossd ettd toisessa tyossd perus-
tuvat hydodyn maksimointiin. Pddtyon tydtuntirajoituksen vallitessa tyontekija ei pysty tekemaan
riittavasti tyotunteja saavuttaakseen ansiotason, joka maksimoi hdnen hyotynsa. Télloin ainut
tapa tehda lisatunteja on hankkia toinen ty6 (Kimmel & Conway 1998). Paitos tehda toista tyota,
annettuna maksimimaard tydtunteja padtyostd, riippuu toisen tyon palkasta sekd toisen tyon te-
kemisen rajahyodysta. Jos vapaa-aika on normaali hyodyke, toisen tyon tydtunnit vihenevit, kun
tulot muista lahteistd kasvavat (Boheim & Taylor 2004).

Tutkimuksissa on havaittu, ettd syy useamman tyon tekemiseen voi vaikuttaa myds siihen,
kuinka kauan henkilo tekee samanaikaisesti useaa tyotd. Niiden tyontekijoiden, joilla toisen
tyon tekemisen syynd on tyotuntirajoite, pitdisi teorian mukaan tehdé kahta tyotd keskimaédrin
lyhyemmin aikaa kuin niiden tyéntekijoiden, joilla ty6tuntirajoite ei ole toisen tydn tekemisen
syynd. Tyotuntirajoitteen alaiset tyontekijat nimittdin pyrkivat vaihtamaan paatyonsa sellaiseen,
jossa he pystyvit maksimoimaan tyotuntinsa. (Béheim & Taylor 2004.)

Riippuen kahden tyon tekemisen syistd politiikkaimplikaatiot ovat hyvin erilaisia. Samoin
my0s hyvinvointiseuraukset (kuten toimeentulo ja koyhyysriskit) voivat olla kahden tyon teki-
joille hyvinkin erilaisia.
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Aineisto ja madritelmét

Usean ty6n tekijéiden joukon rakennetta, rakenteessa tapahtuneita muutoksia, tyétuloja ja toi-
meentuloa tarkastellaan tdmén luvun kuvailevissa analyyseissa hyddyntden tilastoaineistona
Tilastokeskuksen laajaa, edustavaa rekisteripohjaista yksilotason paneeliaineistoa. Menetelméni
hyodynnetdidn kuvailevia tilastoanalyyseja.

Rekisteriaineiston pédasiallinen tietosisalto pohjautuu padosiltaan Tilastokeskuksen eri
FOLK-moduuleihin tdydennettynd joidenkin tulotietojen ja tyosuhdetyyppitietojen osalta tie-
doilla muista rekisteriaineistoista. Aineistoon sisidltyy monipuolisesti eri rekistereihin pohjau-
tuvia tietoja liittyen muun muassa yksilon henkilokohtaisiin taustaominaisuuksiin, tyomarkki-
na-asemaan ja tyosuhteeseen, henkil6n ansio- ja muihin tuloihin seké saatuihin tulonsiirtoihin.

Aineiston tarkastelu kattaa seitseman vuoden ajanjakson, vuodesta 2010 vuoteen 2016. Muka-
na tarkastelussa ovat idltadn 18—-64-vuotiaat tyolliset. Toisin kun monissa aiemmissa usean tyon
tekemistd tarkastelleissa tutkimuksissa, tasséd tutkimuksessa tarkastellaan sekd paatydssa palkan-
saajana ettd yrittdjand toimivia. Tamé mahdollistaa paremmin huomioida usean ty6n tekemisen
moninaisuuden.

Usean tyon méaritelméand kédytetdan usean tyon tilastoinnissa' vakiintuneesti kdytettyd maa-
ritelméda: Henkilo tekee useaa tyotd, jos hdnelld on samanaikaisesti useampi kuin yksi ansiotyo
joko palkansaajana tai yrittajand. Tilastoaineistossamme on tieto henkilon paatyostd, sivutyosté
ettd molempien osalta tietoja niissd ansaituista tyotuloista. Useampaa tyotd tekevit tunnistetaan
(aineistossa) sivutyostd kertovan muuttujan avulla. Lisdehtona on, ettd padtyon ja sivutyon tyo-
suhteet ovat osittain paillekkaisid. Tam4 tarkistetaan paa- ja sivutyon alkamis- ja loppumispéiva-
madrien avulla. Tarkastelun ulkopuolelle jitetdan korkeintaan seitseman paivad kestavat sivutyot.

Sen lisdksi, ettd usean tyon tekemistd tarkastellaan yhtend ryhménd, erotellaan tilastoaineis-
tosta my0s erilaisia usean tyon tai monimuotoisen ansiotydn tekemisen tyyppejd seuraavasti: 1)
Padtyo palkkaty6 + sivuty6 palkkatyd (MT1) 2) Padtyo palkkatyo + sivuty6 yrittdjatyo (MT2) 3)
Paatyo yrittdjatyo + sivutyo palkkatyo 4) Padtyo yrittdjatyo + sivutyo yrittajatyo (MT4).

Ketka tekevit Suomessa useaa tyotd samanaikaisesti?

Seuraavassa esitetdan peruskuvaus edelld kuvattua tilastoaineistoa hyodyntden usean tyon teki-
joistd Suomessa ajanjaksolla 2010-2016. Kiinnostuksen kohteena on myos se, onko télld seitsemén
vuoden ajanjaksolla tapahtunut muutoksia usean tyon tekijoiden ja heiddn padatyonsd ominai-
suuksissa. Usean tyon tekijoita tarkastellaan tyollisten henkildiden henkilokohtaisten ja padtyon
piirteiden perusteella. Vertailuryhmina analyyseissa kdytetddn valikoidusti sekd ainoastaan yhta
tyota tekevid tyollisia ettd kaikkia tyollisia.

1 Eurooppalaisessa tydvoimatutkimuksen kyselyssd usean tyon tekemisestd ’Existence of more than one job
or business  kysytadn vastausvaihtoehdoin: 1 person had only one job or business during the reference week,
2 Person had more than one job during the reference week (not due to change of job or business), 3 not app-
licable. T4ssd tilastossa usean tyon tekeminen perustuu henkilon omaa ilmoitukseen siité, tekeeko han useaa
tyotd samanaikaisesti joko palkansaajana tai yrittdjana.
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Aineiston perusteella keskiméarin 8,1 prosenttia 18—64-vuotiaista tydllisista teki useaa tyota
samanaikaisesti vuosina 2010-2016%. Osuus pysytteli my6s varsin samalla tasolla koko tarkaste-
luajanjakson ajan.

Usean tyon tekijat henkilokohtaisten ominaisuuksien mukaan

Useaa tyoté tekevien ja vertailuryhminé kiytettyjen ryhmien koostumus henkilokohtaisten omi-
naisuuksien mukaan on esitetty taulukossa 3.1. Tarkasteluajanjaksolla usean tyon tekijoissd oli
Suomessa lahes yhtéd paljon naisia (50,4 %) ja miehid (49,4 %). Vaikka naisten osuus on hieman
suurempi, ero ei ole tilastollisesti merkitseva. Sukupuolittaisessa jakaumassa useaa tyota tekevit
eivit siis juurikaan poikkea yhta tyota tekevistd tai kaikista tyollisista.

Ikaryhmittdisestd tarkastelusta havaitaan, ettd usean tyon tekijoistd yli 70 prosenttia oli
25-54-vuotiaita. Nuorten, 15-24-vuotiaiden osuus oli liki 16 prosenttia ja 55-64-vuotiaiden
osuus 13,5 prosenttia. Verrattuna yhté tyotd tekeviin, nuorten osuus monimuotoista ansiotyo-
ta tekevissd oli yli kuusi prosenttiyksikkoa korkeampi. Vastaavasti ikddntyneiden tydllisten
osuus jaa selvisti alhaisemmaksi kuin yhta tyota tekevilld. Useaa tyota tekevit ovat keskimaédrin
38,8-vuotiaita, mikd on kolmisen vuotta vihemmain kuin yhté tyo6té tekevien ty6llisten keski-ika.

Koulutustason mukaan katsottuna keskiasteen koulutetut olivat suurin ryhmai niin usean
kuin yhden tyon tekijoillakin (46,6 % ja 46,3 %). Yli 40 prosentin osuudella (42 %) korkea-asteen
koulutetut olivat selvésti toiseksi suurin ryhmé. Verrattuna yhta tyota tekeviin ja kaikkiin ty6lli-
siin korkea-asteen koulutetut ovat yliedustettuina usean tyon tekijéiden keskuudessa. Vastaavasti
ainoastaan perusasteen suorittaneiden tyollisten osuus oli pienempi usean tyon tekijoiden kes-
kuudessa. Useaa tyotd samanaikaisesti tekevit ovat siis keskimédarin korkeammin koulutettuja.

Suomea didinkielenddn puhuvat olivat luonnollisesti suurin ryhmé my6s usean tyon tekijois-
sd. Mutta vieraskielisten ja ruotsinkielisten osuus oli hieman suurempi kuin yhden tyo6n tekijois-
sd. Asuinpaikalla on myds merkitystd. Useaa ty6td tekevien ryhmaéssd maaseudulla asuvat olivat
yliedustettuina, ts. heiddn osuutensa on suurempi kuin kaikissa tydllisissa. Maaseudulla maan-
viljelystd elantonsa saavat ovat perinteisesti yhdistaneet sithen myos ansiotuloja muista lahteista.

Suhteessa yhté tyotéd tekeviin (samoin kuin kaikkiin ty6llisiin) yksinasuvat ja yksinhuolta-
jat olivat yliedustettuina useamman tyon tekijoissd. Yleisin perhetyyppi usean tyon tekijéillakin
on puoliso ja lapsia liki 42 prosentin osuudella. Miksi on kiinnostavaa ottaa henkilokohtaisten
ominaisuuksien tarkastelussa huomioon myos tyollisen perhetyyppi? Perhetyypin tarkastelu on
kiinnostavaa, koska silld voi olla myos merKkitystd usean tyon tekemiseen. Perhetyyppi voi joko li-
satd tai rajoittaa ajankaytollisida mahdollisuuksia tehdd useampaa tyota. Pienisté lapsista ja muista
hoivaa vaativista perheenjdsenistd seuraa ajankdyton rajoitteita. Toisaalta perheen toimeentulo
saattaa edellyttdd elannon hankkimista useampaa tyota tekemailld. Usean tyon tekemiselld voi-
daan hakea parempia mahdollisuuksia yhdistda tyonteko ja perhe-elima keskendédn. (Haataja &
Kauhanen 2010.)

2 Osuus on suurempi kuin eurooppalaisen tyovoimatutkimuksen mukaan. Ero osuuden suuruudessa joh-
tunee eri aineistojen kdytostd. Myos muista maista on havaittu, etté eri aineistot voivat antaa hieman erilaisen
kuvan monimuotoisen ansiotyon osuudesta (Abraham ym. 2013).
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Taulukko 3.1 Usean tydn tekijat henkilokohtaisten ominaisuuksien mukaan. Vertailuryhméana yhta tyota
tekevét ja kaikki tyolliset, 2010-2016 %

Usea tyo Yksi tyo Kaikki tyolliset
Sukupuoli:
Nainen 50,5 50,3 50,3
Mies 49,4 497 49,7
Ika:
18-24 15,9 9,3 99
25-54 70,5 714 71,3
55-64 13,5 19,3 18,8
Aidinkieli:
suomi 86,2 90,1 89,7
ruotsi 7,6 52 54
muu 6,2 47 4,8
Koulutus:
Perusaste 1,7 13,0 12,9
Keskiaste 46,3 46,6 46,6
Korkea-aste 42,0 40,3 40,5
Asuinpaikkakunnan tyyppi:
Kaupunkimainen 69,8 71,6 71,4
Taajaan asuttu 14,3 15,3 15,3
Maaseutumainen 15,9 13,0 13,2
Perhetyyppi:
Yksin asuva 251 221 22,3
Lapseton pari 26,7 28,8 28,6
Pari ja lapsia 41,8 427 42,5
Yksinhuoltaja 6,8 6,3 6,4
Lapset:
Alle 18 v. lapsia 37,3 38,7 38,6
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Usean tyon tekijat paatyohon liittyvien ominaisuuksien mukaan tarkasteltuna

Kuviossa 3.1 on tarkasteltu usean tyon ja yhden tyon tekijoitd padtyon ammattiryhmén (1-nu-
merotaso) mukaan. Ammattiryhmien osuudet on siin esitetty niiden yleisyyden mukaan usean
tyon tekijoiden ryhméssa.

Kuviosta kdy ilmi, ettd usean tyon tekijit jakautuvat useaan eri ammattiryhmaan. Mutta kah-
den yleisimméan ammattiryhméan yhteenlaskettu osuus oli ajanjaksolla 2010-2016 kuitenkin var-
sin suuri, 47 prosenttia. Nama kaksi yleisintd ammattiryhmaia olivat erityisasiantuntijat (24,1 %)
ja myynti- ja palveluty6ta tekevit (22,9 %). Usean tyon tekij6illd ndihin ammattiryhmiin sijoittui
suhteellisesti selvisti suurempi osuus kuin yhden tyon tekij6illd. Tarkastelun perusteella voi tode-
ta, ettd usean tyon tekeminen keskittyi tarkasteluajanjaksolla enemmdn tiettyihin ammattiryh-
miin verrattuna yhden tyon tekemiseen’.

Kuvio 3.1 Useaa ja yhta ty6ta tekevat paatyon ammattiryhman mukaan ka. 2010-2016, %

Erityisasiantuntijat [ [
Myynti- ja palvelutt. I @4 ]
Asiantuntijat [ [a——

Prosessi- ja kulj.tt —
Muut ty6ntekijat [ —
Rakennus-, korj. ja valm. tt. [ [
Toimisto- ja as.palv.tt. [ [
Maanvilj., metsa- ym.tt. [
Johtajat [ [ ] %

25 20 15 10 5 0 5 10 15 20 25 30
B Yksityd mUsea tyd

3 Suomessa sukupuolen mukainen ammatillinen segregaatio eli eriytyminen on tunnetusti suurta. Siksi use-
aa tyotd tekevien jakaumia padtyon ammattiryhmén mukaan tarkasteltiin erikseen naisten ja miesten osalta
(tuloksia ei raportoida téssd tarkemmin). Vaikka tyollisten ammattijakauma on naisilla ja miehillé erilainen,
molemmilla sukupuolilla useaa tyota tekevien yleisimmat ammattiryhmat olivat padtydssadn erityisasiantun-
tijoina ja myynti- ja palvelutyossd tyoskentelevit. Jarjestys oli tosin erilainen naisille ja miehilld. Naisilla pal-
velu- ja myyntity6td padtyossadn tekevien ryhman osuus oli suurempi kuin erityisasiantuntijoiden, ja miehilld
painvastoin.
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Kuvion 3.2 vertailevassa histogrammissa on vastaavasti tarkasteltu usean ja yhden tyoteki-
joiden toimialoittaista jakautumista padtyon toimialan mukaan. Kuviosta havaitaan, ettd usean
tyon tekeminen kohdentuu varsin yleisesti erilaisten palveluiden toimialoille. Padtyon toimialan
mukaan katsottuna yleisintd usean tyon tekeminen oli tarkasteluajanjaksolla yksityisissa palve-
luissa, terveys- ja sosiaalipalveluissa sekd muissa palveluissa. Yhteensd nama toimialat kattoivat
yli 47 prosenttia usean tyon tekijoistd. Yhden ty6n tekijoilla ndma toimialat kattoivat ainoastaan
noin 31 prosenttia tyollisista.

Suurin positiivinen ero yhden tyon tekijoiden toimialoittaiseen jakaumaan verrattuna havai-
taan seuraavilla paatyon toimialoilla: muut palvelut (+7,3 %-yksikkod), maa- ja metsétalous (+4,7
%-yksikkod) sekd koulutus (2,3 %-yksikkod).

Kuvio 3.2 Useaa ja yhta tyota tekevat padtyon toimialan mukaan 2010-2016, %

Palvelut [ [ m—
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Selite: Palveluihin kuuluvat tassa informaatio ja viestintd, rahoitus- ja vakuutustoiminta, kiinteistoalan toiminta ja am-
matillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta. Muihin palveluihin kuuluvat mm. taiteet, viihde, virkistystoiminta ja muu
palvelutoiminta (ks. yksittaisten toimialojen tarkemmat kuvaukset Tilastokeskus n.d.).

Keskeinen tyopaikan ominaisuus on myos tyosuhteen tyyppi, joka usein myds erottelee tyo-
paikkoja niiden laadun suhteen (Ojala ym. 2015). Tyosuhteen tyypin osalta tarkastelussa joudu-
taan rajautumaan palkansaajiin, koska aineistossa on tietoa pdatyon tyosuhteen tyypistd vain
palkansaajien osalta.
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Kuviossa 3.3 on kuvattu useaa tyota ja yhta tyotd tekevien palkansaajien jakaumaa padtyon
tyosuhteen tyypin mukaan. Kuviosta havaitaan, ettd osa-aikaty6, médrdaikainen ty6 tai ndiden
yhdistelma oli ajanjaksolla 2010-2016 selvasti yleisempéd useaa tyotd tekevien keskuudessa kuin
yhden tyon tekijoiden keskuudessa®.

Aiemmassa tutkimuskirjallisuudessa usean tyon tekemisen yleistyminen on osin yhdistetty
joustavien tyonteon muotojen, kuten osa- ja midraaikaisen tyon yleistymiseen. Siksi ei ole yllat-
tavad, ettd havaitsemme usean tyon tekijoissd esimerkiksi enemmén paitydssiaan osa-aikatyota
tekevid, joilla motiivina usean tyon tekemiselle voi nimenomaan olla padtyon tarjoama riittima-
ton tyotuntimadra ja tulotaso (ks. esim. myds Kauhanen (2016) osa-aikaisten palkansaajien usean
tyon tekemisestd).

Kuvio 3.3 Useaa ja yhta tyota tekevat palkansaajat paatyon tydsuhteen tyypin mukaan ka. 2010-2016, %

Kokoaika [ [
Osa-aika ]

Pysyva [
Méaaraaikainen [ |

Maaraaikainen + osa-aika | | o
0

100 8 60 40 20 0 20 40 60 80 100
M Yksityd mUsea tyo

Selite: Osuudet koskevat vain palkansaajia, joiden osalta tydsuhteen tyyppi on saatu Palkkarakenneaineistosta.

4 Kannattaa ottaa huomioon se seikka, ettd Suomessa sukupuolten vililld on paitsi ammatillista eriyty-
mistd, niin myos eriytymistd tyosuhteen tyypin mukaan. Naiset tekevdt Suomessa huomattavasti enemmén
sekd osa-aikatyotd ja médraaikaista tyotd kuin miehet. Siksi on kiinnostavaa lisdtarkasteluna katsoa tilannetta
erikseen sukupuolen mukaan. Tarkastelusta havaittiin, ettd useaa tyota tekevistd naispalkansaajista noin kol-
mannes tekee padtyossddn osa-aikatyotd ja miehistd noin viidennes (tarkempia lukuja ei raportoida). Yhtd
tyotd tekevien keskuudessa vastaavat osuudet olivat noin 16 ja 8 prosenttia. Naisilla padtyon osa-aikatyon
enemmyys yhtd tyotd tekeviin verrattuna on siis suurempaa kuin miehilld. Vastaavanlaisia eroja loytyy myos
madrdaikaisen tyon tekemisessd. Useampaa tyotd tekevistd naispalkansaajista noin 28 prosenttia ja miehistd
noin 19 prosenttia teki padtyossddn madraaikaista tyotd. Yhtd tyotd tekevilld osuudet olivat naisilla noin 15
prosenttiyksikkod ja miehilld lahes 11 prosenttiyksikkod alhaisemmat.
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Yksittdisten tekijoiden yhteys usean tyon tekemiseen tilastollisen mallin mukaan

Edelld esitetyt peruskuvailut antavat hyodyllistd perustietoa usean tyon tekijoistd ja tyon omi-
naisuuksista. Mutta niiden perusteella ei voida arvioida yksittdisten taustatekijoiden itsendistd,
muista tekijoistd riippumatonta yhteyttd usean tyon tekemiseen. Seuraavassa esitetyt tulokset
yksittdisten taustatekijoiden yhteydestd usean tyon tekemiseen pohjautuvat Kauhasen (2021) eko-
nometrisen analyysin tuloksiin.

Tilastollisena mallina Kauhasen (2021) tarkastelussa hyddynnettiin havaitsemattoman hetero-
geenisyyden huomioivaa random effects probit -mallia, jossa selittdvand muuttujana on 0/1-muut-
tuja, joka saa arvon 1, jos henkild tekee useaa tyotd samanaikaisesti ja arvon 0, jos ei tee. Kont-
rolloitavina, ts. selittdvind muuttujina olivat henkilon henkil6kohtaiset, tyéhon ja tyopaikkaan
liittyvat ominaisuudet, joita on jo osin edelld kdyty lapi useaa tyotd tekevien jakaumakuvailujen
yhteydessd. Kaikkia tyollisid ja erikseen ainoastaan palkansaajia koskevien mallien tarkemmat
tulokset on esitetty liitteessa 1.

Kaikkia ty6llisid koskevien tulosten mukaan henkilokohtaisista muuttujista tyéllisen suku-
puolella, idlld ja koulutustaustalla on merkitystd. Miehet, nuoret ja korkeasti koulutetut tekevat
useampaa tyotd useammin, kuin naiset, vanhemmat ja vihemmin koulutetut. Ruotsinkielisten
ja vieraskielisten todennidkdisyys tehdd useampaa tyotd oli suurempi suomenkielisiin verrattuna.
Mielenkiintoinen tulos on my0s se, ettd maaseudulla asuvat tekevat kaupungeissa asuvia toden-
nikoéisemmin useampaa tyota.

Tyohon liittyvistd ominaisuuksista paatyon palkka vihensi todennédkdisyyttd tehdd useampaa
tyota, toisin sanoen mitd suurempi paatyon palkka, sitd pienempi todennéakdisyys tehdd useampaa
tyotd. Tama ndyttdisi antavan epdsuorasti tukea aiemmassa tutkimuskirjallisuudessa havaitulle
tulokselle siitd, ettd padtyon riittdimaton tulotaso saa tekemidn useampaa tyotd samanaikaisesti.
Taloudellisiin motiiveihin useamman tyon tekemisen taustalla viittaa my6s se mallin tulos, ettd
ne tyo6lliset, joilla on velkaa, tekevit useampaa tyota todennikoisemmin kuin tyélliset, joilla ei ole
velkaa. Ammattialoittaisesti erityisasiantuntijoina ja palveluammateissa tyoskentelevit tekevit
maa- ja metsitalouden ammateissa tyoskentelevia todennakéisemmin useampaa tyota.

Erikseen pelkistddn palkansaajille estimoidun mallin tulokset olivat samansuuntaisia kuin
kaikkien tyollisten mallista saadut tulokset. Palkansaajille estimoituun malliin sisallytettiin selit-
tavind muuttujina myos tyosuhteen madra- ja osa-aikaisuus. Molemmat vaikuttivat tilastollisesti
merkitsevisti positiivisesti usean tyon tekemiseen. Méardaikaisessa tydsuhteessa olevan pysyvis-
sd tyosuhteessa olevaa suurempi todenndkoisyys tehdéd useaa tyotd antaa tukea myos sille usean
tyon tekemisen motiiville, jonka mukaan padtyén epavarmuus lisdd useamman tyon tekemisen
todennikoisyyttd. Osa-aikaisten kokoaikatyotd tekevid suurempi todennékéisyys tehdd useaa
tyotd nayttdisi myos antavan tukea sille, ettd padtyon riittdimaton tydtuntimadrd ja sitd kautta
riittdimaton tulotaso lisddvit tarvetta useamman tyon tekemiselle. TAma patee varmaan etenkin
silloin, jos osa-aikatyon tekeminen on vastentahtoista, ts. osa-aikatyon tekemisen syyni on se,
ettd kokoaikaty6ta ei ollut tarjolla.
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Onko useaa tyota tekevien joukko muuttunut tarkasteluajanjaksolla?

Yhtend kiinnostuksen kohteena tdssa luvussa on my6s tarkastella koko usean tyontekijéiden ryh-
mén osalta sitd, onko usean tyon tekijoiden joukon rakenne muuttunut tilastoaineistomme seit-
semén vuoden ajanjaksolla 2010-2016.

Henkilokohtaisista taustamuuttujista seurataan usean tyon tekijoiden rakenteen muutosta su-
kupuolen, ikdryhmén ja koulutustason mukaan. Ty6paikkaan liittyvistd muuttujista keskitytdan
usean tyon tekijoiden padtyon ammattiryhmittdisen kehityksen seuraamiseen.

Kuvio 3.4 esittdad usean tyon tekijoiden sukupuolittaisen vuosittaisen jakauman tarkastelu-
ajanjaksolla. Kuviosta kéy ilmi, ettd kaikkina tarkasteluvuosina usean tyon tekeminen on jakau-
tunut varsin tasaisesti naisten ja miesten kesken. Naisten osuus on ollut hieman miehid suurempi
vuodesta 2014 ldhtien.

Kuvio 3.4 Useaa tyota tekevien jakauma sukupuolen mukaan 2010-2016, %
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Useaa tyotd tekevien ikdryhmittdisessa jakaumassa ei mydskdén ole tapahtunut suuria muu-
toksia tarkasteluajanjakson aikana (Kuvio 3.5). 25-54-vuotiaiden osuus usean tyon tekijoistd on
pysytellyt tasaisesti noin 70 prosentissa koko tarkasteluajanjakson ajan. Nuorten, 15-24-vuo-
tiaiden osuus oli hieman laskenut tarkasteluajanjakson loppupuolta kohden, ja vastaavasti
55-64-vuotiaiden osuus oli hieman noussut 2010-luvun alusta. Vuonna 2016 ero nuorimman ja
vanhimman ikdryhmén osuudessa oli endd noin 1,5 prosenttiyksikkod, kun se vuonna 2010 oli yli
2,2 prosenttiyksikkod.
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Kuvio 3.5 Useaa tyota tekevien jakauma ikaryhmittain 2010-2016, %
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Selkedmpi muutos tarkasteluajanjaksolla havaitaan usean tyon tekijoéiden koulutustasoittai-
sessa jakaumassa. Kuvio 3.6 osoittaa, kuinka useaa tyotd tekevien koulutustaso on selvésti noussut
seitsemdn vuoden aikana. Kun vuonna 2010 korkeasti koulutettujen osuus useaa tyotd tekevista
oli 40,4 prosenttia, oli se vuonna 2016 3,4 prosenttiyksikkod korkeampi (43,8 %). Samanaikaisesti
ainoastaan perusasteen koulutuksen suorittaneiden osuus laski 13,1 prosentista 10,2 prosenttiin.
Muutos kertoo ldhinni vieston yleisen koulutustason noususta, mutta verrattuna yhta ty6té te-
keviin tyo6llisiin, korkeakoulutettujen osuus on kuitenkin noussut hieman enemmén usean tyon
tekijoiden ryhmassa.

Usean tyon tekijoiden ammattiryhmittdisessd (1-numerotaso) koostumuksessa selkein havait-
tavissa oleva muutos seitsemdn vuoden aikana on ollut erityisasiantuntijoiden ammattiryhméin
nouseminen selkedsti suurimmaksi ryhméksi vuoden 2013 jéilkeen (kuvio 3.7). Sitd ennen timéan
ammattiryhmin osuus usean tyon tekijoissé oli 2010-luvun alkupuolella melkein samansuurui-
nen kuin myynti- ja palvelutyontekijéiden ryhmén osuus. Yli kolme viidestd usean tyon tekijastd
on kuulunut kolmeen yleisimpédan ammattiryhméén koko tarkasteluajanjakson ajan, mika kertoo
usean tyon ammattiryhmittédisestd keskittymisesta.

On hyvi ottaa huomioon, ettd usean tyon tekijéiden ammattiryhmittdisen koostumuksen ke-
hitys heijastelee osin my®6s kaikkien tydllisten ammattiryhmittdisen jakauman muutoksia, johon
ovat osaltaan olleet vaikuttamassa tyoeldmaissé tapahtuneet erilaiset muutokset.
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Kuvio 3.6 Useaa tyota tekevien koulutustasoittainen jakauma 2010-2016, %
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Kuvio 3.7 Usean tydn tekijdiden ammattiryhmittainen jakauma 2010-2016, %
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Usean tyon tekemisen erilaiset tyypit

Hyo6dynnettavén tilastoaineiston perusteella on mahdollista my6s eritelld usean tyon tekemisen
tai monimuotoisen ansiotyon eri tyyppejd. Kriteereind luokittelussa kaytettiin sitd, onko paatyo
palkka- vai yrittajatyotd ja onko siihen yhdistyva sivutyoé palkka- vai yrittajatyotd. Kaikkiaan
eriteltiin neljd erilaista usean tyon tekemisen tyyppid: 1) Paity6 palkkatyo + sivutyo palkkatyo
(MT1), 2) Paatyo palkkatyo + sivuty® yrittdjatyd (MT2), 3) Padtyo yrittdjatyo + sivutyd palkkatyo
sekd 4) Padtyo yrittajatyo + sivutyo yrittajatyo (MT4).

Tarkastelemalla usean ty6n tekijoiden koko ryhmédn ohella myds erikseen erityyppistd usean
tyon tekemistd, voidaan huomioida usean tyon tekijoiden ryhmén sisélld vallitseva heterogeeni-
syys ja saadaan monipuolisempi kuva usean tyon tekijoistd ja sen tekemisesta.

Tilastoaineiston mukaan yleisin usean tyon tekemisen tyyppi ajanjaksolla 2010-2016 oli palk-
katyon yhdistiminen sekd pda- ettd sivutyossd (80,8 %). Toiseksi yleisin tyyppi oli palkkatyon
yhdistdminen yrittdjatychon sivutydssa 10,1 prosentin osuudella. Paatyon yrittdjatyon sivutyon
palkkatyohon yhdisti 5,4 prosenttia, ja sivutyon yrittdjatyohon 3,7 prosenttia monimuotoista an-
siotyotid tekevistd tyollisistd. (Kauhanen 2021). Palkka- ja yrittdjaty6n/yrittdja- ja palkkatyon yh-
distdvaa usean tyon tekemistd on kutsuttu myos hybridityon tekemiseksi. Aineistossamme naita
palkka- ja yrittdjatyon samanaikaisesti yhdistdvid oli kaikkiaan 15,5 prosenttia (tyypit MT2 ja
MT?3).

Usean tyon tekijoissd on eroja tyypin mukaan. Kuviossa 3.8 on esitetty usean tyon tekijéiden
jakaumia valikoiden sukupuolen, ikdryhmén ja koulutustason mukaan. Eri usean tyon tyypeistd
naiset olivat enemmistona ainoastaan MT1:ssa. MT4 oli varsin vahvan miesenemmistéinen. Tka-
ryhmén mukaan katsottuna nuorten osuus oli suurin, noin viidennes, MT1:ssa, kun taas nuoret
eivit juurikaan tee muun tyyppistd useaa tyotd. Ikddntyneiden osuus olivat taas suurimmillaan
MT#4:ssa. Keskimédrin korkeimmin koulutettuja olivat paatydssdaan palkkatyotd ja sivutydssd
yrittajatyotd yhdistavat (MT2).

Yleisimmat ammattiryhmat vaihtelevat myds usean tyon tekemisen tyypin mukaan (Kauha-
nen 2021). MT1-tyyppistd monimuotoista ansiotyotd tekevien suurimmat ryhmaét olivat paatyos-
sdan myynti- ja palvelutyossa (24,2 %) seka erityisasiantuntijoina (23,8 %) tyoskentelevit. Palkka-
tyOtd padtyossddn ja yrittdjatyotd sivutyossddn yhdistelevien suurin ryhmi oli erityisasiantuntijat
(28,4 %) ja toiseksi suurin asiantuntijat (16,7 %). MT3-tyypin monimuotoisen ansiotyon tekijoi-
den suurimmat ryhmadt olivat maanviljelijat (27,9 %) ja erityisasiantuntijat (17,6 %). Useampaa
yrittdjatyotd samanaikaisesti tekevissd oli varsin paljon padtydssddn maanviljelijoind ja metséta-
louden tydntekijéiden ammateissa toimivia (42,5 %) sekd myos prosessi- ja kuljetustyontekijéiden
ammateissa toimivia (15,7 %).
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Kuvio 3.8 Usean tyon tekijat eri tyypeissa sukupuolen, ikdryhman ja koulutustason mukaan 2010-2016
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Kuten edelld kdvi ilmi, useamman tyon tekemisen taustalla voi olla useita eri motiiveja. Aiemman
tutkimuskirjallisuuden mukaan yksi keskeinen motiivi liittyy paatyon riittiméattoméaan tyotunti-
madrddn ja sithen kiintedsti yhteydesséd olevaan riittiméttomain tulotasoon. Toisaalta keskeisend
motiivina useamman tyon tekemiselle on havaittu olevan myos heterogeenisten téiden motiivi,
jossa motiivi tehdd useampaa ty6ti ei liity padtyon tarjoamaan tulotasoon, vaan esimerkiksi sivu-
tyon antamaan tyotyytyvéisyyteen tai kehittymismahdollisuuksiin, joita henkil6 ei paatyostdan
saa.

Seuraavassa tarkastellaan useaa tyoté tekevien tyotuloja ja toimeentuloa suhteessa yhté tyota
tekeviin tyollisiin kuvailevan tilastoanalyysin keinoin. Vertailua tehdddn sekd ansiotulojen ettd
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kaytettdvissa olevien tulojen perusteella. Toimeentuloa kuvastavana suhteellisena tulomittarina
kaytetddn myos pienituloisuusastetta, joka perustuu henkilon omiin kéytettdvissa oleviin tuloi-
hin. Ansiotuloja tarkastellaan erikseen myos useaa tyota tekevien/monimuotoista ansiotyota te-
kevien eri tyypeille.

Ansiotyotulot useaa ja yhtid tyotd tekevilld

Ty0sté saatavat ansiotulot ovat monille keskeisin tulonlédhde, ja siksi niilld on merkitysté taloudel-
lisen hyvinvoinnin ja toimeentulon kannalta. Seuraavassa tarkastellaan ensin useaa tyota ja yhta
tyota tekevien keskimadrdisia vuotuisia ansiotuloja, jotka on saatu laskemalla yhteen henkilon
kaikki palkka- ja yrittajatulot. Lisdksi on laskettu kuukausittaiset ansiotulot, jotka on saatu jaka-
malla vuotuiset ansiotulot tehtyjen tydkuukausien lukumaaralla.

Taulukossa 3.2 on esitetty useaa tyotd tekevien, yhté tyoté tekevien ja kaikkien tyollisten vuo-
tuisten ja kuukausittaisten ansiotulojen keskiarvot ja mediaanit. Kun ansiotulot asetetaan suu-
ruusjdrjestykseen, mediaanitulo on se keskimmainen tulo, jonka molemmille puolille jaa yhta
monta tuloa.

Vaikka usean tyon tekijoiden ansiotulot koostuvat useammasta kuin yhdesté tyosté ansaitusta
tyotulosta, vuotuisten ansiotulojen perusteella tarkasteltuna usean tyon ja yhden tyon tekijéiden
keskiarvoansiot olivat tarkasteluajanjaksolla samalla tasolla. Mediaaniansioissa usean tyon teki-
jt jopa jdivat jalkeen yhden tyon tekijoiden mediaanituloista. Mediaanituloissa suhteellinen ero
hieman suureni, kun tarkastellaan kuukausittaisia ansiotuloja.

Taulukko 3.2 Keskiarvo- ja mediaani vuotuiset ja kuukausittaiset ansiotulot 2010-2016, €

Vuotuiset ansiotulot

Usea tyo Yksi tyo Kaikki tyolliset
Keskiarvo 34 356 34 355 34 353,5
Mediaani 29 800 31700 31600

Kuukausittaiset ansiotulot

Usea tyo Yksi tyo Kaikki tyolliset
Keskiarvo 2927,6 3004,9 2998,5
Mediaani 2525 2708,3 2700

Kuviossa 3.9 vastaava tulovertailu usean tyon ja yhden tyon tekijoiden vililld on tehty erik-
seen sukupuolen ja koulutustason mukaan. Kuviosta havaitaan, ettd useaa tyota tekevien naisten
keskiarvo- ja mediaanitulot jaivat yhtd ty6té tekevien naisten alapuolelle. Ero on tilastollisesti
merkitseva. Yksi tekija alhaisempien tulojen taustalla voi olla se, ettd useaa tyotd tekevit naiset
tekevit padtyossdan keskimaarin enemmén osa-aikatyotd verrattuna yhta tyota tekeviin naisiin.
Ja my0s osa-aikaisen padtyon tdydennykseksi otettu toinen ty saattaa olla osa-aikainen. Sen
sijaan miehilld useaa ty6td tekevien keskiarvotulot olivat tilastollisesti merkitsevasti yhtd tyotd
tekevien keskiarvotuloja suuremmat, kun taas mediaanituloissa tilanne oli pdinvastainen.

Myos koulutustasoittaisesti havaitaan tilastollisesti merkitsevid eroja useaa ja yhtd tyota te-
kevien vuotuisten ansiotulojen vélilld. Perusasteen ja keskiasteen koulutetuilla useampaa tyota
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tekevilld sekéd keskiarvo- ettd mediaanitulot jaivat yhta ty6td tekevien tyollisten ansiotuloja pie-
nemmiksi. Useamman tyon tekeminenkédn ei siis riitd nostamaan ansiotuloja samalle tasolle
kuin yhti ty6td tekevilla. Korkea-asteen koulutetuilla tilanne oli pdinvastainen. Seka keskiarvo-
ettd mediaanitulot olivat korkeammat kuin saman koulutusasteen omaavilla yhté tyota tekevilla.

Verrattuna perusasteen ja keskiasteen koulutukseen suorittaneiden keskiméaariisiin tuloihin,
korkea-asteen koulutettujen keskimdardiset ansiotulot olivat selvésti korkeammat myds usean
tyon tekijoiden keskuudessa.

Kuvio 3.9 Usean tydn ja yhden tyon tekijéiden keskiarvo- ja mediaani vuotuiset
ansiotulot — sukupuolen ja koulutustason mukainen tarkastelu, €
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Seuraavassa laajennetaan usean tyon tekijéiden ansiotulojen tarkastelu ansiotulojen hajonnan
tarkasteluun. Hajontatarkastelun avulla saadaan tietoa ansiotulojen eroista timan ryhmén sisalla.

Kuviossa 3.10 tarkastellaan useaa tyo6téd tekevien keskimdéréisten ansiotulojen jakautumista
tulodesiileihin eli tulokymmenyksiin. Vertailuryhménid kuviossa on yhden tyon tekijoiden vas-
taava jakauma.

Kuviosta kiy ilmi, ettd usean tyon tekijoiden ansiotuloissa oli tarkasteluajanjaksolla suurem-
pi hajonta kuin yhden tyon tekijoiden ansiotuloissa. Usean tyon tekijoissd on selvidsti enemmaén
alimpiin tulodesiileihin kuuluvia kuin yhden tyon tekijoissd. Usean tyon tekijoistd noin 38 pro-
senttia kuului kolmeen alimpaan tulodesiiliin, kun yhden tyon tekijoilld vastaava osuus oli noin
29 prosenttia. Toisaalta usean tyon tekijoiden kohdalla ylimpaan tulodesiiliin kuuluminen oli
yleisempdd kuin yhden tyon tekijoilla.
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Kuvio 3.10 Useaa tydta ja yhta tyota tekevat tyolliset tulodesiileittéin ansiotulojen mukaan, %
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Kiinnostava lisakysymys on, ketka usean tyon tekijoisté sijoittuvat heikommin ansaitseviin ja
ketkd parempituloisiin. Tarkastelua varten usean tyon tekijat ryhmiteltiin ansiotulojen perusteel-
la kolmeen eri tuloluokkaan: alimpaan kolmeen desiiliin kuuluvat, tulodesiileihin 4-7 kuuluvat
ja kolmeen ylimpéan tulodesiiliin kuuluvat. Tarkastelusta havaitaan, ettd alimpaan tuloluokkaan
kuuluvissa naiset, nuoret, perus- ja keskiasteen koulutetut olivat yliedustettuina. Ylimpaan tulo-
luokkaan kuuluvissa puolestaan miehet, vanhemmat ikaryhmat ja erityisesti korkeasti koulutetut
olivat yliedustettuina.

Usean tyon tekemisen tyypin mukaan 16ytyi my6s mielenkiintoisia eroja. Palkkatyotd seka
pad- ettd sivutydssddn yhdistelevin osuus oli kaikissa tuloluokissa suurin, mutta on suurim-
millaan alimmassa tuloluokassa ja pienin ylimmassa tuloluokassa. Palkkatyota padtydssddn ja
yrittdjatyotd sivutydssddn tekevien osuus nousi selvisti, kun siirrytddn alimmasta tuloluokasta
keskimmaiseen ja korkeampaan tuloluokkaan. Osuus oli korkein ylimmaissa tuloluokassa. Kuvai-
lutaulukko erituloluokkiin kuuluvien ominaisuuksista l6ytyy timan luvun liitteesta 2.

Taulukossa 3.3 on esitetty usean tyon tekijoiden padtyon viisi yleisintd ammattia (2-numerota-
so) kussakin tuloluokassa. Alimmassa tuloluokassa yleisimmat ammatit olivat myvyjat, hoivapal-
velun ja terveydenhuollon tyontekijét, palvelutyontekijét ja siivoojat ja kotiapulaiset. Nima am-
matit ovat pitkalti naisvaltaisia ja osassa niistd osa-aikatyon tekeminen on varsin yleistd. Viiden
yleisimmén ammatin osuus alimmassa tuloluokassa oli 42,6 prosenttia.

Keskimmaisen tuloluokan yleisimpiin ammatteihin kuuluu seka toimihenkild- etta tyonteki-
jdammatteja. Yleisin pdatyon ammatti tdssd tuloluokassa oli hoivapalvelun ja terveydenhuollon
tyontekijit. Viiden yleisimmén ammatin osuus usean tyon tekijoistd tdssd tuloluokassa oli noin
37 prosenttia.

Ylimmain tuloluokan yleisimpiin, top5- ammatteihin kuuluu pelkédstddn erityisasiantuntija- ja
asiantuntija-ammatteja. Yleisin padtyon ammatti tdssd ryhmassd oli opettajat ja muut opetusalan
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asiantuntijat. Yhteensd ndma top5-ammattia selittivdt 42 prosenttia usean tyon tekijoistd tdssa

tuloluokassa.

Taulukko 3.3 Viisi yleisinta useaa tyota tekevien paatyoén ammattia (2-numerotaso) tuloluokan mukaan

Alin tuloluokka

Keskimmainen tuloluokka

Ylin tuloluokka

1. Myyjét (52)

1. Hoivapalvelun ja terveydenhuollon
tyontekijat (53)

1. Opettajat ja muut opetusalan
erityisasiantuntijat (23)

2. Hoivapalvelun ja terveydenhuollon
tydntekijat (53)

2. Kuljetustydntekijat (83)

2. Terveydenhuollon erityisasian-
tuntijat (22)

3. Palvelutyontekijat (51)

3. Palvelutyontekijat (51)

3. Lainopilliset, sosiaalialan ja kult-
tuurialan erityisasiantuntijat (26)

4. Ammatti tuntematon (XX)

4. Opettajat ja muut opetusalan
asiantuntijat (23)

4. Liike-elaman ja hallinnon asian-
tuntijat (33)

5. Siivoojat, kotiapulaiset ja muut
puhdistustyontekijat (91)

5. Terveydenhuollon asiantuntijat
(32)

5. Terveydenhuollon asiantuntijat
(32)

Top5 osuus ammateista 42,6 %

Top5 osuus ammateista 37,4 %

Top5 osuus ammateista 42 %

Selite: Alin tuloluokka pitaa siséllaan kolme alinta tulodesiilia, keskimméinen tuloluokka tulodesiilit 4-7, ja ylin
tuloluokka kolme ylinté desiilia. Tulodesiilit on muodostettu ansiotulojen perusteella.

Useaa tyoti tekevien ansiotulot tyypin mukaan katsottuna

Kuten edelld on tuotu esille useaa tydta/monimuotoista ansioty6téd tekevien ryhma ei ole yhte-

ndinen ryhmi, vaan ryhmén sisilld on suurtakin hajontaa sen koostumuksessa riippuen moni-

muotoisen ansiotyon tyypistd. Siksi myo6s useaa tyotd tekevien ansiotuloja ja toimeentuloa on

perusteltua katsoa erikseen monimuotoisen ansioty6n tyypin mukaan.

Aloitetaan tarkastelu keskimaardisistd ansiotuloista. Usean tyon tekijoiden/monimuotoisen

ansiotyon eri tyyppien mukaan katsottuna havaitaan selvid eroja ansiotulojen suuruudessa. Suu-

rimmat keskiarvo- ja mediaanitulot olivat paatyossaan palkkatyotd ja sivutyossd yrittdjatyota te-

kevilla (MT2) ja pienimmét puolestaan sekd paatydssa ja sivutyossa yrittajatyota tekevilld (MT4)

(Taulukko 3.4). Suurin ero keskiarvo- ja mediaanitulojen valilld puolestaan havaittiin padtyos-

sadn yrittajatyotd ja sivutyossd palkkatyota tekevien ryhmissd (MT3). Tdma kertoo siitd, ettd tds-

sa ryhmassd palkkahajonta on suurinta monimuotoisen ansioty6n tyypeista.

Taulukko 3.4 Keskiarvo- ja mediaani vuotuiset ja kuukausittaiset ansiotulot useaa tyoté tekevien tyypin

mukaan 2010-2016, €

Vuotuiset ansiotulot

MT1 MT2 MT3 MT4
Keskiarvo 32880 45 517 37 339 31561
Mediaani 28 700 39300 28 200 26 200

Kuukausittaiset ansiotulot

MT1 MT2 MT3 MT4
Keskiarvo 2708 3801 3121 2628
Mediaani 2450 3275 2367 2183
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Kuviossa 3.11 on verrattu erityyppistd useaa tyotd/monimuotoista ansioty6té tekevien vuo-
tuisia ansiotuloja yhté tyota tekevien ansiotuloihin tarkastelemalla keskiarvo- ja mediaanitulo-
jen erotuksia. Positiivinen erotus tarkoittaa sitd, ettd yhtd ty6té tekevien keskimadréiset ansio-
tulot ovat suuremmat kuin useaa tyota tekevilld. Negatiivinen erotus tarkoittaa painvastaista
tilannetta.

Verrattuna yhtd ty6td tekeviin MT2:n keskimairdiset vuotuiset ansiotulot olivat tarkastelu-
ajanjaksolla selvésti suuremmat kuin yhta ty6té tekevilld, kun taas monimuotoisen ansiotyon tyy-
pit MT1 ja M T4 jaivit tuloissa jdlkeen yhtd ty6té tekevistd. MT3:n osalta havaitaan, ettd vuotuiset
keskiarvotulot olivat pienemmat, mutta mediaanitulot olivat puolestaan suuremmat kuin yhta
tyota tekevilla®.

Kuvio 3.11 Keskimaaraisten ja mediaaniansiotulojen erotus yhta ja useaa tyota tekevilla
yhteensa ja monimuotoisen ansiotyon eri tyypeilla keskimaarin 2010-2016, €
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Ansiotulojen tulodesiileittdinen tarkastelu usean tydon/monimuotoisen ansiotyon tyypin
mukaan tuo hyvin esille tulojen mukaisen polarisaation myos useaa tydtd tekevien eri tyyppien
sisdlla (kuvio 3.12). Varsin suurta ansiotulojen hajontaa havaitaan pdatyossadn ja sivutydssddn
palkkatyota yhdistelevien (MT1), yrittdjatyotd paatyossadn ja sivutyossadn palkkatyota tekevien
(MTS3) ja yrittajatyotd sekd pad- ettd sivutyossddn tekevien (MT4) osalta. Néistd ryhmisté 16ytyy
suhteellisesti enemmaén alimpiin tulodesiileihin kuuluvia, mutta 16ytyy myos korkeita osuuksia
ylimmasté tulokymmenyksesté. Paatyossadn ansiotyotd ja sivutyodssa yrittajatyota tekevilla (MT2)
ansiotulojen jakauma poikkea selvésti muista monimuotoisen ansiotyon tyypeistd. MT2 ryhmis-

5 Tamin luvun tarkasteluissa keskitytaan ansiotulojen vertailuun. Asetelma kuitenkin muuttuu, jos tulover-
tailussa katsotaan kaikkia tuotannontekijituloja, joissa ansiotulojen lisaksi on mukana myos pddomatulot, ts.
omaisuustulot. Talloin myds MT3- ja MT4-tyypin monimuotoista ansiotyota tekevit nousevat seké keskiarvo-
ettd mediaanituloissa yhtd tyotd tekevien yldpuolelle (ei raportoida tdssé erikseen).
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sa selkedsti suurempi osa sijoittuu korkeimpiin tulodesiileihin, kun taas alimpiin tulodesiileihin
kuuluvien osuus on selvisti pienempi kuin muissa monimuotoisen ansiotyon tyypeissa.

Kuvio 3.12 Monimuotoisen ansiotyon tyypit tulodesiileittain ansiotulojen mukaan, %
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Pienituloisuutta useaa ty6té tekevien keskuudessa tarkastellaan kayttden pienituloisuuden indi-
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Useaa tyotid tekevien pienituloisuus

kaattoria, jonka mukaan henkil6 luokitellaan pienituloiseksi, jos hdnen kiytettavissd olevat ra-
hatulonsa ovat alle 60 prosenttia kaikkien tyollisten kéytettavissa olevien tulojen mediaanista.
Kyseessi on siis tyollisen omiin tuloihin perustuva suhteellinen pienituloisuusmittari.

Kaytettavissd olevat rahatulot (KTU) on muodostettu seuraavalla kaavalla:
KTU= Tuotannontekijatulot + Saadut tulonsiirrot - Maksetut tulonsiirrot, missd
Tuotannontekijitulot= Ansiotulot + Omaisuustulot (pddomatulot)

« Ansiotulot: palkka- ja yrittdjatulot

» Omaisuustulot (pddomatulot): korko- ja osinkotulot, yksityisiin vakuutuksiin pe-

rustuvat elikkeet ja korvaukset, vuokratulo osakehuoneistosta ja kiinteistoistd, ve-
ronalainen myyntivoitto sekd muut pddomatulot
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Saadut tulonsiirrot: mukana yleiset sosiaaliturvaetuudet (esim. kansaneldke), tyosuh-
teeseen perustuvat sosiaaliturvaetuudet (esim. tyoeldke), sosiaaliavustukset (esim. toi-
meentulotuki) sekd muut kaytettavissd oleviin tuloihin laskettavat tulonsiirrot.

Maksetut tulonsiirrot: verot ja veroluontoiset maksut

Kuviossa 3.13 on esitetty keskimdérdiset pienituloisuusasteet usean ja yhden tyon tekijéille
ajanjaksolle 2010-2016. Kuviosta kiy ilmi, ettd useaa tyotd tekevissd on selvisti enemmaén pieni-
tuloisia verrattuna yhtd tyoté tekeviin. Tédssd ryhmassé pienituloisuusaste oli keskiméarin yli viisi
prosenttiyksikkod korkeampi kuin yhté tyotd tekevilld koko tarkastelujakson ajan. Sekd useaa
ettd yhté tyota tekevien pienituloisuusasteissa havaitaan hienoinen laskeva trendi tarkastelujak-
son loppua kohden vuodesta 2014 eteenpéin.

Kuten edelld tuotiin esille usean tyon tekijéiden ryhmaéssd on suurta polarisaatiota ansiotu-
loissa. Ryhméaan kuuluu my6s enemmén ansiotulojensa puolesta alimpiin tulodesiileihin kuulu-
via kuin yhden tyon tekijoissd, miké voi osin selittdd suurempaa pienituloisuusastetta.

On hyvi ottaa huomioon, ettd tdssi kiinnostus on nimenomaan monimuotoista ansioty6ta
tekevien omissa kaytettavissd olevissa tuloissa. Pienituloisuusastetta on katsottu henkilon omien
kaytettavissd olevien tulojen perusteella eikd kotitalouden kulutusyksikkokohtaisten kaytettd-
vissd olevien tulojen perusteella, miké on tavallisin kdytdnto pienituloisuustarkasteluissa ja joka
tuottaa erilaisia pienituloisuusasteita. Henkilon kaytettavissd olevia tuloja laskettaessa mukana
saaduissa tulonsiirroissa on kuitenkin viimesijaisia sosiaalietuuksia, joihin vaikuttavat kotitalo-
uskohtaiset tekijat.

Kuvio 3.13 Useaa ja yhta tyéta tekevien pienituloisuusaste 2010-2016, %
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Pienituloisuuden tarkastelu usean tyén/monimuotoisen ansioty6n tyypin mukaan (Taulukko
3.5) osoittaa selkedsti, ettd pienituloisuus paikantui eniten nithin monimuotoista ansiotyota teke-
viin, jotka tekevit palkkatyotd sekd pad- ettd sivutyossaan (MT1). Eri monimuotoisen ansiotyon
tyypeistd MT1:n osuus oli ansiotulojen tuloluokkatarkastelun mukaan suurin alimmassa tuloluo-
kassa. My0s padtyOssddn yrittdjatyotd tekevilld (MT3 ja MT4) pienituloisuusaste oli selvésti kor-
keampi kuin yhta tyotd tekevilld. Sen sijaan palkkatyotd padtydssddn ja sivutyOssd yrittdjatyota
yhdistavillda (MT2) kéytettivissa olevien tulojen perusteella laskettu pienituloisuusaste oli selvasti
kaikkia muita ryhmid pienempi. Verrattuna MT1:een pienituloisuusaste oli tdssd ryhmassd periti
13,5 prosenttiyksikkod pienempi.

Taulukko 3.5 Pienituloisuusaste usean tydn/monimuotoisen ansiotydn tyypin mukaan 2010-2016, %

Monimuotoisen ansiotyon tyyppi
MT1 MT2 MT3 MT4 Kaikki tyypit yht.
18,5 5,0 12,7 15,2 16,8

Turvautuminen sosiaaliturvaan

Toimeentulo-ongelmista kertoo myos se, jos henkild joutuu turvautumaan toimeentuloa tdyden-
taviin sosiaalitukiin, kuten asumistukeen ja toimeentulotukeen. Néista tuista toimeentulotuki on
harkinnanvarainen, viimesijainen tuki, jota voidaan myontd4, jos tulot, varat ja my6nnetyt sosi-
aalituet (kuten asumistuki) eivét riitd valttimattomiin arjen menoihin. Kuviossa 3.14 esitetdan
asumistukea, toimeentulotukea ja tyottomyysturvaa saaneiden keskimadriiset osuudet useaa
tyotd tekevien, yhtd tyotd tekevien ja kaikkien ty6llisten osalta ajanjaksolla 2010-2016. Tyotto-
myysturvan saaminen valittiin tarkasteluun mukaan, koska sen avulla voidaan tarkastella mo-
nimuotoista ansiotyota tekevien ality6llisyyttd ja ansainnan katkonaisuutta suhteessa yhtéd tyota
tekeviin ja kaikkiin ty6llisiin.

Kuviosta 3.14 kéy ilmi, ettd useaa tyotd tekevistd suurempi osa keskimédrin sai toimeentu-
loa tdydentédvid sosiaalitukia, verrattuna yhté tyota tekeviin ja kaikkiin tyollisiin. Suurin ero on
asumistukea saaneiden osuuksissa. Asumistukea saaneiden keskimaédrdinen osuus usean tyon
tekijoiden keskuudessa oli kuutisen prosenttiyksikkod korkeampi verrattuna yhté tyotd tekevi-
in. Vuonna 2015 toteutettiin yleisen asumistuen lakimuutos, joka yksinkertaisti tukea ja véljensi
ehtoja. Se néyttiisi lisinneen asumistuen saamista sekd usean ettd yhden tyon tekijoéiden keskuu-
dessa.

Useaa tyotd tekevistd suurempi osuus sai myos toimeentulotukea seka tyottomyysturvaa ver-
rattuna yhté tyota tekeviin tarkasteluperiodilla. Ero on tilastollisesti merkitseva. Ty6ttomyystur-
van saamisessa ei kuitenkaan esiintynyt eroa tarkasteluperiodin alussa.
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Kuvio 3.14 Useaa ty0 tekevien sosiaaliturvan saanti 2010-2016, %
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Téytyy kuitenkin huomioida monimuotoista ansioty6ta tekevien ryhmén sisilld vallitseva he-
terogeenisyys. Pienituloisuustarkastelun perusteella monimuotoisen ansiotyon eri tyypeista pie-
nituloisuus kohdentuu nimenomaan usean tyon tekijoihin, jotka tekevit sekd paa- ettd sivutyossa
ansiotyota (nditd tuloksia ei raportoida tdssd tarkemmin). Tdma ryhmaé saa myds asumistukea
ja toimeentulotukea sekd tyottomyysturvaa yhtd tyoté tekevid yleisemmin, kun taas muissa mo-
nimuotoista ansioty6téd tekevien ryhmisséd sosiaalietuuksien saaminen on harvinaisempaa kuin
yhta tyotd tekevilla.

Lopuksi

Télla luvulla oli kolme keskeisté tavoitetta. Ensimmadinen tavoite oli tuottaa peruskuvaus use-
an tyon tekijoiden rakenteesta kiytossi olleen laajan ja edustavan tilastoaineiston pohjalta 2010-
2016. Toisena tavoitteena oli tarkastella usean tyon tekijoiden rakenteessa tapahtuneita muutoksia
keskeisten taustamuuttujien suhteen. Kolmantena tavoitteena oli tarkastella usean tyon tekijoiden
ansiotulojen tasoa ja hajontaa sekd muodostaa kuvaa usean tyon tekijoiden toimeentulosta. Téssa
alaluvussa esitetdadn yhteenveto luvun keskeisistd tuloksista.

Rekisteripohjaisen tilastoaineiston mukaan usean tyon tekijoiden osuus kaikista tyollisistd oli
keskimaérin 8,1 prosenttia ajanjaksolla 2010-2016. Ansiotulojen hankkiminen useammasta kuin
yhdestd tyostéd koskettaa siis melkein joka kymmenettd tyollista.

Rekisteriaineiston valossa usean tyon tekijoissd yliedustettuina olivat nuoret, korkea-asteen
koulutuksen suorittaneet, vieraskieliset ja maaseudulla asuvat verrattuna kaikkiin ty6llisiin. Per-
hetyypiltddn usean tyon tekijoissé oli keskimadrdistd enemman yksin asuvia.

Ammattiryhmittédisesti usean tyon tekeminen oli selvésti keskittyneempéé kuin yhden ty6n
tekijoilld. Kaksi suurinta padtyon ammattiryhmaéa erityisasiantuntijat ja myynti- ja palvelutyon
tekijat muodostivat liki puolet kaikista usean tyon tekijoistd. Toimialoittaisesti usean tyon teke-
minen nayttdisi keskittyvdn erilaisten palveluiden toimialoille. Palkansaajien osalta lisdksi ha-
vaittiin, ettd usean tyon tekijoissa osa-aikaista ja madraaikaista tyota tekevat ovat yliedustettuina.

Luvussa viitattiin myds Kauhanen (2021) tilastollisten regressiomallien tuloksiin, jotka kerto-
vat yksittdisten taustatekijoiden itsendisestd, muista tekijoistd riippumattomasta yhteydesté use-
an tyon tekemiseen. Pelkistd kuvailevista analyyseista tallaisia tulkintoja ei voida tehda. Naista
malleista saatiin mm. tulos, ettd padtyon palkka oli yhteydessa pienempdin todennédkdisyyteen
tehdd useampaa tyotd. Tdma antaa tukea sille, ettd padatyon riittdimaton tulotaso saa Suomessakin
tyolliset tekemddn useampaa tyotd samanaikaisesti.

Ansiotulojen perusteella katsottuna useaa ja yhtd tyoté tekevien keskiarvoansiot olivat samal-
la tasolla, mutta mediaaniansiotulot jaivdt useampaa tyota tekevilld alhaisemmiksi. Ansiotulojen
hajonnan tarkastelusta havaittiin, ettd useaa tyota tekeviin kuuluu ansiotulojen jakauman perus-
teella paljon varsin paljon alimpiin tulokymmenyksiin kuuluvia, mutta myds yhté ty6té tekevid
enemmin ylimpaan kymmenykseen kuuluvia. Ansiotulojen suurempi hajonta kertoo my6s useaa
tyota tekevien ryhméan heterogeenisyydestd. Henkilokohtaisilta ja tyon ominaisuuksiltaan ansio-
tulojakauman eri kohtaan sijoittuvat usean tyon tekijit poikkesivatkin melko paljon toisistaan.
Myos usean tyon tekemisen tyyppien yleisyydessd on eri tuloluokissa eroja.
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Ansiotulojen tasoa ja ansioiden hajontaa tarkasteltiin erikseen my6s usean tyon eri tyyppien
mukaan. Yhtd tyotd tekevid pienempid keskiarvo- ja mediaanituloja oli erityisesti palkkatyota
sekd padtyossd ettd sivutyossd yhdistelevilld. Sen sijaan palkkatyotd padtydssa ja sivutyossa yrit-
tajatyota tekevien keskimaardiset ansiotulot olivat selvésti suuremmat kuin yhta tyota tekevilla.

TyGsté saatavat ansiotulot ovat monille keskeisin tulonldhde, ja siksi niilld on merkityst talo-
udellisen hyvinvoinnin ja toimeentulon kannalta. Toimeentulotarkastelua tehtiin myos kaytetta-
vissd olevien tulojen ja saatujen sosiaalietuuksien perusteella. Henkilon omiin kaytettavissa ole-
viin tuloihin perustuvan pienituloisuuden tarkastelun mukaan voidaan todeta, ettd useaa tyotd/
monimuotoista ansiotyotd tekevissa on selvisti keskiméardistd enemman pienituloisia verrattuna
yhtd tyota tekeviin. Siksi ei ole yllattavia, ettd selkeitd eroja 10ytyy my0s turvaamisessa toimeen-
tuloa tdydentéviin sosiaalietuuksiin kuten asumis- ja toimeentulotukeen. Tédssiakin on kuitenkin
tarkedd huomioida usean tyon tekijéiden ryhméan heterogeenisyys.
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LIITE 1.

Taulukko. Keskimaaréiset marginaalivaikutukset usean tydn tekeminen

Kaikki tyolliset

Palkansaajat

Henkilokohtaiset ominaisuudet

Nainen -0.0117+* -0.0207***
Aidinkieli:

ruotsi 0.0287*** 0.0209***
muu 0.0249*** 0.0278***
Ikaryhma:

25-54 -0.0348*** -0.0225***
55-64 -0.0559*** -0.0391***
Koulutus:

Keskiaste 0.0108*** 0.0075***
Korkea-aste 0.0217*** 0.0195***
Naimisissa -0.0102*** -0.0068***
Alle 18v. lapsia -0.0054** -0.0024***
Kuntatyyppi:

Taajaan asuttu 0.00003 0.0012*
Maaseutumainen 0.0113*** 0.0082***
On velkaa 0.0068*** 0.0112***
Paatyon ominaisuudet

Ln kuukausipalkka -0.0117** -0.0098***
Osa-aikatyod 0.0405***
Méaaraaikainen tyésuhde 0.0448**
Ammatti:

Erikoisasiantuntijat 0.0089*** -0.0008
Asiantuntijat -0.0066*** -0.0175***
Toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat -0.0108*** -0.0251***
Palvelu- ja myyntityéntekijat 0.00008 -0.0129***
Maanviljelijat, metsatyontekijat ym -0.0155*** -0.0560***
Rakennus-, korjaus- ja valmistustyon-tekijat -0.0048*** -0.0164***
Prosessi- ja kuljetustyontekijat 0.0022** -0.0196***
Muut tydntekijat -0.0047*** -0.0217***
Toimiala:

Teollisuus, sahko-, kaasu- ja vesihuolto -0.4211% -0.2344**
Rakentaminen -0.0898*** -0.2075***
Tukku- ja vahittaiskauppa -0.0710*** -0.2183***
Majoitus- ja ravitsemistoiminta -0.0730*** -0.1814***
Kuljetus ja varastointi -0.0460*** -0.1889***
Palvelut -0.0423*** -0.1962***
Julkinen hallinto ja maanpuolustus -0.0527*** 0.2024***
Koulutus -0.0497*** -0.2000***
Terveys- ja sosiaalipalvelut -0.0419*** -0.1958***
Muut palvelut -0.0479*** -0.1174%**

69



Merja Kauhanen

Vuosi:

2011 -0.0036*** -0.0040***
2012 -0.0044** -0.0045**
2013 -0.0054* -0.0048*
2014 -0.0041** -0.0027***
2015 -0.0037*** -0.0026***
2016 -0.0001 -0.0006
Havaintojen lukumééara 3,528,744 1,916,579

Selite:***, **, * - tilastollinen merkitsevyys véhintdan 1 %:n, 5 %:n ja 10 %:n merkitsevyystasolla. Random effects
probit-malli (2010-2016). Vertailuryhmat: mies, 15-24-v., perusaste, didinkieli suomi, ei naimisissa, ei alle 18-vuotiaita
lapsia, kaupunkimainen kunta, johtajat, maa- ja metsatalous, vuosi 2010, palkansaajien osalta lisiksi: kokoaikaty®,
pysyva tyosuhde. Taulukossa esitetty mallista lasketut marginaalivaikutukset. Lahde: Kauhanen (2021).
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LIITE 2.

Usean tyon tekijoiden henkildkohtaiset ominaisuudet & monimuotoisen ansiotydn tyyppi tuloluokittain,

jakaumat, %

Alin tuloluokka Keskimmainen Ylin tuloluokka
tuloluokka

Sukupuoli:
Nainen 61,0 48,9 37,0
Mies 39,0 511 62,9
lka:
18-24 34,8 8,0 0,8
25-54 55,4 79,2 80,2
55-64 9,7 12,8 19,0
Aidinkieli:
suomi 84,3 85,7 89,0
ruotsi 7.6 1.7 75
muu 8,0 6,7 3.5
Koulutus:
Perusaste 16,0 12,1 58
Keskiaste 58,1 50,6 27,2
Korkea-aste 25,9 37,3 67,0
Asuinpaikkakunnan tyyppi:
Kaupunkimainen 72,8 71,6 7.4
Taajaan asuttu 12,3 15,3 15,3
Maaseutumainen 14,8 13,0 13,2
Siviilisaaty:
Naimisissa 30,1 45,0 61,6
Lapsia:
Alle 18 v. lapsia 37,3 38,7 38,6
Monimuotoisen ansiotyon tyyppi:
MT1 84,7 81,7 75,0
MT2 46 10,9 16,2
MT3 6,0 43 57
MT4 47 31 31

Selite: Alin tuloluokka pitaa sisallaan kolme alinta tulodesiilia, keskimmainen tuloluokka tulodesiilit 4-7, ja ylin
tuloluokka kolme ylinté desiilid. Tulodesiilit on muodostettu ansiotulojen perusteella.
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