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Ty6 on hyvin keskeinen osa pohjoismaista hyvinvointimallia, jossa taystyollisyytta tavoiteltiin 1960—
1990-luvuilla, kun tydvoimapolitikan keskidssa oli Ruotsin mallin  mukainen aktiivinen
tydvoimapolitiikka (ks. Koistinen, 2014). Ty6ttdmyys ja uutena ilmiona pitkaaikaistyottdmyys nousivat
1990-luvun laman yhteydessa. Tyottdmyyteen ja pitkdaikaistydttdmyyteen on pyritty tarttumaan
yhteiskunnallisin toimin pyrkien tyéllisyyden nostoon. Yhteiskunnallisesti tyd nahdaan tarkeana
tavoiteltuna normina, joka sisaltaa oletuksen tydllisista osallisina ja ty6ttdmista syrjdytyneena. Lisaksi
tyéttomyys kytkeytyy heikompaan hyvinvointiin tutkimusten mukaan, minka vuoksi tyollistaminen on
nahty myds hyvinvointia tukevana tekijana. Valitydmarkkinat sijoittuvat vapaiden tyémarkkinoiden ja
tyéttdmyyden valimaastoon tavoitteena tyollistaa tyéton henkild ensin tuetusti ja myéhemmin vapaille
tydmarkkinoille.  Tyodllistamisfunktionsa lisdksi valitydmarkkinoilla on mahdollisuus tukea
valitydmarkkinoilla tydskentelevien hyvinvointia, mika osaltaan voi mahdollistaa myds tyéllistymista.

Tassa tutkielmassa tutkin Y-Saation Uurastyota tehneiden hyvinvointia. Y-Saatio on kolmannella
sektorilla toimiva voittoa tavoittelematon vuokranantaja, joka pyrkii tarjpamaan asunnottomille tai
asunnottomuuden uhan alla oleville henkilGille asunnon. Uuras-ohjelma on puolestaan Y-Saation
kehittdama valitydmarkkinoille sijoittuva toimi, jonka tavoitteena on tukea Y-S&ation asukkaiden
tyoéllistymista sekd hyvinvointia. Uurastydhon voi osallistua kuka tahansa Y-Saation asukas ja
uurastdiden tekeminen on taysin vapaaehtoista. Uurasty6td on kahdenlaista: tydelamataitojen
harjoittamista tyOkokeiluissa tai maaraaikaisissa tydsuhteissa seka keikkatyota Y-Saation sisaisiin
tai ulkopuolisiin téihin. Se minkalaiseen tyéhén asukas menee, riippuu asukkaan tyohistoriasta ja
tarpeista, jotka kartoitetaan asukkaan ilmoittaessa halukkuudestaan osallistua Uurastyéhon.

Taman tutkielman kiinnostuksen kohde on siind, miten Uurasty6ta tehneet kokevat hyvinvointinsa ja
kokevatko uurastydtd tehneet uuraan tukeneen heiddn hyvinvointiaan. Hyvinvointi -kasitteen
laajuuden takia olen rajannut hyvinvoinnin tassa tutkimuksessa Len Doyalin ja lan Goughin (1991)
tarveteorian mukaisesti. Lisdksi erittelen tutkimustietoa tydmarkkinoiden ja hyvinvoinnin yhteyksista
ja erityisesti nakemysta siitd, miten valitydmarkkinatoimet ovat tukeneet valitydmarkkinoilla
tyéskennelleiden hyvinvointia. Tutkimus on toteutettu laadullisin menetelmin. Aineiston olen kerannyt
puolistrukturoidulla teemahaastattelulla haastatellen seitsemaa Uurasty6td tehnyttd henkilda.
Aineiston analyysi on toteutettu teoriaohjaavalla sisallénanalyysilla.

Analyysin perusteella Uurastyota tehneiden hyvinvointia heikentaa erityisesti taloudellinen
turvattomuus, 1ahi-ihmissuhteiden niukkuus seka terveyspalveluiden rajallinen saatavuus ja laatu.
Tydn, erityisesti vakituinen tyd, koettiin tekijaksi, joka voisi tukea mainittuja hyvinvointia heikentavia
tekijoita. Uurasty6ta tehneet kokivat Uurastydn tukeneen heidan hyvinvointiaan erityisesti lisatulojen,
fyysisen kunnon parantumisen, arkeen tuoman sisallén ja merkityksen seka tukevan palautteen
muodossa. Uurastydsta saatiin lisdtuloja, arkeen merkityksellista sisalt6a, positiivista palautetta seka
fyysisen kunnon koettiin parantuneen. Uurasty6td tehneet kokivat Uuraan tukeneen heidan
hyvinvointiaan monellakin tapaa, mutta Uuraan keikkaluontoisuus osoittautui paaasiallisena tyoéna
kuitenkin lilan pieneksi tukeakseen hyvinvointia tarpeeksi. Uurasty6tad tehneet toivoivatkin kaikki
vakituisia t6itd, mitka tukisivat heidan mielestdan heidan hyvinvointiaan tarpeeksi. Ty6ttdmana
hyvinvoinnin saavuttaminen koettiin vaikeaksi.

Yhteiskunnallisessa kontekstissa tutkimustulokset antavat viitteita siita, etta tyéttémana hyvinvoinnin
saavuttaminen on suomalaisessa hyvinvointiyhteiskunnassa tehty haastavaksi. Esimerkiksi tulot
koettiin niin mataliksi, ettd esimerkiksi terveellisen ruokavalion hankkiminen koettiin valilld jopa
mahdottomaksi. Uurastyd on tdman tutkimuksen mukaan tukenut Uurastyéta tehneiden hyvinvointia,
mutta toiveissa oleva vakituinen tyd mahdollistaisi heiddn mielestaan tarvittavan tuen hyvinvoinnille.
Voidaan siis kysya, onko suomalainen hyvinvointiyhteiskunta edelleen utilitaristinen hyvinvointivaltio,



jossa tarvittava tuki kuuluu kaikille kansalaisille sosioekonomisesta asemasta riippumatta?
Tydnormin mukaisessa paatdksenteossa tyottdmat pyritdan integroimaan yhteiskuntaan tydn kautta
ja tybéttébmien sosiaalietuudet nahddan ennemmin kannustinloukkuina kuin hyvinvointia tukevina
etuuksina. Olisikin térkeaa tehda edelleen arvotutkimusta tyottdmyystoimista, eli mitka normit ja arvot
ovat tyollisyystoimien takana. Onko yhteiskunnallisen paatdksenteon taustalla oletus siita, etta tyo
on mahdollisuus saavuttaa hyvinvointia vai kuuluuko hyvinvointi kaikille kansalaisille? Toisaalta
tyottdmien matala hyvinvointi ja valitydmarkkinoiden rajalliset mahdollisuudet vaikuttaa tyéttdmien
hyvinvointiin voisivat myOs antaa viitteita siita, ettd valitydmarkkinatoimien tavoitteita tulisi pohtia
tarkasti. Tama tutkimus antaa viitteita siita, etta valitydmarkkinoiden sosiaalipoliittiselle tehtavalle,
hyvinvoinnin tukemiselle, on valitydmarkkinoille kova tarve ja sen painottaminen olisikin mahdollisesti
jopa tarkeampaa, kuin tydvoimapoliittinen, eli tydllistamistavoite.

Avainsanat: Hyvinvointi, tyd, tyéttdmyys, sosiaalipolitiikka, valitydmarkkinat, siirtymatyomarkkinat,
subjektiivinen hyvinvointi, kolmas sektori, sisallénanalyysi
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1 JOHDANTO

Suomessa 1990-luvun laman nostattamat ty6ttdmyys ja wuutena ilmidna
pitkaaikaistyottomyys jaivat edelleen laman jalkeen vakinaiseksi osaksi suomalaista
hyvinvointiyhteiskuntaa. Tyollisyysastetta on pyritty nostamaan erilaisin uudistuksin
erityisesti 1990-laman jalkeen. (Spangar & Arnkil, 2018, 251-252). Yhtena keinona
tyottomien tyollistamiseksi ja luomaan matalan kynnyksen edellytyksia
tyodllistymiselle on esitetty valitydmarkkinoita (Rotko, Aho, Mustonen & Linnanmaki,
2011, 53). Valityomarkkinoilla tarkoitetaan tyottomyyden ja tyollisyyden valiin
sijoittuvia toimia, joiden tarkoituksena on tukea tyodllistymista vapaille tydmarkkinoille
(Tyo6- ja elinkeinoministerid, 2013, 8; Rotko, Aho, Mustonen & Linnanmaki, 2011,
53). Tyomarkkinoilla valitydmarkkinat sijoittuvat vapaiden tyomarkkinoiden ja
tyottdmyyden valiseen tilaan, jonka toimet on suunnattu henkilGille, joiden on syysta
tai toisesta vaikeaa tyollistya vapaille tydomarkkinoille (Kokko, 2013, 112; Paanetoja,
2013, 11).

Valitydomarkkinoista tehty tutkimus on painottunut tulokselliseen tietoon, jossa on
pitkalti keskitytty tutkimaan toimien vaikutusta tyodllistymiseen (Sage, 2015, 1284;
Damaris, 2019, 394). Valitydbmarkkinoiden on kuitenkin tyollistamisfunktionsa lisaksi
ehdotettu tukevan tyottomien hyvinvointia ja terveytta, silla terveys on tiedettavasti
negatiivisesti yhteydessa tyoéttomyyteen (Rotko, Aho, Mustonen & Linnanmaki,
2011, 60; Koskinen, Kokko & Linnanmaki, 2013, 6). Valitydmarkkinoilla voisikin olla
mahdollisuus pehmentaa tyottomyydesta aiheutuvia negatiivisia

hyvinvointivaikutuksia.

Taman pro gradu -tutkielman tutkimuskohteena on Y-Saation Uurastyota tehneiden
hyvinvointia. Y-Saation Uuras-tydllistymismalli on valitydmarkkinoille sijoittuva Y-
Saation asukkaiden tyollistymista tukeva ohjelma. Uurasty6ta voi tehda kaikki Y-
Saation asukkaat ja osallistuminen on vapaaehtoista. Tutkielman tavoitteena on
tuottaa valitydmarkkinoita koskevaa hyvinvointitietoa, toisin sanoen tutkia sita, miten
Uurastyota tehneet kokevat hyvinvointinsa ja onko Uurastyd mahdollisesti tukenut
heidan hyvinvointiaan. Tutkielman teoreettisena pohjana toimii Len Doyalin ja lan
Goughin tarveteoreettinen hyvinvointiteoria ja tutkimustieto tydn seka tyéttomyyden

yhteyksista hyvinvointiin. Tutkielman tutkimuskysymykset ovat: 1. Miten Uurastyétéa



tehneet kokevat hyvinvointinsa? 2. Kokevatko uurastyéta tehneet Uuraan tukeneen
heidén hyvinvointiaan? Tutkielman aineistonkeruu ja analysointi on toteutettu
laadullisin menetelmin. Aineisto on keratty teemahaastatteluin ja analyysi on
toteutettu teoriaohjaavalla sisallonanalyysilla. Tutkielma etenee tiimalasimallin
mukaisesti. Aluksi esittelen tutkielman yhteiskunnallisen kontekstin ja suomen
sosiaalipoliittista kehysta. Taman jalkeen siirryn spesifimmin tadman tutkielman
kontekstiin esitellen hyvinvointitutkimusta tyomarkkinoilta ja hyvinvointiteorian.
Loppupuolella siirrytaan metodologisiin valintoihin ja niiden esittelyyn. Analyysi
seuraa metodologiaa ja viimeisena johtopaatokset, jossa palautetaan tutkielman

tulokset laajempaan yhteiskunnalliseen kontekstiin.



2 SOSIAALIPOLITIIKAN PERUSTA POHJOISMAISESSA
HYVINVOINTIVALTIOSSA

Pohjoismaiset hyvinvointivaltiot on perustettu universalismin ajatukselle.
Universalismi tassa yhteydessa tarkoittaa, etta kaikilla kansalaisilla on oikeus
sosiaaliturvaan kansalaisuuden perusteella. (Andersson & Kangas, 2005, 112;
Kindal & Kuhnle, 2001, 2.) Kaikki kansalaiset ovat oikeutettuja sosiaaliturvaan
ainoana vaatimuksena kansallisuus. Erityisesti kuitenkin 1990-luvun lama on tuonut
painetta pohjoismaisen hyvinvointivaltion universalismille. 1990-luvun talouskriisin
seurauksena tyollisyys laski Suomessa yli puolella miljoonalla vuosien 1990 ja 1994
valisena aikana. Suomessa tyottomyys nousi lahes 20 prosentilla ja tyottomyys
pysyi edelleen korkeammalla tasolla aiempaan verrattuna. Lisaksi uutena vieraana
ilmidna universaalille hyvinvointivaltiolle tuli pitkaaikaistyottomyys, johon ei osattu
|oytaa keinoja. Pitkaaikaistyottomia on pyritty integroimaan yhteiskuntaan erinaisin
toimin, mutta nama toimet ovat lopulta saattaneet pitkaaikaistyottomat jopa entista
ahtaampaan ja huonompaan asemaan kansalaisina. (Andersson & Kangas, 2005,
112-113.) Laman seurauksena noussut tyéttdmyys ja pitkaaikaistyottémyys ovat
olleet pohjoismaiselle universaalille hyvinvointivaltiolle uudenlaisia kompastuskivia,
jotka ovat osaltaan sysanneet eteenpain hyvinvointivaltion ja ty6ttdmien aseman
muutosta. Paine hyvinvointivaltion muutokselle laittaa painetta my0s

hyvinvointivaltion tehokkuudelle seka sen legitiimiydelle (Kindal & Kuhnle, 2005, 2).

Raija Julkusen mukaan 1970-luvun eurooppalaisessa julkisessa diskurssissa
tapahtui muutos,  jolloin siirryttiin keynesilaisestda  talousajattelusta,
taystyollisyydesta, Schumpeterialiseen talouskeskeiseen ajatteluun. Ajattelun
muutos merkitsi muun muassa yritysten ja yksildiden kilpailukyvyn, tydvoiman
tarjonnan ja tyollistettavyyden seka tyonteon kannattavuuden ja velvollisuuksien
painotukseen. Tata siirtymaa on kuvattu myds siitymisena workfare -aikaan, jolloin
velvollisuuksia lisatdan vapauksien rinnalle. Julkisen keskustelun diskurssissa
tydkeskeisyydesta tuli oikeaoppisuutta. Tyottdmyys maariteltiin syrjaytymiseksi ja

toimeentulon turvaaminen omin avuin osallisuudeksi. (2013, 29.)

Aktiivipolitikka on noussut erityisesti 1990-luvun laman seurauksena, ja tama on

muuttanut sosiaalisen kansalaisuuden ehtoja seka oikeuksien ja velvollisuuksien



tulkintaa seka vastuiden lisdamista (Keskitalo, 2013, 47). Tyottomaksi jaanyt henkild
ei ole enaa tyoton, vaan tyoton tyonhakija. Tyottomaksi jaéneet voivat hakea vain
tydnhakijan etuutta. (Boland, 2015.) Kelan sivuilla esitetaan, etta "tyottomyysetuutta
ei voida maksaa, jos et ole ilmoittautunut tyottomaksi tyonhakijaksi” (Kela, 2022).
Tyottoman vastuuksi asetetaan lahtokohtaisesti hakea tyota. Mikali vastuuta ei
tayta, ei ole oikeutettu tukeen. Tama on ristiriidassa universalismin ajatuksen
kanssa, etta kansalaisuus olisi tae sosiaaliturvaan. Tama on osaltaan konkreettinen
merkki siitd, ettd sosiaaliturva ei ole Suomessa universaalia, pelkkaan

kansalaisuuteen perustuvaa.

Tom Bolandin ja Ray Griffinin mukaan 2000-luvulla on siirrytty moraalisesti kaikkien
tukemisesta yksilOllisempaan ajatteluun, jossa kaikkien tulisi pystya huolehtimaan
omasta toimeentulostaan ja olemaan riippumaton toisista. Ensimmaisesta
periaatteesta kaikkien tukemisesta (universalismi), jossa tyoton on oikeutettu
tukeen, on siirrytty toiseen yksilOkeskeisempaan periaatteeseen, jossa tyoton on
oikeutettu tukeen, mikali han on saatavilla ja aktiivisesti tyota etsiva yksilé. (2015.)
Diskursiivinen muutos ty0 moraalisena hyveena seka moraalinen muutos
tyottomyyteen liittyen ovat siis muuttuneet ja muuttaneet sosiaalipolitiikkaa.
Muutoksessa toimeentuloturva on nahty passivoivana etuutena, joka vieroittaa
tyoyhteiskunnan  normeista. Tasta seurauksena tyottomyysturvaan ja
toimeentulotukeen on liitetty vahvemmin tyohon velvoittavia ehtoja, jotka ovat
osaltaan riippuvaisia aktiivisuudesta tyohon ja koulutukseen hakeutumisessa.
(Keskitalo, 2013, 50.) Tyottomia on pyritty aktivoimaan tydnhaussa samalla lisaten
vastuuta ottamalla samaan aikaa oikeuksia pois tyottomilta. Tama on puolestaan

johtanut tyottomien yksilollisempaan rooliin yhteiskunnan kansalaisena.

Hyvinvointipolitikat ovat pohjimmiltaan moraalien ja arvojen ilmentymia.
Hyvinvointi-instituutiot ovat kannusteiden ja rangaistusten lisaksi normien, arvojen
ja sosiaalisten tavoitteiden ilmentymia. Naitd ovat muun muassa ajatukset
oikeudesta ja vapaudesta seka sosiaalisten oikeuksien arvoista ja vastuusta. Nama
vaikuttavat puolestaan sosiaalisiin  normeihin, arvoihin ja perusajatteluun
monitahoisesti. (Kindal & Kuhne, 2005. 2.) Hyvinvointipolitikan tekeminen ei

tapahdu tyhjidéssa, vaan siihen vaikuttaa vallalla olevat normit ja arvot. Yhta lailla



tehty politiikka vaikuttaa vuorostaan vallalla oleviin normeihin ja arvoihin. Focaultin
hallintamentaliteetti "governmentality” viittaa jatkuvaan tietyn rationaliteetin
soveltamiseen tiettyjen interventioiden, kategorisointien tai politikkojen kautta.
Toimien kohteena voi olla vahemman tarkka joukko ihmisia, kuten kansalaiset tai
tarkempi joukko, kuten pitkaaikaistyottomat. Hallinnan mentaliteetti ilmenee
asteittain modernissa valtiossa. Se pyrkii johtamaan ja optimoimaan populaation
tehokkuutta, ja tyottdmyysohjelmat nousevat lievittamaan koyhyytta varovaisella

osallistumisella laajempaan talouteen. (Boland & Griffin, 2015.)

Tavallisesta hallinnasta siirrytdan hallintalimentaliteettiin siind vaiheessa, kun
saantelyn objektit hyvaksyvat miten heidat maaritellaan ottaen maarittelyn
identiteetikseen (em, 2015). Tama nakyy esimerkiksi vapaa-ajalle annetuissa
erilaisissa merkityksissa. Yleisesti vapaa-aikaa pidetaan tavoiteltavana ja julkisessa
keskustelussa on keskusteltu tyoviikon lyhentamisesta. Tata vastoin tyottdomana
vapaa-aika koetaan vaivana, jota kuvaillaan limbona jatkuvan epasaanndllisena
tydonhakuna. Tavallisesta elamasta tuleekin merkityksetonta. Kokemusten
todellisuus muotoutuu merkityksenannon mukaisesti. Kuten tyéttomien vapaa-aikaa
pidetdan merkityksettomana koska ihmiset hyvaksyvat sen, etta tydn puute vaivaa
heita. Tassa Focaultin teorian mukaisessa ajattelussa myos aktiivitoimet vaikuttavat

siihen miten ty6ttdmat nakevat itsensa ja muodostavat identiteettinsa. (em, 2015.)

Tyottdomyys ei ole neutraalisti observoitava tapahtuma, vaan aktiivisesti tuotettu
kategoria, jota yhteiskunnan instituutiot tuottavat jatkuvasti. Normien nakdkulmasta
tyéttdmyys ei ole vain tyon puuttumista. Se on kokemus tulla valtion taholta
maaritellyksi tietyn tyyppiseksi yksiloksi, joka on tietyssa suhteessa tydomarkkinoihin
ja on kohteena hallinnollisille interventioille. (Em, 2015.) Nyky-yhteiskunnassa tyo
on moraalinen hyve, missa tydlliset nahdaan yhteiskunnan osallisia, kun taas
tyottomat yhteiskunnasta syrjaytynena (Julkunen, 2013, 29). Lisaksi on siirrytty
yksilokeskeisempaan moraaliin, jossa yksilon tulisi pystya elattamaan itsensa ilman
toisten apua, vasten universalismin ajatusta solidaarisesta yhteisvastuusta (Boland
& Giriffin, 2015).



Taman tutkimuksen kohteena ovat valitydomarkkinoilla tyoskentelevat tyottomat
tyonhakijat. Valitydbmarkkinat on kehitetty 1990-luvun laman jalkeisena aikana
pyrkien aktivoimaan tyottomia tyollistymaan vapaille tydomarkkinoille. Voidaan siis
ajatella, etta tutkimuskohteena olevien kokemukset tyottomyydesta ja itsestaan
eivat synny tyhjidssa, vaan aktiivisena osana ympardivaa yhteiskuntaa, sen
normeja ja arvoja. Tutkimuksen analyysissa tulen huomioimaan myos sen, etta
haastateltujen kokemukset omasta hyvinvoinnistaan ja tyottomyydesta eivat ole
syntyneet tyhjiossa, vaan osana yhteiskuntaa ja sen rakenteita, jotka perustuvat

suurelta osin yhteiskunnassa vallitseviin arvoihin ja normeihin.



3 VALITYOMARKKINAT TYOMARKKINOILLA

Tassa kappaleessa esittelen valityomarkkinoita kasitteellisesti seka kaytannon
toimia, jotka sijoittuvat valitydmarkkinoille. Lisaksi esittelen tutkinnan kohteena
olevan Uuras -tyollistymismallin, joka yhteiskunnallisessa kontekstissaan sijoittuu

kolmannen sektorin jarjestamaksi valityomarkkinatoimeksi.

3.1 Valityomarkkinat kaytannossa

1990-luvun laman aikaan ty6ttdmyys yleistyi Suomessa voimakkaasti (Martikainen
& Maki, 2011, 90). Samaan aikaan valitydmarkkina -kasite nousi eurooppalaiseen
keskusteluun globalisaatiosta, tydelaman ja tyomarkkinoiden muutoksen
vaikutuksista yksildihin (Kotiranta & Kokko, 2010, 25). Tyollisyysasteen
nostamisesta tuli tarkea yhteiskunnallinen prioriteetti ja Suomessa on pyritty
nostamaan tyollisyytta erilaisin uudistuksin (Spangar & Arnkil, 2018, 251-252).
Valitydmarkkinat tuli keskusteluun laman aiheuttaman tyottomyyden ja
tydomarkkinamuutoksen seurauksena, joka vaati uudenlaisia toimia tyollisyysasteen

nostamiseksi.

Samalla 1990-luvulla julkinen keskustelu tyottomyydestd muuttui  laman
seurauksena. Suomessa alettiin puhua vahvemmin tyonteon kannattavuudesta.
Tyonteon tulee olla yksilon kannalta rationaalista ja tyottoman tulee olla
rationaalisesti kannattavampaa siirtya tyottomyydesta tyohon kuin jaada
tyottomaksi. Samalla 1990-1996 massatyottomyyden vuosina aktivointitoimia
lisattiin ja linjattiin uudella tavalla. Avoimille tydmarkkinoille suuntautuvan tydnhaun
aktivointia painotettiin ja jatettiin tukitydllistaminen pienemmalle painotukselle.
(Julkunen, 2013, 34.) Valitydmarkkinat on tullut yhteiskunnalliseen keskusteluun
1990-luvulla (Kotiranta & Kokko, 2010, 25) ja voidaan nahda, etta valitydmarkkinat

sisaltyvat Julkusen mainitsemiin toimiin, joihin panostettiin 1990-luvulla.

Ty6- ja elinkeinoministerion (2013, 9) mukaan valitydmarkkinoiden toiminnot
muodostuvat valtiollisella tasolla kahdesta erilaisesta kokonaisuudesta. Aktiivinen

sosiaalipolitikka on Suomessa sosiaali- ja terveysministeridon vastuulla oleva alue.
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Aktiivisen sosiaalipolitikan toimintoja on muun muassa kuntouttava tyotoiminta,
jonka tavoitteena on pyrkia yllapitamaan ihmisten toimintakykya ja parantamaan
elamanhallintaa. Tyo- ja  elinkeinohallinnon  vastuulla on  aktiivinen
tyovoimapolitikka, jonka tavoitteena on pyrkia edistamaan tyonhakijan paasya
avoimille tyomarkkinoille. Toimia voivat olla esimerkiksi tyottomalle tarjotut
osaamisen ja tydomarkkina-aseman parantavat toimet. (Tyo- ja elinkeinoministerio,
2013, 9.) Valitydbmarkkinat liittyvat siis kiintedasti myos aktiiviseen sosiaali- ja
tyovoimapolitikkaan, tai tarkentaen, valitydomarkkinoiden toimet nahdaan usein

aktiivisena sosiaali- ja tydvoimapoliittisina toimina.

Valitydomarkkinoilla toimivat tahot jaottuvat yhteiskunnan eri sektoreille. Kunnat,
koulutusorganisaatiot, saatiot, jarjestdt, yhdistykset, hankkeet ja sosiaaliset
yritykset jarjestavat palveluita, koulutuksia, tyopajoja ja tydllistamistoimintaa (tyo- ja
elinkeinoministerio, 2013, 10). Saatidt ja yhdistykset ovat tydllistaneet suuren
maaran pitkdan tyottomista olleista tyonhakijoista (em, 12). Tyo- ja
elinkeinoministerion (2013, 12) mukaan saatiét ja yhdistykset painottavat
toiminnoissaan sosiaalisia nakdkulmia, joita niiden on helpompi painottaa osaltaan
vapaampien tuottavuus- ja tulosodotusten vuoksi. Taman tutkielman fokus on
kolmannen sektorin, tarkemmin sanoen saation tuottamassa toiminnassa

valitydomarkkinoilla.

3.2 Valityomarkkinat ja siirtymatyomarkkinat kasitteellisesti

Gunter Schmid on esittanyt ajatuksen siirtymien tydmarkkinoista Saksassa vuonna
1993 (Tyo- ja elinkeinoministerio, 2013, 9; Kotiranta & Kokko, 2010, 25). Schmidin
(1998, 14) mukaan tydomarkkinat ja yksildiden elamantilanteet ovat dynaamisia ja
elamankulun aikana muuttuvia. Siirtymientydmarkkina -kasite korostaa
tyomarkkinoiden ja yksilon suhteen vaihtelua elamankulun aikana. Yksilon suhde
tydmarkkinoihin voi vaihdella elaman tilanteista ja vaiheista riippuen (Saikku, 2009,
24). Nahdaan, etta tydmarkkinoilla on uudenlaisia riskeja seka elamankulun aikana
suhde tydhon vaihtelee yksildllisesti. Schmid (1998, 7) kuvailee kriittisiksi siirtymiksi
naita vaihtelevia yksilon ja tydbmarkkinoiden suhteiden muutoksia. Tapahtumat, jotka
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muuttavat yksilon kasitysta itsestdan ja maailmasta ja vaativat siksi vastaavaa

muutosta hanen kayttaytymisessaan nahdaan kriittisina siirtymina (em, 7).

Schmid (1998, 10—11) erottaa elamankulun viisi erilaista kriittista siirtymatyyppia:

1. Siirtymat tyosta toisen tyon valilla (esimerkiksi osa-aikaisesta tyosta
kokoaikaiseen)

Siirtymat tyéttdmyyden ja palkkatyon valilla

Siirtymat koulutuksen ja tyon valilla

Siirtymat palkattoman kotitaloustyon ja tuottavan tyon valilla

o & 0D

Siirtymat tyodllisyydesta elakkeelle tai painvastoin

Ensimmainen ja toinen siirtyma koskettavat tydvoiman sisaisia siirtymia. Kolmas,
neljas ja viides siirtyma koskettavat puolestaan siirtymia tyovoiman ulkopuolelta
tydvoimaan ja painvastoin. (Suikkanen, Linnakangas, Martti & Karjalainen, 2001,
92).

Suomessa kayty keskustelu siirtymista ja valitydmarkkinoista on keskittynyt toiseen
kriittiseen siirtymatyyppiin, eli ty6ttdmyyden ja palkkatyon siirtymaan (Tyo- ja
elinkeinoministerio, 2013, 9). Lisaksi valitydmarkkinat on Suomessa nahty erityisesti
yhtena tyottdbmyyden ja pitkdaikaistyottomyyden torjumiseen tahtaavana
toimintamuotona (Kotiranta & Kokko, 2010, 26). Valitydmarkkinat on suunnattu
erityisesti henkildille, joiden on jostakin syysta vaikeaa tyollistya vapaille
tydomarkkinoille (Kokko, 2013, 112; Paanetoja, 2013, 11). Valitydmarkkinat
sijoittuvat vapaiden tydmarkkinoiden ja ty6ttdmyyden valiseen tilaan, jonka toimia
suunnataan henkilGille, joilla on vaikeuksia tyollistya vapaille tyomarkkinoille.
Vapailla tyomarkkinoilla tydnantajan tarpeet maarittavat sitd, mita tyontekijalta
vaaditaan, eli vapailla tydmarkkinoilla tyonhakijan odotetaan sopeutuvan
tydnantajan tarpeisiin (Paanetoja, 2013, 11). Valitydmarkkinoilla pyritaan
lahestymaan tyottomyytta yksilolahtoisesti, jolloin tukitahojen intressit ovat
samansuuntaiset kuin tyonhakijan ja valitydmarkkinoilla tarjottu tyd pyritaan

sopeuttamaan tydnhakijalle (em, 11). Valitydmarkkinoiden ajatus lahtee siita, etta
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tuki pyritaan toteuttaa yksilolahtoisesti, jotta tydonhakijan olisi mahdollista siirtya tuen

avulla avoimille tydmarkkinoille.

Schmid esittaa, ettd muuttuvien tydmarkkinoiden ja yksildllisten polkujen tyon ja
elamantilanteiden vuoksi tyottomyytta ei voida taysin poistaa. Tasta syysta yksiloita
tulisi tukea erilaisissa kriittisissa siirtymissa yhteiskunnallisilla tukitoimilla, jotka
olisivat joustavia ja yksildllisia. Han esittda aktiivisen tyévoimapolitikan (active
labour market policy) yhdeksi tallaiseksi institutionaaliseksi tueksi kriittisiin siirtymiin.
(1998, 8-14.) Suomalaiseen keskusteluun valitydmarkkina-asemien siirtymat on
tuonut Asko Suikkanen vuonna 1993 (Kotiranta & Kokko, 2010, 25). Han ymmartaa
siirtymien tyémarkkinat samoin kuin Schmid ja ehdottaa, etta vaikeasti tyollistyvien
tilanteita tulisikin katsoa tyOntekijalahtoisesti. Lahtea liikkeelle tyontekijan
voimavaroista, niiden kehittdmisesta ja paikallisten tyomarkkinoilla olevien
mahdollisuuksien hyddyntamisesta. Yksilon voimavarojen tukemisessa iso arvo

annettaisiin erityisesti kuntoutukselle. (Suikkanen, 2008.)

Valitydbmarkkina-kasite esiintyy ennemmin hallinnollisissa asiakirjoissa ja teksteissa
erityisesti tyo- ja elinkeinoministerion seka sosiaali- ja terveysministerion erinaisissa
raporteissa, kuin tutkimuskirjallisuudessa (esim. Suikkanen, Linnakangas, Martti &
Karjalainen, 2001; Sosiaali- ja terveysministerion valtakunnallinen ESR-
kehittdmisohjelma 2007-2013; Jolkkonen & Roivas, 2008). Suomessa
valitydmarkkina-kasite keskittyy nimenomaan tyottomyyden ja tyollisyyden valiseen
siirtymaan (Tyo- ja elinkeinoministerio, 2013, 9) seka toimintamuotona, jolla pyritdan
torjumaan tyottomyytta ja pitkaaikaistyottomyytta (Kotiranta & Kokko, 2010, 26).
Kasitteena siirtymatydmarkkinat esiintyy ennemmin tutkimuskirjallisuudessa (esim.
Kotiranta & Kokko, 2010; Saikku, 2011). Kasitteellisesti siirtymatyomarkkinat on
laajempi kasite, pitden sisallaan monenlaisia elamantilanteita suhteessa tyohon.
Siitymatydmarkkinat viittaavat myds laajempaan yksildlliseen tukeen kaikissa

siirtymissa, ei vain siirtymassa tyottomyydesta tyollisyyteen.

Voidaan nahda, ettd valitydbmarkkinoilla ja siitymatydomarkkinoilla on erilainen

tulokulma tyottomyyteen ja tyollistymisen tukemiseen. Valitydmarkkinat pyrkivat
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vaikuttamaan tyottomyydesta tyollisyyteen, nimenomaan tyollistamaan tyottomia,
kuten ylld mainittu. Siirtymatyomarkkinoiden nakokulmassa lahdetaan liikkeelle
siita, etta tyo ja elamantilanteet ovat jatkuvassa muutoksessa ja tilanteet vaihtelevat
elaman kulun aikana. Naita kutsutaan kriittisiksi siirtymiksi. Tutkielmani
lahtokohtana on siirtymatyomarkkinoiden tarjoama tuki ihmisten hyvinvoinnille.
Tutkinnan alla oleva siirtymatyomarkkinoiden toimi keskittyy tyohon ja sen
antamaan tukeen, mutta osallistujat voivat olla elamantilanteiltaan erilaisissa
asemissa. Tarkoittane, etta osallistujien siirtyma ei valttamatta ole tyottomyydesta
tyollisyyteen, vaan myos esimerkiksi siirtyma tyosta toiseen tyohon. Tutkielman
kohteena on Uuraan mahdollisuus tukea osallistujien hyvinvointia erilaisissa

siirtymissa.

3.3 Y-Saation Uuras-tyollistymismalli

Taman pro gradu -tutkielman tutkimuskohteena on Y-Saation Uurastyota tehneiden
hyvinvointi. Y-Saation Uuras tydllistymisohjelma sijoittuu yhteiskunnallisessa
kontekstissa valitydomarkkinoille. Valitydomarkkinoilla tydnhakijan tukena on jokin
organisaatio (Paanetoja, 2013, 11). Vapailla tydmarkkinoilla tarkoitetaan tyo6ta,
jonka palkkakustannuksia ei tueta yhteiskunnallisella taloudellisella tuella. Vapailla
tyomarkkinoilla tydnhakijan odotetaan sopeutuvan hanelle tarjottuun tyotehtavaan,
kun siirtymatyomarkkinoilla tyo tai tyotehtavat pyritdan sopeuttamaan tyontekijalle
sopiviksi. (Paanetoja, 2013, 11.) Taman tutkielman tapauksessa organisaationa on
Y-saatio, joka pyrkii parantamaan tyonhakijan mahdollisuuksia tyollistymaan
vapaille tydmarkkinoille suhteuttaen tyopaikat ja tyotehtavat tyontekijalle sopiviksi ja
tyollistymista tukeviksi. Valitydbmarkkinoilla tydnantajan tavoitteena ei myoskaan
tulisi olla yksinomaan voiton tavoittelu (Paanetoja, 2013, 11). Y-saatidé on voittoa

tavoittelematon saatio, eli Uuras toiminnaltakaan ei odoteta syntyvan voittoa.

Lyhyesti Y-Saatiosta, jonka koordinoima ja kehittdama Uuras-tyollistymisohjelma on.
Y-saatid on yleishyddyllinen saatid, joka on Suomen neljanneksi suurin
vuokranantaja (Y-saatio, 2020). Y-saatiolla on kahden laisia vuokra-asuntoja: ARA-
ehdoin vuokrattavia M2-Kodit asuntoja seka erityisryhmille suunnattuja Y-Kodit

asuntoja. Y-saatio tekee lisaksi tutkimus- ja kehittdmistoimintaa asunnottomuuden
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vahentamiseksi. (M2-Kodit, 2018.) Y-Saation toiminnan tavoitteena on olla
kodittomuuden poistamisen suunnannayttaja ja asukkaiden hyvinvoinnin ja

kestavan elamantavan edistaminen (Y-Saatio, 2022).

Uuras-tyollistymisohjelma on 2016 aloitettu hanke, joka on vakiintunut vuoteen 2020
mennessa toimintamalliksi. Uuras on tyon ja asumisen yhdistava konsepti, jonka
lahtokohtana on tukea asukasta tyollistymisessa vapaille tydomarkkinoille. Uuraan
tarjoamaan tyohon voi osallistua kuka vain Y-saation asukas. Uuras-
tyodllistymisohjelma tarjoaa Y-saation kaikille asukkaille mahdollisuuden eripituisiin
toihin, koulutuksiin seka valmennuksiin. Uurasty6ta on tahan mennessa tehnyt noin
140 henkiloa ja toiminta on rajoittunut pelkastaan paakaupunkiseudulle. Kaikki
Uuraaseen halukkaat asukkaat ovat itse yhteydessa Uurasta koordinoivaan Uuras-
tiimiin tai vaihtoehtoisesti asukkaita voi ohjata Uurastydhon Y-saation muiden
osastojen tyodntekijat, kuten asumisneuvojat tai vuokrausneuvottelijat seka lisaksi
muut yhteistyotahot. Kaikki Uuraaseen ohjautuneet asukkaat kontaktoidaan
henkilokohtaisesti. Osallistujista osan kanssa tehdaan tiivimpaa yhteistyéta heidan
tydllisyysmahdollisuuksiensa  parantamiseksi ja osa ohjataan suoraan
tyonvalityssovellukseen nimelta Treamer. Asukasta voidaan myds neuvoa Treamer-

sovelluksen profiilinteossa, mikali siihen on tarvetta.

Uuraan tarjoamat tydtehtavat ovat yleisesti ainakin ensin Y-saation sisaisia toita.
Polkuja on ikdan kuin kaksi. Ensimmaisen polun osallistujat ohjautuvat
kontaktoinnin jalkeen suoraan Treamer-sovelluksen kautta keikkatoihin. Toisen
polun osallistujat ohjautuvat kontaktoinnin jalkeen tyokokeiluihin tai maaraaikaisiin
Y-saation sisaisiin tyosuhteisiin. Ensimmaisen polun tyontekijoita kutsutaan Y-
tekijoiksi. Y-tekijat ovat siis asukkaita, jotka tarvitsevat verrattain vahemman
ohjausta tyon aloittamiseksi ja paasevat heti harjoittamaan tyodtaitojaan
keikkatoissa. Keikkatyot voivat olla luonteeltaan mm. siivousta tai muuttoapulaisen
toita. Toisen polun tekijdita kutsutaan Y-osaajiksi. Y-osaajat ohjautuvat
kontaktoinnin kautta maaraaikaisiin tydsuhteisiin tai tydkokeiluihin, joissa on
tarkoitus harjoitella ty6elamataitoja ennen keikkatdihin tai vapaille tydomarkkinoille

siirtymista. Toisen polun Y-osaajat ovat suuremman tyollistymisen tuen tarpeessa
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tyollistyakseen vapaille tydmarkkinoille. Kaikista Uuraan piirissa tehtavista toista

maksetaan palkkaa osallistuijille.

Kahden eri polun osallistuja, eli Y-tekija tai Y-osaaja, voivat osallistua Uuraan
molempiin eri polkuihin. Eli polut ei kdytanndssa ole taysin irrallisia toisistaan ja
jokaisen polku Uuraassa on yksilollinen. Tassa tutkimuksessa ei ole eritelty sita,
mihin polkuun tyontekijat ovat sijoittuneet. Tassa tutkimuksessa ei siis keskityta Y-
tekijoihin tai Y-osaaijiin, vaan osallistujat ryhmitellaan kaikki yhtenaisesti Uurastyota
tehneiksi. Olen paattanyt tehda taman tutkimusrajauksen, silla tyontekijat eivat
todennakoisesti itse tieda varsinaisesti mihin ryhmaan he kuuluisivat seka
laadullisen tutkimukselle tyypillisesti tassa tutkimuksessa tutkimusjoukko on melko

pieni enka nahnyt tarpeellisena erotella hakijoita eri ryhmiin polun mukaan.
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4 HYVINVOINTI TUTKIMUSKOHTEENA

Hyvinvointi on tutkimuskohteena ja kasitteellisesti hyvin laaja aihe. Hyvinvointia
tutkiessa on valttamatonta tehda tutkimuksellisia rajauksia kasitteen laajuuden
vuoksi. Tassa kappaleessa esittelen hyvinvointia kasitteellisesti ja sosiaalipolitiikalle
tyypillisella tavalla. Lisaksi esittelen ilmiona hyvinvointia ja miten se liittyy tyohon ja
tyottomyyteen. Kappaleen lopuksi esittelen tutkimusta hyvinvoinnista liittyen tydhon

ja tyottomyyteen seka hyvinvointitutkimusta valityomarkkinoilta.

4.1 Hyvinvoinnin laajuus kasitteellisesti

Taman tutkielman kohde on Y-saation Uurastyota tehneiden hyvinvointi. Tasta
syysta on tarpeen kartoittaa hyvinvoinnin kasitteellista karttaa. Hyvinvointi on
monen tieteenalan kiinnostuksen kohteena oleva tutkimusaihe. Tieteenalat
filosofiasta luonnontieteisiin  ja humanistisista yhteiskuntatieteisiin  ovat
kiinnostuneet ja tutkineet hyvinvointia eri nakokulmista. (Saari, 2011, 16.)
Tieteenalat tutkivat kukin hyvinvointia omasta nakokulmastaan ja tuottavat siita
moninaista ja uutta tietoa (em, 16). Tieteenaloilla ei ole kuitenkaan yhta yhtenaista
kasitysta siita, mitd hyvinvointi on tai miten sita tulisi mitata (Suoninen, Lahikainen
& Pirttila-Backman, 2014, 295).

Hyvinvointitutkija Juho Saari (2011, 11) sanoo, etta hyvan elaman maarittely ja sen
pohtiminen yhdistaa eri hyvinvointitutkijoita historiallisesti seka tieteenalojen valilla.
Voidaan nahda, etta hyvan elaman ymmartaminen on hyvinvointitutkimuksen yksi
peruskysymyksista (em, 11). Suoninen, Lahikainen ja Pirttila-Backman (2014, 295)
esittavat myos, ettad varsinkin moraalifilosofit seka sosiaalipoliitikot ovat miettineet
sita, miten yhteiskunnan suurin mahdollinen hyva voitaisiin saavuttaa ja mita hyva
elama oikeastaan on. Toisaalta my6s Lagerpetz (2011, 79) huomauttaa, etta
hyvinvointia koskevaa tutkimusta tehdaan paljon, mutta kuitenkin hyvinvoinnin
maaritelmasta on hyvin ristiritaisia kasityksia. Kooten voisikin sanoa, etta
hyvinvointi on erittain laaja kasite, jota voidaan tutkia hyvin monista nakokulmista

kasin, eika sen kasitteellisesta sisallosta ole yksimielisyytta.
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Hyvinvointia maaritellaan tutkimuksissa moninaisesti ja koska hyvinvointi kasitteena
on hyvin laaja, vaatii se tutkimusta tehdessa harkittuja rajauksia siitd, miten
hyvinvointia aiotaan kyseessa olevassa tutkimuksessa tutkia. Yhteiskunnallinen
hyvinvointitutkimus rajataan usein tutkimukseksi, joka systemaattisesti ja
julkilausutusti yrittaa maaritella sita, mita hyva elama on ja pyrkii joko mittaamaan
tai empiirisesti arvioimaan sitd kokonaisvaltaisella tavalla (Simpura & Uusitalo,
2011, 106).

Kuten jo aiemminkin todettu hyvinvointitutkimuksessa hyvan elaman maarittely on
usein keskeista, joka myds yhdistaa eri tieteenaloja. Tahan liittyy myos kiinteasti
tutkimukselliset arvovalinnat. Eli se, etta jotkin asiatilat nahdaan parempina kuin
toiset ja nama parempana nahdyt asiat sisallytetaan hyvinvoinnin mittaamiseen
(Simpura & Uusitalo, 2011, 106). Esimerkiksi hyvinvointia on ollut tapana ajatella
yhteiskunnan taloudellisen tilanteen valityksella, eli on tutkittu sita, miten
hyvinvointivaltio vaikuttaa talouskasvuun ja miten se sita kautta vaikuttaa
hyvinvointiin. Naissa tapauksissa hyvinvointi on samaistettu talouskasvuun.
Talouskasvun nahdaan tuottavan hyvinvointia lahes kaikin kaytetyin mittarein
kehitysmaissa, taloudellisesti kehittyneissa maissa tadma yhteys on kuitenkin
heikentynyt tai poistunut kokonaan, kun hyvinvointia mitataan kansalaisten
tyytyvaisyytend elamaan. (Diener & Biswas-Diener, 2000.) Nama ovat
tutkimuksellisia arvottamia, jotka myos liikkuvat ajassa ja yhteiskuntien
muutoksissa, eika hyvinvoinnin maarittely tutkimuksissakaan ole ajasta ja paikasta

riippumatonta.

4.2 Hyvinvointi ja tyo

Hyvinvoinnin ja tyon yhteyden kartoittaminen on keskeista talle tutkielmalle.
Uuraaseen voi osallistua kuka tahansa Y-Saation asukas eli osallistujat voivat
tydomarkkinastatukseltaan olla hyvin erilaisissa asemissa ja elamantilanteissa.
Uuraan kautta osallistujat paasevat tekemaan keikkatoitéd sekd mahdollisesti myos
erilaista tydohon harjoittelua ja saavat yksityista tukea ohjaajilta tydonhakuun, kuten

omien taitojen kartoittamiseen. Uuras on siis tarkoitettu tukemaan
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osallistujalahtoisesti erilaisissa elamantilanteissa olevia osallistujia. Tassa osiossa

pyrin kartoittamaan tyon ja hyvinvoinnin yhteyksia yleisesti.

lImidina tyd ja hyvinvointi liittyvat toisiinsa (Virtanen & Sinokki, 2014, 9). Tyo
nahdaankin yleisesti keskeisena hyvinvointia tukevana tekijana (Kokko & Kotiranta,
2010, 20). Tyo voi parhaimmillaan tuottaa ihmisille hyvinvointia, joka voi tuoda
elamaan merkityksellista sisaltoa (Virtanen & Sinokki, 2014, 9). Parhaimmillaan
tyon voidaan siis nahda tukevan hyvinvointia, mutta tama vaatii sita, etta tyd on
laadultaan seka ominaisuuksiltaan hyvinvointia tukevaa. Tyo voi pahimmillaan olla
myds uhka hyvinvoinnille ja terveydelle. Marja-Liisa Manka ja Marjut Manka (2016,
26) luettelevat tydhyvinvointiin liitettaviksi negatiivisiksi tekijoiksi muun muassa
stressin, henkisen vakivallan, tyon henkisen rasittavuuden, kuten psyykkinen tai
fyysinen jaksaminen tyossa seka tyon mielekkyyden vahyyden. Tyd voi siis
parhaimmillaan tukea tai pahimmillaan heikentda hyvinvointia. @ Tybasteen
nostaminen voidaan nahda seka vyksilon, etta yhteiskunnan tasolla tarkeana
tavoitteena. Se lisaa yhteiskunnan tuloja tulonsiirtoihin seka parhaimmillaan myds
yksilon hyvinvointia. Tarkeaa kuitenkin huomioida yksil6lahtdinen nakokulma
tyodllistamisessa, eli tyd pitaa olla suhteutettu tydntekijan voimavaroihin ja taitoihin,
jotta se tukisi yksildon hyvinvointia (Manka & Manka, 2016, 26). McKee-Ryan ym.,
2005, s.67.)

Tyon vaikutuksia hyvinvointiin voidaan tutkia monista nakokulmista kasin. Taman
tutkielman tavoitteesta lahtien erityisesti tyollisten ja tyottomien hyvinvoinnin vertailu
on keskeista, silla Uuras-ohjelmaan osallistuneet voivat olla joko tyottomia tai tyossa
olevia osallistuessaan uuraaseen ja haastatelluista moni oli tyottomia
haastatteluiden aikana. Peppi Saikun, Laura Kestilan ja Sakari Karvosen tekemaa
tutkimusta osana Suomalaisten hyvinvointi 2014 tutkimusta vertailtiin ty6ttdmien ja
tyollisten koetun hyvinvoinnin eroja. Suurin ero ty6ttémien ja tyollisten valilla oli
koetussa taloudellisessa hyvinvoinnissa, kun tyottomista harvempi koki tulevansa
toimeen ja pystyvansa kuluttamaan halutessaan. Lisaksi tyottomista harvempi koki
terveytensa hyvaksi. Tutkimuksessa todetut tulokset eivat selittyneet kaytetyilla
selittdjilla, joita oli siviilisdaty, ikd, sukupuoli ja koulutus. (Em, 132-133). Tyon
voidaan siis tutkimuksien perusteella nahda hyvinvointiin yhteydessa olevana
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tekijana, joka selittyy monien hyvinvoinnin osa-alueiden valityksella, kuten
taloudellisen epavarmuuden kautta. Ty0 ei siis itsearvoisesti paranna tai heikenna
hyvinvointia, vaan tyo tai tyottomyys voi vaikuttaa valillisesti hyvinvointiin heikentaen
tai parantaen sita. Esimerkiksi tyottomaksi jaatya henkilon tulot todennakoisesti
laskevat aiempaan verrattuna selvasti, jolloin taloudellinen epavarmuus voi

vaikuttaa henkilon yleiseen hyvinvointiin.

Tyollistymisen ja hyvinvoinnin valilta on 0ydetty tutkimuksissa positiivinen yhteys
(Damaris, 2019, 397). Tutkimuksissa on havaittu esimerkiksi tyottoman
tyollistymisen vaikuttavan positiivisesti hanen kokemaan terveydentilaan seka
psyykkiseen hyvinvointiin (Nenonen, 2013, 63). Toisaalta Richard E. Lucas, Andrew
E. Clark, Yannis Georgellis ja Ed Dienerin tutkimuksen mukaan ty6ttdmyyden
aikana laskenut elamaan tyytyvaisyys saattaa jaada viela uudelleen tydllistyttyakin
alemmalle tasolle tyollisiin nahden (Lucas, Clark, Georgellis & Diener, 2004, 10—
11). Tyollistyminen voidaan nahda tukevan henkildn hyvinvointia, mutta
tyottomyyden aikana alentunut elamaan tyytyvaisyys voi taas puolestaan jattaa
pidempidkin arpia hyvinvointiin. Niin tyd kuin sen puutekin voidaan nahda liittyvan
hyvinvointiin, joten syvennyn seuraavassa kappaleessa tdhan ensin tyottomyyden

nakokulmasta.

4.3 Hyvinvointi ja tyottomyys

Valitydmarkkinoiden toimien kohteena ovat tyottomat. Myos Uuras-ohjelmaan
osallistuneista osa on tyottomia. Yleisista valitydmarkkinoiden toimista poiketen
Uurasohjelma ei ole kuitenkaan suunnattu vain tyottomille, vaan yleisesti Y-Saation
asukkaille. Tutkimukseen haastatelluista suurin osa olivat tyéttémia haastatteluun
osallistuessaan. Tyottomyys nahdaan laajasti ja hyvaksytysti olevan hyvinvointiin
negatiivisesti yhteydessa (Koskinen, Kokko & Linnanmaki, 2013, 6).
Siirtymatydmarkkinoilla pyritddn tukemaan ihmisia erilaisissa elamantilanteissa
yksilolahtdisesti  (Suikkanen, 2008). Esimerkiksi tyottdman tukemiseen
siirtymatyomarkkinoilla pyritadn tukemaan yksilolahtGisesti henkilon tarvitseman
tuen mukaan hanen tyollistymistdan ja hyvinvointiaan. Siirtymatydmarkkinat on
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yleisesti suunnattu tyottomille ja on tasta syysta tarkeaa kartoittaa sita, miten

tyottomyys ja hyvinvointi liittyvat ilmioina toisiinsa.

Tyottomyys on suuri elamantapahtuma ja koskettaa yhteiskunnan eri tasoja
yksilosta yhteiskuntaan. Yhteiskunnallisella tasolla ty6ttomyyden voidaan nahda
aiheuttavan kuluja yhteiskunnalle, [ahiympariston vaikutukset ulottuvat perheeseen,
puolisoon ja lapsiin seka yksilotasolla tyottomyys voi littya mm. heikentyneeseen
psyykkiseen hyvinvoinnin, fyysisen terveyden ongelmiin ja alkoholin liikakayttéon.
(Kokko, 2005, 164.) Lisaksi tyottomyyden tiedetddn olevan yhteydessa myods
laajemmin hyvinvoinnin puutteisiin, kuten yksindisyyden, masennukseen ja
heikkoon terveyteen seka koettuun elamanlaatuun (Saikku & Hannikainen, 2019,
144). Nama hyvinvoinnin puutteet on todettu olevan tutkimuksissa yhteydessa
tyottdmyyteen, mutta on epaselvda mitka syy- ja seuraussuhteet ovat. Toisin
sanoen aiheuttaako tyottdmyys hyvinvoinnin puutteita vai johtaako hyvinvoinnin
puutteet tyottdomyyteen (Kokko, 2005, 164). Tasta ilmidsta puhutaan myds nimella
valikoituvuus. Eli valikoituuko tyottomiksi henkiloita, joilla on hyvinvoinnin puutteita

vai ilmeneeko tyottomien ryhmassa enemman hyvinvoinnin puutteita.

Tyottomyys voidaan nahda vyksilotasolla menetyksena tai vastoinkaymisena.
Esimerkiksi tyottomaksi jaamisen on todettu olevan viela useammankin vuoden
paasta yhteydessa keskimaaraistda suurempaan elamaan tyytymattomyyteen
(Suoninen, Lahikainen & Pirttila-Backman, 2014, 293). Richard E. Lucas ym. (2004)
tehdyssa pitkittaistutkimuksessa havaittiin tyottomyydella olevan pitkavaikutteisia
vaikutuksia elamaan tyytyvaisyyteen. Erityisesti pidempaan kuin vuoden
tyottomana olleet kokivat enemman elamaan tyytymattomyytta ja viela uudelleen
tyodllistymisen jalkeenkin (Lucas, Clark, Georgellis & Diener, 2004, 10—11). Varsinkin
pidemmilla ty6ttomyysjaksoilla voi siis pahimmillaan olla pitkia vaikutuksia
hyvinvointiin viela korjaavan kokemuksen, eli tyollistymisen jalkeen. Toisaalta
tyollistyminen ei itsearvoisesti paranna hyvinvointia. Uuden tyon laadulliset seikat,
eli kokeeko tyollistynyt tydon mielekkaaksi vaikuttaa kokemukseen hyvinvoinnista.
Mikali uutta tyotd ei koeta mielekkaaksi, ei se valttamattd paranna kokemusta

hyvinvoinnista. (McKee-Ryan ym., 2005, s.67.)
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Koettu hyvinvointi on tutkimuksissa todettu eroavan tyollisten ja tyottomien valilla.
Naita eroja selittda suurelta osin taloudellisen toimeentulon rasitteet, joita
tyéttdmyydesta usein aiheutuu. (Saikku & Hannikainen, 2019, 144.) llpo Airion ja
Mikko Niemelan tutkimuksessa tyomarkkinasaajien koetusta terveydesta ja
toimeentulosta tutkimuksessa kavi ilmi, etta 60 prosenttia tydmarkkinatuen saajista
on tyytymattomia elintasoonsa ja 70 prosenttia kokee toimeentulonsa vaikeaksi
(Airio & Niemela, 2013, s. 54). Siirtymassa tydsta tyottomyyteen yksi yhteinen tekija
on tulotason laskeminen kuukausipalkasta tulonsiirtoihin. Tyo6ttdémana tulot
koostuvat joko vapaaehtoisesta tyottomyyskassasta, tai kaikille universaalisti

kuuluvasta kelan ty6ttémyysvakuutuksesta (Airio & Niemela, 2013).

Hyvinvoinnilla nayttaisi olevan yhteys niin tydhon kuin tyottdomyyteenkin. Yleisesti
tydn ja hyvinvoinnin yhteydesta puhutaan positiivisesti, mutta myos tyon laadulliset
seikat voivat olla jopa uhka terveydelle ja hyvinvoinnille. Tyo voidaan nahda olevan
hyvinvointia edistava tekija, mikali tyon laadulliset tekijat suhteessa tyontekijan
omiin voimavaroihin ovat tasapainossa. Jahodan malli "deprivation theory” pyrkii
selittamaan tyottdomyydesta aiheutuvia negatiivisia vaikutuksia: mita tyoton
menettaa arjestaan, kun han menettaa tyon. Erilaiset tyon mallit vaikuttavat
valillisesti  hyvinvointiin. Zehmannin ja Karstenin (2019) tutkimuksessa
aikastruktuuri, sosiaaliset kontaktit, status, aktiivisuus ja yhteinen tarkoitus todettiin

tyodllistymisessa hyvinvointiin positiivisesti vaikuttaviksi tekijoiksi.

Siirtymatyémarkkinanakdkulmasta tuki siirtymiin pyritaan antamaan
yksilolahtoisesti elamantilanne huomioiden ja tahtaamaan kyseessa olevaan
siitymaan. Tasta nakokulmasta siitymatyomarkkinoiden tapa lahentya tyota ja
tydllistamista, voidaan nahda mahdollisena tukena hyvinvoinnille, jos tyo
tavoitteiden mukaisesti on tyontekijan voimavarojen ja taitojen mukaista.
Tyottomyys nayttaytyisi puolestaan melko laajasti hyvaksytysti negatiivisena
tekijana hyvinvoinnille. Tasta syysta tydllistaminen ei ole pelkastaan yhteiskunnan
kannalta tarkea tavoite, vaan my0Os yksil6tasolla tydllistdminen voidaan nahda

tarkeana tukena hyvinvoinnille. Koska kausaalisuhteet tyottomyyden ja hyvinvoinnin
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sekd mekanismeista tyottomyyden ja hyvinvoinnin valilla ei ole selvaa tietoa, ei
voida kuitenkaan pelkistdd ongelmaa siihen, etta tydllistyminen itsearvoisesti
parantaisi hyvinvointia. Mikali tuki toteutetaan kuitenkin
siitymatyomarkkinanakokulmasta yksilolahtoisesti, voisi kuitenkin olettaa, etta

tama voisi parhaimmillaan tukea myos yksilotasolla hyvinvointia.

4.4 Hyvinvointi tyomarkkinoilla

Tutkittua tietoa siirtymatyomarkkinoista ja niiden vaikuttavuudesta on olemassa
paljon. Tutkimusta on tehty erityisen paljon aktiivisesta tydvoimapolitiikasta, joka
sijoittuu siitymatyomarkkinoille. Siirtymatyomarkkinoille sisaltyy myos lisaksi
aktiivisen sosiaalipolitikan toimet, kuten kuntouttava tyotoiminta. Tasta syysta
siirtymatyomarkkinoita koskeva tutkimus on melko hajanaista, silla tutkimuksen
kohteena olevat toimet ovat hyvin moninaisia. Yleisesti aktiivisten
tyovoimapoliitikkojen tutkimus on keskittynyt pitkalti toimien tuloksiin, kuten kuinka
moni osallistuja on tyollistynyt vapaille tydmarkkinoille (Sage, 2015, 1284; Damaris,
2019, 394). Tama on tietysti odotettavissa, silla aktiivisen tydvoimapolitiikan ja
laajemmin valitydbmarkkinoidenkin tavoitteena on varsinkin Suomessa tukea ihmisia
siitymassa  tyottomyydesta tyohon vapaille tyomarkkinoille.  Aktiivisen
tyovoimapolitiikan tutkimus tasta nakokulmasta voidaan nahda
talousorientoituneena tapana arvioida aktiivisen tydvoimapolitiikan tuloksia. Tata
tapaa mitata toimien vaikuttavuutta on kuitenkin kritisoitu ja peraankuulutettu
tarvetta arvioida politikoiden ja interventioiden mittaustapoja. (Sage, 2015, 320;
Coutts, Stuckler & Cann, 2014, 468.)

Daniel Sage (2015) on osallistunut tahan keskusteluun tutkimalla voiko aktiivinen
tyovoimapolitiikka tukea tyottomien hyvinvointia, terveytta ja sosiaalista paaomaa.
Tutkimuksen aineistona on British Household Panel Survey (BHPS) ja
Understanding Society (USoc) pitkittaiskyselyaineisto, jota on keratty vuodesta
1991 vuoteen 2008 saakka lIsossa Britanniassa. Tutkimuksessa on vertailtu
regressioanalyysilla tyottomien, aktiivisen tydvoimapolitikan toimiin osallistuneiden
seka vapailla tyomarkkinoilla tyoskentelevien henkildiden hyvinvointia. Aktiivisen

tydvoimapolitikan toimiin osallistuminen on tutkimuksen mukaan yhteydessa
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kasvaneeseen hyvinvointiin tyottdmien joukossa. Lisaksi tutkimustuloksien mukaan
aktiivisen tyovoimapolitiikan toimiin osallistuneiden hyvinvointi on korkeampi, kuin
tyottomien, jotka eivat ole toimissa mukana. Toisaalta aktiivisen tydovoimapolitiikan
toimiin osallistuvien hyvinvointi on samalla tasolla kuin tydssakayvien. (Sage, 2015).
Tutkimustulokset osoittaisivat, ettd aktiivisella tydvoimapolitiikalla voidaan
mahdollisesti tukea osallistujien hyvinvointia ja hyvinvoinnin  tutkiminen
valitydmarkkinakontekstissa on hyvin tarkea tutkimusaihe tuloksellisen

tutkimustiedon lisaksi.

On laajasti tiedossa, etta tyottomyys on negatiivisesti yhteydessa hyvinvointiin
(Damaris, 2019, 396-397). Siirtymien tydmarkkinanakokulmasta valitydmarkkinat
voisi olla mahdollisuus hillitd ty6ttémyyden negatiivisia vaikutuksia (Schmid, 1998,
10), myOs aktiiviset aktiivisella tydvoimapolitiikalla ja sosiaalipolitiikalla pyritdan
vahentamaan tyottomyydestd aiheutuvia haittoja (Leemann, Norup & Clayton,
2016). Suomessa mahdollisesti laajin valitydomarkkinakokeilu on Paltamon tyéta
kaikille -tyéllistdmiskokeilu. Tybta kaikille -tydllistdmiskokeilu toteutettiin Paltamon
kunnassa vuosina 2009-2013 (Puska & Vaarama, 2013, 3). Paltamon
taystyollistamiskokeilun tavoitteena oli poistaa tyottomyys Paltamon kunnasta.
Kaytannodssa kokeilu toteutettiin siten, ettda tyottomille jarjestettiin palkkatyota
Paltamon Tyovoimataloon ja aktiivitoimiin, jolloin tyomarkkinatuki muutettiin
palkaksi. (Em., 3). Tehdysta tyosta maksettiin siis palkkaa, eika tyoton ollut enaa
tukien varassa yhta tiiviisti. Paltamon taystydllistamiskokeilua on tutkittu laajasti
seka taloudellisin, etta terveys- ja hyvinvointivaikutuksia tutkien (Kokko & Koskinen,
2019, 59). Paltamon tydllistamiskokeilun arviointitutkimus koostuu yhteensa
kymmenesta osatutkimuksesta (Puska & Vaarama, 2013, 3), joista terveys ja
hyvinvointivaikutukset -osatutkimus on taman pro gradu tutkielman aihe huomioiden

relevantein ja siten keskityn tassa kyseessa olevaan osatutkimukseen.

Terveys ja hyvinvointivaikutukset -osatutkimuksen on toteuttanut Terveyden ja
hyvinvoinnin laitoksen Vaeston terveys, toimintakyky ja hyvinvointi -osasto (VETO).
Tutkimus on toteutettu vaestotutkimuksena, jossa on vertailtu- ja seurattu Paltamon
tyollistettyjen, Sonkajarven tyéttdmien ja Paltamon tydllisten terveytta ja hyvinvointia
seka niihin vaikuttavia tekijoita. Vertailuryhmiin jaottelu on tehty 31.12.2008

24



henkildiden tydomarkkina-aseman mukaan. (Kokko, Linnanmaki & Koskinen, 2013,
50.; Kokko ym., 2013, 68). Tiedonkeruu toteutettin kolmena ajankohtana,
tyollisyyskokeilun alkaessa 2009, kokeilun oltua kaynnissa noin vuoden 2010 seka
kokeilun oltua kaynnissa noin kolmen vuoden ajan 2012 (2013, 63). Tiedonkeruuta
tehtiin haastatteluin, terveystarkastuksin seka kyselyin. Arviointitutkimukseen
osallistui kaikkiaan 672 henkiloa vahintdan yhtend vuotena ja ainakin yhteen
tutkimustapaan ja heista vain 293 henkilod osallistui kaikkiin kolmeen
tiedonkeruuseen. (Kokko ym., 2013, 66—67.)

Mahdollisesti  suurin  vaikutus  Paltamon tydllistdmismallin  terveys ja
hyvinvointivaikutukset -osatutkimuksen tuloksissa havaittiin terveyskeskuslaakari-
ja -sairaanhoitajapalveluiden seka terveyshuollon kayton lisaantyminen vuosien
2009-2021 aikana Paltamon tyottdmien ryhmassa. Lisaksi Paltamon ty6ttomat
kokemus terveyskeskus- ja tyoterveyshuollon palveluiden riittamattomyydesta
vaheni. Pitkaaikaissairastavuus yleistyi Paltamossa tyodllisien seka tyottomien
joukossa seurantajaksolla. Tata ilmiota voidaan selittaa osin terveyspalveluiden
saatavuuden parantumisen kautta, silla diagnosoimatta jaaneet sairaudet ovat
voineet tulla tietoon ja kasvattaa tata kautta tiedossa olevien sairauksien yleisyytta.
Kolmen vuoden seurantajaksolla ei havaittu huomattavia muutoksia sairauksissa tai
niiden riskitekijoissa. Kuitenkin selkasaryn ja saannollisten sarkylaakkeiden kaytto
vahenivat eniten Paltamon tyottdmien ryhmassa. Paltamon tyottomilla oli selvasti
yleisemmin masennusta, unettomuutta ja yleista psyykkista kuormittuneisuutta seka
sosiaalisten tilanteiden pelkoa kuin Paltamon tydllisilla ja tama ero sailyi
seurantajakson ajan. (Kokko & Koskinen, 2013, 305-306.)

Taloudellisessa toimeentulossa muutokset olivat verrattain vahaisia. Kaikissa
vertailuryhmissa koettu toimeentulo parani hieman seurantajakson aikana.
Paltamon ja Sonkajarven ryhmissa toimeentulo koettiin kuitenkin alhaisemmaksi
kuin tyodllisten ryhmassa. Paltamon tyottomien ryhmassa yksinaisyys vaheni hieman
seka kerho- ja yhdistystoimintaan osallistuminen lisdantyi. Yleisesti ottaen terveys
ja hyvinvointivaikutukset -osatutkimuksen tutkimustulokset osoittavat, etta
Paltamon taystydllistamismallilla on voinut olla suotuisia vaikutuksia terveyteen ja

hyvinvointiin. Arviot ovat kuitenkin varovaisia, silla aineisto on jaanyt melko pieneksi
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seka seurantajakson aikana tyottomien ja tyollisten ryhmat ovat voineet vaistamatta
sekoittua, joka vaikeuttaa mallin vaikutusten tunnistamista. (Em., 2013, 305-306.)
Arviointitutkimus osoittaa, etta valityomarkkinoiden toimilla voidaan mahdollisesti
vaikuttaa tyottomien hyvinvointiin.  Erityisesti  suurimpana  vaikutuksena
terveydenhuollon kayton lisaantyminen on merkittava tuki tyottomien terveydelle ja

hyvinvoinnille.

Ala-Kauhaluoman (2005) toteuttamassa tutkimuksessa tarkasteltiin
aktivointisuunnittelun ja muiden kuntouttavan tyotoiminta-lain toimenpiteiden
vaikutusta tyottomien tydmarkkina-asemaan ja sosiaaliseen hyvinvointiin. Tiivistan
tassa tutkimustuloksia sosiaaliseen hyvinvointiin liittyen, jotka ovat tutkimukseni
kannalta keskeisia. Tutkimustarkoituksena oli selvittdd miten lain mukaisiin
aktivointitoimenpiteisiin  osallistuminen ja mahdolliset tydmarkkina-aseman
muutokset vaikuttavat ty6ttdoman tuntemuksiin omasta elamastaan. Elamanlaadun
osalta tutkimuksessa todettiin, etta avoimille tyomarkkinoille tyollistyneet tai
aktivoiviin toimenpiteisiin osallistuneet kokivat elamanlaatunsa korkeammaksi kuin
tyottdbmana pysyneet. Aktivointisuunnitelmaan osallistuminen ei todettu olevan
itsessaan oikotie parempaan elamanlaatuun. Henkildn ammatillinen koulutus, ika,
tyottomyyden kesto, sukupuoli, sivilisaaty tai asuinpaikan kuntatyyppi eivat
myoskaan maarittaneet elamantasoa. Tata vasten henkilon aikaisempi
elamanlaatu, tyokyky ja tydmarkkina-asema seurantahetkella vaikutti eldmanlaadun
tasoon. Aiempi elamanlaatu maarittdd myods tulevaa elamanlaadun tasoa. Yllattava
tulos tutkimuksessa oli se, etta avoimille tydmarkkinoille tyollistyminen ei lisannyt
tilastollisesti merkitsevasti henkildiden eldamanlaatua ty6ttémiin verrattuna. (Ala-
Kauhaluoma, 2005, 48-51.) Tama eroaa yleisestd nakemyksesta, ettd tyd ja
hyvinvointi olisivat positiivisesti toisiinsa yhteydessa. Toisaalta tdma vahvistaa
kasitysta siita, etta tyon laadulliset seikat vaikuttavat mahdollisesti tyota enemman

hyvinvointiin.

Rose Damaris tutki Saksassa toimivia aktiivisen tydvoimapolitikan toimien
vaikutusta yksildiden hyvinvointiin. Tutkimustulokset osoittivat, etta mita lahempana
tydo on sisalldllisesti vapaiden tyOmarkkinoiden tyota, sitd enemman se voi
mahdollisesti tuottaa hyvinvointia. (Rose, 2019.) Keikkapohjainen uurastyd on
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vapailla tydmarkkinoilla tapahtuvaa tyota, eli mahdollisuudet vaikuttaa osallistujien
hyvinvointiin voisivat olla tasta nakokulmasta katsottuna hyvat. Lisaksi Rose painotti
tyottomien aktiivisiin tyomarkkinatoimiin osallistuneiden heterogeenista joukkoa,
joka tulee huomioida, jotta toimilla olisi positiivisia vaikutuksia hyvinvointiin.
Henkilon konteksti ja yksilollinen elamantilanne vaikuttavat siihen, kuinka vahvasti
aktiivitydvoimapolitikan toimilla voidaan edistaa tyottdomien hyvinvointia. (Rose,
2019, 407.)

Tyottdmien joukko ei ole homogeeninen, eli tyottdomien elamantilanteet vaihtelevat
yksilotasolla. Siirtymatyomarkkinanakokulma korostaa siirtymien erilaisuutta ja sita,
kuinka eri siirtymissa elamantilanteet eroavat suhteessa toisiinsa. Ei voida siis
olettaa, etta samanlaiset toimet vaikuttaisivat yhta lailla kaikkiin osallistujiin, vaan
toimet tulisi kohdistaa yksilOllisesti tarpeiden mukaan. Uuras on kaksi polkuinen
malli, jossa toimet on kohdistettu enemman sekd vahemman tukea tarvitseville.
Tassa tutkimuksessa huomio kiinnittyy kuitenkin jalkimmaiseen polkuun, silla
haastatteluissa olleet osallistujat ovat osallistuneet pelkastaan keikkatoihin oman
kertomuksensa mukaan. Uuras -malli on siis ollut kaikille osallistujille sama, vaikka
haastatteluissa tuli ilmi, etta osallistujat olivat osittain erindisissa elamantilanteissa

ja tasta katsoen saattaisivat tarvita keskenaan erilaisia tukitoimia.

Taustatutkimuksen mukaan nayttaisi siltd, ettda valitydbmarkkinatoimet voivat
mahdollisesti tukea osallistujien hyvinvointia. Se miten ja millda mekanismein
valitydmarkkinoiden toimet tukevat hyvinvointia ei ole tarkkaa tietoa (Coutts,
Stuckler & Cann, 2014, 467). Yksilotasolla tarkastellessa tydmarkkinoiden siirtymia
ei ole yksiselitteista, etta tyo lisaisi hyvinvointia. Ei ole missaan maarin poissuljettua,
ettd tyoton kokisi hyvinvointinsa paremmaksi ty6ttomana kuin tyollisena. Tyo ei
itsearvoisesti paranna hyvinvointia, vaan tyon laadulliset tekijat vaikuttavat yksilon
hyvinvointiin. Yleisella tasolla tarkasteltuna hyvinvointi nayttaisi kuitenkin olevan
tyollisten joukossa paremmalla tasolla ty6ttémiin nahden. On siis mahdollista, etta
tukemalla ty6ttdmien tyomarkkina-asemien siirtymia, voidaan vaikuttaa myds
yksilon hyvinvointiin. Tydllistyminen voi lisata tydllistyneen ty6ttdman elamanlaatua
(Ala-Kauhaluoma, 2005, 48—49). Taman tutkimuksen kohdalla voisi siis olettaa, etta

Uuras-ohjelma voisi mahdollisesti vaikuttaa osallistujien hyvinvointiin.
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5 HYVINVOINNIN TUTKIMINEN

Hyvinvointi on  kasitteenda laaja, kuten olen aiemmin  esittanyt.
Hyvinvointitutkimukseen sisaltyy myos asioiden arvottaminen, tarkoittaen etta tietyt
asiat nahdaan parempina tai tarkedmpina suhteessa toisiin (Simpura & Uusitalo,
2011, 106). Teoriaviitekehyksen kontekstissa tdma tarkoittaa sita, etta hyvinvoinnin
teoriaviitekehykseen yltaa ne asiat, jotka syysta tai toisesta asetetaan tarkeiksi
mitatakseen mitattavana olevaa asiaa. Yksi peruselementti
hyvinvointitutkimuksessa on myos hyvan elaman tutkiminen ja ymmartaminen.
Tahan liittyy kysymys siita, onko kaikkien jakamaa kasitysta hyvasta elamasta, eli
universaalia kasitysta vai erilaisia muun muassa kulttuurisesti ja individuaalisesti
jakautuvia kasityksia hyvasta elamasta (Saari, 2011, 11). Universaalin kasityksen
mukaan hyvalle elamalle on olemassa yhteinen perusta, ettd kaikilla on yhteisia
henkisen autonomian ja terveyden Kkaltaisia tarpeita (em., 11-12). Tassa
tutkielmassa hyvinvoinnin teoreettisena viitekehyksena on Len Doyalin ja lan
Goughin (1991) resurssipohjainen hyvinvointiteoria, joka asettuu edella mainittuihin

universaaleihin tarveteorioihin.

lan Doyal on erityisesti moraalikysymyksia kasitellyt filosofi ja lan Gough on
taloustieteilija, joka on korostanut erityisesti institutionaalisia nakdkulmia (Kajanoja,
2013, 63-65). Len Doyalin ja lan Goughin vuonna 1991 julkaisema teos A theory of
Human Need vetaa yhteen siihenastisen tyon sosiaali-indikaattorien ja hyvinvoinnin
mittaamisesta (em., 63, Hagfors & Kajanoja, 2011, 182). Teoksessa kasitellaan
laajasti perustarpeita, jotka kasitetdan objektiivisiksi ja universaaleiksi seka
esitetaan mittareita naiden tarpeiden mittaamiseksi. Teos on saanut monia
kansainvalisia palkintoja (Kajanoja, 2013, 63) ja on hyvin laajasti kaytetty
hyvinvointiteoria (Hagfors & Kajanoja, 2011, 182). Doyalin ja Goughin
hyvinvointiteoria on elamanlaatututkimuksen suuntaukseen asettuva teoria, joka

korostaa universaaleja tarpeita (Simpura & Uusitalo, 2011, 112).

Kuviossa 1 on esitelty Doyalin ja Goughin hyvinvointiteorian malli

kokonaisuudessaan. Kuviossa 1 ylimpana esitetyt universaalit paamaarat esittavat
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teorian mukaisen tavoitteen, jota alempana esittavat tarpeet ja edellytykset
edellyttavat, jotta naihin universaaleihin paamaariin voidaan paasta. Universaalit
paamarat, eli mahdollisimman vahan vaurioitunut sosiaalinen osallistuminen
edellyttda perustarpeiden tayttymista eli autonomiaa ja terveytta (Doyal & Gough,
1991, 171). Perustarpeille Doyal ja Gough asettavat optimitason, joka on maaritelty
kahdella eri tasolla. Ensinnakin terveys ja autonomia maaritelldan sellaiseksi, etta
yksilolla on mahdollisuuksia osallistua valitsemiinsa aktiviteetteihin seka omaa
keinot naihin aktiviteetteihin paasyksi ja mahdollisuudet saavuttaa nama keinot.
Toiseksi optimi tason terveys ja autonomia on sellaista, ettd yksilé voi muodostaa
uskomuksiaan ja tavoitteitaan silla tavalla, joka mahdollistaa oman elamantavan
kyseenalaistamisen seka mahdollisuuden osallistua valittuihin  poliittisiin
vaikutustapoihin tai valittuun elamantapaan. (Em., 160.) Kuviossa 1 alempana
esitetyt valittavat tarpeet seka yhteiskunnalliset edellytykset mahdollistavat tai
pahimmillaan estavat universaalin paamaaran, eli mahdollisimman vahan

vaurioitunutta sosiaalista osallistumista.

Doyal ja Gough erottavat halut ja tarpeet toisistaan. Inhminen voi tarvita jotakin ilman,
ettd han havaitsee haluavansa sita. Tarpeet ovat pohjimmiltaan sellaisia, joita
tarvitaan valttddkseen vakavan haitan. (Em., 39-42.) Esimerkiksi ihminen voi
ajatella tarvitsevansa jalkiruokaa ravitsevan ja tyydyttavan ruoan jalkeen, mutta
kaytanndssa jalkiruoka ei ole fysiologinen tarve, jota ihminen tarvitsee pysyakseen
elossa tai terveena. Doyalin ja Goughin hyvinvointiteoria kasittda hyvinvoinnin
perustarpeiksi autonomian ja terveyden (1991, 54-55). Perustarpeiden tyydytys on
edellytys, jotta voidaan saavuttaa hyvinvointia, joka kasitetaan osallistumiseksi

yhteisdn elamaan ja vuorovaikutukseksi (em., 50-55).

Perustarpeita tyydytetaan valittavilla tarpeilla, joita ovat: ravitseva ruoka ja puhdas
vesi, suojaava asunto, turvallinen tydymparistd, turvallinen fyysinen ymparisto,
rittdva terveydenhuolto, turvallinen lapsuus, toimivat primaariverkostot, fyysinen
turvallisuus, taloudellinen turvallisuus, riittava koulutus seka turvallinen ehkaisy ja
synnytys (Doyal & Gough, 1991, 157—158). Valittavat tarpeet mukaileva Abraham
Malow’n tarvehierarkiaa, jossa biologisten perustarpeiden tyydytys edeltaa
henkisempia perustarpeita (Kajanoja, 2013, 65). Tarpeiden jaottelu valittaviin- ja
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perustarpeisiin erottaa Doyalin ja Goughin teorian monista aiemmista
hyvinvointiteorioista, silla naissa huomio on kohdistunut yksinomaan valittaviin
tarpeisiin (Saari, 2011, 58).

! ! !
= )

Kohtuullinen rucka ja vesi
Kohtuullinen asuminen

Turvallinen asuminen
Turvallinen fyysinen ymparisto
Kohtuullinen terveydenhuolto

VAUTTAVAT TARPEET Turvallinen lapsuus
Optimitaso . )
Merkittavia lahi-ihmissuhteita
Fyysinen turvallisuus
Taloudellinen turvallisuus
Turvallinen syntyvyyden saannostely ja raskaus
Peruskoulutus
Erityiset Tiedonsaanti toisista
tarpeentyydytysmuodot kulttuureista

Optimoinnin edellytykset:

Negatiivinen vapaus:

Universaalit edellytykset: oMt L L
Ihmisoikeudet ja poliittiset

YHTEISKUNMALLISET tuotanto oikeudet
EDELLYTYKSET Vaeston vusiutuminen Positiivinen vapats
I W us:
TARPEENTYYDYTYKSELLE Kulttuurin vilittyminen oikel detp
I
Yhteiskuntajdrjestelma

tarpeentyydytykseen

Poliittinen osallistuminen

Kuvio 1. (Doyal & Gough, 1991, 170) mukailtu Kajanojan suomentamaa mallia




5.1 Tarveteorian perustarpeet ja valittavat tarpeet

Len Doyalin ja lan Goughin tarvepohjaista hyvinvointiteoriaa voidaan hyddyntaa
seka laadullisessa, etta maarallisessa tutkimuksessa (Doyal & Gough, 1991, 168—
169). Kokonaisuudessaan Len Doyalin ja lan Goughin hyvinvointiteoria on hyvin
laaja ja se kasittdd yhteiskunnan makro-, meso- sekd mikrotason. Pitaakseni
tutkimuksen pro gradu -tutkielman mitoissa, on minun kuitenkin taytynyt tehda
tutkimusasetelmallisia rajauksia. Tasta syysta keskityn erityisesti teorian
perustarpeisiin, eli autonomiaan ja fyysiseen terveyteen seka valittaviin tarpeisiin,

jotka mahdollistavat perustarpeiden tayttymisen.

Doyal ja Gough esittavat, ettd perustarpeet ovat universaaleja, mutta valittavien
tarpeiden tyydyttaminen eroaa kulttuurista toiseen. Esimerkiksi he esittavat, etta
kaikki tarvitsevat ruokaa ja asumuksen, mutta maailmassa on loputon maara
ruokakulttuureita ja asumusmuotoja, mitkd kohtaavat annetun maarittelyn
ravitsemuksesta ja suojan alkeet Doyal ja Goug kutsuvat kaikkia objekteja,
aktiviteetteja ja suhteita, mitka tyydyttavat perustarpeita tyydyttajiksi (satisfiers).
Perustarpeet ovat aina universaaleja, mutta niiden tyydyttajat ovat usein relatiivisia.
(Doyal & Gough, 1991, 155.) Tarveteoriassa perustarpeiksi esitetaan siis
autonomisuus ja fyysinen terveys, joita voidaan tyydyttdd kulttuurin mukaan

erilaisilla tyydyttajilla.

Vaikka perustarpeiden tyydyttajat eriavat kulttuurista toiseen Doyal ja Gough
esittavat, ettd vaihteleville tyydyttdjille voidaan nimittdad yhteisia universaaleja
ominaisuuksia. Tyydyttgjien universaalit ominaisuudet ovat sellaisia, jotka patevat
kaikissa kulttuureissa ja yhteiskunnissa. Universaalien tyydyttdjien ominaisuudet
ovat tavaran, palvelujen, aktiviteettien ja ihmissuhteiden tarpeisto, mitka edistavat
fyysista terveytta ja autonomiaa kaikissa kulttuureissa. Universaaleja tyydyttajien

ominaisuuksia kutsutaan valittaviksi tarpeiksi. (Em., 156—-157.)
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Valittavat tarpeet voidaan jakaa kahteen ryhmaan sen mukaan kumpaan
perustarpeeseen ne vaikuttavat, autonomiaan vai fyysiseen terveyteen. Fyysisen
sairauden valttamiseksi ihmisten tulee elaa terveessa ymparistossa ja heilla tulee
olla mahdollisuus riittdvaan tasoon erinaisiin tavaroihin ja palveluihin (em., 1991,
191.). Fyysista terveytta tukevat valittavat tarpeet voidaan ryhmitella viideksi
kategoriaksi ja autonomiaa tukevat valittavat tarpeet on ryhmitelty neljaksi
kategoriaksi (Kuvio 2). Kuviossa 2 on myos selitetty yksityiskohtaisemmin valittavien

tarpeiden sisallot, ja mihin ne tarveteorian mukaan vaikuttavat.

Valittavat tarpeet voivat vaikuttaa seka autonomiaan, etta fyysiseen terveyteen
eritavoin. Esimerkiksi fyysisen terveyden valittava tarve riittava ravinto tai sen puute
ei vaikuta pelkastaan fyysiseen terveyteen, vaan myos kognitiiviseen ja psyykkiseen
kehitykseen. Perustarpeiden valittavia tarpeita voidaan ryhmitelld perustarpeiden
mukaisiksi ryhmiksi, mutta niiden vaikutukset ovat yhta lailla paallekkaisia (Doyal &
Gough, 1991, 191.) Taten viiva naiden kahden ryhman valilla on jossain maarin kuin

veteen piirretty viiva.

Tassa tutkimuksessa hyddynnan Len Doyalin ja lan Goughin hyvinvointiteoriaa
teoreettisena viitekehyksena keskittyen erityisesti perustarpeisiin  ja niihin
vaikuttaviin  valittaviin  tarpeisiin.  Olen  suunnitellut  haastattelurungon
teemahaastatteluihin Doyalin ja Goughin valittavien tarpeiden pohjalta. Tassa
tutkimuksessa hyvinvointi ymmarretaan Doyalin ja Goughin teoriaa mukaillen, mutta
valjemmissa teemahaastatteluissa haastateltavilla on tilaa kertoa hyvinvoinnistaan
myoOs omakohtaisesti ja nostaa teorian ulkopuolisia havaintoja esille. Seuraavassa

osiossa kerron aineiston keruusta ja aineiston analysoinnista yksityiskohtaisemmin.
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Perustarve

Fyysisté
terveyttd
tukevat

Autonomiaa
tukevat

Vilittava tarve

Kohtuullinen ruoka ja
vesi

Kohtuullinen asuminen

Kohtuullinen
terveydenhuolto

Turvallinen syntyvyyden

sadnnostely ja raskaus

Turvallinen fyysinen
ymparisto

Turvallinen
tyoymparisto

Taloudellinen
turvallisuus

Peruskoulutus

Merkittavia l3hi-
ihmissuhteita

Fyysinen turvallisuus

Turvallinen lapsuus

Universaali sisaltdo & vaikuttavuus

Ihminen tarvitsee ruuasta energiaa ja puhdasta
juomavetta pysyakseen terveena

Asumus, joka suojaa sadilmioilta, taudeilta ja tarjoaa
yksityisyytta. Pitaa olla koti, jos ei ja ei tayta kriteereja,
altistaa taudeille, mielenterveyshairidille ja fyysinen
turvattomuus. Vaikuttaa seka fyysiseen terveyteen, etta
autonomiaan

Mahdollisuus paasta tarvittaessa terveydenhuoltoon. Ei
pelkastaan sairauden sattuessa, vaan myos
ennaltaehkaisevasti, kun tarve tai esimerkiksi
rokotusten saanti. Parhaimmillaan ennaltaehkaiseva
puoli voi edistaa fyysista terveytta ennen kuin
vakavampaa vahinkoa on sattunut

Kontrolli oman syntyvyyden saanndostelyyn. Voi
vaikuttaa psyykkiseen ja fyysiseen terveyteen seka tata
kautta autonomiaan. Kontrolli omaan elamaan ja sen
tapahtumiin

Ympariston myrkyt ja saasteet, jotka voivat vaikuttaa
fyysiseen terveyteen altistamalla erilaisille sairauksille
tai myrkytykselle. Lisaksi myds ympariston ddnisaaste

Saadylliset tydajat, tyoturvallisuuden huomioon otto ja
tyoolot. Tyon tulisi olla sopivan haastavaa, mutta ei
kuormittavaa. Jos ndma eivat ole kunnossa,
vahingoittavat fyysista terveytta ja autonomiaa.
Ensinnakin tulee mahdollistaa fyysisten perustarpeiden
kuten ruoan ja asumisen tayttymisen. Toisekseen
mahdollisuus toteuttaa itsedan haluamallaan tavalla, tai
tavalla, jota hanen verrokkiryhmaltaan odotetaan.
Tukee kognitiivisten taitojen kehittymista, joka
mahdollistaa muodostamaan oman eldméantavan ja
osallistumisen valitsemallaan tavalla. Opetus tulisi
sisdltaa tiedon eri kulttuureista, joka mahdollistaa
oman yhteiskunnan arvioinnin

Huomioidaan varsinkin primaarit lIahi-ihmissuhteet,
joissa tunnetaan hyvin toisensa, tukea saatavilla
tarvittaessa seka mahdollisuus valita oma lahipiirinsa.
Tukee itsetunnon kehittymista ja jatkuvuutta toisten
avulla. Sosiaaliset konventiot luovat rajat suotuisalle
toiminnalle ja ohjaa yksilon toimintaa ndissa rajoissa.
Yksiléiden, ryhmien ja valtioiden rikollinen toiminta
rajoittaa yksildiden autonomiaa ja fyysista terveytta.
Rajoittuneet mahdollisuudet vahingoittavat fyysista ja
psyykkista terveyttd, jolla vaikutus hyvinvointiin ja
terveyteen

Tarvitaan turvallisia rajoja, turvaa, stimulaatiota,
tunnustusta ja vastuuta. Mahdollistaa yksilon itsearvon
ja identiteetin kehittymisen.

Kuvio 2. (Doyal & Gough, 1991, 191-221)
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6 TUTKIMUKSEN TARKOITUS, TOTEUTUS JA
TUTKIMUSTEHTAVAT

Taman tutkimuksen tarkoituksena on tuottaa lisda kokemuksellista tietoa
valitydomarkkinoilla tyoskentelevien hyvinvoinnista. Tutkimus keskittyy yhteen
valitydomarkkinoilla toimivaan ohjelmaan, jota koordinoi kolmannen sektorin toimija.
Y-Saation Uuras tyollistymisohjelma on spesifin ryhman tavoitettavissa oleva
ohjelma, silla vain Y-Saation asukkaat voivat osallistua Uuraaseen. Uurastoimintaa
on toteutettu toimintamallina vasta vuodesta 2020 saakka ja tasta syysta on
ehdottoman tarkeaa saada uutta kokemustietoa Uuraaseen osallistuneilta.
Tutkimusintressind on saada uutta tietoa kolmannen sektorin luoman mallin
osallistujien kokemuksellisesta hyvinvoinnista. Hyvinvointi ymmarretaan Len
Doyalin ja lan Goughin kehittdman tarveteorian raamien mukaisesti, jota tdydentaa

tutkimustieto tyosta, tyottomyydesta ja valityomarkkinoista.

6.1 Tutkimusasetelma ja tutkimuskysymykset

Taman tutkimuksen tavoite on saada lisda kokemuksellista hyvinvointitietoa
valitydmarkkinoilta. Tutkimuksen kohteena on valitydmarkkinoille sijoittuva
kolmannen sektorin  tyOllistymismalli.  Aineistonkeruu  on  toteutettu
teemahaastatteluin haastatellen uurastyota tehneita henkiloita. Valitydmarkkinoita
on tutkittu paljon tuloksellisesta nakokulmasta, mutta hyvinvointitutkimus seka
varsinkin laadullinen hyvinvointitutkimus on jaanyt viela vahalle. Talla tutkimuksella
pyritdan ottamaan osaa keskusteluun siitd, miten valitydbmarkkinoilla tyoskentelevat
kokevat hyvinvointinsa ja voiko valitydmarkkinoilla toimivat mallit tukea osallistujien

hyvinvointia. Taman Pro Gradu -tutkielman tutkimuskysymykset ovat:

1. Miten uurastyota tehneet kokevat hyvinvointinsa?

2. Kokevatko uurastyota tehneet Uuraan tukeneen heidan hyvinvointiaan?

6.2 Aineistonkeruu teemahaastatteluin
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Olen kerannyt tutkimusaineistoksi haastatteluaineiston. Haastatteluita kertyi
seitseman kappaletta. Uuras-ohjelmaan on tdhan mennessa osallistunut noin 140
henkiloa Paakaupunkiseudulla, joten kokonaisuudessaan joukko on melko pieni.
Kaytannodssa tutkimusjoukon keraaminen eteni siten, ettd Uuras-ohjelman
koordinaattorit lahettivat tutkimuskutsun kaikille Uuraaseen osallistuneille
tyontekijoille. Haastattelukutsun yhteydessa annettiin informaatiota mahdollisille
haastateltaville tutkimuksen aiheesta seka aineiston keruutavasta, eli
haastatteluista (Liite 1). Haastateltavien valitsemisen yhtena kriteerind on
ajankohta, koska on osallistunut Uuras-toimintaan ensimmaisen kerran. Kaikki
haastateltavat ovat osallistuneet ensimmaisen kerran Uuraaseen vahintaan kaksi
kuukautta sitten, jotta haastateltavat voisivat mahdollisesti tunnistaa Uuras-tyon
mahdollisia hyvinvointivaikutuksia. Tama kriteeri oli mainittu tutkimuskutsussa ja

sita kysyttiin myos haastattelussa.

Sain seitseman vastausta haastattelukutsuun ja koronan vuoksi haastateltavat
saivat paattaa, etta jarjestetaanko haastattelut etana vai lahihaastatteluna. Viisi
seitsemasta haastateltavasta paatyivat videoituun ja tallennettuun etdhaastatteluun
ja kaksi haastateltavaa paatyivat lahihaastatteluun. Toinen lahihaastattelu
jarjestettiin Y-Saation tiloissa privaatissa neuvotteluhuoneessa ja toinen julkisessa
tilassa Helsingin keskustassa, silla valittuna ajankohtana ei ollut mahdollista varata
yksityistd haastattelutilaa Y-Saatioltd ja sovimme haastateltavan kanssa
haastattelun jarjestamisesta kahvilassa. Jokaisessa haastattelussa oli paikalla
ainoastaan mina haastattelijana seka haastateltava, paitsi kahvilassa jarjestetyssa

haastattelussa oli julkisen tilan tapaan myos ohikulkijoita.

Videoidut haastattelut jarjestettin Zoom -ohjelman kautta ja tallensin
haastatteluvideot tietokoneelle. Lahihaastattelut nauhoitin kannykalle seka
tietokoneelle tallennusohjelmalla. Haastattelujen jalkeen siirsin kannykalta
haastattelut tietokoneelleni ja poistin kannykkanauhoituksen kannykaltani.
Tallenteista litteroin haastattelut tekstitiedostoiksi. Liiterointi on tehty melko vapaalla
tyylilld huomioiden puheen sisaltd jattden vuorovaikutukselliset haastattelun osat
litteroinnin ulkopuolelle, kuten puheen taukojen pituudet. Litteroinnissa tutkija tekee

aina valintoja oman tutkimuksensa tarkoituksen mukaisesti esimerkiksi siina, kuinka
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tarkasti haastattelut litteroidaan (Nikander, 2010, 363). Olen paattanyt toteuttaa
aineiston analyysin sisalldnanalyysilla pyrkien analysoimaan haastatelluiden
kokemuksia hyvinvoinnista, olen paattanyt jattaa analyysin ulkopuolelle muut
vuorovaikutukselliset seikat keskittyen pelkastaan haastatteluiden sanalliseen
sisaltoon. Huomioin sen, etta litterointivalinnat ovat aina tutkijan tekemia valintoja,
joihin vaikuttaa myos tutkijan omat nakemykset tutkittavasta aiheesta (em., 2010,
363), mutta aikakaytanndllisistd ja tutkimustarkoituksellisista tarkoitusperista

johtuen olen paatynyt yksinkertaiseen litterointityyliin.

Haastattelut on toteutettu puolistrukturoituina Teemahaastatteluina (Liite 2).
Teemahaastattelu on aineistonkeruumenetelmana keskustelun tyyppinen
haastattelutilanne, jossa kaydaan lapi ennalta maaritellyt teemat, mutta haastattelun
eteneminen on vapaampaa kuin strukturoidummissa haastatteluissa (Eskola, Latti
& Vastamaki, 2018, 25). Teemahaastattelu on puolistrukturoitu haastattelumuoto,
joka sijoittuu taysin avoimen syvahaastattelun ja strukturoidun haastattelun valiin
(Eskola & Suoranta, 88). Puolistrukturoitua haastattelua on mielekasta kayttaa mm.
tilanteissa, joissa kerataan syvempaa tietoa tutkimuskohteesta (Nilsson, 2016, 150).
Uuras -ohjelma on kolmannen sektorin uniikki ohjelma, josta ei ole olemassa paljon
tutkimustietoa. Tasta syysta on tarkea saada syvempaa ymmarrysta siita, miten
Uuras -ohjelmaan osallistuneet kokevat hyvinvointinsa ja miten ohjelma
mahdollisesti on mahdollisesti vaikuttanut osallistujien hyvinvointiin. Ennalta
paatetyt kysymykset ja teemat mahdollistavat kuitenkin sen, ettd kaikki samat
kysymykset ja teemat kaydaan lapi jokaisessa haastattelussa. Tama helpottaa

my0Os haastatteluiden vertailtavuutta analysointivaiheessa. (Nilsson, 2016, 150.)

Marco Nilsson (yhteiskuntatieteiden korkeakoululehtori Jonkdpingin Yliopistossa)
suosittelee puolistrukturoitua haastattelumuotoa kokemattomammille
haastattelijoille, silla  strukturoimattomaan haastattelumuotoon verrattuna
puolistrukturoitu haastattelumuoto mahdollistaa helpommin saamaan aineiston,
jolla on mahdollista vastata tutkimuskysymyksiin, kun haastattelun rakenne on
paatetty etukateen. Strukturoimattomassa haastattelumuodossa haastattelijalta
vaaditaan enemman taitoa mukautua haastattelutilanteeseen saadakseen laadukas

aineisto. (2016, 150-151.) Tama on itselleni ensimmainen kerta, kun keraan
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aineistoa tutkimukseen. Siitd syysta on puolistrukturoitu teemahaastattelu myos
osaltaan perusteltu valinta kerata aineistoa, jotta aineistolla olisi mahdollista vastata

tutkielman tutkimuskysymyksiin.

Haastattelurunko on suunniteltu pohjautuen Len Doylanin ja lan Goughin
tarveteorian valittaviin tarpeisiin seka tyon, tyottdomyyden ja valitydmarkkinoiden
hyvinvointitutkimukseen. Haastatteluihin valikoitui lopulta viisi teemaa, jotka
pohjautuvat seka Doyalin ja Goughin tarveteorian valittaviin tarpeisiin seka tyon ja
tyottdmyyden hyvinvointitutkimukseen. Viisi haastatteluteemaa ovat: Perustarpeet,
sosiaaliset suhteet, arki, taloudellinen toimeentulo ja terveyspalveluiden kaytto.
Haastatteluilla on tarkoitus kerata aineisto, jolla on mahdollisuus vastata
tutkimuskysymyksiin: 1. Miten uurasty6ta tehneet kokevat hyvinvointinsa? 2.

Kokevatko uurastyota tehneet Uuraan tukeneen heidan hyvinvointiaan?

Ensimmaisen tutkimuskysymyksen kartoittamiseen on kaytetty Len Doylanin ja lan
Goughin tarveteorian viitekehysta haastattelun suunnittelussa. Toisen kysymyksen
kartoittamiseen tarvitaan tutkimustiedon antamaa kuvaa tyon seka tyottomyyden
yhteyksista hyvinvointiin seka valitydbmarkkinoita koskevaa hyvinvointitietoa, silla
hyvinvointiteoria ei itsessaan kata spesifisti tyon, tyéttdomyyden tai
valityomarkkinoilla jarjestetyn tyon yhteyksia hyvinvointiin. Haastateltavat ovat
osallistuessaan Uurastyohon valitydmarkkinoille  sijoittuvan tydon mukaan
tydomarkkina-asemaltaan eri asemissa. Loppujen lopuksi haastateltavat olivat
haastatteluhetkella tyottomia ja yksi varhaiselakkeella. Koska haastattelut on
strukturoitu teemahaastattelun mukaisesti, jatetaan haastatteluissa haastateltaville
mahdollisuus vastata melko avoimiin kysymyksiin omien kokemuksiensa
mukaisesti, jotta aineisto ei rajaudu pelkastaan taustateorian ja tutkimuksen

mukaisesti.

6.3 Aineiston keruuseen ja kasittelyyn liittyva tutkimusetiikka ja

Eu:n tietosuoja-asetus (GDPR)
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Tutkimuksen keskeinen eettinen periaate on tietoon perustuva suostumus
tutkimukseen osallistumiseen (TENK, 2019). Taten eettisten periaatteiden
mukaisesti tutkimukseen osallistuvalla tutkittavalla on oikeus 1) vapaaehtoiseen
osallistumiseen 2) osallistumisen perumisen missa vaiheessa tahansa tutkimusta
3) saada tietoa tutkimuksesta, henkilotietojen kasittelysta ja tutkimuksen kaytannon
toteutuksesta 4) saada totuudenmukainen ja ymmarrettava kuva tutkimuksen
tavoitteista ja osallistumiseen liittyvista mahdollisista riskeista ja haitoista. Mikali
haastateltava haluaa perua suostumuksensa tutkimukseen osallistumisesta, tulen
havittdamaan kaikki hanta koskevat henkildtiedot viivyttelematta EU:n tietosuoja-
asetuksen (GDPR) (2016/679, 17 §) mukaisesti. EU:n tietosuoja-asetuksen mukaan
kaikkien osallistujien pitaa antaa selkea suostumus osallistumisestaan ja
henkilGtietojen kasittelystaan (2016/279, 32 §). Kaikille haastatelluille on tassa
tutkimuksessa annettu suostumuslomake, jonka he ovat allekirjoittaneet. Koska
haastattelut jarjestettiin haastateltavan preferenssin mukaan joko eta-, tai
lahihaastatteluna, on suostumus tutkimukseen osallistumisesta keratty tasta syysta
Officen Forms -ohjelmalla. Yksi haastateltava on antanut suostumuksen
allekirjoittamalla paperisen suostumuslomakkeen, joka vastaa sisalloltaan Forms -

ohjelmassa taytettya suostumusta.

Haastatteluissa on pyritty keraamaan mahdollisimman vahan henkilotietoja.
Haastatteluiden henkildtiedot on anonymisoitu litterointivaiheessa. Haastattelut on
nauhoitettu ja litteroitu omalle henkilokohtaiselle tietokoneelleni, joka on turvattu
salasanalla eika tutkimusaiheistoon tai henkilotietoinin paase kasiksi kukaan
ulkopuolinen henkil6. Oma henkildkohtainen tietokoneeni on luotettava ja
tietoturvallinen aineiston keraamisen, sailyttamisen ja avaamisen valine, jota kaytan
tutkimuksen teon ajan. TENK:in (2019) eettisten periaatteiden mukaisesti tulen
sailyttamaan henkilotiedot erillisissa tiedostoissa tutkimusaineistosta. Tutkimuksen
julkaisuvaiheessa tulen noudattaa yhta lailla TENK:in antamia eettisia ohjeistuksia.
TENK:in (2019) ohjeistuksen mukaan tutkimukseen osallistuneiden henkildllisyytta
suojellaan, eika valmiissa tutkimuksessa tule olla henkildtietoja, joita voisi yhdistaa
tutkittavana olleisiin henkildihin. Aineistossa ei ole haastateltaviin yhdistettavia
henkilGtietoja, eika valmiissa tydssa tule olemaan tunnistettavia henkilotietoja, jotta
haastateltavien henkildllisyytta ei pystyttaisi yhdistamaan tutkittavina olleisiin
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henkiloihin. Tutkimuksen valmistuttua ja hyvaksytyksi tulemisen jalkeen tulen
havittdmaan kaikki aineistoni ja mahdolliset henkildtiedot, joita koneellani on
tutkimuksen teosta jaanyt. Koneelleni ei siis jaa tutkimuksen jalkeen muuta jalkea

tutkimuksesta, kuin valmis hyvaksytty versio pro gradu -tutkielmastani.

6.4 Teoriaohjaava sisallonanalyysi aineiston analyysimenetelmana

Olen valinnut aineiston analyysin metodiksi teoriaohjaavan sisalldnanalyysin.
Laadullisen tutkimuksen analyysitavat voidaan jaotella karkeasti kolmeen:
aineistolahtoiseen, teoriaohjaavaan seka  teorialahtdiseen analyysiin.
Aineistolahtoinen analyysissa tarkoitus on aineiston antaa muodostaa tutkittavana
olevasta aiheesta teoreettinen ymmarrys ja  tutkimustieto jatetaan
analyysivaiheessa analyysin ulkopuolelle. (Tuomi & Sarajarvi, 2018, 80.) Tassa
tutkimuksessa aineisto on keratty haastatteluilla, jotka on strukturoitu Doyalin ja
Goughin hyvinvointiteoriaan seka tutkimustietoon pohjautuen. Tarkoittaen, etta
aineistoa ohjaa teoria seka tutkimustieto aiheesta. Tasta syysta aineistolahtdinen
analyysi ei ole mielekas valinta aineiston analyysille, silla jo aineistoa maarittaa

taustateoria eika se ole taysin vapaasti ilman teoriasidonnaisuutta koottu.

Teoriaohjaava analyysi sijoittuu  kolmen analyysitavan keskimaastoon.
Aineistolahtdinen analyysi tarkoittaa aineiston analysointia teorian avittamana,
mutta analysointi ei suoraan rajaudu pelkastaan teorian osoittamiin raameihin
(Tuomi & Sarajarvi, 2018, 80-84). Olen valinnut aineiston analyysimetodiksi
teoriaohjaavan analyysin, silla tutkimuksen tarkoitus on kartoittaa Uuraaseen
osallistuneiden hyvinvointia sekad heidan kokemustaan siita, onko Uuraseen
osallistuminen tukenut heidan hyvinvointiaan. Tarkoitus ei ole saada kokemustietoa
osallistujien hyvinvoinnista rajautuen pelkastaan taustateoriaan ja tutkimustietoon,
vaan jattaa myos taustateorian ja tutkimustiedon ulkopuolisille kokemuksille tilaa.
Teoriaohjaavassa analyysissa edetdan yleensa aineistolahtdisestda analyysista
teoriasidonnaisempaan analyysiin (em., 81). Tarkoitukseni on ollut edeta
analyysissa siten, etta ensin olen koodannut ja teemoitellut aineiston

mahdollisimman aineistolahtoisesti. Kun alustava analyysi oli tehty, yhdistin
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havaintoni taustateoriaan seka tutkimustietoon, jolloin pystyin myds johtamaan

johtopaatoksia aineiston analyysista.

Analyysitavoista kolmas on teorialahtoinen analyysi. Teorialahtdinen analyysi on
kaikista tiiviimmassa suhteessa taustateoriaan, silla analyysi toteutetaan taysin
teorian raamien mukaisesti ja talla analyysitavalla voidaan muun muassa testata
teoriaa. (Tuomi & Sarajarvi, 2018, 81-82.) Tassa tutkimuksessa tarkoituksena ei ole
katsoa hyvinvointia pelkastaan teorian antamien raamien mukaan, vaan
tarkoituksena on antaa aineistolle myds mahdollisuus nayttda erilaista kuvaa
hyvinvoinnista, kuin pelkastdan teoria voisi antaa ymmartaa. Eli myds teorian
ulkopuolisille havainnoille jatetaan tilaa. Aineisto on keratty mukaillen taustateoriaa
seka tutkimustietoa aiheesta, mutta haastattelut ovat olleet teemahaastatteluja,
jolloin haastateltaville on jatetty mahdollisuus kertoa kokemuksistaan laajemmin ja

avoimemmin.

Menetelmana sisallonanalyysilla on tavoitteena tuottaa tiivistetty kuvaus ilmiosta
yleisessa muodossa. Sisadlldbnanalyysia  kritisoidaan usein  siitd, etta
sisallonanalyysin tulokset saatetaan esittaa tutkimuksen tuloksina, vaikka
sisallonanalyysin  tulokset on tarkoitus toimia tutkimuksen varsinaisten
johtopaatdsten pohjana. (Tuomi & Sarajarvi, 2018, 86). Tarkoitukseni aineiston
analysoinnissa on tiivistda haastatteluiden pohjalta havaittua tietoa haastateltavien
hyvinvoinnista ja hyvinvoinnista Uuraaseen liittyen haastateltavien kokemuksien
mukaan. Tiivistetysta tiedosta on nostettu johtopaatoksia heijastaen taustateoriaa
seka aiheesta tehtya tutkimusta vasten, jotta aineistosta nostetut havainnot eivat

jaa

Analyysin eteneminen kaytannossa

Olen kayttanyt analysoinnissa Atlas.ti -analysointiohjelmaa. Olen ladannut
anonyymit litteraatit Atlas.ti -ohjelmaan ja toteuttanut analysoinnin ohjelmassa.
Haastattelujen litteroinnin jalkeen luin litteroidut haastattelut muutamaan kertaan

lapi saadakseni kokonaiskuvan haastatteluista. Teoriaohjaavan sisallonanalyysin

40



mukaan (Tuomi & Sarajarvi, 2018, s. 81) pyrin analysoimaan haastatteluja ensin
mahdollisimman aineistolahtoisesti. Muutaman lukukerran jalkeen rupesin
koodaamaan aineistoa teemahaastatteluissa olevien teemojen mukaisesti pyrkien
aineistolahtodisyyteen huomioimalla haastateltavien kokemuksia.
Koodausvaiheessa ryhmittelin koodeja varikoodein sen mukaan, mihin hyvinvoinnin
osa-alueeseen kokemukset liittyvat. Varikoodit muodostivat koodiryhmat, el
analyysiteemat. Kokosin havainnot haastatteluteemojen mukaisiin
analyysiteemoihin, jotka olivat taloudellinen toimeentulo, perustarpeet, arki,

sosiaaliset suhteet ja terveyspalveluiden kaytto.

Teemoittelun jalkeen kokosin teemojen sisaiset haastattelukatkelmat yhteen
Atlas.ti: n networks -toiminnolla. Networks toiminto mahdollisti saamaan kaikki
katkelmat nakyville samaan ruutuun yhtd aikaa. Tassa toiminnossa ryhmittelin
katkelmat siirtelemalla katkelmat yhteneviin ryhmiin ja nimesin ne aineistolahtdisesti
havaintoja yhteisesti nimittavien ominaisuuksien mukaan. Naista teemojen
sisaisista ryhmista nostin teemojen analyysihavainnot ja yhdistin ne
taustatutkimukseen ja teoriaan. Aineiston analyysissa vuorottelee aineistolahtoinen
ja teoriasidonnainen analyysi. Analyysi alkaa aineistolahtdisella avoimella
koodauksella, jonka jalkeen aineiston analyysi siirtyy teoriasidonnaisempaan osaan
yhdistamalla koodit teemoiksi haastatteluteemojen mukaan, jotka on koostettu alun
perin taustateorian ja tutkimuskirjallisuuden pohjalta. Taman jalkeen aineiston
analyysi siirtyi taas osittain enemman aineistolahtdiseen analyysiin, kun analysoin
teemojen sisaisia katkelmia pyrkien aineistolahtodisyyteen. Lopulta siirryin taas
teoriasidonnaisempaan osaan ja yhdistin katkelmat teoriaan ja taustatutkimukseen.

Viimeisesta analyysiosiosta johdin lopulliset tutkimuksen johtopaatokset.
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7 ANALYYSI: Kokemuksia hyvinvoinnista ja uurastyosta

Aineiston analyysi on rakennettu analyysiteemojen mukaan neljaan kappaleeseen.
Kaikki analyysikappaleet on koostettu siten, ettd ensin vastata ensimmaiseen
tutkimuskysymykseen: Miten uurastyétd tehneet kokevat hyvinvointinsa?
Kappaleen loppupuolella siirrytaan toiseen tutkimuskysymykseen ja pyritaan
vastaamaan, Kokevatko uurastyotd tehneet Uuraan tukeneen heidén
hyvinvointiaan?  Viimeisena kappaleena on viela yhteenveto neljan

analyysikappaleen keskeisimmista huomioista.

7.1 Ei varaa taloudelliseen turvallisuuteen

Taloudellinen toimeentulo on tutkimuksen perusteella yksi vahvimmista todetuista
valittavista tekijoista tyottdbmyyden ja hyvinvoinnin valilla (esim. Saikku &
Hannikainen, 2019, s. 143; McKee-Ryan ym., 2005, s. 68; Airio & Niemela, 2013).
Tasta syysta taloudellisen toimeentulon tutkiminen on hyvin keskeista talle
tutkimukselle. Haastatteluissa kysyttiin miten haastateltavat kokevat kiinteiden ja
yllattavien menojen kattamisen. Haastatteluissa kokemukset kiinteiden menojen
kattamisesta jakautuivat osittain. Osa koki kiinteiden menojen kattamisen

onnistuvan hyvin. Toinen osa koki taas kiinteiden menojen kattamisen vaikeaksi

Kuukauden kéytettdvissé olevat varat on kaks ja puolsataa euroa. Siitéd pitéis
maksaa vuokran omavastuu kakssataakolkytseittemdn euroo, sitten netti ja
puhelinliittymé kolkyteuroo ja sitten désélippu kuuskyteuroo. Niin sit siit tulee tai se
menee pakkasen puolelle, etta sit tdytyy miettid, et misté sitéd rahaa saa. (M 36—40
2.)

Vaikeuksia kiinteiden menojen kattamisessa kokevat olivat kaikki yksin asuvia.
Airion ja Niemelan tutkimuksessa (2013) tydmarkkinatuen saajien koetusta
terveydesta ja toimeentulosta yhden aikuisen kotitaloudet olivat tyytymattomampia
toimeentuloonsa. Taman tutkimuksen aineisto siis osittain tukee tata samaa ilmiota.
Yhden aikuisen kotitaloudessa elavat haastatellut kokivat kiinteiden menojen

kattamisen ja taloudellisen tilanteensa yleisesti vaikeaksi. Puolison kanssa asuvat
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haastatellut kokivat juuri puolisolta saadun tuen tarkeaksi menojen kattamisessa.

Mikali omat tulot eivat riittaneet menojen kattamiseen niin puolison tulot auttavat.

Eftd kyl m& oon saanu hyvéé tukee niinkun vaimolta téssé asiassa, et hén on
pystynyt, et hdn on tayspéivasesséa tyossé, et hdn on niinkun kantanu tédssé meité
sen aikaa, kun mé oon téta tehny ja hdn on uskonut siihen, etté kyl taa tasta vieléa

vieléd paremmaksi muuttuu. (M 36—40 1.)

Kaikkien haastateltavien kiintea osa tuloista tulee tulonsiirtoina. Uuraan tai muun
tyon tulot ovat lisatuloja kiintean tulonsiirto-osan paalle. Kaikki haastatellut olivat
joko tyottomia tai sairauden vuoksi varhaiselakkeella haastatteluiden aikana.
Tulojen maara ei kuitenkaan itsessaan vaikuta valttamatta hyvinvoinnin
kokemukseen. Sen sijaan kokemus toimeentulovaikeuksista vaikuttaa
kokemukseen omasta hyvinvoinnista (McKee-Ryan ym., 2005, 68). Lisaksi
paaasiallisena tulona tulonsiirtoja saavat kotitaloudet kokevat enemman
toimeentulovaikeuksia (Saikku & Hannikainen, 2019, 150). Haastatteluissa ilmi
tulleet kokemukset taloudellisesta toimeentulosta ovat samansuuntaisia
taustatutkimuksen kanssa. Haastatteluissa toistui kokemukset menojen kattamisen
vaikeuksista tulojen pienuuden vuoksi. Haastateltavat kokivat, etta pienet tulot saa

rittamaan, jos osaa mukauttaa omat menot pieniin tuloihin.

Joo kyl ne menee. M& osaan kyl olla hyvin taloudellinen ja télleen, et juoksen kyllé
tarjousten peréssé ja yritdn sutvia kaikki. Tietenkin jos tulee joku yll&ttdvé meno niin

sit se on aina tosi rankkaa. (N 45-50.)

Paltamon kaikki tydhon ohjelman arviointitutkimuksessa taloudellista niukkuutta ja
tuloista tinkimista kokivat enemman tyottémat kuin tydlliset, eikd ero muuttunut
ohjelman seurantajaksolla (Martelin, 2013, 72-74). Myos Airion ja Niemelan
tutkimuksessa tyottomista tinki kulutuksestaan vuonna 2009 52 prosenttia, kun
vastaava ryhma tydssakayvista oli 11 prosenttia (Airio & Niemela, 2013, 54).

Haastatteluissa toistuivat taman tapaiset kokemukset tuloista tinkimisessa. Omat
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pienet tulot saa riittdmaan, jos osaa suhteuttaa omat tulot menojen mukaan, kuten
yksi haastateltavista totesi: "Et ei ne suuret tulot vaan ne on ne pienet menot mista
lahetaan liikkeelle”. Doyalin ja Goughin tarveteoriaan heijastaen tuloista tinkimista
voisi verrata tinkimiseen teorian perustarpeista, eli autonomiasta ja terveydesta.

Haastateltava sanoi tinkivansa ruuasta, jotta rahat saa riittamaan.

Mun mielestéd myés syéminen on niinkun vélttdmétén, mut siihen mulla ei ole varaa.
Kyl mé vuokran olen kyl saanu maksettua ja netti ja puhelinlaskun, ne mé asetin(.)

asetin jopa sen syémisen etusijalle niinkun. (M 31-35.)

Tarkoittaen teorian valossa, etta hanen tuli tinkia terveydestaan, jotta rahat
rittaisivat. Toisaalta joutuessa tinkimaan omista harrastuksistaan tai
mielenkiinnonkohteistaan, joutuu tinkimaan autonomiastaan toteuttaa omaa
elamantapaansa. Haastateltavista suurin osa sai kiinteat menot katettua jollakin
tavoin, mutta suurimmat vaikeudet koettiin tarpeiden kattamisessa tuloilla. Yhden
haastateltavan harrastus on levyjen keraily ja musiikki yleisesti, mutta hanen omat
tulonsa eivat riita tahan harrastukseen: ’Eftd jos haluais, ettd useammin
levydivarissa kédydé tai sitten vaikka jossain konsertfissa], no sinne saan miné
ystaviltd mind saan aina rahaa lainaks, ei se oo siitéd kiinni. Mutta se on laina on
laina” (M 61-65). Tulot eivat siis riita toteuttamaan omaa elamantapaa ja tata kautta
tarveteorian valossa ei ole varaa toteuttaa omaa autonomiaa. Tata ilmiota on
kutsuttu tutkimuskirjallisuudessa suhteelliseksi deprivaatioksi, eli kokemus
aineellisten resurssien niukkuudesta verrattuna henkildlle tarkeaan viiteryhmaan.
Suhteellinen deprivaatio voi vaikuttaa terveyteen esimerkiksi stressin, sosiaalisen
arvostuksen, sosiaalisten suhteiden ja tuen kautta. (Karvonen ym., 2019, 103-104.)
Mikali henkildlla ei ole mahdollisuutta toteuttaa omaa elaméantapaansa tulojensa
rajoissa, voi tama siis vaikuttaa henkilon hyvinvointiin erindisten tekijoiden kautta.
Voidaan siis ajatella, etta haastateltavien vaikeudet oman elamantapansa

toteuttaminen tulojensa pienuuden takia vaikuttaa heidan hyvinvointiinsa.

Uuraasta saadut lisatulot voisivat parhaimmillaan parantaa osallistujien

kulutusmahdollisuuksien laajentumista ja tata kautta oman itsensa toteuttamista ja
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harrastamista. Uuras on alun perin perustettu tukemaan erityisesti kiinteiden
menojen kattamista, silla ajatuksena oli, ettd tyotulot olisi suoraa voitu ohjata
vuokranmaksuun. Haastateltavat kokivat, etta uurastulot olivat lisatuloja kiintean
tulonsiirron paalle, joka parhaimmillaan toi mahdollisuuksia toteuttaa itseaan ja
kattaa niin sanottuja ylimaaraisia kuluja. Haastateltava (N 51-55) kertoi, etta
uuraasta saaduilla tuloilla pystyi maksamaan vuokraa ja taman ansiosta jai
ylimaaraistd rahaa, jonka sai saastettya ulkomaanmatkaa varten. On kuitenkin
huomion arvoista, etta haastateltava asuu puolison kanssa ja on varhaiselakkeella.
Haastateltava kokee, ettd nama tekijat vaikuttavat hanen taloudelliseen
tilanteeseensa paljon ja han kokee taloudellisen tilanteensa ylipaataan hyvaksi.
Osalla uurastulot voivat parantaa mahdollisuuksia toteuttaa itsedan ja tuoda
taloudellista valjyytta. Parhaimmillaan uuras voisi siis parantaa osallistujien

taloudellista turvallisuutta ja parantaa autonomiaa tata kautta.

Haastateltavat kokivat, etta uurastulot ovat parantaneet heidan taloudellista

tilannettaan ja auttanut kattamaan kiinteita menoja.

No siis nyt, kun m& oon alottanu noi keikkaty6t niin on ollu enemmén rahaa niin
sillon ollu helpompi suunitella joo sitd (.) siis on ollu helpompi suunnitella
tekemisiéén ja ei oo tarvinnu niin tarkasti kattoo, et mité ostaa ja mité tekee niinkun.
(M 31-35.)

Haastateltava (N 46-50) kuitenkin toteaa, ettd uuraasta saadut tulot ovat kuitenkin
melko pienia, mutta vaikeassa taloudellisessa tilanteessa pienikin summa on iso
summa siina elamanvaiheessa. Han kuitenkin toteaa, etta pienet lisatulot auttavat
hetkeksi, mutta ei lievita jatkuvaa stressaamista tulevaisuudesta. Haastateltavat
kokevat uurastulojen auttavan heita taloudellisesti, mutta jo valmiiksi ahtaaseen
taloudelliseen tilanteeseen tulot eivat riita taloudellisen turvallisuuden takaamiseen.
Tarveteorian valossa Uuras voi osaltaan parantaa osallistujien autonomiaa ja
terveytta tuomalla lisatuloja, mikali henkildn kiinteat menot ovat tarvittavan suuret
kattamaan kiinteat menot jo etukateen. Mikali kiinteat menot ovat lilan pienet, ei

uurastulot itsessaan riita tukemaan taloudellista tilannetta niin paljon, etta
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osallistujien mahdollisuus autonomiaan ja terveyteen parantuisi kokemuksien

valossa. Haastateltava tiivistaa asian hyvin omin sanoin:

Pelkéastaan Uuraan kautta elédmiseen (.) se ei sovellu, koska se ei 0o kuitenkaan
Jokapaéivéstéa se tyod (.) sanotaan, et se on hyvéa taydentava tyé. Et jos kaipaa vdhan
lisétuloa helposti. (M 36—40 1.)

Haastatteluissa toimeentulon parantumiseen liittyen viitattiinkin toive vakituisesta
tyosta. Vakituinen tyé nahtiin mahdollisuutena vaikuttaa heidan taloudelliseen
tilanteeseensa. Tutkimuskirjallisuudessa sanotaan, ettd palkkatyo vyllapitaa
elintasoa, joka mahdollistaa monia hyvinvointia ja terveytta edistavia asioita, kuten
monipuolisen ruokavalion, erilaiset harrastukset seka tydterveyshuollon (Ahola,
Vaananen, Vahtera & Kivimaki, 2011, 159). Lisaksi tyomarkkina-aseman
parantuessa myos koettu toimeentulo kohenee ja tyytyvaisyys elintasoon paranee
(Airio & Niemela, 2013, 54). Haastatelluiden kokemukset vakituisesta tyosta olivat
yhtenevia tutkimuskirjallisuuden kanssa. Haastatteluissa vakituinen tyo koettiin
olevan tekija, joka mahdollistaisi paremman toimeentulon, joka vuorostaan
mahdollistaisi turvallisuutta vakituisten tulojen muodossa. Haastatteluissa kysyttiin
sita, onko heidan tulonsa vaihtelevia vai onko esimerkiksi helppo ennustaa tulevan

kuukauden tuloja. Tahan eras haastateltava vastasi:

Just tédé nyt on yks syy minka takii haluisin niinkun, et sais vakituisen tybpaikan, et
se tuo sité turvallisuutta enemmén ja kaikkee téllasta, et kyl mua huolestuttaa ihan
hirveesti taas, et apua, et kohta ollaan taas sillé tybmarkkinatuella, mika nyt, saman

tien kun se tulee niin se meneekin tyyliin. (N 46-50.)

Vakituinen tyd nahtiin mahdollistavan vakaan elintason seka paremman tulotason,
joka mahdollistaa elamansuunnittelua eteenpain ja luo turvallisuuden tuntua arkeen.
Tieto tulevien tulojen maarasta ja taman mahdollistama vaivattomampi talouden
suunnittelu koettiin tarkeaksi. Doyalin ja Goughin tarveteoriaan liittden vakituinen

tyd nahtiin tekijana, joka mahdollistaisi taloudellisen turvallisuuden. liman vakituista
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tyota taloudellisen turvallisuuden saavuttaminen nahtiin vaikaksi. Yksinkertaisesti

ilman vakituista tyota ei ole varaa taloudelliseen turvallisuuteen.

7.2 Sosiaaliset suhteet siirtymissa

Haastatellut olivat haastattelun aikana kaikki siirtymavaiheessa elamassaan. Yksi
haastateltavista teki patkatoita, mutta hanella ei ollut vakituista tyopaikkaa ja koki
taman stressaavaksi. Toinen haastatelluista on varhaiselakkeella ja opiskelee uutta
alaa. Kolmas on siirtynyt tyOosta tyottomyyteen haluten vaihtaa alaa ja on uuraan
kautta saanut vakityon, joka on alkanut haastattelun jalkeisena aikana. Loput
haastatelluista olivat tyottomia, jotka tekivat enemman tai vahemman uurastoita.
Heidan kaikkien sosiaalinen ymparistonsa on siis erilainen johtuen erilaisista

siirtymavaiheista.

Tyo voi tarjota parhaimmillaan sosiaalisen yhteison ja mahdollisuuksia toteuttaa
itseaan seka saada onnistumisen kokemuksia. Tyo0 voi siis itsessaan tuoda elamaan
sosiaalisen ryhman, johon kuulua ja joka voi suojata myds tydssa tyon riskitekijoilta.
(Saikku & Hannikainen, 2019, 154; Tiilikainen, 2019, 10.) Tyoéttdmana ei ole
saatavilla suoraan vastaavaa verkostoa. Tyon ulkopuolella sosiaalisen verkoston
muodostaminen voidaan nahda olevan ennemmin yksilon vastuulla olevaksi
tehtavaksi, silla sosiaalista verkostoa ei tule suoraan minkaan paivittaisen toiminnan
kautta. Tyottdmat, joilla on tukevia sosiaalisia verkostoja, heilla on myds parempi
elamaan tyytyvaisyys ja psyykkinen terveys kuin heilld, joilla sitd ei ole (McKee-
Ryan ym., 2005, 68). Siirtymavaiheissa olevat ihmiset valitydmarkkinoilla, tassa
tapauksessa erityisesti tyosta tyottomyyteen tai tyottomyydesta tyohon siirtymassa
olevien ihmisten hyvinvointiin vaikuttaa myds sosiaaliset suhteet ja niiden

muutokset siirtymissa ovat myos keskeisia siirtymavaiheessa oleville henkildille.

Erilaiset elaman siirtymat ja niihin liittyvat sosiaalisten suhteiden muutokset nousivat
haastatteluissa puheeksi. Eldamanmuutokset ja siirtymat, joihin sosiaalisten
suhteiden muutokset liitettiin, olivat tyosta tyottdomyyteen siirtyminen, maasta

toiseen muuttaminen, ian myota ystavia kuollut tai suuri muutos elamantavassa.
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Elamantavan muutos liittyi paihteista irtautumiseen ja tatd myota sosiaaliset
suhteet, jotka olleet aktiivisia paihteiden kayton aikana ovat jaaneet, jotta

elamantavan muutos olisi pysyva.

Aika suppea. Mé oon ihan tarkotuksella niinkun (.) tarkotuksella vahéan silleen
niinkun erakoitunut. Tietosesti silleen niinkun (.) mm, koska (.) ma oon tota, ma oon
niinkun péihdekuntoutuja tai m& oon raitistunu péihteista niin tota mé oon ihan
tarkotuksellisesti niinkun erakoitunu kaikista ihmisisté. Jotta ei ole sit varaa niinkun

sortua niihin péihteisiin uudestaan. (M 31-35.)

Maasta toiseen muuttaneet ja tyosta tyottomyyteen siirtyneet viittasivat muutoksen
vaikuttaneen erityisesti siten, etta he eivat enaa fyysisesti tapaa ihmisia, joita ovat
tavanneet aikaisemmin joko tyOpaikalla tai vapaa aikana. Ty0 itsessaan on
mahdollistanut tyOkavereiden tapaamisen tyon puitteissa ja toisessa maassa olevat
ystavat ovat jaaneet toiseen maahan eika heitd voi enaa tavata fyysisesti arkena
aina tarpeen mukaan. Doyalin ja Goughin tarveteoriassa merkittavissa lahi-
ihmissuhteissa ei kuitenkaan kiinnitetd suurinta huomiota ihmissuhteiden maaraan,
vaan niiden laatuun. Lahi-ihmissuhteiden laatua kuvataan siten, kuinka henkild voi
luottaa tarvittaessa toisiin ja mahdollisuuteen valita omat sosiaaliset verkostonsa.
(1991, 207-210.) Haastatteluista nostetut huomiot ihmissuhteiden supistumisesta
eivat tarveteorian valossa suoraan viittaa sosiaalisten suhteiden laadun
heikkenemiseen. Keskittyminen tulisikin suunnata siihen, miten henkilGilla on

mahdollisuus luottaa ja saada tukea ihmissuhteissaan.

Haastateltavat kokivat kaikki, etta heilla on kaikilla laheisia ihmisia ymparillaan.
Laheisiksi nimettiin perheen jasenia ja ystavia perheen ulkopuolelta. Laheisilta
ihmisilta koettiin saavan tukea ja apua tarvittaessa. Haastateltava (M 36—40 1) kertoi
olevansa aarimmaisen tyytyvainen ystavyyssuhteisiinsa. Han kuvaili hanella olevan
pitkia ystavyyssuhteita, joissa on autettu puolin ja toisin tarvittaessa. Hanella on
vahva luotto siihen, etta apua on aina saatavilla. Vaikka ihmissuhteiden maarallinen

supistuminen ei suoranaisesti vaikuttaisi tarveteorian valossa sosiaalisiin suhteisiin
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hyvinvointia tukevana tekijana, liittivat haastatellut kuitenkin ihmissuhteiden

supistumisen avun ja tuen vahenemiseen tarvittaessa.

Voisin sanoo varmaan, et melkein kymmenen niinkun aika hyvéaé ystavéaa niin se on

aika hyvin, mut ne ei oo taalla. (N 45-50.)

Ihmissuhteiden supistuminen maarallisesti on siis haastatteluiden valossa
epasuorasti yhteydessa siihen, etta lahi-ihmissuhteet koetaan jollakin tavoin
puutteellisiksi. Tatd mydéden myos Doyalin ja Goughin laadullinen seikka apu ja
luottamus ei tysin tayty ldhi-ihmissuhteissa. Cecilia Aslund, Bengt Starrin ja Kent
W Nilsson (2014) ovat huomanneet tutkimuksessaan, etta tyéttomat, joilla on matala
sosiaalinen paaoma, erityisesti vahainen konkreettinen sosiaalinen tuki, heilla oli
myos huonompi terveys verrattuna korkeamman sosiaalisen paaoman omaaviin
tyottdmiin. Tasta on johdettu johtopaatods, etta erityisesti sosiaalisen tuen saaminen
voi olla tarkea terveytta edistava tekija. (Em., 2014.) Sosiaalisen tuen voidaan
nahda olevan erityisen tarkea tuki haastatelluiden hyvinvoinnille. Tama vahvistaa

myds Doyalin ja Goughin tarveteorian laadullisten seikkojen painottamista.

Analyysissa olevat teemat eivat ole irrallisia toisistaan, vaan ovat kaytanndssa myos
paallekkaisia. Taloudellinen toimeentulo ja kulutusmahdollisuudet ovat tiiviisti
yhteydesséd myoOs sosiaalisiin toimintamahdollisuuksiin. Esimerkiksi siirtymassa
tyosta tyottomyyteen yksilotasolla yksi suurimmista muutoksista on tulotason
heikkeneminen, kun paaasiallinen tulonlahde muuttuu palkasta tulonsiirtoihin.
Toimeentulovaikeuksia kokee useammin tyottomat kuin tyodlliset. Myos analyysissa
on tullut esille, etta haastateltavilla on vaikeuksia selviytya menoistaan ja he joutuvat
tinkimaan kulutuksestaan. Toimeentulovaikeudet nakyvat kulutuksen lisaksi myds
sosiaalisessa kanssakaymisessa ja mahdollisuudessa kayttaa palveluja (Saikku &
Hannikainen, 2019, 154). Rajalliset kulutusmahdollisuudet liittyvat kiinteasti myds
sosiaalisiin suhteisiin. Mikali tulot ovat niukat ja kulutusmahdollisuudet rajalliset, ei
ole esimerkiksi mahdollisuutta osallistua sosiaalisiin tapahtumiin, jotka vaativat

rahaa.
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Kylla, saa vuokran maksettua ja laskut maksettua, sit tdammdseen taas vapaa-ajan
kayttoéon jaavéa raha, et sitd ei kyl sit jaa, ettd (.) et kaikki perustarpeet saa kyl
katettuu kylla. (M 36—40 1.)

Mutta siis sellaseen ylimééarédseen hassaamiseen tai tiammaoseen ei tulis mielenkéén
omilla lahtee jonnekkin niinkun pidemmélle reissulle tai viettdméaéan kosteeta iltaa

ulos, et siihen ei kylla jéé sellasta, ettéa (.) niinkun ylimaaréasta. (M 36—40 1.)

Kuten aiemmin toimeentulon analyysissa on esitetty kulutuksesta tinkiminen
vaikuttaa oman elamantavan toteuttamista ja tatda myodden autonomiaa. Oman
elamantavan toteuttamiseen voi myos liittya kiinteasti sosiaaliset suhteet, silla
esimerkiksi harrastuksia saatetaan toteuttaa toisten ihmisten kanssa sosiaalisesti.
Uuraalla olisi mahdollisuus vaikuttaa valillisesti sosiaalisiin suhteisiin lisatulojen
avulla. Uurastulot voisivat laajentaa kulutusmahdollisuuksia ja tatda mydden
mahdollisuuksia harrastaa ja toteuttaa omaa elamantapaansa myos muiden
ihmisten kanssa sosiaalisessa vuorovaikutuksessa. Kuten analyysiosiossa
toimeentulosta on kuitenkin jo esitetty, uurastulot jouduttiin suurilta osin kayttdamaan
Kiinteisiin menoihin, silla kiinteat tulot olivat haastateltavilla pienet. Tata myodden

Uuras ei valillisesti pystynyt mainittavasti parantamaan sosiaalisia suhteita.

Uuras voisi mahdollisesti vaikuttaa myds suoraan sosiaalisiin suhteisiin.
Vuorovaikutussuhteet, joissa saa myOnteista palautetta taidoistaan ja kyvyistaan
tuottaa arvostuksen tunnetta, joka tayttda sosiaalisia tarpeita. Tallaisia
vuorovaikutussuhteita voi olla esimerkiksi tyOpaikalla tai muussa itselleen
merkityksellisessa yhteisossa. Lisaksi arvostuksen tarpeen tayttyminen torjuu
sosiaalista ja emotionaalista yksinaisyytta. (Tiilikainen, 2019, 10.) Uuraan tarjoama
tyd voi siis parhaimmillaan tuottaa sosiaalisen ryhman osallistujille, josta saa
palautetta taidoistaan ja kyvyistaan ja tata myodden tayttaa osallistujien sosiaalisia

tarpeita.
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T&é Uuras niin se on niin kiva, kun siellé on aina niin positiivinen se ilmapiiri ja tulee
se palaute on ollu tosi hyvédéa. Vaikka ne on pikkujuttui, mut sillon kun on pohjalla

niin sekin tuntuu hyvéltd. Semmonen pieni kannustus sielld. (N 46-50.)

Lisaksi tyo tarjoaa myOs suoraan sosiaalisen verkoston, eli tyokaverit.
Haastatteluissa kuvailtiin tydporukkaa ja ohjaajia positiivisesti ja kerrottiin, etta tyon
kautta on tavannut paljon uusia ihmisia. Osalla haastatelluista tyoporukka oli
pysynyt keikasta toiseen melko samana. Tyoporukkaa kuvailtin "Enemmén tai
vdhemmén samat naamat pyorii”. Taten uuras tyo on osaltaan tarjonnut tukevan ja
arvostavan sosiaalisen verkoston, jota henkil6illd ei olisi ollut ilman uurasta.
Toisaalta keikkatyon luonteen omaisesti tyoporukka on kuitenkin vaihtelevaa, eika
keikoilla ole aina samat tyotoverit, joten pysyvyys sosiaalisissa suhteissa vaihtelee.
Vain yksi osallistujista mainitsi, ettd oli tavannut yhta tyotoveria uurastyon
ulkopuolella. Tapaaminen oli kuitenkin jaanyt ensimmaiseksi ja viimeiseksi.
Uuraasta saadut sosiaaliset verkostot liitettiinkin vahvasti uurastyohon ja ne toimivat
uurastyon ymparilla, kuten haastateltava (M 31-35) asian muotoilee: Ei niistd nyt
mitédén sydanystévid oo tullu tai en silleen niinkun ole sen kauheemmin ole
tekemisissé mitd nyt niinkun numerot vaihtanut[]Ja sit jos on jotain duuneihin

liittyvéé asiaa niin sit on sillon tekemisissé.

7.3 Arki, asuminen ja yleinen jaksaminen

Haastatteluissa pyydettiin kuvailemaan heidan arkipaivan kulumistaan, sita mita
heidan normaalina arkipaivanansa tapahtuu. Haastatellut Iahtivat Kkaikki
kuvailemaan arjen etenemista heraamisesta erinaisiin toimiin ja lopulta nukkumaan
menemiseen. Unirytmi koettiin tarkeaksi arkea strukturoivana tekijana, mutta ilman
tyota moni sanoi unirytmin menevan helpommin sekaisin, silla ei ollut mitadn minka

vuoksi olisi yllapitanyt unirytmia.

En mé tiedéa siis ma yritdn menné aikasin nukkumaan ja sit her&én aikasin aamulla.
Mé& oon ty6ttéména niin ei tds nyt oikeen oo silleen mitdén sellast niinkun rytmié tai

rutiinia niinkun. (M 31-35.)
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Ove Bjorklundin, Elisabeth Haggstromin ja Lisbet Nystromin (2017) tutkimuksessa
lansisuomessa toteutetun tyotoimintaohjelmaan osallistuneiden nuorten miesten
koetuista vaikutuksista hyvinvointiin nosti esille erityisesti arjen struktuurin
merkityksen arjen mielekkyydelle. Tyotoiminta paransi osallistujien mielesta heidan
arkirytmiaan, silla heilld oli jokin syy herata ja arkeen tuli tyotoiminnan kautta
merkityksellista toimintaa. (Em., 1426—1435.) Vaikka Bjorklundin, Haggstromin ja
Nystromin tutkimuksessa on keskitytty nimenomaan nuoriin miehiin, toistuivat
samat kokemukset my6s taman tutkimuksen aineistossa. Tyo rytmitti
haastatelluiden paivaa siten, etta heidan tuli herata tiettyyn aikaan tydon vuoksi ja

tiesi, etta on syy nousta sangysta ja lahtea toihin.

Et se on syy heréaté aamulla, kun laittaa kellon soimaan. Juoda aamukahvit ja Idhteé.
(M 36-40 2.)

Ja [Uurastyd] rytmitti pdivaa. Se toi siihen semmost niinkun just sité sisélt66. (N 51—
55.)

Ty6 nahdaan haastatteluissa rytmin yllapitoa mahdollistavana tekijana seka tyo tuo
sisaltdoa arkeen. Myos nuorten miesten tutkimuksessa struktuurin lisaksi tyotoiminta
toi arkeen merkityksellista sisaltoa (Bjorklund ym., 2017). Normatiivisesta
nakokulmasta katsottuna vapaa-ajan kokemukseen voi vaikuttaa myos erilaiset
merkitykset  vapaa-ajalle.  Tyottdbman  vapaa-aikaa  kuvaillaan usein
merkityksettomaksi, kuten myos haastatteluissa toistuu, kun taas tyollisten vapaa-
aikaa arvostetaan ja sita pyritdan lisdamaan (Boland & Griffin, 2015). Haastatellut
kokivat tyon tuovan tarvittavaa merkityksellista sisaltoa arkeen, jota ei ilman tyota
ole. Voidaan ajatella, ettd haastatellut ovat sisaistaneet yhteiskunnan maaritelman
tyottomasta ja toistavat omissa kokemuksissaan yleisia mielipiteita. Sita, etta
tyottoman vapaa-aika olisi jollakin tavoin merkityksetonta ja sisallotonta.
Haastatteluissa toistuu toive tyosta struktuuria tuovana tekijana arkeen. Tama voi
osoittaa normatiivisesti katsottuna, ettd tyd ja sen tuoma struktuuri on yleisesti

yhteiskunnassa arvostettava asia, jota myos hanen tulisi tavoitella. Toisaalta ty6ton
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on saattanut sisaistaa, ettd tyon puuttuminen hairitsee hanta ja kokee tata kautta

oman arkensa merkityksettomaksi (Boland & Griffin, 2015).

Haastatteluissa tuli ilmi, etta tyon lisaksi myds muu toiminta voi tuoda arkeen
haluttua struktuuria. Esimerkiksi asioiden hoitaminen, viikoittainen saunavuoro,
lasten hoitaminen, ruuan laitto tai ystavien tapaaminen toivat haastatelluiden arkeen
struktuuria. Struktuurin luominen arkeen onkin hyvin yksilollista ja moni osaa 16ytaa
struktuuria arkeensa myos ilman tyéta (Wanberg, Griffiths & Gavin, 1997, 92).
Haastatteluissa tatd nakemysta tukivat molemmat nakokulmat. Osa koosti
tyottdbmyyden aikana arkensa struktuurin erindisten tyon ulkopuolisten asioiden
ymparille, kun taas osa koki struktuurin I6ytymisen ja sen yllapidon vaikeaksi ilman

tyota.

Haastatellut ovat osallistuneet Uuraaseen keikkatydon muodossa. Keikkatyo ei
struktuurin nakokulmasta ole tasaista rytmia tuovaa tyota, koska keikkojen maara ja
tyOajat voivat vaihdella. Haastatellut kokivat kuitenkin keikkatyon vaikuttavan

positiivisesti heidan arkensa struktuuriin ja sen yllapitoon.

Vaikutti paljonkin. Sillon , kun on ollu t6ité niin sillon tota, ei sillon oikeestaan rytmi
voi olla sekasin. Ja sit vieléd, kun teki niitd [kuljetus ja varastointihommia] ja muuta
fyysisté raskasta ty6ta niin se taas edesautto sité, et taas nukku yolla hyvin. (M 36—
40.)

Yksi haastatelluista oli siitymassa omasta valinnastaan. Han halusi vaihtaa
raskaasta kolmivuoroisesta tyOsta paivatyohon, jotta tyon ja perheen
yhteensovittaminen helpottuisi. Han koki siirtyman erittdin tervetulleeksi ja koki
keikkatyon vapauden ja keikkaluontoisen vaihtelun arvokkaaksi. Keikkatyd toi
tarvittavaa muutosta arkeen, joka tuki hanen hyvinvointiaan. Hanen
kokemuksissaan vapaa-aikaa ei kuvailtu merkityksettomaksi tai sisallottomaksi,
vaan han koki vastoin normatiivista nakemysta vapaa-ajan lisdantymisen erityisesti

positiivisena asiana. Haastateltu on siirtynyt omasta halustaan tyottomaksi ja
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paassyt heti uurastoihin tyottomaksi jaatyaan. Han on siis tayttanyt tyottoman

yhteiskunnallisen vastuun olla aktiivinen tyonhakija.

Kylla, et kylla siella viikottain niin riittdd hommia niin paljon, et tota kiiretté pitéa,
mut tota sit on ollu péatkia, kun on ollu vdhén rauhallisempaa niin se on ollu véhén

niinkun pientéd lomaa siiné vélissd, mikéa ei oo kylla haitaksi. (M 36—40 1)

Haastateltu (M 36—40 1) mainitsi positiivisena muutoksena myos tyon fyysisyyden,
jota ei aiemmassa psyykkisesti raskaassa kolmivuorotydssa ollut. Muut haastatellut,
jotka mainitsivat tyon fyysisyyden auttaneen heitd voimaan paremmin arjessa ovat
kaikki tehneet uuraassa samoja kuljetus ja varastointitéitd. Tyon fyysinen
kuormittavuus koettiin sopivaksi ja tukevan heidan hyvinvointiaan kunnon
nostamisen kautta. Tietyn tyyppiset Uuras-tyot ovat osallistujien kokemuksien
mukaan nostaneet heidan fyysista kuntoaan ja tatd mydden vaikuttaneen

positiivisesti heidan hyvinvointiinsa.

Yleisesti haastatellut kokivat voivansa hyvin, mutta he toivoivat ty6ta, joka heidan
mielestdan parantaisi heidan hyvinvointiaan. Kuten aiemmin mainittu tyo
mahdollistaa arjen struktuurin luomista ja yllapitamista seka lisaksi fyysisen kunnon
parantumista. Lisaksi vakityota toivottiin erityisesti tulotason parantumisen
mahdollistamiseksi. Tulotaso ja kaytdssa olevat taloudelliset resurssit vaikuttavat
asunnon ja asuinalueen valintaan, silla asuinalueiden vuokrataso eroaa suhteessa
toisiinsa. Varakkaammilla asuinalueilla voi olla parempia asuinalueen fyysisia
tekijoita, kuten kunnallisten palveluiden saatavuus seka vahemman liikennetta ja
enemman ulkoilualueita. Asuinalueiden psykologisia tekijoita on taas esimerkiksi
asuinalueen turvattomuus. Nama tekijat voivat vaikuttaa terveyteen joko suoraan tai
epasuorasti. (Laaksonen, 2011, 190-191.) Haastatellut asuivat haastatteluiden
aikana kaikki paitsi yksi Y-Saation tai M2-Kotien asunnossa. Y-Saation ja M2-Kotien
asunnot ovat vuokratasoltaan yleiseen vuokratasoon nahden edullisia, silla ne ovat
valtion tukemia asuntoja. Tastad syysta asuinalueen valintaan ei suoranaisesti

vaikuta tulotaso, silla valtion tukemia asuntoja voi sijaita eri hintaisilla asuinalueilla.
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Valtion tukemat asunnot ovat asuinalueesta riippumatta edullisia yleiseen

vuokratasoon nahden.

Doyalin ja Goughin tarveteorian maaritelma kohtuullisesta asumisesta on laaja
universaali maaritelma, mutta paaasiallisesti asumuksen tulisi olla ulkoisilta yksil6a
vahingoittavilta tekijoiltd suojaava koti. Doylan ja Gough mainitsevat naiksi ulkoisiksi
tekijoiksi muun muassa saaolot, viemardinnin ja jatehuollon seka yksityisyyden
puutteen. (1991, 196—-197.) Doyalin ja Goughin kriteerit kohtuulliseen asumiseen
voidaan nahda tayttyvan Suomessa todennakoisesti suurimmalla osalla vaestosta.
Naiden kriteerien puitteissa haastatellut olivatkin tyytyvaisia asuntoonsa.
Asuinalueen ulkoilumahdollisuudet, rauhallisuus ja turvallisuus nimettiin

tyytyvaisyytta lisaaviksi tekijoiksi.

7.4 Terveyspalveluiden palvelutarve ja saavutettavuus

Osa haastateltavista totesivat olevansa terveita eivatka he muistaneet koska olisivat
viimeksi kokeneet tarvetta terveyspalveluiden kaytolle. Yksi haastateltavista sanoi:
"Pitkdén aikaan ei ole tarvinnut mennéa laékaérille”. (M 56-60.) Lisaksi han totesi
olevansa terve, eika tarvetta tai halua laakarille menoon ollut. Peppi saikun ja Katri
Hannikaisen mukaan tyottdmien joukossa terveys koetaan huonommaksi kuin
tyodllisten joukossa (2018, 152). Tasta voisi johtaa johtopaatdksen, etta tyéttdmien
alemman koetun terveyden vuoksi myos terveyspalveluiden tarve olisi melko
korkea. Osassa haastatteluissa tuli ilmi tdman kanssa saman suuntaisia havaintoja.
Heilld oli erilaisia fyysisia ja psyykkisia sairauksia, joiden vuoksi he olivat
hakeutuneet terveyspalveluihin. Tarvittaessa terveyspalveluihin paaseminen
koettiin kuitenkin osittain haastavaksi pitkien jonotusaikojen tai vaillinaisen hoidon
vuoksi. Esimerkiksi yhdella haastateltavista oli psyykkisia terveyshuolia ja han koki,
etta oli paassyt terveyspalveluiden piiriin pitkdn jonotuksen jalkeen, mutta hoito ol

hanen mielestaan vaillinaista:

Ehké né&é téllaset (.) masennusasiat ja néin niin nd& on mun mielesté véhén taélla

tosi hidasta ja hankalaa ja on semmonen olo et ei oikeen oteta tosissaan. Tai ei

55



paése kenenkéén juttusille, vaan se on léhinné sellasta, et ilman, et ndkee ketéén

niin automaattisesti isketaén sité pilleriméaéréaéa suurempi niinkun annos. (N 45-50.)

Haastatteluissa pitkien jonotusaikojen ja vaikeapaasyisyyden nostaminen viittaa
tarveteorian valossa, etta terveyspalvelut eivat ole kaikkien saatavilla tarvittaessa.
Doyal ja Gough maarittelevat terveyspalveluiden saatavuutta seuraavasti.
Yhteiskuntien tulisi tarjota terveydenhuoltoa kaikille, perus- ja erikoistason tarpeen
mukaan. Pelkka terveyspalveluiden olemassaolo ei kuitenkaan riita, vaan
palveluiden tulee olla saatavilla kaikille ja kaikilla tulisi olla mahdollisuus hyddyntaa
terveyspalveluita tarvittaessa. (Doyal & Gough, 1991, 201-204.) Haastatteluista
nostetuissa kokemuksissa tarvittaessa terveyspalveluihin hakeutuminen koettiin
haastavaksi. Tarveteorian mukainen paasy terveydenhuoltoon ei siis koettu

tayttyvan.

Suomessa yleinen perusperiaate on, ettd kaikille kuuluu universaalit ja
terveydentilan edellyttamat riittavat ja laadukkaat palvelut. Sosioekonominen
asema, taloudelliset edellytykset tai asuinalueen ei siis tulisi vaikuttaa
terveyspalveluiden saatavuuteen. (Kestila ym., 2019, 188: Kaikkonen & Martelin,
2013, 111.) Mikali terveyspalvelut jakautuisivat periaatteen mukaisesti takaisi tama
Doyalin ja Goughin tarveteorian mukaisen terveyspalveluiden saatavuuden.
Haastatteluissa esille nostetut kokemukset kuitenkin ehdottavat, etta
terveyspalvelut eivat ole aina riittdvasti saatavilla tai niita ei koeta laadukkaiksi.
Peppi Saikku ja Katri Hannikainen ovat todenneet, ettd tydsuhteessa oleville
tarjotaan maksuttomia tyoterveyspalveluja, jotka eivat ole saatavilla tyottomille
perusterveydenhuollon piirissa oleville (2019, 152). Naiden ulkopuolelle jaa myos
tutkinnan kohteena olevat valitydmarkkinoilla tydskentelevat henkilét. Suomessa on
kolmiportainen terveydenhoito jarjestelma, jonka portaat ovat: julkinen
terveydenhuolto, yksityinen terveydenhuolto ja sosiaalivakuutukset, kuten
palvelusetelien tuettu palveluntuotanto, joka ei ole tasavertainen kaikille. Hyvin
toimeentulevat kokevat tarpeiden mukaisen palvelun toteutuvat paremmin muihin
ryhmiin verrattuna. (Kaikkonen & Martelin, 2013, 111.) Vaikka suomalainen

terveyspolitiikan perusperiaate perustuu universalismille, vaikuttaisi kaytannossa
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palvelut ja palvelutarpeen tayttymien jakautuvan kuitenkin selektiivisesti. Myos

haastattelusta nostetut kokemukset tukevat tata huomiota.

Paltamon mallissa haluttiin tarttua terveyspalveluiden kayton ja palvelutarpeen
tayttymisen ryhmien valiseen jakautumiseen. Paltamon mallissa tyodllistetyille
tyottomille tarjottiin tyGterveyshuolto ja heidat kutsuttiin tydhontulotarkastuksiin seka
tyokyvyn tarkastuksiin. Paltamon kokeilua tutkittin palvelutarpeen tayttymisen
nakokulmasta. Tarkoittaen, etta palveluiden kayttomaara ei itsessaan kerro koko
totuutta terveyspalveluiden tarpeesta, vaan on tarkeaa tutkia myos sitd, onko
palvelua saatu riittavasti tarpeisiin nahden. (Kaikkonen & Martelin, 2013, 111).
Erityisen selva suotuisa vaikutus Paltamon kokeilulla olikin tyottomien ryhman
terveyspalveluiden kayton lisdantymisessa. Seurantajaksolla (2009-2012)
tyéttdmien terveyskeskuslaakari- ja sairaanhoitajapalveluiden seka
tyodterveyshuollon kayttod lisdantyi. Lisaksi tarpeisiin nahden
terveyskeskuslaakaripalveluiden riittamaton saatavuus vaheni tyottdmien
keskuudessa. Seurantajaksolla tyydyttamatonta palveluntarvetta kokevien osuus ei
kuitenkaan saavuttanut tyossa olevien vertailuryhmaa saatikka koko suomen tasoa.
(Em., 111-123.)

Paltamon malli eroaa tassa suhteessa Uuraasta, etta uuras ei itsessaan tarjoa
osallistujille tyoterveyspalveluita tai terveystarkastuksia. Uuraan ei voi siis olettaa
suoraan vaikuttavan terveyspalveluiden kasvavaan kayttoon tai palvelutarpeen
parantumiseen. Mahdollista olisi kuitenkin epasuorasti vaikuttaa palvelutarpeen
tayttymiseen, mikali uuraan henkilokunta esimerkiksi osoittaisi ja ohjaisi osallistujia
terveydenhuollon piiriin. Osa haastateltavista kokivatkin, ettd he olivat saaneet
uuraasta suoraa ohjeistusta terveyspalveluiden kayttoon. Haastateltu (M 56—60)
kertoi, ettd hanelle oli kesken uuraskeikan tullut huono-olo ja uuraan ohjaaja oli
lahettanyt hanet laakarille ja han oli saanut pari paivaa sairaslomaa. Tassa
esimerkissa uuras on suoraan vaikuttanut terveyspalveluiden kayttoon ja
haastateltava on paassyt hoitoon tarvittaessa. Parhaimmillaan uuras voi siis

vaikuttaa terveyspalveluiden kayttdon ohjaamalla osallistujia sen piiriin.
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Haastatteluissa kysyttiin, sita ettd kokivatko haastateltavat muutosta heidan
terveyspalveluiden kaytossa tai niiden tarpeessa uuraaseen osallistumisen tai
muiden toiden aikana. Haastatteluissa toistuivat kokemukset, ettda ensinnakin
terveyspalveluiden tarve on tyossa ollessa pienempi ja toisaalta tyossa ollessa
hoitoon paasee helpommin. Haastateltavat kertoivat, etta kun tekee toita, ei ole
aikaa ajatella mm. masentavia ajatuksia tai fyysinen kunto pysyy parempana eika
tata myota ole tarvetta terveydenhuollon palveluille yhta paljon, kuin tyottomana
ollessa. Toisaalta ty0ssa ollessa on tyoterveydenhuollon piirissa, jolloin hoitoon on
helppoa ja nopeaa hakeutua. Yksi haastateltavista nosti Uuraan merkityksen
tukevana elementtina hyvinvoinnille, jolloin han ei kokenut terveyspalveluille

psyykkisen sairauden vuoksi tarvetta yhta paljon:

Niin ehdottomasti kaikki tdammdnen ihan sillon, kun ei ollu mitdén ja oli ne pari
tybkeikkaakin just tdd Uuras niin se on niin kiva, kun siellé on aina niin positiivinen
se ilmapiiri ja tulee se palaute on ollu tosi hyvaa. Vaikka ne on pikkujuttui, mut sillon
kun on pohjalla niin sekin tuntuu hyvéltd. Semmonen pieni kannustus siellé. (N 46—
50.)

Uuras voi parhaimmillaan vaikuttaa epasuorasti palveluntarpeeseen tukemalla
osallistujien hyvinvointia tydssa antamalla palautetta ja luomalla hyvaa ilmapiiria
keikkatdihin. Yksi Uuraan periaatteista onkin, etta jokaisesta tyokeikasta saa myos
jalkikateen nopeasti palkan seka palautetta tehdysta tydsta. Tama voi osaltaan

vaikuttaa palvelutarpeen pienentymiseen hyvinvointia tukemalla.

7.5 Yhteenveto

Analyysin yhteenvetona voidaan todeta, ettd kaikki haastatellut kokivat tyon
hyvinvoinnille merkittdvaksi tekijaksi. Tyollda on monia suoria ja epasuoria
vaikutusreitteja hyvinvointiin, jotka nousivat myos haastatteluissa esille. Tyohon
litettiin erityisesti tulotason parantuminen ja terveyspalveluiden saatavuuden
parantuminen. Tulotason parantuminen ei ole yhteydessa pelkastaan taloudelliseen

turvallisuuteen vaan se mahdollistaa my6s oman elamantavan toteuttamista ja
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kulutusmahdollisuuksien laajentumisen kautta myos rahaa vaativan sosiaalisen
toiminnan harrastamiseen. Tata kautta tydon mahdollistama taloudellisen tilanteen
parantuminen vaikuttaa myos sosiaalisiin suhteisiin ja mahdollisuuksiin toteuttaa
itseaan. Haastatellut kokivat tyottomana taloudellisen tilanteensa niukaksi ja he
kokivat joutuvansa tinkimaan kulutuksestaan. Uurastyosta saadut tulot auttoivat
haastateltuja selviytymaan menoistaan paremmin, mutta koska tulotaso on
tyottomana pieni, ei satunnaiset keikkatyot riittaneet parantamaan tulotasoa
rittavasti. Haastatellut toivoivatkin vakityota, jotta tulotaso parantuisi ja olisi

mahdollisuus saavuttaa taloudellisesti turvallinen tilanne.

Terveyspalveluiden saatavuus koettiin  osittain ongelmalliseksi. Palvelujen
saatavuus koettiin osin puutteelliseksi pitkien jonotusaikojen vuoksi. Lisaksi
palvelun laatu koettin myds osin puutteelliseksi. Haastatellut kokivat voivansa
tydossa paremmin ja palveluntarpeensa pienenevan tydssa ollessa. Ty
mahdollistaa suomalaisessa palvelujarjestelmassa tyoterveyteen paasyn, jonka
ulkopuolella haastateltavat ovat. Tasta syntyy kuitenkin ristiriita, silla tydossa
haastatellut kokevan voivansa paremmin ja palveluntarpeensa vahenevan.
Toisinpain katsottuna siis ty6ttdmana palveluntarve koetaan suuremmaksi ja talldin
ollaan tyoterveyden ulkopuolella ja terveyspalveluiden saatavuus on taten

huonompi tydllisiin nahden.

Haastatellut ovat haastatteluhetkella erilaisissa siirtymissa, jotka ovat vaikuttaneet
myoOs heidan sosiaalisiin suhteisiinsa. Tyo voi tarjota kannustavan sosiaalisen
verkoston johon tyontekijat liittyvat tyon kautta. Tyottomana vastaavaa verkostoa ei
kuitenkaan ole, vaan se on yksilonvastuulla luoda. Tahan liittyykin vahvasti yksilon
taito luoda struktuuria arkeensa ja mielekasta tekemista tydon ulkopuolella
tyéttdmana. Taito luoda sisaltéa tydttdmana arkeen on kuitenkin yksildllista ja tama
nakyi myds haastatteluissa. Osa haastatelluista 10ysi arkeensa struktuuria
esimerkiksi asioiden hoidon tai ystavien tapaamisen ymparille. Toinen osa koki taas
arkensa struktuurittomaksi olemiseksi ilman ty6ta ja toivoivatkin ty6ta struktuurin ja

sisallon tuomiseen arkeensa.
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Haastatelluilla oli kaikilla laheisia ihmisia, joilta he saavat tukea ja apua. Monella
sosiaalinen verkosto oli kuitenkin pienentynyt erilaisten elamanmuutosten vuoksi.
Tasta syysta haastatteluissa ilmeni, etta kaikilla oli tukea ja apua antavia laheisia
ihmisia, mutta tuki ja apu ei ollut aina tarvittaessa saatavilla niukan sosiaalisen
verkoston vuoksi. Tyottomat, joilla matalampi sosiaalinen paaoma voivat korkean

sosiaalisen padoman tyottomiin verrattuna huonommin.

Haastatteluissa arkea kuvailtiin arkirytmin ja tekemisen kautta. Uurastyo liitettiin
siihen, etta se toi toivottua struktuuria ja sisaltda arkeen. Yleisesti toivottiin vakituista
tyota, joka parantaisi heidan hyvinvointiaan. Haastatteluissa tyo liitettiin sisaltda
tuovaan merkitykselliseen tekemiseen, kun moni koki tyottomana lisaantyneen
vapaa-ajan merkityksettomana olemisena. Yhteiskunnallisessa kontekstissa tyosta
on tullut moraalinen hyve, joka sisaltda erilaisia vapauksia ja velvollisuuksia
tyollisille ja tyottomille. Yhteiskunnan normit, kuten tyd moraalisena hyveena,
vaikuttavat yksildiden rakentamaan identiteettin ja oman todellisuuden
merkityksenantoon (.Boland & Griffin, 2015.) Tydnormin mukaisessa
yhteiskunnassa normin sisdlle mahtuu tydllisend, jota tyoton tyonhakija ei
statukseltaan voi tayttaa. Normin ulkopuolelle jaaminen ja yleisesti tyottomyydelle
annetut merkitykset ovat voineet vaikuttaa haastateltujen kokemukseen heidan
hyvinvoinnistaan. Esimerkiksi kokemus arjen merkityksettomyydesta on
yhdenmukainen tydnormin nakemyksen kanssa siita, etta ty6ton on hyvaksynyt
maaritelmansa ja toistaa merkityksenannossaan omaa hyvaksyttya roolia. Sen, etta

he ovat hyvaksyneet tydon puuttumisen hairitsevan heita (Boland & Griffin, 2015).
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9 JOHTOPAATOKSET

Taman tutkimuksen tarkoituksena on ollut selvittdad miten Y-Saation niin sanottuun
Uurastyohon osallistuneet kokevat hyvinvointinsa ja kokevatko osallistuneet, etta
Uurastyd olisi tukenut heidan hyvinvointiaan. Uuras-ohjelma on Y-Saation, eli
kolmannen sektorin, tuottama tydllistymista tukeva ohjelma, joka sijoittuu
yhteiskunnallisessa kontekstissa valityomarkkinoille. Aineisto on keratty ja
analysoitu laadullisin menetelmin ja analyysi perustuu haastateltujen subjektiiviseen
kokemukseen. Haastatteluihin osallistuneet ovat olleet tyottomana ja yksi
varhaiselakkeella silloin, kun he ovat tehneet Uurastoita. Hyvinvointi ymmarretaan
Len Doylanin ja lan Goughin tarveteoriaa mukaillen ja haastatteluissa kaytiin lapi
viisi eri hyvinvointiteemaa. Hyvinvointiteemat olivat taloudellinen toimeentulo ja
turvallisuus, sosiaaliset suhteet, arki, perustarpeet (kuten mahdollisuus
terveelliseen ruokavalioon) seka terveyspalveluiden kayttd. Moni haastatelluista
uurastyolaisista koki vaikeuksia eri hyvinvointiteemoissa. Erityisesti vaikeuksia

koettiin toimeentuloon liittyen.

Tulotason lasku on yksi vahvimmin vaikuttavista hyvinvointitekijoista tyottomyyden
aikana (esim. Saikku & Hannikainen, 2019, 143; McKee-Ryan ym., 2005, 68; Airio
& Niemela, 2013). Myds tama tutkimus on osoittanut, ettd haastatellut kokivat
tulotasonsa riittdmattomaksi, joka vaikuttaa valillisesti heidan hyvinvointiinsa.
Tulojen aktuaalinen maara ei itsessaan vaikuta hyvinvointiin, vaan sen sijaan
kokemus tulojen niukkuudesta (McKee-Ryan ym., 2005, 68). Doyalin ja Goughin
tarveteoriassa tulot ovat seka fyysista terveytta, ettd autonomiaa tukeva valittava
tarve (1991, 210-212). Osa haastatelluista koki, etta heidan tulonsa ei riitéd edes
perustarpeiden tayttamiseen. He kokivat, ettd heilld ei ole tarpeeksi tuloja
selviytyakseen kaikista menoista, esimerkiksi ostaakseen tarpeeksi ruokaa tai
syodakseen terveellisesti. Toisaalta moni haastateltava nosti esille, etta heidan
tulonsa riittavat, mikali he saastavat jostakin. Saastamisen kohteiksi mainittiin
harrastukset ja sosiaaliset illanvietot, jotka ovat osa autonomista itsensa
toteuttamista. Haastatelluilla ei ollut tarpeeksi tuloja, jotta he voisivat yllapitaa

terveyttansa tai autonomiaansa.
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Tyottomyys ja pitkaaikaistyottomyys nousi 1990-luvun laman aikana ja on pysynyt
tasta edes Suomessa korkeammalla tasolla aiempaan verrattuna (Andersson &
Kangas, 2005, 112-113). Raija Julkusen mukaan 1990-luvun lamasta seurasi
ajatus tyon kannattavuudesta. Julkisessa keskustelussa nousi tarkeaksi teemaksi,
ettd tyottoman tulee olla kannattavampaa ja rationaalisempaa valita tyo
tyottdmyyden sijaan. Sosiaalietuudet nahtiin kannustinloukkuina ja tyon tuli olla
kannattavampaa kuin jaada sosiaalietuudelle. (Julkunen, 2013, 34.) Taman
tutkimuksen perusteella ei voida mielestani puhua sosiaalietuuksista
kannustinloukkuina. Haastatellut kokivat tulonsa niin pieniksi, ettd joko
perustarpeiden tayttaminen, tai oman autonomian toteuttaminen oli jopa
mahdotonta. 1990-luvun lama on osaltaan lisannyt tyottomien
tyollistamispyrkimyksia aktiivipolitiikalla seka sosiaalietuuksien karsimista (em.,
2013, 35). Doyalin ja Goughin mukaan hyvinvointi edellyttaa mahdollisimman vahan
vaurioituneita sosiaalisia vuorovaikutussuhteita (Doyal & Gough, 1991, 170).
Matalat tulot rajoittivat haastateltujen mahdollisuutta tayttaa fyysisen terveyden tai
autonomian tarpeita, minka vuoksi heillda on rajalliset mahdollisuudet toteuttaa
itsedan yhteiskunnassa. Matalat tulot rajoittavat heidan mahdollisuuttaan saavuttaa

hyvinvointia ja osallistua yhteiskuntaan.

Hyvinvointiteemat ovat osittain paallekkaisia eika irrallisia toisistaan, kuten tulot
vaikuttavat seka autonomiseen, etta fyysiseen terveyteen, vaikuttavat myos teemat
toisiinsa paallekkain. Haastatteluissa matalat tulot rajoittivat uurastyota tehneiden
hyvinvointia myo0s siina mielessa, etta niukaksi koetut tulot olivat johtaneet
kulutuksesta tinkimiseen. Tinkimisen kohteeksi mainittiin harrastukset ja ystavien
kanssa vietettavat illanvietot. Tata kautta menoista tinkiminen, eli tassa
tapauksessa rajallinen autonomia, vaikutti myds haastatelluiden sosiaalisiin
suhteisiin. Myds Peppi Saikku ja Katri Hannikainen ovat todenneet, etta
toimeentulovaikeudet  nakyvat  kulutuksen lisdksi my0s  sosiaalisessa
kanssakaymisessa ja palveluiden kaytdssa (Saikku & Hannikainen, 2019, 154).
Toimeentulovaikeudet vaikuttavat siis laajasti eri elamanosa-alueisiin, jotka
vaikuttavat hyvinvointiin. Haastattelujen perusteella toimeentulovaikeudet
vaikuttivat olevan varsinkin tyottomien haastateltujen elamassa yksi suurimmista

tekijoista, joka rajoitti heidan toimimistaan ja tata myoden autonomiaa.
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Osa haastatelluista koki terveyspalveluiden saatavuudessa tai laadussa puutteita.
Terveyspalveluiden ei koettu olevan joko tarvittaessa saatavilla, tai hoidon laatu oli
puutteellista. Vakituisessa tyosuhteessa etuna tuleva tyoterveys nahtiin tarkeana
tyon tuomana etuna. Universaalit terveyden edellyttamat, riittavat ja laadukkaat
palvelut kuuluvat suomalaisen hyvinvointivaltion perusperiaatteisiin (Kestila ym.,
2019, 188: Kaikkonen & Martelin, 2013, 111). Tydttdmien tulisi siis saada
tarpeenmukaista ja laadukasta palvelua, mutta haastatellut kokivat, etta ilman
vakituista tyosuhdetta tama ei ole valttamattd mahdollista. Liséksi haastatellut
kokivat, ettd heidan palveluntarpeensa on tyottdmana suurempi kuin tydssa
olevana. Ristiriita syntyy siina, etta terveyspalveluiden saatavuus koetaan
tyottomana huonommaksi, vaikka palveluntarve olisi suurempi, kun taas tyollisena
palveluntarve koetaan pienemmaksi, kun palveluiden saatavuus olisi parempi.
Ensinndkin tyd0 nahtiin  hyvinvointia tukevana tekijana, joka vahentaa
palveluntarvetta. Toisekseen tyottdbmana suuremmassa palveluntarpeessa
terveyspalveluiden saatavuus koettin  huonommaksi. Taman tutkimuksen
perusteella palvelurakenne ei haastatelluiden mukaan tue nakemysta siita, etta
suomalainen terveyspalvelujarjestelma olisi aukottomasti universaali kaikille

saatavilla olevana sosioekonomisesta statuksestaan riippumatta.

Pohjoismainen hyvinvointivaltio perustuu universalismin ajatukselle, jossa on
kansalaisoikeus olla sosiaalipolitikan kohteena. Universalismin ajatukseen ja sita
legitimoi itsessaan universalismi, kun kaikki ovat osa samoja palveluita. (Julkunen,
2001.) Haastatteluissa vakitydn nostaminen palvelutarpeen takaajaksi osoittaa
kuitenkin, ettd sosioekonominen status vaikuttaa palvelutarpeen tayttymiseen.
1990-luvun  lamaa on  sosiaalipolitikassa  nimetty = muun  muassa
suunnanmuutokseksi hyvinvointipolitiikassa (Julkunen, 2001), joka on muuttanut
pikkuhiljaa hyvinvointivaltiota universalismista selektiivisempaan suuntaan.
Palveluiden eriytyminen sosioekonomisen aseman perusteella on hyva esimerkki
tasta, jota myos haastateltujen kokemukset esittavat. Eriytyneet palvelut voivat
myOs rapauttaa universalismin legitiimiytta, kun kaikki eivat kayta ja rahoita

tulonsiirroin samoja palveluita (Julkunen, 2001).
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Haastatteluissa toistui myos tyon arvostus ja nakeminen tyo valineellisena tukena
heidan hyvinvoinnilleen. Vaikka tyomarkkinat ovat kokeneet suuren muutoksen ja
taystyollisyydesta on luovuttu, ei tyd ole kuitenkaan menettanyt arvoaan
yhteiskunnassa (Keskitalo, 2013, 66). Myos haastatellut kokivat tyon tarkeana
osana heidan elamaansa ja kaikki haastatelluista toivoi tayspaivaista tyota. Tyon
koettiin vaikuttavan hyvinvointiin, erityisesti tulojen, arjen struktuurin ja sisallon seka
terveyspalvelujen saatavuuden parantumisen kautta. Tyo oli siis myos
haastateltavien mielesta tavoiteltava ja arvokas asia. Ty0 nahtin myos
kannattavampana kuin tyottdomana oleminen, joka on yhdenmukainen ajatus
Julkusen aiemmin esittdman  1990-luvun lamasta seuranneen tyon

kannattavuusajatuksen kanssa (2013, 34).

Se, ettd haastatellut selvasti arvostavat tyota voidaan ajatella littyvan myos
yhteiskunnan tyonormiin ja tyohdn moraalisena hyveena. Tyd nahdaan
yhteiskunnassa normina ja moraalisena hyveena (Boland & Griffin, 2015).
Tyontekija on itsessaan taman normin sisapuolella ja tyoton ulkopuolella, jolloin
tydllinen elaa moraalisesti hyveellisella tavalla. Lisaksi 1990-luvun aikaan
tyollisyyspolitikassa tapahtui diskursiivinen muutos, jolloin tyéttdmia kuvattiin
syrjaytyneiksi ja tyollisia osallisiksi (Julkunen, 2013). Tama alleviivaa sita eroa, milla
tavalla yhteiskunnassa suhtaudutaan tyolliseen ja tyottomaan vaestoon. Tyottomat
eivat mahdu moraalisesti hyveelliseen ja normin mukaiseen yhteiskuntaan, vaan
ovat syrjaytyneita tai vahintaan syrjaytymisvaarassa normin mukaisesta elamasta.
Yhteiskunnan arvot ja normit heijastuvat myos yhteiskunnan yksiloiden identiteetin
muodostukseen (Boland & Griffin, 2015). Voidaan siis ajatella, etta myos
haastatellut uurastyolaiset heijastavat yhteiskunnan moraalia ja normeja
tarkastellessaan itsedaan ja muodostaessaan omaa identiteettidan. Esimerkiksi
haastateltujen tapa ajatella omaa vapaa-aikaansa ty6ttdmana kuvailtiin olemisena,
kun tyo on tuonut siihen merkityksellista sisaltoa ja syyna herata aamulla. Tama voi
olla osaltaan sisaistettya yhteiskunnan tyonormia nahden tyottomana ollessa
elaman merkityksettdmana, silla se on ulkopuolista elamaa yhteiskunnan normien

ulkopuolella.
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Tyon arvostuksen nouseminen useissa eri teemoissa haastatteluissa esiin on
osaltaan osoitus siita, ettd tydnormi on suomalaisessa hyvinvointiyhteiskunnassa
vahva. MyoOs historiallisesti katsottuna tyd on hyvin keskeinen osa pohjoismaista
hyvinvointivaltiota (Andersson & Kangas, 2005, 113). Tyonormi ei valttamatta
lahtokohtaisesti ole ongelmallinen. Suurin ongelma tadman tutkimuksen myota
ajateltuna on nimenomaan mita normin ulkopuolelle jaédmisesta ajatellaan ja miten
sen suhteen toimitaan. Tassa kontekstissa tarkoitan tyottomyytta, mita siita
ajatellaan ja miten sen suhteen toimitaan. Diskursiivisesti 1990-luvun laman
seurauksena tyottomyys yhdistettiin syrjaytymiseen (Julkunen, 2013, 29). Lisaksi
tyottdmien asemaa on pyritty heikentamaan kannustinloukon pelossa ja samalla
aktivoimaan, jotta tyéttdmat (syrjaytyneet) saataisiin takaisin téihin (osallisiksi) (em.,
2013, 34; Keskitalo, 2013, 46).

Arvot ja normit ohjaavat yhteiskunnallista paatoksentekoa (Kildal & Kuhnle, 2005,
2). Tasta syysta diskursiivinen muutos tyottdmista ja tydllisista puhuttaessa on
mielenkiintoinen. Mikali tyottomat nahdaan syrjaytyneina, liitetaan tyottomyyteen
negatiivisia merkityksia ja yhteiskunnalla on tarve saada tyottomat takaisin
osallisiksi yhteiskuntaan tyollistamalla heidat. Normien tutkiminen
yhteiskunnallisista paatoksista olisikin edelleen hyvin tarkeaa. Hyvinvointivaltion
muutoksen paine, kuten 1990-luvun lama, on painostanut hyvinvointivaltioita
tehokkuuteen seka vahvistamaan legitimiteettidaan (em., 2005, 2). Toisaalta
legitimiteettia uhkaa tehokkuuden tavoittelu, johon sisaltyy palveluiden
yksityistaminen. Palveluiden yksityistaminen eriyttaa palveluiden kayttoa ja saattaa
tata kautta heikentaa hyvinvointivaltion legitimiteettia. Esimerkiksi moniportainen
terveyspalvelurakenne eriyttaa tyollisten ja tyottomien kayttamat palvelut, julkiseen
ja yksityiseen terveydenhuoltoon, jolloin kaikki sosioekonomisesta asemastaan
rippumatta eivat kaytd samoja palveluita. Kuten taman tutkimuksen tulokset
osoittavat, kokivat Uurastyota tehneet tyottomat terveyspalveluiden saatavuuden ja
laadun osittain ongelmalliseksi. Tydllisilla on kaytdossaan yksityinen tyoterveys,
jonka piiriin tyottomat eivat kuulu. Talléin palvelujen kaytto on eriytynytta ja tyolliset,
jotka eivat kayta julkisia terveyspalveluita eivat valttamatta nae niiden rahoittamista

tarkeana, ja tata kautta universaalien palveluiden tuki vahenee.
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Valitydbmarkkinoilla voidaan mahdollisesti vaikuttaa tyottomien hyvinvointiin
myonteisesti ja se on lahtokohtaisesti positiivinen asia. Mutta tulisi myds huomioida
toimien lahtokohtaiset arvot ja normit, mitka ajavat toimia eteenpain. Tyo ei
itsessaan tee yksilosta hyvinvoivaa eika tyottomyys huonosti voivaa, vaikka ilmiot
ovat tutkimuksen mukaan selvasti yhteydessa toisiinsa (Virtanen & Sinokki, 2014,
9; Kokko & Kotiranta, 2010, 20). Arvot ja normit toimien takana vaikuttavat
yhteiskunnallisiin paatoksiin (Kildal & Kuhnle, 2005, 2) ja tasta syysta olisikin hyvin
tarkea tutkia edelleen tyottomyydelle annettavia arvoja ja merkityksia, jotka ajavat
nykyaikana yhteiskunnallista tyottomyyspolitikkaa ja aktiivipolitikkaa. Taman
tutkimuksen mielenkiinnon kohteena on ollut tietyn pienen valitydmarkkinoilla
tyoskentelevan rynman hyvinvointi. Taman tutkimusryhman tyottomien kokemukset
nayttavat kuvaa heidan vaikeista l|ahtokohdistaan saavuttaa hyvinvointia
tyottdbmana, vaikka he saisivat lisatukea vapaaehtoisesta valitydmarkkinoilla

tyoskentelysta.

Talla hetkella on meneillaan TE-palvelut 2024-uudistus. Uudistuksen keskeisena
teemana on yksilOllisesti kohdennetut palvelut ja palvelutarjonnan keskittdminen
yhdelle toimijalle, eli kunnalle (Tyo- ja elinkeinoministerid). Taman tutkimuksen
tulosten perusteella on tarkeaa, etta uudistuksella pyritaan tyollisyyspalveluiden
yksilollistamiseen. Kuten olen esittanyt, Uurastyota tehneet kokivat Uuraan
vaikuttaneen heidan hyvinvointiinsa, mutta osalle tuki oli liian vahaista. Onkin hyvin
tarkeaa, etta valitydomarkkinoiden uudistamisessa kiinnitetaan huomiota siihen, etta
kaikki saisivat tarvitsemansa tuen hyvinvointia kohentaakseen ja tata myoden myos
mahdollisesti tyollistyminen olisi todennakdisempaa. Palveluiden keskittamista
perustellaan nopeammalla tyollistymisella ja se nahdaan uudistuksessa tarkeana
tekijana (em.). Uurastyota tehneet ovat kaikki tydllistyneet nopeasti keikkatoihin,
mutta Uuras on vain osittain pystynyt tukemaan heidan hyvinvointiaan. Nopea
tyollistyminen ei siis valttamatta ole kaikista tarkein kehittamisen kohta, vaan
ennemmin aiemmin esitetyt yksilOlliset ja tarpeeksi tukea tuovat palvelut. Lisaksi
tutkimuskirjallisuuden perusteella tyon laadulliset seikat, kuten tyon mielekkaaksi
kokeminen tai tasapaino tydon vaativuuden ja tyontekijan voimavarojen valilla,
vaikuttaa enemman hyvinvointiin, kuin tyoéllistyminen itsessaan (Manka & Manka,

2016, 26; McKee-Ryan ym., 2005, s.67). Tasta syystd nopea tyollistyminen ei
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itsessaan riitd, vaan tarvittaisiin nopeaa yksilollista tyollistymista, joka kohtaa
tyottdbman voimavarojen ja taitotason kanssa seka koetaan mielekkaaksi. Toisin
sanoen kehittamisessa tulisikin ottaa huomioon, etta tyo ei itsearvoisesti paranna

tyottoman hyvinvointia.

Pelkastaan valitydmarkkinoiden kehittaminen ei taman tutkimuksen tulosten
perusteella riita tyottomien hyvinvoinnin tukemiseksi. Tulisi kiinnittda huomiota
siihen, miten tyottomalla on mahdollisuus saavuttaa hyvinvointia suomalaisessa
hyvinvointivaltiossa. Taman tutkimuksen tulokset osoittavat, etta tyottomat
haastatellut kokivat toimeentulonsa haastavaksi, joka esti heitd saavuttamasta
hyvinvointia. Yleisesti paaasiallisena tulona tulonsiirtoja saavat kotitaloudet kokevat
enemman toimeentulovaikeuksia (Saikku & Hannikainen, 2019, 150).
Sosiaalietuuksien nakeminen kannustinloukkuina ja sen perusteella tehdyt
heikennykset tyottdmien sosiaalietuuksiin heikentavat tyottdmien hyvinvointia.
Tyottoman tyollistyminen edellyttaa kuitenkin tyottoman hyvinvointia ja tata myoden
sosiaalietuuksien  kannustinloukkuajatus  heikentaa tyottomien  uudelleen

tyollistymista.

Tama tutkimus on toteutettu laadullisin menetelmin, joka tarkoittaa, etta
tutkimustuloksia ei voi suoraan yleistaa koko vaeston tyottomiin. Tarkoituksena on
ollut syventya UurastyOldisten kokemukseen heidan hyvinvoinnistaan ja
kokemuksiin Uurastyon tuesta heidan hyvinvoinnilleen. Kokemukset muotoutuvat
aina elamankokemusten ja ympariston kanssa vuorovaikutuksessa. Myos kokemus
tyottomana olemisesta tyonormi keskeisessa ymparistdssa muokkaa omaa
todellisuutta ja sitd, miten he kokevat itsensa tyottomana. Haastateltavien
kokemukset eivat siis ole irrallaan ympardivasta todellisuudesta, vaan se
nimenomaan rakentuu ympariston kanssa  vuorovaikutuksessa. Myds
tutkimustulokset ovat melko yhdenmukaisia taustatutkimuksen kanssa, joka puhuu
sen puolesta, etta merkityksenannot ovat osittain myoOs jaettuja. Esimerkiksi
kokemukset arjen ajan kokemukset merkittomyydesta tyottdmyyden aikana. Tama
tutkimus on toteutettu sisallénanalyysilla eika tasta tutkimuksesta voi vetaa suoria
johtopaatoksia merkityksenantoon tai laajemmin kaikkiin ty6ttémiin. Se, ettd

tutkimuksessa on havaittavissa samansuuntaisia kokemuksia taustatutkimuksen
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kanssa, on kuitenkin huomionarvoinen seikka ja osoittaa, etta tietyt tyottomyydelle

annetut merkityksenannot ovat mahdollisesti yleisesti jaettuja.

Jatkotutkimusehdotuksena nakisin normien tutkimuksen yhteiskunnallisista
paatoksista tydllisyyskysymyksen takana. Mitkd arvot ja normit ovat
tyollisyystoimien kehittamisen takana ja miten se vaikuttaa ty6ttémien hyvinvointiin?
Nahdaanko tyonormi keskeisessa ajattelussa, etta tyo on itsearvoisesti hyvinvointia
parantava tekija? Tyo ei tutkimuksen mukaan ole itsearvoisesti hyvinvointia tukeva
tekija (Manka & Manka, 2016, 26; McKee-Ryan ym., 2005, s.67) ja tasta syysta

olisikin tarpeellista tutkia sita, mita lahtokohtia tyollisyystoimien taustalla on.
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LITTEET

Liite 1 Haastattelukutsu

Hyva Uuras -toiminnassa mukana ollut Y-Saation/M2-Kotien asukas,

Uuraan tavoitteena on tyollistamisen edistamisen lisaksi edistaa asukkaiden
hyvinvointia. Olen tekemassa sosiaalipolitikan pro gradu tutkimusta Uuraaseen
osallistuneiden hyvinvoinnista. Tarkoitukseni olisi kerata tietoa hyvinvoinnista

haastattelemalla Uuraaseen osallistuneita

Kutsun  sinut, Uuraaseen osallistunut Y-Saation/M2-Kotien  asukkaan
hyvinvointihaastatteluun. Olet voinut osallistua Uuraaseen milla tavalla tahansa,
mutta ensimmaisestd Uuraaseen osallistumisesta sinulla tulisi olla kulunut

vahintaan kolme kuukautta.

Haastattelussa kartoitetaan omaa kokemustasi hyvinvoinnistasi. Haastattelun osa-
alueita ovat mm. Perustarpeet, sosiaaliset suhteet, arki, taloudellinen toimeentulo ja
terveyspalveluiden kayttd. Haastattelu kestaa noin yhden tunnin ja se voidaan
toteuttaa osallistujan valinnan mukaan joko etayhteyden avulla tai Helsingissa Y-

Saation toimistolla osoitteessa Pitkansillanranta 3.

Haastatteluun osallistuminen on vapaaehtoista. Haastattelut tallennetaan ja
tallentamisen jalkeen kirjaan haastattelut tekstitiedostoiksi, minka yhteydessa
poistan ja muutan osallistujan tunnistamisen mahdollistavat tiedot. Valmiissa
tutkimuksessa tietoja ei voida yhdistaa yksittaisiin osallistujiin. Pro gradu tutkimus

valmistuu arviolta toukokuussa 2022 ja luettavissa talléin osoitteesta trepo.tuni.fi.

Maisteriopiskelija Kaarina Korpisaari
Kaarina.korpisaari@tuni.fi

Tampereen Yliopisto
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Liite 2 Haastattelurunko

Tassa haastattelussa haluaisin kysya sinun omia kokemuksiasi hyvinvoinnistasi

yleisesti seka Uuraaseen liittyen. Olen kiinnostunut hyvinvoinnin eri ulottuvuuksista,

joita ovat mm. Perustarpeet, sosiaaliset suhteet, arki, taloudellinen toimeentulo ja

terveyspalveluiden kayttd. Kayn kaikki nama hyvinvoinnin osa-alueet lapi ja

kysymykset liittyvat yleisesti elamaasi seka osa kysymyksista liittyvat hyvinvointiisi

Uuraan kontekstissa.

Taustatiedot:

Ika

Sukupuoli

Mika on koulutustausta? Oletko kaynyt peruskoulun, ammattikoulun/lukion,
korkeakoulututkintoa?

Kertoisitko tydhistoriastasi, millaisissa tydtehtavissa olet ollut? Mika on
taman hetken tyotilanteesi? Enta missa toivoisit voivasi tyoskennella
tulevaisuudessa tai mita haluaisit tehda tulevaisuudessa?

Minkalaisia tehtavia olet tehnyt Uuraan kautta? esim. Keikkatoita,
maaraaikaisia tyosuhteita, oppisopimustoita, kouluttautumista jne.

Milloin  osallistuit Uuraan toimintaan ensimmaisen kerran? Onko

osallistuminen ollut saanndllista tai vaihtelevaa?

Perustarpeet:

Koetko, etta sinulla on mahdollisuus riittavaan seka terveelliseen
ruokavalioon? Mika esteena jos ei?

Miten kuvailisit asumistilannettasi? Oletko tyytyvainen asumistilanteeseesi
tai onko sinulla joitakin toiveita asumiseen liittyen? Esimerkiksi. Koetko
asunnon kotoisaksi, sopivan kokoiseksi tai hintaiseksi, sijainniltaan sopivaksi
tms.

Koetko asuinymparistdsi sinulle sopivaksi ja turvalliseksi? Tai olisiko toiveita

siihen liittyen?
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Arki:

Miten ylipaataan koet voivasi talla hetkella?

Kuvailisitko minulle sinun viikon arkirytmiasi? Esimerkiksi. Mita teet
viikkoisin? Rytmittdakd jokin tekeminen tai muu arkeasi? Onko viikkosi
rytmittynyt siten, ettd eri paivat erottuisivat toisistaan jollakin tavalla?
Huomaatko esim., ettd nyt onkin maanantai eika lauantai.

Koetko, etta arkirytmisi olisi muuttunut jollakin tavalla Uuraaseen
osallistumisen aikana? Milla tavalla?

Oletko tyytyvainen arkeesi? Onko sinulla joitakin toiveita arkeesi liittyen?
Onko sinulla joitakin harrastuksia? Ovatko ne kuinka saanndllisia tai liittyyko

harrastuksiin toisten ihmisten tapaaminen?

Terveyspalveluiden kaytto:

Koetko, etta paaset terveydenhoitajalle tai Iaakariin, kun on tarve?

Koetko, ettd uuraaseen osallistumisen aikana tai sen jalkeen olisi tapahtunut
jonkinlaisia muutoksia terveyspalveluiden kaytossasi? Esim. Kayttanyt
enemman tai vahemman, ollut enemman tarvetta tai vahemman.

Oletko saanut esimerkiksi tietoa Uuraan ohjaajilta tai muilta osallistujilta

kaytettavissasi olevista terveyspalveluista?

Sosiaaliset suhteet:

Asutko talla hetkellda yksin vai asuuko Kkotitaloudessasi myds muita
henkil6ita?

Onko sinulla mielestasi sopivasti laheisia ihmissuhteita? Miten kuvailisit
laheisia ihmissuhteitasi? Esim. Keta niihin kuuluu, perhetta, sukulaisia,
ystavia?

Onko sinulla laaja ystavapiiri? Pidattekd usein yhteytta? Millaisiksi koet
ystavyyssuhteesi? Oletko tyytyvainen ystavyyssuhteisiisi?

Koetko, etta saat tarvittaessa tukea laheisiltasi tai ystaviltasi?
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Koetko, etta voit puhua lahes mista tahansa luottamuksellisesti Iaheisiesi tai
ystaviesi kanssa?

Onko sinulla joitakin toiveita laheisiin ihmissuhteisiin liittyen? Toivoisitko
esimerkiksi etta sinulla olisi enemman tai laadultaan erilaisia laheisia
ihmissuhteita?

Onko Uuras vaikuttanut mielestasi jollakin tavalla ihmissuhteisiisi? Milla
tavalla?

Oletko saanut uusia ystavia Uuraan kautta? Tapaatteko myds Uuraan

ulkopuolella? Mita tapaatte tehda, kun naette?

Taloudellinen toimeentulo ja turvallisuus:

Koetko, ettd raha riittda kattamaan tarpeesi? Onnistuuko tarpeiden
kattaminen tuloillasi hyvin?

Koetko selviytyvasi valttamattomista kuluista? Esim. Vuokra, puhelinlaskut,
ruokaostokset jne. Enta, jos tulee yllattavia kuluja, koetko, etta pystyt
kattamaan myds yllattavat kulut? (kuten laakkeiden osto, vaatteiden
hankinta)

Koetko tulotilanteesi vakaaksi vai onko siina paljon vaihtelua? Esim. Pystytkd
ennustamaan tulojesi maaraa. Vaikuttaako tama mielestasi elamaasi, milla
tavalla?

Koetko, ettd Uuras olisi vaikuttanut jollakin tavalla taloudelliseen
tilanteeseesi? Milla tavalla, parempaan/huonompaan suuntaan vrt. Ennen
uurasta?

Oletko talla hetkella tyytyvainen taloudelliseen tilanteeseesi? Enta onko

sinulla toiveita taloudelliseen toimeentuloosi liittyen?
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