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Tutkielman tehtivdnd on selvittdd 2000-luvulla tehdyn kirjallisuuden pohjalta, miten
sosiaalityon tyollistdvit palvelut edesauttavat nuoria pois syrjdytymisenkierteestd ja kohti
tyoelamai. Tarkoituksenani on tarkastella, miten kuntouttava tyStoiminta ja koulutus lisddvit
syrjaytyneiden nuorten tyOnsaanti mahdollisuuksia. Tarkastelen, myos
aktivointitoimenpiteiden ja nuorten hyvinvoinnin vélistd suhdetta.

Lahdin etsimddn tutkimuskysymykseeni vastausta aikaisemmista aihetta koskevista
empiirisistd tutkimuksista. Tutkielmaani valitsin aineistoa, mikd késittelee syrjdytymista,
kuntouttavaa ty6toimintaa, koulutusta ja aktivointia.

Olen havainnut, ettd nuorten tydeldmastd syrjiytyminen on ongelma. Sosiaality6lle on tullut
yhd enemmin painetta aktivoida nuoria kohti tydelamaa.

Tutkielmani perusteella voin todeta, ettd kuntouttava tyotoiminta palveluna ei pysty
tyOllistiméddn nuoria. Terveydellisistd ongelmista kdrsivdt nuoret ovat erityisen heikossa
asemassa tyoOllistymisen suhteen. Koulutus palveluna on paras vaihtoehto nuorten
tyOllistymisen kannalta. Peruskoulun kéyneistd nuorista vain harva tyollistyy. Tarve
joustavimmille  koulutusmahdollisuuksille on todellinen.  Aktivoivat toimenpiteet
vaikuttaisivat olevan hyvé vaihtoehto niille nuorille, joilla on itselld motivaatiota kouluttautua
ja tyOllistyd. Nuoret, jotka eivdt l0ydd motivaatiota kuntouttavassa tyotoiminnassa tai
koulutuksessa ovat vaarassa syrjdytyé pysyvésti.

Avainsanat: Syrjdytyminen, nuorisotyottomyys, sosiaalityd, kuntouttava ty6toiminta,

koulutus, aktivointi
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1  NUORISOTYOTTOMYYS JA NUORTEN
SYRJAYTYMINEN

Juhilan (2006, 52) mukaan sosiaalityd on yksi keskeisimmistd ammateista, joiden tehtdviin
kuuluu syrjdytymisen vastainen toiminta sekd syrjdytyneiden liittdminen takaisin
yhteiskuntaan. Suomessa on télld hetkelld 33 000 tyotontd nuorta (Tilastokeskus, 2017).
Syrjdytyneitd nuoria Suomessa on ldhes 70 000. Syrjaytyminen alkaa koulutuspolkujen
katkeamisesta, mikd aiheuttaa tyoeldméstd syrjdytymistd. (Me-sddtio, 2017.) Alatalo ym.
(2017, 18) tilastoanalyysin mukaan suurin osa tydttomistd on 20-29-vuotiaita keskiasteen
koulutuksen saaneita. Nuorten ty6ttomyys on kddntynyt laskuun, mutta pitkdaikaistydttomien
miird kasvaa edelleen. Myohemmin tutkimuksessa Alatalo ym. (2017, 23) toteavat nuorten
aikuisten aseman tyOmarkkinoilla heikentyneen sekd pitkittyneen verrattuna vanhempiin

ikaluokkiin.

Herddkin kysymys: ovatko sosiaalitydon tyomenetelmét tarpeeksi kattavia, jotta nuoret
padsisivit tydelamdidn? Nuorten opiskelu ja tyOuralla eteneminen vaikuttaa keskeisesti sithen
tuleeko heistd yhteiskunnan tdysivaltaisia jdsenid (Ek, Saari, Viinamédki ym. 2004, 117).
Syrjdytyneiden ihmisten ndhddén tarvitsevan kuntouttavien ja osallisuutta tukevien palvelujen
sijaan tarkkailua ja kuria. Sosiaalityd pitdd kiinni omista tiukoista sdddoksistdén, mikd harvoin
auttaa syrjdytyneen tilannetta. (Raunio 2010, 45.) Tyollistymisen ndhdddn ratkaisevan
syrjdytymiseen liittyvid moninaisia ongelmia (Juhila 2006, 57). Onko todella niin, ettd
tyottomien aktivointi on sosiaalitydn vastaus tydeldmistd syrjdytyneiden nuorten palvelun

tarpeeseen?

Tutkielmani perustuu aikaisempaan kirjallisuuteen aiheesta. Tarkastelen kirjallisuutta
syrjdytyneiden nuorten nédkokulmasta. Mielestdni on tidrkedd selvittdd tyoeldméasti
syrjaytyneiden nuorten omaa kokemusta sosiaalityon palveluista. Minua kiinnostaa kuinka
tyoeldmadn aktivoivat sosiaalipalvelut auttavat nuoria péddsemddn pois syrjdytymisen
kierteestd. Edesauttavatko palvelut nuoria tydllistymddn? Miten sosiaalityd huomioi nuorten

yksilolliset kokemukset syrjaytymisessd?



2 NUORTEN SYRJAYTYMINEN JA TYOLLISTYMISTA
EDISTAVAT SOSIAALITYON PALVELUT

2.1 Tyoelimaisti syrjaytyminen Kisitteeni

Raunio (2010, 9-11) méérittelee syrjaytymisen yksilod yhteiskuntaan liittdvienn yhteyksien
heikkoutena. Ty0std syrjdytyminen syrjayttdd yksilod yhteiskunnasta, silld tyon merkitys on
suuri  nykyisessd yhteiskunnassa. Raunioin (2010, 29) mukaan Pohjoismaiden
elinolotutkimuksista on selvinnyt tekijoitd, jotka aiheuttavat hyvinvoinnin ongelmia eli
syrjaytymistd. Ongelmina pidettiin mm. taloudellisia ongelmia, tyottomyyttd, terveyden
ongelmia, sosiaalisten suhteiden puutetta ja vdkivallan kokemista. Tutkimuksen mukaan jo
kaksi hyvinvoinnin ongelmaa riittd4 yhteiskunnasta syrjaytymiseen. Ruotsalainen (2005, 33)
teoreettisessa  tutkimuksessa syrjdytymisen mdidéritellddn olevan ajasta ja paikasta

riippuvainen.

Ekin, Saaren ja Viinamden (2004, 18) empiirisestd tutkimuksesta selvisi, ettd syrjdytyminen
tyomarkkinoilta on suuri syy laajemmalle syrjdytymisprosessille. Tyostd syrjdytyminen on
seurausta usean tekijin yhteisvaikutuksesta. Esimerkiksi nuoren aikuisen syrjdytyminen ei ole
yksiselitteinen asia, koska eldmissd on aiemmin saattanut olla tekijoitd, jotka ovat lisdnneet
syrjadytymisen riskid. Yhteiskunnasta syrjiytyneitd ovat siis ne ihmiset, joilla on samaan

aikaan yksi tai useampi hyvinvoinnin ongelma (Raunio 2010, 28).

Ekin ym. (2005, 54) tutkimuksen mukaan varhaislapsuuden taloudelliset sekd sosiaaliset
voimavarat ovat keskeisid tydeldméstd syrjdytymisen kannalta. Vanhempien passiivinen
asenne yhteiskuntaa kohtaan siirtyy usein lapsille. Toisena osatekijand syrjaytymisen
kannalta on havaittu olevan yhteiskunnan rakenteelliset tekijdt. Alueelliset erot tyo- tai
opiskelupaikan suhteen ovat yhteydessd tyOeldméstd syrjdytymiseen. (Emt., 58-60.)
Lehtosen (2013, 128-129) mukaan aikaisemmat tilastot osoittavat nuorten syrjdytymisen
keskeisimpien syiden johtuvan koulutuksen puutteesta ja tydelaméstd ulkopuolelle jaddmisesta.

Suorat polut koulutuksesta tydeldméédn ovat vihentyneet. Syrjaytymisestd muodostuu yksilén



ja yhteiskunnan vilinen ongelma silloin, kun vaikeudet tdissd tai koulussa johtavat

keskeyttdmiseen tai alisuorittamiseen ja sitd myotd kasautuviin ongelmiin.

Levitas ym. (2007,9) selvittivdat tutkimuksessaan syrjdytymisen moniulotteisia syiti.
Tutkimuksesta selvisi, ettd nuorten syrjdytymisen syyt eivit selvid koulutuksen, tyollistimisen
ja harjoittelun avulla. Syrjdytymisen syyt ovat paljon laajempia. Nuorten syrjiytymisen
ehkidisemiseen tarvittaisiin lisdd henkilokohtaista neuvontaa, terveyspalveluita ja ohjausta.

Vanhempien huono-osaisuus on usein sukupolvelta toiselle siirtyvai. (Emt., 43—45.)

Lehtosen (2013, 128) empiiriseen tutkimukseen osallistui 1400 nuorta, jotka olivat idltdén 16—
29-vuotiaita. Tutkimuksen tavoitteena oli selvittdd, mikéd aiheuttaa syrjdytymisen kierteen.
Myohemmin tutkimuksessaan (Lehtonen 2013, 138) toteaa, ettei tyottdmyyden pédsyy ole
nuorten syrjaytyminen tyOeldmaistd, vaan sithen liittyvd alisuoriutuminen. Syrjdytymiskierre
voi jatkua pitkddnkin, koska nuorten huono toimintakyky ja eldmédnhallinta aiheuttavat
alisuoriutumista, mikd taas aiheuttaa tyottomyyttd. Osatekijdnd syrjdytymisessd on myos
nuorten yksindisyys. Tyottomédt nuoret ovat muihin verrattuna yksindisempid sekd
tyytyméttomimpid elintasoonsa. Lehtonen (2013, 139-140) korostaa johtopédétoksisséddn, ettei
nuorten syrjadytymistd tulisi tarkastella vain ty6ttomyyden perusteella. Nuorten yksildlliset
kokemukset tulisi ottaa huomioon syrjdytymiskierrettd tarkasteltaessa. Mindkisityksen ja
itsetunnon vahvistaminen on keskeistd syrjdytymisen katkaisemisessa. Kokemukselliset
tekijat kuten yksindisyys ja alisuoriutuminen muodostavat syrjdytymiskierteen. Pelkkd
opiskelu- tai tyOpaikka ei siis valttamattd korjaa syrjdytymiskierrettd. Nuorten sosiaalisiin ja
yksildllisiin syihin tulisi paneutua yhd enemmén, silld alisuoriutuminen aiheuttaa nuorille

koulutus- ja palvelujirjestelmésti katoamista.

Juhilan (2006, 54) teoreettisen analyysin mukaan syrjdytymisen maéadaritteleminen ei ole
helppoa. Tutkijat vaikuttavat olevan kuitenkin samaa mieltd siitd, ettd syrjdytyminen on
prosessi. Prosessi alkaa siitd, ettd yksilo ei pysty saavuttamaan yhteiskunnassa yleisesti
tavoiteltavia asioita ja jaa niistd ulkopuolelle. Téllaisia tavoiteltavia asioita ovat muun muassa
tyd ja perhe. Asiaa tutkittaessa on havaittu (Juhila 2006, 57), ettd syrjdytymiseen liittyy
huono-osaisuus, miki tarkoittaa heikkoa taloudellista tilannetta. Syrjdytymiskeskusteluissa on
kuitenkin noussut yksi teema ylitse muiden: palkkatoistd ulkopuolelle jadminen seké

tyottomyys.



2.2 Aktivointi

Kunta ja ty6- ja elinkeinotoimisto arvioivat yhdessd asiakkaan toimintakykyd. Asiakkaan
toimintakyvyn ollessa heikko pitdd heiddn tehdd aktivointisuunnitelma siitd, millaiset
toimenpiteet parantavat asiakkaan tyollistymismahdollisuuksia. Suunnitelmaan tulee kirjata
asiakkaan tyokykyéd edesauttavat sosiaali- ja terveyspalvelut, kuntoutuspalvelut sekéd koulutus
mahdollisuudet. (Laki kuntouttavasta tydtoiminnasta 2001/189, 8§.) Juhila (2006, 59)
médrittelee aktivoinnin porkkanaksi sekd kepiksi. Asiakasta voi pehmedn linjan mukaan
kannustaa, kun taas kovempi linja tarkoittaa sanktioita. Sosiaalityontekijoilld on valtuudet
kayttdd tyottomien asiakkaiden kanssa kannustimia sekd sanktioita. Aktivointitoimenpiteet
tarkoittavat asiakkaalle aktivointisuunnitelman laatimista sekd kuntouttavaan tyotoimintaan
osallistumista. Toisaalta kuntouttavaan tydtoimintaan meneminen voi tuoda mahdollisuuksia
asiakkaalle ja parhaimmillaan johtaa jopa ty0llistymiseen. Toinen puoli ovat kuitenkin ne
asiakkaat, jotka eivit ole yhteistyokykyisid eivitkd valmiita muokkaamaan itseddn johonkin
toiseen asemaan eldméssddn. Sosiaalityontekijoilld on mahdollisuus alentaa toimeentulotuen
perus-osaa, jos toimenpiteisiin ei sitoudu. Kotirannan (2008, 155) teoreettisen analyysin
mukaan on jo kauan ollut n#htdvissd, ettei osa pitkddn tyottomind olleista tydllisty.
Kuntouttava tyotoiminta on pitkddn tyottominé olleille ikddn kuin pakkotydlaki. Aktivointi

tyotoimintaan vaikuttaa olevan tydmoraalin ja tarmokkuuden lujittamista varten.

2.3 Kuntouttava sosiaalityo ja tyollistymista edistiiva monialainen
yhteispalvelu

Yha useammin sosiaalityd on tekemisissd tyottomyyden, syrjdytymisen ja yksindisyyden
kanssa. SosiaalityOssd etsitddan muutosta asiakkaan tilanteeseen. Sosiaality6ltd odotetaan
kuntouttavaa tyOotetta ja valmiutta tydskennelld yhteiskunnan ongelmien kanssa.
Perusperiaatteet kuntouttavassa sosiaality0ssd ovat mm.: asiakkaan voimaannuttaminen,
toimijuus, osallisuus ja vastuullisuus. Tavoitteena on luoda ja ylldpitdé asiakkaan omaehtoista
selviytymistd. Kuntouttavaa sosiaalitytd tarvitaan siis asiakkaan eldméntilanteen ollessa
vaikeutunut tai vaikeutumassa. Kuntouttavan sosiaalityon tarkoitus on my®ds neuvoa ja ohjata
asiakasta tilanteen parantamiseksi. Kuntouttavaan sosiaalityohon liittyy keskeisesti tyottomien

asiakkaiden aktivointi kohti tydeldmad. Tavoitteena on, etteivét tyottomat viipyisi pitkdén



toimeentulotuen piirissd, vaan sosiaalityontekijdt ohjaisivat tyottomid aktiivisesti

tyomarkkinoille. (Sosnet, 2018.)

Aktivoivaa sosiaalipolitiikkaa on siis kunnallisessa sosiaalitydssd sekd tyOvoiman
palvelukeskuksissa. Tyo0llistymistd edistdvd monialainen yhteispalvelu eli (TYP) on
toimintamalli, missd kunta, Kela ja TE-toimisto yhdessd suunnittelevat tyottomille
tyollistymistd edistévit palvelukokonaisuudet. Lahtokohtana on, ettd pitkddn tyottoménd ollut
asiakas tyoOllistyisi. (Laki tyOllistymistd edistdvastd monialaisesta yhteispalvelusta 1369/2014,
1§.) Tyottomit kutsutaan palvelukeskukseen ainoastaan silloin, kun arvioidaan ettd ty6ton
hyGtyisi monialaisesta tyoryhmaéstd (Juhila 2008, 26). Laki (189/2001) kuntouttavasta
tyotoiminnasta on yksi sosiaalipolitiikan vastauksista sithen, ettd pitkdaikaistyottomid
saataisiin tyoeldmdan. Tyottomyyttd on pyritty katkaisemaan aktivoinnin sekd kuntouttavien
toimenpiteiden kautta. Kehitys johti sithen, ettd tyOvoiman palvelukeskuksia perustettiin
vuonna 2004 pitkdaikaistyottomyyden ratkaisemiseksi. (Tiitinen 2012, 4.) Juhilan (2008, 26)
mukaan sosiaality0 on siirtyméssa yha enemman sosiaalitoimistoista
tyovoimanpalvelukeskuksiin.  Tydvoimapalvelukeskuksessa  asioiva on  velvoitettu
osallistumaan tydllisyyssuunnitelman laatimiseen sekd osallistumaan hénelle suunniteltuihin
palveluihin.  Velvollisuuksien laiminlyonti voi johtaa siithen, ettei ty0ton saa

tyottomyysetuutta. (Laki ty6llistymistd edistdvistd monialaisesta yhteispalvelusta 1369/2014,

58.)

Monialainen yhteisty0 tarkoittaa sitd, ettd eri ammattilaiset toimivat yhdessd nuoren asian
selvittimiseksi. Monialaisen yhteistyon tarkoitus on edistdd nuorten kasvu- ja elinolosuhteita
sekd sovittaa yhteen palveluita. (Nuorisolaki 1285/2016, 9§.) Saastamoisen (1999, 79-80)
mukaan useissa eri tutkimuksissa on tullut esille, ettd ithmisten ongelmia ei voi pelkistdan
sektoroida, vaan tarvitaan jaettua asiantuntijuutta.. Korhosen & Niemisen (2010, 11)
teoreettis- kasitteellisen tarkastelun mukaan monialainen yhteistyon tarkoitus on, ettd
sektoroituneet kentdt saisivat riittivdn laajan kokonaisndkemyksen myds muista toimijoista.
Yhteistyd auttaa toimijoita vastamaan nuorten vaikeisiin ongelmiin. Tyottomalld on
monialaisen yhteistyon tarve silloin, kun tyollistyminen edellyttdd TE-toimiston, kunnan ja
Kelan palveluiden yhteensovittamista. TE-toimisto, Kela ja kunta arvioivat, tiyttyyko
asiakkaalla monialaisen yhteispalvelun tarve. (Laki tyOllistymistd edistdvastd monialaisesta

yhteispalvelusta 1369/2014, 1 §.)



2.4 Kuntouttava tyotoiminta

Kuntouttava tydtoiminta on sosiaalihuoltolain, (1301/2014) mukainen sosiaalipalvelu, minka
tarkoituksena on kuntouttaa tyoton henkild tydeldmadn. Laki kuntouttavasta tydtoiminnasta
(189/2001,§2) madrittelee kuntouttavan tyotoiminnan henkilon tyollistymistd edistdvaksi
toiminnaksi. Palvelu on tarkoitettu alle 25-vuotiaille sekéd yli 25-vuotiaille tydmarkkinatukea
tai toimeentulotukea saaville (emt., 3§). Lakia sovelletaan esimerkiksi tydvoiman
palvelukeskuksessa, missd asiakkaalle on tehty henkilokohtainen aktivointisuunnitelma.
Kuntouttavaa tyotoimintaa tarjotaan henkilGille jotka ovat syrjdytymisvaarassa tai tyottomyys
on pitkittynyt. Kuntouttava tyotoiminta on ikddn kuin viimesijainen toiminta
syrjdytymisvaarassa oleville. (Ala-Kauhaluoma ym. 2004, 28-30.) Tammelinin (2010, 50)
mukaan kuntouttavaan tyGtoimintaan ohjaudutaan yleisimmin tydvoiman palvelukeskuksen
kautta. Sosiaalityontekijdlld on oikeus alentaa asiakkaan toimeentulotuen perus-osaa, jos

asiakas ei ole suostuvainen osallistumaan kuntouttavaan tyotoimintaan.

Ty6toiminnan tavoitteena on lisdtd asiakkaan eldmédnhallintaa ja tydeldmédnvalmiuksia.
Tarkoitus on, ettd jokaiselle asiakkaalle suunnitellaan tyOtoiminta yksilollisesti tyd- ja
toimintakyvyn sekd osaamisen mukaan. Osa asiakkaista voi saada hyvin vastuullisia tehtidvia
ja osalle kuntouttavan tydtoiminnan sisdltd voi olla vain pdivarytmiin totuttelua. Asiakas ei
kuitenkaan ole tyosuhteessa, vaan asiakkaana palvelussa. Kuntouttava tytoiminta jirjestetdin
yleensd kunnan omana toimintana. Suosituin jérjestamistapa on asiakkaan tydllistdminen
tyollistamisyksikkoon. Tydllistimisyksikkdja ovat esimerkiksi tyOpajat, klubitalot ja
monipalvelukeskukset. Kuntouttavaa tyotoimintaa harjoitetaan myds tavallisessa
tyOyhteisossd. Kuntakyselyn mukaan asiakkaiden tydtoiminnan jakso kestdd tyypillisesti 3-

6kk. (THL 2016, 1, 4)



3 TUTKIMUSKYSYMYS JA TUTKIMUSASETELMA

Tutkielmani tarkoitus on pohtia miten tyomarkkinoilta syrjdytyneet nuoret hydtyvit
sosiaalityon tydeldméédn aktivoivista palveluista. Tutkielmani tarkastelee tutkimusongelmaa
syrjaytyneiden nidkokulmasta. Lehtosen (2010, 140) tutkimuksen mukaan pelkdstddn tyohon
aktivoiminen tai koulutus ei katkaise nuorten syrjdytymisen kierrettd, vaan nuorten
tutkimusongelmaa juuri syrjdytyneiden nidkokulmasta ja selvittdd, miten sosiaalityd pystyy
kuntouttamaan nuoria tydelimédn. Raunion (2009, 98) mukaan sosiaality0ssé on tirkeéa, ettei
asiakas koe syrjintdd yhteiskunnassa. SosiaalityOn tavoitteena on tarjota sellaisia palveluita,
jotka auttavat yksilod sopeutumaan yhteiskuntaan (emt., 187). Raunion (2010, 27) mukaan
nimenomaan sosiaalityon tulisi kiinnittdd huomiota yksilon hyvinvoinnin ongelmiin

tyomarkkinoille integroinnin sijasta.

3.1 Tutkimuskysymys

Tutkimustehtdvdni on selvittdd, miten sosiaalityon tydeldméddn aktivoivat palvelut
edesauttavat nuoria pois syrjdytymiskierteestd ja kohti tydeldmia? Lihestyn tutkimustehtidvaa
kahden tarkentavan kysymyksen kautta.

1. Miten kuntouttava tyotoiminta ja koulutus lisddvét nuorten tydnsaantimahdollisuuksia?

2. Miten aktivointitoimet lisddvat hyvinvointia?

3.2 Tutkimusasetelma

Alkuperédinen suunnitelmani oli tarkastella tydeldmédédn aktivoivien palveluiden sopivuutta
nuorille sosiaalityontekijin ndkokulmasta. Tutkimuksia tuosta ndkokulmasta ei 10ytynyt
tarpeeksi, joten jouduin luopumaan tulokulmasta. Tulin sithen tulokseen, ettd haluan tutkia
sosiaalityon palveluiden sopivuutta syrjdytyneiden ndkokulmasta. Mielestdni tyoeldmisti
syrjdytyneet nuoret pystyvét parhaiten kertomaan, miten sosiaalityon aktivoivat palvelut
edesauttavat heitd tyollistymadn. Juhilan (2006, 60) mukaan vélilla saattaisi olla tirkeAmpaa
keskittyd asiakkaiden henkisten ongelmien hoitamiseen aktivoinnin sijasta. Vé&éiriin
kuntouttavan tyotoiminnan paikkoihin meneminen saattaa pahimmillaan lisdtd asiakkaan

ahdistusta eikd tukea eldménhallintaa. TyOeldméstd syrjiytyminen on moninainen prosessi.



Raunio (2009, 272) mdirittelee syrjaytymisen ehkédisemisen sekd osallisuuden lisddmisen
yhdeksi sosiaalityon perusperiaatteista. Syrjdytymiseen liittyy yhteiskunnalliset tekijoitd kuten
tyottomyys, mutta myos yksilolliset tekijdt tulisi huomioida. Yhteiskunnallisen osallisuuden
sekd  kuntouttavien  yksilollisten toimenpiteiden  vahvistaminen auttaa  yksilod

syrjaytymiskierteestd irtaantumisessa. (Emt., 275-276.)

Etsin tutkielmaani asiasanoja Yleisen suomalaisen asiasanasto sivun kautta. Etsin asiasanoilla:
syrjdytyminen, tyottdmyys, sosiaalityd, kuntouttava tyStoiminta, koulutus ja aktivointi. Hain
lahteitd myds ARTON, JYKDOKIN ja Melindan kautta. Muutaman artikkelin 16ysin
sosiaalipolitiitkan ja sosiaalityon tutkimuksen aikakausilehden Januksen, terveyden- ja
hyvinvoinnin laitoksen sekd Kelan kotisivujen kautta. Tavoitteenani oli 16ytdd
mahdollisimman uusia tutkimuksia, joten hain tutkimuksia aikavéliltd 2010-2018. Suurin osa
aineistosta on elektronisia ldhteitd, mutta sithen kuuluu myos kirjastosta noutamiani kirjoja.
Kartoitin tutkimuksia lukemalla ensin kirjoista ja artikkeleista tiivistelmén, missd selvitin
sopiiko aineisto tutkielmaani. Tutkielmassani on aikaisempia tutkimuksia, mitkd liittyvat
kuntouttavaan tyOtoimintaan ja nuorten kouluttautumiseen sekd aktivointiin. Kyseiset
tutkimukset ovat empiirisid tutkimuksia. Tutkimukset ovat sekd kvalitatiivisia ettd
kvantitatiivisia. Nuorten syrjdytyminen on teoreettinen viitekehys tyOlleni. Syrjdytymista
késittelevdt tutkimukset ovat ldhinnd teoreettista kirjallisuutta. Teoreettista kirjallisuutta
syrjaytymisestd on yli kymmenen vuoden ajalta. Mielestini syrjdytymisen késite on kuitenkin

pysynyt samana.

Minun oli vaikea l0ytdd sellaisia tutkimuksia, missd olisi tutkittu pelkédstdin nuorten
mielipiteitd, koska toimenpiteet, kuten kuntouttava ty6toiminta, on tarkoitettu kaiken ikaisille.
Osassa valitsemieni tutkimusten haastatteluista on mukana myds yli 25-vuotiaita. Mielesténi
tutkimukset ovat kuitenkin kattavia ja niistd selvidd myos nuorten mielipide. Loysin paljon
tutkimuksia psykologian ja nuorisotydn puolelta, mutta jétin téllaiset teokset pois, koska niista
ei mielestini 16ydy tarpeeksi sosiaalityohon yhdistdvid seikkoja. Etsivéstd nuorisotyostd oli
saatavilla runsaasti tutkimuksia nuorisotutkimusseuran sivuilta, mutta ne oli néhty
nuorisotyon ndkokulmasta, joten rajasin pois kaikki etsivdn nuorisotyon tutkimukset.
Psykologisia artikkeleita nuorten syrjdytymisestd oli laadittu runsaasti kehityspsykologian
nikokulmasta. Mielestini kehityspsykologian teoreettinen pohja johtaisi tyotini sivuraiteille.
Rajasin pois, my0s tutkimuksia mitka oli tehty yhteiskunnan, sosiaalityontekijan, talouden ja

terveydenhuollon ndkdkulmasta.



4  SOSIAALITYON TYOLLISTAMISTA EDISTAVAT
PALVELUT

Téssd osiossa kdyn ldvitse tuloksia sosiaalitydn tydeldmddn aktivoivista palveluista.
Kuntouttava tydtoiminta ja opiskeleminen ovat sosiaalitydn aktivoivia keinoja saada nuori
kohti tydeldmdd. (THL, 2017.) Aktivoivien palveluiden ongelmana on usein se, ettd ne on
ulkoapédin mdiéréttyjd. Erilaisin sanktioin pakotettu toiminta voi tuntua turhalta sekd
samantekevéltd. Valilld kdy niinkin, ettd sanktioin maaritty toiminta muuttuu palkitsevaksi, ja
thminen voi 10ytdd jopa intressinsd sen vilitykselld. Térkeintd olisi, ettd ithminen pystyisi
ndkemddn tarjotun aktivointitoimenpiteen yhteyden hyvinvointiinsa. Yleensd ulkoapdin

pakotettu toiminta on vaikutuksiltaan lyhytkestoista. (Bjorklund ym. 2013, 166.)

4.1 Kuntouttava tyotoiminta palveluna

Karjalaisen ym. (2010, 31) empiiriseen tutkimukseen kuntouttavasta tydtoiminnasta vastasi
257 asiakasta. Tutkimukseen osallistuneista kuntouttavan tyotoiminnan asiakkaista 49 oli alle
25-vuotiaita ja 50 oli 25-34-vuotiaita. Tutkimuksen tavoitteena oli selvittdd tydtoiminnan
seurauksia ja vaikutuksia asiakkaisiin. Tyypillisesti kuntouttavan tyStoiminnan jakso kestéa 3-
6 kuukautta. Myohemmin tutkimuksessa (Karjalainen ym. 2010, 67) kertovat kuntouttavan
ty0toiminnan vaikeuden olevan se, etti sopivia tyOpaikkoja asiakkaille 16ytyy yha
harvemmin. Tyd pddtyy usein kuntouttavan tydtoiminnan jakson jélkeen, eikd pidempid
tyOsuhteita pddse syntyméén. Kuitenkin tydtoiminta parantaa asiakkaiden l&hes pysdhtynytta
eldmédntilannetta. Suurin osa asiakkaista tarvitsee useamman kuntouttavan tydtoiminnan
jakson perdkkéin. Positiivisena asiakkaat ndkivédt tyotoiminnan vahvistavan puolen. He
kokivat saavansa vahvistusta tyOtoiminnasta mm. sosiaaliseen kanssakdymiseen ja
eldiménhallintaan. Karjalaisen ym. (2010, 68-69) tutkimuksen mukaan kuntouttava
tyOtoimintaa ei luo selkeédsti mahdollisuuksia paésti tydelamiin, vaan se toimii ennemminkin
asiakkaan hoidon- ja kuntoutumisen apuvilineend. Nopeat siirtymiset tyoeldméin tyotoiminta

jakson jdlkeen ovat harvinaisia.
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Tutkimuksen mukaan siirtyminen suoraan tydeldmédn kuntouttavan tyotoiminnan jakson
jalkeen toteutui vain kahdella asiakkaasta 113:sta kuntouttavan tyStoiminnan paittdneistd
asiakkaista. (Emt., 49-50.) Mydéhemmin tutkimuksessa (Karjalainen ym. 2010, 50)
huomauttavatkin, ettd on syytd pohtia motivoivatko ndin huonosti tyollistivét toimenpiteet
asiakkaita. Tutkimuksen mukaan 41 asiakkaista oli tehnyt suunnitelman ty6hon siirtymiseen
kuntouttavan jakson jdlkeen, mutta vain 2 asiakasta pédsi toihin. Mielenkiintoista on, ettd
Raunion (2010, 59) mukaan voikin sanoa jirjestelmin tarjoavan tydeldmésti syrjiytyneille
erilaista toimintaa, mutta ettei se pysty palauttamaan heitd normaaleille tyomarkkinoille. Liian
pitkd tyottomyys vaikeuttaa tyottomien tyomarkkinoille palaamista. Sosiaalitydhon kuuluu
olennaisesti nuorten pitkdaikaistyottomien aktivointi kohti tydmarkkinoita. Aktivointi
ndyttiytyy ristiriitaisena sosiaalitydn kannalta, silld lopputuloksena on usein nuorten syvempi

syrjdytyminen tydeldméiin aktivoitumisen sijasta. (Emt., 87.)

Tammelinin (2010, 61) tutkimuksessa kuvataan asiakkaiden kokemuksia kuntouttavasta
tyotoiminnasta. Tutkimukseen osallistui 48 asiakasta, jotka kertoivat omista kokemuksistaan.
Kuntouttavan tydtoiminnan yksi keskeisimmistd tavoitteista on tuoda rytmid eliméén.
Asiakkaista 37 eli ldhes kaikki kokivat saavansa rytmid paivdénsi, mika paransi heididn yleistad
mielialaansa. Osa vastaajista koki, ettd kuntouttava tyGtoiminta on tuonut uutta voimaa heididn
elaméédnsd. Toiset olivat taas sitd mieltd, ettei kuntouttava tyOtoiminta muuttanut heiddn
elaméddnsd lainkaan. (Emt., 59.) Tammelinin (2010) sekd Karjalaisen ym. (2010)
tutkimuksissa on yhtenevéista se, ettd kuntouttavassa tyotoiminnassa olevat asiakkaat kokivat

eldménhallinnan lisddntyneen.

Myohemmin tutkimuksen johtopdédtoksissd (Tammelin 2010, 71-72) painottaa, ettd
kuntouttavan tyotoiminnan tulisi ensin pureutua yksilon eldméntilanteeseen. Eldméntilanteen
parantuessa on mahdollista saavuttaa myos tyollistymiseen ja kouluttautumiseen liittyva
tavoite. Kuntouttava tyotoiminta tulisi suunnitella niin, etti se vastaa asiakkaiden yksilollisid
tarpeita. Kuntouttavan tyotoiminnan palvelut tulisi rdatdldidd yksilon mukaan, mutta
varsinkin pienissd kunnissa palveluiden rédatilointi on ldhes mahdotonta. Kuntouttavan
tyotoiminnan asiakkaiden hyvinvointi tdyttyi vain osin. Asiakkaat kokivat turhautumisen ja

epétoivon tunteita tyollistymistd kohtaan.(Emt., 72.)
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Elosen, Niemeldn ja Salosen (2017, 285) empiiriseen tutkimukseen osallistui 16 aktivoiviin
tyollisyyspalveluihin osallistunutta tyotontd. Haastateltavat olivat idltddn 23—61-vuotiaita.
Myohemmin tutkimuksessa (Elonen ym. 2017, 292) selvisi, ettd osa asiakkaista ei pddssyt
tyomarkkinoille, koska heilld oli terveydellisid rajoitteita. Osa haastatelluista oli kdynyt
useamman kuntouttavan tyotoiminnan jakson perdkkiin, koska muita tydllistymispalveluita ei
ole huonokuntoisille. Namé asiakkaat kokivat, ettd palvelut tydllistymisen kannalta eivit
olleet riittdvdat. Kuntouttava tyGtoiminta ei kuitenkaan ollut asiakkaiden mielestd
merkityksetontd, silla he kokivat toimintakykynséd parantuneen jaksojen aikana. (Emt., 293.).
Juhilan (2006, 61) mukaan tyollistyminen on yksi véline syrjdytyneiden eldménhallinnan
saavuttamiseen. Ihmiselld tulisi olla sekd sisdistd ettd ulkoista eldménhallintaa, jotta
tyollistyminen  onnistuisi.  Ala-Kauhaluoman ym. (2004, 95) mukaan sisdinen
hallinta/motivaatio tulee harvoin ulkoa. Olennaista on siis se, ettd uskooko ihminen

saavuttavansa tavoittelemansa paamaarin.

Karjalaisen ym. (2010, 69-70) tutkimuksen mukaan kuntouttavan tydtoiminnan asiakkaita
yhdistdd heikko koulutus. Tdmdn vuoksi ammatillinen koulutus on nuorten tulevaisuuden
kannalta tirkedd, koska se on tehokas keino siirtyd kohti tydeldmidd. Tutkimuksessa 19
asiakasta 113 asiakkaasta halusi kouluttautua kuntouttavan jakson jidlkeen. Vuoden péésti
kukaan halukkaista ei ollut padssyt koulutukseen. Kuntouttavan tydtoiminnan jatkoksi olisi
hyva saada joustavia koulutusmahdollisuuksia. Kuntouttava ty6toiminta on siis nimenomaan
sosiaalipoliittinen  toimenpide. TyOtoiminta tuo asiakkaille hyvinvointia, mutta
tyollisyyspoliittiset vaatimukset toteutuvat vain harvoin. Vaikuttaisi siltd, etti valtiolla ei ole
resursseja opastaa tyokyvyltddn heikompia tyOntekijoiti. Karjalainen ym. (2010, 70)
pohtivatkin, voiko pelkéstdidn toimintakyvyn ylldpitdminen olla riittivd toimenpide osalle
kuntouttavan tyOtoiminnan asiakkaista? Kuntouttavan ty6toiminnan alkuperdinen tavoite

kuitenkin on, ettd se veisi asiakkaita kohti tydelamaa.

Seuraavaksi tarkastelen nuorten kouluttautumista kuntouttavana ja tyoeldmdidn aktivoivana
toimenpiteend. Koulutus on osa sosiaalitydon tarjoamista aktivoivista palveluista. Nuorten

koulutuksesta ulkopuolelle jddminen on merkittdva syrjdytymisen riskitekijd (THL, 2017).
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4.2 Koulutus palveluna

Koulutuksesta syrjddn jddneilld tarkoitan tdssd osiossa niitd nuoria, jotka ovat kdyneet
perusasteen tutkinnon. Nuorilla ei ole tutkintoon tdhtddvdd opiskelupaikkaa. Nuorten

syrjaytyminen koulutuksesta on riskitekija laajemmalle syrjaytymisprosessille (THL, 2017).

Nuorisobarometri (2016, 5) teetti nuorille kyselyn, missd kartoitettiin heiddn uskoaan
tulevaisuuteen. Kyselyyn vastasi 45 nuorta, jotka olivat idltddn 15-29-vuotiaita. Yhdeksin
kymmenestd nuoresta on sitd mieltd, ettd koulutus parantaa tyOnsaantimahdollisuuksia.
Nuoret kokevat selvisti koulutuksen hyviksi tulevaisuuden kannalta. Koulutusasenteessa on
tapahtunut muutos, silld usko koulutuksen térkeyteen on kddntynyt laskuun vuodesta 2008
alkaen. (Nuorisobarometri 2016, 58.) Sipildn ym. (2011, 121) mukaan nuoren heikko
koulumenestys heijastuu usein myds myohempdidn eldmdidn. Nuori karsiutuu pois
ammatillisesta koulutuksesta tai lukiosta. Sipild ym. (2011, 122) selvittivit tutkimuksessaan
koulutuksen vaikutusta tyottomyyteen. Tutkimus pohjautuu 1987-2003 tydssdkdynnin
pitkittdisaineistoihin.  Tyo6ttomyyden osatekijdnd oli tuloksien mukaan matala koulutus.
Pelkén peruskoulun suorittaneista 84,4 % oli tyottdomind vuosina 2000-2001. Pelkén
peruskoulututkinnon kéyneilld nuorilla on 3,5-kertainen riski syrjiytyd tyomarkkinoilta ja

kokea pitkittynyttd tyottomyytta.

Eki ym. (2004, 70) analysoivat Kelan, tilastokeskuksen ja tyOministerion tilasto- ja
rekisteriaineistoja. Tutkimuksen tavoitteena oli 10ytdd nuoruudesta niitd tekijoitd, mitka
vaikuttavat tyoeldméstd syrjdytymiseen. Heikoimmassa asemassa syrjdytymisen suhteen ovat
ne nuoret, joilta on jddnyt peruskoulu kesken. Koulukokemusten merkitys on suuri, silld
huono menestyminen siirtyy usein myos tyoeldméédn. Koulutus on siis tirked asia tyoeldmésti
syrjaytymisen ehkdisemisessid. Akateeminen loppututkinto ei takaa tydpaikkaa nuorille, mutta
kuitenkin vdhentdd syrjdytymisen riskid. Terveyden- ja hyvinvointilaitoksen (2012, 15)
teettdimén seurantakyselyn mukaan koulutuksen keskeyttiminen on yleisintd ammatillisessa
koulutuksessa. Panostaminen nuorten kouluttautumiseen on ensiarvoisen tirkedd, jos

pitkéaikaista riippuvuutta toimeentulosta halutaan véhentaa.

Myrskyld (2012, 2) luokittelee tutkimuksessaan syrjdytyneet nuoret sellaisiksi, joilla ei ole
muuta koulutusta kuin peruskoulu. Tutkimus kartoitti 15-29-vuotiaita nuoria. Vuonna 2010

syrjaytyneitd nuoria oli 51 300. Syrjdytymisen ytimessd oli 32 500 nuorta, jotka eivit olleet
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rekisterdityneet tyottomiksi tyonhakijoiksi. Myohemmin tutkimuksessa Myrskyld (2012, 8)
toteaa tydeldmén edellytyksend olevan nuorten kouluttautuminen. Kouluttamattomilla nuorilla
on rajoitettu oikeus tySttdmyysturvaan, ja siksi heiddn ei kannata ilmoittautua ty6ttomiksi
tyonhakijoiksi. Tydvoimahallinto vaatii nuoria kouluttautumaan, mikd ajaa tyonhaluisetkin
nuoret tukien ulkopuolelle. Suurimmassa syrjdytymisvaarassa ovat ne nuoret, jotka ovat
pelkdn peruskoulun varassa. Tutkimuksen mukaan pelkin peruskoulun kdyneet naiset jaavét
kotiin, lapsia hoitamaan. Perusasteen kdyneet joutuvat tulevaisuudessa tyottomiksi tai
katkonaisiin tyOsuhteisiin. Lama- ja taantumavaiheessa on yleistd, ettd heikosti koulutetut

menettavit tydpaikkansa. (Emt., 12-15.)

SAK:n (2017) teettimén tilastotutkimuksen mukaan peruskoulun kdyneet nuoret tulevat
viimeisend tydeldméidn. Aikaisemmin on ollut ajatus siitd, ettd peruskoulun kdyneet padsisivit
nopeammin kiinni tyfeldméédn verrattuna niihin nuoriin, jotka kouluttautuvat. Peruskoulun
kdyneet ovat my0Os niitd, jotka poistuvat tyoeldmistd ensimmadisend. Tutkimuksen mukaan
matalasti koulutettujen miird pysyy vield suurena. Opiskelusta pitdisi tehdd helpompaa ja
monipuolisempaa, ettd perusasteen koulun kéyneet pystyisivit myos kouluttautumaan. Tiedot
ja taidot ovat tdrkeitd tyoeldméssd menestymisen kannalta (Raunio 2010,77). Levitas ym.
(2006, 43—46) tutkivat Iso- Britanniassa syrjdytymisen syitd erilaisten indikaattoreiden avulla.
Erityisesti nuorten kohdalla koulutuksen merkitys on suuri syrjdytymisen kannalta. Suurin
syrjdytymisen riski on niilld nuorilla, joilla on sekd terveydellisid ongelmia ja heikko

koulutus.

Sipildn ym. (2011) tutkimuksessa tulokset ovat samankaltaisia Ekin ym. (2004) ja Myrskyldn
(2012) tutkimustulosten kanssa. Heikosti kouluttautuneet nuoret ovat suuressa riskissad
syrjaytyd tyomarkkinoilta. Juhilan (2006, 60) mukaan vililld pitkdaikaistyottomien aktivointi
on pulmallista, silld usein tarkedmpdd olisi keskittyd henkisen ahdistuksen vdhentdmiseen.
Kouluun hakeminen pakotettuna, voi pahimmillaan tuottaa vain lisdd pettymyksid nuorille.
Keskiasteen tutkinto nostaa tydllisyysastetta 10-20 prosenttiyksikkod. Korkean
koulutusasteen suorittavat saavuttavat 90 prosenttiyksikon tyollisyysasteen. (Myrskyla
2012,14.) Voinkin todeta, ettd on perusteltua tarjota kouluttautumista tyollistimistd

edistdvind toimenpiteend tydelamastd syrjdytyneille nuorille.
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4.3 Aktivointi ja nuorten hyvinvointi

Aaltonen ym. (2015, 128) muistuttavat etteivdt koulutuksesta ja tydeldmastd ulkopuolelle
jédneet nuoret eivit ole yhtendinen ryhmai. Heitd ei voi luokitella ”syrjaytyneiksi nuoriksi”.
Nuorilla on moninaisia ongelmia, joten jokainen nuori on omanlaisensa yksild. Toiset eivét
ole opiskelu- tai tyokuntoisia, kun taas toiset ovat motivoituneita ja valmiita tydeldméén.
Nuorten heikko terveydentila vaikeuttaa tydeldmddn kiinnittymistd, mikd taas vie nuorta vield
syrjemméksi. Lehtosen ym. (2013, 140) tutkimuksesta selvidd, ettd nuorten eliménhallintaan
vaikuttavat myo0s kokemukselliset tekijat, kuten yksindisyys ja alisuoriutuminen.
Yksindisyyden kokemukset ja heikko mindkuva vaikuttavat tyonsaantimahdollisuuksiin.
Ulkoisen eldamidnhallinnan lisdksi sosiaalityon tulisi tukea my®s ihmisten sisdistd
eldménhallintaa. Eldménhallinnan késite on yksi keskeisimmisté tehtévistd sosiaalitydssd, kun

puhutaan syrjaytymisestd. (Juhila 2006, 63.)

Aaltosen ym. (2015) tutkimuksessa haastateltiin 19 18-29-vuotiaita nuoria, jotka asioivat eri
palveluissa kuten sosiaalityon ja TE-toimiston. Tutkimuksessa haluttiin selvittdd nuorten
syrjaytymiskokemuksia. Sosiaalityon palvelut eivit pysty kohtaamaan niiden nuorten tarpeita,
joilla on alentunut toimintakyky. Alentunut toimintakyky tarkoittaa sitd, ettei nuori ei ole tyo-
tai opiskelukykyinen. Syrjdssd olevien nuorten tilanne ei parane tyollistymistd edistdvilld
palveluilla, vaan rinnalle kaivataan enemmén kuntouttavia tyOpaikkoja. Nuoret olisivat
halukkaita kuntouttavaan tyStoimintaan, jos siitd maksettaisiin kunnollista korvausta. Nuorilla

on muutenkin rahahuolia, mika lisdd ahdistusta sekd pahimmillaan syrjayttaa.

Syrjdytyneiden nuorten aktivoinnin lopullisena pddméédrdnd on eldméanhallinnan lisddminen.
Tyo6llistyminen on yksi osatekijd, milld eldménhallinta voidaan saavuttaa. Eliménhallinnassa
ndyttdisi olevan kyse siitd, ettd ihminen kokee oman eldmén olevan hallinnassa. Katse
kddntyykin yhd enemmén niihin ihmisiin, joilla ei ole kykya eldménhallintaan. (Juhila 2006,
61.) Aaltosen ym. (2015, 133) tutkimuksen mukaan nimenomaan hyvinvoinnin lisddminen
aktivoinnin sijasta auttaa nuoria pois syrjdytymiskierteestd, ja kohti tydeldméa.  Vililla
nuorillakin saattaa olla sellaisia tilanteita elimissdén, ettd oma jaksaminen loppuu. Téllaisissa
tilanteissa ei saisi asettaa aktivointisuunnitelman kaltaisia tavoitteita, vaan keskittyd nuorten
yleiseen jaksamiseen. Jarjestelmén ongelmaksi koituu, ettd on useita toimijoita. Palvelut eivit
hahmotu selkedksi kokonaisuudeksi. Onkin kohtuutonta ajatella, ettd vaikeassa

elaméntilanteessa olevat jaksaisivat vaatia itselleen oikeita palveluita.
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Yksilokohtaisen sosiaalityon tulisi tunnistaa nuorten moninaiset ongelmat. (Juhila 2006, 177.)
Nuoret, joilla on monta ongelmaa yhtdaikaisesti ovat suurimmassa riskissd syrjdytymisen
suhteen. Syrjdytymistd tulisikin tarkastella moniulotteisena ongelmana, eikd vain yhdesti
ndkokulmasta. (Levitas 2006, 117-118.) Sosiaalityon ammattietiikan mukaan
sosiaalityontekijin tulisi tukea asiakasta, joka on heikossa asemassa. Aktivointivaatimusten

sijasta pitdisi ndhda yksilon hyvinvoinnin ongelmat. (Juhila 2006, 175.)

Nuorten hyvinvoinnin kannalta olisi tirkedd tarjota muitakin palveluita kuin tydllistymisté
edistdvid. Terveydellisid ongelmia ei aina huomata, vaan nuorelle pdadytddn tarjoamaan
tyollistdvid palveluita. Fakta on, ettd kaikki nuoret eivdt pysty edes kuntouttavaan
tyotoimintaan. (Aaltonen ym. 131-132)) Palola ym.(2012, 43) kirjoittavat, ettd
perusongelmana ei suinkaan ole nuorten haluttomuus osallistua palveluihin, vaan huono
sattuma. Usea nuori kokee koulutus- tai tyopaikan saamisen mahdottomaksi ajatukseksi.
Nuorille tulisi luoda sellaisia tydpaikkoja, ettd ne kannustaisivat meneméén tdihin. T6ihin

aktivointi on turhaa, koska nuoret kokevat saavansa parempaa rahaa olemalla kotona.

Toisaalta on, myds niin, ettd jotkut nuoret valitsevat erilaiset arvot ja eldmisen tyylin eivitka
ota yhteiskunnallisia arvoja vakavasti, minkd myotd tyohallinnon keinoilla ei ole heihin
mitddn vaikutusta. Erilaiset toimenpiteet eivdt vain vaikuta téllaisiin ns. “vaikeisiin”
palvelujérjestelmissd oleviin nuoriin. (Juhila 2006, 83.) Raunio (2009, 101-102) pohtiikin,
mihin vaikeasti moniongelmaisten asiakkaiden kanssa pyritddn. Muutostyd yhteiskunnallisen
osallisuuden vahvistamiseksi toteutuu huonosti moniongelmaisten kanssa. Néayttddkin silté,
ettd sosiaalityon tavoitteeksi riittdd nuorten perusehtojen turvaaminen eli huolenpito ilman
muutosvaatimuksia. Palolan ym. (2012, 56) tutkimuksen mukaan sosiaalitoimen
mahdollisuudet auttaa moniongelmaista nuorta ovat rajalliset. Hyvéd tarkoittava jérjestelma
voi pahimmillaan syrjdyttdd nuoria lisdd. Nayttdd siltd, ettd nuoret saavat eldd pitkddn
sosiaaliturvan varassa ennen kuin aletaan velvoittaa aktivoiviin toimenpiteisiin. On véirin
ajatella, ettd tyOelamistd syrjdytyneet olisivat vastuullisia omasta tilanteestaan, silld usein
taustalla ovat rakenteelliset tekijit. Olennaista olisikin ndhdd aktivoinnissa yksilon ja

yhteiskunnan vilinen suhde. (Raunio 2010, 89.)

Aktivointitoimenpiteet eivat valttiméattd muuta henkilon aktiivisuustasoa. Elosen ym. (2017,

291) mukaan usein ty6ton on ollut aktiivinen jo ennen aktivointitoimenpiteisiin tulemista.
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Tutkimuksessa oli mukana 16 henkiléd, joiden tyottomyys oli kestdnyt yli 300 piivaa.
Tutkimuksen tavoitteena oli  selvittdd, miten aktivointitoimenpiteet vaikuttavat
pitkdaikaisty6ttomien toimijuuteen. TyOllistamispalvelut toivat henkildiden eldméédn sisaltod
ja rytmid. Péitavoite eli tyollistyminen toteutui vain harvalla aktivointitoimenpiteisiin
osallistuneista. ~ Kunnolliselta  tyottomaltd  odotetaan  aktiivista  kdyttdytymistd
kouluttautumisen, tyon etsimisen ja palveluihin osallistumisen suhteen. Tutkimuksen aikana
kukaan 16 haastatellusta ei tyollistynyt aktivointitoimenpiteiden kautta. Haastateltavat
kritisoivat palveluiden heikkoa saatavuutta, silli kuntouttavia tyopaikkoja on vaikea saada.
(Emt., 292.) Suhtaudun Elosen ym. (2017) tutkimukseen kriittisesti, silldi Raunion (2010)
mukaan moni nuori on kokenut aktivointitoimenpiteet edistdvdn tyollistymistd. Puolen
vuoden seuranta-ajan jidlkeen puolet nuorista oli sijoittunut tydeldmidn. Aktivoinnilla
ndyttdisi olevan merkitystd syrjdytymisen katkaisemisessa. Aktivointitoimenpiteisiin
valikoituu helposti aktivoitavissa olevia nuoria. Huonommassa asemassa ovat ne nuoret, joilla

on esimerkiksi terveydellisid ongelmia.

Sosiaalityd vaikuttaisi seulovan niitd nuoria aktivointitoimenpiteisiin, jotka ovat
palautettavissa yhteiskunnalliseen normaalisuuteen. Aktivoiva sosiaalityd vahvistaa siis
joidenkin osallisuutta ja samalla syventdd joidenkin syrjdytyneisyyttd. Sosiaalityon ei pitédisi
seuloa syrjdytyneitd nuoria. Aktivoivan sosiaalityon tulisi 10ytdd ne nuoret, jotka tarvitsevat
enemman tukea toimintakyvyn ja selviytymisen kohentamiseen. Olisi tarkedd, ettd sosiaalityd
pystyisi loytdméén palvelut myos vaikeasti aktivoituville. Kyse on myds siitd, ettd
tyomarkkinoita  tulisi  laajentaa  kaikille ihmisille sopiviksi, my0s  vaikeasti

tyollistyville.(Raunio 2010, 86—87.)
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5 POHDINTA

Kiinnostuin aiheesta, koska olin tyoharjoittelussa TYP:ssd missd sosiaalityontekijit puhuivat
siitd, ettd syrjdytyneitd nuoria on yhid enemmaén. Sosiaalityontekijoiden mielesta heilld ei ollut
tarjota monipuolisesti palveluita. He kokivat, ettd nuorten tyollistimisen mahdollisuudet
olivat kuntouttavaan ty6toimintaan tai opiskeluun aktivointi. Sosiaalityontekijoiden mielsivét
palvelut usein turhiksi, silld nuorten toimintakyky oli hyvin heikko. Huomasin, ettid
syrjdytymistd on tutkittu paljon, koska ilmiotd halutaan ymmartdd. Syrjdytymisen syitd on
tutkinut mm. Terveyden- ja hyvinvoinninlaitos, nuorisobarometri, Kela sekd Tyo- ja

elinkeinoministerio.

Kunnan sosiaality0ssd nuorten tyOllistymistd edesautetaan niin, ettd heiddt ohjataan
kuntouttavaan tyGtoimintaan tai opiskelemaan. Nayttdd kuitenkin siltd, ettd nuorten
tyoeldmaistd syrjdytymiseen liittyy usein terveydellisid syitd. Pelkkd koulutukseen tai
tyoeldmddn ohjaus auttaa vain harvoin syrjdytymiskierteen katkaisemisessa. Aaltosen ym.
(2015, 94) tutkimuksen mukaan tyovoimanpalvelukeskuksessa sosiaalityontekijilla nayttaisi
olevan mahdollisuus puuttua nuorten moninaisiin ongelmiin. TYP:n monialaisen tiimin
vuoksi sosiaalityontekijd pystyy ohjaamaan nuoren heti esimerkiksi terveydenhoitajalle
terveystarkastukseen. Kunnan sosiaality0ssd tdllaista mahdollisuutta ei ole. Pallottelu
palvelusta toiseen saa nuoret ahdistumaan yhd enemmén, siksi palveluiden olisi hyvé sijaita
saman katon alla. Havaintojeni perusteella voisin todeta, ettd aktivoivat palvelut sopivat niille
nuorille, jotka ovat joko itse halukkaita toimenpiteisiin tai tarpeeksi hyvéssd kunnossa
osallistuakseen niihin. Palvelut eivét sovellu niille nuorille, jotka eivdt ole motivoituneita
osallistumaan palveluihin tai heidén toimintakykynsd on rajoittunut esimerkiksi sairauden
myo6td. Mitd tapahtuu niille syrjdytyneille jotka kokevat, etteivit pysty sitoutumaan
esimerkiksi TYP:n aktivointisuunnitelmaan? Kuntouttavat palvelut, kuten kuntouttava
tyotoiminta ja kouluttautuminen, katkaisevat nuoren syrjdytymiskierteen, jos nuori on

tarpeeksi motivoitunut niihin palveluihin.

Mieleeni johtuu, ettd osa sosiaalitydon nuorista asiakkaista saattaa olla sellaisia, jotka eivit
vain yksinkertaisesti sovellu Suomen aktivointipolitiikkaan. Padllimmaiiseksi kysymykseksi
itselleni jéikin, milloin asiakkaan aktivointi riittdd? Voiko asiakasta velvoittaa osallistumaan
palveluihin loppu idksi? Juhila (2006, 78) pohtiikin mitd tapahtuu niille syrjdytyneille, joita ei

onnistuta liittdmiin yhteiskuntaan? Tydeldméstd syrjdytyneet saatetaan sulkea yhteiskunnan
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reunoille eikd heitd pyritd saamaan aktiivisesti yhteiskunnan sisdpiiriin. Kaikkein
vaikeimmassa tilanteessa ovat ne, jotka eivdt edes pyri kohti tydeldmédd. Heidédt voidaan
sulkea kokonaan niin sanotun normaalin yhteiskunnan ulkopuolelle. Olisiko niin, ettd nuori

on oikeasti syrjdytynyt silloin, jos mikéén tarjottu palvelu tai toiminta ei kiinnosta?

Mitd palveluita tyeldmistd syrjdytyneet nuoret sitten tarvitsevat? Mielestdni Karjalaisen ym.
(2010), Raunion (2010) ja Tammelinin (2010) tutkimustuloksista selvidi se, ettd kuntouttavan
tyotoiminnan avulla vain harva nuori tydllistyi. Kuntouttavan tydtoiminnan tarkoitus
vaikuttaisi olevan nuoren sosiaalinen kuntoutus, ei niinkdin tydllistyminen. Tuloksista
selvidd, ettd tyo- ja opiskelu mahdollisuudet saisivat olla vield joustavampia. Elosen (2017)
tutkimustulosten mukaan wusealla nuorella on terveydellisid rajoitteita, mikd vuoksi
tyollistyminen kuntouttavan jakson jdlkeen on hankalaa. Palolan ym. (2012, 65)
tapaustutkimuksessa haastateltiin kolmea nuorta ja sosiaalityontekijoitd tarkoituksena
selvittdd nuorten selviytymiseen liittyvid tekijoitd. Tutkimuksesta selvisi, ettd joustoa
tarvittaisiin nimenomaan koulutuksen ja tydeldmdn suhteen. Nuorten tilanteita pitéisi katsoa
yksilollisesti. Havaitsin, ettd palvelujen- ja etuusjirjestelmien toimivuutta nuoren
ndkokulmasta on tutkittu liian vdhén, kun taas syrjdytymisen syitd ja sen vaikutuksia nuoren
my6hempéédn eldméddn on tutkittu runsaasti. Mielestdni palveluiden sopivuutta nuorille tulisi
tutkia enemmaén, silld nuoret itse pystyvét kertomaan parhaiten, millaisista palveluista he

hyotyvit.

Sosiaalityon tehtdvdnd on normaalisuuden vahvistaminen. Raunio (2010, 14) pohtiikin,
voidaanko sanoa, ettdi normaaliuden ulkopuolella eldvien eldimd@ on automaattisesti
huonompaa? Tulisikin pohtia, mitd normaali yhteiskuntaan integroituminen tarkoittaa?
Paallimmaiseksi havainnoksi jidikin, ettd sosiaalitydon tyollistivdat palvelut eivdt ole
monipuolisia, eivitkdi ne ota huomioon syrjdytyneiden nuorten erilaisuutta.
Hyvinvointivaltion ajatus on, ettd kaikki ihmiset saavat samat palvelut. Nuoret, jotka eivét
sovellu nykyisiin tyollistimisen palveluihin ovat poikkeavia sosiaalityon nikokulmasta.
Syrjdytyneet nuoret eivdt halua kokea toiseuden tunnetta, mutta valitettavasti tyollistavit
palvelut tuottavat sitd. Sosiaalityon tulisi muistaa syrjdytymisen moniulotteisuus palveluita

suunniteltaessa.
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