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Viiden tahden psykiatriaa

Myonteinen tyokulttuuri on luonut Seindjoen keskussairaalan psykiatrian yksikosta

vetovoimaisen tydpaikan.

SEINAJOEN keskussairaalassa psykiat-
rian yksikko sai NLY:n koulutuspaikka-
kyselyssé tdydet pisteet ja viisi tdhtea.
Avain tdhén on hyvé tyékulttuuri.

Osana ladkérityon kehittdmista
haastattelimme erikoistuvia ladkérei-
td, ja vastauksissa nousi esille mm.
seuraavaa:

”T&aall4 oli kivaa jo kandina. Oli mu-
kava palata, tyOyhteisé on edelleen
hyvai ja siksi oli matala kynnys tulla”,
kommentoi yleisldédketieteeseen eri-
koistuva 1a4akari.

"Psykiatria on hieno erikoisala, kun-
han resurssit ovat kohdallaan”, totesi
psykiatriaan erikoistuva ladkari.

Hyvassa tyokulttuurissa seka
mieluisat etta vaikeat asiat
ovat yhteisia
Seindjoen psykiatrian yksikkod on
kehitetty 2020-luvun laatuvaatimukset
tayttavaksi tyoyhteisoksi seuraavia pe-
riaatteita ja vahvuuksia toteuttamalla:

1) Tasa-arvoisuus

Tyoyhteisén menettelytapojen,
sddntdjen ja velvoitteiden tulee koskea,
niin harjoitteluissa olevia ladketieteen
opiskelijoita kuin yksikoén ylilddkérei-
takin.

2) Ennalta sovittu tyonjako

Jokainen yksikon ladkéri tietdd etu-
kiteen tulevat tyotehtdvansa niin tar-
kasti kuin se on mahdollista. TAméa
toteutuu kirjallisella tydvuorosuun-
nittelulla, jossa on huomioitu tyonte-
kijoiden ennalta tiedetyt poissaolot ja
niiden sijaisjirjestelyt. Harjoitteluun
tuleville ladketieteenopiskelijoille on
ennalta laadittu koko harjoittelujakson
kattava péivékohtainen ohjelma.

LAAKARILEHTI 18/2022 VSK 77

ADOBE/AOP

3) Joustavuus

Kun kaikki ei kuitenkaan mene niin
kuin on suunniteltu, on tarkeéa, etta
kaikki tyOyhteison lddkarit osallistu-
vat ennalta suunnitellusta poikkeaviin
tyojarjestelyihin.

4) Perehdytys ja ohjaus

Panostamme uusien ladkédreiden
tydhon perehdyttdmiseen ja erikoistu-
vien ladkireiden sddnnolliseen ja riit-
tdvaadn ohjaukseen. On tarkedd, ettd
uusi ladkari kokee itsensé tervetul-
leeksi tyOyhteis60n ja saa heti alusta

ldhtien riittdvan perehdytyksen kaut-
ta hyvéat evait tyossa selviytymiseen.
Paivittdisessa tydssd on mahdollisuus
sddnnollisten konsultaatiotuokioi-
den lisdksi jarjestdd joustavasti aikaa
yhteisille tapauspohdinnoille.

5) Tyossi jaksamisen tukeminen

Psykiatrin ty6ssd kohtaamme myos
raskaita asioita ja olemme muihin eri-
koisaloihin verrattuna ehka eri tavalla
tekemisissé kuoleman riskin kanssa.
Nédiden teemojen dérelld on tarkeda
saada tydyhteisossé tukea omalle jak-
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samiselleen. Toisten huomioiminen ja
l4sné oleminen péivittiisen tyon dérel-
14 luovat myoOnteisen ja avoimen tyoil-
mapiirin, joka mahdollistaa asioiden
puheeksi ottamisen matalalla kynnyk-
selld. Lisdksi tydnohjaus kuuluu oleelli-
sena osana psykiatrin tydhén. Mahdol-
lisuus vaikuttaa oman tyon sisélt66n
tukee myos tydssd jaksamista.

"Psylkiatria on hieno
erikoisala, kun

vain resurssit ovat
kohdallaan.”

6) Mahdollisuus oppia ja kehittyi

Tampereen yliopiston psykiatrian
erikoisalan vastuukouluttajat ovat
upeasti tukeneet, kehittdneet ja jar-
jestdneet erinomaista psykiatriaan
erikoistuvien ladkareiden koulutusta
Seindjoella. Erikoistuvien lddkireiden
palautteen perusteella juuri ryhmaé-
muotoinen paikan paéilld toteutuva
kouluttautuminen on sitd parasta ja
antoisinta. Psykiatrian toimintayksik-
ko6 mahdollistaa ja tukee merkittavasti
psykiatrian erikoistumisvaiheessa ole-
vien ja psykiatrian erikoisldidkareiden
mahdollisuutta osallistua psykotera-

peutin patevyyteen johtaviin psykote-
rapiakoulutuksiin.

7) Mahdollisuus tutkimustyéhon

Eteld-Pohjanmaan sairaanhoitopii-
ri tukee ansiokkaasti tutkimustyota
tekevia ladkéreitd tutkijakuukausilla.
Tallakin hetkelld useampi yksikkdm-
me laddkéireistd valmistelee vaitoskir-
jaansa — ”"hae hattusi” viestintimme
on tuottanut tulosta.

8) Ilon kautta

Hyvéaén tydyhteis6on ja tyokulttuu-
riin kuuluvat myonteiset huomioinnit
ja perinteet seké tietenkin hyvét juhlat.

Hyva tyokulttuuri luo
jatkuvuutta ja mahdollisuuksia
Psykiatrian erikoisalaa késittelevissa
uutisoinnissa korostuvat usein nega-
tiiviset kuvaukset. Uutiskynnyksen
ylittdvéat vuorollaan lddkarivaje, pit-
kit hoitojonot ja vieston lisddntynyt
mielenterveyspalvelujen tarve. Kun
myonteiset asiat ja onnistumiset jaivéat
vihemmille, syntyy psykiatriasta kuva
vaativana ja ty6ladna erikoisalana.
Parhaimmillaan psykiatria on kui-
tenkin mitd hienoin laaja-alainen eri-
koisala. Mutta samalla se on altis mm.
ymparoiviassé yhteiskunnassa tapah-
tuville vaihteluille ja muutoksille seka
tyontekijoiden saatavuuden haasteille.
Etenkin ennakoimattomat ja tyora-
sitetta lisddvat muutokset ovat usein

haaste tyontekijoille ja tyOyhteisdille.
Miten néihin muutoksiin tulisi varau-
tua, jotta erikoistuva ladkari kokisi ty6-
paikan mieluisaksi ja vetovoimaiseksi?

Myoénteisen tyokulttuurin kehitty-
minen ja sdilyminen edellyttdd saman-
kaltaisten asioiden riittdvaa toistumis-
ta ja toistettavuutta. Tyontekijoilla
tulee olla luottamus siihen, ettd myos
tdnddn ja huomenna aiemmin sovitut
asiat ja sitoumukset pitdvét.

Myo6s muutokselle on sijansa ja tar-
peensa. TyOyhteisdjen ja tyokulttuu-
rien on elettdva ajassa. Silti jokaise-
na pdivana on pidettdva huolta, ettd
uuden ladkérin on helppo tulla, aiem-
min yksikdssé tydskennelleen 1adkarin
hyva palata ja vakituisesti téissé ole-
vien 1d&kérien on mahdollista kokea
tasa-arvoisuutta ja viihtya tyossdén. e
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Ulkoasultaan uudistunut verkkosivusto

tuo luettavaksi joka arkipaiva

reaaliaikaiset

sisallot ladketieteesta, tydelaman ilmidista

ja terveyspolitiikasta.
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