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Téssd tutkielmassa tarkastellaan suomalaisten arvoja ja asenteita downshiftaamista kohtaan
tutkimuskysymyksen “Miten ikdryhmi, sukupuoli ja ammatillinen koulutus ovat yhteydessé
downshiftaamiseen?” avulla. Downshiftaaminen on maédritelty tutkimuskirjallisuudessa eldmén
leppoistamiseksi tai kohtuullistamiseksi, mutta ilmidn laajuuden vuoksi mééritelmé on 16yha ja eri
tutkijat ovat maédritelleet ilmiotd eri tavoin. Downshiftaamisessa tarkoituksena on eldd eldmidi
tarkoituksellisemmin ja tasapainoisemmin vdhentdmélld tyontekoa. Tamédn tutkimuksen
tarkoituksena on tuottaa tietoa downshiftaamiseen vaikuttavista sosiodemografisista tekijoistd, misti
on hyotya tydeldamén kehityksessa.

Tutkimusaineistona kéytettiin Elinkeinoeldmén valtuuskunnan arvo- ja asennetutkimusta (FSD3388)
syksyltd 2019. Aineisto koostui 18—70-vuotiaista suomalaisista vastaajista, joita oli yhteensd 2036.
Tutkimusmenetelméksi valikoitui ristiintaulukointi ja elaborointi, jotka kuvaavat muuttujien vélisiad
yhteyksia.

Tutkimuksen tulokset osoittavat, ettd kaikilla taustamuuttujilla on jonkin verran yhteytti
downshiftaamiseen. Elaboraation avulla on havaittavissa tilastollisesti erittdin merkitseva yhteys
downshiftaamisen ja eri koulutustaustan omaavien 18-35-vuotiaiden vililla. Korkeakoulutetut
suhtautuvat downshiftaamiseen matalammin koulutettuja suopeammin, minké voi ajatella johtuvan
erilaisista arvoista ja asenteista nuorten vélilld. Tutkimuksessa tarkastellaan havaittua eroa
valinnanmahdollisuuksien, tydeldman murroksen ja muuttuvan yhteiskunnan valossa.

Tuloksista ilmenee my®os, ettd yli 55—vuotiaille ansiotyd merkitsee enemméin kuin nuoremmille
ikéluokille. Y1i 55-vuotiaat suhtautuvat downshiftaamiseen nuorempia vastaajia kielteisemmin,
miké saattaa johtua heidén arvostuksestaan tyontekoa kohtaan. Nuoret haluavat kayttda aikaansa
muihin asioihin, eiké tyonteko siten ole heille elimén keskeisin sisdltd. Tutkimuksessa tarkastellaan
16ydettyd yhteytté erityisesti riskiyhteiskunnan, mutta myds muun teorian ja viitekehyksen rajoissa.
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1 Johdanto

Tyoaikaan liittyva keskustelu on ollut yksi keskeinen yhteiskunnallinen kysymys 1900-luvun alusta
alkaen, kun tydviaenliike ajoi tyOpéivén lyhentdmisti kahdeksan tuntiseksi (Yrjd 2017). Nykyéén
kuuden tunnin tyopdivid, nelipdiviisti- ja 80-prosenttista tydviikkoa koitetaan ja toteutetaan
Suomessa aktiivisesti (Lukkarinen 2018). Pddaministeri Sanna Marin on puhunut tydajan
lyhentdmisestd seka siitd, ettd tydajan lyhentdminen parantaa tuottavuutta, jolloin palkkatasoa ei
tarvitse laskea (Marin 2020). Siten tyontekijan on mahdollista tehda tyotehtdvinsd lyhyemmaéssa
ajassa, ansaita tiysin sama palkka ja saada lisdd vapaa-aikaa. Tyodajan lyhentdmisté pidetidénkin
yhteni ratkaisuna tyon henkisen kuormittavuuden ongelmiin, joita suorituskeskeinen yhteiskunta ja
tydeldmédn nopea muutos epivarmempaan suuntaan ovat tuoneet (SVT 2018). Tyonteon
viahentdmisen seurauksena jai aikaa esimerkiksi perheelle, sosiaalisille suhteille ja oman
hyvinvoinnin parantamiseen, mikd yleensd rentouttaa ja lataa henkisid voimavaroja. Lisdksi
tyonteon ja kulutuksen kohtuullistaminen ovat vaihtoehto nykyisille pyrkimyksille jatkuvaan

kasvuun ja tyollisyysasteen nostamiseen (Kasvio 2014, 240).

Syyt tyonteon viahentdmiselle ovat monipuolisia, joko vapaaehtoisia tai vastentahtoisia
(Pohjanheimo 2005, 255). Keskityn téssd tutkimuksessa vapaaehtoiseen tydajan vihentdmiseen
henkilokohtaisten syiden, kuten oman hyvinvoinnin, ajan tai perheen vuoksi. Nden tyéajan
vihentdmisen arvopohjaisena valintana, jossa ty0 ei ole koko eldmi, vaan muut asiat eldméssa ovat
yhti térkeitd, elleivit jopa tarkedmpid kuin ura. [lmid, jossa eldméé leppoistetaan tyontekoa
vihentdmalld, kutsutaan downshiftaamiseksi. Downshiftaamista tarkastellaan tissa
kandidaatintutkielmassa kvantitatiivisesti syksyn 2019 Elinkeinoeldmin valtuuskunnan arvo- ja
asennetutkimuksen pohjalta. Tarkempi tutkimuskysymys on: Miten ikdryhmé, sukupuoli ja
ammatillinen koulutus ovat yhteydessd downshiftaamiseen. Tutkin suomalaisten arvoja ja asenteita
tyontekoa kohtaan downshiftaamista mittaavan summamuuttujan ja erillisten lomakkeessa
esitettyjen vaittdmien avulla. Varmistan tulosten merkitsevyyden maarillisesti Khiin nelidtestin

avulla. Pohdin 16ydettyjéd yhteyksid tulevaisuuden tydeldmén nékokulmasta.

Vastaavaa kvantitatiivista suomenkielistd tutkimusta ei ole vield tehty, vaan ilmion tutkiminen on
keskittynyt laadulliseen tutkimukseen. Tédten downshiftaamista ilmiond ymmaérretdin syvéllisesti ja
kattavasti, mutta siitd ei pystytd tekemddn yleistyksid suomalaisessa yhteiskunnassa. Hy0dynnén

tutkimuksessani kuitenkin laadullisista tutkimuksista esiin nousseita yksittdistapausten tuloksia,



joiden pohjalta laadin hypoteeseja ja jotka todistan tilastollisten menetelmien avulla oikeiksi tai
védriksi. Hypoteesini ovat 1) Naisten vastauksissa ndkyy enemmén downshiftaamiseen viittaavia
asenteita kuin miesten, 2) Nuoremmat sukupolvet suhtautuvat vanhempia sukupolvia
myonteisemmin downshiftaamiseen ja 3) Korkeammin kouluttautuneet suhtautuvat
downshiftaamiseen suopeammin. Tavoitteenani on yleistdd downshiftaamiseen yhteydessé olevia

tekijoitd sekd ymmartdd ilmioté erityisesti suomalaisessa yhteiskunnassa.

Tyo6eldméén liittyvien ilmididen, kuten juuri downshiftaamisen tutkiminen on tarkedé tulevaisuuden
kannalta. Parhaimmillaan tutkimuksella pystytdan 10ytdméaan suunta, mihin tyoelima on
kehittyméssé ja tehdi sithen liittyvié ratkaisuja. Esimerkiksi joustava paikasta riippumaton tydnteko
ja etityoskentelyn mahdollisuus kuvaavat timéinhetkistd aikakautta. Osa ihmisistd voi valita
tyonteon vdhentdmisen tai lopettamisen, mika on nykyadn normaalia ja hyviksyttdvdd (Rajander-
Juusti 2010, 41). Suomalaisten erilaiset arvot ja asenteet tyontekoa kohtaan voivat kertoa

yhteiskunnan polarisaatiosta tai erilaisesta sopeutumisesta nopeasti muuttuvaan tyontekoon.

Tutkielmani jatkuu johdannon jilkeen teorian ja viitekehyksen tarkastelulla, jossa liitdn
downshiftaamisen riskiyhteiskunnan kontekstiin sekd mairittelen tarkemmin suomalaisen
tyoeldmain ja muuttuvat arvot ja -asenteet. Tdmén jélkeen kolmannessa luvussa keskityn
tutkimusasetelmaan, kuten tutkimuskysymykseen, hypoteeseihin ja tutkimusaineistoon. Esittelen
luvussa my0s keskeisimmaét muuttujat ja pohdin ristiintaulukointia ja elaboraatiota
tutkimusmenetelmind. Sen jélkeen analyysiluvussa tarkastelen tutkimuskysymysté
downshiftausmittarin ja véittdimien avulla kdyttden menetelmina ristiintaulukointia ja elaborointia.

Lopuksi pohdin tuloksia, haasteita seki jatkotutkimusaiheita.



2 Teoria ja viitekehys

Keskityn tdssé luvussa sithen, mistd downshiftaaminen johtuu, mikd sen mahdollistaa ja millaisessa
yhteiskunnassa sité esiintyy. Aloitan késittelemilld suomalaisen tydeldmaén historiaa, jonka jilkeen
maédrittelen riskiyhteiskunnan kontekstin. Kolmannessa alaluvussa tarkastelen muuttuvia arvoja ja

asenteita, mistd etenen tdsmentdmaan downshiftaamisen késitteen.

2.1 Suomalainen tyoeldama

Kasvion (1994, 111 & 117) mukaan ansioty6 koetaan Suomessa normaaliksi aikuisuuteen
kuuluvaksi asiaksi. Ty on keskeisin toimeentulon turvaaja, ja tyduralla eteneminen méérittaa
keskeisesti suomalaisten sosiaalista statusta. Ammatti toimii erddnlaisena identifiointimallina, jonka
avulla voidaan arvioida ihmisten henkilokohtaisia tarpeita ja kykyja seka taloudellista ja sosiaalista
asemaa. Ammatti sisdltda tiedot tuloista, asemasta, kielitaidosta, mahdollisista kiinnostuksen
kohteista ja sosiaalisista kontakteista. (Beck 1992, 140.) Vaikka palkkaty6 on hallitsevin ty6n
muoto Suomessa, osalle ihmisistd tydon merkitys on vihentynyt ja tyonteon mielekkyys heikentynyt
(Alasoini 2006, 109—110; Melin 2007, 17). Tyotd arvostetaan siis yhtd paljon kuin ennenkin, mutta
tyOn itseisarvoinen tarkeys ja erityisesti palkan merkitys ovat vihentyneet (Pyorid & Ojala & Saari
& Jarvinen 2017, 73). Tarkastelen seuraavaksi historian avulla sitd, miten suomalainen tydeldméa on

muuttunut.

Ty6eldmén kysymykset eivit olleet 1950-luvulla samalla tavalla ajankohtaisia kuin nyt. 1950—
1960-luvuilla syntyneet kokivat kaupungistumisen ja hyvinvointivaltion kasvun sekd Suomessa
tapahtuneen nopean yhteiskunnallisen rakennemuutoksen kohti jalkiteollista palvelutaloutta.
Palvelut ja teollisuus eivit kyenneet tyollistimadn kaikkea maataloudesta vapautunutta tydvoimaa
tai tydmarkkinoille tulevia suuria ikédluokkia, mutta sukupolville syntyi sen sijaan mahdollisuus
sosiaaliseen nousuun kouluttautumisen kautta. Samaiset sukupolvet sosiaalistuivat my6hemmin
1980-luvulla pohjoismaiseen hyvinvointivaltioon ja keskiluokkaistuvaan palkkatydyhteiskuntaan.
(Melin 2007, 19-20; Pyo6rid ym. 2017, 73.) 1990-luvun lama aiheutti puolestaan 1970-luvulla

syntyneelle sukupolvelle epdvarmuuden tunteen, silld tuolloin kohdattiin massaty6ttomyyttd ja



kasvavasti sosiaalista eriarvoisuutta. Epdvarmuus lieventyi 2000-luvun alkuun tultaessa, kun
taloustilanne palautui normaaliksi. 2000-luvun nuoret ja sitd vanhemmat ovatkin eléneet
suotuisammissa taloudellisissa oloissa, eikd heilld tai 1990-luvun nuorilla ole kokemusta vanhasta

ankarasti rationalisoidusta tydeldmésta. (Pyorid ym. 2017, 73-74.)

Jo 1970-luvun tydeldmén 1lmidistd voidaan epdsuorasti padtelld, ettei tyo tulisi tulevaisuudessa
olemaan ainoa ihmisten arvon tai aseman méérittija saatikka merkityksen tuoja. 1970-luvulla tehty
tutkimus metalliteollisuuden tydoloista, niin kutsuttu METELI-projekti, osoitti, ettd tuotannollinen
asema ja tydolojen ominaispiirteet heijastuvat tutkittujen henkilostoryhmien terveydentilassa.
(Melin 2007, 19-20.) Téllaiset tyon kuormittavuuteen ja tydterveyden ongelmiin liittyvit asiat ovat
edelleen ajankohtaisia. 1960- ja 1970-lukujen taitteessa tehdyn tydeldmén laatukeskustelun
yhteydessd puolestaan esitettiin, ettd ihmisten elintason parantuessa ja koulutustason kohotessa
myo0s ihmisten ty6hon kohdistuvat odotukset ja vaatimukset muuttuisivat oleellisesti.
Tulevaisuudessa ihmiset eivit endd hakeutuisi sellaisiin téihin, joista he eivét saa henkilokohtaista
tyydytysté tai jonka suorittamisesta he eivit nauti. Siten hyvé palkka tai turvattu tydsuhde eivit

valttdmatta riittiisi tyonteon motivaatiotekijoiksi. (Kasvio 1994, 113.)

1990-luvulla nousi esille ajatus siité, ettd tyoeldman ja ihmisten yksilolliset tarpeet edellyttavit
thmisten aktiivisen tydeldméén osallistumisen, opiskelun ja vapaa-ajan vaihtelevampaa rytmittelya.
Ihmiset saattavat palata opiskelemaan tai vaihtaa ammattialaansa tyduransa ja elaminkaarensa
my6hemmaissa vaiheessa. He voivat myos tarvita “aikalisdd” latautuakseen uudelleen,
selviytydkseen henkilokohtaisen eldminsa kriiseistd ja toteuttaakseen omia toiveitaan. (Kasvio
1994, 200-201.) Ajattelu heijastaa nyky-yhteiskunnalle tyypillistd yksilollisyyden ihannetta,
irtautumista muun muassa perinteisistd perhe -ja sukuyhteisdisté, paikasta ja traditioista. Ihmiset
kokevat, ettd heilld on vapaus tehdi itsedén koskevia pdatoksid ja eldd omien arvojensa mukaisesti.
Tédma on myos taloudellisesti helpompaa, silld finanssikriisin aikana vuosina 1994-2009

suomalaisten kotitalouksien nettovarallisuus yli kaksinkertaistui (Py6rid ym. 2017, 73).

Riskiyhteiskunnassa téllainen yksil6llistymiskehitys on ollut mahdollista toisin kuin sitd
edelténeessé tydyhteiskunnassa. Uudessa, niin sanotussa luovassa taloudessa tyOpaikat vaihtuvat
usein, ja stressin méara kasvaa, kun luovuudesta ja henkisesta ty0std on tullut tuotantoa ylldpitdva

tekijd. Monet ongelmat johtuvat siitd, ettd tyotd tehdddan edelleen vanhalla tuotantokeskeiselld



tavalla, joka ei sovi tieto- ja informaatiotalouden rytmiin. Vaihtuvuus ja epdvarmuus ovat nykydéin
kiinted osa arkieldmé&a. (Rajander-Juusti 2010, 20-21.) Avaan seuraavassa luvussa Ulrich Beckin
riskiyhteiskunta-teorian avulla pohjaa, johon downshiftausilmi6 rakentuu. Muutos on

mahdollistanut yksilollistymisen lisdksi eldméntyylien muuttumisen.

2.2 Riskiyhteiskunta

Beckin mukaan (2000, 67) olemme siirtyneet tai siirtymassa toisenlaiseen aikaan: tdystyollisyyteen
perustuvasta tydyhteiskunnasta on tulossa toinen moderni, riskiyhteiskunta. Kokonaan uutta
yhteiskuntamuotoa ohjaavat sddnnonmukaisuudet poikkeavat tiysin klassisesta
teollisuusyhteiskunnasta. Siten yhteiskuntatieteen klassiset tulkinnat ja késitteet eivét sellaisenaan
sovellu riskiyhteiskuntaan. (Beck 1990, 10.) Toisen modernin keskipisteesséd onkin jédrjestelmallinen
muutos palkkatydssd, ammatissa, talouskasvussa ja muissa peruskategorioissa (Beck 2000, 68).

Muutos koskee siten ldhes kaikkia eldmén eri osa-alueita.

TyoOyhteiskunnassa massastandardisoinnin periaate koskee sekéd tuotantoa etti kulutusta. Tuotanto
on suunniteltu suuriin mallisarjoihin, jotka mahdollistavat nopean lisdyksen tuottavuudessa ja
voitoissa sekd palkkojen nousun myotd myos kulutuksessa. (Em. 68.) Kuluttaminen taas pitdi
erddnlaisen oravanpydrén liikkeessd. TyOyhteiskunnassa tyon merkitys ihmisten eldmaélle ei
kuitenkaan perustu itse tyohon, vaikka tydvoiman menojen voidaan ajatella olevan yksiloiden

toimeentulon perusta (Beck 1992, 139).

Riskiyhteiskunnalla puolestaan viitataan tyéeldmaén ja ylipdédtidan yhteiskunnan muuttumiseen
epavarmempaan suuntaan. Riskijérjestelmad sulkee pois siirtymékauden jélkeisen mahdollisen
vakiintuneen tyon, normaalin eldménhistorian, perinteisen hyvinvointivaltion ja kansallisen talous-
ja tyopolitiikan. Riskijirjestelmissd otetaan sen sijaan huomioon pdéoman ja tyon aiheuttamat
hyodyt sekd vaurauden huonot puolet toisin kuin standardisoidussa ty0yhteiskunnassa.
Riskiyhteiskunnassa ihmisten my6s odotetaan tekevdn omat eldméansuunnitelmansa ollakseen

litkkuvia ja huolehtivan itsestéén eri tavoin. (Beck 2000, 70.)



Pitkédlle 1970-luvulle asti elinikdinen kokopéivityd” on ollut ajallinen standardi tydvoiman
suunnittelulle ja hyddyntdmiselle tehtaalla seka erilaisissa eldmaéntilanteissa. Periaatteessa tima
jarjestelemd mahdollistaa erot tyon ja ei-tyon viélilld, jotka voidaan méaérittad ajallisesti ja
alueellisesti. Se sisdltdd samanaikaisesti kahtiajaon tydsuhteessa oleviin ja ty6ttomiin, jotka ovat
toisiinsa ndhden oikeudellisesti ja sosiaalisesti erilaisessa, epareilussa, asemassa. Tdménkaltainen
standardisoidun tdystyollisyyden jérjestelméd on alkanut kuitenkin pehmentyd automatisaation
vuoksi, ja jakautua kolmen tukipilariin joustoiksi: tyolainsdddantoon, tydmaahan ja tydaikoihin.

Siten ty0n ja ei-tyon viliset rajat ovat muuttuneet toisistaan erottamattomiksi. (Beck 1992, 142.)

Beck tarkoittaa itse riskin késitteelld tyon yksilollistymistd (Beck 2000, 72). Hin méiérittelee
yksilollistymisen poistumiseksi vanhoista teollisuusyhteiskunnan eldméntavoista ja siirtymiseksi
uusiin riskiyhteiskunnan eldméantapoihin (em. 75). Tydyhteiskunnan standardoidusta
taystyollisyydesti siirtyminen joustavan ja monimuotoisen alitydllisyyden jarjestelméén vaatii
thmisiltd epavarmuuden sietdmistd (Beck 1992, 140 & 143). Yksilollistyminen itsessédén on
seurausta tyonteon joustavoittamisesta. Yksiloiden eldménkerrat muuttuvat samankaltaisista
tarinoista omiksi yksilollisiksi kertomuksiksi, ja toitd tehdddn joustavasti sopimuksessa erikseen
médriteltyind aikoina. Lisdksi kulutus yksil6llistyy eli syntyy tuotteita ja markkinoita, jotka on

raataloity tarkasti rajatulle kohderyhmélle (Beck 2000, 75.)

Beckin (1992, 146) mukaan naiset ja nuoremmat tyontekijit toivovat perhe- ja palkkatyon
parempaa yhdenmukaistamista tai ”lisdd itsendisyyttd ajan myotd”. Naisilla on ehkd enemmén
perheeseen liittyvéd arvostusta, kun taas miehet panostavat tyohon ja urakehitykseen. Lisdksi
tutkimusyritys TNS Gallupin RISC Monitorin Suomi 2010 -ilmidkartoituksessa todettiin, ettd
kohtuullistaminen on selvisti naisten eliméntapa. 55 vuotta tdyttaneistd naisista yli 40 % kokee
eldvinsd yksinkertaista, ympéristoystivillistd eldmii, jossa haetaan eldmyksid tavaran sijaan ja
arvostetaan itse tehtyd. (Rajander-Juusti 2010, 46—47.) Seuraavassa luvussa perehdytddan enemmaén

sithen, kuinka arvot ja asenteet ovat muuttumassa, ja mité siiti seuraa.



2.3 Muuttuvat arvot ja asenteet

Arvot ovat tiedostettuja motiiveja ja valintoja ohjaavia periaatteita. Ne muuttuvat suhteellisen
hitaasti, ja nithin sisdltyy aina positiivinen ja kulttuurisesti hyvéksyttéva tunnelataus. Arvot
sadtelevit ihmisten kayttdytymisti eli halua toteuttaa aiottu teko. Yhden arvon toteutuminen
tehokkaasti voi estdd toisen arvon tdysimdérdisen toteutumisen. (Puohiniemi 2002, 19-21.) Asenteet

eroavat arvoista siind, ettd asenteilla on aina jokin selked kohde (Pohjanheimo 2005, 240).

Pohjanheimon (2005, 254) mukaan suomalaisten tdrkeimmat ja vadhiten tdrkeimmét arvot ovat
pysyneet vuodesta toiseen samoina. Suomalaisten arvojen pysyvié piirteitd ovat hyvéntahtoisuus,
turvallisuus, universalismi ja yhdenmukaisuus, eivit niink&ddn menestys, valta tai mielenkiintoinen
elama (em. 245 & 254). Kansainvélinen talous ja teknologinen kehitys ovat kuitenkin edesauttaneet
arvojen muutosta. Muun muassa opiskeluala, ideologiat, erilaiset uskonnolliset liikkeet ja
koulutustason nousu muokkaavat suomalaista arvomaailmaa. (Em. 256.) Aiemman tutkimuksen
mukaan ansiotyon arvostus on sdilynyt melko samanlaisena kolmen vuosikymmenen ajan, mutta
perheen ja vapaa-ajan tirkeys ovat koko ajan korostuneet kaikissa palkansaajaryhmissé (Pyorid ym.
2017, 78). Vuonna 2018 ansiotydn merkitys oli suurempi kuin koskaan aikaisemmin. Koti- ja
perhe-eldmén merkitys ei ole kuitenkaan véhentynyt, eivétka siten tyo ja perhe-elama vaikuttaisi

kilpailevan keskenddn. (Sutela & Parndnen & Keyrildinen 2019, 31.)

Arvomaailman sirpaloitumisella tarkoitetaan yksimielisyyden vdhentymista liittyen arvojen
tarkeysjarjestykseen ja -merkitykseen. 1990-luvun alussa talous- ja suoritusarvoja ei hyviksytty
arvoiksi, mutta nykyisin voidaan ndhda téllaisten yksilollisten arvojen véhitellen voimistuvan.
Yksiloarvoja on kahdentyyppisié: valta- ja suoritusarvot korostavat menestysté ja asemaa suhteessa
muihin, kun taas itseohjautuvuus- ja virikkeisyysarvot korostavat itsendisté, valintoja
mahdollistavaa mielenkiintoista eldmii. Valta- ja suoritusarvoihin sisiltyy esimerkiksi itsensé
korostaminen ja tarve kokea vallantunnetta. Itseohjautuvuus- ja virikkeisyysarvoja kuvaa puolestaan
tarve monipuolisia virikkeitd siséltdvidn elaméédn seka itsendiseen ajatteluun ja toimimiseen.
(Pohjanheimo 2005, 238-239 & 255.) Keskityn tutkielmassani itseohjautuvuusarvoihin, silld
eldméntapojen kohtuullistamisen ja tydteon vdhentdmisen voidaan ndhdé olevan seurausta

itseohjautuvista arvoista.



Tulevaisuutta koskevissa keskusteluissa on noussut esille huoli nuorten sukupolvien jaksamisesta
tydeldmassé. Sithen on monia eri syitd. Mahdollisuudet tydskennelld samassa tyOpaikassa koko
tyOuran ajan ovat viahentyneet (Beck 1992, 142), ja vakituisen tyon ovat korvanneet muun muassa
osa-aikatyd, itsensd tyollistdiminen ja patkétyd. Kokoaikatydn muuttaminen mahdollisimman
monipuoliseksi osa-aikatyoksi ei kuitenkaan tapahdu tulojen suhteen neutraalisti. Tydajan
joustavoittaminen ei lisda tyollisyyttd, vaan sitd vastoin lisdd alityollisyyttd ja tyottdmyyttd, koska
tyoti ei ole tarjolla tarpeeksi. Lisdksi tulojen, sosiaaliturvan, uramahdollisuuksien ja aseman
uudelleenjako luo uudenlaista sosiaalista epdvarmuutta ja eriarvoisuutta, koska se lisdd hierarkiaa
thmisten vélilld. Tydikdinen kohtaa urallaan tyollisyyden lisdksi todenndkoisesti myds tyottomyytta
ja uutta- tai tdydentdvdd kouluttautumista. (Em. 143.) On kuitenkin hyva huomata, etti nuoriin
kohdistuva huoli on erddnlainen ikuisuusongelma. Nuorista on oltu aina huolissaan

taloussuhdanteista riippumatta. (Py6rid ym. 2017, 71.)

Tyoeldmaa leimaavat siis erddnlainen epdvarmuus ja erilaiset riskit. Individualismin yleistyminen
on johtanut siihen, ettd ihmiset voivat eldd omien arvojen mukaista elamié. Yksi vastaus tyoeldmén
epdvarmuuteen on myds tyonteon vihentdminen tai kokonaan tyostd poisjddminen. Silloin
yhteiskuntavastuu vihenee, mutta toisaalta tyostd vapautuneen ajan voi kdyttad koti- tai
vapaaehtoistoihin sekd ekologiseen eliméntapaan (Rajander-Juusti 2010, 35 & 41). Késittelen
seuraavassa luvussa tarkemmin tillaista eldmin leppoistamiseen tdhtddvai eldméntapaa, ja syité

tyOeldmén oravanpyoristéd ldhtemiseen.

2.4 Downshiftaaminen

Downshiftaus on ilmioné vanha. Sen juuret ovat Yhdysvalloissa, ja silld tarkoitettiin aikoinaan
ylemmén keskiluokan vapaaehtoista muuttamista halvemmille asuinalueille. (Rajander-Juusti 2010,
64—-65.) Downshiftaamisesta on tullut uudelleen trendikéstd 2000-luvulla (Koivula & Kontula &
Peltokoski & Saukkonen & Toivanen 2010, 10). Késitettd tosin esiintyy mediassa vihemmaén kuin
ennen, mutta ilmi6 on edelleen todellinen — Eldménlaatua pyritdan parantamaan tyontekoa

vahentamalla.



Downshiftaaminen mééritellddn yleisesti elamén leppoistamiseksi tai -kohtuullistamiseksi. Elamén
leppoistamisen tavoitteena on eldd mielekkddmpédd eldméé ja parantaa eldménlaatua, mika
kaytinnossé saavutetaan tyontekoa vihentdmaélld. Downshiftaajat ovat ihmisid, jotka tekevit
vapaaehtoisia, pitkdkestoisia eldmintyylin muutoksia. Tydnteon vdhentdmisen seurauksena myds
tulot ja kulutus pienenevit. (Rajander-Juusti 2010, 33.) [Imidssd on perimmiltdén kysymys arvojen
uudelleenjérjestelystd: miké on itselle tirkeédd ja mihin haluaa kiyttda aikaa (Leivo 2009, 5).
Downshiftaamiseen sisdltyykin kaksi toisiaan tdydentidvaa ulottuvuutta: sisdisesti koettuna on kyse
arvojen ja asenteiden muuttumisesta, mistd seuraa ulkoinen muutos kiyttdytymisessd, ajankdytto- ja
kulutusvalinnoissa tai suhteessa ymparistoon. Kyseessa voi olla siirtyminen esimerkiksi
materialismista kohti henkisyytté, tyokeskeisyydestd kohti perhekeskeisyytta tai rahataloudesta

kohti lisddntyvad omavaraisuutta. (Rajander-Juusti 2010, 42.)

TyoOnteon vihentdminen ja eldméin kohtuullistaminen ratkaisevat osittain ilmastonmuutokseen
liittyvdt ongelmat. Elin- ja kulutustottumusten sovittaminen maapallon tosiasiallisen kantokyvyn
rajoihin vaatii rajojen asettamista. Resurssien kaytolle ja ympéariston kuormittamiselle tulisi olla
kotitalouskohtaiset yldrajat, joita ei saa ylittdd missddn pdin maailmaa. Tdma muuttaisi ihmisten
tyontekoa, koska he eivit endd voisi lisdtd kulutustaan tulojen kasvusta riippumatta. Tyotd tehtdisiin
sen tirkeyden ja onnistumisen kokemusten vuoksi, ja monista tulisi todennédkoisesti downshiftaajia.
Uusissa rajoissa ihmiset joutuisivat sddstdmééin energiaa ja raaka-aineita, vihentimaan
matkustamistaan, muuttamaan kulutuskayttdytymistiin ja osallistumaan esimerkiksi 1dhiruoan

tuottamiseen. (Kasvio 2014, 199.)

Downshiftaamiselle on olemassa monenlaisia esteitd. Esimerkiksi omassa vertaisryhméssa
vallitsevat arvot voivat jarruttaa uudenlaisten valintojen tekemista. (Rajander-Juusti 2010, 58.)
Tulotason madaltaminen ei ole valttdmattd mahdollista lasten, sairauksien tai elintason
ylldpitdmisen vuoksi (Leivo 2009, 7). Downshiftaaminen ndhddén eriarvoistavana, koska mediassa
esitetddn kuvaa downshiftaamisesta rikkaiden tai hyvin toimeentulevien uraihmisten valintana.
Liht6tilanteessa tarvitaan tyotéd ja mahdollisuutta kuluttaa muuhunkin kuin perustoimeentuloon
liittyviin asioihin, jotta tyon ja kulutuksen merkitystd voi vdhentdd. Siten ilmid ei riipu niinkéén
tuloista. Downshiftaamisessa ei ole kuitenkaan kyse eldmisestd vihemmall, vaan eldmisesta
tarkoituksellisemmin ja tasapainoisemmin, mihin kaikilla on tuloistaan riippumatta oikeus.

(Rajander-Juusti 2010, 62-63.)



3 Tutkimusasetelma

Tassd luvussa esittelen tutkimuskysymykseni, hypoteesini ja tutkimusaineistoni. Lisdksi avaan
tutkimukseni kannalta keskeisimmét muuttujat, ja pohdin ristiintaulukointia ja elaboraatiota

tutkimusmenetelmina.

3.1 Tutkimuskysymys ja hypoteesit

Ty6n yksilollistymisen ja tydeldmén epavarmuuden vuoksi tavoitteenani on ymmaértad, millaiset
yksilolliset tekijat ovat yhteydessd downshiftaamiseen. Pohjanheimon (2005, 250) mukaan seké
eldménvaihe ettd yhteiskunnallinen tilanne ohjaavat arvoja, ja arvoerot ovat lisddntyneet eri
ikdryhmien, koulutustasojen ja sosiaaliryhmien vililld. Tutkimuskysymykseni onkin Miten

ikdryhmd, sukupuoli ja ammatillinen koulutus ovat yhteydessd downshiftaamiseen?

Opimme jo varhain, minkélaisia arvoja eri sukupuolten on syytd ilmaista (Pohjanheimo 2005, 254).
Kuten edellé on esitetty, naiset arvostavat enemmaén perhettd ja miehet tyoté, ja kohtuullistaminen
on selvisti naisten eldméntapa (Rajander-Juusti 2010, 46—47). Toisaalta naiset arvostavat nousevasti
ansiotyotd, kun taas miesten suhtautuminen ansiotyohon aaltoilee (Sutela ym. 2019, 31). Trendisté
riippumatta ensimméinen hypoteesini on, ettd naisten vastauksissa nikyy enemmén

downshiftaamiseen viittaavia asenteita kuin miesten.

Toinen hypoteesini on, ettd nuoremmat sukupolvet suhtautuvat vanhempia sukupolvia
myoOnteisemmin downshiftaamiseen. Perustelen hypoteesiani silld, ettd nuorten eliménasenteet ovat
muuttuneet vapaa-aikakeskeisempiin suuntaan. Nuorten suhtautuminen tyoelaméin on sisélloltidan
erilaista kuin vanhempien sukupolvien keskuudessa, mutta he eivét kuitenkaan irtoutumassa
tyoeldmain arvoista. (Kasvio 1994, 121-122; Pyo6rid ym. 2017, 78.) Nuoret arvostavat tyonteon
velvoittavuuden sijaan esimerkiksi omaa ammatillista kehittymisti, osaamispddoman kartuttamista
ja tyOsté saatavia onnistumisen kokemuksia (Pyorid ym. 2017, 71). Eri ikdiset ihmiset ovat eldneet
historiallisesti erilaisina aikoina, joten heididn eldménkokemuksensa ovat erilaisia. Néin ollen erot

liittyvit sekd eldménkaareen ettd historiaan. (Puohiniemi 2002, 95.)
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Viimeinen hypoteesini liittyy koulutukseen. Oletan, ettd korkeammin kouluttautuneet suhtautuvat
downshiftaamiseen suopeammin. Kuten aiemmin on tullut esille, opiskelu- ja ammattialat ovat
voimakkaita arvoihin vaikuttavia tekijoitd. On todenndkdistd, ettd jatkossa muodostuu esimerkiksi
opiskelualan mukaisia nais- ja miesryhmid, joiden arvot eroavat selvésti keskiméérdisistd oman
sukupuolen keskimaérdisistd arvoista. (Pohjanheimo 2005, 254). Lisdksi koulutustaso selittdd eniten
muutosmyonteisyyttd, joka on downshiftaajille tyypillinen piirre. Nuorempien sukupolvien
keskimédrdinen koulutustaso on vanhempia korkeampi, mika selittdd parhaiten suhtautumista
muutokseen, erityisesti itseohjautuvuusarvoihin. Koulutus antaa edellytyksia uusien asioiden
ymmartdmiseen ja hallitsemiseen, mika lisdd kykyé sietdd epdvarmuutta. Nuorten muutosvalmiutta
lisdd myos se, ettd monet vanhemmille sukupolville uudet ja opeteltavat asiat ovat olleet nuorille

osa kasvuympéristod. (Em. 247-248.)

3.2 Tutkimusaineisto ja tutkimuksen eettisyys

Kaytan tutkimuksessani Elinkeinoeldmén valtuuskunnan arvo- ja asennetutkimusta (FSD3388)
syksyltd 2019. Elinkeinoeldmén valtuuskunta on toteuttanut kansallisia asennetutkimuksia vuodesta
1984 alkaen kahden vuoden vilein. Tutkimukset on tehnyt piddosin Yhdyskuntatutkimus EVAn
toimeksiannon johdosta. Tutkimussarjalla pyritdin mittaamaan ja erittelemédén suomalaisten
kokemuksia yhteiskunnan toimivuudesta ja eri sektoreista ajankohtaisilla teemoilla sekd samana

pysyvien teemojen avulla.

Syksyn 2019 tutkimuksessa on kartoitettu suomalaisten asenteita tydeldmai, tyomarkkinoita,
tyoehtoja ja yritystoimintaa koskien. Aineistosta on valikoitunut 2036 vastaajaa, ja aineisto sisaltad
yhteensd 200 muuttujaa. Vastaajat ovat 18—70-vuotiaita suomalaisia, ja he ovat valikoituneet
tutkimukseen monivaiheisen otannan avulla. Tutkimuksen vastaajat on poimittu Taloustutkimuksen
internet-paneelista vdestdd edustavaksi ién, sukupuolen, asuinldénin, koulutuksen ja
ammatin/aseman mukaan. Kysely on toteutettu strukturoidulla itsetdytettavalla verkkolomakkeella

lokakuussa 2019.
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Kéyttdmani aineisto on valmiiksi kerdtty ja anonymisoitu, minkd vuoksi tutkimuksessani ei tarvitse
erikseen huomioida niihin liittyvié eettisid asioita. Olen sitoutunut noudattamaan aineistoa koskevia
kiyttoehtoja, kdyttdimadn aineistoa asianmukaisella tavalla sekd hyddyntdméén sitd ainoastaan

henkilokohtaisesti. Havitdn aineiston turvallisesti tutkimukseni valmistuttua. (Tietoarkisto 2020.)

3.3 Keskeiset muuttujat

Tassd alaluvussa késittelen tutkimukseni kannalta keskeisid muuttujia. Olen muodostanut kahden
kysymyksen pohjalta summamuuttujan, josta kdytin tutkimuksessani kisitettd downshiftausmittari.
Lisdksi tutkin downshiftaamista kahden yksittdisen véittdméan avulla. Tarkastelen néitd keskeisimpid

muuttujia kolmen taustamuuttujan, sukupuolen, idn ja koulutuksen, avulla.

3.3.1 Summamuuttuja

Olen valinnut aineistosta kysymykset, joilla mitataan vastaajien arvoja ja asenteita tyontekoa
kohtaan. Aluksi on syyti tarkentaa, ettd oletan tutkimuksessani downshiftaamisen ja ansiotyon
olevan yhteydessi keskenddan. EVAn arvo- ja asennetutkimuksessa ei ole kuitenkaan kysytty
erikseen eldméntyylid, minkd vuoksi ei ole tdysin varmaa, ettd muuttujat olisivat kausaali- tai edes
korrelaatiosuhteessa keskenddn (Suonpdd 2021). Siten voidaan ainoastaan olettaa, ettd
downshiftaamiseen viittaavat arvot ja asenteet ilmenevit vastauksissa siind méérin kuin
downshiftaamiseen liittyvista piirteistd, kuten tyonteon vihentdmisestd, nykytutkimuksen valossa

tiedetdan.

Downshiftaus on operationalisoitu tutkimuksessani summamuuttujaksi. Downshiftausta mittaava
summamuuttuja eli downshiftausmittari muodostuu henkildkohtaisista arvioista ansiotyohon, ja
perustuu aineiston saman muuttujan (Q2) alakohdille. Muuttuja on muotoiltu aineistossa
seuraavanlaisesti: "Mitd ansiotyd merkitsee sinulle henkilokohtaisesti? Mikdli et ole tydssd (enéa,
vield tai olet tilapdisesti pois), vastaa niiden kokemusten ja késitysten mukaan, jotka sinulle on
asiasta muodostunut.” Kysymysten mukaan ansiotyd merkitsee jokaiselle yhteiskunnan jdsenelle

kuuluvaa velvollisuutta (Q2_3) tai tyOnteon suurta itseisarvoa, tyd on ihmisen kunnia (Q2_6).
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Muuttujat ovat samansuuntaisia, jolloin yhdistettdvien muuttujien koodaus on yhteensopiva

(Tietoarkisto 2021).

Summamuuttuja on testattu Cronbachin alfan mukaisesti reliabiliteetiltaan sopivaksi.
Summamuuttujan alfakerroin on 0,61 (n=1951). Muuttujat mittaavat siten samaa ilmiota.
Analyysiani varten olen uudelleenluokitellut summamuuttujan kolmiluokkaiseksi, jotta informaatio
olisi helpommin ymmairrettivissd muodossa. Uusi muuttuja on vastausvaihtoehdoiltaan: 1) Paljon,

2) Jossakin méérin ja 3) Ei yhtddn. Muuttujan prosenttijakauma ilmenee tarkemmin kuviossa 1.

Kuvio 1: Downshiftausmittari.

49%

40%

31% N 1951

30%

20%

0%
Paljon Jossakin mdadrin Ei yhtddn

Kuviosta 1 ndhddin, ettd ansioty6lld on jossakin miirin merkitysti noin puolelle vastaajista.
Kolmasosalle vastaajista ty0 merkitsee paljon, kun taas viidesosalle vastaajista ansiotyo6lla ei ole
yhtddn merkitystd. Voidaan olettaa, ettd myOnteisesti downshiftaamiseen suhtautuvat vastaavat
todenndkdisesti kysymykseen “ei yhtddn”, koska elamén leppoistamisessa tyonteko on tyypillisesti
vihemman tirkedd. Téssd tydssd médrittelen downshiftaajiksi juuri ne vastaajat, jotka kuuluvat “ei
yhtddn”-ryhmaéan. Joillekin downshiftaajille ansioty6 voi olla kuitenkin merkityksellista tai

velvoittavaa samalla tavalla kuin esimerkiksi perhe tai henkinen hyvinvointi.
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3.3.2 Viittdmét

Tutkin suomalaisten downshiftaamiseen viittaavia arvoja ja asenteita summamuuttujan liséksi
kahden yksittdisen viittdmén avulla, jotta ilmidstd syntyisi syvéllisempi kuva. Néistd muuttujista ei
ollut mielekdstd muodostaa summamuuttujaa, koska cronbachin alfa jii alle 0,6:en. Viittimat

kuitenkin yksindén kertovat tyontekoon ja dowsnhiftaamiseen suhtautumisesta.

Muuttujaryhmén kysymykset on muotoiltu seuraavasti: ”Mitd mieltd olet seuraavista vaittdmista?
1/3.” Vastaajat arvioivat Likertin viisiportaisella asteikolla asennettaan esitettyihin véittdmiin, joista

olen valinnut seuraavat:

”Suomalaisilla tyOpaikoilla tyoskennelldén nykyisin ylikierroksilla ja niin kovan

paineen alla, ettd monet ihmiset palavat ennenaikaisesti loppuun.” (Q1A_8)

”Olisin valmis tinkimdan palkastani, mikali tydaikaa lyhennettéisiin ja saisin

enemmaén vapaa-aikaa.” (Ql1A_11)

Olen uudelleenluokitellut myds védittimét kolmiportaisesti samasta syystd kuin edelld. Uudet
muuttujat ovat: 1) Samaa mielti tai tdysin samaa mieltd, 2) Ei samaa eiké eri mieltd ja 3) Eri mieltd
tai taysin eri mieltd. Kaytin tutkimuksessani ensimmadisestd vaittimastd myos kasitettd vdittamd 1.

ja toisesta vdittimd 2.

Kuviosta 2 ndhdéén, ettd valtaosa vastaajista (77 %) on sitd mieltd, ettd tyopaikoilla tydoskennelldén
liian kovassa kiireessd ja liian kovan paineen alla. Vain kymmenesosa suomalaisista vastaajista on
eri mieltd vaittdiman kanssa. On huomioitava, ettd vaittdmén kanssa voi olla samaa mieltd, vaikka
oma ty0 ei tuntuisi raskaalta. Downshiftaajat ovat kuitenkin ihmisid, jotka hyppaédvit pois tyon

“oravanpyOrastd” ja alkavat eldd vaihtoehtoista elaméd (Pasanen 2013, 5).
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Kuvio 2: "Suomalaisilla tyopaikoilla tyoskennellddn nykyisin ylikierroksilla ja niin kovan paineen

alla, ettd monet ihmiset palavat ennenaikaisesti loppuun.’
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Kuviossa 3 havaitaan, ettd vastaajat jakautuvat kahteen samankokoiseen osuuteen eli 44 prosenttia

vastaajista on samaa tai tdysin samaa mieltd véittiman kanssa ja 37 prosenttia eri mielti tai tdysin

eri mieltd (Kuvio 3). On oletettavaa, ettd elimédnsd leppoistamaan pyrkivit vastaisivat tdhin samaa

mieltd tai tdysin samaa mielté, koska tydajan vihentdminen ja vapaa-ajan lisidminen palkan

kustannuksella on downshiftaamisen perimmadinen idea. Ty0aikaa halutaan vihentd4, jotta voitaisiin

tehdd muita merkityksellisid asioita.
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Kuvio 3: 7 Olisin valmis tinkimddn palkastani, mikdli tyoaikaa lyhennettdisiin ja saisin enemmdn

’

vapaa-aikaa.’
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3.3.3 Taustamuuttujat sukupuoli, iké ja koulutus

Tutkin edelld esitettyd summamuuttujaa seké viittdimid kolmen taustamuuttujan avulla.
Sukupuolimuuttujan (T1) vaihtoehdot aineistossa ovat ”mies”, “nainen” ja muu”. Naisten ja
miesten osuus jakautuu tasaisesti. Naisvastaajia on 48 prosenttia ja miesvastaajia 51 prosenttia.
Muun sukupuolisia on alle prosentin (0,7 %), minkd vuoksi jatdn heiddn vastauksensa analyysin
ulkopuolelle. Muun sukupuolisten ottaminen huomioon tutkimuksessani ei tuo analyysiin mitidén

uutta ja mahdollisesti jopa vadristdisi sitd, koska sukupuolimuuttujan luokat olisivat huomattavan

eri kokoisia.

Ikédmuuttuja (T2) jakautuu aineistossa kuuteen luokkaan: 18-25-, 26-35-, 36-—45-, 46-55-, 5665 -ja
yli 65-vuotiaat. Olen tehnyt ikimuuttujalle kolmiluokkaisen jaottelun: 1) 18-35-vuotiaat, 2) 36—55-

vuotiaat ja 3) yli 56-vuotiaat. Luokat on muodostettu siten, ettd ensimméinen luokka kuvaa nuoria
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aikuisia, toinen keski-ikdisid ja kolmas eldkeikaisid. Ikdluokkien koko kdy tarkemmin ilmi

taulukosta 1.

Taulukko 1. Vastaajien ikdjakauma (%). N=1789.

18—-35-vuotiaat 24
36-55-vuotiaat 42
yli 56-vuotiaat 34
Yhteensd 100

Koulutus (T9) jakautuu my06s kuuteen luokkaan: ei ammatillista koulutusta, ammattikurssi,
ammattikoulu, opistotasoinen ammattikoulutus, ammattikorkeakoulututkinto, yliopisto-
/korkeakoulututkinto. Olen jakanut vastaajat kahteen luokkaan: 1) Ei korkeakoulutusta tai alempi
koulutus kuin korkeakoulu ja 2) korkeakoulutetut eli yliopiston tai ammattikorkeakoulun kédyneet.

Koulutuksen prosenttijakaumat ovat esiteltyni taulukossa 2.

Taulukko 2. Vastaajien koulutustaso (%). N=2036.

Ei korkeakoulutusta tai alempi 63

koulutus kuin korkeakoulu

Korkeakoulutetut eli yliopiston tai 37
ammattikorkeakoulun kiyneet

Yhteensa 100

3.4 Ristiintaulukointi ja elaboraatio tutkimusmenetelminé

Ristiintaulukoinnin avulla on mahdollista tutkia muuttujien jakautumista ja niiden vélisid
riippuvuuksia. Ristiintaulukoinnissa selitettdvin muuttujan jakaumaa tarkastellaan selittivin
muuttujan eri luokissa. (Mattila 2021.) Kédytdn analyysimenetelména ristiintaulukointia, koska

tarkoituksenani on selvittdd taustamuuttujien yhteyttd summamuuttujaan ja yksittéisiin vaittamiin.

Hyddynnén muuttujien vilisten riippuvuuksien tarkastelussa Khiin nelidtestid, jonka p-arvot

kertovat tulosten tilastollisesta merkitsevyydestd. Khiin nelidtestissé tutkitaan eroja havaittujen ja
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odotettujen frekvenssien vélilld. Tutkimuksen kohteena on se, patevitko otoksessa havaitut erot

my0s perusjoukossa, mikd tutkimuksessani tarkoittaa yleistystd kaikkiin tdysi-ikdisiin suomalaisiin.

Alle 0,050 (5,0 %) suuruinen p-arvo kertoo merkitsevistd yhteydestd muuttujien vililld. Tuloksia

voidaan pitdd tilastollisesti erittdin merkitsevind, kun p-arvo alittaa arvon 0,001. (Kestild-Kekkonen

2021.)

Jos ristiintaulukoinnissa havaitaan yhteys muuttujien vélilld, analyysiin voidaan tuoda lisaa
muuttujia. Elaborointi tarkentaa yhteytta selitettivian summamuuttujan ja selitettdvien véittdmien
seka selittdvien taustamuuttujien vililld. Elaboroinnissa tdytyy ottaa huomioon se, ettei
havaintoyksikkdjen mééra laske liian pieneksi, koska muuten ei voida tehdi pétevid yleistyksia.

Lisdksi monimutkaisista taulukoista tulee nopeasti hankalasti hahmotettavia. (Mattila 2021.)

Ristiintaulukoinnin tilastollisen merkitsevyyden testauksessa on huomioitava, ettei testaus kerro
ristiintaulukon sisdllollisestd merkityksestd. Tutkijan tulee valttdd merkitsevyystasojen sokeaa
tulkintaa ja pohtia syvillisemmin erojen merkitystd. Jos otoskoko on suuri, pienikin riippuvuus

muuttujien valilla voi antaa tilastollisesti merkitsevdn khiin nelidtestin tuloksen. (Mattila 2021.)
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4 Analyysi

Seuraavissa luvuissa vastaan tutkimuskysymykseeni Miten ikdryhmd, sukupuoli ja ammatillinen
koulutus ovat yhteydessd downshiftaamiseen? Tarkastelen ensimmaiseksi tutkimuskysymystéini
downshiftausmittarin avulla, jonka tulokset ovat tutkimukseni kannalta keskeisid. Tarkennan

downshiftausmittarin avulla saatuja tuloksia erillisvdittimien avulla.

4.1 Downshiftausmittari

Viidesosalle vastaajista ansioty0lla ei ole suurta itseisarvoa tai kunniaa, eikd tyotd koeta jokaisen
suomalaisen velvollisuudeksi (Kuvio 1). Voidaan olettaa, ettd downshiftaajille muut asiat ovat usein
tarkedmpid ja he pystyvit vihentdmién tyontekoaan potematta velvollisuudentunnetta. Tutkin

seuraavaksi, miten downshiftausmittari on yhteydessé sukupuoleen, ikédén ja koulutukseen.

Ristiintaulukoin downshiftausmittarin vastaajan sukupuolen kanssa (Kuvio 4). Pearsonin X2 -
riippumattomuustesti antaa ristiintaulukoinnille p-arvon .027 eli muuttujien vililld on tilastollisesti
merkitseva yhteys (p < .05). Siten sukupuoli vaikuttaa downshiftaamiseen. 33 prosenttia miehisté
arvostaa ansiotyotd paljon, kun vastaava prosenttiosuus naisilla on 29. Naisista 19 prosenttia ja
michistd 21 prosenttia puolestaan vastaa, ettei ansiotydlld ole heille yhtddn merkitystd. Erot ovat
molemmissa tapauksissa pienet. Elaborointi idlld tarkentaa, ettd yhteys on itsendinen ja tilastollisesti

erittdin merkitsevd molempien sukupuolten kohdalla (p <.001).
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Kuvio 4: Downshiftausmittarin ristiintaulukointi sukupuolella (%).
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Kuviossa 5 esitetdén ristiintaulukointi ién ja downshiftausmittarin mukaan. Downshiftaus on

yhteydessa ikddn, silld downshiftausmittarilla ja ikimuuttujalla on tilastollisesti erittdin merkitseva

yhteys (p <.001). 18-55-vuotiaiden vastaukset muistuttavat melko paljon toisiaan, mutta yli 55-

vuotiaiden vastauksissa on havaittavissa eroa nuorempiin ikéryhmiin verrattuna. 39 prosenttia yli

55-vuotiaista arvostaa ansiotyotd, kun nuoremmissa ikdryhmissd vastaava osuus on 23-26

prosenttia. Yli 55-vuotiailla asennoituminen on mydnteistd, ainoastaan 11 prosenttia yli 55-

vuotiaista asennoituu kielteisesti ansiotyohon. Ero voi johtua esimerkiksi nuorten asenteiden

muuttumisesta vapaa-aikakeskeisempéén suuntaan (Kasvio 1994, 121-122). My6s tyon muotojen

pirstaloituminen ja toimeentulon hankkiminen useista eri l4hteistd osaltaan vaikuttaa ansioty6hon

suhtautumiseen (Jarvensivu & Haapakorpi & Kauhanen & Melin 2021). Koulutus sen sijaan ei

vaikuta downshiftaamiseen, sillé ristiintaulukointi antaa p-arvon .609 eli muuttujien valill e1

ndyttdisi olevan tilastollisesti merkitsevéd yhteyttd (p > .05).
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Kuvio 5: Downshiftausmittarin ristiintaulukointi idlld (%).
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Downshiftausmittarin ja ién elaborointi sukupuolella sdilyttid eron ikdluokkien vélilld (Taulukko

3). Pearsonin X2 -riippumattomuustesti saa molemmissa ryhmissi p-arvon .001 eli yhteys on

tilastollisesti merkitsevd molemmissa tapauksissa. Yli 55—vuotiaille naisille ja miehille ansioty6

merkitsee enemméin kuin nuoremmille ikdluokille. 38 prosenttia yli 55-vuotiaista arvostaa

ansioty6td paljon, kun vastaava osuus nuoremmissa ikiluokissa on noin 23 prosenttia.

Havaintoyksikditd on kaikissa taulukon luokissa riittévisti eli tulos on pétevé. Tulokseni on

yhtenevédinen aiemman tutkimuksen kanssa, jossa on vahvistettu, ettd etenkin suurille ikdluokille

ansiotyolld on vahva itseisarvo (Sitra 2015, 4).

Taulukko 3: Downshiftausmittarin ja idn ristiintaulukoinnin elaborointi sukupuolella (%).

Naiset Miehet
18-35-vuotiaat 36-55-vuotiaat yli 55 vuotiaat 18-35-vuotiaat 36-55-vuotiaat yli 55-vuotiaat
Paljon 229 23,3 38,1 24,2 27,5 39,9
Jossakin maarin 52,3 55,5 52,3 47,8 46,5 47,2
Ei yhtaan 24,7 21,3 9,6 28,0 26,0 12,8
Yhteensd 100 100 100 100 100 100
N 279 348 197 182 473 218
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4.2 Viittdma 1. ”Suomalaisilla tyopaikoilla tydskennelldin nykyisin ylikierroksilla ja
niin kovan paineen alla, ettd monet palavat ennenaikaisesti loppuun”

Ensimmadiselld vaittimalld on tilastollisesti erittdin merkitsevé yhteys sukupuoleen p-arvon ollessa
<.001 eli tulos on yleistettivissd perusjoukkoon (Taulukko 4). Havainto vahvistaa edellisessé
luvussa l0ydettyé yhteyttd downshiftausmittarin ja sukupuolen vélilla. Naisista 85 prosenttia on
samaa mieltd vdittimin kanssa, kun vastaava osuus on miehilld 70 %. Siten sukupuolten asenteissa
néyttiisi olevan huomattavasti eroa, vaikka suurin osa vastaajista onkin viitteen kanssa samaa

mielti.

Taulukko 4: "Suomalaisilla tyépaikoilla tyoskennellddn nykyisin ylikierroksilla ja niin kovan

paineen alla, ettd monet palavat ennenaikaisesti loppuun’ -vditteen ristiintaulukointi sukupuolella

(%).

Sukupuoli
Nainen Mies
Samaa mielta tai taysin samaa mielta 85 70
Ei samaa eika eri mielta 10 15
Eri mielta tai taysin eri mielta 5 15
Yhteensa 100 100
N 977 1042

Viittiman ja ikdimuuttujan ristiintaulukointi ei ole tilastollisesti merkitseva (p=.410) eli iki ja tyon
kuormitustekijét eivit ndyttdisi olevan keskendéin yhteydessa toisin kuin downshiftausmittarin
kohdalla. Sen sijaan koulutus néyttéisi olevan yhteydessa véittiméén (Taulukko 5). Suurin osa
vastaajista (74-79 %) on kuitenkin samaa tai tdysin samaa mielti vdittdmén kanssa, eikd
ammatillisen koulutuksen ja korkeakoulutuksen vililld ole huomattavia eroja. Ne vastaajat, joilla ei
ole ammatillista koulutusta ovat 5 prosenttiyksikkod korkeakoulutettuja enemmaén viitteen kanssa

samaa tai tdysin samaa mielta.
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Taulukko 5: "Suomalaisilla tydpaikoilla tyoskennellddn nykyisin ylikierroksilla ja niin kovan

paineen alla, ettd monet palavat ennenaikaisesti loppuun’ -vdittimdn ristiintaulukointi

koulutuksella (%).

Koulutus
Alempi koulutus | Korkeakoulutus
Samaa mielta tai taysin samaa mielta 79 74
Ei samaa eika eri mielta 12 14
Eri mielta tai taysin eri mielta 9 12
Yhteensa 100 100
N 1286 747

Elaborointi sukupuolella tarkentaa, ettd vain miesten kohdalla muuttujilla on tilastollisesti

merkitseva yhteys, ja naisten kohdalla yhteytté ei olekaan (Taulukko 6). Korkeakoulutetut miehet

ovat eniten sitd mieltd, ettei tyopaikoilla tydskennelld ylikierroksilla (19 %). Tama voi johtua siité,

ettid korkeakoulutetut miehet pystyvét suhtautumaan tyohonsa eldmén yhteni osa-alueena ja

vetdmain selkedn rajan tyon ja ei-tyon vilille. Ei-ty0ajalla palaudutaan, eikd stressata tai vatvota

tyopaikan murheita. (Kattelus & Salminen 2018

,44.)

Taulukko 6: Vdittamdn ja koulutuksen ristiintaulukoinnin elaborointi sukupuolella (%).

Sukupuoli
Nainen Mies
Koulutus Koulutus
Alempi Alempi
koulutus Korkeakoulutus koulutus Korkeakoulutus
Samaa mielta tai taysin samaa
mielta 86 84 73 64
Ei samaa eika eri mielta 9 11 14 17
Eri mielta tai taysin eri mielta 5 5 13 19
Yhteensd 100 100 100 100
N 613 364 664 378
x?=0,7;df =2 X% =10,5;df = 2
p=0,691 p=0,005
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4.3 Viittdma 2. ”Olisin valmis tinkiméén palkastani, mikéli tyaikaa lyhennettéisiin
ja saisin enemmaén vapaa-aikaa”

Viimeisessd analyysiluvussa tutkitaan vield vaittdmaa Olisin valmis tinkimdcdn palkastani, mikdli
tyoaikaa lyhennettdisiin ja saisin enemmdn vapaa-aikaa. Sukupuolella ja toisella vaittdmalla ei ole
yhteyttd keskenddn, vaikka downshiftausmittari ja ensimmaéinen véittima vahvistavat sukupuolella
olevan yhteys downshiftaamiseen. Koulutuksella on kuitenkin tilastollisesti erittdin merkitseva
yhteys véittimén kanssa (p<.001). Ristiintaulukointi osoittaa, ettd korkeakoulutetuista yli puolet on
véittdmén kanssa samaa mieltd, sen sijaan 40 prosenttia alemmin kouluttautuneista on eri mieltd

vaittdman kanssa (Taulukko 7).

Taulukko 7: Viittamdn ristiintaulukointi koulutuksella (%).

Koulutus
Alempi koulutus |Korkeakoulutus
Samaa mielta tai tdysin samaa mielta 39 52
Ei samaa eika eri mielta 21 15
Eri mielta tai taysin eri mielta 40 33
Yhteensa 100 100
N 1286 747

Viittimaén ja koulutuksen ristiintaulukointi elaboroituna iéllé tarkentaa, ettd yhteys on tilastollisesti
erittdin merkitsevd nimenomaan 18-35-vuotiaiden luokassa, mutta hilvenee muissa ikdluokissa.
Korkeakoulutetuista nuorista 60 prosenttia on samaa mieltd viittimén kanssa, kun taas 18-35-
vuotiaat alemmin kouluttautuneet ovat vahvimmin eri mieltd véittdmén kanssa verrattuna muihin

ikdluokkiin.
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Taulukko 8. Viittamdn ja koulutuksen ristiintaulukointi elaboroituna idlld (%).

Ika
18—35-vuotiaat 36-55-vuotiaat Yli 55-vuotiaat
Alempi Korkea- Alempi Korkea- |Alempi Korkea-
koulutus koulutus |koulutus |koulutus |koulutus |koulutus
Samaa mielta tai taysin
samaa mielta 37 61 44 51 37 38
Ei samaa eika eri mielta 19 12 17 14 24 22
Eri mielta tai taysin eri
mielta 44 27 39 35 39 40
Yhteensa 100 100 100 100 100 100
N 234 260 540 320 331 101
¥% =294;df = 2 x> =43;df =2 x>=02;df =2
p<0,001 p=0,118 p=8,834
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5 Johtopaatokset

Viimeinen lukuni jakautuu kahteen alalukuun. Késittelen aluksi analyysini pohjalta havaittuja
yhteyksii ja tulkitsen niitd aiemman tutkimustiedon valossa. Toisessa alaluvussa pohdin

tutkimukseni haasteita ja mahdollisia jatkotutkimusaiheita.

5.1 Tulosten tulkinta

Aiemman tutkimuksen mukaan naisilla on tapahtunut kasvua niin tyon, perhe-eldmén kuin vapaa-
ajankin arvostuksissa. Néiden kaikkien osa-alueiden tirkeys ja niihin panostaminen voisivat selittda
nuorten naisten uupumista. (Sutela ym. 2019, 33.) Tydelaméan muutoksen myotd pelkastidan tyotahti
ei ole kiristynyt, vaan kiihtyvi tahti asettaa tyontekijdlle itselleen enemmén vaatimuksia ja vastuuta.
Etenkin tieto- ja asiantuntijatydssd tyontekijoiden tdytyy tehdd paatoksia, kehittid itsedén
tiedollisesti ja taidollisesti sekd hoitaa monia tehtévid yhtdaikaisesti. (Mauno & Huhtala &
Kinnunen 2017, 53-58.) Vaatimukset voivat olla laajemmin fyysisid, psyykkisid, sosiaalisia tai
organisatorisia, kuten tyon maaréllistd ylikuormitusta, aikapaineita, tydilmapiiriongelmia tai tyon
epavarmuutta (Kinnunen 2017, 97). Tyon kuormitustekijéit ovat edelleen yhteydessa
uupumusasteiseen viasymykseen eli tyduupumukseen, joka kehittyy pitkittyneen stressin

seurauksena tyontekijdn voimavarojen ehtyessa (Makikangas & Hakanen 2017, 74).

Vallitseva normi on kuitenkin se, ettd ihmiset tyytyvit tekeméén tyota kohtuullisesti ja itseddn
kuunnellen niin, ettd tydnteko ei kuormita liikaa tai ole ainoa merkityksellinen asia eldméssa
(Kasvio 2014, 228). Tutkimukseni tarkoituksena on ollut selvittdd downshiftaamisen yhteytta
koulutukseen. Olen analyysisséni 10ytinyt yhteyksid kaikkien vidittdmien ja taustamuuttujien
kohdalla, mutta tulokset eivét ole tdysin yhtenevaisid. Joidenkin véittamien kohdalla sukupuoli on
yhteydessd downshiftaamiseen, toisissa ik tai koulutus. Toisaalta havaitut yhteydet vastaavat hyvin

tutkimuskysymykseeni, silld downshiftaaminen on moninainen ja vaikeasti miériteltdva ilmio.
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Tutkimukseni vahvistaa yhteyden downshiftaamisen ja sukupuolen vélilld, mutta ei vahvista
hypoteesiani siitd, ettd naiset suhtautuisivat downshiftaamiseen suopeammin kuin miehet.
Esimerkiksi naisten mielestd tydpaikoilla tyoskennellddn enemmaén ylikierroksilla kuin miesten.
Samanaikaisesti miehet suhtautuvat tydontekoon mydnteisemmin, mutta myos kielteisemmin kuin
naiset. Tutkimuksessani naiset eivit siis vaikuttaisi suhtautuvan downshiftaamiseen yhtdén sen
suopeammin kuin miehet, vaan tilastollisesti merkitsevit tulokset painottuvat nimenomaan

miessukupuoleen.

Sen sijaan toinen hypoteesini siitd, ettd nuoremmat sukupolvet suhtautuvat vanhempia sukupolvia
myonteisemmin downshiftaamiseen, vahvistuu. Y1i 55-vuotiaat arvostavat enemman ansiotyota,
mistd voidaan péételld, ettd nuoremmat sukupolvet suhtautuvat tyontekoon ja myds sen
vihentimiseen myonteisemmin. Esimerkiksi TY02030-kehittimisohjelmasta ilmenee, etti palkkaa
tarkeAmpéd ovat tyon merkityksellisyys ja tekijén itsensd ndkdinen tyd (Huoviala 2021). Tydnteko
ei ole nuorille elaméin keskeisin sisiltd, eivatkd he ole valmiita uhraamaan koko eldamééinsa
tyonteolle. Sen sijaan nuoret haluavat kayttda aikaansa muihin asioihin, kuten harrastuksiin ja
sosiaaliseen eliméén. Analyysini pohjalta voidaan todeta, ettd ikdluokkien vililld on eroa: ansiotyd
ei ole 18—35-vuotialle henkilokohtaisesti niin tirkedd, minkd tulkitsen johtuvan muuttuneesta
suomalaisesta ty0elamastd, muuttuneista arvoista ja asenteista sekd nuorelle idlle tyypillisestd

muutosmyOnteisyydestd (Pohjanheimo 2005, 254).

Nuorten suurempi vélinpitdméttdmyys ansiotyotd kohtaan voi johtua suomalaisen tyeldmén
muutoksesta epavarmaksi ja riskiyhteiskunnan tuomasta yksilollistymisesti, joka pakottaa
joustavaan tyontekoon. Tyon muodot ovat pirstaloituneet ja ansiota voi saada muutakin kautta kuin
perinteistd tyotd tekemalld, minkd vuoksi ansioty0 ei ole nuoremmille sukupolville vélttimatta
henkilokohtaisesti niin tarkedd (Jarvensivu ym. 2021). Esimerkiksi Pohjanheimon (2005, 247)
mukaan nuoremmissa sukupolvissa itsendisyyden, vaihtelun ja valinnan mahdollisuuksien
arvostukset ovat lisdéntyneet. 15-34-vuotiaista nuorista joka neljds haluaisi muuttaa elaméénsa
kohtuullisemmaksi (em. 247). He suhtautuvat lahtokohtaisesti yksilollisemmin ty6hon ja vapaa-
aikaan seké heille on tirked arvopohjaiset valinnat, kuten ekologisuus ja eettisyys. Lisdksi
patkétyot, joustavat tydsuhteet, freelancerisuus ja yrittdjyys ovat heille normaalia, kun taas
kokopdaivéinen vakituinen ty0 harvinaista. (Rajander-Juusti 2010, 47.) Toimeentuloa voidaan

hankkia myo0s useista ldhteistd useaa tyotd tekemadlld (Jarvensivu ym. 2021). Vanhemmille
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sukupolville ansiotyon tekeminen kuuluu normaaliin aikuisuuteen, ja silld voi olla identiteettid
vahvistava vaikutus (Rajander-Juusti 2010, 47). He ovat voineet tehda pitkén tyduran saman

tyOnantajan palveluksessa.

Korkeasti kouluttautuneet eivit puolestaan nayttdisi suhtautuvan downshiftaamiseen suopeammin
kuin matalammin kouluttautuneet. Aiemmissa tutkimuksissa on havaittu, ettd yli 30-vuotiaat
arvostavat tyotd sitd vihemmaén, mitd korkeammin kouluttautuneita he ovat (Pyoria ym. 2017, 78).
Tutkimuksessani ei kuitenkaan 16ytynyt vastaavaa yhteyttd. Sen sijaan tutkimuksessani korkeasti
kouluttautuneet 18—35-vuotiaat ovat valmiita tinkimain palkastaan, mikéli tydaikaa lyhennettdisiin
ja saisi enemman vapaa-aikaa. Matalammin koulutetut 18-35-vuotiaat ovat puolestaan vahvimmin
eri mieltd véittimin kanssa verrattuna muihin ikdluokkiin. Koulutustason nousu muokkaa siis
vahvasti suomalaista arvomaailmaa. Voidaan ajatella, ettd nuoremmat korkeammin kouluttautuneet
sukupolvet ovat myonteisempié uusille tydnteon muodoille, koska heidén arvonsa ja asenteensa
poikkeavat ehka perinteitd arvostavista vanhemmista sukupolvista. Nimenomaan nuoremmat
sukupolvet ihannoivat yksilollisyyttd ja liikkuvat joustavammin tydmarkkinoilla, mutta heiltd myos
vaaditaan sitd enenevissd méérin. Vapauden ja padtoksenteon mahdollistavat puolestaan
itseohjautuvat arvot, jotka noudattelevat tydeldmin muutostrendié ja ovat downshiftaamisen
taustalla. Toimeentulon hankkiminen monimuotoisesti voi houkutella, koska se mahdollistaa muun
muassa joustavamman ajankdyton, sitoutumisen kestidvain eldméantapaan ja merkitykselliseen

tyohon sekd tulot, joilla pérjad (Jarvensivu ym. 2021).

Keskeisimpien tulosteni pohjalta voidaan todeta, ettd tydelamin muutos koskettaa eniten matalasti
koulutettuja 18-35-vuotiaita. Heidén tiytyy ndhdi eniten vaivaa, jotta he sopeutuvat
riskiyhteiskunnan eldméntapaan. Y1i 55-vuotiaiden on helpompaa hyviksyid epavarmuus, koska
heidin tyfuransa on paittymadisilldén toisin kuin nuorilla, joilla tydura on vield alussa. Korkeasti
kouluttautuneilla puolestaan on tietoa ja taitoa menestya eldmén eri osa-alueilla sekd mahdollisuus
valita itselleen sopiva eldméntapa, koska heiddn toimeentulonsa on riittdvda. Siten esimerkiksi
perheen ja vapaa-ajan arvostuksen konkretisoiminen downshiftaamisen kautta on tdysin
mahdollista. Korkeasti kouluttautuneet pystyvit tekemiin arvojensa mukaisia valintoja: heidén ei
ole samalla tavalla pakko tehdi toitd kuin huonommin toimeentulevat, ja heiddn eldméanlaatunsa

pysyy eldmintavan muutoksesta huolimatta yhtd hyvéna.
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Tydeldmén murros on kasvattanut hierarkiaa ihmisten vélilla, mikd johtuu sosiaalisen
epdvarmuuden ja eriarvoisuuden lisddntymisestd. [Imi6 toteutuu tutkimuksessani nuorten eri
koulutustason omaavien vastaajien kohdalla. Korkeasti kouluttautuneet nuoret ymmartivét ja
hallitsevat uusia asioita paremmin, mink vuoksi he suhtautuvatkin downshiftaamiseen
suopeammin. Matalasti kouluttautuneiden nuorten negatiivinen suhtautuminen palkan ja tydajan
vihentdmiseen voi puolestaan kertoa vanhasta tuotantokeskeisesta tavasta, jolla toitd tehdédén.
Riskiyhteiskunnassa ty0 ei ole endd itsestddnselvyys, eikd valttdmaittd pysyvad, vaan vaihtuvuus voi
olla suurta. Siten matalammin kouluttautuneiden tulee sopeutua ja hyviksyd moninaistuneet
ansiotyOn tavat, tyon ja ei-tyon vilisten rajojen puuttuminen sekd muu tyOnteon joustavoittaminen.
Joustavoittamisesta seuraa yksil6llisten eliméntarinoiden muodostuminen ja yhteisosta
erkaantuminen, jolloin yksild jd4 ongelmiensa kanssa enemmain yksin (Pasanen 2013, 13).
Riskiyhteiskunnassa ei voi luottaa samana pysyviin tydaikoihin, koko ajan samassa paikassa
sijaitsevaan tyopaikkaan saatikka varmaan vakituiseen tydsuhteeseen, joka siilyisi koko ithmisen
tyOuran ajan (Beck 1992, 142.) Muutos on niin kokonaisvaltainen, ettd kdytdnnosséd ihmiselta
vaaditaan nykyédin epdvarmuuden sietokykya kaikilla eldmén eri osa-alueilla (Beck 2000, 68).
Tama voi olla haastavaa erityisesti matalasti koulutetuille, joilla ei vélttimatta ole taitoa ajatella
asioita laajasti eri ndkdkulmista. Riskiyhteiskunnassa perinteisistd tyon tekemisen ja eldmisen
tavoista tdytyy irrottautua, jotta parjad ja menestyy yksilollistyvissa ja litkkuvuutta vaativassa

yhteiskunnassa (em. 70).

Nuoret matalammin kouluttautuneet lopettavat usean tyon tekemisen vanhempia ja koulutetumpia
todenndkdisemmin (Jarvensivu ym. 2021). Matalasti kouluttautuneiden ty6t ovat todennédkoisesti
my0s matalapalkkaisia, ja tyOstd saatava raha joudutaan kuluttamaan pakollisiin menoihin, kuten
asumiseen sekd muuhun eldmiseen. Tdmén kaltaisessa tilanteessa ei ole mahdollisuutta valita
elaméntavakseen downshiftaamista, mika ilmiossa on kuitenkin olennaista. Jotta voi aloittaa
downshiftaamisen, pitdd olla mahdollisuus vihenti4 tyontekoa ja kulutusta eldméinlaadun siitd
suuremmin kirsiméttd. Nuoret matalan koulutustaustan omaavat kokevat tyéeldmén todennikoisesti
stressaavaksi ja ongelmalliseksi, koska riskiyhteiskunnassa on vahemmaén varmoja tydpaikkoja
saatikka varmana pysyvii tuloja. Matalasti koulutetuilla downshiftaaminen ei ole valinta, vaan
pakko, johon ajaudutaan alun perin esimerkiksi elintason muuttuessa. Siten huono toimeentulo

johtaa downshiftaamiseen pakon sanelemana. (Pasanen 2013, 42—44.)
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Nuorison suhtautumisesta tyontekoon on keskusteltu taloudellisesti niin hyviné kuin huonoinakin
aikoina. (Pyorid ym. 2017, 71; Sutela ym. 2019, 37.) Nuorten arvostuksissa tyontekoa kohtaan ei
ole tapahtunut muutosta, vaan nuoret ndyttdisivit yleisesti arvostavan ansiotyotd jonkin verran
vihemman kuin vanhemmat sukupolvet. Ero ei siten johdu sukupolvesta, vaan idsté tai
elaminvaiheesta. AnsiotyOn arvostus saattaa kasvaa idn myo6td, kun tyontekijit 16ytdviat oman
paikkansa tydeldmassa. (Pyorid ym. 2017, 77-78.) Analyysini pohjalta ei pystyté luotettavasti
todistamaan, ettd my0s tdssa tutkimuksessa ero johtuu idsti. Késittelen seuraavaksi tarkemmin néita

poikkileikkaustutkimukseni haasteita seké jatkotutkimusaiheita.

5.2 Tutkimuksen haasteet ja jatkotutkimus

Tutkimukseni haasteet alkavat aineistosta, jonka kysymykset eivit suoraan mittaa
downshiftaamista. Siksi olen joutunut valitsemaan aineistosta parhaiten downshiftaamista kuvaavat
muuttujat, joita yhdistdimélla voidaan luoda syvillisempi katsaus downshiftaamiseen vaikuttavista
tekijoistd. Liséksi olen joutunut rajaamaan kiinnostavia taustamuuttujia pois, jotta tutkimukseni
pysyisi kandidaatintutkielman mittojen rajoissa. Tutkimus olisikin mielenkiintoista toteuttaa
erikseen laaditulla kyselytutkimuksella, jossa kysyttdisiin laajasti downshiftaamiseen liittyvista
asioista. Téllainen tutkimus olisi ollut kandidaatintydssd mahdotonta toteuttaa, silld aineistoa olisi
tarvittu tasaisesti eri taustamuuttujat huomioiden. Siksi on ollut kaytdnnollistd hyodyntdd valmista

arvo- ja asennetutkimusta, jossa vastaajia on paljon ja ilmi6ta on mielekisté tutkia kvantitatiivisesti.

Toinen tutkimukseni haaste liittyy summamuuttujaan, joka kuvailee ilmiota rajallisesti.
Summamuuttujan kohdalla on kysytty ansiotyon merkityksestd vastaajalle, miké ei suoraan kerro
downshiftaamiseen liittyvistd arvoista ja asenteista. Toisaalta henkilokohtaisuuden lisddminen
kysymyksiin tarkentaa, ettd arviot todella kuvaavat vastaajan omia arvoja ja asenteita, eivitka
esimerkiksi hyvaksyttdvia yleistd mielipidettd ilmiotd kohtaan. Lisdksi kahden yksittidisen
viittdmén ottaminen mukaan tutkimukseen tarkentaa tutkimustuloksia, ja tekee tutkimuksesta

luotettavamman.
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Olisi mielenkiintoista tutkia lisdd 18—35-vuotiaiden koulutustaustoja, koska tutkimuksessani tulee
esiin selked ero saman ikiisten eri koulutustaustan omaavien vastaajien kohdalla. Siten voisi 16ytad
mahdollisesti pelkdstd koulutustaustasta tai esimerkiksi yksilollistymisestd johtuvia eroja arvoihin ja
asenteisiin. Nuorten eri asteisesti kouluttautuneiden tarkastelu kvalitatiivisesti puolestaan toisi lisdé
tietoa nuorten arvojen ja asenteiden eroavaisuuksista seka siitd, mitd eroavaisuudet tydeldmén
kannalta merkitsevét. Nuorten arvojen ja asenteiden laajempi tutkiminen saattaisi myds kertoa
syvillisemmin siitd, millaisena ty0elami ndyttdytyy eri taustatekijoiden omaaville nuorille tai onko
samojen taustatekijoiden omaavien nuorten arvoissa ja asenteissa eroa tyonteon leppoistamista
kohtaan. Olisi my0s kiinnostavaa toteuttaa tutkimus tdmén poikittaistutkimuksen sijaan
pitkittiistutkimuksena, kuten osittain Elinkeinoeldmén valtuuskunnan arvo- ja asennetutkimuksessa
tehdddnkin. Talla kertaa valitsemani kysymykset keskittyivit ajankohtaisen teeman ympdrille, joka
vaihtuu aina kahden vuoden vilein, kun tutkimuksia toteutetaan. Pitkittdistutkimuksen avulla

voitaisiin tehdd muutoksia koskevia tulkintoja patevimmin ja luotettavammin.
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