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Tutkimuksen tavoitteena oli selvittdd varhaiskasvatuksessa tyoskentelevan henkildston nakemyksia
lapsiryhmien perustamisen takana olevista tekijoista. Varhaiskasvatusyksikdiden ryhmien muodostamista
saatelevat Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (2018), varhaiskasvatuslaki (2018) seka valtioneuvoston
asetus varhaiskasvatuksesta (2018). Valtakunnalliset asiakirjat antavat mahdollisuuden perustaa lapsiryhmia
eri tavoin, kunhan varhaiskasvatuksen tavoitteet saavutetaan. Lapsiryhmien muodostamisessa on
huomioitava lasten ika, sisarussuhteet, pedagogiikka sekd mahdollinen tuen tarve. Tutkimuksessa haluttiin
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tutkittiin, miten ryhmien muodostamista haluttaisiin kehittda. Tutkimuksen taustateorian teemat nostettiin
varhaiskasvatusta ohjaavista asiakirjoista, ryhmien muodostamista ohjaavista osioista. Teemoja ovat
lapsiryhma, henkiléstorakenne ja mitoitus, varhaiskasvatusyksikon tilat sekd varhaiskasvatuksen
pedagogiikka.

Tutkimusaineiston  kerddminen rajattin  varhaiskasvatuksen  henkilokunnasta  paaasiallisesti
varhaiskasvatusyksikéiden johtajiin. Varhaiskasvatusyksikon johtajat vastaavat varhaiskasvatusyksikéiden
asiakasvalinnoista. Varhaiskasvatuksen opettajien nakemykset haluttiin tutkimukseen mukaan, koska
lapsiryhmien muodostamisen vaiheessa johtajat tekevat yhteisty6ta henkilokunnan kanssa. Aineisto kerattiin
Paijat-Hameesta kolmesta varhaiskasvatusyksikdsta. Haastateltavana oli kolme varhaiskasvatusyksikén
johtajaa seka yksi varhaiskasvatuksen opettaja. Vastaajien vahaisesta maarasta johtuen tutkimuksen aineisto
painottui lopulta varhaiskasvatusyksikén johtajien nakemyksiin. Haastattelurunkona toimi puolistrukturoitu
haastattelupohja. Haastattelut toteutettiin etdyhteytena Zoom-viestintasovellutuksen avulla joulukuussa 2021.
Aineistoanalyysi  toteutettin  sisaltdanalyysin  avulla.  Litteroinnin  jalkeen aineisto luokiteltiin
tutkimuskysymysten mukaisesti. Luokittelussa hyddynnettiin varikoodausta. Paaluokat tiivistettiin aineistosta
luokittelun kautta analysoitavaksi tutkimuskysymyksittain.

Analyysista  johdettin  johtopaatokset  tutkimuskysymyksittdin.  Lapsiryhmien  muodostamista
saatelevimmaksi tekijaksi varhaiskasvatusta ohjaavista asiakirjoista nousi henkilostorakenne. Yksikon tilat
vaikuttavat henkilostérakenteeseen maaritellen henkiloston maaran. Henkiléston maara yksikdssa tilojen
kanssa maarittelee puolestaan minka ikaisia lapsia hakijoista yksikkdon voidaan ottaa. Kehitysta lapsiryhmien
perustamisesta haluttin viedd suuntaan, jossa ryhmakokoja pienennettaisiin. Henkildston patevyytta
haluttaisiin huomioitavan enemman ryhman tayttdmisvaiheessa. Kehitysta haluttiin lisdksi yksikdiden vastuun
kasvattamisena ja vapautena poiketa toimintatavoista asiakaspaikkojen tayttdmisessa. Saatuja tuloksia ei
voida kuitenkaan yleistda tutkimuksen pienuuden takia.
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1 JOHDANTO

Kandidaattitydomme kasittelee varhaiskasvatuksen henkiloston nakemyksia
lapsiryhmien perustamisen takana olevista tekijoista ja se toteutettiin laadullisena
tutkimuksena. Tutkimuksessamme varhaiskasvatus kasittad seka itse
varhaiskasvatuksen etta esiopetuksen, koska tutkimukseen osallistuneissa
varhaiskasvatusyksikoissa oli my0Os esiopetustaryhmia. Vuoden 2021 pandemia-
aikana mediassa nousee vahvasti esiin varhaiskasvatuksen kuormitus ja useasti
lapsiryhmat esiintyvat yhtena tekijana, oli sitten puhe varhaiskasvatuksen
laadusta tai kuormituksesta. Esimerkiksi Yle uutisoi, ettd opetusministeriosta
ollaan aloittamassa selvitysta vuonna 2021, jossa kartoitetaan lainsaadanndllisia
menetelmia erityisesti lapsiryhmiin kiinteasti vaikuttavasta
henkilostomitoituksesta (Salumaki, 2021).

Lapsiryhma@ on ymparistd, jossa varhaiskasvatus toteutetaan. Koska
vaikuttaa silta, ettei nykypaivan lapsiryhmien muodostamista ole juurikaan
tutkittu, on  mielestamme  syyta lahestya tata  tutkimuskohdetta
varhaiskasvatuksen  henkiloston  tdmanhetkisten  nakemysten  kautta.
Varhaiskasvatusta ohjaavat varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (2018),
Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet (2014), varhaiskasvatuslaki (2018)
seka valtioneuvoston asetus varhaiskasvatuksesta 23.8.2018/753 ja nama
asiakirjat antavat hyvin vapaat kadet lapsiryhmien perustamiseksi.
Henkildstomitoitus on ainoa, joka rajoittaa selkeimmin ryhmien muodostamista.

Henkilostomitoitus ei kuitenkaan ole ainoa ryhman muodostamiseen
vaikuttava tekija. On siis perusteltua mielestamme tutkia lapsiryhmien
muodostamista ja sen takana esiintyvia tekijoita. Kanditybmme on
pienimuotoinen, joten sen pohjalta ei pysty tekemaan yleistyksia. Koemme, etta
se voi kuitenkin antaa suuntaviivaa olisiko tarvetta tutkia enemman lapsiryhmien
muodostamista  varhaiskasvatusyksikdissa sekd mahdollista tarvetta
lapsiryhmien muodostamisen kehittamisesta.



Tutkimuksemme tavoitteena on selvittdd varhaiskasvatusyksikoiden
henkilokunnan nakemyksia siita mitka tekijat vaikuttavat talla hetkella
lapsiryhmien muodostamiseen. Lisaksi halusimme selvittaa, miten henkildston
nakemyksen mukaan lapsiryhmien muodostamista tulisi kehittaa. Tutkimus
toteutetaan laadullisena tutkimuksena ja aineisto kerataan haastattelun
muodossa. Vallitsevan koronatilanteen takia haastattelu jarjestetaan etana
Zoom- viestintaohjelmiston valityksella.

Tutkimus painottuu suurimmaksi osaksi varhaiskasvatusyksikoiden
johtajiin. Asiakasvalinnat varhaiskasvatusyksikoihin tekevat
varhaiskasvatusyksikon johtajat ja johtajat ovat myos yksikon pedagogisia
johtajia, jolloin he ovat suuressa vaikutuksessa minka ikaisia lapsia yksikkoon
tulee seka minkalaista pedagogiikkaa yksikdssa toteutetaan.
Varhaiskasvatuksen opettajat ovat vastuussa pedagogiikan toteutumisesta
lapsiryhmassa, joten heidan nakemyksensa toimivasta lapsiryhmasta on
mielestdmme myos tarkea kuulla.

Aineiston analysointi toteutetaan sisallonanalyysilla, missa alkuperaiset
lauseet jaetaan osiin, pelkistetaan yksinkertaisempaan muotoon ja sitten
luokitellaan. Tuloksista ilmenee niita tekijoita, joista kentalla kuulee jonkin verran
puhuttavan. Ryhman muodostumista nayttda naissa yksikoissa talla hetkella
ohjaavan suurimmaksi osaksi henkilostorakenne, yksikdssa tapahtuva yhteistyo
eri toimijoiden valilla, toimintatila, rynmakoko tai suhdeluku, lasten yksilollisyys,
ryhman ikarakenne seka valtion kehittamishankkeet. Osaa naista luokista
maarittaa valtakunnalliset asiakirjat, minka johdosta ne varmasti ovat aineistossa
lasna. Ryhman muodostamista tulee haastateltavien mukaan kehittaa miettien
ryhmakokoa tai suhdelukua, henkilostorakennetta, henkildston vastuullisuutta,
toimitiloja, tutkimustiedon hyodyntamista seka lasten yksilollisyytta, johon sisaltyy
lapsen turvallisuudentunne.

Kuten aikaisemmin jo mainitaan, I6ytyy tutkimusta varhaiskasvatuksen
lapsiryhmien muodostamisesta 2000-luvulta hyvin vahan. Aihetta sivuavia
opinnaytetoitakaan ei 16ydy montaa ja niissakin lapsiryhman muodostamista
kasittelevia tekijoita vain sivuttiin lyhyesti. Esimerkiksi Sahimaen ja Soranummen
vuoden 2014 opinnaytetydssa mainitaan lapsiryhmien muodostaminen, mutta he
syventyvat tydssaan lapsiryhman sisalla oleviin ryhmamuotoihin eivatka

havainnoi tekijoita, jotka ovat ylipaatansa lapsiryhman perustamisen takana.



Toinen esimerkkind mainittava tutkimus on Viitalan Kkirjoittama pro gradu
vanhempien seka varhaiskasvatuksen tyontekijoiden kasityksista ryhman
muodostamisen  perusteista. = Tamakin  tutkimus  kasittelee  ryhman
muodostumista, mutta siellda myos keskitytdan pienryhmatoimintaan ja niiden
kayttamisen perusteluihin. Loytamiemme opinnaytetdiden vahyys on yksi tekija,
joka kannustaa meita tutkimaan aihetta.



2 TEOREETTINEN KONTEKSTI

2.1 Lapsiryhmé&n maérittely

Lapsiryhma on toiminnan kohde varhaiskasvatuksessa. Helenius (2008,
53) nimeaa lapsiryhman yhdeksi pedagogisen prosessin tekijaryhmaksi, missa
opettaja toimii ohjaavana osapuolena. Lapsiryhma taas muodostuu Pihlajan
(2019) mukaan jo kolmesta lapsesta. Ryhman muodostuessa sen moninaisuus
on tarkea huomion kohde aikuiselle. Tama toimii pedagogiselta nakokulmalta
rikkautena sekda monipuolistavana oppimisymparistona. (Eerola-Pennanen &
Turja, 2017, 156)

Ryhmassa jokainen jasen 10ytaa paikkansa riittdvan ajan kuluttua ja ryhman
olemus myos muuttaa jasenten kayttaytymista suhteessa sen ulkopuoliseen
toimintaan. Erilaiset ryhmat myoOs tuovat erilaisia piirteita esiin jasenissaan.
(Pihlaja, 2019) Ryhman muodostus on ainakin jossain maarin ennakoitava
tapahtuma jakautuen yleensa neljdan eri vaiheeseen; alkutilanne,
kuohuntavaihe, ytimen kiinteytyminen seka erkaantuminen. Aikuisen paarooli on
ohjata syntynytta prosessia, jolloin hanella on suuri vaikutus lapsiin. Aikuisen on
tarkea myos pysya aktiivisena ryhman muodostumisessa, jotta kukaan lapsi ei
jaisi yksin tai joutuisi lasten keskeisten konfliktien uhriksi. Lapset yksil6ina tuovat
oman persoonansa toisten joukkoon ja nain ohjaavat myos toisia lapsia omalla
toiminnallaan. Ryhman ja opettajan tehtava on kuitenkin kasvattaa lapsista
vastavuoroisia, toista kunnioittavia seka oikeudenmukaisia yksil6ita. (Helenius,
2008)

Varhaiskasvatuksen lapsiryhmien muodostamista ohjaavat
valtakunnalliset asiakirjat. Naita asiakirjoja ovat varhaiskasvatuslaki 540/2018
(myohemmin VKL 540/2018), Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018,
Esiopetuksen opetussuunnitelma 2014 sekda valtioneuvoston asetus
varhaiskasvatuksesta 23.8.2018/753. Edella mainittujen asiakirjojen lisaksi

tilasuunnitteluun  ja  paivakotirakentamiseen  vaikuttavat luonnollisesti



rakentamista saatelevat lait sekad asetukset, kuten esimerkiksi Maankaytto- ja
rakennuslaki  132/1999 ja Ymparistoministerion asetus rakennusten

paloturvallisuudesta 848/2017 (Ymparistoministerio, 2022).

2.2 Varhaiskasvatuksen lapsiryhmié ohjaavat asiakirjat

Suomen varhaiskasvatuslaissa (540/2018), Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteissa (2018) seka Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteissa (2014) ei
maaritella tarkkaan, miten varhaiskasvatuksen lapsirynmat on muodostettava.
Varhaiskasvatuslain (540/2018, 34§) mukaan lapsiryhmien muodostaminen seka
ryhmatilojen suunnittelu ja hyddyntaminen taytyy tapahtua niin, etta
varhaiskasvatukselle maaratyt tavoitteet kyetaan saavuttamaan.
Varhaiskasvatuslaissa (540/2018, 3§) on kymmenen tavoitekohtaa, joissa
kiteytyy lapsen tasa-arvoisen kasvun, terveyden seka turvallisuuden takaaminen
seka lisaksi pedagogisesti suunnitellun toiminnan tavoite. Kunnille itselleen jaa
maariteltavaksi tilojen kayton suunnittelu, esimerkiksi siltd osin paljonko nelidita
varhaiskasvatusyksikossa on yhta lasta kohden.

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2018) ryhmien
muodostamisesta puolestaan todetaan, ettd ne voidaan muodostaa eri tavoin
huomioiden ika, sisarussuhteet tai tuen tarve (Opetushallitus, 2018, 13).
Esiopetuksen opetussuunnitelmassa (2014) ei 16ydy edes taman vertaa
mainintaa ryhman  muodostuksesta. Ainoastaan puhutaan ryhmien
monimuotoisuudesta ja kuinka lapsia tulee rohkaista yhteistydohdon seka
osallistumaan jaseneksi ryhmassa. Tama vaatii lapselta toisten huomioimista
seka kunnioittamista yksilotasolla. Esiopetussuunnitelman laadinnassa tulee
kuitenkin ottaa huomioon paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma.
(Opetushallitus, 2014)

Lapsiryhmien muodostamista rajoittavista saadoksista merkittavin on
valtioneuvoston asetus varhaiskasvatuksesta 23.8.2018/753, jossa saadellaan
henkilostomitoitus  varhaiskasvatuksessa. @ Koska tarkempia rajauksia
lapsiryhmien perustamisesta ei ole, antavat ohjaavat varhaiskasvatuksen
asiakirjat varhaiskasvatusyksikoille vapaat kddet muodostaessa erilaisia ryhmia
omien tarpeiden mukaisesti, kunhan lain maarittelemat asiat toteutuvat.

Asiakirjoista on tarkeda huomioida, ettd niin varhaiskasvatuslaissa (540/2018)



kuin  Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (Opetushallitus, 2018)
painotetaan useaan ofteeseen pedagogiikkaa ja Varhaiskasvatuksen
perusteissa se mainitaan lapsiryhmien muodostamisen osatekijana
(Opetushallitus, 2018, 13).

2.2.1 Henkiloston rakenne seka mitoitus

Kuten edellisessa kappaleessa mainittiin, saatelevat henkilostoa koskevat
lait ja asetukset lapsiryhnman muodostamista eniten. Varhaiskasvatusyksikon
henkilostorakenteen kelpoisuus on kirjattu varhaiskasvatuslakiin lukuun 6 (VKL
540/2018). Laissa on ilmoitettu niin patevaksi soveltuvan varhaiskasvatuksen
opettajan ammattikoulutus kuin varhaiskasvatuksen lastenhoitajan patevyys.
Valtioneuvoston asetus varhaiskasvatuksesta 23.8.2018/753 maarittelee
tarkemmin tamanhetkisen henkildstomitoituksen eli paljonko lapsia saa olla
yhdella aikuisella kerralla varhaiskasvatusrynmassa. Asetus sisaltaa niin
varhaiskasvatusyksikon kuin perhepaivakodin henkilostomitoituksen seka
kelpoisuuden varhaiskasvatuksen lastenhoitajan opinnoista ja
perhepaivahoitajasta.

Asetuksen 23.8.2018/753 1§ mukaan varhaiskasvatusyksikdossa saa olla
yhdella lain (VKL 540/2018, 26-28 §) asettaman ammatillisen patevyyden
omaavalla henkilolla enintdan seitseman yli kolmevuotiasta lasta. Lasten
paivittainen hoitoaika on yli viisi tuntia paivassa. Alle kolmevuotiaiden kohdalla
maara on nelja. Yli kolmevuotiaiden lasten kohdalla, joiden hoitoaika on alle viisi
tuntia paivassa, on varhaiskasvatusyksikossa oltava vahintdan yksi henkilo 13
lasta kohden, jolla on lain (VKL 540/2018, 26-28 §) mukainen ilmoitettu
ammatillinen patevyys. Henkilostomitoituksesta poiketaan varhaiskasvatuslain
(540/2018, 35§) mukaan vain, jos varhaiskasvatusyksikdssa on yksi tai useampi
15 a §:n 2 tai 3 momentissa kuvattu tuen tarpeinen tai vammainen lapsi, jolla ei

ole avustajaa.

2.2.2 Varhaiskasvatusyksikon toimitilat

Valtakunnalliset varhaiskasvatusta ohjaavat asiakirjat eivat talla hetkella

maarittele varhaiskasvatusyksikdiden tiloja tarkasti. Varhaiskasvatusyksikdita



perustettaessa on suunniteltava lapsille kohdistettua toimitilaa. Talla toimitilalla
tarkoitetaan tiloja, joissa lapset leikkivat, tutkivat ja oppivat, lepaavat seka
ruokailevat. (Opetushallitus, 2018, 28—-29, Tampereen tilapalvelut, 2022, 4.1.1)

Varhaiskasvatuslaissa varhaiskasvatusyksikoiden tilojen suunnittelua
maarittelevat seuraavat asiat: tilojen on oltava turvallisia, asianmukaisia seka
terveellisia huomioiden esteettomyys (VKL 540/2018, §10). Opetushallituksen
sivuilla todetaan, ettd tilojen suunnittelua ohjaavat turvallisuus- ja
terveysohjeistukset sekd maaraykset. Kuitenkaan tilojen mitoitukseen ei ole
sitovia  ohjeistuksia. Opetushallituksen  sivustolla mainitaan, etta
tilamitoitusohjeita on Rakennustieto Oy:n julkaisemissa maksullisissa RT-
ohjekorteissa. (Opetushallitus, 2022) Jokaiselle kunnalle jaa velvoite tehda omat
varhaiskasvatusyksikdiden tilojen suunnitelmat, joista kayvat ilmi muun muassa
ryhmatilojen neliomaarat per lapsi. Suomessa voi jarjestaa varhaiskasvatusta niin
varhaiskasvatusyksikoiksi  rakennetuissa rakennuksissa kuin entisissa
yksityisissa asuinrakennuksissa tai kerrostalohuoneistoissa, kunhan asetetut
kriteerit turvallisuudesta, asianmukaisuudesta seka terveellisyydesta toteutuvat.

Rakennustieto Oy:n sivuston ohjekortissa suositellaan, ettd aloittaessa
varhaiskasvatusyksikon rakennusprojektia olisi hyva pohjalle luoda pedagoginen
suunnitelma, joka pohjautuu yksikkdkohtaiseen varhaiskasvatussuunnitelmaan,
kaikista mahdollisista tiloissa tapahtuvista pedagogisista toiminnoista seka
tavoitteista. Varhaiskasvatusyksikoihin suositellaan toimintatilaa suunnitellessa
7-8 m2 tilapaikkaa kohden. Tama 7m2 maaritelma tilasuunnitelmista on
mahdollisesti johdettu ymparistoministerion asetuksesta asuin-, majoitus- ja
tyotiloista 1008/2017, jossa sanotaan ty0-, asuin- tai majoitustilan huonealan
oltavan vahintdan 7m2. Tilapaikkaluvulla tarkoitetaan yhtaaikaisesti
varhaiskasvatukseen osallistuvien lasten enimmaismaaraa. Toimintatiloihin
huomioidaan toiminta-alueet seka lasten kaytdossa olevat yhteistilat. Yhta
toimintatilaa ei suunnitella tiettyyn tarkoitukseen kuten esimerkiksi nukkumiseen
vaan toimitilassa huomioidaan kaikki tarvittavat lasten paivittaiset toiminnat
toteutettaviksi. Muutettaessa jotain tilaa varhaiskasvatuskayttoon ei suosituksia
nelididen suhteen kovin paljon ole merkitty. Muutostoita varten huomioon otetaan
ainoastaan aanenvaimennus ja —eristys, valaistus seka ilmanvaihto.
(Rakennustieto Oy, 2019)
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Nama Rakennustieto Oy:n suositukset ohjeessa siis huomioidaan uutta
yksikkda rakennettaessa ja ne ovat vain laskennallisia. Erikseen ei ole
neliomaaria maaritetty, kun jotain tilaa muutetaan varhaiskasvatuksen kayttoon.
Nailld uskoisimme tarkoitettavan vanhoja valmiiksi rakennetut rakennukset, joita
ei olla alun perin suunniteltu kyseiseen toimintaan. Arvioitaessa vanhaa
olemassa olevaa rakennusta huomioidaan varmasti samoja neliomaaria
suhteessa lasten maaraan hyvaksyttdessa rakennusta muutettavaksi uuteen
kayttotarkoitukseensa  esimerkiksi  wc/pesutilojen  riittdvyyden  puolesta.
Suosituksia tarkasteltaessa on otettava silti huomioon, ettd mikaan asiakirja ei
maarita tai velvoita, montako lasta oikeasti tietyn kokoiseen tilaan pitaisi sovittaa.

Kaupunkien tilasuunnitelmissa huomioidaan samoja tekijoitd kuin
Rakennustieto Oy:n suosituksissa kuten mahdollisuus jaettuun toimintaan seka
levon mahdollisuuteen paivan aikana. Suunnitelmista |6ytyy ryhmien wc-tilojen
suunnitelmat seka vyhteistilojen perustelut. Tilojen tarkoituksenmukaisuus
huomioidaan lasten nakodkulmasta. Lasten kayttoon tarkoitettua tilaa eli ns.
hyotyalaa suunnitellaan talla hetkella lapsille vahintdan 7m2 ainakin kahdella
paikkakunnalla. (Keskiuudenmaan ymparistokeskus, 2022. Tampereen
tilapalvelut, 2022) Tastd 7m2 maaritelmasta on poikkeaviakin suunnitelmia,
joissa neliditéd sallitaan vahemmankin lasten kayttoon laskettavaksi kuten
esimerkiksi Oulussa maaritelma on 4-10 m2 per lapsi (Oulun seudun
ymparistétoimi, 2020). Oulun nelidmaara ohjeistus vastaa vuodelta 1980 |6ytyvaa
Sosiaalihallituksen tuottamaa ohjeistusta varhaiskasvatusyksikoiden toimitilojen
suunnittelusta (Sosiaalihallitus, 1980, 23) ja poikkeaa Rakennustieto Oy:n
suosituksista. Nama suunnitellut hyotyalat kaupungeilla ovat kuitenkin tarkeita,
silld ne kuuluvat kiintedsti lasten oppimisymparistoon, joten niitd olisi

suunniteltava riittavasti monipuolisen toiminnan takaamiseksi.

2.2.3 Oppimisymparisto

Lasten oppimisymparistd on monipuolinen kasite, se sisaltaa niin fyysisen,
psyykkisen kuin sosiaalisen ulottuvuuden. Oppimisymparistd kasitteella
tarkoitetaan lasten kayttamia tiloja ja ymparistdja kuten ryhmatilat ja ulkoalueet.
Kasitteeseen kuuluvat myos oppimista ja kehitysta tukevat valineet ja tarvikkeet
seka naiden lisaksi sosiaaliset yhteisot, joissa lapsi toimii. Fyysinen
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oppimisymparistd rakentuu fyysisista rakenteista kuten tiloista, huonekaluista tai
rakennetuista leikkipuistoista. Fyysiset tilat muodostavat puitteet, joissa toimintaa
voidaan ohjata seka rajata.

Yhteisollinen oppimisymparistd koostuu yhteisoista, joissa lapsi toimii
arjessaan, kuten esimerkiksi varhaiskasvatusryhmasta. YhteisOlliseen
oppimisymparistoon liittyy yhteison yhdessa luodut toimintasaannot seka
mahdollisuus osallistua yhteisonsa toimintaan. Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteissa (2018) kehotetaan rakentamaan naitda oppimisymparistdja lasten
kanssa. Monipuolinen oppimisymparisto tukee lasten uteliaisuutta tutkia ja
kannustaa  aktiiviseen leikkimiseen seka likkumiseen. Toisaalta
oppimisymparistd antaa lisaksi mahdollisuuden lapselle rauhoittua ja keskittya.
Oppimisymparistot mahdollistavat omalta osaltaan monipuolisen pedagogisen
toiminnan varhaiskasvatuksessa. (Opetushallitus, 2018, 28-29, Raittila &
Siippainen, 285-288)

2.2.4 Varhaiskasvatuksen pedagogiikka

Pedagogiikka mainitaan lapsiryhmien muodostamisen perustamisen
osatekijoiksi ja on oleellinen osa suunniteltua varhaiskasvatusta (Opetushallitus,
2018, 3—4, 13, Rakennustieto Oy, 2019, RT 103083). Hellstrémin (2008) mukaan
pedagogiikka kasitteena sisaltad monia merkityksia ja on ajan saatossa
muuttunut paljon. Suomessa Kyseista kasitetta kaytetdaan viidessa eri
merkityksessa: kasvatustieteen yhteydessa synonyymina, kasvatus- ja
opetusopin mukana, kasvatustieteen opetuksen ja tutkimuksen kuvaajana,
tarkoittamassa yksinkertaisesti opetus- ja kasvatustaitoa seka kasvatuksellisena
suuntauksena. Pedagogiikka on nykyaan korvannut didaktiikan, koska tahan taas
on maailmalla jokseenkin negatiivinen asennoituminen. Koulumaailmassa
jokaisella opettajalla on tapansa jarjestaa Iluokkansa opetus oman
nakemyksensa mukaan, mikd myos kuvastaa pedagogiikkaa. Koulutasolla
pedagogiikka viittaa koko instituution yhtendiseen nakemykseen opetuksen
jarjestamisesta, joka perustuu opetussuunnitelman vaatimuksiin. (Hellstrom,
2008)
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Pedagogiikan ollessa yhteydessa kontekstiinsa on sitd kasiteltava siita
kasin. Varhaiskasvatusta ohjaava pedagogiikka maaritellaan
Varhaiskasvatussuunnitelman  perusteissa (2018, 17) tavoitteelliseksi
toiminnaksi lasten oppimisen ja hyvinvoinnin kannalta. Pedagogiikan
suunnitelmallisuus pohjautuu kasvatus- ja varhaishaiskasvatustieteelliseen
tietoon ja sita johtaa seka toteuttaa ammattihenkildstoé (Opetushallitus, 2018, 17).

Varhaiskasvatussuunnitelmassa (2018) puhutaan lasten
oppimisymparistosta, mutta Raittilan (2013) mukaan pitaisi enemman puhua
lasten pedagogisesta toimintaymparistosta. Tassa kasitteella pedagoginen
tarkoitetaan, etta varhaiskasvatuksen ydin tulisi muodostua lapsen
kasvatuksesta, opetuksesta seka kehityksen tukemisesta. Kyseessa ei ole jo
valmiiksi olemassa oleva miljod vaan se on koko ajan muovautuva talon sisaisten
arjen toimintatapojen seka yhteiskunnan ja kulttuurin toimesta. Myos sisalla seka
ulkona yhteistyossa toimivat tahot muokkaavat tata omien nakemystensa kautta.
Pedagogista toimintaymparistdd toteutetaan myds leikkialuepedagogiikkana,
joka yhdistyy pienryhmatoimintaan asianomaisten henkildston toimesta tiettyna
ajankohtana jaetuissa leikkipisteissa. (Raittila, 2013)

Helenius (2008) kirjoittaa, ettd pedagoginen prosessi muodostuu erilaisista
osatekijoista, joista lapsi maaritetaan toiminnan keskion yllapitdjana. Ryhman
ohjaus lasten  yksilollisten  piirteiden  huomioimisen  kautta vaatii
lastentarhanopettajalta tarkempaa keskittymista seka omistautumista varsinkin
lasten ollessa kaikista nuorimmaisten ryhman jasenia. (Helenius, 2008, 53)
Varhaiskasvatuksessa jo arkiset pedagogiset toiminnat muotoutuvat lasten omaa
kehitysta edistavien tarpeiden mukaisesti. Opettajat suunnittelevat toteutukset
yksilokohtaisella huomioimisella, mutta myds koko ryhmaa palvelevalla
ajatusmallilla.

Kurki (2001) taas tuo esiin varhaiskasvatuksen sosiaalipedagogisen
nakokulman, jota tulisi myds ldhestya. Taman nakokulman syntyminen on
tapahtunut samoihin aikoihin, kun yhteiskunnallinen merkitys kasvatuksessa
nousi yleisen ymmarryksen tasolle. Monien tunnettujen varhaiskasvatuksen
uranuurtajien ajatuksia voidaan pohtia myoOs sosiaalipedagogiikan kautta.
Selkeda maaritelmaa kuitenkaan sosiaalipedagogiikalle ei 16ydy, koska jo
erikseen jaettuna nadilld kahdella kasitteelld on erilaisia painotteita seka

nakemyksia. Kuitenkin muutamia maaritteitéd on olemassa ja yhtena voisi mainita
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periaatteen, missa korostetaan inhimillisyyden, henkisten arvojen ja
yhteisOllisyyden edistamisen ajatusta yhteiskuntaelamassa pedagogisin
menetelmin. Sosiaalipedagogiikka toimii lasten ja nuorten eri elaman vaiheiden
hyvinvoinnin tukipilarina. Nain ollen kasvatuksen tehtdvana on tuottaa
yhteiskuntaan uusi toimiva jasen, missa sosiaalipedagogiikka toimii yksilon opin
taustalla.  (Kurki, 2001, 112-118) Varhaiskasvatuksen toiminta perustuu
lapsikeskeiseen ja kokonaisvaltaiseen kasvatukseen ja hoivaukseen, mita
voidaan kuvailla sosiaalipedagogiikaksi. Varhaiskasvatuksessa ei kuitenkaan ole
tavoitteena koulumainen toiminta vaan pikemminkin tuetaan lapsen luontaista
kehitysta. (Nivala & Ryynanen, 2019)

2.3 Aikaisempia tutkimuksia

Etsittdessa aiheesta aiempaa tutkimusdataa ei taysin samanlaista vastaan
tullut. Muutamassa opinnaytetyossa seka yhdessa pro gradussa sivutaan
ryhman muodostamista, mutta pienelta osalta. Viitalan (2015) pro gradu kasitteli
varhaiskasvatuksen tyontekijoiden ja vanhempien kasityksia ryhmien
muodostamisen perusteista. Tassa tyossa lahestyttiin paivahoitoryhman kokoon
littyvia asioita ja niitd samoja ongelmia tuottavia tekijéitd kuin omassakin
tutkimuksessamme, mutta kuitenkin suhteellisen suppeasti. Ryhmakoko, sen
suuruus seka pienryhmatoiminta olivat paljon tarkemmassa tarkastelussa tassa
tutkimuksessa. Viitalan (2015) tutkimuksen aineistosta ilmeni selkeasti se
ongelma, ettd ryhmat ovat talla hetkella liilan suuria ja ryhmien muodostamiseen
vaikuttavat vahvemmin rakenteelliset perustelut. Tasta myos meilla oli alustavaa
epailysta ja taman pohjalta myos omakin tutkimuskin lahti kayntiin. Tama
tutkimus antoi hyvaa pohjaa oman tutkimuksen esivalmisteluissa ja toimi myos
omalla tavallaan vertaistutkimuksena varhaiskasvatuksen tyontekijoiden seka
vanhempien toimiessa vastaajina.

Samoin Sahimaen ja Soranummen (2014) opinnaytetyossa tutkittiin ryhman
muodostamista, mutta tassa keskityttiin tarkemmin pienryhmiin seka kotiryhmiin.
Taman tutkimuksen tuloksista ilmeni, etta ryhman muodostuksessa vaikuttaa
lasten ik& seka kasvattajien maara. Sahimaen ja Soranummen (2014)

opinnaytetyon luokat siis tukevat meidan oman tutkimuksemme tuloksissa
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syntyneitd luokkia. Tama tutkimus toimii siis hieman pohjustavana, mutta

kuitenkin melko eri suuntaan jaottuen.
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3 TUTKIMUKSEN SUUNNITTELU

Aloitimme tutkimuksemme teon tekemalla tutkimussuunnitelman, johon
konkretisoimme tutkimustavoitteiden  ja teorian lisaksi alustavia
tutkimuskysymyksia, aineiston keruun seka aineiston raportointi tapaa.
Suunnitelma sisalsi tietoturvallisuuden huomioimisen ja tutkimuksen eettista
pohdintaakin, jotta kykenimme tyostamaan tutkimustamme hyvien tieteellisten
kaytantdjen pohjalta (Varantola, 2013, 6).

Tutkimuksemme turvallisuuden takaamiseksi suunnittelimme
tutkimussuunnitelmaan aineiston sailyttamismuodon seka haastattelujen
tallentamismuodon. Haastattelukysymyksia muodostaessamme huomioimme,
etteivat ne ole muodossa, joka voisi loukata vastaajaa tai asettaa vastaajia
eriarvoiseen asemaan toisiinsa nahden huolimatta siita, etteivat ulkopuoliset voi
paatella vastaajien henkildllisyyttd. Ennen haastattelujen aloitusta teimme
haastatteluja varten informatiivisen viestin haastateltaville, jossa kerroimme
tutkimuksen aiheen, luvat seka tietosuojaan ja anonyymisyyteen liittyvat
kaytanteet. (Varantola, 2013, 6-7)

Suunnitelmaan kuului haastattelut etdhaastatteluna videotallenteena, jotka
pystyimme tallentamaan suoraan koneelle ilman, etta tallenteet tallentuisivat
millekaan pilvipalvelulle, jonka turvallisuutta emme pystyisi takamaan. Ennen
tallentamisen aloittamista osallistujille annettiin mahdollisuus anonyymiyteen
pitamalla heidan omat kameransa kiinni haastattelun aikana seka nimen muutos,

mikali osallistujien nimet ovat nakyvissa videolla.
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4 TUTKIMUKSEN TAVOITTEET JA
TOTEUTUS

4.1 Tutkimuskysymykset

Teoriaosuudessa totesimme, ettei aikaisemmissa loytamissamme
opinnaytetdissa ole tarkasteltu tarpeeksi tekijoita, jotka vaikuttavat lapsiryhmien
perustamiseen varhaiskasvatusyksikoissa. Taman puutteen myo6ta haluamme
tutkia mitd ovat nykypaivana varhaiskasvatuksen henkiloston nakemykset
lapsiryhmien perustamisen takana olevista tekijoista. Tavoitteeksi nousi
varhaiskasvatusyksikoiden henkiloston nakemykset siita, mitka tekijat vaikuttavat
talla hetkella lapsiryhmien muodostamiseen seka miten henkildston ndkemysten
mukaan lapsiryhmien muodostamista tulisi kehittdd. Koska haluamme tutkia
henkiloston nakemyksia on aihetta lahestyttava laadullisesta nakokulmasta
(Eskola & Suoranta, 1998, 11-14. Tuomi, & Sarajarvi, 2018, 19). Tutkimuksen
tekemiseen kaytettavan ajan rajallisuuden vuoksi paadymme rajaamaan
tutkimuksemme paaasiallisesti varhaiskasvatusyksikdiden johtajiin  seka
varhaiskasvatuksen opettajiin, silla johtajat tekevat asiakasvalinnat
yksikkoihinsa, mutta oletettavasti hyoddyntavat henkilostoaan ryhmien

muodostamisessa.

Tutkimuksemme lahtdkohdista muodostimme seuraavat
tutkimuskysymykset.
1. Millaisin perustein varhaiskasvatuksen lapsiryhmia perustetaan

varhaiskasvatusta ohjaavien asiakirjojen kautta?
2. Millaisin ~ kriteerein  varhaiskasvatuksen lapsiryhmia  tulisi

varhaiskasvatuksessa kehittaa?
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4.2 Aineiston keruu

Kandidaattitutkimuksen aineiston kerasimme haastattelemalla neljaa Paijat-
Hameessa varhaiskasvatuksessa tyoskentelevaa tyontekijaa. Kolme neljasta
haastateltavasta oli varhaiskasvatusyksikon johtajia ja yksi varajohtajana toimiva
varhaiskasvatuksenopettaja. Haastateltavat olivat kaikki paitsi kaksi eri
varhaiskasvatusyksikoista eri puolilta Paijat-Hametta. Haastateltavien tyourat
olivat pituuksiltaan erilaisia nykyisilla ammattinimikkeillaan. Mahdollisia
osallistujia haastatteluumme lahdimme etsimaan ennakolta tehdessamme
tutkimuslupaa ja saimme osallistujat kerattya valmiiksi
tutkimuslupahakemukseemme mukaan. Saimme tutkimusluvan joulukuussa
2021 ja saimme toteutettua kaikki haastattelut joulukuussa 2021. Haastateltavien

taustatietoja on esitetty alla.

Taulukko 1 Haastateltavien taustatietoa

Ammattinimike Tyokokemus Kkyseisessa
ammattinimikkeessa
) Varhaiskasvatusyksikon 0-2v
Henkilo 1
johtaja
Varhaiskasvatusyksikon 20-40v
Henkil6 2
johtaja
. Varhaiskasvatusyksikon 2-5v
Henkild 3
johtaja
Varhaiskasvatuksen 10-20 v
Henkilo 4
opettaja (varajohtaja)

Valitsimme haastattelun silla perusteella, etta se on erittain joustava tapa
keratd aineistoa. Haastateltavien vastaukset olivat kuitenkin  hyvin
omakohtaisista kokemuksista muodostuneita, joten tama tulisi ottaa huomioon
tuloksia tarkasteltaessa. Tasta syystda emme voi yleistdd saatuja tuloksia.
Kyseessa oli myos tarkoituksenmukainen naytekeruu, koska haastateltaviksi on
kyselty sellaisia ammattilaisia, joilla uskottiin olevan kokemusta aiheesta ja kykya
vastata tutkimusta varten luotuihin kysymyksiin. (Puusa, 2020a, 99-102)

Haastatteluja varten kokosimme puolistrukturoidun haastattelurungon (liite)
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kaytannon syista, silla aikataulullisista syista haastattelimme erikseen kumpikin
kahta haastateltavaa yksin. Tasta syysta puolistrukturoidulla haastattelulla
pystyimme takaamaan, etta kaikille haastateltaville esitettiin samat kysymykset
(Eskola & Suoranta, 1998, 64) ja pystyisimme tekemaan haastatteluista
luotettavaa analyysia. Aikataululliset syyt olivat myos tekija, joka kannusti meita
tekemaan aineistonkeruun haastattelemalla eika esimerkiksi avoimilla

kysymyksilla tehdylla haastattelulomakkeella.
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5 AINEISTON ANALYYSI

5.1 Analyysimenetelmé

Tutkimuksen ollessa laadullinen tuli meidan valita analyysimenetelma sen
mukaisesti. Kyseisen laadullisen tutkimuksen aineistosta meidan oli mahdollista
|I0ytaa monia erilaisia piirteita ja tutkijoina meidan olikin tarkea kayttaa rajausta.
Tutkimuksen tulosten analysointiin valikoimme sisalldnanalyysin, koska se
soveltui monenlaisiin laadullisiin tutkimuksiin ja oli nain erittain yleinen aineistoa
analysoitaessa. Sisallonanalyysi koostui useasta vaiheesta, joita olivat
tutkimusaiheen tuloksiin soveltuvien sanojen valinta, kerattyyn aineistoon
tutustuminen ja sen pelkistaminen eli redusointi, aineiston kategorisointi ja
luokittelu seka lopullinen tulkinta. (Puusa, 2020b, 141-143)

Tutkimuksen toteutimme haastattelun muodossa, joten haastattelusta saatu
aineisto piti ensin litteroida Kkirjalliseen muotoon. Litteroidusta aineistosta
muodostimme taulukkona tutkimuskysymyksien alle. Tutkimuksen aineistosta
ensin kerasimme tutkimuskysymysten alle jokainen lauseen osan omaan
laatikkoonsa, jotka sitd parhaiten kuvastivat. Samassa lauseessa havaitsimme
useampia kasiteltavia teemoja, minka johdosta meidan piti jakaa niita
useampaan osaan. Jokaisen haastattelukysymyksen vastauksien osille
annoimme saman varikoodin taulukon tulkitsemisen helpottamiseksi.
Seuraavana lauseiden osista muodostimme pelkistetyt versiot, jotta niitd olisi
mahdollisesti helpompi tarkastella jo kaytetyn teoriapohjan kautta. Paatimme
kayttda oman aineiston jarjestamiseen luokittelua, koska se olisi yksinkertaisin
jarjestamisen muoto (Tuomi & Sarajarvi, 2018, 78). Luokittelun kautta jokaisesta
lauseesta I0ysimme yhdistavan tekijan, joita aloimme tarkemmin analysoimaan.
Analyysin avulla meidan oli tarkoitus saattaa aineisto tiivimpaan seka

selkedmpaan muotoon (Tuomi & Sarajarvi, 2018, 89).
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Luokittelutaulukosta on esitetty mallikuva alla, missa avataan hieman,

kuinka vastauksia on lahdetty luokittelemaan.

1. Millaisin perustein paivakotirghmid perustetaan varhaiskasvatusta ohjaavien asiakirjojen kautta.

alkuperdinen ilmaisu pelkistetty ilmaisu alaluokka yléluokka padluokka yhdistiva
luokka

1.Lapsiaineksesta lapsiaineksesta lapsen omat kyvyt ja lapsen yksilgllisyys lasten

lahdetddn liikkeelle liikkeelle tarpeet yksilallisyys yksilgllisyys

johtajana luon erilaisia Johtaja luo malleja johtajan luomat talon sisdinen yhteistyd

malleja elikka piirran piirtamalla kaavioita mallit rakenne ja

kaavioita ja mietin lasten maaran, ian seka yhteistyd

kuinka monta lasta ja ryhmakapasiteetin

minka ikaistd voisi mukaan

missédkin ryhmassa olla

Erityisopettaja irrotettu | erityisopettaja tukee erityisopettaja talon sisdinen yhteistyd

tuolta ryhmastd, joka johtajan ty6ta johtajan tyén rakenne ja

tukee johtajan tyots eli ryhmanmuodostuksessa | tukijana yhteistyd

myds

ryhmanmuodostuksessa

Kuva 1 Luokittelutaulukosta esimerkki

5.2 Analyysi ja johtop&étbkset

Aineistoa tutkimme kahden aiemmin maaritetyn tutkimuskysymyksen kautta

ja litteroinnin jalkeen luokittelun kautta saimme muutamia luokkia esiin

molemmissa tutkimuskysymyksissa. Analyysien tulokset muodostimme

tutkimuskysymyksittain ja niita aiomme avata seuraavissa kappaleissa.

5.2.1 Millaisin perustein varhaiskasvatuksen lapsiryhmia perustetaan
varhaiskasvatusta ohjaavien asiakirjojen kautta?

Ensimmaisessa tutkimuskysymyksessa lahestyimme sellaista nakdkulmaa,
etta millaisin perustein varhaiskasvatusryhmia perustetaan ohjaavien asiakirjojen
kautta. Aineistosta havaitsimme selkeasti samankaltaisuutta ja seuraavat
yhdistavat luokat tulivat meille vastaan useamman kerran; henkilostorakenne,
yhteistyd, toimintatila, ryhmakoko/suhdeluku, lasten yksil6llisyys, ryhman
ikarakenne seka valtion kehittamishankkeet. Lainsaadanndstakin 16ysimme
mainintoja aineistosta. Sen lasndolon varhaiskasvatuksen seka esiopetuksen
ymparistossa ajattelimme olevan jo itsestaanselvyys, joten siksi emme sita
erikseen alkaneet kasittelemaan. Osa jo kasiteltavista luokista kuitenkin vahvasti
toteutuvat lainsaadannaon alla, joten niilta osin tulemme kasittelemaan aihetta.

Varhaiskasvatuslakia (540/2018) tarkasteltaessa nama aineistosta esiin
tulleet luokat ovat tarkeassa roolissa ja nain ollen niiden lasnaolo kentalla ei
sinansa Tutkimuksessamme ilmeni, ettd alustavat

yllattanyt. ryhmat

21



muodostetaan lapsista, joita haastattelun yksikdiden johtajalle on ilmoitettu
ennen syyskauden alkua ja kauden aikana mahdollisesti niihin lisataan uusia
tulokkaita sitten tarpeen vaatiessa. Aluksi ryhman muodostuksessa he
huomioivat selkeasti lasten yksilOllisyyden seka ikarakenteen, silla laissa on
naihin selkeat rajat, paljonko lapsia saa tulla kuhunkin ikaryhmaan. Tata
nimitetaan suhdeluvuksi ja sille oli maaritettyna erikseen valtioneuvoston
asetuksessa (753/2018) rajat, joita ei saa ylittaa.

Henkilostorakenne oli selkeasti aineistossa eniten puhutellut luokka ja tata
aihetta haastateltavat kasittelivat monesta eri nakokulmasta. Varhaiskasvatuslaki
(540/2018) vaati varhaiskasvatuksessa tyontekijoiden maaran suhteessa lapsiin
riittdvaksi seka heidan riittavan ammattitaidon ja kelpoisuuden, jotta lapsille
voitaisiin jarjestada tavoitteiden vaatimaa laadukasta varhaiskasvatusta. Tata
henkilostomitoitusta ja -patevyytta varmasti haastateltavat pyrkivat eniten
varhaiskasvatusyksikoissaan  noudattamaan, koska laki sita vaatii.
Henkilostorakennetta he kuvailivat esimerkiksi osaavilla tyontekijoilla, eri
ammattitasoisella henkildstolla riippuen ryhman ikarakenteesta,
sairauspoissaolojen lasnaololla seka sijaisten vajauksella ja rekrytointiongelmilla.
Henkilostorakenteen merkitysta haastateltavat lisaksi avasivat aineistossa silla,
etta riittavalla maaralla aikuisia ryhmassa hei voisivat mahdollistaa laadukasta

varhaiskasvatusta.

“... siel tytyy olla tarpeeks aikuisii sielld ryhmé&ssé koska
muuten me ei pystyta tuottamaa sité laadukasta
varhaiskasvatusta.” (Henkilé 1)

“No mydés ammattiryhmiin koska joka kolmas pitéé olla opettaja,
ni vaha riippuu siité ikdrakenteestaki mite ne jaetaa, ett onko
siellé kaks opettajaa vai yks opettaja. Se vaikuttaa
sairauspoissaolojen ja vuosilomien jarjestdmiseen ja ihan
vuosilomien myéntémiseenki. “(Henkild 2)

Ammatilliset kasvattajat olivat tarkeassa roolissa lasten taitojen ja
valmiuksien kehitykselle mahdollisuuksien Iluojana sekd organisoijana.
Kasvattajan olisi pystyttava arvioimaan, miten jokin toiminta tukee lapsen kasvua
ja kehitysta seka perustelemaan arviointinsa pedagogisella tavalla. Kasvattajan
ja lapsen kasvatussuhde ei voi olla sama kuin vanhemman ja lapsen, mita
nimitettiinkin rooliperustaiseksi suhteeksi. Tama suhde edellytti taas kasvattajalta

tiettyja vaatimuksia esimerkiksi koulutuksen suhteen. (Salminen, 2017, 134)
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Ryhmakoko/suhdeluku oli myds yksi iso peruste haastateltavien mielesta
ryhman muodostuksessa, mika tietenkin tuntuu luonnolliselta lain velvoittaessa
huomioimaan sen. Tahan luokkaan meidan oli hieman vaikea valikoida joko
yhdestd tai kahdesta vaihtoehdosta, silla aineisto kasitteli paljon molempia
samassa kontekstissa. Ryhmakokoon vaikutti koko ajan lain maarittama
suhdeluvun maksimiraja ja sita myos haastateltavien yksikoissa tarkoin
noudatettiin. Haastateltavien nakokulmasta ehkad kuitenkin oli havaittavissa
suuren ryhmakoon negatiiviset vaikutukset esimerkiksi ryhman pedagogiikan
toteutumiseen ja yleiseen ilmapiiriin. Lapsien yksilodllisilla piirteilla oli merkitysta,

kuinka kukin lapsi kasitteli rynmassa syntyvan metelin.

“Ett jos on vaikka paljo lapsii joilla on rajattomuutta ja niin, etté
se on niinku, se on aina haastavampaa, ett sit se opettaja ja ne
varhaiskasvatuksen hoitajat ja avustajat ett ne pystyy oikeesti
kohtaamaan yksiléllisesti niist lapsista jokaisen.” (Henkild 1)

Johanna Heikka ym. (2016, 55) puhuivat tekstissaan siita, kuinka ryhman
toiminnan suunnitteleminen vaikeutuu, mitd isompi lapsiryhma on kyseessa.
Lasten yksilollinen huomioiminen heikkeni isossa ryhmassa, minka johdosta
pienryhmatoimintaa korostettiin. (Heikka ym., 2016, 55)

Ryhman muodostamisen toisena isona perustana haastateltavat toivat ilmi
talossa tapahtuvan yhteistydn monialaisessa tydoymparistossa. Aluksi
ryhmanmuodostuksen aloitti  tutkimuksen kohteena olevissa yksikoissa
varhaiskasvatusyksikon johtaja, koska hanella oli yleinen kasitys jo talossa
olemassa olevista ryhmista seka taloon hakevista uusista lapsista. Johtajan
suunnitelman jalkeen niita vield kaytiin lapi yhteisessa palaverissa, mihin
osallistuivat johtaja, varajohtaja, erityisopettaja seka vastuuopettajat. Jokaisella
oli siis mahdollisuus vaikuttaa ryhmien muodostukseen. Yksi haastateltava
nimesi heidat pedagogiseksi johtajuusryhmaksi. Yhdessa yksikOssa
haastateltava mainitsi erikseen, ettd siella myos pyrittiin ottamaan huoltajien

toiveet huomioon mahdollisuuksien mukaan.

“Me muodostetaan ikdén kuin tdmmdnen pedagoginen
Johtajuusryhmaé tai miten tdméan nyt voisi sanoa. Mutta me sitten
katsotaan niitd porukalla mydskin. Ja sitten vield on néita
opettajapalavereja ainakin kerran kuussa niin sitten vieléa
yhteisesti sielld. “(Henkild 4)
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Kuten jo alussakin mainitsimme, lapsen vyksilOllisyys vaikutti kauden
alkaessa ryhman muodostukseen. Ja tama oli havaittavissa myos
perustamisperusteena, jota he kuvailivat hyvinkin erilaisilla tavoilla seka
erilaisissa tilanteissa aineistossa. Haastateltavat totesivat, ettd jokainen lapsi
reagoi esimerkiksi ryhmakokoon, siella muodostuvaan meteliin seka muihin
vertaisrynman jaseniin aivan yksilokohtaisella tavalla. Ja naita kaikkia
kasvattajien tulisi ottaa selkedsti huomioon ryhman muodostuksessa. Myds
varhaiskasvatuslaissa (540/2018) oli huomioitu erillisia pykalia esimerkiksi
kasitellen lasten yksilokohtaista tuen tarvetta tai yksilollisen
varhaiskasvatussuunnitelman perustamista seka yllapitamista. Lahtokohtaisesti
aineistosta meille ilmeni, ettd syyskautta aloittaessa tutkimuksen
varhaiskasvatusyksikdissa ja esikoulussa kasvattajat tarkastelivat yksikkdon
hakevien lasten yksildllisia ominaisuuksia, mita viela niin alkuvaiheessa he
pystyivat tarkastelemaan. |kajakaumat vaikuttivat paljon, kuinka monta lasta
yksikkdon he voisivat ottaa vastaan. Lasten yksilollisyyden merkitys korostui
myO0s mydhemmassa vaiheessa heidan huomioidessa ryhmakokoja ja arjen
pedagogiikan toteutumista kaikkien lasten eduksi.

“Niin miten ne uudet sinne sijoittuisivat ja pitdaké niita
olemassa olevia ryhmia ldhted muokkaamaan. Minkélaisia
vaihtoehtoja on siiné, etté mité siell& on. Siihen vaikuttaa tosi

paljon se, etta kuinka paljon on pienié, kuinka paljon on
eskatrilaisia.” (Henkilb 3)

“Sitten taas toiset pdrjdd paremmin jossain isommassa
porukassa, kun taas toiset. Ettd se on taas hyvin yksildllinen
kysymys, miten se vaikuttaa keneenkin.” (Henkilo 4)

Ryhman ikarakenne oli haastateltavien vastausten perusteella yhta
tarkeana ryhman perustamisperusteena kuin ryhmakoko. Nama luokat olivat
kuitenkin niin lahellda toisiaan, etta olisimme voineet yhdistaa yhtenaiseksi
luokaksi. Mutta halusimme kasitelld naitd kuitenkin erikseen. Ryhmien
ikarakenteet jakautuvat yleensa niin, etta alle kolmevuotiaat, 3—4- vuotiaat tai 3—
5- vuotiaat seka eskariryhmat 5—6- vuotiaat tai kuusivuotiaat. Jokaisella yksikolla
oli meneillaan kaksivuotinen esikoulukokeilu, minka johdosta esikoululuokan
ikarakenne poikkesi tavallisesta. Muutamissa yksikoissa oli myds tunnettuja
sisarusryhmia eli niin sanottuja sekaryhmia, missa ikarakenne oli mahdollisesti

2—-4- vuotiaita.
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“No télla hetkella meilla on noita alle kolmevuotiaiden ryhmia
missé on se 12 lasta, sitten syksylla meilla oli myés
sisarusryhmaé, jossa oli 15 lasta, jotka oli 2—4- vuotiaita, mutta
nyt vuoden vaihteessa se kasvaa 21 lapsen ryhméksi, kun ndéa
lapset kaikki tayttéa 3 vuotta. “(Henkilé 2)

Toimintatila vaikutti myos jonkin verran haastateltavien mielesta ryhmien
muodostamisessa, vaikka sita ei velvoitetakaan virallisissa asiakirjoissa. Teoria
osuudessa avasimme sita, kuinka esimerkiksi Tampereen kaupungilla on omia
suosituksia koskien kaytettyja neliomaaria. Naita suosituksia ei kuitenkaan joka

kaupungilla ole nahtavissa kovin helposti.

“Myés tilat, lasten erityistarpeet ja mé katson aina hakijoiden
maéréan ja heidan ikdrakenteen kun rupeen muodostamaa ett
minké&laisia ryhmié voidaan tehd&.” (Henkild 2)

Tutkimuksen haastatteluhetkella ~ympari Suomea oli voimassa
valtakunnallinen kaksivuotinen esikoulukokeilu, jossa lapset aloittivat esikoulun
jo viisivuotiaana. Paijat-Hameessa oli myos vyksikdita mukana tassa
esikoulukokeilussa. Haastateltavien vastausten pohjalta ilmeni, etta kaikki
tutkimuksen esikouluyksikot olivat mukana tassa kokeilussa. Esikoulukokeilu siis
vaikutti ainakin naiden yksikdiden ryhman muodostuksessa talla hetkella. Tata
emme kuitenkaan voinut yleistaa jokaiseen esikouluun, koska osallistuminen oli
vapaaehtoista. Valtakunnallisia hankkeita kuitenkin voi tulla milloin vain uusia,
jotka sitten tulevat vaikuttamaan varhaiskasvatusyksikoihin ja kouluihin omalla

tavallaan.

“Nyt me ollaan mukana kaksivuotisen eskarin kokeilussa niin se
tuo tdhdn oman juttunsa.” (Henkilé 3)

“.. ja sitten eskariryhmd, jossa on nyt mukana myos 5-
vuotiaita, koska meillé ollaan mukana t&ssé kaksivuotisessa
eskarikokeilussa. Niin meilld on siinéd 5- ja 6- vuotiaita ja sitten
téssé integroidussa erityisryhméssé on muutama 5- ja 6-
vuotias niin sitten he vielé yhdistyvét tdn eskariryhmén kanssa
péaivan ajaksi.” (Henkild 4)

5.2.2 Millaisin kriteerein varhaiskasvatuksen lapsiryhmia tulisi
varhaiskasvatuksessa kehittaa?

Toisessa  tutkimuskysymyksessa lahestyimme  varhaiskasvatuksen

ryhmamuodostuksen tulevaisuuden nakdkulmaa eli millaisin  kriteerein
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varhaiskasvatusryhmien muodostamista tulisi varhaiskasvatuksessa kehittaa.
Taman tutkimuskysymyksen alla kasitelimme osittain samoja luokkia kuin
ensimmaisessakin ja osittain uusiakin luokkia: ryhmakoko/suhdeluku,
henkilostorakenne, henkildéston vastuullisuus, toimintatilat, tutkimustiedon
hyodyntaminen seka lasten yksildllisyys, johon sisallytettin myos lapsen
turvallisuudentunne.

Ryhmakoko/suhdeluku oli haastateltavien mukaan tulevaisuuteen
peilattaessa edelleen tarkea peruste ryhman muodostukselle, mutta selkeasti
jokainen koki nykyisen jarjestelman liilan kuormittavaksi. Monen haastateltavan
mielesta maailman ja varhaiskasvatuksen vaatimusten seka tavoitteiden
muuttuessa tulisi paattajien tarkastella asioita tuoreemmalta nakdkulmalta. Ajat
olivat kuitenkin erilaiset verrattuna aikaan, jolloin lakiin kirjoitetut suhdeluvut on
paatetty ja kirjattu. Naita asioita paattajat olivat jossain kohtaa tarkastelleet ja
muuttaneet valtiollisella tasolla (laki varhaiskasvatuslain muuttamisesta, 2016),
mutta suunta oli silloin selkeasti vaara ottaen huomioon lain uudelleen
lapikaynnin (Hallituksen ehdotus, 2019). Ryhmakokoja pitaisi haastateltavien
mukaan ehdottomasti pienentaa, koska ryhmissa jonkinlaisen tuen tarpeessa
olevien maara on kasvanut tai muutoin lasten yksilollinen kohtaaminen on
korostunut entisestdan. Naista tuen tarpeessa olevista osa ei paase erityisen
tuen piiriin, jolloin heille mahdollistettaisiin henkilokohtainen avustaja. Aikuisten
ja toisten lasten kuormittuminen vaikuttaisi vastaajien perusteella olevan ilmeisen

selvaa. Suuret ryhmakoot vaikuttaisivat olevan ongelma aikoja sitten.

“No ryhmékokoa tulis pienentéé niin etté alle 3—vuotiaita olis
max 9 lasta ja sit jos siel ryhméssé olis yksiki alle 1-vuotias ni
se olis vain 6 lasta.” (Henkil6 2)

“Se tuntuu jatkuvalta hokemiselta, etté palkka ylés ja suhdeluku
pienemmaéksi...” (Henkilé 3)

Viitala (2000, 125) mainitsi omassa tutkimusraportissaan esimerkiksi
integraation mahdollistamisen vaikeutta juuri lapsiryhmien liian suurien kokojen
takia. Nykypaivana, kun siirryttiin  varhaiskasvatuksessa integraatiosta
inkluusioon, varmasti saman ongelman kanssa kasvatusammattilaiset tulevat
taistelemaan edelleen. Varhaiskasvatukselle oli lain puolesta maaritetty
tavoitteeksi lapsen oppimisen edellytysten tukeminen seka elinikaisen oppimisen

ja tasa-arvon toteutumisen edistaminen koulutuksessa inklusiivisiin periaatteisiin
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peilaten (VKL 540/2018, 3§). Kalliala (2012, 157) oli taas sitd mielta, etta
ryhmakoon yhtend ongelmana ovat osaviikkoiset lapset. Suhdeluvut laskettiin
kuitenkin lapsista, jotka ovat enemman kuin viisi tuntia paivassa
varhaiskasvatusyksikossa (23.8.2018/753, §1). Hyvana esimerkkina kaksi eri
lasta oli laskennallisesti jaettu eri paiville viikkoa, jolloin heidat laskettiin yhdeksi
lapseksi. Lisaksi ryhman paivittaisten toiminta-aikojen pidentymisten myota
ryhman aikuisten yhteinen tydskentelyaika vaheni, jolloin ryhmien koot voivat olla
hetkellisesti lilan suuria. Tallaisia asioita ei suhdelukulaskennoissa valitettavasti
otettu  valttamatta  huomioon.  Kuitenkin  varhaiskasvatustoiminnassa
ammattilaiset halusivat painottaa nykyaan enemman pienryhmatoimintaan,
jolloin ryhmakokoihin ei valttamatta kukaan haluisi puuttua sen tarkemmin.
(Kalliala, 2012, 157—-160) Tehy ry:n sivuilla oli merkitty rajat yli kolmevuotiaiden
osapaivahoidossa olevien lasten maaran kasvattajaa kohti, mutta mitaan
mainintaa ei I0ytynyt esimerkiksi alle kolmevuotiasta. Nailla sivuilla merkityt
maarat noudattivat varhaiskasvatuksen lakia seka valtioneuvoston asetusta
koskien suhdelukuja. (Tehy, 2022)

Haastateltavien mielesta henkilostorakenne oli myos tulevaisuudessa
selkea kehittamisen kohde, minka mukaan ryhman muodostamista tuli toteuttaa.
TyoOntekijapula oli selked ongelma talla hetkella, mihin varhaiskasvatuksen
ammattilaiset halusivat ehdottomasti muutosta. Henkiloston ja lasten maarasta
tulisi yksikossa pitaa tarkkaan kiinni eika vajausta saisi muodostua. Tyoyhteison
toimivuudella vaikutti olevan haastateltavien mukaan merkitysta, jotta esimerkiksi
yleinen ilmapiiri pysyi hyvana. Tyontekijoiden oli helpompi kestdad muuta
tyopaikan kuormitusta taman toteutuessa. TyoOntekijoiden patevyys oli myds
haastateltavien mukaan tarkea varmistaa tai sitten suhdelukua piti kyeta

pienentamaan, jos riittavan patevaa henkilokuntaa ei ole saatavilla.

“Siiné olisi hyvé huomioida lasten ik&, lasten erityistarpeet, tilat,
henkiléstén ammatti ja myo&s henkilostén patevyys elikka se ett
onko heillé sité vaadittua ammatillista koulutusta.” (Henkild 2)

Varhaiskasvatuslaki (540/2018, §37) vaati, ettd kasvatus- ja opetustyossa
toimivasta henkilokunnasta kahdella kolmannesta tuli olla varhaiskasvatuksen
opettajan tai sosionomin koulutus. Muilla taytyi olla vahintdan lastenhoitajan

koulutus. Taman nojalla oli siis tietty minimi, jota varhaiskasvatuksessa tuli
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noudattaa. Tama oli myos nostanut uudenlaisen ongelman
varhaiskasvatusyksikdissa ympari maailmaa. Sijaispula esimerkiksi tuotti ison
ongelman monessa kaupungissa ja kunnassa (Kymalainen, 2021). Joissakin
paikkakunnilla, kuten esimerkiksi Helsingissa, ongelmaan oli vastattu

palkkaamalla esimerkiksi kirjaston tyontekijoita (Backgren, 2022).

Uutena luokkana ryhman muodostamisen kehittdmisessa ilmeni vastaajien
mukaan henkiloston vastuullisuus. Talla he tarkoittivat yksikon johtajan
kuuntelemista esimerkiksi rynmakokoihin liittyvissa paatoksissa huomioida lasten
tarpeita. Vastaajat kokivat, etta alemmalla johtotasolla, verrattuna esimerkiksi
kunnanpaattajien tasolla, tydskentelevat kykenevat paremmin maarittdmaan
millainen kuormitus on mahdollista kussakin yksikdossa. Lasten erilaisten
tarpeiden takia ei saisi keskittya niinkaan lukumaariin. Lisaksi juuri riittavan
patevan henkilokunnan puuttuessa johtajille tulisi antaa vapaammat kadet
ryhmakokojen maarityksessa, koska ei ole sama asia kolme aikuista tyontekijaa

kuin kolme kasvatusvastuullista tyontekijaa.

“Ja péivékodinjohtajalle tulis olla enemmaén vapautta péaattaa tai
poiketa ryhménkoosta lasten tarpeiden mukaan. Tulis luottaa
siihen ett paivékodinjohtajat on tdssé asiassa asiantuntijoita.”

(Henkild 2)

“Ja tietysti mité téllei kunnalle toimintaa jérjestettdesséa
téllaisena alempana keskijohtona niihin ei oikeastaan voi
vaikuttaa.” (Henkil6 3)

Toimintatilat olivat haastateltavien mielesta myds ehdottoman tarkeita ottaa
tulevaisuudessa huomioon lapsiryhmien muodostuksessa. Valitettavan usein
vanhoissa rakennuksissa varhaiskasvattajat yrittivat toteuttaa samanlaista
toimintaa kuin uusissa. Tata toimintaa ei kuitenkaan minkdan tasoinen
ammattilainen valttamatta pysty toteuttamaan jarkevasti ja samankaltaisilla
ratkaisuilla. Haastateltavilta kysyttiinkin sellaista mahdollisuutta, mikali lakiin tulisi
muutos koskien rakennuksen kayttonelioita, etta olisiko tdama heidan mielestaan
hyva asia ryhman muodostamisen kannalta. Mielipide tatd koskien oli hyvin
kaksijakoinen vastaajien valilla. Positiivisena he nakivat sen, etta jos on kyseessa
vanha rakennus, ryhmista paattavat eivat voisi tayttaa lapsiryhmia ihan samalla
kaavalla kuin uudessa rakennuksessa. Toisaalta taas vastaajat huomauttivat

hyvin se mahdollisuuden, etta paattajat tarttuisivat jalleen liian tarkkaan lukujen
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seuraamiseen. Talldin kaiken mahdollisen tilan, mitéd vaan voitaisiin laskea, he
laskisivat naihin kayttonelidihin. Esimerkkina vastaajat osasivat mainita
toimistotilat, jotka selkeasti eivat sovellu lasten toiminnan harjoittamiseen, mutta

kuitenkin ylemmalla tasolla voitaisiin laskea kayttonelidihin.

“..oma mielipide on, etta ei olis hyva tai en, en haluaisi etté se
olis séadetty. Koska must tuntuu ett heti ku... laitettaan lailla
sé&édetyksi ni sit heti mennd&a... minimini mitoituksella.” (Henkilé

1)

“Siis mun mielesté olisi ehdottomasti hyvé ett se olis laissa
méérétty myds taa nelibmééra. Véljemmét tilat liséé
viihtyvyytta, toiminnallisuutta elikké leikkimahdollisuus kasvaa
Ja se tuo rauhaa.” (Henkild 2)

Kalliala (2012) kirjoitti myos tastd aiheesta, ettd vaikka tilamitoituksia
tarkasteltiin ja suosituksia maariteltiin, kierrettiin joissakin yksikdissa naissa juuri

laskemalla eteisia ja komeroita toimintatiloiksi.

Tutkimustiedon hyodyntaminen tuntui olevan ainakin osan haastateltavien
mukaan tarkea huomion kohde niin ryhman muodostuksessa kuin muutenkin
varhaiskasvatuksen toiminnassa. Paljon kuitenkin pyrittiin perustamaan nykyisia
paatoksia johonkin aineistoon perustuen, mutta lisaa tyota edelleen pitaisi tehda
naiden eteen. Koko ajan kuitenkin ollaan haastateltavien mielesta parempaan

suuntaan menossa ja suunta on vain ylospain.

“Mulla tulee néihin kaikkiin sama vastaus mieleen, ettd mé aina
Jotenkin tutkimuksen arvostamista ehké haluaisin taallé
maassa. Meiltékin sitd koko ajan enemmaén ja enemmaén tulee
niin haluaisin, etté sitd enemmdan kéytettaisiin ja arvostettaisiin
myds.” (Henkilé 4)

Lasten yksilollisyytta haastateltavat pitivat tarkeana osana ryhmien
muodostuksessa, ja sita pitaisikin edelleen kehittad parempaan muotoon.
Yksilollisen tuen tarpeen havainnointi ja tdman perusteella toimintasuunnitelman
laatiminen olivat heidan mielestansa hyvalla mallilla. Kuitenkin tarkeana huomion
kohteena he pitivat lisaksi lasten yksilOllisen kehityksen tasoa. Hyvana
esimerkkina haastateltavat kertoivat, etta talla hetkella lapsia saatettiin siirtaa
ryhmasta toiseen heti heidan ylitettyaan tietyn ian. Taman kriteerin pohjalta lapsi

kuului silloin vanhempien lasten ryhmaan. Kuitenkaan tama ei aina saisi olla
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paatosta ohjaava asia. Lapsen kehityksellinen taso saattoi olla esimerkiksi sen
verran alhaisempi, etta siirtyminen vanhempien ryhmaan voi kuormittaa lasta
aarimmaisen paljon. Isompien lasten ryhmassa olisi kuitenkin enemman lapsia
kuin aiemmin omassa ryhmassa. Tallaisten tilanteiden takia haastateltavat
mainitsivat lapsen turvallisuudentunteen erikseen lapsen yksilOllisesta
kohtaamisesta. Tietynlaisen jatkumon varmistaminen vahvistaisi haastateltavien
mukaan lapsen turvallisuudentunnetta ja nain mahdollisesti kohottaisi esimerkiksi

itsetuntoa.

“Ne tulee tdnne alta yksivuotiaina ja sit ne lahtee t&élté kouluun
niin ne tunnetaan taéalla aika hyvin. Ne lapset ja ne perheet. Ja
se on ideaalitilanne, etté néin voisi olla. Niin silloin siiné
ryhmémuodostuksessa ja kaikessa voisi ottaa huomioon lasten
l&hikehityksen vybhyketts ja sité, ettd minkélaisista
toimintatavoista ja toimintamuodoista lapsi hyétyisi parhaalla
mahdollisella tavalla.” (Henkild 3)

Kalliala (2012, 158) puhui omassa kirjoituksessaan tasta
ikasiirtymatilanteesta kasitteella lapsen kertoimen menettaminen, minka johdosta
asiasta paattavat siirsivat lapsen isompien ryhmaan ja ottivat pienten ryhmaan
uuden lapsen tilalle kesken vuoden. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa
(2018, 19) kuitenkin painotettiin, ettd pedagogisen toiminnan perusta piti
muodostua yleisesti lapsen kasvun, kehityksen ja oppimisen tietamisesta. Lisaksi
perusteissa pidettin myo0s lapsen tunteminen seka yksilollisen kehityksen

huomioonottaminen yhta tarkeana perustana.

5.3 Johtopéaétbkset

Paatavoitteenamme oli selvittdaa varhaiskasvatusyksikoiden henkiloston
nakemyksia siita mitka tekijat vaikuttavat talla hetkelld lapsiryhmien
muodostamiseen seka miten lapsiryhmien muodostamista tulisi kehittaa.
Muodostimme tavoitteestamme tutkimuskysymykset, joiden kautta johdimme
aineiston analyysista seuraavat johtopaatokset tutkimuskysymyksittain.

Ensimmainen tutkimuskysymyksemme oli 1. Millaisin  perustein
varhaiskasvatuksen lapsiryhmiéd perustetaan varhaiskasvatusta ohjaavien
asiakirjojen kautta? Varhaiskasvatusta ohjaavista asiakirjoista nousevaksi

perusteeksi ryhmanmuodostamiseksi analyysista [0ytyi henkilostorakenne.
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Henkildstorakenne tuli varhaiskasvatuslain kohdasta 35§ (540/2018) seka
valtioneuvoston asetuksesta varhaiskasvatuksesta 23.8.2018/753, joita
aineistomme yksikot seurasivat tarkasti. Olemassa oleva henkilostorakenne
vaikutti yksikdissa haastateltavien mukaan siihen, paljonko ryhmaan voidaan
lapsia lain asettamissa puitteissa ottaa.

Henkilostorakenteeseen vaikutti paljon vastaajien mukaan myos yksikon
tilojen koko, monenko lapsen kanssa siella pystyy aikuiset tyoskentelemaan.
Tama oli taas vaikutuksessa siihen, paljonko henkilostoa ryhmassa oli oltava.
Mikali yksikkd oli mukana kehittamishankkeessa, kuten tutkimuksessamme
kaksivuotisessa esiopetuksessa, vaikutti tama siihen, miten lasten ikarakenne
ryhmissa jakaantui ja millaisia tiloja he tarvitsivat. Tama jalleen vaikutti suoraan
henkilostorakenteeseen.

Voisimme sanoa, ettd lapsiryhmia muodostaessa moninaiset tekijat
vaikuttivat kiinteasti toisiinsa. Varhaiskasvatusta ohjaavista asiakirjoista
henkilostda koskevat ohjeistukset olivat kuitenkin ryhmien muodostamisen
pohjalla.

Toisen tutkimuskysymyksemme 2. Millaisin kriteerein varhaiskasvatuksen
lapsiryhmié tulisi varhaiskasvatuksessa kehittdd? aineistosta johdimme
seuraavat johtopaatokset. Haastateltavat halusivat muutosta lasten ja aikuisten
suhdelukuun ja ettd henkiloston patevyys vaikuttaisi tdhan suhdelukuun.
Haastateltavat halusivat lapsiryhmia muodostamista kehitettavan suuntaan,
jossa ryhmakokoja pienennettaisiin, silla nykyisen henkiloston ja lasten valinen
suhdeluku katsotaan nykypaivan tarpeisiin sopimattomaksi. Henkilostdon
patevyydesta suhtautettuna lasten maaraan haastateltavat taas halusivat
tarkentaa niin, ettd mikali ryhmassa ei kaikilla ole lain maarittelemaa
ammattipatevyytta, olisi ryhmassa vahemman lapsia.

Ryhmatilojen kohdalla aineisto antoi meille eriavia mielipiteitd. Saatujen
vastausten analysoinnin pohjalta voisimme arvioida kuitenkin, etta yksikontilojen
suunnittelua varten voisi olla tarkentavia asiakirjoja, jotka varsinkin estaisivat
sopimattomien tilojen laskemisen lasten toimintatiloiksi. Lisaksi haastateltavat
toivoivat kehitysta antamalla yksikoille enemman vastuuta ja vapautta paattaa

yksikon toimintatavoista taytettdessa asiakaspaikkoja.
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6 POHDINTA

6.1 Yhteenveto

Tutkimuksen paatavoitteena oli tutkia varhaiskasvatusyksikoiden
henkiloston nakemyksia siita mitka tekijat vaikuttavat talla hetkella lapsiryhmien
muodostamiseen sekad miten lapsiryhmien muodostamista tulisi kehittaa.
Tutkimuksen aineisto antoi selkeasti jo ennalta olemassa olevalle epailykselle
varmistuksia. Varhaiskasvatuksen henkiloston nakemyksista ilmeni, etta ryhmien
muodostuksessa on selkeasti velvoittavia asiakirjoja taustalla maarittamassa
monia asioita. Nain jatkossakin on tarkea olla, koska muuten yksikoissa voisi olla
havaittavissa liilankin suuria eroavaisuuksia. Henkildstomitoitusta ja rakennetta
maarittelevat asiakirjat olivat selkea lapsiryhmia maaritteleva osatekija ryhmien
muodostuksessa. Henkiloston lisaksi varhaiskasvatusyksikon hakijoiden
ikarakenne nousi aineistosta esiin, silla hakijoiden ikd vaikuttaa minka kokoisia
lapsiryhmia voidaan lain maaritelmien mukaan muodostaa.

Yksi tarkea huomio ryhmakokojen lisaksi olisi myos kaytossa olevien tilojen
arviointi suhteessa lasten maaraan. Vaikka laki maarittaakin tietyt raamit
lapsiryhman koolle, ei se kdytanndssa aina ole optimitilanne. Suomessa on
edelleen paljon vanhoja rakennuksia, joiden tilat eivat valttamatta ole koko
ryhmalle riittavat. Tahan vaitteeseen heijastaen aineiston pohjalta ilmeni, etta
tiloistakin tulisi ehka maarittaa jonkinlaiset neliorajat lasta kohden. Talloin
mahdollisesti uusien yksikoidenkin suunnittelu helpottuisi huomattavasti eika
eroja syntyisi. Tarpeeksi isot tilat luovat henkilokunnalle seka lapsille
mahdollisuuden rakentaa monipuolisia oppimisymparistoja, joissa lasten kehitys
paasee etenemaan. Tarkoituksenmukaisissa tiloissa henkilokunta kykenee
toteuttamaan lisaksi laadukasta pedagogiikkaa, kun fyysiset puitteet saadaan
vastaamaan lasten tarpeita. Fyysisten puitteiden ollessa kunnossa voidaan
panostaa paremmin myos oppimisymparistdjen muihin ulottuvuuksiin paremmin

esimerkiksi sosiaaliseen ulottuvuuteen tarkoituksen mukaisilla pitkakestoisilla
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projekteilla tai pienryhmatoiminnalla. Vaaratekijana ovat tietenkin kaikenlaiset
maarityksia kiertavat sivuseikat ja porsaanreiat, jotka voi olla helppo havaita.
Tama ilmeni tutkimuksessa kaytetyssa Kkirjallisuudessakin. Aineistosta nousi
lisdksi  esiin  erilaisten  kehittamishankkeiden vaikutus lapsiryhmien
muodostamiseen kuten esimerkiksi esiopetuskokeilut.

Lapsiryhmien muodostamisen kehittamiseksi kaivattiin lisaa tutkimuksellista
tietoutta sen lisaksi etta suhdelukuja pienennettaisiin. Varhaiskasvatusyksikoiden
henkiloston ammatillisuuden arvostusta asiantuntijoina oman yksikkdnsa
hoitamisessa kaivattin myos lisaa. Varhaiskasvatusyksikoiden johtajille
jaettaessa enemman vastuuta ryhmien muodostuksessa olisi mahdollisesti
osatekija kehittamisessa. Heilla olisi kuitenkin kentalta tulevan tiedon ja ylemmilta
tasoilta tulevien vaateiden yhteen summauksen mahdollisuus ja nain he
|oytaisivat varmasti parhaan mahdollisen keskitien moniin vallitseviin ongelmiin.
Monella johtajalla on kuitenkin kentalla tyoskentelystéa kokemusta ja ovat
kohdanneet naita arkisia haasteita tai edelleen kohtaavat niita nykyisen tyonsa
ohella esimerkiksi tuuraamalla puuttuvaa varhaiskasvatusyksikon henkilostoa.
Hyva johtaja myos kuuntelee tyontekijoitaan, joilla on ensikaden tietous ryhmien
lapsista ja heidan tarpeistaan. Nama tarpeet ja lasten vahvuuden luovat pohjan
ryhmien pedagogiselle toiminnalle, jonka pitaisi olla yksi ryhmien muodostamisen
osatekija.

Vaikka tuloksista ilmeni nama tietyt seikat, minka perusteella ryhmia
muodostetaan, ei voida kuitenkaan sanoa, etteikd myos taustalla ajatuksena olisi
pedagogiset perusteet ryhman muodostuksessa. Haastattelussa tama ei tullut
puheeksi, mutta isommalla otannalla tai toisenlaisilla kysymyksilla asia voisi olla
toinen. Varhaiskasvatuslaissa (540/2018) ja Varhaiskasvatuksen
opetussuunnitelman perusteissa (2018) painotetaan pedagogiikkaa ja
haastattelijat ilmoittivat noudattavansa naita asiakirjoja, joten tasta voidaan ehka
paatella myds pedagogisen suunnitelmallisuuden ja toteutuksen olevan suuresti
lasna kaikessa toiminnassa. Esimerkiksi jo lasten yksil6llinen huomioiminen
ryhman muodostuksessa on pedagoginen peruste. Haastattelussa tarkennettiin
lasten yksilollista huomioimista esimerkiksi lasten erityistarpeista huolehtimisena
seka riittavana aikuisten maarana suhtautettuna lapsiin. Haastateltavat puhuivat
lisdksi lapsen yksilokohtaisesta toiminnan suunnittelusta ja toteutuksesta, lapsen

kuormittumiskynnyksesta ja oman rauhan tarpeesta. Lapsen paivittaisen

33



toiminnan havainnointi ja dokumentointi seka lapsen turvallisuuden tunne olivat
myos mainittuja yksilollisen huomioimisen muotoja.

Yhtena ainakin toiveissa olevana pedagogisena perusteluna oli lapsen
turvallisuuden tunteen yllapitaminen. Kuten aiemmin mainittuna se toteutuikin
osittain, mutta tahan haluttiin tarkentaa lapsen varhaiskasvatuksen jatkumon
mahdollistamisen. Talla hetkella varhaiskasvatusprosessi seurasi lain ohjaamia
ikarakenteita, jolloin lapsen tayttaessa kolme vuotta hanet siirrettiin valittomasti
isompien ryhmaan. Tahan tulisi harkita lapsen varhaiskasvatuskauden loppuun
saattaminen samassa ryhmassa, koska lasten kehitysvaiheet tapahtuvat niin eri
kohdissa ikavuotta. Lapsen tayttaessa sen kolme vuotta han ei valttamatta ole
kehityksessa samalla tasolla kuin toiset kolmevuotiaat tai vanhemmat lapset.
Tama muutos mahdollisesti pienentaisi myds ryhman muiden jasenten
kuormitusta, koska ryhmassa on helpompi toimia yhdessa kaikkien ollessa edes
lahes samalla tasolla. Lisaksi kasvattajien olisi helpompi suunnitella toimintatavat
ja —muodot, joista lapsi yksilollisesti hyotyisi parhaiten hanen ollessaan koko
toimintakauden samassa ryhmassa. Kesken kauden tapahtunut siirto voi
kuormittaa todella paljon tata yksittaista lasta. Lapsi saattaa olla suuremman tuen
ja rohkaisun tarpeessa siirtyessaan uuteen ryhmaan. Pienilla lapsilla ei viela
sosiaaliset vuorovaikutustaidot ole harjaantuneet valttamatta riittavasti, jotta
sopeutuminen tapahtuisi helposti. (Koivula & Eerola-Pennanen, 2017, 208)

Viime aikoina varhaiskasvatus nousi uutisiin juuri henkilostomitoituksen
vajauksesta (Kymalainen, 2021) ja tydntekijdiden uupumuksesta (Vesalainen,
2021) ympari Suomen, minka johdosta tamakin tutkimus oli hyvin ajankohtainen.
Suomen valtion hallinto pyrki vastaamaan tahan tuoreeseen ongelmaan
aloittamalla useamman vuoden mittaisen seurannan. Seurantaohjelma aloitettiin
vuonna 2020 ja jatkuu ainakin osittain vuoden 2022 syksyyn asti. Tulosten
perusteella ylityksia kylla tapahtui, mutta ei halyttavissa maarin. Helsingin seutu
oli selkeasti poikkeus tassa ja siella paatettiinkin jatkaa valvontaa viela vuonna
2022. (Aluehallintavirasto, 2021) Aluehallintaviraston opetus- ja kulttuuritoimen
johtaja kirjoitti tuloksista, etta varhaiskasvatusyksikoiden lasten todellinen maara
varmasti vaikutti sekavalta ulkopuolisten mielesta. Kyselyyn osallistuneiden
varhaiskasvatusyksikdiden lasten maarat olivat kuitenkin lain mukaan sallituissa
rajoissa muutamaa poikkeusta lukuun ottamatta. Valvontaohjelman tehtava oli

seurata lain toteutumista ja nain kentalla vaikutti tapahtuvan. (Keski-Rauska,
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Kivikangas & Terho, 2021) Naiden seuranta- ja valvontaohjelmien pohjalta seka
oman aineiston pohjalta naki ristiriitaisuutta ihmisten mielipiteiden valilla ja
vaikeaa onkin maarittaa, kuka oli oikeasti oikeassa. Kentalla kuitenkin oltiin lasten
kanssa paivittain tekemisissa ja siella arjen haasteet kohdattiin paivittain.
Selkeasti vastaajien joukossa haluttaisiin muutosta tapahtuvan ja isoin kohde

vaikuttaisi olevan ryhmien koot tai suhdeluvut.

6.2 Jatkotutkimusideat

Kanditutkimuksemme rajallisuuden takia seka haastatteluista nousseista
teemoista suunnittelimme mahdollisia  jatkotutkimusideoita. = Ensinnakin
tutkimuksemme rajatun pituuden takia painottuivat tutkimustulostemme
nakemykset yksikoiden johtajien nakemyksiin. Tutkimuksemme voisi toteuttaa
uudelleen laajempana, jolloin vertailua johtajien seka opettajien valilla pystyisi
toteuttamaan. Lisaksi laajemmalla vastaajaotannalla tuloksista voisi
mahdollisesti johtaa yleistettdvampaa tietoutta.

Varhaiskasvatuksessa on lisaksi useita ammattiryhmia. Lapsiryhmissa
tyoskentelevat varhaiskasvatuksen ammattilaiset katsovat ryhman toimintaa eri
nakokulmasta kuin varhaiskasvatuksen johtajat, joten ryhmanmuodostuksen
kehittaviksi tekijoiksi voisi mahdollisesti nousta muitakin tekijoita kuin
tutkimuksessamme nousseet. Tasta syysta yksi mahdollinen tutkimus voisi
kasitella varhaiskasvatuksen opettajien, sosionomien seka lastenhoitajien
nakemyksia kehitysta tarvittavista tekijoista ryhmien muodostamiseksi.

Haastatteluissa nousi esiin lisaksi ajatusta siitd, ettd johtajien
ammatillisuuteen pitaisi luottaa ryhmien muodostamisessa enemman. Taman
nakemyksen myota pohdimme, etta voisi olla hyva tutkia varhaiskasvatuksen
johtajien kokemuksia mahdollisuudestaan vaikuttaa varhaiskasvatusyksikoita
koskevien rakenteellisten muutosten kehittamiseksi, vai kokevatko ettei heidan

asiantuntijuuttaan kuulla tarpeeksi.

6.3 Eettisyys ja luotettavuus

Kanditutkimuksessamme toteutuu hyva tieteellinen kaytantd ja olimme

pohtineet tutkimuksemme suunnitteluvaiheessa eettisia kysymyksia. Eettisesti
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toteutetussa tutkimuksessa huomioimme tieteellisia toimintatapoja kuten yleista
huolellisuutta aineiston keruussa seka tarkkuutta etta rehellisyytta niin
tutkimuksen tulosten esittamisessa kuin tulosten arvioinnissa (Kuula, 2011, 34—
35). Tutkimuksessa kaytettiin  tutkimuksellisesti tarkoituksen mukaista
aineistonkeruu menetelmaa eli puolistrukturoitua haastattelua ja suunniteltiin
esimerkiksi vastaajien anonyymiyden toteutuminen seka tutkimukseen
osallistumisen vapaaehtoisuus. (Varantola, 2013, 6) Tutkimuksellemme eivat
olleet tarpeellisia haastateltavien henkildtiedot, joten tietosuojalain (1050/2018)
mukaisia suostumuksia henkilotietojen tallentamiseen ei tutkimuksessamme
tarvittu.

Tutkimuksessa toimittiin  tutkimuslupamenetelman mukaan, emmeka
toteuttaneet varsinaisia haastatteluja ennen tutkimusluvan saamista, vaikka
olimme alustavasti kyselleet vapaaehtoisia haastateltavia tutkimukseen.
Tutkimuksen  raportoinnissa olemme  huomioineet viittauksilla  seka
lahdemerkinndin muiden tuottaman tieteellisen tiedon. Olemme liséksi pyrkineet
erottelemaan oman nakemyksemme selkeasti lainatusta tiedosta tai aineistosta.
Raportoinnin lisaksi keratyt tallenteet kasiteltiin tietoturvallisesti ja tieteen
vaatimalla huolellisuudella. (Kuula, 2011, 34-35, Varantola, 2013, 6)

Tutkimuksen luotettavuutta huomioimme myos tutkimuksen
suunnitteluvaiheessa. Haastattelurunko rakennettiin niin etta aineistolla pystyttiin
vastaamaan esittamiimme tutkimuskysymyksiin, joka tukee tutkimuksemme
validiteettia. Tutkimuksen reliabiliteetti toteutuu myos validiteetin lisaksi silla
tutkimus olisi toistettavissa huomioiden kuitenkin, ettd tutkimustulos voi
laadullisessa tutkimuksessa olla erilainen aikaisempaan tutkimukseen verrattuna
koska tutkimuksessa tutkittiin henkildiden nakemyksia. (Tuomi & Sarajarvi, 2018,
119) Nain ollen eri vastaajilta keratty aineisto voi nostaa analyysissa esiin
erilaisiakin tekijoita kuin tutkimuksessamme nousseet. Tasta syysta olemme
huomioineet tutkimuksessamme myds tydmme rajoittavat tekijat tutkimuksen
lopuksi (Tuomi & Sarajarvi, 2018, 137).

Aineiston analyysissa olemme pyrkineet puolueettomuuteen, eli olemme
iimaisseet saamamme aineiston haastateltavien nakdkulmasta. Olemme
yrittdneet, ettei oma ndkemyksemme tai asenteemme vaikuta aineiston
analyysiin, vaikka Tuomi & Sarajarvikin (2018, 119) toteavat tdman olevan

laadullisessa tutkimuksessa vaistamatonta. Tutkimuksemme raportoinnissa
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olemme pyrkineet kuvaamaan tutkimuksen etenemista selkeasti ja

johdonmukaisesti (Tuomi & Sarajarvi, 2018, 131).

6.4 Tutkimuksen rajoittavat tekijéat

Kappaleessa 4.2. Aineiston keruu ilmenee, etta tutkimukseemme osallistui
nelja haastateltavaa. Vahainen vastaaja maara on yksi tutkimuksemme
rajoittavista tekijoista, joka on huomioitu tutkimuksen yhteenvedossa. Pienella
vastaajaotannalla tutkimuksemme tuloksia ei voida yleistaa vaan tutkimuksemme
tulos on katsanto tutkittavaan aiheeseen. Rajoittavana tekijana voi pitaa lisaksi
sita, ettd suurin osa vastaajista oli varhaiskasvatusyksikon johtajia, joten
toivomaamme vertailua johtajien seka varhaiskasvatuksen opettajien valilla
emme pystyneet tekemaan.

Tutkimusta  rajoitti  haastateltavien  vahyyden lisaksi  kaytetty
haastattelutapa. Haastattelu oli hyvin lyhyt sekd suppea. Olimme tarkoituksen
mukaisesti jattaneet haastattelusta tiettyja termeja kuten pedagogiikka pois, jotta
emme johdattelisi vastaajia kysymyksilla. Laajemman puolistrukturoidun
haastattelun tai joustavan haastattelun kautta olisi aineistosta voinut nousta esiin
eri teemoja kuin tuottamastamme haastattelusta. Esimerkiksi kayttamalla
joustavaa haastattelua olisi haastattelun aikana voinut tehda tasmentavia
kysymyksia ja huomioita haastateltavalle, jolloin aiheen nakemykset olisivat

voineet syventya (Tuomi & Sarajarvi, 2018, 63).
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Haastattelu

Tutkimuksen alustava nimi: Varhaiskasvatuksen henkiléston nakemykset lapsiryhmien

perustamisen takana olevista tekijoista.

Tutkijan nimi: Mirka Argillander & Henna Hertsi

Yliopisto: Tampereen korkeakoulu

Tiedekunta: Kasvatustieteiden ja kulttuurin tiedekunta

Haastateltava:

Ammattinimike

Tyokokemus kyseisessa ammattinimikkeessa

1.

Ketkd muodostavat varhaiskasvatusyksikkonne lapsiryhmat?

Millaisia lapsiryhmia varhaiskasvatusyksikdssanne on ja milla perusteella ne on jaettu?
Kuinka tarkkaan henkiléstomitoitus huomioidaan lapsiryhmia perustettaessa?

Mihin kaikkeen henkiléstémitoitus mielestdnne vaikuttaa varhaiskasvatuksessa?
Valtioneuvoston asetuksista tulevat henkilostomitoitukset koskien varhaiskasvatusta,
mutta tilojen neliomaarista suhtautettuna lapsiin ei ole olemassa saddoksia vaan
suosituksia. Olisiko hyva, etta tilojen vahimmaisneliomaara olisi lailla sdadetty ja miten
tama vaikuttaisi lapsiryhmaan?

Mihin kaikkeen ryhmakoko mielestanne vaikuttaa varhaiskasvatuksessa?

Millaisia perusteita ryhmakokojen madarittamiselle pitaisi olla?

Koetteko, ettd perinteiset tavat muodostaa lapsiryhmia istuvat tiukassa
varhaiskasvatuksen toimintakulttuurissa?

Miten varhaiskasvatuksen lapsiryhmien perustamista tulisi kehittaa tulevaisuudessa?



