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1 JOHDANTO

Kouluinstituutio on jatkuvassa muutoksessa, silla yhteiskunnassa tapahtuvat
muutokset vaikuttavat vaistamatta myos koulujen jokapaivaiseen arkeen.
Kouluinstituutioiden 1api virtaa yhteiskuntamme tulevaisuus, jonka vuoksi
kouluinstituution  harteille  asettuu  vastuullinen  tehtava;  oppilaiden
kokonaisvaltaisen kehityksen ja kasvun tukeminen.

Kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin ja kasvun tukeminen pitda sisallaan
ongelmakohtien tunnistamista seka niihin puuttumista. Vastuu ei ole
vapaaehtoista vaan siitd on maaratty lastensuojelulaissa (Lastensuojelulaki,
88/2010, 258§). Opettajan rooli osana oppilaan tukiverkostoa on tarkea
toimiessaan  tiivissa  yhteistydssa  yhdessa oppilaan, kodin ja
asiantuntijaverkoston kanssa (Huhtanen, 2007, s. 9). Opettajan ollessa
jatkuvassa ja tiiviissa kontaktissa oppilaidensa kanssa, voi han olla ensimmainen
ja ainoa henkild, joka puuttuu oppilasta koskeviin huolestuttaviin havaintoihin.
Huhtanen (2007, s.31) kuitenkin toteaa, etta vastavalmistuneelle opettajalle voi
olla haastavaa lahtea ratkomaan oppilaan ongelmia, mikali han ei tieda milloin,
miten ja miksi niihin tulisi puuttua seka kenen tehtava se on. Jokaisen opettajan
tulisikin saada ammatillista kompetenssia varhaiseen puuttumiseen jo
koulutusvaiheessa, silla oppilaalla on oikeus saada varhaista puuttumista
paikkakunnasta, koulusta tai yksittaisesta opettaja rippumatta. Varhaisessa
vaiheessa tapahtuva puuttuminen voi parhaimmillaan ehkaista ongelmien
syntymista tai estaa niiden kasautumista.

Taman tutkimuksen tarkoituksena on selvittda, miten Tampereen yliopiston
vastavalmistuneet luokanopettajat kokevat oman ammatillisen kompetenssinsa
varhaisen puuttumisen tilanteissa. Tutkimuksen tavoitteena on tuoda tietoisuutta
varhaisen puuttumisen tarkeydesta, seka havainnollistaa keratyn aineiston
avulla, minkalaisia valmiuksia Tampereen yliopiston luokanopettajan koulutus
tarjoaa varhaiseen puuttumiseen. Tarkoituksena on erityisesti selvittaa (a) kuinka

vastavalmistuneet opettajat hahmottavat varhaisen puuttumisen prosessin, (b)



miten vastavalmistuneet opettajat kokevat oman ammatillisen kompetenssinsa
varhaisen puuttumisen tilanteissa, seka (c) miten luokanopettajakoulutus on
tukenut opettajan ammatillista kasvua varhaiseen puuttumiseen. Tutkimuksen
teoreettinen viitekehys pohjautuu kolmeen osa-alueeseen, joita ovat varhainen
puuttuminen, ammatillinen kompetenssi, seka Iuokanopettajan koulutus
Tampereen yliopistossa.

Tutkimustehtavaa lahestytaan laadullisella tutkimuksella, jonka tutkimusote
on fenomenologishermeneuttinen.  Tutkimuksessa on myos viitteita
tapaustutkimuksessa, silla haastateltava joukko koostuu pelkastaan Tampereen
yliopistosta vuosina 2018-2020 valmistuneista luokanopettajista.

Kohdeorganisaationa toimii Tampereen yliopisto.



2 VARHAINEN PUUTTUMINEN

2.1 Varhainen puuttuminen

Varhaisen puuttumisen kasite on muotoutunut 1990-2000-luvun taitteessa niin
ammattilaisten kuin maallikoiden puheeseen (Huhtanen, 2007, s.22). Varhainen
puuttuminen ei kuitenkaan ole ilmiona uusi, silla opettajat ovat kautta aikojen
pyrkineet tukemaan oppilaan koulunkayntia erilaisin menetelmin. Nykyaikana
varhaisen puuttumisen termi on vakiintunut osaksi koulutuskulttuuriamme
(Huhtanen, 2007, s.22). Kansainvalisessa kontekstissa varhainen puuttuminen —
early intervention — nahdaan toimintana, joka tukee lasten ja nuorten hyvinvointia
ja ehkaisee syrjaytymista (Pyhajoki & Koskimies, 2009, s.186).

Kasiteenda varhainen puuttuminen on kompleksinen ja vaikeasti
ymmarrettava, silla se voi olla hyvin erilaista riippuen ongelmasta (Huhtanen,
2007, s.28). Vaikka koulu tai yksittdinen opettaja ei pysty ratkaisemaan kaikkia
ongelmia, on silti tarkeaa, etta ongelmiin puututaan. Kuronen (2010) maarittelee
varhaisen puuttumisen prosessiksi, jossa pyritdan mahdollisimman aikaisin
havaitsemaan luokassa esiintyvia ongelmia ja I6ytamaan niille ratkaisuja.
Luokkahuoneessa nakyvat ongelmat voivat johtua oppilaslahtoisista- tai koulun
ulkopuolisista ymparistollisista tekijoista, jolloin oppilas tarvitsee tilanteen
mukaan joko opetuksellista- tai oppilashuollollista tukea (Kuronen, 2010, s.178).
Toiminta voi liittyd varhaisten oppimisvaikeuksien ja oireiden tunnistamiseen,
tukitoimien jarjestamiseen, poikkeavuuden kontrollointiin tai vuorovaikutteiseen
toimintaan, jossa huoli otetaan varhain ja kunnioitettavasti esille (Pyhajoki &
Koskimies 2009, s.186). Muita varhaisen puuttumisen keinoja voivat olla
esimerkiksi eri asiantuntijoiden antama tuki, koulu- ja Iluokkaratkaisut,
erityisopetus tai terapia (Huhtanen, 2007, s.27). Koulun lisdksi varhaisen

puuttumisen prosessiin voidaan tarvita sosiaalisia, laaketieteellisia, psykologisia



tai kasvatustieteellisia toimenpiteita (Huhtanen, 2007, s.28). Ongelmat usein
linkittyvat toisiinsa, jolloin paaongelman synty saattaa olla monen tekijan summa
(Huhtanen, 2007, s.29). Varhainen puuttuminen ei kosketa pelkastaan oppilasta
vaan myOs perhetta ja kasvuymparistoa. Talloin tilanteet voivat olla
monimutkaisia ja vaatia monenlaista tukea (Huhtanen, 2007, s.29). Varhaisen
puuttumisen tavoitteena on ennaltaehkaistd ongelmien kasaantuminen ja
karjistyminen, seka ehkaista syrjaytymista ja lisata kouluhyvinvointia (Kuronen,
2010, s.178).

Toiminnalliselta sisalloltaan varhainen puuttuminen on kuntouttavaa ja
ennaltaehkaisevaa, mutta se on myos tapahtumasarja ja prosessi, joka lahtee
likkeelle huolta herattavistda signaaleista. Huhtasen (2007, s.29) mukaan
lahtokohta varhaiselle puuttumiselle on opettajan henkilokohtainen huoli
oppilaasta tai opetusryhmasta. Huoli voi olla 1ahtdisin oppilaan koulunkaynnista
tai elamankulusta nousevista huomioista. Arjessa havainnot nousevat yleensa
oppilaan kayttaytymisesta, joka voi olla normaalista poikkeavaa. Prosessin
edetessa haluttuun suuntaan oppilaasta tulee palvelun vastaanottaja ja lopulta
toimija. Toimenpiteiden tarkoituksena on auttaa ja tukea oppilasta, seka kehittaa
hanen oppimisymparistdaan. Tavoitteena olisikin oppilaan voimaantuminen
prosessin aikana, jolloin toiminnan objektista tulisi itsenainen subjekti, joka ei olisi
enaa autettavan roolissa. Keskidossa ovat oppilas ja hanen vanhempansa, jotka
omalla toiminnallaan vaikuttavat ratkaisevasti toiminnan kulkuun sita edistaen,
heikentaen tai pysayttden. Toimenpiteitd koskevaan paatoksentekoon vaikuttaa
koulun arvioiman tilanteen ja esitettyjen ehdotusten lisaksi se, kohtaavatko nama
arviot ja ehdotukset oppilaan vanhempien nakemysten kanssa. Varhainen
puuttuminen edellyttaa tukitoimia ja yhteisty6ta kodin, koulun ja eri
ammattiryhmien valilla. Toiminnan ydin perustuu ongelmanratkaisuun, mutta sita
ei tulisi nahda ongelma- tai oirelahtdisend prosessina. Tavoitteena on
ratkaisukeskeisyys, jossa pyritaan loytamaan keinoja ja tapoja helpottamaan
oppilaan tilannetta (Huhtanen, 2007, s.29).

Toiminta tulisikin nahda jatkumona, joka voi olla lyhytkestoista, mutta kattaa
tarpeen vaatiessa koko oppilaan koulupolun (Huhtanen, 2007, s.29). Kuviossa 1
havainnollistetaan varhaisen puuttumisen muodot ja tasot. (Huhtanen, 2007,
s.31). Varhaisella puuttumisella on kaksi ulottuvuutta; preventio ja interventio

(Huhtanen, 2004, s.45). Preventiivinen toiminta tayttyy interventioiden kautta.



Preventiivisen toiminnan voi edelleen jakaa kolmeen tasoon, joita ovat primaari-,
sekundaarinen- ja tertidaarinen preventio. Nama eroavat toisistaan seka
ajankohdan ettd paamaaran suhteen (Huhtanen, 2004, ss.43—45). Varhainen
puuttuminen jaetaan valittdmaan ja valilliseen kohderyhmaan (Huhtanen, 2007,
s.32). Jaottelun taustalla on painotus, pyritaankd kyseiseen ongelmaan
vaikuttamaan suorasti vai epasuorasti. Koulussa toiminnan valiton kohde ovat
oppilaat. Valittomia preventioita ovat esimerkiksi tukiopetus tai erityisopetus.
Varhaisen puuttumisen valillisia kohteita ovat oppilaan vanhemmat, joille voidaan
tehda valillisia preventioita esimerkiksi perheiden yhteisilla tukitoimilla (Huhtanen,
2007, s.32).

Sosiaalinen

o : Véhentaa hdirididen aiheuttamaa i
Tertidaripreventio b 2 il Yksildlliset
toimintakyvyttomyytta

Ladketieteellinen
Sekundddripreventio Varhainen interventio Ryhma interventiot
Psykologinen kuntoutus

Primaaripreventio Ongelmien ennaltaehkaisy Yleiset interventiot

Pedagoginen kuntoutus (erityisopetus)

KUVIO 1. Varhaisen puuttumisen muodot ja tasot (Huhtanen, 2007, s.31)

Primaaripreventio on ensimmainen taso varhaisessa puuttumisessa (Huhtanen,
2007, s.31). Sen kohderyhmana ovat oppilaat, joilla ei ole havaittu erityisen tuen
tarvetta. Talla tasolla preventiolla pyritdan vahentamaan ja ennaltaehkaisemaan
ongelmien syntymista ja ilmenemista. Primaaripreventiivista toimintaa on
esimerkiksi lainsaadantd ja oppivelvollisuus, mutta myos lapsille ja nuorille
suunnatut kampanjat ja tietoiskut (Huhtanen, 2007, s. 31). Toiselle tasolle
siirtyessa prevention taso syvenee ja mukaan toimintaan tulee varhainen
interventio, jolla pyritadan vahentdamaan ilmenneiden ongelmien vaikutusta
(Huhtanen, 2004, s.43). Talléin kyseessa on sekundaaripreventio.

Sekundaaripreventio kohdistuu oppilaisiin, jotka ovat esimerkiksi osa-aikaisen
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opetuksen piirissa oppimisvaikeuksien vuoksi. Sekundaarista preventiota on
myOs koulun henkildkunnan kouluttaminen kiusaamisen vahentamiseksi.
Viimeinen taso on varhaisen puuttumisen mallin syvin taso. Tata tasoa kutsutaan
nimella tertidaripreventio. Tertiaaripreventiota kaytetaan silloin, kun edellisien
preventioiden tasot eivat ole riittavat. Tavoitteena on hairididen aiheuttamien
toiminnan ongelmien vahentaminen kuntouttavin toimenpitein (Huhtanen, 2004,
s.43).

Varhainen puuttuminen on toimintaa, jossa puututaan ongelmatilanteisiin ja
niiden ehkaisyyn mahdollisimman varhain ja hyvassa yhteistydssa autettavan
kohteen kanssa (Arnkil & Seikkula, 2014, s.197). Avoimuus on avaintekija
toimivaan yhteistydhon. Tarkeaa on toimia ongelman syntyvaiheessa, jolloin on
viela mahdollisuuksia tilanteen suunnan muuttamiseen (Arnkil & Seikkula, 2014,
s.197).

2.2 Varhainen puuttuminen koulutuspoliittisesta ndkbkulmasta

Koulutusjarjestelman osalta varhaisen puuttumisen toiminnan jarjestaminen
saadetaan lainsaadannossa, jossa koulutuksen jarjestava kunta on velvoitettu
paattamaan oppilashuollollisista tekijoistd (Huhtanen, 2007, s. 30).
Opiskeluhuollolla tarkoitetaan toimintaa, joka pyrkii lisdamaan ja yllapitamaan
oppilaan kokonaishyvinvointia niin fyysisella, psyykkiselld kuin sosiaalisella
tasolla (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki, 1287/2013, 3 §). Yhteisollinen
opiskeluhuolto on toimintakulttuuria, joka tukee koko opiskelijayhteis6a edistaen
opillisia tekijoita, hyvinvointia, terveytta, vuorovaikutusta, osallisuutta, sosiaalista
vastuullista ja opiskeluympariston terveellisyytta, turvallisuutta, seka
esteettomyyttd (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki, 1287/2013, 4 §). Oppilas- ja
opiskelijahuoltolain tarkoitus on tukea koko oppilaitosyhteisén hyvinvointia. Sen
keskidossa on mielenterveyden edistaminen seka syrjaytymisen ehkaiseminen
(Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki,1287/2013, 6 §).

Mahkonen (2014) toteaa, ettd suomalaisissa peruskouluissa olisi enemman
toimintamahdollisuuksia oppilaiden hyvinvoinnin edistamiseksi kuin mita nyt

kouluinstituutio hyddyntaa. Ongelmana on, ettd talld hetkelld laissa ei ole
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maaritelty tarkemmin, mitd opetussuunnitelman mukainen oppilashuolto on.
Tama tarkoittaa, ettd yhtenevaista kasitysta siita, mita oppilashuollolla
tarkoitetaan, ei ole (Mahkonen, 2014, s.34).

Jokaisella oppilaalla on oikeus turvalliseen opiskeluymparistoon,
opetussuunnitelman mukaiseen opetukseen, ohjaukseen, oppilashuoltoon ja
tukeen kaikkina koulupaivina (Perusopetuslaki, 1267/2013, 29§). Oppilaan
oikeuksiin sisaltyy myos oikeus saada riittavaa oppilaanohjausta, seka oppimisen
ja koulunkaynnin tukea valittémasti, kun tuen tarvetta esiintyy (Perusopetuslaki,
642/2010, 30§). Opetuksen jarjestajan vastuulla on huolehtia, ettd oppilaan
oikeudet toteutuvat ja edellytykset edistavalle koulutydlle varmistuvat
(Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet, 2014). Opettajilla on vastuu
opetusryhmansa toiminnasta, oppimisesta ja hyvinvoinnista. Tama vaatii
opettajalta mahdollisten vaikeuksien varhaista tunnistamista, ohjaamista ja niissa
tukemista. Opettajan rooliin kuuluu varmistaa, etta oppilaiden oikeus ohjaukseen
ja erinaisiin tukitoimiin, kuten opetukselliseen ja oppilashuollolliseen tukeen,
toteutuu. Opettajan tulee tehda jatkuvaa yhteistyéta oppilaiden, huoltajien,
muiden opettajien ja oppilashuoltoon kuuluvien tydntekijoiden kanssa. Talldin
varhainen puuttuminen on laadukasta ja oppilaan hyvinvointia tukevaa
(Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet, 2014).

Laadukkaasti toteutetulla suunnittelulla on merkittavat vaikutukset lasten
kouluvalmiuksien ja oppimistulosten tukemisessa (Kangasniemi, 2006). Suurin
osa koulunkdynnin ongelmista voitaisiin ehkaista ja saastaa tukitoimista, jos
lasten ja perheiden tukemiseen panostettaisiin varhaiskasvatuksesta lahtien.
Esimerkiksi opetusryhmien kokojen kohtuullistaminen vapauttaisi opettajalta
resursseja tarjota tukea sita tarvitseville varhaisessa vaiheessa (Kangasniemi,
2006). Varhaisen puuttumisen prosessi vaatii resursseja, joita ilman prosessi
vaikeutuu. Rahoituksen lisaksi tarkeita resursseja ovat toimivat palvelut ja osaava
henkilosto, jotka ulottuvat kouluinstituution lisaksi sosiaali- ja terveydenhuoltoon.
(Huhtanen, 2007, s.60).

Koulutuksella nahdaan olevan useita tavoitteita, kuten taloudellisia,
yhteiskunnallisia ja sosiaalisia tavoitteita. Taman liséksi koulutuksen oletetaan
ottavan oppilaan oppimis- ja kehittamistarpeet huomioon. Samalla kuitenkin
unohdetaan, ettd koulu ei kykene ratkaisemaan kaikkia ongelmia yksin

(Huhtanen, 2007, s. 63). Yhtendisestda koulutusjarjestelmasta ja
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opetussuunnitelmasta huolimatta kuntien tilanteet eivat ole yhtenaisia. Kuntien
taloudellinen tilanne vaihtelee hyvin paljon eri puolella Suomea ja vaikuttaa
suoraan eri hallintosektoreiden resursseihin. Tama voi tarkoittaa harvaan
asutuilla alueilla koulujen lakkauttamista, ryhmakokojen kasvua tai tuntimaarien
vahennyksia. Lisaksi sosiaali- ja terveydenhuollon saastot vaikuttavat valillisesti
oppilashuollollisissa tehtavissa (Huhtanen, 2007, s.63).

Varhaisen puuttumisen toimintamalli on kompleksinen koulutuspoliittisesta
nakokulmasta (Huhtanen, 2007, s.64). Varhainen puuttuminen on nostettu
uudistusmielessa vahvasti esille lainsdadannodllisessa keskustelussa. Erilaisia
interventioita on kehitetty lapsille ja nuorille, mutta toteutus ontuu. Esimerkiksi
interventiot eivat toteudu valttamatta kaytannon kasvatus- ja opetustyossa
resurssien niukkuuden vuoksi. Tama lisaa varhaisen prosessin kompleksisuutta,
silla interventiot eivat valttamatta tavoita kaikkia oppilaita, jotka niista hyotyisivat.
Varhaisen puuttumisen strategiaa tulee ja pitdaa kehittda jatkuvasti eri

hallintosektoreiden yhteistydssa (Huhtanen, 2007, s.64).
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3 OPETTAJAN AMMATILLINEN
KOMPETENSSI

Ammatillinen kompetenssi eli patevyys tarkoittaa niitd kykyja ja ominaisuuksia,
joilla tyontekija suoriutuu tyotehtavastaan (Luukkainen, 2005, ss.42-43).
Kompetenssi pitaa sisallaan taitoja ja arvoja. Ammatillinen kompetenssi iimenee
kaytannossa ja voi olla tiedostettua tai enemmankin vaistonvaraista toimintaa
(Luukkainen, 2005, ss.42-43).

Ammatillisen kompetenssin rakentumisen kannalta tyoelama nahdaan
tarkeana tekijana. Kompetenssi voi kuitenkin rakentua eri tahojen ja kokemusten
kautta, joista yksi on koulutus. Luukkainen (2015) tuo kuitenkin esille, kuinka
koulutuksesta saatu oikeus toimia tehtavassa, eli kvalifikaatio, ei ole yhta kuin
kompetenssi. Kvalifikaatiolla tarkoitetaan tunnustettua osaamista ja patevyytta,
jolla tyonhakija voi hakea tyota ja toimia tehtavassaan harjoittaen virallista
osaamista, jonka koulutus on hanelle tuottanut (Luukkainen, 2015, ss.42—-44).

Ihannetilanteessa kvalifikaatio ja kompetenssi kulkevat kasikadessa ja
kehittyvat toisiaan tukien, mutta nain ei kuitenkaan aina ole. Joskus arjen
kokemukset ja hankittu tieto voivat synnyttda kompetenssia ilman virallista
oikeutta toimia tehtavassa, mutta toisinaan myos oikeus toimia tehtavassa voi
iimeta ilman kompetenssia, joka on erityisen kuormittava asetelma tehtavasta
suoriutuvalle (Luukkainen, 2015, ss. 43-44). Tiedostamaton inkompetenssi
tarkoittaa ilmiota, jossa henkild luulee osaavansa tyonsa, mutta todellisuudessa
toivottu seuraus tyon tekemisesta ei toteudu. Henkilon ollessa tietoinen omista
kykyjen puutteesta suhteessa tydtehtavaan on henkilon inkompetentti
tiedostettua ja voi johtaa tydssa uupumiseen (Luukkainen, 2015, ss. 43—44).

Opettajan ty6ta voidaan pitaa vaativana asiantuntijatydéna, jossa vaaditaan
paitsi korkeatasoista tiedollista osaamista, myos vahvaa taitojen hallintaa. Taman
ohella opettajan tyohon liittyy runsaasti eettista ja sosiaalista vastuuta. Mikaan

naista ei ole opittavissa pelkastaan lukemalla tai kirjoittamalla (Niemi, 2005, s.
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212-213). Tama kaikki tekee opettajan kompetenssin kertymisesta
monimutkaista. Siind missa teoria antaa tietoa ja ymmarrysta, ei se kuitenkaan
voi tarjota valmiita vastauksia luokkahuoneessa toimimiseen. Teorian ja
kaytannon yhteensovittaminen on osa opettajan kompetenssia, jossa myos

intuitiolla on oma roolinsa nopeasti vaihtuvissa arjen tilanteissa.

3.1 Opettajan rooli varhaisen puuttumisen toteuttajana
laajentuvassa tyénkuvassa

Luokanopettajan ensimmainen askel varhaiseen puuttumiseen on oma huoli.
Huolella tarkoitetaan tassa kontekstissa luokanopettajan subjektiivista tunnetta,
joka syntyy opettaja-oppilassuhteessa (Pyhajoki & Koskimies, 2009). Huolen
muodostumiseen vaikuttaa opettajan tekemat havainnot kyseisesta lapsesta,
nuoresta tai perheen tilanteesta seka ennakkotiedot kyseisesta tilanteesta Huoli
voidaan jakaa kahteen tekijaan. Toinen tekija liittyy lapsen kehittymiseen ja
selviamiseen ja toinen tekija lapsen omiin toimintamahdollisuuksiin ja lapsen
kykyjen riittavyyteen (Pyhajoki & Koskimies, 2009). Huoli nousee nykyhetkessa,
mutta ajattelussa on tulevaisuuden huolta (Eriksson & Arnkil, 2005, s. 21).

Varhaisen puuttumisen prosessi kulkee opettajan huolesta dialogisuuteen
(Arnkil & Seikkula, 2014, s.197). Opettajan tulee ottaa vastuu omasta huolesta,
eika siirtdd vastuuta toisille. Keskustelun avaus huolesta tulee ottaa esille
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa asianomaisten kanssa. Huolta tulee
kasitella kunnioittavassa savyssa pyrkien hyvaan yhteistydhdn (Arnkil & Seikkula,
2014, s.197). Jokainen tilanne on kuitenkin erilainen, jolloin ei ole yhta oikeaa
tapaa keskustelun kulkuun. Valilla voi olla tilanteita, jolloin yhteistyd vanhempien
ja opettajan valilla ei toimi. Vanhemmat eivat esimerkiksi ole yhteistyokykyisia tai
nae opettajan nakema huolta merkityksellisena (Eriksson & Arnkil, 2005, ss. 23—
24).

Perinteisesti paatoksenteossa on arvostettu faktaan perustelua tietoa
tunteen sijasta (Eriksson & Arnkil, 2005, s.21). Koettu tuntuma, intuitio, on
kuitenkin aarimmaisen tarkea mittari opettajalle. Opettajan intuitiivinen kuva on
muodostunut  koulutuksen, tydelaman seka elamankokemuksen myota.

Intuitiivinen kuva jakautuu kolmeen elementtiin, jotka ovat kognitiivinen,
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emotionaalinen ja moraalinen. Kognitiivisella elementilla tarkoitetaan niita
havaintoja, mielikuvia, assosiaatioita ja ajatuksia, joita opettaja muodostaa
ollessaan vuorovaikutuksessa oppilaiden kanssa. Emotionaalinen elementti on
olennainen osa vuorovaikutussuhteessa. Keskiossa on opettajan tunteet. Talloin
opettaja samaistuu oppilaan elamismaailmaan ymmartamalla hanen tunteitansa.
Opettajassa heraava tunnekokemus, tuntuma, luo merkityksia tilanteelle.
Moraalinen elementti sisaltaa kasitteen, siita mika on oikein ja mika vaarin.
Varhaisen puuttumisen taustalla vaikuttaa opettajan moraali eli ammattietiikka.
Tama maarittdd kokeeko opettaja oppilaan tilanteen velvoittavan opettajaa
toimintaan. Edelliset tekijat maarittelevat mihin asioihin huomiomme kiinnittyy ja
minkalaisia merkityksia annamme tilanteille. Termina ilmiosta voisi kayttaa
hiljaista tietoa tai aanetonta ammattitaitoa, joka ohjaa opettajaa paatoksenteossa
(Eriksson & Arnkil, 2005, s.21).

Opettajan tydnkuva on muuttunut merkittavasti vimeisten vuosikymmenten
aikana siirryttaessa kohti integroidumpaa ja heterogeenisempaa luokkahuonetta
(Saloviita, 2005, s.343). Opettajan tulee pohtia, mita oppilaiden valiset erot
merkitsevat luokkahuoneessa koskien sukupuoli- ja ikaeroja, sosiaalisia-,
kansallisia- ja kulttuurillisia eroja sekd temperamentti-, motivaatio- ja
lahjakkuuseroja (Saloviita, 2005, s.343).

SISALLON HALLINTA
YHTEISTYO

Eettinen
paamaara

Yhteiskuntasuuntautuneisuus

Oppimisen
edistdminen

Tulevaisuushakuisuus

ITSENSA JA TYONSA JATKUVA KEHITTAMINEN
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KUVIO 2. Opettajuuden osatekijat (Luukkainen 2005, s.55)

Opettajuuden osatekijat ovat kuvion 2 mukaan sisalléon hallinta, oppimisen
edistaminen, eettinen paamaara, tulevaisuushakuisuus,
yhteiskuntasuuntautuneisuus, itsensa ja tyonsa jatkuva kehittaminen seka
yhteistyo (Luukkainen, 2005, s.55).

Kuvio 2 ilmentaa opettajuuden osatekijoiden paallekkaisyytta ja
vaistamatonta yhteytta toisiinsa (Luukkainen, 2005, s.55). Mikaan osatekijoista ei
ole toista tarkeampi tai sulje toista pois vaan muodostavat yhdessa opettajuuden
ytimen. Opettajuuden ytimessa on oppimisen edistaminen. Koulutydn tavoite on
luoda pohjaa tydssa osaamiselle ja kehittaa kansalaisvalmiuksia. Tehtava tahtaa
yhteiskunnan kehittamiseen ja vastaa yhteiskunnan asettamiin tarpeisiin, jolloin
tulevaisuushakuisuus on tydssa lasna, tiedosti sita tai ei. Kyetdkseen toimia eri
osa-alueilla tulee opettajan kehittda itsedan jatkuvasti tydossaan (Luukkainen,
2005, s.55). Huoli heraakin vastavalmistuneista luokanopettajista, jotka astuvat
tyokentalle vain ohuella tydkokemuksella.

Opettajan tyd on muuttunut entistd enemman oppimisen edellytyksien
luomiseksi ja opiskelun ohjaamiseksi (Meri, 2005, s.264). Koulutuksen
tavoitteena on luoda pohjaa kansalaisille, jotka kykenevat yksilollisiin ja
itsenaisiin ratkaisuihin (Luukkainen, 2005, ss.57, 77-79). He kykenevat
tekemaan tyota ratkaistakseen ongelmat itsenadisesti, mutta ottaen silti toiset
huomioon. Vastuullisen yksilon alkuun laittaminen on kasvatustyon tarkeimpia
tehtavia. Kaiken ydin on turvallisuuden tunne, niin fyysisella kuin henkisellakin
tasolla. Myos hallinnan tunne on ratkaisevaa ihmisen kehityksen kannalta. Yha
useampi opettaja kokee, ettei opetustydlle jaa aikaa samassa maarin kuin ennen.
Opettajat kokevat menettaneensa tydonsa hallintaa (Luukkainen, 2005, ss.57, 77—
79). Opettajien kokemus hallinnan tunteen menetyksesta on taten huolestuttava
iimiod, silla hallinnan tunteen loistaessa poissaolollaan asettuu kehityksen
tukeminen myo6s vaakalaudalle. Hoffman (1966, s.55) kuvaa opettajan vastuun
kattavan vastuun lapsen eldamastd ja taten myds vastuun maailman
tulevaisuudesta. Han kuvaa opettajan tyota laajaksi kokonaisuudeksi, jossa
opettaja ei toimi yksin toteuttaakseen tata valtavaa tehtavaa, mutta on yksi sen
tarkeimmista toteuttajista. Taten myos Luukkaisen kuvaus opettajan tyon
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tulevaisuussuuntautuneisuudesta on linjassa ajatuksen kanssa (Hoffman,1966,
s.55).

Luukkainen (2005, ss.87-88) kuvaa, kuinka laajentunut sosiaalinen
tyonkuva vaatii opettajalta realistisen tervetta minakasitysta, vahvaa itsetuntoa,
itseohjautuvuutta, luotettavuutta, luovuutta ja innovatiivisuutta, sosiaalisia
vuorovaikutustaitoja, vastuuntuntoa sitoutumista ja reflektiota. Oppilaan
oppimisen esteet kumpuavat useissa tapauksissa lapsen sosiaalisesta kentasta,
eivat vain tiedollisista puutteista. Ongelmatilanteisiin puuttuminen on vaikeaa, jos
todellisuus, jossa oppilas eldd on tuntematon (Luukkainen, 2005, ss.87-88).
Opettajan ty6 on jatkuvaa kykya liikkua oppilaan maailman ja opetettavan aineen
tavoitteiden valilla, molempia kunnioittaen (Meri, 2005, s.257). Opettajalta
kysytaankin oppilaan kokonaisvaltaista kohtaamista, jonka toteutumiseksi
opettajan ja oppilaan suhteen tulisi olla tarpeeksi syva ja pitkaaikainen
(Luukkainen, 2005, ss.87,92,123). Lapsi, jolla ei ole tarpeeksi vahvoja
aikuiskontakteja on vaarassa syrjaytya. Talloin opettajan rooli aikuisena
korostuu. Koulun tehtava varhaisena puuttujana on merkittava, silla koulu saattaa
olla ainoa paikka, jossa lapsen tulevaisuuteen voidaan vield vaikuttaa
(Luukkainen, 2005, ss.87,92,123). Taten oppilaan kokonaisvaltainen
kohtaaminen ja varhainen puuttuminen eivat ole vain kasvatusfilosofisesti kauniin
kuuloisia paamaaria vaan koko yhteiskunnan toiminnan kannalta elintarkeita

tehtavia.

3.2 Opettaja asiantuntijaverkoston jdsenené

Luokanopettajan tulee punnita omia voimavarojaan sekd omaa ammatillista
kompetenssiaan huolen heratessa (Pyhajoki & Koskimies, 2009, s.187). Huoli
kasvaa alan ammattilaisella, kun omista keinoista ei ole enda apua. Talldin
tilanne taytyy punnita uudelleen, ja koota ymparille moniammatillinen ryhma,
joiden kanssa tilannetta on mahdollista selvittdd monesta eri nakdkulmasta
nahden (Pyhajoki & Koskimies, 2009, s.187).

Asiantuntijayhteistydon merkitys on avainasemassa varhaisen puuttumisen
onnistumiselle, silla opettaja tarvitsee rinnalleen asiantuntijuutta ja tietoa, jota

hanella itselldan ei ole tarjota. Yhteistydon nahdaan olevan myos merkittavin tekija
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tyossajaksamiselle. Luukkainen (2015) kuvaa opettajan roolia oppilaan puolesta
puhujaksi toimiessaan moniammatillisessa tyoyhteisdssa. Opettajan tulisi osata
ohjata oppilas oikean asiantuntia-avun piiriin (Luukkainen, 2015, ss.119, 126,
130). Avun piiriin ohjaaminen edellyttdd kuitenkin ensin avun tarpeen
tunnistamista ja tietoa millaista apua ongelmaan on tarjolla. Opettajalta vaaditaan
tiedollista kompetenssia eri sidosryhmien olemassaolosta ja tehtavista seka
kykya herkistya oppilaan tarpeille. Kyetakseen toimimaan vastuullisessa
tehtavassa, tulee opettajalta [0ytya myos luottamusta omia havaintojaan kohtaan
ja rohkeutta kdantya kohti muita asiantuntijoita.

Luukkainen (2015, s.143) kertoo kuinka opettajat ovat saaneet nauttia
pitkadn autonomiasta ja mahdollisuudesta toteuttaa ammattiaan hyvin
yksilokeskeisesti.  Yksilokeskeisessa opettajuudessa luokkahuoneeseen
eristaytyminen on tyypillista. Liian tiukasti omasta autonomiasta kiinni pitaminen
voi kuitenkin vaarantaa oppilaan edun tilanteissa, joissa oppilaan tukemista olisi
hyva pohtia yhdessa muiden asiantuntijoiden kanssa. Esimerkiksi
oppimisvaikeuksien kanssa kamppaileva oppilas voisi hyotya opettajien valisesta
yhteistyosta, kun opetusta suunniteltaisiin aine- ja luokkaerot ylittaen.
Opettajakoulutuksen merkitys yhteisollisemman opettajaroolin rakentajana on
oleellinen. Kyse ei ole vain opettajan kompetenssista jakaa ja hankkia tietoa
muiden opettajien keskuudessa vaan yhteisollisen opettajuuden tulisi suunnata
itsensa myods koulurakennuksen ulkopuolelle kohti moniammatillista tydryhmaa
(Luukkainen, 2005, s.143).

Autonomia opettajan ammatissa ei merkitse eristaytyneisyytta, eika
pelkastaan itsensa toteuttamista. Autonomia opettajan ammatissa on
itsenaisyytta, johon sisaltyy vastuu ja ymmarrys asioiden vaihtoehtoisuudesta
(Niemi & Korhonen,1995, ss. 35-38).

Lasten ja perheiden hyvinvointia edistava tydo on monialaista, jolloin vastuu
jakautuu monille toimijoille kunnissa (Perttila, 2009, s. 17). Naita toimijoita ovat
esimerkiksi aitiys- ja lastenneuvolat, kouluterveydenhuolto, muut terveyspalvelut
ja erikoissairaanhoito, varhaiskasvatus, lastensuojelu, perheen sosiaalityd seka
kasvatus- ja perheneuvolat ym. erityispalvelut, esiopetus, opetustoimi, kulttuuri-
ja liikuntatoimi seka kolmas sektori ja yksityinen sektori (Perala, Halme, Hammar,
Nykanen, 2011, ss.17-18). Ehyt ja toimiva yhteistyd toimijoiden valilla on

edellytys sille, ettd syrjaytymisen ehkaisyssa, pulmien varhaisessa
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tunnistamisessa ja tuen oikea-aikaisessa ajoittamisessa kaytetyilla toiminnoilla
on vaikuttavuutta (Perala, Halme, Hammar, Nykanen, 2011, ss.17-18).
Ongelmia ehkaisevalla toiminnalla voidaan mahdollisesti vaikuttaa
korjaavan tydon maaraan positiivisesti, sitd vahentaen (Kortelainen 2006; Perala
& Hammar, 2003, ss.21-22). Lapsia ja perheita tukevan yhteistyon tulee olla
luottamuksellista ja tapahtua avoimessa vuoropuhelussa sosiaali-, terveys- ja
opetustoimen valilla, jolloin valtytaan samojen asioiden kertomiselta monelle
ihmiselle. Keskeinen edellytys palveluiden toimivuudelle ja saatavuudelle on
yhteinen toimintasuunnitelma ja kaytannot, jossa vastuusta on sovittu selkeasti.
Keskeisessa asemassa palveluiden yhteensovittamisessa on myos tietoisuus
palveluiden olemassaolosta. Aiemmissa tutkimuksissa puutteita on kuitenkin
havaittu niin tiedonkulussa, vastuuhenkildiden nimeamisessa ja kuin palveluiden
koordinoinnissa (Kortelainen 2006; Perala & Hammar, 2003, ss.21-22).

3.3 Asiantuntijatiedon viipaloituminen

Erityista tukea vaativien lasten jattaminen erityisopettajan vastuulle voi helposti
johtaa tilanteeseen, jossa muut kuin erityisopettaja vapautuvat vastuusta
(Saloviita, 2005, ss. 342-349). Talloin syntyy asetelmia, joissa vastuuta ei
kanneta yhteisdllisesti. Yhden lapsen kanssa saattaa joissain tapauksissa
tyoskennella esimerkiksi opettaja, erityisopettaja, psykologi, sosiaalityontekija,
toimintaterapeutti ja fysioterapeutti. Vaikka lapsen kanssa tydskentelisikin
moniammatillinen yhteiso, voi lilan rajatut ammattiroolit johtaa tilanteeseen, jossa
toiminta on ristiriitaista ja toisistaan erillista. Kun yhteisodllinen vastuunkantaminen
katkeaa, on myds varhaisen puuttumisen prosessi vaarassa katketa tai
pahimmassa tapauksessa se ei paase koskaan alkamaan. Toisaalta sen
vaikutukset saattavat jaada myos vaillinaisiksi, silla kokonaisvaltaista kuntoutusta
ei ole voinut syntya toimijoiden erillisyyden takia. Saloviita (2005) esittelee
yhdeksi ratkaisuksi Rainfortin, Yorkin & McDonaldin (1992) asiantuntijatiedon
viipaloitumista vastaan luomaa tyotapaa, jota kutsutaan “transdisiplinaaliseksi”
yhteistyoksi. Sen tarkoituksena on taata moniammatillinen yhteisty6 siten, etta

tiukasti rajatuista ammattirooleista luovutaan. Tallin jokainen lapsen kanssa
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tyoskenteleva taho jakaa informaatiota ja tyotapoja keskenaan. Lopputuloksena
on yhtenainen kuntoutussuunnitelma, jonka taustalla on jokaisen ammattiryhman
asiantuntijuus (Saloviita, 2005, ss. 342-349). Jokaiselta eri sidosryhman
ammattilaiselta tulisi 10ytya tarvittava ammatillinen kompetenssi toimia

yhteistydssa muiden asiantuntijoiden kanssa.
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4 KOULUTUS RAKENTAMASSA
LUOKANOPETTAJAN
KOMPETENSSIA

Opettajakoulutuksen tehtava on toimia valineena, joka muuttaa koulua ja taten
yhteiskuntaa. Opettajakoulutus ja koulukasvatus kulkevat kasikadessa, jolloin
opettajakoulutuksen onnistuessa myos koulukasvatuksen onnistuminen on
todennakoisempaa (Luukkainen, 2005, s.82). Tulevien opettajien tulee hallita
koulutussosiologisten kysymysten pohja, jotta he voivat ymmartaa koulutuksen
ja yhteiskunnan valista yhteytta niin syrjaytymisen ehkaisijana kuin henkisen ja
kulttuurillisen padoman mahdollistajana (Opetusministerid, 2007). Taman lisaksi
on tarkeaa, etta tulevat opettajat hallitsevat ihmisen kehityksen ja kasvun
perusteet, jotta oppimisen tukeminen ja oppilaan ohjaus mahdollistuvat lapi
oppilaan koulupolun (Opetusministerid, 2007).

Opettajan sosiaalisesti laajentuva  tyonkuva haastaa myos
opettajakoulutusta (Huhtanen, 2007, s.61). Valmistuvilta opettajilta toivotaan
entistd monipuolisempaa kykya ratkoa erityistd huolenpitoa tarvitsevien lasten,
nuorten seka heidan perheidensa ongelmia. Naihin ongelmiin puuttumiseen
opettaja tarvitsee kuitenkin riittavia taitoja. llman naita taitoja koulun henkilokunta
helposti ahdistuu ja prosessi on vaarassa keskeytya (Huhtanen, 2007, s.61).
Oppiaineiden hallinta ei yksin riita, silla myos arjen kohtaamisen valmiudet
korostuvat nykypaivan luokkahuoneessa (Kaivola, Karpijoki & Saarikko, 2004,
s.100).

Jussila & Saari (1999) nostavat esille, kuinka korkeakoulujen
arviointineuvoston arvioidessa luokanopettajakoulutusta vuosina 1998-1999
esiin nousi, ettd opettajaksi saattoi valmistua vailla minkaanlaista tietamysta
erityispedagogisista kysymyksista. Myos opettajan tydssa kohdattavat ongelmat,
kuten syrjaytyminen, mielenterveysongelmat, kaytoshairiot, paihteiden kayttod
seka rikollisuus jaivat koulutuksessa vahaiselle huomiolle (Jussila & Saari, 1999).
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Myo6s Huhtanen (2007, ss.48-49) kahdeksan vuotta myohemmin puhuu
opettajien koulutuksen asettavan varhaisen puuttumisen tematiikan taka-alalle ja
taten jattavan ammatillisen kompetenssin rakentumiseen aukon. Opettajien on
hankittava tieto pulmatilanteisiin kantapaan kautta, eika varhaista puuttumista
valttamatta edes mielleta opettajan tehtavaksi. Kouluissa tulisi olla yhtenainen
kaytantd varhaisen puuttumisen varalle, mihin jokainen opettaja sitoutuisi.
Yhteneva toimintakulttuuri mahdollistaisi yhteisen vastuun kantamisen
(Huhtanen, 2007, ss.48—49).

Kaikki eivat ole kiinnostuneita erityispedagogisesta tyosta ja interventioista
(Huhtanen, 2007, ss.58-64). Tydssa korostuvat opettajan omat intressit.
Kouluarki pitaa sisallaan monenlaisia hankkeita ja prosesseja, joista varhainen
puuttuminen on vain yksi monista. Koulun kulttuuri maarittaa sen, mitka
prosesseista koetaan tarkeimmiksi, toisin sanoen mihin opettajaa kannustetaan
tarttumaan. Niukat erityisopetuksen henkilostoresurssit ja tukipalvelut eivat
kannusta varhaista puuttumista kohti. Sen sijaan selkeat toimintamallit ja
erityisopetuksen vankka asema ovat tekijoita, jotka tukevat varhaista
puuttumista. Koska koulutus luo tyovoimaa kouluihin ja vaikuttaa tyovoiman
arvomaailmoihin, on sen tehtava rakentaa valmistuneille opettajille arvopohja,
joka tukee yhteiskunnan tavoitteita ja jokaisen yksilon tasavertaisia oikeuksia.
Toisaalta koulutuksen on vaikea vastata tahan puutteeseen, jos tarjolla ei ole
tarpeeksi vankkaa tutkimustietoa aiheesta. Kyse ei siis ole vain
luokanopettajakoulutuksen puutteista, vaan suuremmasta rakenteellisesta
ongelmasta (Huhtanen, 2007, ss.58-64).

Opettajakoulutuslaitoksella on  suuri  tehtdava  oppilaitoskulttuurin
muuttamisessa entistd vuorovaikutteisemmaksi (Luukkainen, 2005, s.136).
Onnistuakseen tehtavassa opettajakoulutusorganisaatioiden tulisi olla itse
aktiivisessa vuorovaikutuksessa eri tahojen kanssa. Esimerkiksi perheneuvolan
tai sosiaalitoimen kanssa toteutetut harjoittelut tai projektit voisivat osaltaan
rakentaa  yhteisdllisempaa  toimintakulttuuria  organisaatioiden  valille
(Luukkainen, 2005, s.136). Yksilokeskeisen opettajaperinteen vuoksi
kouluyhteisoiden toimintakulttuuri ei ole muotoutunut yhteisélliseksi (Meri, 2005,
s.258). Opettajakoulutuksen tehtdvana on muuttaa ja uudelleen rakentaa tata
kulttuuria asettamalla uudenlaisia toteutustapoja ja vaihtoehtoisia sisaltdja

perinteisten tilalle (Meri, 2005, s.258). Yhteistydon toteutumisen kannalta on
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tarkeaa, etta opettajilla tulisi olla kokemusta yhteistyosta eri ammattiryhmien

valilla jo koulutusvaiheessa (Opetusministerid, 2007).

4.1 Erityispedagogiikan “ghettoutuminen”

Opettajien kokiessa tyon hallinnan menetysta seka puutteita erityispedagogisissa
taidoissa suuntautuu katse koulutuksen tarjoamaan tukeen opettajan tiedollisten
ja taidollisten kykyjen kehittymiselle erityispedagogiikan osalta. Oppilasta, jonka
maailma jaa tuntemattomaksi opettajalle, on vaikea tukea (Luukkainen, 2007,
$s.87-88).

Lahes kaikissa opettajakoulutusta koskevissa kehittamiskeskusteluissa ja
arvioinneissa esille nousee lisaantynyt erityispedagogiikan tarve, silla lasten ja
nuorten ongelmien kuvataan olevan entista moninaisempia ja vaikuttavan heidan
koulunkayntiinsa (Opetusministerio, 2007).

Erityispedagogiikan kurssien "ghettoutuminen”, kuten Luukkainen (2017)
iimiétd kuvaa, jaa helposti irralliseksi kokonaisuudeksi opinnoissa. Saloviita
(2005) nostaa esille SOOLin ratkaisuehdotuksen erityisopetuksen
ghettoutumista vastaan. SOOLin tarjoaman ratkaisun mukaan
erityispedagoginen nakemys tulisi sisallyttaa muihin opintokokonaisuuksiin.
Opetuskirjojen kasittelyn lahtokohtana on oppilaiden samanlaisuus, vaikka
oppilaita kehotetaan kohtaamaan yksil6ina. Ajatus jaa irralliseksi, silla syvempaa
ymmarrysta siitd, mitd tama kaytannodssa luokkahuonearjessa tarkoittaa, ei
tarjota (Saloviita, 2005). My6s opetusministerié kuuluttaa erityispedagogisen
tiedon peraan, jonka tulisi olla osa jokaisen luokanopettajan teoriakoulutusta ja

harjoittelua (Opetusministerio, 2007).

4.2 Elinikdinen oppiminen koulutuksen tavoitteena

Luukkainen (2005) puhuu elinikaisen oppimisen tarkeydesta osana opettajuutta.
Opettajan ammatti on asiantuntijaty6ta, jossa oppimisen ja kehittymisen
edistyminen ovat tyon keskeisin tavoite. Opettajan ammatille ominaista on, etta
opettaja joutuu kohtaamaan tyossaan jatkuvasti tilanteita, joihin edes pitka ja
hyva koulutus ei tarjoa apua. Talloin elinikdisen oppimisen tavoite on yksi

koulutuksen tarkeimmista paamaarista. Vahimmaisperusta ammatilliselle kasvun
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edistamiselle saadaan koulutuksesta. On kestamatonta ajatella, etta opettaja
voisi saada koulutuksestaan kaiken kompetenssin, jota tulee tarvitsemaan
ammatissaan. Kompetenssi kehittyy lapi tyouran, eika sen kehittymiselle ole
ylarajaa. Ammattitaitoinen opettaja kokee velvollisuudekseen ja oikeudekseen
itsensa kehittdamisen. TyOnantajan tehtava henkilostonsa lisdkoulutuksen
tarjoajana on taman vuoksi tarkea (Luukkainen, 2005, ss.172-174). EU:n
komission suositusten mukaan opettajan tulisi saada kolmen ensimmaisen
tydvuoden aikana tyohontulokoulutus (Opetusministerio, 2007). Myos
tyonohjaukseen tulisi olla mahdollisuus lapi tyduran. Opettajakoulutuksen yksi
tarkeimmista tehtavistd onkin valmistaa tulevia opettajia kehittamaan omaa

tydosaamistaan tydelamassa (Opetusministerid, 2007).

4.3 Varhainen puuttuminen Tampereen yliopiston
luokanopettajakoulutuksen opetussuunnitelmassa

Tampereen yliopiston luokanopettajan koulutus koostuu kasvatustieteen
kandidaatin 180 opintopisteen ja -maisterin 120 opintopisteen kokonaisuudesta
(Tampereen yliopisto, 2020). Tampereen yliopistossa kasvatustieteen
kandidaatin tutkinto sisaltaa kasvatustieteiden perus- ja aineopinnot, seka
monialaiset eli perusopetuksessa opetettavat aineet. Tama lisaksi koulutus
sisaltaa sivuaine ja kieli- ja viestintaopintoja. Maisterivaiheen opintoihin koostuu
kasvatustieteen syventavista opinnoista, seka vapaasti valittavista opinnoista el
sivuaineopinnoista.  Molempiin  tutkintoihin  sisaltyy  opetusharjoittelua
(Tampereen yliopisto, 2020).

Kasvatustieteen kandidaatin opinto-ohjelmassa ei ole yhtdkaan suoraa
mainintaa varhaisesta puuttumisesta (Tampereen yliopisto 2020). Opinto-
ohjelmassa kuitenkin mainitaan yhdeksi koulutuksen tavoitteeksi, etta opiskelija
ymmartaa ammatti-identiteetin kehittyvan lapi tyduran seka opettajan oman roolin
sen kehittdjana. Tavoitteissa mainitaan, ettd koulutuksen mydta opiskelija
ymmartaa ja osaa eritella oikeuksia, velvollisuuksia, vastuita seka eettisia
valintoja tydssaan. Opiskelija hahmottaa koulun toiminnan perustuvan eettisen ja

yhteiskunnan viitekehyksen ymparille, seka tuntee keskeisen lainsdadannon.
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Aineopintojen myota opiskelija osaa tukea oppilaan kasvua aktiiviseksi
kansalaiseksi ja omalla toiminnallaan edistda yhdenvertaisuutta (Tampereen
yliopisto 2020).

Maisteriohjelman osaamistavoitteissa tai kurssikuvauksissa ei ole suoria
mainintoja varhaisesta puuttumisesta (Tampereen yliopisto, 2020). Kuitenkin
valillisia, lahinna opettajan omaan arvopohjaan syventyvia mainintoja on
lOoydettavissa. Teemajaksoja on tarjolla yhteensa seitseman, joista opiskelijan on
valittava  yksi. Kolmessa seitsemasta teemajaksosta oli  nimetty
osaamistavoitteita, jotka sivuavat varhaista puuttumista. Osaamistavoitteisiin on
kirjattu, etta opiskelija tunnistaa ja tunnustaa erilaisuuden ja moninaisuuden
haasteet yhteiskunnan muutoksessa. Tavoitteena on syventaa opettajan
ymmarrysta omasta arvopohjasta seka ymmartaa elinikaisen oppimisen merkitys
tulevassa ammatissaan. Teemakokonaisuuden myoéta opiskelijat ymmartavat
kasvatuksen erityisluonteen inhimillistd subjektia luovana ilmiona, seka
yhteiskunnallisena kaytantona. Valmistuessaan Tampereen yliopistosta
tavoitteena on, etta opiskelija ymmartaa ominaislaadun kasvatusinstituutioissa ja
-yhteisodissa niin yhteiskunnallisesti kuin myos kulttuurisesti. Inklusiivinen koulu —
kurssi nostaa esille moniasiantuntijuuden merkityksen kasvatustydssa, seka
antaa tyokaluja monisyisiin pedagogisiin ongelmatilanteisiin. Kurssin myoéta
tavoitteena on, ettda opiskelja osaa argumentoida tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen liittyvaa koulutuspolitikkaa, seka arvioida kriittisesti
kasvatusyhteisdissa toiseutta tuottavaa toimintaa. Han kykenee tunnistamaan
osallistavan kasvatuksen tarkeyden pedagogisessa ajattelussaan, asenteissaan
ja toiminnassaan ja omaksuu sen osana omaa asiantuntijuuden kasvua.
Inklusiivinen koulu -kurssin mya6ta opiskelijalle on hahmottunut vuorovaikutteisen
yhteistyon, seka kollegiaalisen rakenteet. Han ymmartdd moniammatillinen
yhteistyd on valttamattomyys ammatin toteuttamiselle, seka kykenee
tunnistamaan ja arvioimaan pedagogisten haasteiden moni-ilmeisyytta kehittaen

toimintaa kasvatusyhteis6ssa (Tampereen yliopisto, 2020).
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5 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

5.1 Tutkimustehtéva ja tutkimuskysymykset

Tutkimus koostuu kolmesta teemasta; jotka ovat varhainen puuttuminen,
ammatillinen kompetenssi ja Tampereen yliopiston luokanopettajakoulutus.
Tutkimuksen tarkoituksena on selvittdd a) miten vastavalmistuneet
luokanopettajat ymmartavat varhaisen puuttumisen kasitteen seka kaytannon
prosessin, b) miten vastavalmistuneet luokanopettajat kokevat oman
ammatillisen kompetenssin varhaisen puuttumisen kontekstissa, c¢) miten
tutkittavat kokevat koulutuksen  merkityksen opettajan ammatillisen
kompetenssin kehittymiselle varhaisen puuttumisen kontekstissa. Nama kolme

tutkimuksen tarkoitusta muodostavat myos tutkielman tutkimuskysymykset.

5.2 Tutkimuksen metodologiset lahtobkohdat

5.2.1 Kvalitatiivinen tutkimus

Tutkimus pohjautuu  metodologialtaan laadulliseen eli  kvalitatiiviseen
tutkimusmenetelmaan. Laadullisen tutkimuksen nahdaan olevan luonteeltaan
syvallistd aineiston tutkintaa, seka kuvailua (Eskola & Suoranta 2005, s.13).
Tarkoituksena onkin 16ytaa vastauksia tutkimuskysymyksiin, joihin ei pystyta
vastaamaan maarallisin keinoin. Laadullinen aineisto on maaralliseen aineistoon
verraten pienempi ja tavoitteena ei ole etsia yleistettavaa tietoa tai 1oytaa
sdanndénmukaisuutta (Eskola & Suoranta 2005, s.13). Koska tutkimuksen aihe on
moninainen, tutkimuksessa tarvitaan laadullista tyootetta, jolloin voidaan
ymmartaa ilmiota, seka liittdd useat palat yhteen ja lopulta muodostaa

kokonaisvaltainen kuva (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009, s.161).
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Aineiston tulkintaa helpottaa laadullisen tutkimuksen jakaminen kahteen
vaiheeseen (Alasuutari 2011, s.44). Ensimmainen on havaintojen pelkistaminen,
jossa tutkija tarkastelee aineistoa valitsemastaan teoreettismetodologisesta
nakokulmasta, seka teoreettisesta viitekehyksesta. Toinen vaihe on arvoituksen
ratkaiseminen eli tulosten tulkinnallinen vaihe. Tutkija talldin tulkitsee ilmiota ja
pyrkii loytamaan vastauksia tutkimukselleen, samalla ottaen huomioon
metodologiset lahtokohdat ja teoreettisesta viitekehyksesta nostetut

tutkimuskysymykset (Alasuutari 2011, s.44).

5.2.2 Fenomenologis-hermeneuttinen tieteenfilosofia

Tutkimus tarkentuu osittain fenomenologis-hermeneuttisen tieteenfilosofian
kentalle. Fenomenologiassa tutkitaan kokemuksia (Laine 2007, ss. 28-43). Se
tarkoittaa iimidn olemuksellisen merkitysrakenteen selvittamista.
Fenomenologisessa ihmiskasityksessa ihmisen kokemus syntyy hanen
vuorovaikutuksestaan todellisuuteen, josta hanta ei voi irrottaa. Tarkastelemalla
todellisuudesta syntyvda kokemusta, on ihmistd mahdollista ymmartaa.
Fenomenologinen haastattelu antaa haastateltavalle paljon vapautta, jolloin
haastattelutiianne muodostuu mahdollisimman luonnolliseksi ja avoimeksi
tapahtumaksi. Kysymykset antavat mahdollisuuden tuoda esille kuvailun kautta
haastateltavan kokemusmaailmaa. Tutkijan tuleekin olla tarkkana kysymysten
asettelussaan, jottei tutkija ohjaa haastateltavaa yleisten kasityksien pariin vaan
tutkittavan omien kokemusten aarelle. Kokemus on aina henkildokohtaista, kun
taas kasitys pitaa sisallaan yhteiskunnan normit ja opitut ajatusmallit, jotka eivat
valttamatta kerro yksilon sisaisesta kokemuksesta (Laine 2007, ss. 28—43).
Tata tutkimusta ohjaa osittain teorialahtdisyys, joka ei ole perinteiselle
fenomenologiselle |ahestymistavalle tyypillista (Laine 2007, ss. 28-43).
Teorialahtdisyys tulee esille jo haastattelurungossa. Tutkimuksen struktuurin
kannalta kasitteiden on oltava mukana haastattelukysymyksissa. Valmiin
kasittelyn maarittelyn sijaan annoimme haastateltaville itse mahdollisuuden
maaritella varhaisen puuttumisen — ja ammatillisen kompetenssin kasitteet siten
kuinka he itse ne kokevat. Taman ratkaisun naimme antavan jo itsessaan tietoa
tutkittavien kompetenssista ja aiheen ymmarryksesta. Tiedostimme kuitenkin

samalla, ettd valmiiden kasitteiden maarittelyjen pois jattaminen voi johtaa
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tilanteeseen, jossa haastateltavat puhuvat eri asioista tai eivat tule ajatelleeksi
kasitteiden laajuutta. Tassa tilanteessa osa tarkeasta informaatiosta, jota
varhaisen puuttumisen tilanteista ja ammatillisesta kompetenssista voisi tulla
esille saattaa jaada pois tutkimuksesta. Tassa kohtaa tutkimusta tulkinnan
tarkeys korostuu (Laine 2007, ss. 28—43).

Hermeneutiikan rooli tulee esille tulkinnan kautta (Jyvaskylan yliopisto,
2020). Hermeneutiikassa tieto ymmarretaan jatkuvassa tulkintojen prosessissa.
Yksityiskohtien tulkinnalla on vaikutuksensa kokonaisuuteen, ja toisaalta,
kokonaisuudella yksityiskohtien tulkintaan. Tarkastelu tapahtuu suhteessa
iimididen kehittymiseen seka samaan aikaan olemassa oleviin ilmidihin
(Jyvaskylan yliopisto 2020). Laine (2007) kuvaa, kuinka haastateltavien pukiessa
sanoiksi heidan kokemuksiaan, jaa tutkijan tehtavaksi tulkita ilmaisut
mahdollisimman oikein. Tutkijan on ldydettava tutkittavan ilmaisujen sisalta
merkitykset, jotka tuottavat tietoa tutkittavasta. Tahan vaiheeseen tulee varata
tarpeeksi aikaa, jotta tutkija irrottautuu valittomista tulkinnoistaan, jotka
kumpuavat tutkian omasta esitiedosta. Vasta, kun aineistoa ymmartaa
paremmin, on sen todellisten merkityksien mahdollista avautua. Merkitysten
lahestyminen tapahtuu ymmartamisen ja tulkitsemisen kautta, jonka vuoksi ne
eivat ole mustavalkoisesti faktisia. Faktisuuden puutteen vuoksi hermeneutiikka
on saanut osakseen myos kritiikkia. Teoreettinen lahestyminen on kuitenkin
tarkead osa tulosten arviointia. Kun kokonaisrakenne on esilla ja kokemukset on
riisuttu nakyviksi, voi tutkija arvioida tuloksia teorian valossa (Laine, 2007, ss. 31-
44). Tassa tutkimuksessa teoria toimii rakenteena, joka pitaa analyysin koossa.
llman teoriaa kokemuksellisuus jaa lilan avoimeksi ajatusten virraksi, joka ei
kykene vastaamaan jamakasti tutkimuskysymyksiin.

Hermeneuttiselle ja fenomenologiselle tutkimukselle on molemmille
ominaista kaksitasoinen rakenne, joka pitda sisallaan perustason seka
tutkimustason (Laine, 2007, s. 32). Perustason muodostaa tutkittavan esitieto,
johon on vaikuttanut tutkittavan koko elamanhistoria. Toisen tason muodostaa
tutkimustaso, joka tutkii perustasoa. Tutkijan tehtdva on tematisoida,
kasitteellistaa ja tulkita vastauksia, joita tutkittava antaa. Nain perustason esitieto

lopulta kdantyy tutkimustuloksiksi (Laine, 2007, s. 32).
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5.2.3 Hermeneuttinen keha

Laine (2007) kuvaa hermeneuttisen kehan olevan tutkijan dialogia
tutkimusaineiston kanssa. Dialogi on jatkuvaa liiketta, jossa tutkija vapautuu
minakeskeisyydesta ja valittomista tulkinnoistaan. Taydellinen vapautuminen on
kuitenkin suhteellista. Rajoittuneen subjektiivisuuden ymmartaminen on
tutkimuksen eettisyyden kannalta olennaista. Tutkijan tulee jatkuvasti reflektoida
omaa asennettaan haastateltavaa kohtaan ja ottaa etaisyyttda omaan
tulkintaansa. Pyrkimyksena on kulkea kohti toiseutta ja I0ytaa todennakaisin ja
uskottavin tulkinta toisen, eli haastateltavan, ilmaisuista. Jokainen aineiston
lukukerta koettelee tulkintaehdotuksia, joita tutkija ilmauksille antaa.
Hermeneuttinen keha alkaa tutkijan valittomista tulkinnoista aineiston
hankintavaiheessa. Tutkijan tehtava on tulla jo tassa vaiheessa tietoiseksi omista
valittomista tulkinnoistaan ja ottaa etaisyytta niihin. Kun aineistoon syvennytaan
uudelleen, on sieltd mahdollista nousta uusia tulkintoja. Avoin asenne toista
kohtaan on todellisen tiedon esille tulemisen ja toiseuden aarelle asettumisen
edellytys (Laine, 2007, ss.36-37).

5.2.4 Tapaustutkimus

Tutkimus on tapaustutkimus, ja kohdeorganisaationa toimii Tampereen yliopisto.
Se antaa tietoa vuonna 2018-2020 Tampereen yliopistosta valmistuneiden
luokanopettajien kokemuksista varhaisen puuttumisen kompetenssista ja taten
koulutuksen tarjoamista valmiuksista varhaiseen puuttumiseen. Tutkimustulokset
eivat ole suorasti yleistettavissa kaikkiin luokanopettajiin. Se voi kuitenkin antaa
laajemmin ymmarrysta opettajan ammatillisen kompetenssin kehityksesta ja
tyonkuvan laajenemisesta, jonka vuoksi koulutuksen laatijat voivat hyotya
tutkimustuloksista valtakunnallisesti. Eskola & Suoranta (1998) kuvaavat, kuinka
tapaustutkimuksessa yleistettavyys mahdollistuu, kun tutkimus on kasitteellistetty
hyvin ja sen tulokset on esitelty kattavasti. Yleistykset laajempaan
kokonaisuuteen ovat mahdollista tulkinnoista, jolloin tulkinnat ovat teoreettisia tai
olemuksellisia yleistyksia (Eskola & Suoranta, 1998, ss.65-68). Yhteisen
yhteison jakavilla yhteison jasenilla on yhteisia piirteita. Taman vuoksi jokainen
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yksilo paljastaa jotakin yhteista ymparoivasta yhteisostaan kokemuksensa kautta
(Laine, 2007, s.30).

5.3 Aineiston hankinta

5.3.1 Tutkimusmenetelmat

Tutkimus on toteutettu puolistrukturoidulla teemahaastattelulla.
Puolistrukturoidun haastattelun aihe ja kysymykset ovat valmiiksi muotoiltu,
mutta kysymykset ovat avoimia (Cohen, Manion & Morrison, 2017, ss. 508-511).
Haastateltava voi esimerkiksi vaihdella kysymysten jarjestysta ja sanamuotoja.
Tavoitteena on vuorovaikutuksellinen haastattelutilanne, jossa tutkittavan
kokemukset paasevat esille (Cohen, Manion & Morrison, 2017, ss. 508-511).
Hirsjarvi & Hurme (2004) kertovat, etta teemahaastattelulla tarkoitetaan nimensa
mukaisesti tilannetta, jossa haastattelu kohdennetaan tiettyihin teemoihin.
Olennaista haastattelussa on, ettd se etenee tiettyjen keskeisten teemojen
kautta. Teemahaastattelussa onkin olennaisempaa kasitella kaikkien kanssa
samoja teemoja, kuin edeta jarjestyksessa yksityiskohtaisesti. Tama tukee myos

puolistrukturoitua menetelmaa (Hirsjarvi & Hurme, 2004, ss. 47-48).

5.3.2 Tutkimusjoukko

Teoreettisen viitekehyksen pohjalta loimme haastattelulomakkeen (Liite 1).
Muodostimme lomakkeen siten, ettd se mahdollisti jarjestyksen vaihtamisen
antaen vapautta keskustelulle. Aloitimme aineistonkeruun joulukuussa 2020 ja se
kesti maaliskuuhun 2021 saakka. Haastatteluun osallistui 11 vastavalmistunutta
luokanopettajaa. 10 haastateltavista oli naisia ja yksi mies. Kaikki haastateltavat
tyoskentelivat alakouluissa 1-6 luokilla. Keskimaaraisesti tyovuosia nailla
haastelevilla oli puolitoista vuotta, lyhimmillaan 3 kuukautta ja pisimmillaan nelja
ja puolivuotta. Tyokokemuksiin laskimme my0s pidemmat sijaisuudet
opiskeluiden lomassa. Kaikki haastateltavat olivat valmistuneet Tampereen
yliopistosta vuosina 2018-2020.

Vallitsevan korona-tilanteen vuoksi haastattelimme seka kasvokkain,
etta etayhteyksien kautta Zoom-sovelluksella. Kasvokkain haastattelimme kahta.

Muut valitsivat etdyhteysmahdollisuuden. Haastattelut olivat kestoltaan noin 20—
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35 minuuttia. Kriteerind haastatteluun osallistumiseksi meilla oli kolme tekijaa.
Ensinndkin haastetavan taytyi olla valmistunut Tampereen yliopiston
luokanopettajakoulutuksesta kasvatustieteiden maisteriksi. Toiseksi
haastateltavan taytyi olla valmistunut vuosina 2018-2020. Kolmanneksi
haastateltavan taytyi tyoskennellda haastatteluhetkella luokanopettajan
tehtavassa. Rajasimme tutkimuksen Tampereen yliopiston
luokanopettajakoulutukseen. Halusimme keskittya yksittaiseen yliopistoon, jotta
saisimme syvallisempaa tietoa yliopiston valmiuksista tukea opiskelijan
ammatillista  kasvua  varhaiseen  puuttumiseen. Halusimme  tutkia
vastavalmistuneita luokanopettajia, koska tydokokemuksen vahaisyys tarjosi
hyvan alustan tarkastella koulutuksen tarjpamaa ammatillista kompetenssia
varhaisen puuttumisen tilanteisiin.

Tutkittavien keraaminen tapahtui lumipallotekniikalla. Lumipallotekniikassa
tutkimusaineisto kerataan hyddyntaen jo olemassa olevia kontakteja (Saaranen-
Kauppinen & Puusniekka, 2006). Haastateltavia pyydetaan nimeamaan muita
soveltuvia osanottajia. Taman lisaksi lumipallotekniikkaa voidaan laajentaa
ilmoituksiin erindisissa tiedotusvalineissa (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka,
2006). Syy Ilumipallotekniikan valintaan vaikutti ylla mainitut kriteerit.
Potentiaalisten haastateltavien maara oli melko suppea, jolloin naimme
lumipallotekniikan parhaaksi mahdolliseksi keinoksi saada kriteereihin sopivia
haastateltavia.

Haimme Tampereen kaupungilta tutkimusluvan ja saimme luvan toteuttaa
tutkimuksen. Taman jalkeen otimme yhteytta kontakteihin, joita meille oli
muodostunut opintojen aikana. Heilta saimme lumipallotekniikan mukaisesti lisaa
kontakteja, joihin olimme yhteydessa. Lopuksi taydensimme aineistoamme
ilmoituksella Facebookin alumniryhmassa, jossa on Tampereen yliopistosta
valmistuneita luokanopettajia. Saturaatiolla tarkoitetaan kasitetta, jossa tutkija
keraa aineistoa niin pitkaan, etta haastattelut tuovat tutkimusongelman kannalta
uutta tietoa (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara, 2009, s. 182). Aineisto on riittava
tilanteessa, kun samat asiat alkavat kertautua haastatteluissa. Tall6in voidaan
puhua saturaatiosta (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara, 2009, s. 182). Tama
kyseinen ilmi6é oli nahtavissa myds aineistossamme. Saturaatio saavutettiin
kuudennen haastattelun kohdalla, jolloin huomasimme haastateltavan toistavan

samoja kokemuksia vastauksissaan.

32



5.4 Aineiston siséllbnanalyysi

Aineiston purkamisessa keskityimme aineiston sisaltoon ja sen syvalliseen
ymmartamiseen. Haastattelut aanitettiin ja litteroinnin jalkeen poistettiin. Pyrimme
muodostamaan kokonaiskuvaa aineistosta syventymalla haastatteluihin.
Teemoittelimme aineiston jo valmiiksi muodostamiemme kolmen teeman
mukaisesti. Analyysi toteutettiin teoriaohjatusti. Tuomi & Saarijarvi (2009)
kertovat teoriaohjaavan analyysin tarkoittavan, etta prosessissa on mukana
teoreettisia kytkentoja. Ensin pyrimme muodostamaan kuvaa siita, millaiseksi
haastateltavat kuvasivat varhaisen puuttumisen prosessia. Keskityimme
tarkastelemaan prosessia tutkimalla, kuinka haastateltavat olivat vastanneet

seuraaviin kysymyksiin haastattelussa:

e Mita varhainen puuttuminen mielestasi koulun kontekstissa
tarkoittaa? Selitd omin sanoin mita koulumaailmassa tapahtuva varhainen

puuttuminen sinun mielestasi on?

o Millaisissa tilanteissa olet kokenut huolta

oppilaistasi tamanhetkisessa luokkahuoneessasi? Kuvaile esimerkein.

e Kuvaile esimerkein vaihe vaiheelta, kuinka olet toiminut huolen

heratessa?

e Onko koulullasi toimintasuunnitelma varhaisen puuttumisen tilanteita

varten? Kerro siita.

Varikoodasimme haastatteluista kaikki kohdat, jotka kasittelivat varhaisen
puuttumisen  prosessia ja aloimme muodostamaan  kokonaiskuvaa
haastateltavien kokemuksista. Kokosimme aineistot varikoodien mukaan yhteen,
joka mahdollisti yhtalaisyyksien ja eroavaisuuksien tarkastelun. Kun
kokonaiskuva haastateltavien varhaisen puuttumisen prosessista muodostui,
siirryttiin -~ tutkimaan haastateltavien kokemusta omasta ammatillisesta
kompetenssista prosessissa toimiessaan. Keskityimme tarkastelemaan
seuraavia haastattelun kysymyksia muodostaessamme kuvaa haastateltavien

ammatillisen kompetenssin kokemuksesta:
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e Mita sinulle ammatillinen kompetenssi tarkoittaa varhaisen puuttumisen

kontekstissa?

e Kuvaile millaiseksi koet oman ammatillisen kompetenssin varhaisen

puuttumisen tilanteissa?

e Millaiset varhaisen puuttumisen tilanteet ovat haastaneet ammatillista

kompetenssiasi?

e Onko sinulla aiempaa tyokokemusta tai koulutusta, josta koet olleen

hyotya varhaisen puuttumisen tilanteisiin luokkahuoneessa?

e Koetko olevasi osa moniammatillista tydryhmaa? Jos kylla, niin maarittele

kaikki yhteistyotahot.

o Millaiseksi koet oman ammatillisen kompetenssin osana moniammatillista

tyéryhmaa?

Tassd kohtaa haastatteluista varikoodattiin kaikki kohdat, jotka koskivat
ammatillista kompetenssia. Teemoiksi muodostuivat kokemuksen merkitys,
resurssien merkitys, oppilaiden ja tilanteiden erilaisuuden
merkitys sekd kompetenssi toimia moniammatillisessa tydryhmassa.
Haastateltavien kokeman ammatillisen kompetenssin perusteella syntyi kolme

ryhmaa, jotka ovat:

1. Oman varhaisen puuttumisen ammatillisen kompetenssin heikoksi
tuntevat

2. Oman varhaisen puuttumisen ammatillisen kompetenssin osittain
heikoksi, osittain hyvaksi tuntevat

3. Oman varhaisen puuttumisen ammatillisen kompetenssin hyvaksi tuntevat

Viimeisena tarkastelimme haastateltavien kokemusta koulutuksen merkityksesta
ammatillisen kompetenssin  kehittymiselle. Tassa kohtaa keskityimme

tarkastelemaan seuraavia haastattelukysymyksia:

o Koetko Tampereen yliopiston luokanopettajakoulutuksen valmistaneen

sinua varhaisen puuttumisen tilanteisiin?
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e Jos kylla, kerro tarkemmin naista opinnoista. Jos ei, niin mita olisit

kaivannut koulutuksessa tehtavan toisin?

e Onko koulutuksen tehtava valmistaa Iuokanopettajia varhaisen

puuttumisen tilanteisiin?

Varikoodasimme haastatteluista kohdat, joissa kasiteltiin koulutuksen merkitysta
ammatillisen kompetenssin kehitykselle varhaisen puuttumisen kontekstissa.
Koulutusta pohdittiin haastatteluissa kehityskohteiden kautta, mutta myos
tuomalla esille sita, kuinka koulutus oli onnistunut tukemaan vastavalmistuneiden

luokanopettajien ammatillista kasvua.

5.5 Luotettavuus ja eettisyys

Tutkimuksen lahtOkohtana oli suojella tutkittavia mahdollisilta negatiivisilta
seurauksilta, joita tunnistettavuus voisi heille aiheuttaa. Joskus tunnistettavuuden
estdminen on myds edellytys rehellisille vastauksille (Kuula, 2006). Koska
tutkimus kasittelee ammatillista kompetenssia ja opettajan ammatti on
luottamustehtava, ovat tulokset henkildkohtaisia ja voivat tunnistettuina vaikuttaa
haastateltavien tydelamaan haitallisesti. Aineistoa tulee kasitella sellaisella
varovaisuudella, etta tutkittavien yksityisyyden suoja ei vaarannu huolimattoman
sdilytyksen tai sahkodisen siirron seurauksena (Kuula 2006, ss. 208-209).
Aineiston sdilytys tapahtui salasanasuojatusti. Emme ole suunnitelleet
tutkimukselle jatkoa, jonka vuoksi aineistoa ei taman tutkimuksen valmistumisen
jalkeen sailyteta. Haastattelut on toteutettu jo alkujaankin nimettomasti
haastateltavien yksityisyyden suojaamiseksi.

Koska tutkimme itsellemme tarkeaa aihetta ja sen taustalla vaikuttaa oma
kokemus koulutuksen puutteellisuudesta suhteessa varhaiseen puuttumiseen,
tulee aiheen kasittelyn objektiivisuuteen kiinnittaa erityishuomiota. Toisaalta,
koska kulttuuri, jonka sisalla teemme tutkimusta on meille tuttu ja olemme itsekin
osa sita, on tutkimuksen tematiikkaa mahdollista ymmartaa. Myds Laine kuvaa,
etta jonkinlainen esituttuus on merkitysten ymmartamisen edellytys (Laine, 2007,
s. 33).

Aineisto ei muutu teoriaksi ilman tutkijan analyysia, joka on aina yksil6llinen

prosessi (Saarela-Kinnunen & Eskola, 2015, s.182). Kuula (2006) kuvaa kuinka
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omat mielipiteet ja ennakko-oletukset muokkaavat ajattelua, mutta ne eivat saa
vaikuttaa tutkimustuloksiin niita vaaristaen. Tieteen riippumattomuus ja pyyteeton
pyrkimys uuden tiedon esille tuomiseen on hyvan tieteellisen normiston mukaista
(Kuula, 2006, s. 26).

Taylorin (1971) mukaan taydelliseen objektiivisuuteen ei kuitenkaan ole
edes mahdollista paasta, silla aihe rakentuu aina tutkijan kautta. Tulkitsijoilla voi
olla erilaiset taustaoletukset, jotka vaikuttavat tulkintaan. Taten ihmistieteiden
tulkinnat ovat aina enemman tai vdhemman subjektiivisia (Taylor, 1971).
Raatikainen (2015) kuitenkin toteaa, etta kaikki tiede on tulkintaa, ja tulkinta voi
olla myds tieteellista (Raatikainen, 2015). Riittava objektiivisuus on kuitenkin
tutkimuksen validiteetin kannalta ehdottoman tarkeaa (Hirsjarvi, Remes &
Sajavaara 2009, s.161). Erityistda huomiota tulee kiinnittda tutkimustulosten
tulkitsemisvaiheessa, jotta myods tutkimushypoteesin vastaiset tulokset tulevat
nakyvaksi. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa saamme tulokseksi vain ehdollisia
selityksia johonkin tiettyyn aikaan ja paikkaan rajoittuen. Pyrkimyksena onkin
|Ooytaa tai paljastaa todellisia asioita, eika niinkaan todentaa jo olemassa olevia

vaittamia (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009, s.161).
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6 TULOKSET

6.1 Miten vastavalmistuneet luokanopettajat ymmértavéat varhaisen
puuttumisen?

Kaikki haastateltavista nakivat varhaisen puuttumisen prosessinomaisena
toimintana, jonka tarkoitus on estaa ongelmien kasautumista. Haastateltavat
nostivat esille, ettd toimintana varhainen puuttuminen on ratkaisukeskeista ja

tapahtuu erilaisin interventioin.

Sanakin kertoo mitd se on, eli semmoiseen ongelmalliseen ja
problemaattiseen kaytdkseen tai oppimiseen tai mihin tahansa liittyvia
haasteita, niin niihin puuttumista silleen, ettei ne kasva suuremmiksi ja
isommiksi haasteiksi ja ongelmiksi. (H3)

Yhden haastateltavan puheessa korostui prevention tarkeys. Ryhmaytymisella
seka perusarjen kohtaamisilla nahtiin olevan vaikuksensa. Haastateltava kuvasi

tallaisen toiminnan olevan varhaista puuttumista itsessaan.

Enempi niin, etta se kaikki se tyd, jota teemme koulussa ryhmaytymisen ja
oppilaiden hyvinvoinnin eteen ja semmosen perusarjen kohtaamisen eteen,
niin ne on paljon sita varhaista puuttumista. (H2)

Kolme haastateltavista vastasivat, etta varhaisessa puuttumisessa on tarkeaa
puuttua mahdollisimman varhaisessa vaiheessa esille nousseeseen huoleen.
Haastateltavat nakivat, etta puuttumatta jattamisella on seurauksensa.
Puuttumatta jattaminen nahtiin voivan johtaa ongelmien karjistymiseen, mika ei

ole suotavaa oppilaan kannalta.
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Et nyt se ei 0o viela ongelma tai semmoinen iso haaste, mut tulevaisuudessa
se voi muodostua isommaksi. Et jotenkin maa aattelen, et mitd pienempi
oppilas on niin sitd helpompi sitéa voi olla tukea tai et nuorempana voi olla
helpompi joihinkin asioihin tarttua, kuin sitten vaikka teini-ikdisena tai
ylaasteella. (H8)

Osa haastateltavista kuvasi varhaista puuttumista kokonaisuutena, joka liittyy
seka oppilaslahtoisiin- etta koulun ulkopuolisiin ymparistollisiin tekijoihin.
Varhainen puuttuminen nahtiin tarpeellisena aina huolen noustessa, huolimatta
siitd mika huolen aiheuttaja oli. Opettajan tehtavana nahtiin tilanteiden herkka
havainnointi ensimmaisesta koulupaivasta alkaen. Varhaisen puuttumisen tarve
nahtiin tulevan esille arjen kohtaamisissa. Erilaisiin ongelmiin oli mahdollista
tarjota tukea varhaisessa vaiheessa, kun havainnointi oli jokapaivaista. Yksi
haastateltavista jakoi varhaisen puuttumisen kotiasioihin, oppimisen asioihin,

seka sosiaalisiin suhteisiin.

Varhainen puuttuminen tarkoittaa sita, ettd lapsen kaikkiin ongelmiin,
haasteisiin, kipukohtiin, vaikeuksiin, oppimisvaikeuksiin, kaikkiin, puuttuttais
niin aikaisin, kun mahdollista, ettei ajatella noo tdhan tarttee varmaan sit
puuttua joskus. (H7)

Yksi haasteltavista kertoi varhaisen puuttumisen liittyvan pelkastaan koulun
ulkopuolisiin ymparistollisiin  tekijoihin, eikd nostanut haastattelussa esille
oppilaslahtoisia tekijoita, kuten opillisia pulmia. Yksi haastateltavista taas kuvasi
varhaisen puuttumisen olevan jatkuvaa havainnointia ja nopeaa puuttumista

oppimisvaikeuksiin seka koulussa nakyvaan ongelmakayttaytymiseen.

Joko saa puutut varhaisesti oppimisvaikeuksiin, et niinku kaikkiin oppimisen
pulmiin tai siihen kayttaytymispuoleen. (H5)

Yhdelle haastateltavista varhaisen puuttumisen termi oli osittain vieras ja hanelle
oli alkuun haastava kertoa mitaan konkreettista varhaisesta puuttumista. Tama
ei kuitenkaan suoraan tarkoita, sita etteiko luokanopettaja havainnut tai puuttunut
huolta herattaviin tilanteisiin. Haastattelutilanne on voinut vaikuttaa

haastateltavan vastauksiin. Puuttuminen termind on kompleksinen, jolloin
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vastavalmistuneella luokanopettajalla on voinut olla vaikeuksia ymmartaa mita

kaikkea se on ja mika siita ulottuu opettajalle.

Tata maa just vahan mietin et mihin taa liittyy? Tai ettd onko taa kiusaaminen
varhaiseen puuttumiseen vai onko tda et haavitetaan niitd vaikka
erityistarpeita tai muita? Tai siis onko tassa vai joku tietty vai pitaakd paasta
heittaa? (H9)

Kukaan haastateltavista ei maininnut, etta opettajalla on lain puitteissa velvoite

varhaiseen puuttumiseen.

6.1.1 Vastavalmistuneiden luokanopettajien esille nostamia varhaisen
puuttumisen alueita

Vastavalmistuneet luokanopettajat nostivat haastattelussa esille useita toisistaan

eroavia varhaisen puuttumisen alueita. Teemoittelemalla alueita syntyi viisi:

1. oppimisvaikeudet

2. tunnepuolen ja itsesaatelyn haasteet

3. sosiaalisen kanssakaymisen ja vuorovaikutuksen haasteet
4. kiusaaminen

5. koulun ulkopuoliset ymparistolliset tekijat.

Eniten huolta koettiin oppimisvaikeuksista, seka tunnepuolen ja itsesaatelyn
haasteista. Seitseman haastateltavista kuvasivat varhaista puuttumista
oppimisvaikeuksien kautta. Oppimisvaikeuksia kerrottiin  esiintyvan eri
sisdltéalueilla.  Aidinkieleen liittyvia  oppimisvaikeuksia esiintyi luetun
ymmartamisessa, lukutaidossa seka Kkirjoittamisessa. Myos matematiikan
sisaltoihin liittyvat oppimisvaikeudet nousivat esille. Matematiikan sisalldista esiin
nousi kertolaskujen hallinta.

Eras haastateltavista kuvasi oppimisen vaikeuksien havainnointia.
Oppilaalla saattoi olla esimerkiksi paljon tehtavia tekematta, ja taitotaso muihin

oppilaisiin verrattuna hyvin erilainen. Uusien asioiden oppiminen oli tallGin
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oppilaalle haastavaa, silla edelliset opitut asiat olivat jaaneet mieleen

vaillinaisina.

Huomaa vaikka, etta joku tietty matematiikan juttu ei mee lapselle, ettd han
alkaa vaikka tekemaan jonkun yhteisen opetustuokion jalkeen tehtavia ja
huomaa, ettei osaakaan sitd mika on opetettu vaikka pari viikkoa sitten. Etta
huomaa, ettd alkaa tulla sellaisia ongelmia ihan oppimisaineksen ja
oppisisaltéjen kanssa. (H3)

Luokanopettajien havaitessa huolta oppilaan oppimisesta, pyrkivat he miettimaan
mahdollisia tukitoimia. Oppilaan kohdalla saatettiin pohtia siirtoa kolmiportaisella
tasolla joko yleisesta tuesta tehostettuun tukeen tai tehostetusta tuesta erityiseen
tukeen. Tarkeana koettiin myos oppilaan henkilokohtainen tukeminen ja asioiden

kertaaminen hanen kohdatessaan vaikeuksia oppimisen polulla.

Puuttumista voi myoskin oppimisen nakokulmasta, et jos huomaa
esimerkiksi, jos jollain oppilaalla on vaikeuksia, vaikka oppiaineessa tietyssa
aihealueessa, niin sitten tavallaan se, etta kohdistaa sita tukea tai kertaa niita
asioita niinku tarpeeks, ettei sitten jaa jalkeen. (H11)

Itsesaatelyn ja tunnepuolen haasteet saivat kahdeksan mainintaa. Haastateltavat
kertoivat tunnepuolen ja itsesaatelyn haasteiden liittyvan kayttaytymiseen,
itsehillintdan, masennukseen, ahdistukseen, itsetuhoisuuteen ja tunteiden
nayttamisen haasteisiin. Yksi haastateltavista nosti huolenaiheeksi oppilaiden
neuropsykiatriset hairidt, kuten AHDH:n ja ADD:n. Haastateltava kuvasi, kuinka

neuropsykiatrisilla hairidilla on vaikutuksensa oppilaan itsesaatelyyn.

Se kylla yllattaa, et kuinka paljon pahoinvoivia oppilaita on ja kuinka nuoret,
miten nuorena on jo semmoista. Et oikeesti ahdistusta ja masennusta ja
kaikkee muuta, jotka sitten vaikuttaa koulun kayntiin. (H10)

No mulla on yks oppilas, jolla on tota tunteiden hallinnassa ja tunteiden
nayttdmisessa puutteita. Han puhuu joskus eldinten kielelld ja sitten
sulkeutuu tdmmosta. (H9)

Kolme haastateltavista mainitsivat kokevansa huolta oppilaan kaytoksesta. He
kokivat kayttaytymisen olevan poikkeavaa ja joissain tapauksissa oppilaan

toiminta koettiin epakoulukypsana. Kayttaytymisen haasteiden nahtiin ulottuvan
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kaikkeen oppilaan toimintaan ja tulevan esille jumiutumisena seka sosiaalisten

tilanteiden rakentumisessa.

Oon kokenut monia kaytoksen ongelmaisia, et oon huolehtinut siita kaytos ja
keskittyminen niputettu yhteen. Se on herattanyt huolta. (H9)

Nelja haastateltavaa mainitsivat itsehillinnan haasteet. Oppilaalle saattoi olla
haastavaa nayttaa tunteitaan tai hallita niista syntyvia reaktioita. Tunnepuuskat
koettiin rajuina ja niiden koettiin nousseen pienista tekijoista. Myos pettymyksen
sietdminen nousi esille haastatteluissa. Oppilaalle saattoi olla vaikeaa paastaa yli
pienistakin pettymyksista. Pahimmillaan oppilaan kaytds saattoi kohdistua
vakivaltaisesti muihin oppilaisiin ja opettajaan. Oppilaalla itsellddn oli haasteita
ymmartaa omaa kaytostaan. Alakoulun ylemmilla luokilla opettajat olivat

kokeneet huolta oppilaiden ahdistuksesta ja masennusta.

Sitten jos oon kuullut et on jotain itsetuhoisia ajatuksia tai jotain viiltelya
tammostakin on ollut niin sit siind tapauksessa. (H6)

Sosiaalisen kanssakaymisen ja vuorovaikutuksen haasteet nousivat esille
kuudessa eri haastattelussa. Kaksi haastateltavista kertoivat haasteiden nakyvan
oppilaan joutuessa jatkuvasti mukaan riitatilanteisiin, eika oppilas valttamatta
hahmottanut omaa kaytostaan tai sita, miten se on vaikuttanut riidan syntyyn.
Haasteltavat nakivat fyysisen vakivallan olevan selkea merkki siita, etta oppilaalla
on ongelmia sosiaalisessa vuorovaikutuksessa. Sosiaalisen kanssakaymisen ja
vuorovaikutuksen haasteiksi nostettiin taman lisaksi asenteet aikuisia kohtaan.
Eras haastateltava kuvasi, ettda havainnoimalla sita, kuinka lapsi on
vuorovaikutuksessa opettajan kanssa, on mahdollista aistia, kuinka lapsi

kohtelee myos ikatovereitaan.

Kayttaytymisen suhteen herdd aina ongelmia, ettd jos se vaikuttaa
esimerkiksi sosiaalisiin suhteisiin. Ettd miten niiden vertaisten kanssa tulee
toimeen, niin tottakai ne herattaa huolta, oli sitten kaverisuhteissa et oli se
sitten henkista tai fyysista kohtelua, ettd miten kohdellaan vertaisia. (H3)

Kolme haastateltavaa kokivat huolta oppilaan heikoista sosiaalisista taidoista,

jonka vuoksi oppilas jatettiin, tai han jattaytyi itse, ryhman ulkopuolelle.
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Kaveritaitojen heikkous nahtiin olevan yksi syy ryhman ulkopuolelle jaamiseen,
silla arjessa syntyi paljon vaarinymmarryksia. Kolme haastateltavista kertoivat
varhaisen puuttumisen liittyvan kiusaamisen ehkaisyyn. Kiusaamiseen nahtiin
tarkeana puuttua nopeasti, asian vakavuuden vuoksi. Kaikenlainen kiusaaminen,
kuten nimittelyt, huutelut, kommentoinnit ja pienet tonaisyt saattoivat karjistya
nopeasti. Yksi haastateltavista totesi, etta kiusaamisella on pitkat seuraukset ja
pahimmillaan se voi heikentaa oppilaan kouluhyvinvointia ja lisata

syrjaytymisriskia.

Jos antaa liian pitkaan, sitten vaikka jonku toisen niitd nappeja painiskella,
niin sitten se saattaa purkautua jonain ei hirveen positiivisena asiana. (H11)

Viimeisena varhaisen puuttumisen teemana haasteltavat nostivat ymparistolliset
tekijat. Mainintoja oli yhteensa nelja. Kaikissa naissa luokanopettajalla oli suuri
huoli kodin asioista. Haastateltavilla oli noussut erilaisten tilanteiden kautta huoli
siita, oliko kotona asiat kunnossa. Kaksi haastateltavista kertoivat huolen
nousseen oppilaan puheista. Oppilaat olivat kertoneet koulussa kodin asioista,
jotka olivat kuulostaneet huolestuttavilta. Yksi haastateltavista oli kiinnittanyt
huomiota oppilaan rajuun ja vakivaltaiseen tapaan puhua ja kayttaytya. Taman

lisaksi kaksi haastateltavaa nostivat esille oppilaan jatkuvat poissaolot.

Jos oppilaat kertoo sellaisia asioita koulussa, jotka ei oo valttamatta
tarkoitettu mun kuultavaks. Et jos on tapahtunut kotona sellaisia asioita, jotka
kuulostavat huolestuttavilta. (H1)

6.1.2 Vastavalmistuneiden luokanopettajien kokemuksia varhaisen
puuttumisen prosessin kulusta

Yhteista varhaiselle puuttumiselle kaikissa haastatteluissa oli omakohtainen
huoli, josta prosessi kaynnistyi. Huolen heratessa opettaja alkoi pohtia, kuinka
oppilasta voisi tukea. Huoli oli lahtdisin jostakin oppilaan poikkeavasta
toiminnasta liittyen oppilaan koulunkayntiin tai elamankulkuun. Huoli koettiin
merkkina siita, etta kaikki ei valttamatta ollut hyvin ja asiaa ei voinut jattaa
huomioimatta. Vastuu varhaiseen puuttumiseen oli luokanopettajalla, joka
kaynnisti toiminnan. Haastateltavilla oli luokassaan useampi varhaisen
puuttumisen tilanne, joka on saattanut osaltaan haastaa prosessia. Taman lisaksi

jokaisella haastateltavalla oli erilaiset valmiudet varhaiseen puuttumiseen. Nelja
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haastateltavista mainitsivat opiskelleensa 25 opintopisteen erityispedagogiikan
perusopinnot. Yksi haastateltavista kertoi opiskelleen 60 opintopisteen laajuisen

psykologian kokonaisuuden.

Joka ikinen lapsi on erilainen ja silla on eri Iahtokohdat, eri ongelmat, erilaiset
valmiudet kasitelld tunteita ja kasitellda ongelmia, sillda on erilaiset
lahtokohdat. (H7)

Haastateltavat nakivat opettajan roolin keskeisena varhaisen puuttumisen
prosessissa. Opettajan ollessa lasna oppilaiden arjessa jatkuvasti, nahtiin
opettajan rooli oleelliseksi varhaisen puuttumisen kannalta. Yksi haastateltava
totesi, ettd varhaisen puuttumisen prosessissa havainnot syntyvat jatkuvassa
vuorovaikutussuhteessa. Nahtiin, etta opettajan tehtavana on huomata ja

havaita erinaisia huolenaiheita ja vieda niita eteenpain.

Se tieto vaan kertyy paiva paivalta, koe kokeelta, harjoitus harjoitukselta sita
tietoa vaan kertyy. En osaa sanoa, missa vaiheessa nyt joku kynnys ylittyy,
et maa avaan suuni ja otan puheeksi huoltajan kanssa, kollegan kanssa,
erityisopettajan kanssa. (H7)

Pitkajanteinen tyo koettiin korvaamattomana varhaisen puuttumisen prosessissa.
Oppilastuntemuksen nahtiin helpottavat prosessia. Luottamuksen rakentaminen
ja turvan luominen oppilaan ja opettajan valilla koettiin tarkeaksi. Kolme
haastateltavista mainitsivat laadukkaan oppilassuhteen olevan avainasemassa
varhaisessa puuttumisessa. Erityisesti vanhempien oppilaiden kanssa oli
mahdollista keskustella huolen aiheista. Yksi haasteltavista kertoikin juttelevansa
oppilaan kanssa ensin, selvittaen onko oppilas itse huomannut asiaa ja sen
jalkeen ottanut vasta yhteytta kotiin. Olennaisena nahtiin, ettad luottamus oli
syntynyt opettajan ja oppilaan valille, jolloin oppilas uskaltautui kertomaan tai

nayttamaan tunteitaan.

Riippuu toki millainen huoli, mut aina oppilaalta kysyn, et onks kaikki ok. Sit,
jos on sellaista konkreettista huomannut, et saa tuut myohas kouluun joka
paiva tai sulla on I&ksyt jaanyt tosi usein... oot valkalla yksin. Aika usein tulee
kylla sellainen, ettd sanoo, jos joku vaivaa. Mut sillain lahetaan silta
oppilaalta eka kysyy. Yleensa on osannut aina kertoa, mika on hatana. (H10)

Huolen heratessa kymmenen haastateltavista mainitsivat olevansa yhteydessa

huoltajiin. Kaksi haastateltavista kertoivat olevansa kotiin yhteydessa valittomasti
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huolen ilmetessa. He kertoivat, etta on tarkeaa saada tietoa, miten kyseinen asia
nayttaytyy kodin nakokulmasta tai onko kotona esimerkiksi tapahtunut jokin iso
muutos, joka vaikuttaa koulunkayntiin. Yhdessa huoltajien kanssa voidaan
miettia, kuinka tata oppilasta on mahdollista tukea. Prosessin sujuvuuden ja
oppilaan hyvinvoinnin kannalta tarkeana koettiin vanhempien ja opettajan avoin
jatkuva yhteisty0. Viisi haastateltavista koki yhteydenpidon olevan jatkuvaa,
rehellista ja hyvin varhaisessa vaiheessa tapahtuvaa keskustelua oppilaan

asioista, jo ennen ongelman muodostumista.

Oon ollut oikeestaan ihan kaikissa hommissa heti ekana kotiin yhteydessa
jollain tavalla. Sahkottanyt fiiliksia sinne ja kysynyt vanhemmilta milta heista
tuntuu. Nakyyké tdmmodista kotona? Koittaa lahtea et onko tallainen ilmi6
tuttu teille? (H9)

Kuusi haastateltavista nostivat haastattelussa esiin yhteistydn tarkeyden ja
vastavuoroisuuden. Kun nama peruspilarit olivat kunnossa, oli koko prosessin
lapivieminen helpompaa. Luottamusta yhteistyohon toi opettajan hyva suhde
huoltajiin. Opettajat tiesivat, etta voisivat ottaa asian kuin asian puheenaiheeksi
huoltajien kanssa ja my0s huoltajat nostivat vastavuoroisesti esille huomiota
lapsestaan. Nama kuusi haastateltavaa kokivat olevansa samalla sivulla
huoltajien kanssa ja yhteistydo oli toimivaa. Kolme haastateltavaa kertoivat
ottaneensa yhteytta huoltajiin mietityttaneesta asiasta, ja vanhemmat olivat
kertoneet miettineensd samaa asiaa. Haasteiksi vuorovaikutuksessa nimettiin

yhteisen kielen puuttuminen, jolloin prosessiin osallistui myos tulkki.

Kodin roolihan on varhaisen puuttumisen suhteen todella tarkea. Et koti
vetaa yhta ja samaa koytta ja pelaa samaan koriin. (H3)

Eras haastateltava kertoi tiiviin yhteistydn muiden ammattilaisten kanssa
mahdollistaneen perheelle apua, jota he tarvitsivat oppilaan hyvinvoinnin
tukemiseksi. Kaksi haastateltavaa nostivat esille, ettd aina yhteydenpito
vanhempien kanssa ei ollut mahdollista. Syyna voi olla tekijat, jotka uhkaavat
oppilaan kokonaisvaltaista hyvinvointia. Talléin haastateltava oli |ahtenyt
viemaan prosessia eteenpain muiden ammattilaisten kanssa. Toinen

haastateltavista nosti, etta aina yhteistyd ei ole jouhevaa huoltajien taholta ja
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huoltajat saattavat vastustaa ehdotettavia tukitoimenpiteitd. Talldin koululla on

vahemman tyokaluja kaytossa ja ongelmallinen tilanne on vaikea purkaa.

Varhaista puuttumista oli yrittdnyt tehda jo edellinen opettaja. Eli naa
ongelmat oli jo havaittu, mutta vanhemmat ei nayttaneen olevan kypsia
siihen. (H7)

Kuten Huhtanen (2007 s. 29) toteaa; jokainen tilanne on ainutkertainen, jonka
vuoksi ei ole yksittaista tapaa varhaisen puutumisen prosessiin vaan se Vvoi
joskus olla hyvinkin haastava ja tdynna uusia umpikujia. Kaikki haastateltavat
kuitenkin ymmarsivat varhaisen puuttumisen tarkeyden koko koulunkaynnin

perustalle ja olivat valmiita nakemaan varhaisen puuttumisen prosessissa vaivaa.

6.1.3 Moniammatillinen tydryhma osana varhaisen puuttumisen
prosessia

Moniammatillinen tyoryhma koettiin  korvaamattomana tukena varhaisen
puuttumisen prosessissa. Haastateltavat mainitsivat moniammatillisen ryhman
koostuvan useista eri ammattiryhmien edustajista. Kaikkien
yhteistydkumppaneiden spesifit osaamisalueet nahtiin tarkeana tekijana oppilaan
kokonaisvaltaisen  hyvinvoinnin  tukemiselle. = Haasteltavat  nimesivat
moniammatilliseen  tyoryhmaan kuuluvan rehtorin, luokanopettajan,
erityisopettajan, kuraattorin, koulupsykologin, terveydenhoitajan ja ohjaajat.
Taman lisaksi prosessiin saattoi liittya muitakin toimijoita kuten tulkit, s2-opettajat,
lastensuojelu ja poliisi. Yhdessa tilanteen mukaan, naissa eri kokoonpanoissa,

oli mahdollista pohtia eri tukitoimia.

Et tan tyylista, etta sitten tavallaan se moniammatillisen tiimin kautta pystyy
viemaan sen lapsen asioita eteenpain, mut se on tarkeeta ite tietda, etta ma
en opettaja saa tehda diagnoosia. Onneks on ihanaa, ettei yksin tarvitse
kenenkaan tehda niitd paatodksia, ettd minun tarvitsi nyt tehda tama paatos,
etta talla lapsella minun mielestani on tallainen diagnoosi. Et siind on aina se
moniammatillinen tiimi tekemassa sita paatosta. (H3)

Kaikki 11 haastateltavaa mainitsivat erityisopettajan olevan tarkea

yhteistyOkumppani erilaisissa varhaisen puuttumisen tilanteissa. Hanen
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kanssaan tehtiin tiiviisti yhteistyota ja jaettiin huolia. Erityisopettaja koettiin
matalan kynnyksen kontaktina, joka tuntee luokan ja oppilaat. Erityisopettajaa ol
mahdollista konsultoida seka jakaa hanen kanssaan huomioita ja havaintoja

oppilaista, joista huoli oli noussut.

Han porraa tassa usein. Meilla on ainakin tassa tyoyhteistssa ollu onni

saada tosi paneutuva, keskittyva ja ihana, taitava erityisopettaja. Mita

enemman silmia, sielta tulee taas toisen aikuisen silméat siihen lapseen. (H7)
Yksi haastateltava kertoi konsultoineensa ensin erityisopettajaa ja yhteisella
paatoksella vanhemmat oli kutsuttu mukaan keskusteluun. Toinen haastateltava
kertoi prosessin edenneen ottamalla ensin yhteytta vanhempiin. Taman jalkeen
vanhempien kanssa yhteistyossa kyseinen opettaja ja erityisopettaja osallistuivat
oppilashuollon konsultaatioon, jossa moniammatillinen rynma otti vastuun huolta
herattaneesta asiasta vieden sita eteenpain. Haastateltavat kertoivat, etta
ensimmaisena varhaisen puuttumisen prosessissa on mukana oppilas itse,
vanhemmat ja erityisopettaja. Taman myota prosessiin saattaa tulla muita
moniammatillisen ryhman asiantuntijoita.

Kahdeksan haastateltavista mainitsivat tekevansa yhteisty6ta varhaisen
puuttumisen tilanteissa kuraattorin kanssa. Haastateltavat kertoivat ottavan
yhteytta herkasti koulun kuraattoriin, kun huoli kosketti oppilaan haasteita
ihmissuhteissa, koulunkaynnissa tai kasvuun ja kehitykseen liittyvissa tekijoissa.
Kuraattorin tehtavana nahtiin selvittda ja keskustella ristiriitatilanteita auki.
Esimerkiksi kaverisuhdeasioista keskustelu oppilaan kanssa nahtiin olevan
kuraattorin tehtava. Kaksi haastateltavaa mainitsivat, ettd kuraattori on tarkea

osa oppilaiden kokonaishyvinvointia.

Tietysti on siinakin, ettd kay kuraattorilla tai jollain terapeutilla juttelemassa.
Heidan kanssaan yhteisty0ssa naita asioita kdydaan lapi. (H11)

Koulukuraattori ja koulupsykologi, jos niiltd heraa joku huoli tai nostaa esiin,
niin yhdessa ollaan lahdetty miettimaan, miten sita vois puuttua. (H4)

Kuraattori ja psykologi nahtiin kuuluvan laheisesti oppilashuollon tiimiin ja heidan
ammattitaitoaan arvostettiin  heille kuuluvilla osa-alueilla. Haastateltavien
puheesta oli ymmarrettavissa, ettd samoin kuin erityisopettaja myds

koulukuraattori nahtiin helposti lahestyttavana matalankynnyksen kontaktina.
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No pienia juttuja ja pienid tekij6itd tai tollaisia l&helld on kuraattorit.
Konsultoinut et, mita tallaisessa pitaa tehda. (H10)

Seitseman mainitsivat yhteistydn psykologin kanssa. Haastateltavat nimesivat
psykologin tehtavaksi diagnosoinnin esimerkiksi neuropsykiatristen hairididen
kohdalla.

Jos mulla on esimerkiksi huolta ADHD-tyyppisesta tai ADD-tyyppisesta tai
autismityyppisestd lapsesta niin sitten pystyis viemaan esimerkiksi
psykologille. Etta onko talla lapsella mika tahansa ongelma, minka ma nyt
ajattelen silla olevan. (H3)

Kolme haastateltavista mainitsivat terveydenhoitajien kuuluvan oppilashuoltoon
ja heidan olevan tarkeassad roolissa osana varhaista puuttumista.
Oppilashuollossa oli mahdollista pohtia terveydenhoitajan tarvetta osana

varhaisen puuttumisen prosessia.

Et jos heraa huoli, niin oppilashuoltoon yhteytta, et ei tavallaan tarvi itse
Iahted ratkomaan, jos on niin kuin oikeesti huolta jostain oppilaasta. (H6)

Jos on vaikka hahmottamisen kanssa ongelmaan. Visuaalisen
hahmottamisen... kirjaimet kaantyy ympari tai kirjaimet on kohtuuttoman
suuria, niin maa pystyin esimerkiksi terveydenhoitajaan ottamaan yhteytta.
(H3)

Taman lisaksi varhaisen puuttumisen prosessiin liitettiin tukiopetusta tai terapiaa.
Kolme haastateltavista kertoivat tehneensa lastensuojeluilmoituksen, jolloin
sosiaalihuolto oli jatkanut prosessia.

Myds opettajakollegat saivat mainintoja varhaisen puuttumisen
prosessissa. Kaiken kaikkiaan naita mainintoja tuli seitseman. Kollegoita ei nahty
prosessin toimijoina, vaan voimavarana, jonka kanssa oli mahdollista reflektoida

tilanteita.

Se on myds rehellistd meidan opettajien kanssa, ettd pystytdan opettajien
kesken puhumaan oppilaista ja kdymaan kollegiaalisen yhteisén kanssa lapi
sita, ettda mita taalla koulussa tapahtuu paivittain. (H2)
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Mulla on tiimipari, jonka kanssa maa tyoskentelen aktiivisesti yhdessa.
Lahtdkohtaisesti tammoistd konsultointia sen lahimman tybparin kanssa,
jonka kanssa pystytdan salassapidon rajoissa puhumaan naista asioista.
(H3)

Kollegat nahtiin myods helposti lahestyttavina. Kaksi haastateltava kertoi
tekevansa aktiivisesti yhteistyota tiimiparin/rinnakkaisluokan opettajan kanssa.
Haastateltavat kokivat, etta voivat konsultoida kokeneempia opettajia erinaisista
mietityttavista arjen tilanteista. Haastateltavat kertoivat, ettd muut opettajat
saattoivat opettaa oppilasta, josta huoli oli herannyt, jolloin oli mahdollista
keskustella oppilaasta yhdessa. Kaiken kaikkiaan muiden opettajien tuki
prosessissa ei ollut valttamatta konkreettisesti prosessia edistavaa tai oppilaan
pulmiin konkreettisesti puuttumista, vaan korvaamatonta vastavalmistuneen

opettajan tukemista ja arjen jakamista.

Tarkein ja Iahin on varmaan kollegiaalinen tuki eli ensin maa puhun muiden
opettajien kanssa. Se, etta avaa asian ja juttelee jonkun kaa nii se saatta
ratketa jo silld. Voi saada uusia toimintatapoja tai miettimisen aiheita. (H7)

Viisi haastateltavista mainitsivat rehtorin kuuluvan olennaisesti varhaisen
puuttumisen prosessiin. Rehtori oli vahvasti mukana varhaisen puuttumisen
prosessissa. Kaksi haastateltavista kertoivat rehtorin olevan mukana
paatoksenteossa. Rehtorilla nahtiin olevan prosessin kulussa viimeinen sana,
seka rehtorin tuki koettiin tarkeana tekijana prosessin eteenpain viemisessa.
Rehtorin tehtavaksi nahtiin maaritella toiminnan peruspilarit. Haastateltavat
kertoivat, ettd rehtorin tuki mahdollisti laadukkaan varhaisen puuttumisen
prosessin. Rehtorin kanssa oli mahdollista jakaa huolta, seka kysya hanelta
mielipidetta. Rehtorin sanassa nahtiin olevan valtaa ja rehtorilla koettiin olevan

viimeiset keinot, joita saattoi ottaa tarvittaessa kayttoon.

Sitten tietenkin rehtori on mukana. Hanelld on tammaoinen kokonaisvaltainen
nakemys sitten, jos esimerkiksi pitdad uudelleen sijoittaa johonkin tai tehda
isoja paatoksia tuen tarpeesta tai muista isoista asioista. Niin rehtori on
mukana, apulaisrehtorit. (H7)
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Kolme haastateltavista mainitsivat ohjaajien kuuluvan varhaisen puuttumisen
prosessiin. Ohjaajien toimiessa arjessa yhdessa opettajan kanssa, nahtiin
ohjaajien nakemykset oppilaista tarkeiksi. Taman lisaksi yksi haastateltavista
mainitsi jakaneensa s2-opettajan kanssa nakemyksia oppilaasta. Kuten
Huhtanen (2007) mainitsee, varhaisen puuttumisen prosessi on kompleksinen
monien tekijoiden summasta muotoutunut ilmio, joka vaatii monenlaisia tukitoimia
ja yhteistyota niin kodin, koulun ja eri ammattiryhmien valilla. Kuten
haastateltavat totesivat, tarkeinta on vieda asiaa eteenpain ja nahda varhainen
puuttuminen ratkaisukeskeisena ja 16ytaa oppilaan kokonaishyvinvointia tukevia
keinoja helpottamaan tilannetta (Huhtanen, 2007, s. 29).

Haastateltavat kokivat varhaisen puuttumisen hyvin moninaisesti. Varhaista
puuttumista haastoi osaltaan usea tekija. Vastavalmistuneet opettajat ovat uuden
edessa. Jokainen tydyhteiso on erilainen yhteisista yhteiskunnallisista raameista
huolimatta. Haastatteluista kay ilmi, etta varhainen puuttuminen on erilaista
riippuen koulusta, jossa sita toteutetaan. Esimerkiksi haastateltavat painottivat eri
yhteistyotahoja puhuessaan samankaltaisista varhaisen puuttumisen tilanteista.
Toinen kertoi koulukuraattorin olevan tarked yhteistyOkumppani esimerkiksi
oppilaan poissaoloihin puututtaessa, kun taas toinen kertoi tallaisissa tilanteissa
tekevansa aktiivisesti yhteistyota rehtorin kanssa. Toimintatapojen erilaisuuteen
saattaa vaikuttaa koulun koko seka resurssit, joita koululla on kaytettavissa.
Kantavana voimana kuitenkin koettiin yhteistyd. Kukaan haastateltavista ei ollut
jaanyt yksin huolensa kanssa, vaan jokainen heista oli tuonut huolta rohkeasti

esille niin vanhempien kanssa kuin moniammatillisessa tyoryhmassa.

Kylla ne tilanteet on ollut ihan uusia, etta ei aiempi tydelama tai aiemmatkaan
opinnot oo siihen valmistanut. Niinkun tilanteiden tullen on pitanyt avata suu
ja kysya apua kollegoilta tai erkkaopelta. (H4)

Varhaista puuttumista vaikeutti myOs se, ettd opettajat eivat olleet tietoisia
yhteisista toimintamalleista. Sen sijaan varhaisen puuttumisen tilanteet tulivat
tutuksi sitd mukaa, kun ne opettajille tulivat vastaan. Haastateltavat nakivatkin

kokemuksen lisdavan myos varmuutta varhaisen puuttumisen prosesseihin.

Et aika paljon naiden muutosten puitteissa on sanottu, ettei oo vakiintuneita
kaytanteita. (H2)
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Jatkuva epatietoisuus koettiin kuormittavana tekijana varhaiselle puuttumiselle.
Haastateltavien taytyi toimia oman henkilokohtaisen tuntuman ja moraalin
puitteissa turvatakseen oppilaidensa hyvinvoinnin. Toisaalta varhaisessa
puuttumisessa nahtiin myos koulun rajallinen rooli. Myds vanhemmilta odotettiin
vastuunottoa osana laadukasta varhaista puuttumista. Haastatteluista tuli ilmi,
etta varhainen puuttuminen ei aina pelastanut tai pystynyt pysayttamaan

tilanteen kulkua.

Taa on sellainen héyryveturi, ettd ma en tieda mihin ma tartun tassa. Ja mita
talle asialle voi tehda ja ehka yksittdinen opettaja ei voi tehda. (H2)

Se vaikka yrittdd puuttua niin saa et aina pysty tekemaan asialle yhtadan
mitaan, et se ei 0o sun kasissa enaa. Et vaikka tekis kaiken oikein niin se ei
aina, vaikka saa puuttuisit ajoissa niin se ei pelasta. (H10)

6.2 Opettajan ammatillinen kompetenssi varhaisen puuttumisen
kontekstissa

Seitseman haastateltavaa yhdestatoista nostivat esille epavarmuutta omaa
ammatillista kompetenssia kohtaan varhaisen puuttumisen kontekstissa. Naista
seitsemasta nelja kokivat oman ammatillisen kompetenssinsa heikoksi ja kolme
seitsemasta kokivat oman kompetenssin varhaisen puuttumisen kontekstissa
joltain osin hyvaksi ja joltain osin huonoksi.

Nelja haastateltavaa yhdestatoista kuvasivat omaa varhaisen puuttumisen
kompetenssiaan hyvaksi. Olemme jakaneet haastateltavat kokemansa

kompetenssin vahvuuden mukaan kolmeen ryhmaan seuraavasti:

1. Oman varhaisen puuttumisen ammatillisen kompetenssin heikoksi tuntevat
2. Oman varhaisen puuttumisen ammatillisen kompetenssin osittain heikoksi,
osittain hyvaksi tuntevat

3. Oman varhaisen puuttumisen ammatillisen kompetenssin hyvaksi tuntevat
Seuraavaksi avaamme tutkimustuloksia jokaisen ryhman kohdalla tarkemmin.

Peilaamme haastateltavien kokemaa ammatillista kompetenssia haastatelluista

nousseisiin  teemoihin. Teemoiksi muodostuivat kokemuksen merkitys,
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tybyhteisbn resurssien merkitys, oppilaiden ja tilanteiden erilaisuuden merkitys

seké kompetenssi toimia moniammatillisessa tydryhméssa.

6.3 Oman varhaisen puuttumisen kompetenssin heikoksi tuntevat

Nelja haastateltavaa kuvasivat omaa ammatillista kompetenssiansa varhaisen
puuttumisen kontekstissa heikommaksi verrattuna muihin haastateltaviin. Oman
varhaisen puuttumisen ammatillisen kompetenssin  heikoksi tuntevat
haastateltavat toivat esille tuoreina opettajina vahvaa epavarmuutta omaan
ammattitaitoon.

Taman ryhman vastaajien oli hankala maaritella varhaista puuttumista tai
heidan vastauksistaan nousi vahvimmin esille asiavirheita liittyen varhaiseen
puuttumiseen. Esimerkiksi luokanhallinta nostettiin varhaiseen puuttumiseen

littyvaksi teemaksi.

No maa koen, etta aika heikko on se kompetenssi, niinku varmaan huomaat,
et alussakin se varhaisen puuttumisen termi on itessaan niinku vahan
semmonen heikko ja hakeva en koe olevani mitenkaan kauhean
kykenevainen tai koulutettu varhaiseen puuttumiseen. (H9)

Kun sitten taas niissa kaytostilanteissa pitaa itella olla tosi vahvasti selvilla,
et mikd on sallittua ja mika ei. Montako kertaa oot varottanut, ja nyt oot
sanonut kerran, nyt toisen ja mitd tapahtuu kolmannesta. Et mitaan
katteettomia uhkauksia ei kannata kauheen montaa kertaa antaa, kun niilla
kaivaa sit vaan itelleen kuoppaa. (H5)
Taman ryhman vastaajat maarittelivat ammatillisen kompetenssin varhaisen
puuttumisen kontekstissa tiedollisina ja taidollisina resursseina puuttua varhain.
Myos oppilastuntemus nousi esille vastauksissa. Yksi haastateltavista pohti, etta
oman ammattitaidon nakemykseen vaikuttaa myds opettajan oma kasitys koulun

yhteiskunnallisesta funktiosta.

Ma oon ite nyt miettinyt sitd omaa ammattitaitoa/ammattitaidottomuutta siita
nakokulmasta et ylipaataan ymmartaa et mika taalla koulussa on funktiona.
Ja minka takia ja millaisiin sdantdihin me niita oppilaita kasvatetaan. (H2)
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6.3.1 Kokemuksen merkitys

Kokemuksen merkitys ammatillisen kompetenssin kehitykselle nousi esiin
jokaisessa taman ryhman haastattelussa. Haastateltavat kuvasivat ammatillisen
kompetenssin kehittyvan kokemuksen kautta. Haastateltavat kokivat, etta
kokemuksen vahyys oli ammatillista kompetenssia vahentava tekija. Luukkainen
(2015) on kuvannut kokemuksen olevan tarkea tekija kompetenssin kehitykselle
(Luukkainen, 2015, s. 55).

Yksi haastateltavista nosti esille epavarmuuden omasta ammattitaidosta
vaikuttavan varhaiseen puuttumiseen sita vahentaen. Haastateltava koki, ettei
vastavalmistuneena opettajana uskaltanut puuttua niin paljon kuin olisi halunnut,
koska ei luottanut oliko oma kokemus oppilaan tilanteesta oikea. Haastateltava
koki, ettd kotiasioihin puuttuminen tuntui erityisen hankalalta. Opettajan tyd on
haastavaa sen epaselvien rajapintojen vuoksi. Tydon rajaaminen jaa usein
opettajan itsensa vastuulle, jolloin vastavalmistuneelle opettajalle voi olla
haastavaa hahmottaa missa menee opettajan vastuun rajat. Niemi (2005) on
kuvannut, etta eettinen ja sosiaalinen vastuu ei ole opittavissa oppikirjoista. Tama
haastaa opettajan ammatillisen kompetenssin kehitysta (Niemi, 2005, ss.212-
213). Etenkin eettisten kysymysten kohdalla, joita varhainen puuttuminen pitaa

sisallaan, tama voi olla yksi tyon kuormittavista tekijoista.

Mm.. no aika heikoks vield. Et just, kun on nuori opettaja niin sit valilla on
jotenki tai tuntuu ehk valilla silta, ettei haluis niin paljon puuttua mita tekis
mieli, koska sit tulee sellanen olo et no ei mulla oo ees omii lapsii ja en ma
ees tieda. On tavallaan vaikee hahmottaa myos sita et, missd menee mun
raja opettajana tai et mihin kaikkeen mun pitaa puuttua ja mihin kaikkeen saa
puuttuu. Sit kuitenkin tietyt asiat vaikuttaa kouluun, mut sit ne asiat jotka
tapahtuu kotona on vahan haastavii. (H1)

Kaksi neljasta taman ryhman haastateltavista toivat esille, ettd oma ammatillinen
kompetenssi oli kehittynyt menneiden tyokuukausien aikana siita mita se oli
lukuvuoden alussa. Nama kaksi haastateltavaa toivat esille, kuinka kokemusten
myoéta heidan oma ammatillinen kompetenssinsa jatkaa kehittymistaan

jatkuvasti.

On niinku vield semmoinen epavarma olo ja must tuntuu et maa oon
pikkuhiljaa I6ytanyt sitd omaa tapaa, keinoja ja yhteisty6tahoja, jossa naita
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asioita ratkotaan/tehdaan. Se polku pikkuhiljaa selkiytyy omassa paassa,
mutta maa niinku luulen et viiden vuoden sisalla se voisi olla taas paljon
vahvempi ja luultavasti siihen mennessa kaikki systeemit on vaihtuneet ja
pitdd kouluttautua uudestaan. (H9)

Mut kyl m& huomaan tassa, ettéd se oma puhetaito on kehittynyt paljon. Kun
tuntu ettd alkusyksysta varsinkin niin tosi paljon, monia pienempia asioita,
joita jai vahan ihmettelemaan niiden oppilaiden kanssa, etta mitas nyt sitten.
(H2)

Neljasta yksi nimesi koulutuksen ulkopuolelta saatujen kokemusten auttaneen
hanta varhaisen puuttumisen tilanteissa. Haastateltava nimesi jarjestotoiminnan
tuoneen ymmarrysta erilaisista ihmisista ja ymparoivasta todellisuudesta. Muut
eivat kokeneet aiemmista kokemuksista olleen hyotya oman ammatillisen
kompetenssin kehitykselle. Yksi haastateltavista toi esille toimineensa aiemmin
koulunkaynninohjaajana, mutta ei nahnyt kokemuksen antaneen ammatillista
kompetenssia koulumaailmassa tapahtuvaan varhaiseen puuttumiseen

tilanteiden yksilokohtaisuuden vuoksi.

Ma koen et siella on paljon myds muuta sen koulutuksen ulkopuolista. (H2)

Olin ennen yliopistoa vuoden koulunkdynninohjaajana, ja paasin hyvin
seuraamaan. Mutta en oikein osaa sitoa niita tahan tydeldamaan, kuitenkin
sen verran kaukasia muistoja. Kuitenkin jokainen tilanne on sitten niin
omanlaisensa. (H5)

6.3.2 TyOyhteisOn resurssien merkitys

Arjen kiireisyyden nahtiin haastavan opettajan ammatillista kompetenssia. Kiire
nousi esille kahdessa taman ryhman haastattelussa, joista toisessa haastateltava

pohti, etta tuore opettaja ei valttamatta osaa priorisoida moninaisia tyétehtaviaan.

Ja se linkittyy sellaseen yleiseen opettajakompetenssiin, ettei oikein osaa
vielad priorisoida, eika oikein viela oo ehka sitten sellaista ammattitaitoa, etta
pystyis elamaan niiden tilanteiden kanssa. (H2)

Tybmaaran suuruus ja arjen Kiireisyys hankaloittavat priorisoimista entisestaan.
Kiireisessa tyoymparistdossa ajatuksen hajotessa moneen paikkaan on opettajan
vaikea havainnoida tilanteita. Toinen haastateltavista kertoi, etta opettajan

ollessa yksin luokkahuoneessa on ajan kaytodllisesti haaste huomioida jokainen
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oppilas erikseen. Arjen pyorittamiseen koettin menevan itsessaan paljon

resursseja, jonka vuoksi havainnointi tuntui haastavalta.

Kouluarjessa toinen ongelma, johon oma kompetenssi ei riitd on se etta
miten sen kaiken varhaisen puuttumisen tai ajallaan tai myohassa
tapahtuvan puuttumisen saa solahtamaan arjen valeihin. Tuntuu etta joskus
painaa oppilaita pois niiden omien pikkumurheidensa kanssa. (H2)

Niinkun taa kouluarjen pyrittdminen vie niin paljon resursseja, etta pystyis sit
viela havainnoimaan niin...vaatii aika paljon. (H5)

Vaikeiden teemojen kanssa tyoskennellessa henkinen kuormitus voi olla suurta.
Opettajalla tulisi olla aikaa ja resursseja pohtia toimintaansa ja palautua
tyotehtavan kuormittavuudesta. Toisaalta arjen toimivuuden takaaminen

itsessaan sitoo opettajan kapasiteettia.

6.3.3 Oppilaiden ja tilanteiden erilaisuuden merkitys

Kolmessa haastattelussa nousi esille oppilaiden ja tilanteiden erilaisuus.
Varhaisen puuttumisen tilanteiden ollessa erilaisia vaikeutuu rivien valista
lukeminen, jota myOs kiireinen arki hankaloittaa entisestaan. Tilanteisiin ei
myoOskaan ole valmista mallia, jonka turvin opettaja voisi tilanteista selvita.
Jokainen tilanne vaatii opettajalta yksilollistd arviointia. Tilanteet voivat tulla
nopeasti eteen, eika opettaja ole ehtinyt valmistautua niihin. Haastateltavista yksi
nosti esiin, kuinka vilkkaat oppilaat vievat koko ryhman huomion. Kaytospuolella
oireilevat oppilaat sitovat opettajan, jolloin hiljaisemmat oppilaat saattavat jaada
kokonaan sivuun, eikd heidan ongelmiaan huomata yhtéd herkasti. TallGin
yhteistyon merkitys aikuisten valilla korostuu.

Lasten kehityksen ymmartaminen ja oppilaiden kokonaisvaltainen
tunteminen on yksi avaintekijoista opettajan varhaiselle puuttumiselle. Oppilaiden
erilaisuus haastaa opettajaa pohtimaan onko kyse vain persoonallisuuseroista

vai onko todella syyta huolen heraamiselle.

Noo..aika paljon kehitettdvaa. Kun on just aika paljon niita erilaisia tilanteita.
Jokaisen oppilaan tilanne on niin erilainen ja paljonko pitais lukee rivien
valista. (H5)

54



Se ajan rajallisuus ja ettei ehka oikein tieda mita. Joo kylla tosi paljon
sellaista tiedon puutetta. Et mihka pitais puuttua, mikd on normaalia ja mika
ei. Mista viestitaan kotiin, mika juttu saa vaan menna silla et "se nyt vaan on
tommonen”. Mika on sit persoonakysymyksia ja.. mika on sellaista et pitais
puuttua. (H5)

Kahdessa haastattelussa haastateltavat nostivat esille
maahanmuuttajataustaisten  oppilaiden kanssa kohdattavat haasteet.
Haastateltavat kokivat, etta kahden kulttuurin yhteensovittaminen on haastava
tehtava, jossa oma ammatillinen kompetenssi joutuu koetukselle. Toinen
haastateltavista nosti esille, kuinka yksittaisen opettajan vaikutusmahdollisuudet

ovat vahaiset yhteiskunnallisestikin suurten kysymysten kohdalla.

Et tietylla tapaa niinkun et miten sovittaa kaks kulttuuria, joista toinen on tosi
semmonen jotenkin paljon isompi kun mitd ehka se kulttuuri mihin sita
yritetddn sovittaa. Ja sit se tasapainoilu sen kanssa, et kuinka paljon
sopeuttaa niita lapsia nimenomaa siihen vallitsevaan kulttuuriin ja painaa sita
niiden kulttuuria koko ajan alemmas ja alemmas. Ja onko jotain sellasia
keinoja, miten pystyisi ottamaan ne hyvat jutut sieltd ilman ettei se oo
vaarallista ja pelottavaa tai ylitsevuotavaa. (H2)

Toinen haastateltava nosti esille kunniavakivaltaongelmien kohdalla, ettei
sellaisia asioita tule edes ajatelleeksi kouluarjessa, jonka vuoksi opettajien
jatkuva lisakoulutus on tarkeaa yhteiskunnan muuttuessa yha moninaisemmaksi
kulttuureiltaan. Myos Luukkainen (2005) on kuvannut, ettd opettajan on
haasteellista puuttua ongelmatilanteisiin, jos oppilaan todellisuus on vieras
opettajalle (Luukkainen, 2005, ss. 87-88). Maahanmuuttajataustaisten oppilaiden
vanhempien kanssa heraavat kommunikaatio-ongelmat nousivat esille myds
toisen haastateltavan vastauksesta. Haastateltava koki, etta yhteisen kielen

puuttuessa, on vuorovaikutus kodin ja koulun valilla helposti vahaisempaa.

Ja sitten taas sellasia kunnianloukkaus asioita, jotka taas meillda on
lastensuojelullisia asioita. Niin noista vaan tuli mieleen et noi tuntuis tosi
hurjilta tilanteilta -- Noi on niin jotenkin tavallaan herkalla korvalla pitda monii
asoiota huomata, kun ei itelle olis tullu mieleenkaan et tollasista asioista tulis
olla huolissaan. (H1)

Aikalailla ehka just semmoset tilanteet, kun tuntuu et se oma ajatus hajoaa
niin moneen paikkaan. Ja sitten toisaalta puhutaan niin semmosesta isosta
puututtavasta asiasta, joka on yhteiskunnallisissa rakenteissa. Toinen on
mikrotason ongelma ja toinen ihan hydkyaalto. (H2)
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6.3.4 Kompetenssi toimia moniammatillisessa tyoyhteisossa

Haastateltavien kokemukset omasta ammatillisesta kompetenssista vaihtelivat
tassa ryhmassa. Vain yksi neljasta taman ryhman haastateltavista koki oman
ammatillisen kompetenssin moniammatillisessa tyoryhmassa toimimiseen
olevan hyva. Muut kokivat oman roolinsa kanssa epavarmuutta toimiessaan
moniammatillisessa yhteistydssa muiden ammattilaisten kanssa.

Eras haastateltavista koki, ettd oma rooli moniammatillisessa tyoyhteisossa
oli toimia seurailijan roolissa. Haastateltava koki kuitenkin olevansa osa
moniammatillista tydoryhmaa, mutta kuvasi muiden ammattilaisten suhtautumisen
vaikuttavan paljon kokemukseen, kuinka helppoa keskustelun avaaminen on.
Haastateltava koki, ettd rohkeutta puuttua I0ytyy, mutta tieto siitd kehen olla
yhteydessa puuttuu. Muiden sidosryhmien saatavuus nousi vastauksesta esille
varhaista puuttumista hankaloittavana tekijana. Han kuvasi kuinka ymmarrys
varhaisesta puuttumisesta on kokonaisvaltaisesti heikko, eikd han kokenut

olevansa koulutettu tai kykeneva sen toteuttamiseen.

Joo en. Mun rooli on olla siella se, joka kyselee et mita helvettia ja tota koen
olevani siella se semmoisessa oppipoika asemassa. Maa seurailen, mita ne
muut tekee. Seurailen mitd ne muut roolit ja muut ammattilaiset siella tekee,
sit seuraan tietenkin myds niita muita luokanopettajia, et pyorin siella vaan.
Koitan ottaa selvaa, et onko niilld muillakaan mitdan selvyytta tdhan asiaan.
(H9)

Eras haastateltavista kuvasi saaneensa kokeneemmilta opettajilta paljon
toimiessaan moniammatillisessa tyoryhmassa. Han nosti esille toimineensa
muiden opettajien seka erityisopettajan kanssa yhteistydssa, mutta ei nostanut
esille muita moniammatillisen tydyhteison ammattilaisia. Moniammatillisessa
yhteistydossa toimiminen naytti olevan haastateltavalle melko vierasta.
Haastateltava kuvasi kuitenkin voivansa itse antaa oman panoksensa

tydyhteisd6n tuomalla uusia ideoita nuorena opettajana.

Aikapaljon heista imenyt oon kaiken. Mut ehka vaan uudet nakemykset ja
uudet ideat, kun on konkareita, jotka on tehnyt samaa kaavaa, et nainkin voi
tehda ja et ootko sit huomannut tatd. Se on se mun panos. Mut kylhan noi
kokeneet opet mielettdomasti vaan antaa. (H5)
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Yksi haastateltavista koki paineita toimiessaan moniammatillisessa
tyoyhteisossad. Han toi vastauksessaan esille epavarmuutta omaa rooliaan
kohtaan sen suhteen osasiko tuoda oikeita asioita esille. Toisaalta han kuvasi,
ettd moniammatillisen tydryhman tapaaminen voi olla myos matalan kynnyksen

toimintaa.

Mm.. noo ehka on viela tietyt paineet siita, ettd sanooko oikeita asioita tai
onko niinkun tavallaan silleen oikeilla raiteilla asioiden kanssa ja ottaako
tarpeeks aikasin asioita esiin tai lilan aikasin -- Mut sit taas toisaalta se
moniammatillinen tiimi on kyl semmonen, ettei se oo mikaan, tai ettei tarvii
olla niin virallinen tapaaminen vaan et voi ihan silleen rennoissa fiiliksissa
jutustella. (H1)

Vain yksi taman ryhman haastateltavista kuvasi hanella olevan tarpeeksi tietoa
ja taitoa toimia moniammatillisessa yhteistydssa. Han kuvasi, ettd oman roolin
tarkeys tulee esille siina, ettd opettaja toimii oppilaiden kanssa arjessa muita
tahoja enemman. Han kuvasi opettajan tuovan oppilaiden ongelmia
moniammatilliseen tydyhteisoon. Han kuvasi omaa rooliaan lapsen puolesta
puhujaksi. Myds Luukkainen (2015) on kuvannut opettajan roolin olevan lapsen
puolesta puhuja, jonka tehtdva on saattaa oppilas tarvitsemansa avun piiriin
(Luukkainen, 2015, ss.119-130). Tassa valossa haastateltavan kompetenssi
moniammatillisen yhteistydon jasenena on vahva. Haastateltava toi esille myos
kuinka Kiitollisessa asemassa on saadessaan tehda yhteistyota muiden

ammattilaisten kanssa.

Kylld musta tuntuu, et ma oon ehka ite huomannu oman asemani siind
moniammatillisessa tydryhmassa siing, ettd ma olen naiden lasten kanssa
joka paiva. Et ma jotenkin... mun rooli tosi usein on, ettd ma tuon sinne
moniammatilliseen tyoryhmaan tai mun kollegalle jonkun ongelman
ihmeteltavaksi ja sitten puhun sen lapsen puolesta niitd havaintoja ja
huomioita joita olen tehnyt. Ja se on ollut itelle tosi kiitollinen asema. (H2)

6.4 Oman varhaisen puuttumisen kompetenssin osittain heikoksi,
osittain hyvéksi tuntevat

Ammatillisen kompetenssin varhaisen puuttumisen kontekstissa osittain

heikoksi, osittain hyvaksi kokivat kolme yhdestatoista haastatellusta. Naissa
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kolmessa haastattelussa haastattelijat nostivat esille, ettd oma ammatillinen
kompetenssi on osittain heikko, mutta jokainen naki myds positiivista omassa
ammatillisessa kompetenssissaan varhaisen puuttumisen kontekstissa.

Kasi kolmesta nostivat esille, etta itse tilanteiden havainnointiin ja eteenpain
viemiseen |oytyi kompetenssia, mutta kompetenssia nimetd malleja, joilla

oppilasta voitaisiin tukea, puuttui.

Kylld ma koen, ettd sen eteenpdain vieminen on helppoa, etta jos kokee etta
joku selkeesti jossain asiassa tarvii sitd apua tai tukea, mutta just se mita
sanoin aiemminkin, ettd mita se apu tai tuki sit on. -- just se, ettd mika se linja
ja sellanen malli on, ettd mita kautta koulu sitten Iahtee tarjoon sitéd apua niin
se on vahan vield hdmaran peitossa. (H4)

O6h no maa ehka ajattelen, et ei vielda 0o ku maa oon ollu tuolla tosiaan ollut
niin vahan, vahan tuolla tydssa niin ei viela tuu ihan silleen selkarangasta et
mitd missakin tilanteessa kannattaa tehda -- ajattelisin, et maa ihan hyvin
huomaan niita tilanteita ja silleen jos kaikki ei 00 kunnossa niin pistan
merkille, mutta sit maa mielellaan otan siihen yhteystydohon selvittamaan sita
asiaa. (H6)

Yksi haasteltavista sen sijaan koki, etta oma kompetenssi oli kehittynyt jo jonkin
verran, mutta ei ollut viela taydessa mitassa. Han koki epavarmuutta etenkin
kaytos- ja tarkkaavaisuuspuolen ongelmien syiden tunnistamisessa.
Haastateltava nosti esille, etta pelkasi oppilaiden ongelmien johtuvan hanen

huonosta opettajakompetenssistaan.

Maa en tiid liittyks taa ehka siihen, mut ehkd jonkun oppilaan kaytds tai
keskittymis/tarkkaavaisuushaasteet niin sité jotenkin miettii, et johtuuks taa
enemman musta ja mun opetustaidoista ja ammatillisesta patevyydesta vai
oikeesti tavallaan se syy tavallaan siina oppilaassa. (H8)

Taman ryhman vastaajat maarittelivat ammatillisen kompetenssin varhaisen
puuttumisen kontekstissa pitavan sisallaan oppilaiden herkkaa havainnointia
seka eteenpain viemisen taitoa huolen heratessa. Tiedollisista ja taidollisista
teemoista esiin nousivat oikeiden tukimuotojen I0ytyminen seka oikeiden
yhteisty6tahojen kontaktoiminen. Selkeiden toimintamallien hahmottamisen
nahtiin olevan tarkeada varhaisessa puuttumisessa. Yksi haastateltavista nosti
esille myos, etta kaiken pohjalla on opettajan kiinnostus omista oppilaistaan.
Kiinnostuksen myota syntyy oppilastuntemus ja opettajan on mahdollista

huomata oppilaiden tarpeet parhaiten.
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6.4.1 Kokemuksen merkitys

Kokemuksen merkitys oman ammatillisen kompetenssin kehitykselle nousi esille
kaikissa taman ryhman vastauksissa. Haastateltavat kokivat, etta kokemuksen
vahyys vaikutti heidan kompetenssiinsa sita heikentaen. Jokainen
haastateltavista kuvasti, etta omaan kompetenssia heikentavaksi tekijaksi
varhaisen puuttumisen tilanteissa sen, etta he olivat tuoreita tulokkaita
opettajakentalla. Jokainen kuitenkin kuvasi oman kompetenssin kehittyvan

vahitellen tyokokemuksen karttuessa.

No ehka silleeen, et pikkuhiljaa se sieltd kehittyy kokemusten myéta. Ei oo
viela mikdan supervahvana -- Se varmaan hidastuu tavallaan se kehitys,
mutta siis kylld varmasti on tdssa lyhyessakin ajassa silleen jotain oppinut tai
siis on jo jonkinlaista kompetenssia, mutta viela se tasta kehittyy. Ei oo kylla
viela tadydessa mitassa. (H8)

Kokemuksen kautta oppii ja tietaa, etta heti huomaa, etta on taa kevat ollut
helpompi kun on se syksyn tyokokemus ja syksy tulee olemaan taas
helpompi, kun on t&a kokemus. (H4)

Mulla on semmoinen kokemus, etta ihan niinku téiden kautta maa oon sen
oppinut, ettd milla tavoin eri tilanteissa pitaa toimia, et sit maa ku oon ekaa
vuotta ollut tdissa niin sit maa oon kysynyt vaan joltakin, joka on ollut
pitempaa opettajana et miten tassa pitaa teha ja sitten mua on neuvottu. (H6)

Kukaan heista ei nimennyt heilld olleen aikaisempia kokemuksia tyoelamasta,

joista olisi ollut hyotya varhaisen puuttumisen tilanteissa.

6.4.2 TyOyhteison resurssien merkitys

Resurssien vahaisyys suhteessa kouluarjen tarpeisiin nousi esille myos ajan
vahyyden kautta. Ajan Idytaminen varhaiselle puuttumiselle opetustyon lomassa
nousi esille yhdessa haastattelussa. Opettaja kuvasi, etta ylimaaraista aikaa
arjessa ei ole, mutta varhainen puuttuminen tulisi kuitenkin priorisoida muiden
tehtavien ylapuolelle, joka usein johtaa siihen, ettd opetuspuoli karsii. Myds
tukitoimien, kuten pienryhmaopetuksen ja tukiopetuksen jarjestaminen,

vaikeutuu resurssipulan myota.
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Tuntuu tavallaan, et ei kauheesti ylimaaraista aikaa tommosille asioille tai
sitten tietysti maa priorisoin sen silleen tosi korkeelle, et pitaa puuttua kaikkiin
semmosiin, jos heraa huolta tavallaan pitaa raivata aikaa kaikesta muusta
sita aikaa, et sitten niinku vaikka, jattaa sitten suunnittelematta sen viikon
opetuksen etukateen. (H6)

Sitten siind on vahan niin kuin tuntuu, et ei riitd semmoinen ammattitaito
niinku, mista sitten lahtee rakentamaan sitd pohjaa, mutta siinakin on sitten
just enemmankin se resurssien pula, ettd ne oppilaat tarvis tosi paljon
tukiopetusta ja pienryhméaopetusta ja semmosta. (H6)

Eras haastateltavista kuvasi olonsa riittdamattomaksi ja kadettomaksi yhden
oppilaan viedessa reagoimisellaan koko ryhman ja opettajan huomion. Suurten
ryhmien hallitseminen on haaste, jos luokassa on oppilaita, joiden tunnepuolen
haasteiden vuoksi koko ryhman toiminta estyy. Opettajan ollessa vastuussa koko
opetusryhmasta voi yksittaisten oppilaiden kokonaisvaltainen kohtaaminen jaada

vahaisemmalle huomiolle.

Sa oot yksin niiden kaa ja yks itkee aivan hysteerisesti. Kukaan muu ei pysty
keskittyyn ja ma en saa sita itkua loppumaan tai sita oppilasta rauhottumaan.
Kyllahan ne on semmosia etta tuntuu... semmonen kadetdn olo, ettei vaan
pysty jakamaan sitd omaa huomioo niin, ettd sitten kaikki jotenkin.. kylla
niissa tulee sellainen olo, ettd on joo tavallaan haastavaa. (H4)

6.4.3 Oppilaiden ja tilanteiden erilaisuuden merkitys

MyoOs tassa ryhmassa haastatteluissa nousi esille oppilaiden ja tilanteiden
erilaisuus, jonka nahtiin haastavan varhaisen puuttumisen kompetenssia. Kaksi
kolmesta haastateltavasta nostivat esille, etta oppilasaineksen ollessa
moninainen on myds varhaisen puuttumisen havainnointi vaativa tehtava. Myos
oppilasryhman koko nousi esille. Opettajan tutustuminen oppilaisiin vie aikaa,
silla oppilaita on luokassa monta ja jokainen heista on erilainen yksilo.
Riittamattomyyden ja kadettomyyden tunteet tallaisissa tilanteissa nousivat esille

yhden haastateltavan vastauksesta.

Niin kylla, ettd oon ma miettinyt kuinka tavallaan helppoa taa ty6 voisi olla,
ettd jos oliskin vaan niitd oppilaita, jotka on kykenevid toimimaan
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kouluarjessa, etta niiden kanssa parjaa ihan hyvin ja selviaa, mutta sitten kun
on naita... niin tuntuu, ettd omat keinot vahan loppuu kesken. Mita sita voisi
tehda, etta saisi asiaan positiivista muutosta. (H4)

Kaksi haastateltavista pohti oppilaiden erilaisuuden haastavan havainnointia.
Vastavalmistuneen opettajan voi olla haasteellista tietaa milloin on syyta huoleen
ja milloin kyse on lasten valisista normaaleista eroavaisuuksista taitotasoissa tai

persoonallisuudessa.

Ehkda mulla tulee itellda semmonen olo talleen nuorena opettajana, et
liottelenko maa mun omia havaintoja vai onks naa nyt asioita mista voi
huolestua tai onks taa nyt ihan normaalia. Lapset on erilaisia, et mika se raja
tavallaan on siihen huoleen niin sita viela miettii ja hakee. (H8)

Ennen lomaa alkoi tuntua vasta, etta tuntee naa yksildina ja tietda miten
reagoi ja mika on se taitotaso missakin aineessa, ettd alkuun se oli vaan
semmoista yhta isoa massaa. (H4)

6.4.4 Kompetenssi toimia moniammatillisessa tyOyhteisossa

Jokainen taman ryhman haastatelluista kokivat olevansa osa moniammatillista
tyoryhmaa. Kaksi kolmesta kuitenkin toivat esille, etta haluaisivat olla tiivimpi osa
tyorynmaa. Yksi koki, ettei tyoryhma toimi saumattomassa yhteistyossa
paivittain, vaikka tukea on aina saanutkin tarvittaessa. Han kuvasi, etta tyo on
tallda hetkellda yksin puurtamista, johtuen osittain myds korona-tilanteen
eristaytyneisyydesta. Toinen haastateltavista, joka kaipasi tiivimpaa yhteistyota,
toi esille, etta yhteistyotahot olivat toisistaan irrallisia, joka vaikutti yhteistyon

toteutumiseen.

Kylld maa koen, ettd maa oon, mutta maa haluaisin olla viela silleen
vahvemmin, et tuntuu ettd ne on vadhan me ollaan vahan irrallaan. Ollaan joo
kokonaisuus, mut maa haluaisin olla semmonen tiiviimpi paketti. Et oikeesti
vois teha yhteistyota. Nyt tuntuu et se on vahan semmoinen, ne on vahan
irrallisia palikoita. (H8)

Etta aika yksin puurtamista se on, mutta tietaa etta sielld on ne ammattilaiset
tukena, etta sitten jos tarvii apua niin sitten sitéa saa ja on saanutkin, mutta ei
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se sellaista paivittaista tosi saumatonta yhteistyota kuitenkaan ainakaan
tassa ajassa 0o. (H4)

Kaikki kolme haastateltavaa kuvasivat oman kompetenssinsa olevan vahva
monitoimijaisessa yhteistydssa toimiessa, silla opettajana he kokivat tuntevansa
omat oppilaansa parhaiten. He kokivat huomaavansa haasteet arjessa ja

nakevansa kokonaisuuden oppilaidensa paivasta.

Hmm, jos vaikka miettii oppilaspalavereita, mita tassa on ollut, niin tavallaan
siind ehka se mun tarkein rooli on se, ettd maa tunnen ne oppilaat parhaiten,
kun maa oon niitten kaa niin pitkaan ollut. Tavallaan naan lahempaa ne
haasteet ja huolen aiheet ja semmoset. (H6)

Kaksi kolmesta haastatellusta toivat kuitenkin esille myds epavarmuutta
toimiessaan tassa roolissa. Toinen heista koki, etta vaikka oppilaiden
havainnointi olikin hyvaa, uupui hanelta tyokalut auttaa oppilaitaan heidan
haasteissaan. Han kuvasi kokevansa kadettomyyttd vaikeiden tapausten
kohdalla, ja kaantyvansa silloin mielelldadn muiden ammattilaisten puoleen.
Haastateltava kuvasi, etta koki, etta yhteison tuki hanta nuorena opettajana ja
tarjosi omatoimisesti hanelle apuaan. Toinen haastateltava nosti esille, etta koki
joskus huijarisyndroomaa toimiessaan monitoimisessa yhteistydssa. Han kuvasi
saaneensa vastuuta enemman kuin mihin olisi ollut valmis, mutta koki vastuun
saamisen kasvattaneen hanta. Huijarisyndroomasta huolimatta han koki, etta

pystyi luottamaan omiin havaintoihinsa ja itseensa.

Enemman silleen oon ollu jossain palavereissa, tavallaan tehnyt mieli olla
silleen enemman et emmaa tiia, eihan mulla oo mitaan kokemusta, sanokaa
te. Sit on vaan tuonut niitd omia havaintoja. Tuntuu et on niin isoissa
saappaissa vahan semmoinen huijarisyndrooma valilla, mutta ei ehka
kuitenkaan liian iso. Pitda vaan luottaa itseensa. (H8)

6.5 Ammatillisen kompetenssin hyvéksi tuntevat
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Nelja haastateltavaa yhdestatoista haastateltavasta kuvasivat omaa
kompetenssia varhaisen puuttumisen tilanteissa huomattavasti paremmaksi kuin
muut haastateltavat. Taman ryhman vastaajilla nayttaytyi olevan suurempi
itsevarmuus toimia varhaisena puuttujana kuin muiden ryhmien haastatelluilla.
Ammatillinen varmuus nayttaytyi oman ammatillisen kompetenssin myonteisena
kuvailuna.

Kolme neljasta taman ryhman haastatelluista kuvasivat huomattavasti
laajemmin ammatillista kompetenssia varhaisen puuttumisen kontekstissa kuin
haastatellut muista ryhmista.

Yksi kuvasi, etta ammatilinen kompetenssi puuttua varhaisesti pitaa
sisallaan herkkyyden, jolla opettaja on vuorovaikutuksessa oppilaidensa kanssa.
Herkkyyden avulla opettaja havaitsee tilanteet, joissa oppilas tarvitsee tukea tai

apua.

Herkkyys, kuuntelevaisuus ja sit semmonen...no sit tarvii semmosen
luottamuksen siihen omaan ammattitaitoon, et pystyy puuttumaan varhain.
Et okei, md naan tassa jonkun ongelman niin luottaa tavallaan siihen, et
nakee jotakin johon tarvitsee oikeasti puuttua. Oli se kaytoksellinen tai mika
tahansa, etta okei ma naan tassa nyt ongelman niin mun pitda tahan puuttua.
(H3)

Eras haastateltavista kuvasi, ettda herkkyyden ja pelisiman lisdksi opettajalta
vaaditaan rohkeutta ja uskallusta puuttua. Han kuvasi, opettaja tekee tyota
persoonallaan, jolloin luonteenpiirteista voi olla apua tyossa. Esimerkiksi omalla
kohdallaan han nosti esille rauhallisuuden, jonka vuoksi hanen oli helppo pysya

rauhallisena tilanteessa kuin tilanteessa.

No varmaan ensinnakin jonkun verran rohkeutta, etta saa oikeesti uskallat
menna siihen tilanteeseen niinku valiin ja puuttua siihen tilanteeseen. Se,
ettd jos jaa lilan passiiviseksi ja ei tee sille asialle mitdan, niin sillonhan siihen
ei mitenkaan oikeastaan puuttua. Ja tota ehka semmoista tietynlaista
myoskin pelisilmaa sitten, miten sen tilanteen lahtee ratkomaan. (H11)

My0os tietotaito nostettiin esille ammatillisen kompetenssin osatekijana kahdessa
haastattelussa. Toinen kuvasi yleisemmalla tasolla, etta tietotaitoa on huomata
tilanne ja ymmartaa, kuinka tilanteessa tulee toimia. Toinen haastateltavista

kuvasi hyvinkin laajasti tietotaidon pitavan sisallaan tiedon moniammatillisista
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yhteistyOtahoista ja heidan resursseistaan, kykya sanoittaa oppilaiden
vaikeuksia, kykya erottaa tilanteet, jotka vaativat puuttumista seka kykya kayttaa

erilaisia jarjestelmia ja kirjoittaa havaintojaan yl0s.

Mulle tulee mieleen ehkd semmosta tietotaitoa, etta tietda mita tehda. Osaa
toimia niinku niissa eri tilanteissa, mita siina tulee vastaan. Osaa kattoo sen
tilanteen ja toimia tilanteen mukaan. Mulla tulee myds mieleen se, et se tulee
kokemuksen kautta aika pitkalti tdssa nain. (H10)

6.5.1 Kokemuksen merkitys

Oman kompetenssinsa hyvaksi tuntevat haastateltavat nostivat muiden ryhmien
tavoin myos kokemuksen merkityksen kompetenssin kehitykselle. He kuvasivat,
ettd kompetenssi kehittyy kokemusten my6ta koko ajan paremmaksi. Opettajan
saadessa enemman vertailukohteita syntyy kokonaisvaltaisempi kasitys
oppilasaineksesta. Tata myotd myds ammatillinen kompetenssi kehittyy

jatkuvasti.

Niin kylld maa koen, et se on aika hyva mut tottakai siind on sitten ehka sita
kokemusten myo6ta tulee niinku enemman osaamista ja paremmaks. (H10)

Sitten vuosi vuodelta musta tuntuu, ettd mun nakemys ja ndkeminen
parantuu. Mitd enemman maa saan vertailukohteita opettamistani luokista ja
opettamistani oppilaistani sen enemman ihan kaikki laajentaa koko ajan sita
mun tietdmysta. (H7)

Kolme neljastda taman ryhman haastateltavista osasivat nostaa esille heidan
ammatilliseen kompetenssiinsa varhaisen puuttumisen kontekstissa positiivisesti
vaikuttaneita kokemuksia.

Haastateltavista kaksi nostivat esille aikaisemmat tyot erilaisten
lapsiryhmien ohjaajana ammatillista kompetenssia vahvistaneena tekijana.
Haastateltavat kuvasivat, ettd naiden kokemusten myodta he olivat oppineet

tilanteiden ratkaisutaitoja seka struktuurin hallintaa.

Pitkaan lasten ja nuorten kanssa tyoskennellyt -- kun sda oot kahden muun
kesatyontekijan kanssa kolmenkymmenen lapsen kanssa metsassa nelja
paivaa niin kyllahan siella niita tilanteita tulee, et teidan taytyy se tilanne
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ratkaista. Niinniin, kylla siella tavallaan sitéd konfliktien ratkontaa ja sita on
tullut tosi paljon, etta koulumaailman ulkopuolelta. (H11)

Varmasti siellakin on tullut, kun on ollut erilaisia lapsiryhmia ja liikkuvaa
toimintaa niin tarvitaan sellaista tietynlaista struktuuria, ettd se on tarjonnut
avaimia myos tahan. (H3)

Yksi haastateltavista nimesi pitkan kokemuksen sijaisuuksista auttaneen
hahmottamaan oppilasainesta ja tuomaan nappituntumaa varhaista puuttumista
vaativien tilanteiden havainnointiin. Hanella oli muihin haastateltaviin nahden

huomattavasti pidempi kokemus sijaistamisesta.

Mutta tda on semmoinen nappituntuma, mika kasvaa kokemuksella. Taa on
ihan mahoton oppia kirjasta, etta sitten kun oppilas suoriutuu nain, eika
reagoi nain, eikd suoriudu nain niin sitten tee nain. Aivan mahdotonta.
Perusteet tulee koulusta, mutta se kokemus tulee vasta, kun nakee tarpeeks
sita, tarpeeks lapsia on virrannut sormien lapi. (H7)

Myds aitiyden ja elamankokemuksen tuoma kokemus nousi esille ammatillista
kompetenssia vahvistaneena tekijana. Han Kkertoi, ettd sai tarvittavan

ammattitaidon yhdistaessaan aitiyden, elamankokemuksen ja opinnot.

llman mun muita, muita kokemuksia, muita avuja, omaa siis tydkokemusta
ennen opintoja, omaa aitiyttani, en olisi ollut niin valmis opettajaksi, kun olin.
Maahan yhdistin mun opinnoissa mun elamankokemuksen ja mun aitiyteni.
Niin sitten se riitti. (H7)

Yksi haastateltavista toi esille psykologian opiskelun sivuaineena olleen todella
merkityksellinen oman ammatillisen kompetenssin kehitykselle varhaisen
puuttumisen kontekstissa. Haastateltavan varhaisen puuttumisen kuvaukset
olivat paljon laajempia ja yksityiskohtaisempia verrattuna muihin haastateltaviin.
Laaja tietamys lapsen kehityksesta tuli esille H3 vastauksista. Haastateltava
osasi tuoda esille termistda liittyen neuropsykiatrisiin hairidihin, joita muut eivat
vastauksissaan tuoneet esille kertaakaan. Haastateltava oli ainoa, joka toi esille
sivuaineen merkitysta oman kompetenssin kehitykselle, joka tassa tapauksessa
oli psykologia. Koulutuksen merkitysta kompetenssin kehitykselle tarkastellaan

tarkemmin kappaleessa kolme.
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Nyt ymmartaa, kun on toiminut jo muutamia kuukausia tdssa ammatissa, niin
kokee, etta on kompetenssia. Mulla on sellainen kokemus, etta psykologian
opinnot tarjosi mulle sellaista kompetenssia nimenomaa kasvatuspuolelle ja
et sielta tuli sellaisia tydkaluja, joita ma tarvitsen tdhan ammattiin, etta mulla
on sellainen olo, ettd ma parjaan. (H3)

6.5.2 TyOyhteison resurssien merkitys

Kolmessa neljastd haastatteluista opettajan tyon laajuus suhteessa arjen
kireeseen nousi esiin. Yksi haastateltavista kuvasi opettajan tyon olevan
jatkuvaa tulipalojen sammuttamista. Han kuitenkin koki, ettda ammatillista

kompetenssia toimia tallaisessa ymparistossa on hyva.

No kyl ma koen, etta on. Et niinkun tuntuu, etta valilla se opettajan tyd on
sellaista, ettd se on tulipalojen sammuttamista. Yhessa paikassa sammuu
niin joutuu jo seuraavaan, et toisessa paikassa syttyy ja joutuu menna sit
sinne. Kylla musta tuntuu, ettd hallitsee sen tilanteen ja ympariston, etta
pystyy tavallaan...Joo kylla ma koen. (H3)

Eras haastateltavista sen sijaan pohti, etta varhaisen puuttumisen tilanteisiin
vaadittava herkkyys saattaa kadota opettajan kohdatessa jatkuvasti tilanteita,
jotka kuormittavat. Han kuvasi, etta opettaja ei valttamatta enaa jaksa puuttua,

jos tilanteita tulee jatkuvasti.

Ehka enemmankin se, jos niita tilanteita tulee tosi paljon niin sitten tavallaan
se... ehka semmoinen vaara on siina, kun turtuu tiettyihin asioihin -- jos niita
tulee jatkuvasti niin se herkkyys siitad katoo. (H11)

Yksi haastateltavista pohti omaa tehtavaansa opettajana. Vastauksesta on
tulkittavissa, etta haastateltava priorisoi kasvatustyon opetustyon ylapuolelle.
Haastateltava naki tydbnsa merkityksen olevan kasvatustydssa. Han ei kokenut
ristiriitaa priorisoidessaan lasnaolemista opetustydon ohi, vaan ennemmin koki
saavansa siitd merkitysta tyohonsa. Tama voi olla yksi tydon kuormitukselta
suojaava tekija. Haastateltava on arvojensa kanssa linjassa, jolloin arvoristiriitaa

ei paase syntymaan tyossa.
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Maa oon tassa sen takia, ettd maa autan niitd heiddn ongelmissa. Ja
enemmanhan niinku mehan ollaan me luokanopettajat kasvatustieteilijoita,
eikd aineen opettajia. Maa en naa itteeni, et maa oon opettamassa taalla
niinkaan aikkaa, ymppaa, ussaa, matikkaa vaan maa kasvatan niita lapsia,
ja mun valineena on aikka ja ymppa ja matikka taalla, et niiden kanssa me
perehdytaan naihin elaman asioihin. (H7)

6.5.3 Oppilaiden ja tilanteiden erilaisuuden merkitys

Oppilaiden erilaisuus nousi myos tassd ryhmassa esille ammatillista
kompetenssia haastavana tekijana. Oppilaiden eri lahtokodat ja ominaisuudet
asettavat opettajan asemaan, jossa jokainen yksilo tulee kohdata yksilona. Eras
haastateltava kuvasi opettajan tyotd ihmisammattina, jota ei voi opetella
etukateen. MyoOs toinen haastateltavista kuvasi, etta oppilaiden erilaisuuden

vuoksi samat lahestymistavat eivat sovi jokaisella oppilaalle.

Joka ikinen lapsi on erilainen ja silla on eri lahtdkohdat, eri ongelmat, erilaiset
valmiudet kasitelld tunteita ja kasitelld ongelmia, sillda on erilaiset
lahtdkohdat. Joku oppilas peloton ja sinnikas ja toinen on arka ja karsimaton,
et vaikka niilla ois samanlaiset, nii koska taa on ihmisammatti niin sita ei
tavallaan voi opetella etukateen, ennen kun sen ihmisen kohtaa. (H7)

Et eri oppilaiden kanssa se lahestymistapa voi olla... tai toinen
lahestymistapa voi olla parempi toisille oppilaille kuin toinen. (H11)

6.5.4 Kompetenssi moniammatillisessa tyoyhteisdssa toimiessa

Kolme neljasta haastateltavasta kokivat oman ammatillisen kompetenssin olevan
hyva toimiessaan moniammatillisessa tydyhteisdssa. Yksi haastateltavista
kuitenkin nosti, ettd oma rooli moniammatillisessa tyoyhteisdssa tuntui
haastatteluhetkella oudolta, silla haastateltava oli tehnyt vasta lyhyen ajan toita
oppilaidensa kanssa. Haastateltava koki, ettei hanella ollut tarpeeksi tuntemusta
oppilaistaan kertoakseen nakemyksiaan heistd. Han koki, ettd hanen
ammatillisen kompetenssinsa heikkous johtui oppilaiden kanssa vietetyn ajan

vahyydesta.

No sanotaan, etta talld hetkelld ehka tuntuu sindlldadn oudolta, et oon nyt
mukana yhdessa tammadisessa keississa, kun oon ollut luokan kanssa vasta
muutaman viikon -- mutta sitten tietysti jos on kokemusta niin kylla sita sitten
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varmaan helpommin pystyy asiantuntijan arvion siihen tilanteeseen
antamaan. (H11)

Muut haastateltavat kokivat oman ammatillisen kompetenssinsa hyvaksi. Yksi
haastateltavista kuvasi, ettda oma ammatilinen kompetenssi rakentuu
oppilastuntemukselle. Opettajan tuntiessa omat oppilaansa parhaiten, on han
asiantuntijan roolissa toimiessaan muiden yhteistyotahojen kanssa yhteistydssa.
Haastateltava kuvasi kuitenkin tunteneensa edellisena vuonna epavarmuutta

omasta roolistaan.

Viime vuonna musta tuntuu, ettd oli semmoinen kauhee huijarisyndrooma,
et osaanko maa nyt kertoa tasta jotain, etta mista mina tiedan, mutta tota
sitten kylla maa loppujen lopuksi ihan hyvin tiesin. Sita kauheesti epaili, mutta
talla hetkellda maa koen, et ne asiat, josta mulla on huolta ja johon mun pitaa
puuttua. Niin maa tunnen naa oppilaat paremmin ja tiedan, niin mulla on
parempi se osaaminen ja kompetenssi sen suhteen sitten. (H10)

Eras haastateltavista korosti, ettda oma ammatillinen kompetenssi oli kasvanut
ympariston kannustuksen myota. Han koki, etta ympariston tuki oli auttanut hanta
luottamaan omiin havaintoihin ja mielipiteisiin. Han koki, etta tydyhteison
kannustavuus oli tuonut hanelle patevyyden tunteen toimia ammatissa

asiantuntijan roolissa.

Musta tuntuu, ettd mulla on sen takia kompetenssia kertoa ja tuoda esille ne
mun huolet ja ajatukset, koska musta tuntuu, ettd mut otetaan tosissaan. Etta
jos tilanne olis toinen, ettd mun mielipiteitd ei kuunneltais tai oltais koko ajan
eri mieltd niin musta tuntuu, ettd mun kompetenssi olis matalampi. Mutta
koska oon saanut varhaisessa vaiheessa niin paljon tukea omille ajatuksille
ja omalle toiminnalle... Itselle on sita kautta kehittynyt kokemus siita etta on
patevyytta toimia tdssd ammatissa ja havaita noita asioita ja tuoda esille niita
haasteita ja ongelmia. (H3)

6.6 Koulutus rakentamassa opettajan ammatillista kompetenssia
varhaisen puuttumisen kontekstissa

Jokainen haastateltavista nosti esille, ettd koulutuksesta saatu kompetenssi
toimia varhaisen puuttumisen tilanteessa on puutteellista. Haastateltavat kokivat,
ettd kompetenssi toimia varhaisen puuttumisen tilanteissa on rakentunut pitkalti

ensimmaisen tyovuoden kuluessa. Teorian ja kaytannon tasapainoa pohdittiin
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laajasti vastauksissa. Haastateltavat kokivat, etta kaytannonlaheinen varhainen

puuttuminen kysyy koulutukselta lisaa kaytannonlaheisyytta.

Mulla on semmoinen kokemus, etta ihan niinku tdiden kautta maa oon sen
oppinut, ettd milla tavoin eri tilanteissa pitaa toimia, et sit maa ku oon ekaa
vuotta ollut téissa niin sit maa oon kysynyt vaan joltakin, joka on ollut
pitempaa opettajana et miten tadssa pitda teha ja sitten mua on neuvottu. (H6)

Seuraavaksi kuvaamme lyhyesti koulutuksen osia, joista haastateltavat kokivat
saaneensa ammatillista kompetenssia varhaisen puuttumisen tilanteisiin seka
millaisia kehityskohteita haastateltavat toivat haastatteluissa esille. Tarkeiksi
havainnoiksi nousi kaytannon laheisten sisaltdjen merkitys seka toisaalta

koulutuksen tehtava valmistaa opettajia kriittisiksi ajattelijoiksi.

6.6.1 Harjoittelun merkitys ammatillisen kompetenssin kehitykselle
varhaisen puuttumisen kontekstissa

Kolme yhdestatoista haastateltavasta kertoivat saaneensa ammatillista
kompetenssia varhaisen puuttumisen tilanteisiin opetusharjoitteluiden myaota.
Yksi kolmesta kuvasi saaneensa pienia palasia harjoitteluista nimenomaa
ohjaavan opettajan kanssa kaytyjen keskusteluiden kautta. Harjoitteluiden
intensiivisyyden vuoksi keskusteluja oli kuitenkin vaikea painaa mieleen. Hyvan

ohjaajan merkitys nousee esille kahdesta haastattelusta.

Et toki harjottelut on ollut sellaisia, ettd niissa mulla on toki ollut hyvat
ohjaajat, mut niistd ma koen, et jotakin pienia palasia on saanut varhaisen
puuttumisen tueks. Mutta ne on ollut niin intensiivisia, ettei ne kaikki
keskustelut vaan jaa paahan, mita on kayty niiden ohjaajien kanssa. (H4)

Harkkoja enemman, ehkd semmoista monialaisuutta enemman. (H11)

Kaksi haastateltavaa nostivat harjoittelun merkityksen korkealle. Ohjaavasta
opettajasta riippuen anti saattoi olla hyvinkin hedelmallista. Eras haastateltavista
kuvasi, etta seuraten ohjaavan opettajan tapaa tehda tyota, oli han ammentanut
paljon luokkatydskentelyyn ja puuttumiseen. Ohjaavan opettajan kanssa kaydyt

reflektointikeskustelut nousivat esille myds toisen haastateltavan vastauksesta.
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Hyvalla harjoittelun ohjaajalla nda on ihan ensiarvoisen tarkeessa asemassa
tassa. -- Se, etta harjoittelussa, kun mennaan sinne oppilaiden keskelle, et
silloin haettais niitd autenttisia tilanteita niilta kokeneilta. Ja se, etta niita
paasis purkaa, niita paasis keskustelemaan, mita on tehty -- (H7)

Mut eniten oon saanu harkoista tohon, ja kun maisteri vaiheessa on niin iso
osa gradua ja semmosta tutkimusty6ta, et vaikee sanoo siit, mut harkoista
joo. (H1)

Yksi haastateltavista nosti esille, kuinka harjoitteluymparistélla on oma
merkityksensa ammatillisen kompetenssin kehitykselle. Han pohti, etta erilaiset
harjoitteluymparistot voisivat antaa opettajalle lisaa kompetenssia toimia

erilaisissa varhaisen puuttumisen tilanteissa.

Juu ja sit erilaisssa ymparistoissa et Norssi on omansa. Joo ekana vuonna
kaydaan jossain -- sillon kuitenkin ollaan aika nuoria verrattuna siihen, kun
valmistutaan. (H5)

Haastateltava pohti myos ajankohdan merkitysta harjoittelulle. Haastateltava
pohti, etta puoli vuotta opetuksen seuraamista opintojen myohemmassa
vaiheessa voisi olla hyvaksi ammatillisen kompetenssin kehitykselle, silla silloin
opiskelija osaisi paremmin sitoa opittavan kaytantdon, jos konteksti olisi

ennestaan tuttu.

Joo todellakin. Sita tarvittais vasta tassa loppuvaiheessa, kun sa tiedat, etta
mihka sa oot menossa ja mita tietoa sa tarviit. Koska harkat painottuu niin
paljon vaan siihen tuntisuunnitteluun ja sellaiseen. Ja ehka se onkin siind
kohtaan mihin kyetdan, mut se toinen puoli vois olla kokonaan joskus
mydhemmin. (H5)

6.6.2 Teoriaa vai kaytantda avuksi ammatillisen kompetenssin
rakentumiselle

Niin maa oon oppinut varmaan tassa viidessa kuukaudessa enemman kuin
kayténndn opettajuudesta, kuin mitd maa oon oppinut koko yliopiston aikana.
(H11)
Kaytanndén kaipuu nousi esille monessa haastattelussa. Jopas yhdeksan
haastateltavaa yhdestatoista kaipasivat koulutukseen lisaa kaytannon
laheisyytta. Teoriapainotteisten opintojen koettiin vievan tilaa kaytannon
laheisyydelta. Koska opettajan tyo on ihmisten kohtaamista, eras haastateltava

kuvasi, ettei ammattia voi oppia kirjoista lukemalla.
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No ehka vahan naa teoreettisemmat aineet, vahempikin olisi riittdnyt. Sitten
naa kokemukselliset ja kaytannon laheiset aiheet niin niitd olisin kaivannut
lisaa. Tata ei opi kirjoista, kun tassa ollaan ihmisten kanssa koko aika. (H7)

Sitten sita varsinaista kaytannén koulutusta eika sita teoriaa. Naa nyt on
vaan omia mielipiteitd, mut mielummin sitten niitd enemman ja sitten
kvantitatiivisen ja kvalitatiivisen tutkimuksen eroja pikkusen vahemman, et
siind on jo semmoinen mista tavallaan vois niinku vahan jo vaihtaa toiseen
puoleen. (H11)

Haastatteluista nousi esille, etta vastavalmistuneet opettajat kaipasivat
koulutukseen lisaa tietoa kolmiportaisesta tuesta, tukiopetuksen jarjestamisesta,
yhteistydsta kodin ja koulun valilla seka pedagogisten asiakirjojen kayttamisesta.
Eras haastateltavista pohti, etta olisi hyva, jos opiskeluaikana pedagogisten

asiakirjojen kayttamiseen liittyva prosessi tulisi tutuksi.

En ma oo kertaakaan koulutuksen aikana kuullut, ettd olis puhuttu
pedagogisista asiakirjoista tai siitd kuinka niitd tehdan ja kenen vastuulla se
on, mita sinne kirjataan tai miten se protokolla menee, kun sa lahdet sita
pedagogista asiakirjaa tekemaan -- (H4)

Naa monet asiat, jotka liittyy varhaiseen puuttumiseen niin on kaytannon
asioita. Et ne liittyy vaikka tukiopetukseen, etta tukiopetushan on varhaista
puuttumista, ettd miten voidaan puuttua siihen ongelmaan vaikka esimerkiksi
heti. (H3)

Varhaisen puuttumisen prosessiin kaivattiin koulutukselta tukea. Yhdeksi tavaksi
oppia enemman varhaisen puuttumisen prosessin kulusta ehdotettiin
keissityylista oppimista. Koulujen toimintaprotokollien erilaisuus haastaa
kuitenkin luokanopettajakoulutusta, sillda protokollat voivat olla erilaisia.
Haastateltava kuitenkin pohti, ettd yleiset linjat ovat jokaisella koululla

samanlaiset.

Joo, niin niin vaikka et ois esitelty erilaisia keisseja. Tad on tammaoinen
oppilas, tammaoinen huoli on tasta, tassa tilanteessa kannattaa toimia talleen.
Tavallaan, just enemman just semmosta kaytdnndn. Toki, kouluissa
vaihtelee ne, et eihdn se oo aina samanlainen se prosessi siina, mutta kylla
siind on yleensa semmoinen aika samantapainen, miten siind edetaan. (H6)

MyoOs opettajan oma oikeusturva konfliktitilanteissa nousi esiin yhden

haastateltavan lausunnosta. Han painotti kuinka tarkeaa olisi, etta opettaja osaisi
kirjata ylos havaintojaan ja tilanteita.
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Joo ja se on tosi iso osa, kun tosi paljon oot tekstin varassa, ettei kukaan
ymmarra vaarin. Jos joku onkin vetassy herneen nenaan niin miten sa itses
rauhotat, etkd lahde siihen mukaan. Et miten joka asia pitais olla kirjattuna.
Etta jos joskus joku kysyy et mita talle asialle on tehty, et jos se on vaan ollut
keskustelun varassa -- (H5)
Toisaalta yksi haastateltavista nosti esille teorian merkityksen opettajan kykyyn
ymmartaa lasten kehityksen ja kaytoksen taakse, jonka haastateltava naki olevan
varhaisen puuttumisen edellytys. Haastateltava nosti omat sivuopintonsa
suureen rooliin oman ammatilisen kompetenssin kehitykselle varhaisen
puuttumisen kontekstissa. Haastateltava toi esille, kuinka hanen valitsemansa
psykologian sivuopinnot tarjosivat haastateltavalle kyvykkyytta toimia varhaisesti
puuttuen. Han kertoi, ettd kaipaisi koulutukseen lisaa pakollisia psykologian
opintoja, jotta opettajat ymmartaisivat lapsen kehitysta ja heilla olisi tietoa
neuropsykiatrisista  hairidista. llman tietoa, havainnointikin  vaikeutuu.
Haastateltava kuvasi, etta oli yllattynyt, ettei koulutus pitéanyt sisalladn enemman
pakollista psykologiaa luokanopettajille. Haastateltava pohti, kuinka varhainen
puuttuminen on eri neuropsykiatristen piirteiden tunnistamista ja puuttumista
sosiaaliseen kanssakaymiseen. Psykologian  avulla  opettaja saa
pohjatietdmyksen lapsen kehityksesta ja tyokalun nahda lapsen kaytdksen

taakse.

Et musta tuntuu, et psykologia on tarjonnut varhaisen puuttumisen kannalta
itselle tarkeitd tyokaluja. Et ma ymmarran esimerkiksi lapsen kehitysta, mitka
tekijat vaikuttavat lapsen kehitykseen. Niin se vaikuttaa siihen miten ma
kayttaydyn siina tilanteessa tai miten ma toimin varhaisesti. (H3)

6.6.3 Koulutus rakentamassa kompetenssia toimia moniammatillisessa
tyoryhmassa

Viisi haastateltavaa yhdestatoista toivat esille, etta olisivat kaivanneet
koulutukselta ymmarrysta littyen moniammatillisessa tydyhteis6ssa toimimiseen.
Kaksi heistd muistivat, ettd moniammatillisesta yhteistydsta oli puhuttu
koulutuksessa, mutta sen kokonaisvaltainen ymmartaminen oli jaanyt uupumaan.
Toinen koki, etta oli koulutuksen aikana kokenut moniammatillisen yhteistyon
opettajan ty6ta kuormittavana tekijana. Tydelamassa han oli ymmartanyt, etta

yhteistyd muiden sidosryhmien kanssa oli ennen kaikkea mahdollisuus.
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Haastateltavat olisivat kaivanneet tietoa eri yhteistydtahojen olemassaolosta ja

rooleista.

Niin, etta se nahtais selkeasti mahdollisuutena, kun taas se, etta miten ite
oon sen kokenut opintojen aikana, et se on taakka. Et mun pitaa tehda toita
nainkin monen ulkopuolisen tekijan kanssa tai muiden kaa. (H10)

Ja ei ainakaan itelld ollu mistdan perheneuvolasta hajuukaan ennen kun
alotin ty6t (naurahtaa). Tai noista just muista koulun tavoista olis kaivannu
lisaa tietoa. (H1)

Kyl mul varsinkin nyt tydelamassa sen tajuaa, et miks ihmeesssa oli niin
paljon kaikkea tutkimukseen ja metodologiaan liittya kursseja ja tieteen
filosofeihin sun muihin. (H8)
Eras haastateltavista kuvasi, ettei koulutuksessa kasitelty lainkaan, kuinka
opettaja hakee tukea itselleen tai oppilaalle haasteellisissa tilanteissa. Opettajan

omalle vastuulle jaa yhteistyotahojen selvittaminen koulupaivan jalkeen.

Ja sit just sitd moniammatillista yhteisty6ta ei oo ollu — (H9)

Et mita kautta opettajana voit 1ahtee hakeen sitd niinkun tukea oppilaalle ja
apua ittelles, jos et tieda miten toimia. Ei mun mielesta sitd oo ollenkaan
kasitelty tassa koulutuksessa. (H4)

Kolme haastateltavista ehdotti, ettd koulutuksen aikana olisi voinut tehda
yhteistyota eri sidosryhmien kanssa. Toteutus voisi olla kurssimuotoinen, jossa

eri alan edustajat esittaytyisivat ja kertoisivat omista rooleistaan.

Vaikka ei mitdan varmaan kovin tiivista yhteisty6ta koulutuksen aikana, mut
joku sellainen kurssi, jossa nda alan ammattilaiset tulee niinkun
esittdytymaan ja kertomaan omasta tydnkuvasta ja et millaisissa tilanteissa
koulumaailmassa heihin voi ottaa yhteytta, niin sekin ois voinut olla sellainen
silmid avaava juttu. Se on pitanyt tdssa tydelaman ohessa, tydpaivien
paatteeks sitten lahtee selvittelemaan et keneen ma otan yhteytta ja kuka
osais vastata tallaseen kysymykseen, kuka osais parhaiten antaa tukee tai
apuu, kun oppilaalla on tAmmoinen ongelma ja haaste. (H4)

6.6.4 Koulutuksen tehtava varhaisen puuttumisen ammatillisen
kompetenssin kehittajana

Haastateltavat olivat yhtenaisesti sita mieltd, etta koulutuksen tehtava olisi

valmistaa luokanopettajia varhaisen puuttumisen tilanteisiin, silla varhainen
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puuttuminen on tarkea osa opettajan tyota, eika tilanteilta voi valttya. Opettajan
pystyessa puuttumaan tilanteisiin varhain ei ongelmavyyhti padse kasvamaan.
Yksi haastateltavista pohti, etta jos koulutuksen tehtava ei ole valmistaa opettajia

varhaiseen puuttumiseen, niin kenen tehtava se on.

No jos ei se oo koulutuksen tehtava niin minka tehtava se sit on. Koska niita
tilanteita on ja tulee ja varmaan jos on tavallaan uskomista valtavirran
kommenttiin, etta oppilasaines muuttuu entistd kummallisemmaksi, niin niita
erilaisia tilanteita tulee olemaan viela enemman. (H5)

Kylld mun mielesta se on tosi tarkee asia se varhainen puuttuminen, koska
sitten jos siella on niitd haasteita, jotka padsee kasvamaan ennen kuin niihin
puututaan niin sitten niitd on entista vaikeempi alkaa ratkomaan, et kylla mun
mielesta. (H6)
Haastatteluissa nousi esille myds, ettda opettajakoulutuksen tehtava on
moninainen, silld opettajalta vaaditaan monenlaista ammatillista kompetenssia
toimiessaan ammatissaan. Opettajakoulutus ei kykene vastaamaan kaikkiin
tarpeisiin, jonka vuoksi kaksi haastateltavista nosti esille, ettd koulutus voi tarjota
opettajalle kriittisen ajattelun valmiuksia, joiden varaan koko opettajan
ammatillinen kompetenssi voi rakentua. Kun ymmarrys omasta inmisyydesta ja
arvoista suhteessa ymparoivaan yhteiskuntaan on selvilla, on opettajan helpompi
toimia tehtavassaan. Haastateltava kuvas, etta se on edellytys, jolle opettajuus

rakentuu.

No joo just toi. Ehka se tarkein me saadaan kuiteski se kriittinen ajattelu ja
ne pohja tiedot ja semmoiset, josta meidan on hyva lahtea rakentamaan.
(H9)

Niin ettd, ei siina opettajakoulutuksessa pystyta koko pajatsoa tyhjentdmaan
niin kylla ma ajattelen, etta paljon tarkeempia on ne isot linjat: kuka ma olen
ihmisena ja mun identiteetti ja miten se suhtautuu tdhan yhteiskuntaan.
Koska ne on ne isot peruskalliot, jolle taa korttitalo rakennetaan sitten lopulta.
(H2)

Ty6paikan nahtiin olevan myos vastuussa opettajan ammatillisen kompetenssin
kehityksesta. Koulutuksen tehtavana nahtiin pohjatiedon rakentaminen, jonka
paalle kokemus rakentaa ammatillista kompetenssia toimia tehtavassa.

Koulutuksen tehtdvd on antaa valmiuksia tottakai, mutta ne jalostuu
kaytanndn tydssa. Se on niinku kaikessa mitd saa teet. Ensin sda osaat
vahan ja sitten saa reenaat ja reenaat ja kehityt siind paremmaksi. Tama
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sama patee varhaiseen puuttumiseen, et miten sda opit ndkee huomaa ja
sen jalkeen toimii. (H7)

Siihen kaikkeen tavallaan ei pysty varautumaan mitenkaan enka maa usko,
ettd meidan koulutuskaan mitenkdan pystyis siihen varautuu. Siina tulee
pakoltakin asioita, jotka on vaan tavallaan saatava se kokemus siita tyosta.
(H11)
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7 POHDINTA

7.1 Yhteenvetoa tuloksista

Tutkimuksemme tavoitteena oli tarkastella vastavalmistuneiden luokanopettajien
kokemuksia omasta ammatillisesta kompetenssista varhaisen puuttumisen

kontekstissa. Tutkimuksessa haettiin vastauksia kolmeen tutkimuskysymykseen:

» Millaiseksi vastavalmistunut luokanopettaja ymmartaa varhaisen
puuttumisen koulun kontekstissa?

* Millaisena vastavalmistuneet luokanopettajat kokevat oman ammatillisen
kompetenssinsa varhaisen puuttumisen kontekstissa?

» Miten Tampereen yliopistosta valmistuneet luokanopettajat kokevat, etta
koulutus on antanut valmiuksia kohdata varhaisen puuttumisen tilanteita?

« Onko koulutuksen tehtdva valmistaa Iuokanopettajia varhaiseen

puuttumiseen?

Kokemuksen merkitys ammatillisen kompetenssin kehitykselle korostui
tuloksissa. Haastateltavat kokivat, ettd ammatillinen kompetenssi kehittyy
kokemuksen myota, jonka vuoksi he nostivat tydoelaman tarkeaksi tekijaksi oman
ammatillisen kompetenssin kehitykselle. Koska kokemusta tyoelamasta ei ollut
suurimmalla osalla haastateltavista ehtinyt kertya, kokivat he oman
kokemattomuutensa vaikuttavan heidan ammatilliseen kompetenssiinsa
varhaisen puuttumisen kontekstissa heikentavasti. Tama on linjassa Luukkaisen
(2015) nakemyksen kanssa kokemuksen vahvistavasta merkityksesta
kompetenssille (Luukkainen, 2015. s. 55).

Eras haastateltavista kuvasi, ettei uskaltanut ryhtya varhaiseen

puuttumiseen aina, silla koki epavarmuutta omia havaintojaan kohtaan.
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Ymparistolla on myds vaikutuksena luokanopettajan kokemukseen omasta
ammatillisesta kompetenssista. Haastateltavista kukaan ei kuitenkaan nostanut
esille suoranaista tyoyhteison vahattelya heita kohtaan. Epailykset omaa
ammatillista kompetenssia kohtaan kumpusivat haastateltavilta itseltaan.
Varhaiseen puuttumiseen tarvitaan tiedon ja taidon lisdksi rohkeutta lahtea
viemaan prosessia eteenpain. llman luottamusta omien havaintojen
merkityksellisyyteen, luokanopettajan voi olla vaikea lahtea toteuttamaan
varhaisen puuttumisen prosessia rohkeasti.

Kaikissa haastatteluissa nousi esille opettajan huoli oppilaasta, jonka
nahtiin olevan varhaisen puuttumisen prosessin aloittava tekija. Myds Huhtanen
(2007) on kuvannut, ettad varhaisen puuttumisen prosessin kaynnistava tekija on
opettajan henkildkohtainen huoli oppilaasta tai opetusryhmasta (Huhtanen, 2007,
s.29). Haastateltavat kuvasivat omaa rooliaan tarkeaksi, silla he olivat oppilaiden
kanssa suuren osan paivasta. Luokanopettajat kokivat tuntevansa oppilaansa ja
tata kautta olevansa merkittavassa asemassa myods moniammatillisessa
tyoryhmassa toimiessaan. Haastateltavat kokivat, etta heilla oli arvokasta tietoa
oppilaiden hyvinvoinnista, toimiessaan moniammatillisessa tyéryhmassa. Myds
Luukkainen (2015) kertoo opettajan tehtavan olevan oppilaan puolesta
puhuminen. Opettaja on linkki oppilaan ja oikean asiantuntija-avun valilla
(Luukkainen, 2015, ss.119-130).

Yhteistydn merkitys varhaisen puuttumisen toteutumiselle tunnustettiin
jokaisessa haastattelussa. Yhteistyota kohdistettiin oppilaiden vanhempiin seka
muihin ammattilaisiin, jotka vastasivat oppilaiden kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin
toteutumisesta. Kollegat koettiin tarkeana tukena tyolle. Tarkeimmiksi
yhteisty6tahoiksi nimettin vanhemmat, kuraattori ja erityisopettaja. Osa
haastatelluista kuvasivat eri sidosryhmien valista yhteisty6ta etaiseksi. Saloviita
(2005) toteaa, ettda yhteistyon eri sidosryhmien valilla jaadessa vaillinaiseksi
heikentyy puuttumistoimien vaikutus. Pahimmassa tapauksessa varhaisen
puuttumisen prosessi voi estya kokonaan, jos vuorovaikutuksessa
yhteisty6tahojen kesken on suuria puutteita (Saloviita, 2005, ss.342-343).
Maininnat haastatteluiden valilla koskien yhteistydtahoja poikkesivat toisistaan.
Tassa oli huomattavissa, ettei kouluilla ollut yhtenevaisia toimintasuunnitelmia,
jonka mukaan varhaista puuttumista toteutettiin. Luokanopettajat tuntuivat

toimivan huolen heratessa oman tuntumansa varassa, seka kaantyvan helposti
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opettajakollegoiden puoleen hakiessaan tukea omille havainnoilleen. Luottamus
omien havaintojen totuudellisuudesta vaihteli vastaajien kesken voimakkaasti.
Eriksson & Arnkil (2005) kertovat, ettd opettajan tuntuma on tarkea mittari
varhaisen puuttumisen kohdalla. Opettaja tulkitsee tuntemuksiaan ja ryhtyy
varhaiseen puuttumiseen, jos tuntemukset ovat tarpeeksi vahvoja ja opettajaa
kokee niiden velvoittavan toimintaan (Eriksson & Arnkil, 2005, s.21). Jotkut
kokivat tyOoympariston antaneen heille kokemuksen siita, etta heidan
havainnoillaan oli merkitys. Eras haastateltava toi esille kuinka tukeva tyoyhteiso
oli tuonut haastateltavalle kokemuksen siita, ettd hanella oli kompetenssia
puuttua varhain. Opettaja, jota arvostetaan omassa tyOyhteisdssa ja jonka aani
tulee kuulluksi, saa vahvistusta omalle kompetenssin kokemukselle. Toiset taas
kamppailivat paljonkin oman ammatillisen epavarmuutensa kanssa. Tuntuma
kehittyy erilaisten kokemusten my6ta (Eriksson &  Arnkil, 2005).
Vastavalmistuneella opettajalla ei ole ehtinyt kertya vahvaa tuntumaa, jonka
vuoksi eparointi omaa tuntumaa kohtaan on luonnollista.

Haastateltavat pitivat varhaista puuttumista tarkeana tehtavana ja
tunnustivat tehtdvan haasteellisuuden. Ammatillista kompetenssia varhaisen
puuttumisen kontekstissa nahtiin  haastavan kokemuksen véhéisyys,
riittdmattbmaéat  resurssit, oppilaiden  seka tilanteiden  erilaisuudet.
Moniammatillisen tyéryhmén nahtiin tukevan varhaisen puuttumisen prosessia,
mutta sen koettiin osaltaan myds haastavan luokanopettajaa.

Haastateltavat nostivat esille erilaisia varhaisen puuttumisen alueita, joita
olivat oppimisvaikeudet, tunnepuolen ja itsesaatelyn haasteet, sosiaalisen
kanssakaymisen ja vuorovaikutuksen haasteet, kiusaaminen seka koulun
ulkopuoliset ymparistolliset tekijat.

Tutkimuksessa muodostui kolme ryhmaa haastateltavien kokeman
ammatillisen kompetenssin mukaan. Ryhmiksi muodostuivat 1. oman
ammatillisen kompetenssinsa heikoksi tuntevat, 2. oman ammatillisen
kompetenssin osittain heikoksi, osittain hyvaksi tuntevat seka 3. oman
ammatillisen kompetenssinsa hyvaksi tuntevat. Varhaisen puuttumisen
ammatillista kompetenssia selvitettdessa haastateltavat toivat esille seuraavat
teemat, joiden pohjalta ammatillista kompetenssia kasiteltiin jokaisen ryhman
kohdalla:

78



Kokemuksen merkitys
TyOyhteison resurssien merkitys

Oppilaiden ja tilanteiden erilaisuus

> bh -

Moniammatillinen yhteistyo

Yha moninaistuva luokkahuone tarjoaa opettajalle paljon haastetta
toimiessaan varhaisen puuttumisen tehtavassd. Oman ammatillisen
kompetenssinsa heikoksi tuntevien haastateltavien ryhmassa nousi esille
kulttuuristen eroavaisuuksien synnyttadvat haasteet kouluarjessa. Opettajat
kokivat, ettd kulttuurien yhteensovittaminen oli vaikea tehtava, johon ei ollut
tarpeeksi tyokaluja tai ymmarrysta toimia. Meri (2005) kuvaa opettajan
tarvitsevan kykya liikkua oman todellisuuden seka oppilaan todellisuuden valilla.
Ongelmatilanteisiin voi kuitenkin olla vaikea puuttua, jos oppilaan todellisuus
nayttaytyy opettajalle itselleen vieraana. Oppilasaineksen erilaisuus nayttaytyi
varhaista puuttumista haastavana tekijana, silla haastateltavat kuvasivat jokaisen
oppilaan ja tilanteen olevan omanlaisensa. Niihin ei voinut valmistautua kirjoja
lukemalla (Meri, 2005, s.258).

Resursseja tarkasteltaessa haastateltavien vastauksista nousi esille tyossa
koettu kiire. Kiireen nahtiin tekevan varhaisesta puuttumisesta haastavaa, silla
havainnoinnin ja puuttumisen tila tuli 10ytya arjen keskelta. Koska opettajan
tydnkuva on laaja, voi tuoreen opettajan olla hankala priorisoida tyotehtavien
valilla. Luukkainen (2015) kuvaa opettajan omien arvojen vaikuttavan opettajan
tapaan tehda toitd. Opettaja, joka nakee oman toimintansa merkityksen
tulevaisuuden kuviin tunnistaa varhaisen puuttumisen tarpeen (Luukkainen,
2015, ss.87-123). Arvojen ollessa selkeat on omaa toimintaa helpompi priorisoida
niiden viitoittamana.

Yleisesti haastateltavat kaipasivat koulutukselta lisaa kaytantdéa avuksi
varhaisen puuttumisen tilanteisiin. Kaytantoa kaivattiin kolmiportaisesta tuesta,
tukiopetuksen jarjestamisesta, yhteistyosta kodin ja koulun valilla seka
pedagogisten asiakirjojen kayttamisesta. Toisaalta haastateltavat kuvasivat, etta
opettajakoulutus ei pysty vastaamaan kaikkiin tarpeisiin, joita ammatti opettajalta
vaatii. He kuvasivat, etta ammatillinen kompetenssi varhaiseen puuttumiseen
kehittyy vahitellen ammatissa. Opettajakoulutuksen yksi tarkeimmista tehtavista

olisikin tarjota opiskelijoille tyokalut elinikaiseen oppimiseen (Opetusministerio,
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2007) seka kriittisen ajattelun valineet, joilla suunnistaa vaikeassa tydmaastossa.
Ja sitd opettajakoulutus tarjoaa. Se kannustaa opiskelijoitaan reflektioon lapi
koulutuksen seka tarjoaa ymmarrysta ymparoivasta yhteiskunnasta teorian

kautta.

7.1.1 Validiteetti ja reliabiliteetti

Tutkimus opetti, ettd jo haastattelurunkoa luodessa tulisi kiinnittda huomiota
aiheen rajaamiseen. Opettajan ammatillinen kompetenssi seka& varhainen
puuttuminen ovat molemmat hyvin laajoja kasitteita, emmeka olleet osanneet
tutkimuksen haastatteluvaiheessa ottaa huomioon kasitteiden moninaisuutta
tarpeeksi painavasti. Taman vuoksi tutkimuksen analysointivaihe oli
haasteellinen ja pitkd prosessi. Vastausten tulkintaa haastoi varhaisen
puuttumisen seka opettajan ammatillisen kompetenssin yhteen kietoutuminen.
Haastattelurungon yksinkertaistaminen keskittymaan vain johonkin varhaisen
puuttumisen prosessin osa-alueeseen olisi voinut tarjota syvempaa ja tarkempaa
tietoa ilmidsta. Olisimme voineet keskittya tutkimaan vain vastavalmistuneiden
luokanopettajien ammatillista kompetenssia moniammatillisessa yhteistyossa
toimiessaan tai keskittya haastateltavien kokemukseen omasta tuntumasta
varhaisen puuttumisen kaynnistavana tekijana. Koulutuksen merkitysta
ammatillisen kompetenssin kehitykselle olisi voinut tutkia seuraavassa
tutkimuksessa ja jattaa koulutuksen osa-alueen kokonaan kasittelematta tassa
tutkimuksessa. Tutkimustuloksista on havaittavissa tutkijoiden jasentymattomyys
varhaisen puuttumisen kasitteen seka ammatillisen kompetenssin valilla, silla
tulokset eivat ole integroituneet toisiinsa, vaan tuloksia analysoidaan ensin
kasitellen haastateltavien nakemyksia varhaisesta puuttumisesta, jonka jalkeen
syvennytaan tarkemmin ammatilliseen kompetenssiin varhaisen puuttumisen
kontekstissa. Syventyessa ammatilliseen kompetenssiin syntyy tuloksiin kolme
ryhmaa, jotka on jaettu haastateltavien kokeman kompetenssin vahvuuden
mukaan. Ryhmia olisi voinut kuljettaa mukana alusta alkaen ja kasitella varhaisen
puuttumisen nakemyksia jokaisen ryhman kohdalla erikseen, eika jattaa
varhaista puuttumista erilliseksi kokonaisuudeksi tulosten alkuun.
Tutkimustuloksia ei voi suoraan yleistda valtakunnalliseen kontekstiin.

Tutkimus kohdistui Tampereen yliopistosta vuosina 2018-2020 valmistuneisiin
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luokanopettajiin ja tarkasteli heidan kokemaa ammatillista kompetenssia
varhaisen puuttumisen kontekstissa. Tutkimus voi kuitenkin toimia keskustelun
avauksena yhtenaisten toimintakulttuurien tarkeydesta varhaiselle puuttumiselle
opettajakoulutuksen tasolla. Toisaalta se myontaa opettajakoulutuksen tehtavan
vaikeuden, jonka vuoksi kaantaa katseensa myos yhteiskunnalliselle tasolle.
Jokaisen varhaiseen puuttumiseen osallistuvan ammattiryhman saumaton
yhteistyo tulisi taata siten, ettei yksikaan lapsi jaa ilman tarvitsemaansa tukea
epaselvien rajapintojen vuoksi.

Haastateltavien ammatillisia kompetensseja ei voi suoraan verrata toisiinsa,
silla tutkimus kohdistui haastateltavien subjektiiviseen kokemukseen. Kokemus
omasta kompetenssista ei aina ole linjassa todellisen kompetenssin kanssa.
Haastateltavien kokemukseen omasta ammatillisesta kompetenssista vaikuttaa
monet tekijat. Haastateltavat tydoskentelevat eri kouluissa, jolloin myos haasteet
ovat erilaisia. Koulun sijainnista riippuen oppilasaines voi olla hyvin vaihtelevaa,
unohtamatta sosioekonomisten taustojen vaikuttavan koulun oppilasainekseen.

Koulun oma toimintakulttuuri voi vaikuttaa ammatillisen kompetenssin
kokemukseen sitd heikentaen tai sitd vahvistaen. Opettaja, joka saa osakseen
tukea ja, jonka tyota arvostetaan, suhtautuu luultavasti omaan kompetenssiinsa
myonteisemmin kuin opettaja, joka jatkuvasti tulee torjutuksi omissa
toimintayrityksissaan. Jatkotutkimus voisi tarkastella ympariston vaikutusta
opettajan kokemukseen omasta ammatillisesta kompetenssista.

Myds persoonallisuuserot haastateltavien valilla voivat vaikuttaa
haastateltavien kokemuksiin omasta ammatillisesta kompetenssista. Oma
reflektiokyky ja haasteiden tiedostaminen voi lisdtd opettajan epavarmuutta
omasta ammatillisesta kompetenssista. Talloin sellainen opettaja, joka kuvaa
omaa ammatillista kompetenssia heikoksi, voikin omata vahvemman
ammatillisen kompetenssin kuin opettaja, joka ei tiedosta tehtavan laajuutta,

mutta kokee silti oman ammatillisen kompetenssinsa olevan vahvaa.
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7.1.2 Johtopaatokset

Suomen perustuslakiin on kirjattu, kuinka jokaisella oppilaalla Suomessa on
oikeus lain puitteissa saada laadukasta varhaista puuttumista asuinpaikasta
riippumatta. Kukaan haastateltavista ei kuitenkaan tuonut esille, etta opettaja on
lain mukaan velvoitettu puuttumaan varhaisesti. Tutkimuksen perusteella
tyokentalla tyoskentelee luokanopettajia hyvin erilaisilla varhaisen puuttumisen
ammatillisella kompetenssilla. Seitseman yhdestatoista haastatellusta kuvasivat
epavarmuutta koskien omaa ammatillista kompetenssia varhaisen puuttumisen
tilanteissa. Vain nelja haastateltavaa kokivat oman ammatillisen kompetenssinsa
olevan hyva toimiessaan varhaisesti puuttuen.

Prosessin kulku ei ollut haastattelijoille yhtenainen ja selkea vaan prosessin
kuvaukset poikkesivat toisistaan koulukohtaisesti. Varhainen puuttuminen ei voi
jaada yksittdisen luokanopettajan tai opettajakoulun harteille vaan
yhteiskunnassa tulisi tapahtua muutoksia, joka toisi lisda yhtenaisyytta koko
maahan. Muutosten tulisi tapahtua kunnallisella tasolla, jolloin jokainen kunta
selkiyttaisi omaa monitoimijaista yhteistyotaan eri toimijoiden valilla. Korteilainen
(2006) seka Perala & Hammar (2003) kuvaavat, kuinka edellytys palveluiden
toimivuudelle ja saatavuudelle on yhtenevaisyys, jonka puitteissa varhaista
puuttumista toteutetaan. Kun kaytannot ja vastuualueet ovat selkeat, on toimien
vaikuttavuus todennakoisempaa. Keskeinen edellytys palveluiden toimivuudelle
ja saatavuudelle on yhteinen toimintasuunnitelma ja kaytanndét, jossa vastuusta
on sovittu selkeasti (Kortelainen, 2006; Perala & Hammar, 2003).
Tutkimuksemme tulokset olivat samansuuntaisia, kuin aiemmat tutkimukset,
joiden mukaan ongelmia eri sidosryhmien valilla oli tiedonkulussa,
vastuuhenkildiden nimeamisessa seka palveluiden koordinoinnissa (Kortelainen
2006; Perala & Hammar, 2003, ss.21-22). Koulutuksen on vaikea tarjota evaita
eri sidosryhmien valilla toimimiseen, jos kentta, jossa yhteisty0 tapahtuu, on
jasentymaton.

Koulutuksella olisi kuitenkin oma mahdollisuus rakentaa siltaa eri
ammattiryhmien valilld jo koulutusvaiheessa, jolloin yhteistyd tydelamassa
helpottuisi. Myds Opetusministerio (2007) tunnustaa jo koulutusvaiheessa
syntyvien kontaktien merkityksen eri ammattiryhmien valilla (Opetusministerio,
2007). Sidosryhmien saumaton yhteistyd tulisi tapahtua ihminen edella, jolloin
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asiakkaan etu ja kokonaisvaltainen hyvinvointi olisi keskidossa. Ihminen ihmiselle,
jarjestelman tukemana. Koulutuksen tehtavan haasteellisuus tulee kuitenkin
tunnustaa, silla luokanopettajakoulutus ei kykene viisi vuotisen koulutuksen
puitteissa valmistamaan tyokentalle luokanopettajia, jotka olisivat valmiita
kohtaamaan kouluarjen jokaisen haasteen. Kompetenssi syntyy suuressa osin
kokemuksien myo6ta, jonka vuoksi vastavalmistuneet luokanopettajat eivat
kokemuksen vahaisyytensa vuoksi ole hyvin todennakoisesti yhta patevia
toteuttamaan varhaista puuttumista kuin tydossa pitkaan toimineet
luokanopettajat. Haastattelijat nostivatkin esille elinikdisen oppimisen ja ajattelun
paamaaran koulutuksen tehtdvana. Opettaja, joka on omaksunut elinikaisen
oppimisen paamaaran, ymmartaa ammattinsa keskeneraisyyden ja kykenee
myos armollisuuteen itseaan kohtaan. Han ymmartaa kaantya toisia kohti
hakiessaan tukea omalle toiminnalleen ja vahitellen kehittdd ammatillista

kompetenssia erilaisten kokemusten kautta.
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LIIMTTEET

Haastattelurunko

Esitiedot

e Mies/nainen/muu
e Valmistumisvuosi
e |karyhma: 21-25
26- 30
31-35
36- 40
41- 45
46-
e Mita luokka-astetta opetat? 1-21k  2-31k 3-4lk 5-6lk 7-9 Ik
pienluokka

o Tyokokemus luokkahuoneessa? 0- puoli vuotta, puoli vuotta-vuosi, vuosi-
puolitoista vuotta, puolitoistavuotta-kaksi vuotta

e Mita olet opiskellut sivuaineenasi?
Varhainen puuttuminen

1. Mita varhainen puuttuminen mielestasi koulun kontekstissa tarkoittaa?

2. Millaisissa tilanteissa olet kokenut huolta oppilaistasi tamanhetkisessa
luokkahuoneessasi? Kuvaile esimerkein.

3. Kuvaile esimerkein vaihe vaiheelta, kuinka olet toiminut huolen
heratessa?

4. Onko koulullasi toimintasuunnitelma varhaisen puuttumisen tilanteita

varten? Kerro siita.
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Ammatillinen kompetenssi

1.

Mita sinulle ammatillinen kompetenssi tarkoittaa varhaisen puuttumisen
kontekstissa?

Kuvaile millaiseksi koet oman ammatillisen kompetenssin varhaisen
puuttumisen tilanteissa?

Millaiset varhaisen puuttumisen tilanteet ovat haastaneet ammatillista
kompetenssiasi?

Onko sinulla aiempaa tyoOkokemusta tai koulutusta, josta koet olleen
hyotya varhaisen puuttumisen tilanteisiin luokkahuoneessa?

Koetko olevasi osa moniammatillista tyéryhmaa? Jos kylla, niin
maarittele kaikki yhteistyotahot.

Millaiseksi koet oman ammatillisen kompetenssin osana

moniammatillista tyéryhmaa?

Koulutus

Koetko Tampereen yliopiston luokanopettajakoulutuksen valmistaneen
sinua varhaisen puuttumisen tilanteisiin?

Jos kylla, kerro tarkemmin naista opinnoista. Jos ei, niin mita olisit
kaivannut koulutuksessa tehtavan toisin?

Onko koulutuksen tehtava valmistaa luokanopettajia varhaisen

puuttumisen tilanteisiin?

Lopuksi

Mita muuta haluat kertoa omasta kompetenssistasi varhaisen puuttumisen

kontekstissa, jota en ole huomannut kysya?
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