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Tassa tutkimuksessa tarkastelen koronapandemia-ajan etatyon rytmittymistd. Valtioneuvoston
koronapandemiarajoitukset ja -suositukset siirsivat suuren joukon suomalaisia etatydhon kevaalla
2020. Lyhyella varoitusajalla toteutettu muutos mullisti paitsi tydelamaa, myds tydntekijdiden arkea, kun
tyota pitikin yllattaen tehda kotona. Tutkielmassani [&hestyn aihetta sekd tydn etta arjen eldmanpiirien
nakokulmista. Pyrin tutkimuksessa nostamaan esiin etatydntekijdiden kokemuksia seka tydpaivien
sisaisesta etta etatyon ja arjen uudenlaisesta rytmittymisesta.

Tutkimustani taustoittaa katsaus etatydn ominaispiirteisiin sekd arjen ulottuvuuksiin, joista keskityn
erityisesti kotitdiden ja sukupuolen vaikutuksiin arjessa. Eri elamanpiirit yhdistan toisiinsa rytmianalyysin
teoreettisten kasitteiden avulla. Tutkimuksen aineistona on viisi alkuvuodesta 2021 videovalitteisesti
toteutettua haastattelua, joihin valitsin koronapandemian takia etatyéhon siirtyneitd. Analysoin
kerddmani aineiston teoriaohjaavan sisallénanalyysin menetelmalla. Analyysirungon koostin
teoreettisesta viitekehyksesta poimittujen kasitteiden ymparille, jolloin etatydn rytmittymisen ja arjen
rytmittymisen ylaluokkien alle muodostui useampi alaluokka.

Analyysini perusteella etatydhén siirtyminen on muovannut seka tyépaivien rytmeja etta tyoén ja arjen
rytmittymista. Kasvokkaisen vuorovaikutuksen vaheneminen on vaikuttanut tydpaivan rytmiin hidastaen
valilla tyéssa etenemista, ja toisaalta valilla tehden tydsta tehokkaampaa hairididen puuttumisen takia.
Suurin yksittdinen muutos tydpaivan rytmissa oli taukokaytannoissa, silla etatydssa taukoja oli niukasti
ja ne olivat lyhyempia kuin lahityéssa. Arjen eldamanpiirin yhteydessa korona-aika naytti sulauttaneen
arjen ja etatydn rytmit toisiinsa. Kotitdita hoidettiin tydpaivan lomassa sellaisella tavalla, etta etatyon ja
arjen valille ei enaa voinut vetda rajaa. Haastateltavien naissukupuoli naytti myos vaikuttavan
etatydarjen rytmittymiseen kotityd- ja lastenhuoltovastuun osalta.

Tutkimus osoittaa, ettd aiemmin jopa erillisind nahdyt tyon ja arjen elamanpiirit muodostavat uuden
etatydarjen kokonaisuuden. Etatydhon siirtyminen on vaikuttanut tydpaivien rytmittymiseen tyéelaman
vuorovaikutuksen muuttumisen takia, ja lisdksi etatydssa kotitydt ovat ty6tad rytmittava tekija.
Uudenlainen tilanne nayttda helpottavan arkea, mutta siihen liittyy myds useita ongelmallisia piirteita,
kuten tyontekijdiden taukojen vaheneminen.

Avainsanat: Etatyd, arki, rytmi, teoriaohjaava sisallénanalyysi
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1 Johdanto

Alkuvuonna 2020 maailmalla alettiin kohista uudesta viruksesta, joka levisi hallitsemattomasti
ensin Kiinan sisdlli ja kohta myos Kiinan rajojen yli ympdri maailmaa. Maailman
terveysjdrjeston padjohtaja Tedros Adhanom Ghebreyesus julisti koronaviruksen pandemiaksi
11.3.2020 (WHO 2020). Myo6s Suomessa otettiin  kdyttdon monia torjuntakeinoja
koronaviruksen levidmisen estdmiseksi. Yksi ndistd keinoista oli Valtioneuvoston antamat
suositukset etidtyohon siirtymisestd. Valtioneuvosto linjasi 16.3.2020 sekd 13.8.2020, ettd
julkisen sektorin tyontekijdt siirtyvdt mahdollisuuksien mukaan etdtyohon ja samaa
toimenpidettd suositeltiin  my0s yksityisille tyOnantajille. Etitydsuosituksilla pyrittiin
vihentdméin fyysisid kontakteja ja ndin ehkdiseméén koronaviruksen levidmisté tydpaikoilla

sekd tyomatkaliikenteessé. (Paatero & Pekonen 2020.)

Suositusten my6td Suomessa ryhdyttiin laajasti etdty6hon. Ylen Taloustutkimuksella teettimén
kyselyn mukaan jopa yli miljoona suomalaista siirtyi etiatyohon (Yle Uutiset 2020). Vaikka
kysely ei annakaan tdysin objektiivista kuvaa etityon yleistymisestd, se kuitenkin kertoo
valtaisasta muutoksesta, jonka koronaviruspandemia toi tyoeldmain etityon saralla. Etdtyohon
siirtyneistd monella oli jo aiempaakin kokemusta etitydsti, mutta ilmidn laajuus on pandemian
myotd aivan uudella tasolla. Etdtyd onkin mullistanut arjen etenkin niilld, jotka eivit ole
etityotd aiemmin tehneet. Toisaalta korona-ajan etityd on voinut ndyttdytyd erityisend myos

sellaisille, jotka ovat tehneet etity6td ennen pandemiaa.

Vaikka etitydstd on jo paljon aiempaa tutkimusta, koronapandemian luoma tilanne avaa
aiheeseen uusia ndkdkulmia. Aiemmassa tutkimuksessa teemoja ovat olleet esimerkiksi
tyohyvinvointi, tyon ja perheen yhdistiminen, joustavuus sekd vuorovaikutus. Tulevaisuudessa
pddsemme tutustumaan uusiin tydeldmidd, etdtyotd ja koronapandemiaa kisitteleviin

tutkimuksiin. My6s oma kandidaatintutkielmani asettuu tille kentélle.

Kandidaatintutkielmassani tarkastelen etityontekijoiden kokemuksia korona-aikana. Koska
etatyontekijdt ovat siirtdneet tyOpisteensd koteihin, ldhestyn kokemuksia kahden joskus
vastakkainkin asetetun, tyon ja arjen, eldménpiirien nikokulmista. Tydeldmin tutkimuksen
ndkokulmat etdtyostd sekd arjen eri ulottuvuudet muodostavat tutkielmani taustan. Eri
eldménpiirit yhdistdn rytmin késitteiden avulla, joiden méérittelyssd nojaan Henri Lefebvren

(2004) rytmianalyysia koskevaan teoriaan.



Tutkielmani aineistona on viisi tammikuussa 2021 toteutettua haastattelua. Teoriaohjaavan
sisdllonanalyysin avulla etsin etityotd ja arkea madrittdvid tekijoitd, jotka ovat sidoksissa
rytmin késitteisiin. Tutkielmassa pyrin nostamaan esiin etityontekijdiden kokemuksia, ja

niiden avulla vastaamaan rytmittymisen kysymyksiin:

- Miten etdityohon siirtyminen ndkyy etdtydpdivien rytmittymisessd?

- Miten etdtyo ja arki rytmittyvdt korona-aikana?

Analyysissani etsin ensin kumpaankin kysymykseen erikseen vastausta ja tutkielman
viimeisessd luvussa pohdin vield yleisesti, millaisia muutoksia etdtyohon siirtyminen ndyttaa
aiheuttaneen. Johtopditosten yhteydessd arvioin myods omaa rooliani tutkijana ja esitdn

mahdollisia jatkotutkimusaiheita, jotka nousivat esiin aineistostani.

2 EtityoOn ja arjen rytmittyminen

Tutkielman viitekehys rakentuu etityon ja arjen erilaisista nikemyksisté, jotka voi yhdistia
rytmin késitteiden avulla. Téssd luvussa ldhestyn ensin etdtydtd tydeldmin tutkimuksen
atheena. Nostan esiin etityon tyypillisid piirteitd ja siihen liittyvid haasteita. Arkea taas
tarkastelen seki yleiselld tasolla ettd kotitdiden sukupuolittumisen kautta. Nojaan Eeva Jokisen
(2005) teokseen Aikuisten arki, jossa hdn tuo esiin arjen eri ulottuvuuksia
haastattelututkimuksen avulla. Luvun viimeisessd osassa kisittelen rytmid Henri Lefebvren
(2004) rytmianalyysin késitteiden kautta. Yhteiskunnan rytmien tarkastelun liséksi
rytmianalyysin tarjoamat tyOkalut auttavat vastaamaan etityon ja arjen rytmittymisen

kysymyksiin.

2.1 Etityd

Etdtyolld tarkoitetaan ansiotyotd, jota tehdddn tyOnantajan ja tyOntekijin sopimuksen
mukaisesti tyOpaikan ulkopuolella. Ajasta ja paikasta riippumattomat tydjirjestelyt
mahdollistavat tyoskentelyn esimerkiksi kotona tai muussa etityopisteessd. (Tilastokeskus
2021.) Maéritelmé on varsin 16yha, ja se voisi pitda sisdllddn useita tarkempia késitteitd, kuten
hajautettu tyd, monipaikkainen tyd, mobiili tyd, virtuaalinen tyd ja e-tyd (Ojala 2014, 52).
Etityolld voidaan siis tarkoittaa monenlaista tyOtd, joten késitteen tdsmentimiseksi Ojala

(2014, 54-55) ehdottaa niin sanotun liikkuvan tyon jaottelua tyon tilan, sisdllon, tyosuhteen,
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ajoituksen sekd sopimuksellisuuden mukaan. Téll6in etdtyd olisi kotona tehtyd sisélloltddn
tietointensiivistd tyotd, eikd esimerkiksi kodin piirissd tehtdvdd perinteistd tyotd, kuten
kotisairaanhoitoa tai rakentamista. Tydsuhteen kriteeri taas jattdd yrittdjdperustaisen tyon
etdtyon kisitteen ulkopuolelle, silld yrittdjien ajatellaan voivan itse vaikuttaa tyon tilalliseen
sijoittumiseen. Ajallinen kriteeri rajaa etdtyOn normaalitydaikaan kuuluvaksi tyoksi, eikd
vaikkapa kotona tehtdvidksi (korvauksettomaksi) ylitydksi. Viimeisimpdnd tyon
sopimuksellisuus korostaa, ettd tyonantajan ja tyontekijan tulisi sopia tyon tekemisestd muualla
kuin tyOnantajan tiloissa. Télloin korvatun ja korvauksettoman tyon vélille voidaan vetii raja,

joka ottaa huomioon kaikki edelld mainitut kriteerit. (Ojala 2014, 52-55.)

Téssi tutkielmassa tarkastelen etéty6td Ojalan (2014, 52-55) esittimien kriteerien mukaisesti.
Koronapandemian luoma yllattavé tilanne kuitenkin mutkistaa etityon késittelemistd, silld
pandemian takia kodista tuli yhtidkkisesti etdtyopiste suurelle joukolle suomalaisia
tyOnantajasta ja tyOntekijdstd riippumattomasta syystd. Aikaisemmin etdty0 on ollut varsin
harvinainen ratkaisu, johon siirtyminen on vaatinut huolellista suunnittelua (Pyorid, Saari &
Ojala 2016, 192). Koronapandemian mydtd etityohon siirryttiin kertaheitolla massoittain,
jolloin sekd suunnitelmallisuus ettd etdtyon harvinaisuus jdivdt pandemiaa edeltineen ajan
ominaispiirteiksi. Siitd huolimatta aikaisempi tutkimus etitydstd valaisee hyvin tarpeellisia

kéytantdja sekd mahdollisia riskejd uudessa tilanteessa.

Normaalioloissa etityon tekeminen on voitu kokea jopa uhkana. Keyrildinen ja Sutela (2018,
279) ovat todenneet tutkimuksessaan, ettd tyontekijit ovat halunneet vilttaa etityon tekemisti
pitddkseen tyOn ja vapaa-ajan erilldin toisistaan. Tyontekijit ovat halunneet vilttda oman kodin
muuttumisen toimistoksi, jotta tydn ja vapaa-ajan rajat eivdt hdmdrtyisi tyontekijda
kuormittavalla tavalla. (Keyrildinen & Sutela 2018, 279.) Pitkélla aikaviélilld tyon ja vapaa-
ajan jatkuva sekoittuminen lisdédkin tyontekijdn uupumisen riskid sekd saattaa vaikuttaa koko
perheen hyvinvointiin (Ojala 2015, 61). Aiemmin mainitsemani suunnitelmallisuus ja hallittu
siirtyminen sovittuun etdty6hon voivat vihentdd tyontekijén liialliseen kuormittumisen liittyvid
riskejé.

Korona-aikana etdtyon kédytdntdjd on pitdnyt hakea tyontekijdiden jo hajaannuttua koteihinsa,
mutta se el silti tuomitse uutta tilannetta epdonnistuneeksi. Positiivisen etdtyokokemuksen
kannalta keskeisend on pidetty esihenkilon ja alaisen vélinen luottamuksen ja kontrollin
tasapainoa. Esimerkiksi keskustelu tuntikirjanpidon kaytdnnoisti ja tavat, joilla tyontekijan on

oltava tavoitettavissa ovat kontrollikeinoja, joilla voi samalla rakentaa luottamuksellista



suhdetta. Etdtydaikaa ei voi valvoa samalla tavoin, kuin l&hitydssd, joten tydvelvoitteiden
tdyttyminen voi tilloin olla riittdva valvonnan taso. (Pyorid ym. 2016, 194—-195.) Toisaalta
valvonta tavoitteiden ja tehtivien tiyttdmisen mukaan saattaa johtaa tydajan liialliseen
pitkittymiseen, jos tyOntekijan on venyttdvd kiristyvien aikataulujen mukaan huolimatta
tydajan tdyttymisestd (Ojala 2015, 62—63). Sopivan valvonnan tason seké tavan 10ytdminen voi
olla haastavaa, silld digitaaliset vélineet mahdollistavat tydntekijéiden seurannan myods
etdatyOssd. Lisdksi kirjaamis- ja raportointivelvollisuudet voidaan tuntea rasitteena, joka vie
aikaa tyonteolta (Keyrildinen & Sutela 2018, 279). Tyontekijan vapauden ja itseohjautuvuuden
sekd tarkkailun ja kontrollin tasapainon 10ytiminen saattaakin olla pienestd kiinni.
Parhaimmillaan luottamuksellinen suhde ja tydyhteison terveellinen tydaikakulttuuri voi
sitouttaa ja innostaa tyontekijoitd sekd tuottaa hyvinvointia vahvistavia kokemuksia (Ojala

2015, 61).

Etatyolle ominaista on lisdksi tietotekniikan kaytto (Tilastokeskus 2021). Fyysinen
kanssakdyminen ja vuorovaikutus saattavat vdhentyd tai korvautua monimuotoisemmilla
viestinnén tavoilla. Télloin viestinndn madrd saattaa jopa lisdéntyd, kun sdhkdpostin rinnalle
tulee pikaviestisovelluksia ja kohtaamiset tydpaikalla muuttuvat viestien virraksi. (Keyrildinen
& Sutela 2018, 280.) Koronapandemian aikana nimenomaan fyysisten kontaktien vilttdminen
on ollut keskeinen etityohon siirtymisen syy. Vuorovaikutus tyOpaikoilla onkin muuttunut
olennaisesti sekd formaalin tyohon liittyvédn ettd tydeldmén informaalin vuorovaikutuksen
osalta. Paine tiedonkulun nopeuteen ja viestien samanaikaisuus saattavat kuormittaa
tyontekijda sekd vaatia uudenlaisia taitoja arvioida tietotulvaa ja seuloa itselle olennaiset asiat.
Uudenlainen viestimiskulttuuri voi myds muuttaa tyon katkonaiseksi. Etitydssd oman tyon
johtamisen taidot korostuvat, jotta tyontekijd pystyy huolehtimaan omasta jaksamisestaan,

palautumisestaan seki rajojen asettamisesta. (Keyrildinen & Sutela 2018, 281-284.)

2.2 Arki

Vaikka arjen voisi kuvitella olevan varsin suoraviivainen analyysin kohde, jo pelkdn kédsitteen
“arki” médrittely on hankalaa. Jokisen (2005, 26) nikemyksen mukaan arki on pohja, jonka
paille voidaan rakentaa jotain muuta. Se on yhtd aikaa sekd ilmeistd ja itsestddn selvéa, ettd
monimutkaisesti sulautunut yksilén eldmén eri ulottuvuuksiin (Jokinen 2005, 26). Usein

puhutaan tavallisesta arjesta, vaikka arjen kisitteeseen itseensd liittyy jo tavanomaisuuden



késityksid. Tdmédn perusteella voikin ihmetelld, onko olemassa myds poikkeavaa arkea

vastakohtana tavalliselle arjelle. (Jokinen 2005, 9.)

Jokinen (2005, 10) ei kiinnitd arkea kodin piiriin paikkana tai vaikkapa perheeseen
instituutiona. Arjen tarjoamat rutiinit ja tottumukset ovat véalttamattomia, jotta elaméassi on osa-
alueita, joihin ei liity jatkuvaa valintojen tekemisti. Arjessa voi siis jopa levitd, jos arki
“pyorii” kevyesti rutiinien ohjaamina. Nidkyvéksi arki tulee, kun asiat eivdt sujukaan
mutkattomasti. (Jokinen 2005, 10—11.) Jokinen (2005, 12) uskaltaa véitta4, ettd arki paljastaa
myo6s yhteiskunnalliset muutokset, silldi se heijastaa toiminnan vélttimattomyyksid ja
mahdollisuuksia. Etenkin nyt koronapandemian aikana arjen voi olettaa muuttuneen.
Yhteiskunnan sulkeutuminen, etityd ja -koulu sekd kontaktien ja litkkumisen viheneminen
heijastuvat arkeen monin eri tavoin. Toisaalta monet arjen tottumukset ovat kytkoksissd
kulttuurisiin késityksiin, jotka saattavat jopa tuoda erddnlaista turvaa pandemian ravistellessa
yhteiskuntaa. Niistd  kulttuurisista  késityksistd tarkastelen 1dhemmin kotitdiden
sukupuolittuneisuutta, minkd jilkeen siirryn arjen eri ulottuvuuksien kuvaamiseen

yleisemmailla tasolla.

2.2.1 Kotityot ja sukupuoli

Arki kytkeytyy vahvasti sukupuolten véliseen tyonjakoon. Téssd kisittelen sukupuolta
binddrisesti jaettuna naisiin ja miehiin sekd pariskuntia oletetusti heteronormatiivisessa
suhteessa olevina. Kulttuurisesti arki, jonka osaksi kotityot lukeutuvat, kdsitetddn erityisesti
naisten alueeksi, kun taas elimén julkinen puoli, eli ei-arki, kuuluu miehille (Jokinen 2005,
14). Vaikka naiset ovat jo vuosikymmenid osallistuneet tydeldméin, edelleen monet kotityot
mielletddn naisille kuuluviksi. Téysin kodin piiri ei kuitenkaan jda naisille, vaan myds kotitoita

jaetaan sukupuolen mukaan.

Sukupuolten vélistd kotityonjakoa tarkastelevassa viitoskirjassaan Tomi Oinas (2010, 96)
toteaa, ettd molemmat sukupuolet kdyttdvit kotitdistd eniten aikaa ruoan valmistamiseen,
siivoukseen ja ostoksiin. Ajankdyttdd vertaamalla naiset kéyttdvdt suhteellisesti enemmén
aikaa kotitaloustdihin, kuten pyykinpesuun, muuhun vaatehuoltoon, astianpesuun seké
molemmille sukupuolille ”kuuluvaan” siivoukseen ja ruoan valmistukseen. Miesten aikaa taas
vievit huoltotyot, kuten korjaus- ja rakennustydt, kulkuneuvojen huoltaminen sekd lammitys-
ja vesihuolto. (Oinas 2010, 96.) Suhteellisen ajankdyton tarkastelu piilottaa sen tosiasian, etti

kahden ansaitsijan perheissd suurin osa kotitdistd jdd naisten tehtdvéksi, vaikkakin miehet



tekevit kotitoitd enenevissd mdirin (Lyonette & Crompton 2015, 23-24; Oinas 2010, 19).
Vaikka nainen olisi kokoaikatoissd tai kahdesta ansaitsijasta eniten tienaava, useimmiten

nainen tekee silti miestddn enemman kotitoitd (Lyonette & Crompton 2015, 25-26).

Miesten vihdisempéd kotitdoiden tekemistd voidaan selittdd myytilld siitd, ettd miehet olisivat
epdpitevid kotityontekijoitd (Lyonette & Crompton 2015, 37). Tdmd myytti kytkeytyy
kulttuurisiin sukupuoliroolien normeihin, jotka tuottavat miesten ja naisten tyonjakoa. Naiset
my0s tuntevat olevansa vastuussa kotitdiden jarjestdmisestd, vaikka mies tekisikin osansa
kotityostd (Lyonette & Crompton 2015, 37). Niinpa kotityohon liittyvd metatyd jaa itse tyon
liséksi naisten tehtdvéksi. Etenkin lasten hoidossa sukupuolten tekema erityyppinen tyo tulee
nikyvéksi. Naiset sekd huoltavat etti hoitavat lapsia varmistaessaan, ettd lapset saavat
asianmukaisesti ruokaa, sopivat vaatteet pdille ja etenevit pdivin aikataulun mukaan. Miehet
taas leikkivit lasten kanssa ja kuljettavat nditd harrastuksiin, mikd kuuluu lasten hoitamisen,

mutta ei huoltamisen piiriin. (Jokinen 2005, 46.)

Kotitdiden sukupuolitapainen tekeminen koetaan usein luonnollisena (Jokinen 2005, 47),
jolloin sukupuolittuminen saattaa jaida itse tekijoille nakymattomaksi. Talloin sukupuolijakoa
el myOskddn koeta ongelmallisena, vaan eri tehtdvit tdydentdvit toisiaan. Tasapainoisen
kotitdiden jakamisen kokemusta tukee lisdksi toisen tyon ymmértiminen lahjana itselle.
Pariskunta voi sukupuolitapaisia toitd tekemdlld kompensoida toisen tekemé&d tyota,
esimerkiksi nainen laittaa ruokaa ja mies hoitaa lumityét, tai rikkomalla normien mukaista
sukupuolijakoa. Nainen siis voi kokea miechen tekemédn pyykkaédmisen lahjana, vaikkapa aikana
omille harrastuksille. Naisen tekeméné pyykkdédminen taas on norminmukaista. (Jokinen 2005,

52-54.)

2.2.2 Arjen ulottuvuudet

Jokinen (2005, 16) jakaa arjen viiteen ulottuvuuteen, joita ovat toisto, kodintuntu, tavan
mukaisuus, taipumus vahvistaa sukupuolitapoja sekd kyky muuntaa ulkoisia pakkotahteja
omilta tuntuviksi rytmeiksi. Jokinen (2005, 27) pohjaa toiston, kodintunnun sekd tavan
mukaisuuden ulottuvuudet Rita Felskin fenomenologisiin arjen kisitteellistyksiin. Arjen
toisteisuus tekee arjesta jotain ei-ainutlaatuista. Se toistuu kerta toisensa jilkeen, jolloin arki
voi esittdytyd tylsind arkirytmeini. Kodintuntu taas kuvaa kotoisuuden tunnetta, ei niinkdin
kotia paikkana. Arkea on myds kodin ulkopuolella, jolloin kodintuntu voi toteutua esimerkiksi

rutiinien ja turvallisuudentunteen kautta. Tavan mukaisuus muodostuu niin ikddn Felskin



esittdmisté tavoista, jotka ovat tekoja ja asenteita. Tapojen rutinoituminen perustuu oletuksiin

ja itsestddn selviltd vaikuttaviin kdyttaytymissadntoihin. (Jokinen 2005, 27-29.)

Néiden ulottuvuuksien lisdksi Jokinen (2005, 30) huomioi ruumiillisuuden ja arjen
kerrostumisen aikojen saatossa sukupuolitapojen ulottuvuudessa. Arjen kerrostumat
heijastavat perinteisid toimintoja, eli sitd miten asiat on ollut tapana tehdi. Néihin perinteisiin
tapoihin on helppo sitoa sukupuolitapoihin liittyvd vallankéytto joko niin, ettd naiset voivat
vaatia kodin piirissd tasaisempaa tyonjakoa, tai vastakkain niin, ettd naiset kdyttdvit valtaa
ollessaan haluttomia luopumaan naistavoista. Taipumus sukupuolitapojen vahvistamiseen
muodostuu arjen pienistd teoista suhteessa jo olemassa oleviin kerroksiin. (Jokinen 2005, 30—

31.)

Viimeinen arjen ulottuvuuksista on ulkoisten pakkotahtien muuttaminen omilta tuntuviksi
rytmeiksi. Arkiset teot tehddén yhteiskunnan kulttuuristen, poliittisten, taloudellisten ja
institutionaalisten ehtojen rajoissa. Kuitenkin tekoihin sisdltyy aina mahdollisuus valita toisin,
jolloin arjessa on myds muutosvoimaa (Jokinen 2005, 32—33). Arjen rytmien jdsentdmisessd
Jokinen (2005, 32) on soveltanut Lefebvren rytmejid koskevaa teoretisointia, joka tarjoaa
vélineitd pakkotahtisuuden tulkitsemiseen. Rytmi ja pakkotahtisuus arjessa voisi ndkyd
esimerkiksi kotitdiden osalta niiden tekemisestd nauttimisena. Oleellista ei ole se, paljonko
kotitditd on, vaan se missa tahdissa ne on tehtdvd. Omaksi koetussa rytmissé tehdyisté kotitoista
voi nauttia, kun taas pakkotahtiset kotityot, kiire ja paine voivat ndyttdytyd henkilokohtaisena

raskaana projektina (Jokinen 2005, 63).

2.3 Rytmi

Lefebvre (2004, 15) nédki rytmin moninaisena toistuvuuden, ajallisen keston, jirjestyksen ja
tempon vaihteluna, joka ldpdisee jokapdivdisen eldmédn. Eri rytmit sekoittuvat keskendén,
yhdistyvit toisiinsa ja joskus jopa katkaisevat toisensa, mistd Lefebvre (2004, 16) on johtanut
monirytmisyyden (polyrhythm), sulautuneen rytmin (eurhythm) sekd rytmihdirion
(arrhythmia) kasitteet. Ndiden kolmen késitteen avulla voi jésentdd toimintaa ihmisen
biologisista rytmeistd, kuten syddmen sykkeesti, aina yhteiskunnan rytmeihin, kuten liikenteen
aaltoiluun (Lefebvre 2004, 30-33). Jokapdivéinen arki on ldhtokohtaisesti monirytmisti, silld
se muodostuu yksilon omista, muiden ihmisten sekd yhteiskunnan rytmeistd. Yhdistyessdin
toisiinsa rytmit synkronoituvat ja muodostavat sulautuneen rytmin. Toisinaan rytmit kuitenkin

voivat muuntaa tai katkaista toisia rytmejé, eli aiheuttaa rytmihdirion. (Lefebvre 2004, 67.)



Rytmianalyysin késitteitd ovat myds syklisyys sekd lineaarisuus. Syklisyydelld Lefebvre
(2004, 43—44) tarkoitti ennen kaikkea luonnosta l&htdisin olevia rytmejé, kuten yon ja pdivan
tai kuukausien ja vuodenaikojen vaihtelua, tai vaikkapa ihmisen biologisia rytmeja - oikeastaan
tarpeita. Télloin esimerkiksi ndlkd, jano ja uni kuuluvat syklisiin yksilon rytmeihin (Lefebvre
2004, 43—44). Lineaariset rytmit taas ovat ithmisten sosiaalisesti luomia rytmejd. Mitattava
aika ja sen eteneminen kellon tikityksen muodossa symboloivat Lefebvrelle (2004, 7-9)
lineaarisia rytmejd. Hinen mukaansa lineaariset, opitut rytmit voivat olla haitallisia, jos ne ovat
liiaksi ristiriidassa syklisten, luonnollisten rytmien kanssa. Ristiriita voi johtaa yll4 mainittuun
rytmihdirioon (Lefebvre 2004, 20). Vaikka jako luonnolliseen ja sosiaaliseen saattaa tuntua
keinotekoiselta, ajatusta syklisisti ja lineaarisista rytmeistd voi kuitenkin hyvin soveltaa osana
tutkielman teoreettista viitekehystd. Esimerkiksi tyoeldmén saralla yhteiskunnan vaatimukset
tyotuntien lineaarisen rytmin tdyttimisestd voi johtaa tyontekijén luonnollisen syklisen rytmin

héirioon, mikd ndkyisi uupumuksena.

Lefebvre (2004) itse kehitti rytmianalyysin kaupunkitutkimukseen, mutta sitd on sovellettu
my0s tyoeldmin tutkimuksessa. Esimerkiksi Timo Aho (2019) on véitdskirjassaan tarkastellut
rekkamiesten tyon rytmittymistd rytmianalyysia kédyttden. Aho (2019, 54) on keskittynyt
erityisesti rekkamiesten omaehtoisten rytmien (kuten lastaus- ja purkutehtdvien seké taukojen)
ja institutionaalisten ajallisuuksien (kuten tyo- ja lepoaikamédrdysten sekd asiakkaiden
aikataulujen ja kuljetusprosessin tehokkuusvaatimusten) suhteisiin. Hén on todennut
rekkamiesten toimivan ajallisissa ristipaineissa, jotka joskus johtivat rytmih&iridihin.
Rekkamiehet esimerkiksi kokivat vaikeaksi osallistua yhteiskunnan sddnnéllisiin
kellonaikoihin tapahtuviin rytmeihin sekd oman perheen rytmeihin. Ndméd joutuivatkin
esimerkiksi luovuttamaan omaa lepoaikaansa sovittaakseen toimintansa joko asiakkaiden tai
lainsddddnnon midrittdmiin aikaraameihin, tai toisaalta perheenjdsenten ja kodin rytmeihin.

(Aho 2019, 84-86.)

Samankaltaisia paineita on myds nykyajan asiantuntijatydssid. Ajanhallinta ei ole ainoastaan
tyontekijéstd itsestddn kiinni, vaan esimerkiksi projektitydssd jonkin palasen myohdstyminen
aikataulusta voi hajottaa koko projektin aikarakenteen ja aikataulun. Tyo6td tehddin
reaaliaikaisesti, tdssd ja nyt, jolloin ennakoitavuus ja jatkuvuus ilmenevidt rinnakkain
ennakoimattomuuden ja tilannekohtaisuuden kanssa. (Viljanen & Toivanen 2017, 176—-177.)
Ensisijaisesti tyOssd tahtia ja ajankdyttod maérittdivat ulkoiset tahot, kuten organisaatio,
tyOyhteiso ja toimintaympéristd (Viljanen & Toivanen 2017, 179). Kiristyvésséd tyotahdissa

tyontekija ei itse voi sanella ehtoja, vaan ajan sdéstiminen, ajankdyton tehostaminen sekd usean

8



yhtdaikaisen tehtévin suorittaminen korostuvat (Viljanen & Toivanen 2017, 185). Hallinnan
tunne ja autonomia olisivat oleellisia tyontekijan voimavarojen kannalta (Viljanen & Toivanen

2017, 186), jolloin ulkoiset paineet nayttdytyvit Lefebvren esittdmini rytmien ristiriitana.

Tyoeldmén saralla tyontekijin omia rytmejd voisi siis ajatella olevan esimerkiksi biologiset
nildn, janon ja vireyden tunteista kumpuavat tarpeet tauolle, sekd omaehtoinen tyon
aikatauluttaminen itselle sopivaksi. Ulkopuolisia, institutionaalisia rytmeja taas ovat Ahonkin
(2019, 54) kuvaamat tyoaikamiirdykset (juridinen), tyon luonteeseen liittyvdt vaatimukset
(esimerkiksi asiakkaiden tilaukset) sekd ty0ajan valvonta (tyOnantaja). Optimaalisessa
tilanteessa eri rytmit ovat sopusoinnussa keskendin, jolloin ne muodostavat harmonian tai

sulautuneen rytmin (Lefebvre 2004, 20).

Tyoeldmén vaatimukset kietoutuvat my6s muihin elimén osa-alueisiin, kuten arkeen. Arkeen
kuuluu ulkoisten, vaikkapa juuri tydmarkkinoiden, vaatimusten muuntaminen omaan eliméan
sopiviksi (Jokinen 2005, 85). Tadlloin ulkoiset pakot pyritddn muuntamaan omiksi luontaisilta
tuntuviksi rytmeiksi, jotta arkiseen elimddn saadaan luotua tasapaino. Paineista ja
vaatimuksista voi myods muodostua jatkumo, joka voi johtaa uupumiseen tai vetdytymiseen.
Lefebvren (2004) rytmiteoriaan viitaten ulkoisten ja sisdisten rytmien ristiriitaan liittyvat
jaksamisongelmat néyttdytyvit rakenteellisina rytmihdiridind. Jos yksilolld ei ole vélineitd tai
mahdollisuuksia muuttaa ulkoisia pakottavia rytmejd itselle arkisiksi ja jatkuviksi,
tavanmukaisuuden ulottuvuus rikkoutuu. (Jokinen 2005, 86—89.) Kiire onkin seki tydelamédn
ettd arkeen vahvasti kiinnittynyt teema. Kiirettd pyritddn hallitsemaan tekemadlld vain
tarkeimmat tehtdvat ja pyrkimilld jatkuvasti kehittiméén itsedén esimerkiksi parantamalla

omaa rytmitajua, eli kykya koordinoida omaa toimintaa (Jokinen 2005, 91).

3 Tutkimusaineisto ja -menetelma

Téassd luvussa esittelen tutkielmani haastatteluaineiston sekd tutkimusmenetelméin. Koen, ettad
etenkin itse kerdtyn aineiston osalta tutkielmaan liittyvét eettiset kysymykset on tirkedd
huomioida, joten olen nostanut myos eettiset pohdinnat mukaan tdssd tutkielman osassa.
Viimeisessd alaluvussa esittelen teoriaohjaavaa sisdllonanalyysia menetelmind sekd omaa

analyysiprosessiani.



3.1 Aineiston kuvaus

Tutkielman aineistona on viisi tammikuussa 2021 toteutettua haastattelua. Haastateltavat
tutkielmaan 16ytyivit omien verkostojeni kautta. Pyysin etdtyotd tekevid tuttaviani kysymééin
tyOyhteisOistddn tai omista verkostoistaan halukkaita haastattelututkimukseen. Halusin
tutkimukseen mukaan sellaisia henkilditd, joita en itse tuntenut entuudestaan, jotta
tutkimukseen osallistujat voisivat kertoa kokemuksiaan mahdollisimman puhtaalta poydalta ja

olisin itse haastattelijana avoimin mielin.

Mukaan valikoitui viisi henkil64, joiden tydpaikoilla oli siirrytty etdtyohon koronapandemian
takia. Pddosin etdtyd oli haastatelluille uusi tilanne ja aiempi kokemus koostui yksittdisistd
etityopdivistd. Yhdelld haastatellulla oli kokemusta laajasta etdtyOstd aiemmasta
tyOpaikastaan. Pyrin valitsemaan tutkimukseen eri aloilla ja eri paikkakunnilla tyoskentelevia
sekd eri ikdisid henkil6itd, jotta haastatteluaineistosta tulisi mahdollisimman monipuolinen.
Vaikka en ollut rajannut haastatteluun valittavia sukupuolen perusteella, mukaan valikoitui
ainoastaan naisia, minkd huomioin aineiston analyysivaiheessa. Haastattelurunkoa (Liite 1)
rakentaessa olin pyrkinyt tekemédin neutraaleja rytmittymiseen keskittyneiti kysymyksid, jotka
olisivat sopineet kenen tahansa etityOntekijin haastatteluun. Haastatteluissa esiin nousi

kuitenkin sukupuolittuneita kokemuksia, joten késittelen sukupuolta aineiston analyysin osana.

Haastattelemani henkil6t olivat 24—49-vuotiaita naisia Eteld-, Keski- ja Lénsi-Suomesta. Kaksi
haastateltavista tydskenteli pddosin itsendisesti tai yhteisty0ssd vain oman tiiminsi kanssa, ja
muut olivat vaihtelevan méérdn kontaktissa myos asiakkaisiin tai muihin oman tiimin
ulkopuolisiin henkil6ihin. Kaikki haastateltavat olivat heteronormatiivisessa parisuhteessa ja
lahes kaikki asuivat samassa kotitaloudessa kumppaninsa kanssa. Kahdella haastateltavista
asui samassa kotitaloudessa alaikdisié lapsia. Yhteistd kaikille haastateltaville oli, ettd heiddn
tyopaikoillaan siirryttiin laajaan etidtyohon kevéélld 2020 koronapandemian takia, mutta

aikaisemmin kyseinen ty oli ollut 1&hityota.

Pyrin huomiomaan hyvit tieteelliset kdytdnnot kaikissa haastatteluprosessin vaiheissa.
Osallistuminen tutkimukseen oli vapaaehtoista ja osallistumisen sai perua milloin tahansa,
minkd kerroin haastateltaville sekéd kirjallisesti ennen haastattelua ettd suullisesti haastattelun
alussa. Korostin koko prosessin ajan haastateltavien yksityisyyden suojaa sekd anonymiteettia.
Haastateltaville anonyymi osallistuminen oli tirkedd, koska ndmé halusivat, ettei tyonantaja

kévisi ilmi tutkielmasta.
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Haastattelut toteutin puolistrukturoituina haastatteluina Zoom- ja Microsoft Teams -
sovellusten vélitykselld, jolloin sain luotettavasti tallennettua haastattelut itselleni litteraattien
tekemistd varten. Puolistrukturoidussa haastattelussa on enemmaédn litkkumavaraa kuin
strukturoidussa haastattelussa, jossa haastattelija esittdd kaikille osallistujille samat
kysymykset samassa jérjestyksessd. Puolistrukturoidussa haastattelussa haastattelija voi eri
tavalla reagoida osallistujan vastauksiin esimerkiksi vaihtamalla kysymysten sanamuotoja tai
jarjestystd haastattelutilanteen mukaan. Haastattelua varten on siis laadittu ennalta kysymyksia,
joihin osallistujat vastaavat omin sanoin. Teemahaastattelussa, joka on puolistrukturoitu
haastattelumenetelmd, ennalta laaditut kysymykset kiinnitetddn tiettyihin teemoihin, joista
haastattelussa keskustellaan. (Hirsjarvi & Hurme 2008, 47—48.) Téssi tutkimuksessa en luonut
erityisid teemoja, joihin liittdd kysymyksid, vaikka jaoinkin haastattelurungon (Liite 1)

kolmeen eri osioon.

Haastattelussa kysyin kaikilta paddkysymykset, joiden lisdksi olin kirjannut itselleni ylos
apukysymyksid haastattelutilannetta varten (Liite 1). Haastatteluilmapiirin pyrin pitimain
avoimena ja keskustelunomaisena. Kaikki haastattelutilanteet etenivétkin hieman eri tavalla.
Haastateltavat vastasivat kysymyksiin avoimesti, mutta riippui paljon haastateltavasta, mihin
kysymyksiin ndmé vastasivat kattavasti ja mihin suppeasti. Samoin joissakin vastauksissa
saattoi tulla jo aikaisessa vaiheessa mukaan omissa kysymyksissdni myohemmin esille tulevia
aiheita, kuten arjen ja tyon yhdistimistd. T&lloin saatoin kysyd tarkentavia kysymyksid
haastateltavien vastausten perusteella ennen paluuta haastattelurungon mukaisiin
padkysymyksiin. Kestoltaan haastattelut olivat puolesta tunnista tuntiin (43 sivua litteroituna

tekstind), joten aineistoa tutkielman aiheeseen sain varsin kattavasti.

3.2 Tutkimusetiikka

Thmistieteissd eettisten periaatteiden noudattaminen takaa tutkittavan itsemadardédmisoikeuden
kunnioittamisen, vahingon vilttdmisen, ja yksityisyydensuojan (Kuula 2011, 45). Téassd
tutkielmassa olen kunnioittanut haastateltavien itsemddrddmisoikeutta kertomalla, ettd
tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista. Eettisten periaatteiden mukaan tutkittaville on
kerrottava perustietoa tutkimuksesta sekd aineiston kiyttotarkoituksesta (Kuula, 2011, 45).
Nédiden perustietojen tarjoamisen yhteydessd annoin haastateltaville ndhtdvaksi
tietosuojailmoituksen seké pyysin suostumusta tutkimukseen osallistumiseen. Tutkielmassa ei

kisitelld erityisen arkaluonteisia tietoja, mutta kaiken tutkittaville aiheutuvan vahingon
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vélttdimiseksi olen varmistanut tutkielmassa haastateltavien anonymiteetin  ja
yksityisyydensuojan. Haastattelutilanteet pyrin pitdmddn kunnioittavina ja ilmapiirin

avoimena, jotta haastateltavilla oli turvallinen olo jakaa kokemuksiaan.

Yksityisyydensuojan kunnioittamisella varmistetaan, ettd tutkittavilla on oikeus madrittaa,
mihin heiddn luovuttamiaan tietojaan kiytetddn. Tutkijan on myds varmistettava, ettei
yksittdisid tutkittavia voi tunnistaa tutkimusteksteistd. (Kuula 2011, 47.) Yksityisyyden suojaan
kiinnitin erityistd huomiota seki aineiston keruussa, analyysissd ettd tutkielmaa kirjoittaessa.
Haastattelutilanteissa varmistin, ettid haastateltavat tiesivit, milloin tallennus oli pddlla. En siis
kerdnnyt aineistoa tutkittavien siiti tietimattd. Aineiston sdilytyksessa ja késittelyssd noudatin
tietosuojalakeja. Tutkittavien informoinnin yhteydessd korostin myds, ettd tutkimukseen
osallistumisen saattoi perua milloin tahansa, jolloin olisin hdvittianyt tutkittavasta jo kerddmaini

aineiston.

Tieteen eettisten arvojen mukaan uuden tiedon tuottamisessa olisi pyrittdva
riippumattomuuteen ja itsendisyyteen (Kuula 2011, 20). Tutkielmani on osa
kandidaatinopintojani ja oman kiinnostukseni motivoimaa, joten tuloksia ei vdéristd pyrkimys
tiettyyn tutkimustulokseen. Tutkimusta tehdessd ja tuloksia analysoidessa rehellisyys,
huolellisuus ja tarkkuus ovat tirkeitd arvoja (Kuula 2011, 25). Oman tutkielmani
koostamisessa olen pyrkinyt noudattamaan nditd arvoja. Toisaalta tutkimustuloksia saattaa
védristaa se, ettd hankin haastateltavat tutkimukseen omia verkostojani hyddyntiden. Avoimen
osallistumispyynnon kautta tutkimukseen osallistuvien taustat olisivat saattaneet olla
monipuolisemmat. Tutkielman ajallisten rajojen puitteissa tdma olisi ollut kuitenkin hankala
toteuttaa. Olenkin huomioinut esimerkiksi sen, ettd kaikki haastateltavat ovat naisia
tutkimustuloksia arvioidessani. Olen tuonut sukupuolen rajoittavana tekijané esiin, miké lisaa

tulosten ldpindkyvyytté ja ndin ollen tutkimuksen rehellisyytta.

3.3 Teoriaohjaava sisdllonanalyysi

Sisdllonanalyysi on laadullisen tutkimuksen analyysimenetelmd, jolla pyritddn saamaan
tutkittavasta ilmidsté tiivistetty tai yleistetty kuvaus (Tuomi & Sarajirvi 2018, 87). Se sopii
ennen kaikkea aineistosta tehtyjen havaintojen jirjestdmiseen, jolloin johtopaitokset tehdiadn
vield analyysista erikseen. Yleensd sisdllonanalyysi jaetaan aineisto- ja teorialdhtdiseen.
Suomessa kdytdssd on lisdksi kolmas sisdllonanalyysitapa, jota nimitetdén teoriaohjaavaksi.

Teoriaohjaava sisdllonanalyysi on ikddn kuin vidlimuoto aineisto- ja teorialdhtdisestd
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analyysista. Analyysi etenee aineiston ehdoilla samoin kuin aineistoldhtdinen analyysi.
Aineisto liitetddn kuitenkin teoreettisiin késitteisiin toisin kuin aineistoldahtoisessd analyysissa,
jossa uudet késitteet luodaan sen perusteella. Teorialdihtoisestd analyysista taas teoriaohjaava
eroaa havaintojen poimimisen osalta. Teorialdhtoisessd analyysissa tutkija tarkastelee
aineistosta teoriaan sopivia ndyttdjd, kun taas teoriaohjaavassa analyysissa teoria tulee mukaan
vasta, kun aineistosta on poimittu kiinnostavat kohdat ja ne asetetaan teoreettiseen

viitekehykseen. (Tuomi & Sarajirvi 2018, 98.)

Aineiston analysoin teoriaohjaavan sisidllonanalyysin menetelmaélld. Teoriataustan analyysia
varten koostin etityOn ominaispiirteistd ja arjen ulottuvuuksista, jotka kietoutuvat rytmin
késitteisiin. Aineistosta tehtyjen havaintojen jilkeen nostin teoriataustaan mukaan myds arjen
sukupuolittuneita kéytintoja. Koin tdysin teorialdhtdisen analyysin tai Lefebvren
rytmianalyysin olevan liian rajoittava aineistoni tulkitsemiseen, koska halusin nostaa esiin
haastateltavien kokemuksia etityOstd ilman, ettd niitd tdytyy pakottaa teorian valmiisiin
kategorioihin. Rytmittyminen, etity0 sekd arki ovat pikemminkin kehys, jonka perusteella

tulkitsen havaintojani.

Teoriaohjaavan sisdllonanalyysin mallin mukaisesti teoriataustani késitteet ohjasivat sitd, mité
lahdin aineistosta etsimididn. Redusointi- eli pelkistimisvaiheessa poimin aineistosta etenkin
ajallisuuteen tai rytmeihin viittaavia kohtia. Tdmain jdlkeen jarjestelin havaintojani alustaviin
luokkiin esimerkiksi niiden arkisten teemojen, etityon ominaisuuksien tai rytmillisyyden
mukaan. Rytmin késitteiden avulla jdsensin hahmottelemiani luokkia uudelleen ja lopulta
pdddyin muodostamaan analyysirungon (Taulukko 1) analyysini tueksi. Etityon rytmit
jasentelin Lefebvren monirytmisyyden ja syklisten rytmien késitteiden mukaisesti alaluokkiin.
Sulautuneen rytmin késite kietoo etdtyon ja arjen toisiinsa, eli sulautunut rytmi kiinnittyy
molempiin luomiini yldluokkiin. Kotityét ja sukupuoli taas toimivat arjen rytmittymisen

alaluokkina.
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Taulukko 1 Analyysirunko

Pailuokka Yliluokat Alaluokat

Monirytmisyys

Sykliset ulkoiset rytmit

Etétydarjen rytmittyminen Etdtyon rytmittyminen

Sulautunut rytmi

Kotityot

Arjen rytmittyminen Sukupuoli

Tuomi ja Sarajarvi (2018, 87) varoittavat, ettd sisdllonanalyysin riskind on jddda
keskenerdiseksi, jos aineiston jdrjestely esitetddn tuloksina erillisten johtopdétdsten
muodostamisen sijaan. Luokittelu auttaa jdsentdmiin aineistoa, mutta laadullisessa
tutkimuksessa tulisi mennd syvemmalle ja pohtia, mitd luokat paljastavat tarkasteltavasta
ilmidstd. En tyydyk&édn analyysirungon esittdmiseen tutkimuksen tuloksina, vaan seuraavassa

luvussa tulkitsen tekemiéni havaintoja ja muodostamiani luokkia.

4 Tyontekijoiden kokemuksia etiatyOarjen
rytmittymisesta

Aineiston avulla 1dhdin vastamaan tutkimuskysymyksiini: Miten etdityohon siirtyminen ndkyy
etdtydpdivien rytmittymisessd? Miten etdtyo ja arki rytmittyvit korona-aikana? Aineiston
perusteella koronapandemia on vaikuttanut seki etityopdivien sisdiseen rytmittymiseen ettd
tyon ja arjen ulottuvuuksien vilisiin rytmeihin. Tdssd analyysiosassa nostan aineistosta
havaintoja, jotka tuovat esiin monipuolisesti etityontekijoiden kokemuksia ndistd rytmeista.
Aineisto-otteissa H tarkoittaa haastattelijaa ja H/-5 haastateltavia 1-5. Lukemisen
helpottamiseksi olen poistanut aineisto-otteista jonkin verran tdytesanoja ja dnkytystd seka
muuttanut yleiskieleksi joitakin murrepédtteitd. Nama muokkaukset eivét vaikuta aineisto-

otteiden tietosisdltoon tai analyysin tuloksiin.

4.1 Etityon monirytmisyys

Ensimmadinen etdtyon rytmittymisen alaluokista on monirytmisyys, joka nousi esiin kaikkien

haastateltavien puheista. Haastateltavat kertoivat erilaisten tydeldmén rytmien kanssa
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tasapainoilusta, mitd Lefebvre (2004, 16) nimitti omassa teoriassaan monirytmisyydeksi
(polyrhythm). Haastateltavien omaa tyotd ohjasivat padsidantoisesti ulkoiset tavoitteet, joiden
mukaan vililld ty6tahti oli hyvinkin tiivis, kun taas toisinaan riitti rauhallisempi tydskentely.
TyoOpdivit rakentuivat useista erilaisista tehtdvistd, jotka saattoivat keskeyttdd toisensa
muodostaen jokaiselle tyopéiville omanlaisensa rytmin, mikd nékyy esimerkiksi seuraavassa

puheenvuorossa.

H3: Sitten kun se tyépalaveri esimerkiksi aamulla on ohi, niin sit jatketaan sitd tehtdvdd, mikd
sieltd tulee ldpi, tai se mikd sulla oli varattuna. Ja sitten aina vihdn vdlilld tulee sdhképostiin
niitd palvelupyyntojd, ettd se keskeytyy aina vdlilld, kun sd hoidat ne sieltd pois. Sitten siind
jossain kohtaa on lounas, ja niitd kokouksia tai palavereita tulee, miten sitten sattuu sielld

olemaan.

Haastateltavan tyOpdivdd rytmittdvit eri tahojen vaatimukset, kuten hénen mainitsemansa
tyOpaikan sisdiset palaverit, ulkopuolisen tahon palvelupyynnét sekd haastateltavan omaan
hyvinvointiin liittyvit lounastauot. Lefebvren (2004, 16) monirytmisyyden késite kuvaakin
hyvin etityOpdivin sisdistd rytmittymistd, joka ndyttdytyy monien eri rytmien muuttuvana

kokonaisuutena.

Haastateltavat my0s nostivat esiin riippuvaisuuden muista oman tyon hoitamisessa.
Tyoskentely vaati vuorovaikutusta kollegojen kanssa tai projektin eri osien koordinoimista,
jotta seuraavaa tehtdvdi pystyi aloittamaan. EtdtyOaikana tyopaikan niin sanottu “hihasta
vetdminen” on jadnyt pois, minkd monet haastateltavat mainitsivat vaikeuttavan omaa

tyoskentelyéén.

H4: Md sanoisin, ettd tyo ylipddtddn on tehokkaampaa, eli tavallaan nopeatempoisempaa,
mutta sitten mun toissd esimerkiksi on sitd paljon, ettd sun tiytyy keskustella sille toiselle, ettd
sd pddset eteenpdin. Se sitten taas on ehkd hieman vaikeampaa nyt. Se hihasta vetdminen on

sindnsd helppoa sielld toimistolla.

Aineisto-otteessa nousee esiin etityon erityisyys monirytmisyyteen vastaamisessa. Pandemiaa
edeltdvissd ldhity0ssd oman rytmin sovittaminen yhteiseen projektiin on voinut olla
sujuvampaa, koska on ollut helpompaa pysyé perilld muiden tekemisistd. Vuorovaikutuksen
muuttuminen sidhkdiseksi haastaa tyontekijoitd uudella tavalla (Keyrildinen & Sutela 2018,

280), mikd voi tehdd monirytmisyyden seké riippuvaisuuden useasta tahosta nikyvammaksi.
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Toisaalta etityd on mahdollistanut my0ds hankalan tilanteen kd&ntdmisen omaksi eduksi, silld
haastateltavat olivat l0ytineet mielekdstd tekemistd ajalle, joka kului vastausten odottelussa.
Seuraavassa aineisto-otteessa monirytmisyys ei ndyttdydy ongelmana, vaan haastateltava

hy6dyntdd tyohon pakosti tulevan tauon héntd itsedéin ilahduttavalla tavalla.

HI: Munkin tyohon kuuluu paljon sellaista, ettd md odotan, ettd joku ihminen vastaa mulle
[...] Md ajattelen, ettd hei mullahan on tdssd aikaa kdydd kéivelylenkilld. Ja sitten taas md

huomaan, ettd sitd tietoa on taas tullut tai joku on saavutettavissa.

Monirytmisyyden kisite kuvaa siis hyvin etdtyOpdivien rytmittymistd. TyOpdivd rakentuu
useasta litkkuvasta osasta, ja tyOntekijit ovat riippuvaisia toisten tyostéd tai vihintdén toisten
tavoittamisesta padstikseen omassa tyossddn eteenpdin. Tyontekijin ndkokulmasta eri rytmit
sekoittuvat keskenddn hieman eri tavalla kuin ldhity0ssd, jossa suorempi vuorovaikutus
saattaisi nopeuttaa ty0ssd etenemisté. Toisaalta ldhity0ssd paikkasidonnaisuus tai tydpaikan
kulttuuri (esimerkiksi tyopaikalta ei poistuta tai toissd ei ole sopivaa puuhailla omia asioita)

saattaisi estdd monirytmisyyden hyddyntdmisen samoin kuin etétydssa.

4.1.1 Sisdisten ja ulkoisten rytmien ristiriidat

Téssd alaluvussa tarkastelen vield erikseen monirytmisyyteen liittyvid hairioitd, jotka syntyvit
rytmien ollessa ristiriitaisia. Lefebvre (2004, 20) nimitti rytmih&iridksi (arrhythmia) tilannetta,
jossa rytmit torméévat toisiinsa tai jopa katkaisevat toisensa. Aineistossa nousi esiin se, etti
haastateltavat kokivat tydelaméan vaatimusten olevan vélilla ristiriitaisia heidédn omien sisdisten
rytmiensa kanssa. Tadssé tapauksessa sisdisid rytmejé ovat tyon omaehtoinen aikatauluttaminen
sekd omista tarpeista kumpuavat rytmit, kuten tarpeet tauoille. Lineaarinen, sosiaalisesti luotu
rytmi (Lefebvre 2004, 7-9), kohdistuu tyontekijdén ulkopuolisina odotuksina. Kellon
tikittdessd eteenpdin tehtdvd on saatava hoidettua huolimatta tyOntekijin omasta sopivan

tyotahdin tunteesta, kuten seuraavassa puheenvuorossa.

H3: Ettd sieltd korkeammalta taholta tulee palaverikutsua, ja viestid ja sitten se vain
vahvistetaan, ettd siind ei paljon niin kun mietitd, ettd onko omaan aikatauluun sopiva, ettd

sithen on vaan niin kun osallistuttava.

Haastateltava kertoo, ettd oman tyon rytmittdmiseen vaikuttaa “korkeammalta taholta” tuleva

palaverikutsu, joka aiheuttaa ristiriidan tyontekijan oman aikataulun kanssa. Puheenvuorossa
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kutsu ndyttdytyy pakottavana, silld sithen ei voi vastata kieltdvasti. Ulkoiseen rytmiin on
sopeuduttava huolimatta siitd, ettd tyontekijin oma aikataulu saattaa olla jo tdynnd. Tall6in
tilanne voisi toimia esimerkkind Lefebvren (2004, 20) kuvaamasta rytmihdiriosté tyoeldmén

kontekstissa.

Yksi haastateltavista my0s nosti esiin sen, ettd kansainvilisessi tyOympéristossi aikaeroista
johtuen tyGtehtivid saattoi ajoittua oman normaalin tydajan ulkopuolelle. Seuraavassa aineisto-
otteessa haastateltava kertoo oman tyOpdivinsd venyvin syystd, johon timéd ei voi itse
vaikuttaa. Ulkoinen rytmi ei katkaise etdtyOpdivan omaehtoista aikatauluttamista, mutta

haastateltava kuvaa pdivinsd venyvén, eli tydaika tunkeutuu vapaa-ajan alueelle.

H2: Mutta sitten vdlilld ne pdivdt sitten venyy. Mullakin on niitd kansainvdlisid hommia, niin

sitten niissd on ne kokousajat, mitd on, ja ei mahda mitddn.

Tyohon liittyvien pakkotahtien lisdksi kaikkien haastateltavien vastauksissa nousi esiin
taukojen, erityisesti lounastaukojen, muuttuminen etitydssd. Taukoja pidettiin vdhemmén ja
lyhyempind, kuin lahitydssé. Jotkut haastateltavat kertoivat kiireisen tyon vaikuttavan siihen,
ettd tauoille ei tuntunut aina 10ytyvin aikaa ja syominen saattoi myds unohtua kokonaan.
Seuraavassa aineisto-otteessa haastateltavan lounastauko on muuttunut tyon ohessa

tankkaamiseksi, jolloin ei pysty irrottautumaan tydsta.

HI: Ettd jos mulla on paljon tyotd, niin md en juurikaan pidd taukoja. Md haen esimerkiksi

ruoan, jotain mitd vaan mikrossa ldimmitettdvdd ja tuon tdhdn eteen ja syon sen.

Tallainen tyon ulkoisesta paineesta johtuva taukojen vdheneminen saattaisi tapahtua myos
lahityossd. Etityon tyypillisend piirteend kaikkien kertomuksissa nousi esiin tyOyhteison
yhteisten taukojen puuttuminen ja sen vaikutus tyontekijan taukokdytdntdjen muuttumiseen
etiaty0ssd. Muutamat haastateltavista kertoivat, ettd tyoyhteisolld saattoi olla ldhes joka péiva
yhteiset aamukahvihetket ja lounastauot, jotka rytmittiviat tyopdivdd. Toisten levoton

litkehdinti ja kahvikuppien kiliné kutsuivat 1dhitydssd tauolle tavalla, joka ei etétydssé toteudu.

H5: Kylld md nyt olen yrittdnyt tuolla poyddn ddressd sen [lounaan] hotkaista. Sehdn on
sellainen nopea hotkaisu. Jostain syystd se on kummallinen juttu, kun konttorilla meilld

helposti meni siind tunti, kun hopételtiin kaikkia juttuja rauhassa ja juotiin kahvit pddlle.
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Edellinen puheenvuoro kuvaa hyvin usean haastateltavan tuntoja siitd, ettd etdtyOssd
lounastaukojen luonne on muuttunut. Itsekseen lounaaseen ei tule kéytettyd yhti paljon aikaa
kuin 1dhityossd silloinkaan, kun kiire toiden kanssa ei painosta jattiméddn taukoa lyhyeksi.
Useat myo0s olivat etityopdivét yksin kotona, jolloin lounasseuraa ei ollut tarjolla esimerkiksi
perheenjdsenistd. Lounastauon yhteydessd voisikin ajatella, ettd etityontekijdt kaipasivat

ulkoista ty0yhteison rytmid omaan pdivaansa.

4.1.2 Sykliset ulkoiset rytmit

Toinen etityon rytmittymisen alaluokista on sykliset ulkoiset rytmit. Lefebvre (2004, 43—44)
tarkoitti syklisilld rytmeilld luonnosta l14htoisin olevia rytmejd, kuten vuodenaikojen vaihtelua.
Ty6eldmin kontekstissa myds ihmisten sosiaalisesti luomia vuodenkierron rytmejd voi pitdd
syklisind rytmeind. Ne toistuvat Lefebvren kuvaamien luonnollisten syklisten rytmien tapaan
kerta toisensa jdlkeen yksildistd riippumattomalla tavalla. Haastateltavien kokemuksissa
ulkoiset sykliset rytmit ndyttidytyivit tyon pidempiaikaisena jaksottajana sekd tyOpdivéin

rytmien nopeuttajana.

H5: Nelji kertaa vuodessa on tietyt tilinpddtokset, milloin pitdd painaa sitten kylld ihan

tosissaan. Niin silloin tulee ihan vdistimdittd kylld tehtyd ylitoitd.

Aineisto-otteessa haastateltava kuvaa ulkoista rytmié, joka toistuu vuodesta toiseen samalla
tavalla. Haastateltava tietdd timén rytmin vaikuttavan omien tydpdiviensa pituuteen ja pystyy
ennakoimaan tulevaa kiireistd aikaa. ”Tilinpdatos™ viittaa myds Ahon (2019, 54) kuvaamaan
ulkoiseen institutionaaliseen rytmiin. Kyseessé ei ole miké tahansa sosiaalisesti luotu syklinen
rytmi, vaan tilinpdatokset liittyvét institutionaalisiin rakenteisiin. Tyontekijan ndkokulmasta
syklinen ulkoinen rytmi jaksottaa tyOpdivid pitkidlld ajanjaksolla kiireisiin ja rauhallisempiin
jaksoihin. Toisaalta syklinen ulkoinen rytmi vaikuttaa my0s yksittdisten tyopdivien

rytmittymiseen, kun tyotd on yhtékkid normaalia suurempi méaéra.

Pienemmaissd mittakaavassa my0s seuraavan aineisto-otteen viikkotapaamisia voisi 10yhédsti
pitdd syklisend ulkoisena rytmind. Monet haastateltavista kertoivat, ettd etdtyohon kuului
viikko- tai kuukausipalavereita, mutta seuraavassa otteessa tulee esiin my0s koronapandemia-

ajan erityislaatuisuus.
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HI: Meilld on perjantaisin tdllaiset perjantaikahvit. Ja se on sitten yhdeksdstd puoli
kymmeneen ja sielld ei saa puhua tyoasioita. [ ...] ideana on kuitenkin se, ettd sielld kukaan ei

kysy toiselta kollegalta, ettd hei ainiin mites se ja se projektin asia.

Puheenvuoron perusteella haastateltavan tyOyhteisossd on yritetty vastata etityon luomiin
uusiin haasteisiin. Etdtydssi kasvokkainen vuorovaikutus muuttuu sédhkdiseksi, mikd haastaa
tyontekijoitd uudella tavalla (Keyrildinen & Sutela 2018, 280). Epdmuodollinen vuorovaikutus,
joka ei liity suoraan itse tyon tekemiseen, vdhentyy tai saattaa jaddd puuttumaan kokonaan.
Useat haastateltavista kaipasivat niin sanottuja kahvipoytikeskusteluita ja kuulumisten vaihtoa
tyokavereiden kanssa. Kenelldkdin haastateltavista ei 14hitydssd ollut mitdédn erikseen sovittua
toistuvaa kahvitilaisuutta, vaikka joillekin tyOyhteisdille oli saattanut syntyd varsin pysyvid
tapoja yhteisten kahvihetkien pitdmiseen. Edellinen aineisto-ote osoittaa, ettd tyontekijdille on
luotu tyonantajan aloitteesta tilaisuus kuulumisten vaihtamiselle. Kyseessé ei kuitenkaan ole
samankaltainen spontaani tauko kuin ldhitydssd, vaan perjantaikahvit” on syklisesti toistuva

rytmi, jolla on tietty aika.

4.2 Etatyon ja arjen sulautuneet rytmit

Koronapandemia-ajan etity0ssd normaalisti kodin ulkopuolisia toimintoja on siirtynyt kodin
tilaan. Kaiken tapahtuessa kotona, on vaarana, etti tyo, arki ja vapaa-aika sulautuvat toisiinsa
tyontekijoitd kuormittavalla tavalla (Keyrildinen & Sutela 2018, 279). Aineiston perusteella
arjen toiminnot lomittuivat tydpdivin rytmeihin ja kolmas alaluokista onkin “sulautunut
rytmi”. Sulautuneen rytmin luokka sitoo etitydon rytmittymisen sekd arjen rytmittymisen

yléluokat toisiinsa. Sulautunut rytmi on siis alaluokka molemmille ndistd luokista.

Vaikka Keyrildinen ja Sutela (2018, 279) sanovat, ettd usein tyontekijit pelkddvit tyon ja
tyontekijdin oman ajan sekoittumista etatydssd, kaikki haastateltavat kokivat etityon monelta
osin positiivisena muutoksena. Etdty0 saatettiin kokea muilla tavoilla kuormittavana
(esimerkiksi tydyhteison vuorovaikutuksen muuttumisen myo6td), mutta suhteessa arkeen
etityd ndyttdytyi myonteisend. Arkisten toimien soljuminen tyon lomassa helpotti arkea ja

saattoi jopa vdhentéa kiirettd, kuten seuraavassa aineisto-otteessa.

HI: Sellainen asia, mistd md nautin itse asiassa than hirvedsti, ettd ei tarvii aamulla kiirehtid,
vaan voi vaan tulla koneelle ja aloittaa heti tyot. Ja voi tdssd pdivin edetessd miettid suihkua

ja kunnollisia pukeutumisia ja muita.
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Haastateltava sanoo suoraan, ettd etdtyon ansiosta aamulla ei ole kiire tehdd samoja asioita kuin
lahityohon ldhtiessd. Tyo0 ja tyontekijén arkiset toimet rytmittyvét uudella tavalla, mika ei olisi
mahdollista 1dhityossd. Lefebvre (2004, 16) puhui omassa rytmiteoriassaan sulautuneesta
rytmistd (eurhythm), jossa eri rytmit sulautuvat saumattomasti toisiinsa. Ihannetilanteessa
rytmit eivét ole ristiriidassa keskendén, vaan ne muodostavat harmonisen kokonaisuuden
(Lefebvre 2004, 20). Edellisessé aineisto-otteessa haastateltava kuvaa tilannetta, jossa timé voi
itse pdéttdd, miten rytmittdd alkujaan erilliset tyon ja arjen toiminnot. Se, ettd ty6t voi aloittaa
ensin ja kdyd4 itselle sopivan aikataulun mukaan vasta suihkussa, osoittaa tyon ja arjen rytmien

sulautuvan toisiinsa.

Kaikki haastateltavista kertoivat, ettd tyonantajan puolesta 16ytyi usein joustoa tyontekijan
omille menoille. Lahityossd muutamilla oli ollut kdytdssd kellokortit, mutta etétydssd
tuntikirjaamisissa luotettiin tyontekijan sanaan, tai ndiden piti itse pitdd huolta siitd, ettd
pidemmait pdivéit korvattiin lopettamalla tyot vélilld aikaisemmin. Esihenkilon ja alaisen
vélinen luottamuksen ja kontrollin tasapaino on avainasemassa onnistuneen etityOsuhteen
luomisessa (Pyorid, Saari & Ojala 2016, 194-195). Haastateltavien kertomukset omista
menoista keskelld tyopdivdd vaikuttavat siltd, ettd heiddn tyOpaikoillaan timé tasapaino oli
onnistuttu saavuttamaan. Muutamat haastateltavista kertoivat esimerkiksi omien tai lapsen
ladkari- sekd hammasladkarikdyntien aikatauluttamisesta kesken tyopéivan. Kysyttdessd ndma
tosin sanoivat, ettd sama olisi luultavasti onnistunut myds 14hitydssd. Haastatteluissa nousi
kuitenkin esiin lisdksi nimenomaan etityolle erityisid tyOpdivdn viliin asettuvia tilanteita,

kuten seuraavassa puheenvuorossa.

H2: Mulla on esimerkiksi ihana kummipoika niin se oli monta kertaa kevddlld lounaalla. Kdvi
siind istuskelemassa mun kanssa, siis diti ja se kummipoika yhdessd. Niin ei mua haittaa sitten

Jjatkaa tyopdivdd iltapdivdstd pidempddn.

Vaikka edellisessd esimerkissd onkin kyseessd ehkd enemmaén vapaa-ajan kuin arjen tilanne,
se ndyttdd hyvin, ettd tyontekijilld on vapaus rytmittdd etityOpdivd omalla tavallaan. Téssd
yhteydessé ei ole merkityksellistd pohtia arjen ja vapaa-ajan eroja, vaan olennaista on, miten
eri rytmit sulautuvat toisiinsa. Kummipojan kyldily ei ole ulkoinen pakottava rytmi — tai
oikeastaan rytmi ollenkaan —, joka katkaisisi etdtyOpdivan aiheuttaen ristiriidan eri rytmien
vélille. Sen sijaan haastatteluotteesta voi péitelld, ettd etityOpdiva ja kyldily rytmittyvét

ongelmattomasti toistensa kanssa, eli tyontekijan arki ja ty6 sulautuvat toisiinsa.
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4.3 Kotityot etidtydarjen lomassa

Kotityot asettuvat analyysissa arjen rytmittymisen alaluokaksi. Aineistossa kivi ilmi, ettd
kotityOt paitsi rytmittdvét arkea, etitydaikana ne toimivat myods tyon rytmittdjand. Téassd
alaluvussa arki onkin etdtyon ja arjen sulautunut kokonaisuus, etitydarki. Jokinen (2005, 10—
11) sanoi arjen olevan parhaimmillaan sopivan tylsdd ja rutinoitunutta, jolloin arki pyo0risi
omalla painollaan. Haastateltavien puheenvuoroissa etdtyoarki vaikuttikin rullaavan kotitdiden
ohjaamana toisteisuuden sekd tavan mukaisuuden ulottuvuuksien (Jokinen 2005, 27-29)
mukaisesti. Vaikka kysyttdessd haastateltavat eivét tunnistaneet omasta arjestaan mitéén
erityisid rutiineja, kotitdiden tutut toistuvat tehtévét esiintyivit sellaisina, ettei niitd tarvinnut

miettid, vaan ne hoituivat kuin itsestdan.

Etétyoaikana kotityot ndyttdvat muodostuneen etitydarkea rytmittavéksi tekijaksi. Tauot tyostd
muuttuivat helposti kotitdiden tekemiseksi, jolloin voi kyseenalaistaa, onko taukoa en&di
ollenkaan. Haastateltavat kuitenkin korostivat kotitdiden olevan toivottava tauko, jonka aikana

saa tuuletettua ajatuksia.

H2: Kylld md pyykit pesen pdivin aikana. Tiskaaminen on semmoinen oikein kiva asia, ettd
siind saa ajatukset oikein kivasti muualle. Tuollaisia pienid kotitoitd. Ja jos mulla on oikein
sellainen pitkd puuduttava puhelu, niin kylld md saatan viikata siind vaiheessa ne puhtaat

pyykit kaappiin. Ja lumitoitd md olen tehnyt palaverin aikana.

Kotitéihinkin kéytetyn tauon voi siis edelleen ajatella olevan tyontekijdn hyvinvointia ja
palautumista edistdva. Edellisesséd aineisto-otteessa myds nékyy, miten tyo ja arki sulautuvat
toisiinsa niin, ettd niitd on jopa mahdotonta erottaa toisistaan. Puhelun aikana pyykkien
viitkkaaminen kaappiin sekd lumitdiden tekeminen palaverissa tuovat esiin sen, ettd eri
elamanpiirit ja rytmit ovat osa samaa kokonaisuutta. Kotityot siis jopa tukevat etdtyon
tekemistd ja voivat tehdd siitd mielekkdampéd, kun tyontekija voi nousta koneen direstd

tekemidn samalla omaa arkea hyddyttévii asioita.

Aineistossa erityisesti pyykin peseminen oli kotityd, jota kaikki haastateltavat tekivét
tyOpdivin aikana. Pyykinpesu ei ollut endd ainoastaan kotityd, vaan pyykkikoneen piippaus

toimi myds tyOn rytmittdjanid, kuten seuraavassa puheenvuorossa.
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H3: Se on ihan hyvd tauko siind, ettd jos laitan pesukoneen pddille, niin pesukone piippaa reilun
tunnin pddstd, ettd tulepa tyhjentdmddn Tulee se pieni viiden minuutin jaloittelutauko, kun

pistdt ne pyykit sinne kuivumaan.

Pyykinpesu, joka on muutoin jopa tylsd askare, vaikuttaa etdtyOaikana olevan toivottu
”oheistoiminto” pdivddn. Etityon lomassa tehdyt kotityot vastaavat Jokisen (2005, 63)
nidkemykseen arjen ulottuvuudesta, jossa pakkotahdit muutetaan omilta tuntuviksi rytmeiksi.
Omiksi rytmeiksi muutettuna kotitdistd voi nauttia, eikd niiden suurikaan méddrd ole enda
oleellinen (Jokinen 2005, 63). Pyykinpesukoneen tdyttiminen ja tyhjentdminen ei olekaan
pakollinen tehtdvé, joka odottaa painostavasti tekemistddn, vaan mukava jaloittelu- ja

hengéhdystauko tietokoneen tuijottamiselle.

4.4 Sukupuoli rytmittdjana

Aineistosta erottui myds haastateltavien naissukupuoleen liittyvid tekoja. Vaikka haastateltavat
eivit itse sanoittaneet tai ehkd mydskddn tunnistaneet oman sukupuolensa merkitystd arjen
rytmien luojana, se erottui aineistosta omana osa-alueenaan. Olin rakentanut haastattelurungon
(Liite 1) kysymykset sellaisiksi, ettd niilld olisi voinut haastatella ketd tahansa etétyontekijaa.
Kuitenkin se, ettd kaikki haastateltavat olivat naisia, vaikuttaa tutkielman aineistohavaintoihin.
Koska itselleni sukupuoli tuli nékyvédksi vasta aineistolitteraatteja lukiessa, en
haastattelutilanteessa pystynyt kysyméiin tarkentavia kysymyksii, jotka saattaisivat muuttaa
tulkintojani haastateltavien sukupuolen merkityksestd. En esimerkiksi kysynyt pariskuntien

kotitdiden jakamisesta tai lastenhoitovastuista.

Sukupuoli arjen rytmittdjdnd ndkyykin juuri kotitéiden ja lapsista huolehtimisen tekoina.
Pyykinpesu on edelleen useimmiten naisille jadvi kotity6 (Oinas 2010, 96), ja juuri pyykinpesu
oli osa kaikkien haastateltavien arkisia rytmejd. Lisdksi haastateltavien kertomuksista nousi
esiin lasten tarpeiden huoltamista, ei ainoastaan hoivaamista, joka olisi voinut olla molempien
sukupuolten tehtdva (Jokinen 2005, 46). Esimerkiksi lasten koulunkdynnistd huolehtiminen,
laksyjenteon vahtiminen ja niissd auttaminen sekd lasten herdttiminen aamulla jadvit helposti

naisen, haastattelemissani perheissa didin, vastuulle.

H3: Olen tullut siind aamu kuudelta toihin ja tehnyt sen 40—45 minuuttia aamulla toitd.

Herdttinyt sitten pojan ja lihettdnyt eteenpdin ja jatkanut sitten toitd.
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Aineisto-otteessa kdy ilmi, ettd haastateltava aloittaa tyon aamulla oman aikataulunsa mukaan,
mutta pitdd tauon heréttddkseen lapsensa ja ldhettddkseen tdmdn kouluun. Lapsista
huolehtiminen mielletddn useimmiten naisten tehtdviksi (Jokinen 2005, 46). Lapsen
heréttdminen, aamupalan valmistelu tai valvominen seké sen varmistaminen, etti lapsi pysyy
odotetussa aikataulussa, téyttdd odotuksen sukupuolitapaiselle toimimiselle. Usein
sukupuolitapainen tekeminen jaa itse tekijoille nikyméttomaiksi, koska se saatetaan kokea
ikddn kuin luonnollisena (Jokinen 2005, 47). Kukaan haastatelluista ei itse sanonutkaan
tekevinsd “naisten kotitoitd”, vaan he puhuivat ainoastaan kotitdistd. Toisaalta monet

mainitsivat my0s tekevénsi esimeriksi lumitoitd, miké voisi rikkoa odotettua sukupuoliroolia.

Kotitéiden lisdksi sukupuoli ndyttdytyi aineistossa naisten ulkondkovaatimuksina. Se, etti
etitydssd ulkondko ei ole yhtd olennaista kuin ldhitydssé, helpotti haastateltavien mukaan

arkea, kuten seuraavassa esimerkissa.

H5: Kylldhdn se, kun ei tarvitse itsedidn aamulla laittaa millddn tavalla niin helpottaa

Etenkin ne haastateltavat, jotka tekivét pddosin itsendistd tyotd, kokivat hyviksi sen, ettei
aamulla tarvinnut kdyttdd aikaa laittautumiseen tai asun valintaan. Nekin, jotka olivat
yhteyksisséd esimerkiksi asiakkaisiin tai muihin oman tiimin ulkopuolisiin henkil6ihin, sanoivat
harvoin pitdvdnsd kameraa padlld, jolloin etityotd pystyi tekemdidn niin sanotuissa
kotivaatteissa. Kiinnostavaa oli, ettd jotkut haastateltavista ulkoistivat laittautumisen
vaatimukset tyokavereille tai ylipddtdan muille naisille tydeldméssé ja sanoivat, etteivit itse

esimerkiksi juurikaan meikkaa.

H1: Mulla on kavereita jotka, he ei pysty aamulla aloittamaan tyopdivdd, jos he ei ole laittanut
ns. toimistovaatteita pddlle ja meikannut ja sitten tule istumaan siihen tuoliin. Sitten taas mulla

se on ihan hirveetd ajan hukan tuntuista.

Aineisto-otteessa haastateltava kertoo muista, joille etityo ei ole tuonut samanlaista helpotusta
pdivén rytmittdmiseen kuin hanelle itselle. Aiemmin haastattelussa haastateltava on kertonut,
miten my0s hénen itsensd piti ldhitydssd aamulla laittaa toimistovaatteet pédlle, mutta
etity0aikana sen pystyi jattimédn tekemdittd. EtdtyOaika ndyttdytyikin juuri hénelle arkea
helpottavana, mutta hieman my0hemmin timi totesi, ettd kaikilla ndin ei ole. Useampi
haastateltava puhui samaan tapaan laittautumisesta ja liséksi siitd, kuinka on itse kdyttanyt

sithen aiemminkin vain vdhén aikaa. Puheenvuoroissaan haastateltavat saattoivat paljastaa
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tietdvinsi, millaiset normit naisten ulkonéélle on tydeldmissd, mutta samat haastateltavat usein
myos kielsivit itse kuuluvansa laittautuvien naisten joukkoon. Tédméd paljastaa ristiriitaiset
ulkondkodvaatimukset, joiden mukaan naisten toisaalta odotetaan panostavan ulkondkdonsa,
mutta ulkondkoa ei kuitenkaan tule liiaksi hyddyntdd. On hyviksyttdvampaa olla luonnollisen

ja tdten asiallisen nékoinen kuin liian laittautunut. (Kukkonen 2019, 116-119.)

5 Johtopaatokset

Téssd tutkielmassa olen tarkastellut etityon rytmittymistd koronapandemian aikana. Korona-
ajan rajoitukset sysdsivdt suomalaiset joukoittain etityohon, mihin harva tydnantaja oli
pystynyt valmistautumaan ennalta. Nyt kun etéty0ssd on oltu jo verrattain pitkd aika, olen
haastattelututkimuksen keinoin pyrkinyt nostamaan esiin pandemian takia etdtyohon
siirtyneiden kokemuksia. Tdssd luvussa pohdin, miten tekemidni sisdllonanalyysi vastaa
tutkimuskysymyksiini. Luokitteluitani tukevien aineisto-otteiden perusteella olen pystynyt
l6ytdmidn vastauksia sekd etdtyOpdivien sisdiseen rytmittymiseen ettd etityon ja arjen
rytmittymiseen. Yhdistdn vield muodostamani luokat toisiinsa tehddkseni yleisemmén tason
johtopditoksid sekd luvun lopussa arvioin tekeméédni tutkimusta ja mahdollisia

jatkotutkimusideoita.

5.1 Etétyoarjen elamanpiiri

Analyysin perusteella etityohon siirtyminen on vaikuttanut etétyon ja arjen rytmittymiseen.
Etétyota tarkastellessa tyOpdivat ndyttavét rytmittyvén eri tavalla kuin 1dhitydssid. Aiemminkin
tyo on ollut monirytmisti, silld tyontekijét ovat toimineet erilaisten vaatimusten ristipaineessa.
Ulkoiset tyonantajan tai asiakkaiden vaatimukset sekd institutionaaliset rytmit ovat ohjanneet
tyontekoa, johon sekoittuvat lisdksi tyontekijan omat rytmit, kuten tyon omaehtoinen
aikatauluttaminen ja tauot. Etdty0ssd tyon monirytmisyys on muuttunut erityyppisen
vuorovaikutuksen johdosta. Lahityon niin sanotun “hihasta vetdmisen” jadityd pois
etdtyOpdivien rytmi on hidastunut, kun omassa tydssi ei ole paédssyt etenemédn yhtd jouhevasti
kuin ennen. Toisaalta monet haastateltavista kokivat tyon myo0s intensiivisempédnad samasta
syystd — kotona ei tullut sellaisia keskeytyksid ja hiiriotekijoitd kuin 1ahitydssd, joten tyotad

pystyi tekeméén tehokkaammin.
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Suurin  yksittdinen muutos etdtyOpdivien sisdiseen rytmittymiseen ndytti tulleen
taukokaytantoihin. Etatyossa kaikki haastateltavat pitivét lyhyempid ja vihemmaén taukoja kuin
lahityossd. MydOs tdssd vuorovaikutuksen muutokset niyttelivit osaa. TyOyhteison
kasvokkaisen vuorovaikutuksen véhentyessd tauoilla ei kulunut aikaa kuulumisten
vaihtamiseen, vaan etityon lounastauot saattoivat muuttua nopeaksi ruoan hotkaisuksi. Usean
haastatellun tyOyhteisdssd oli reagoitu tydasioiden ulkopuolisen vuorovaikutuksen
vahentymiseen luomalla etdtyontekijoille tilaisuuksia tavata toisiaan. Niitd uusia tilaisuuksia
kutsuttiin usein “kahvitteluksi”’, mutta niiden onnistuminen tarkoituksessaan naytti vaihtelevan
hyvinkin paljon eri haastateltavien kertomuksissa. Joka tapauksessa useamman etdtyontekijan
viikkoon oli syntynyt uusi syklinen rytmi, jossa joko vaihdettiin kuulumisia tai toisinaan

lipsahdettiin tydasioiden ja kokoustamisen puolelle.

Tyobasioiden lisdksi etdtyotd rytmittidd aineiston perusteella vahvasti arkiset toiminnot. Korona-
ajan etityd ja arki ovat sulautuneet toisiinsa niin tiiviisti, ettd voidaan puhua uudesta
elaménpiiristd, etityOarjesta. EtdtyOarjessa tyOstid pidetyt tauot ovat muuttuneet kotitdiksi,
jolloin eri tehtdvdt lomittuvat keskenddn. Haastateltavien sukupuoli on vaikuttanut tdssa
tutkielmassa esittdmiini paitelmiin, koska Suomessa monet kotitydt on edelleen mielletty
naisten toiksi. Esimerkiksi pyykki- ja tiskikone kutsuvat etdtyontekijia tauolle, jolloin kotityo6t
jopa rytmittavét tyontekoa. Etdtydarjen elaménpiirissi entinen arjen piiri ndyttad helpottuneen,
kun kotitoitd voi hoitaa tyOpdivén aikana ja lasten tarpeista pystyy huolehtimaan kotoa késin.
Kiinnostavaa kyll4, etityon ja arjen sulautuminen ei aineiston perusteella nédyttinyt lisddvain
vapaa-aikaa. Vaikka useat haastateltavista mainitsivat tyohon liittyvien siirtymien (tyomatkat
sekd siirtymit tyOpdivin aikana) pois jddmisen tavallaan vapauttaneen aikaa, tima aika ei
kuitenkaan muuttunut suoraan vapaa-ajaksi. EtdtyOarjen sulautunut eldménpiiri onkin
vallannut saman alan, joka ldhitydssd kului erikseen tyon ja arjen rytmeihin. Tiivistden
vastaukset tutkielman tutkimuskysymyksiin voi todeta, ettd etdtyohon siirtyminen on saanut
tyOpdivat rytmittyméddn uudella tavalla. Etityé ja arki yhdistyvédt toisiinsa muodostaen

etdtydarjen uudenlaisen eldménpiirin ja sulautuneen rytmin.

5.2 Tutkimuksen arviointi

Tatd tutkielmaa kirjoittaessa olen oppinut paljon sekd kirjoittamistani aiheista,
tutkielmaprosessista kdytdnnossd seké itsestdni tutkijana. Alusta asti pyrin tutkijana olemaan

avoimin mielin, mutta huomaan oman asennoitumiseni vaikuttaneen silti valintoihini monessa
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kohdassa. Aina haastattelurungon luomisesta tulosten tulkitsemiseen vuorovaikutukseen
liittyvdt kysymykset tuntuvat kiinnittdneen huomioni. Ehké etdopiskelijana oma kaipuuni
vuorovaikutukseen toisten kanssa ja kiinnostukseni “etdilyn” yhteisollisyyteen ovat
vaikuttaneet valintoihini. Toisaalta monen haastatellun puheessa vuorovaikutus nousi esiin
voimakkaasti jo ennen tarkentavia kysymyksidni. Etenkin tydyhteison sisdinen vuorovaikutus
tyotd edistdvdnd (hihasta veto) ja kaipuu tydkavereiden arkisten kuulumisten tietdmiseen
nousivat esiin jokaisessa haastattelussa. Omien tutkimuskysymysteni puitteissa en pystynyt
vastaamaan vuorovaikutuksen kysymyksiin, joten ensimmaéinen jatkotutkimusaiheeni
kiinnittyykin pitkittyneen etitydskentelyn vuorovaikutukseen. Millaisia kokemuksia

etatyontekijoilld on tydelamin epdmuodollisen vuorovaikutuksen vihentymisesti?

Toiseksi haastattelurunkoa luodessa ja vield haastattelutilanteissa pyrin tekeméén tutkimusta,
jossa sukupuoli huomioitaisiin korkeintaan sivulauseessa. Aineistossa etenkin arkeen ja
kotitoihin liittyvét sukupuolittuneet kdytdnnot nousivat kuitenkin niin vahvasti esiin, ettei niitd
voinut ohittaa. Tdima huomio toisaalta seka rajoitti ettd rikastutti tutkimustuloksiani. Sukupuoli
ndyttdytyi ehdottoman tidrkednd etdty0arjen luojana, mutta samalla aiheen suhteen
puutteellinen haastattelurunkoni on rajoittanut jonkin verran aineiston tulkintaa. Se, ettd en ole
haastattelutilanteessa kysynyt esimerkiksi kotitdiden jakautumisesta pariskunnan kesken, antaa
minulle ainoastaan vaihtoehdon tehdi péédtelmid puheenvuoroista omasta nikokulmastani.
Tédmaén tutkielman perusteella saammekin ainoastaan katsauksen naisten etitydarkeen rivien
vélistd luettuna. Jos sukupuoli huomioidaan, millaista on naisten, miesten tai muiden

sukupuolien etatyoarki?

Aineistoni oli valtavan rikas ja sen avulla olisi voinut vastata moneenkin erilaiseen aiheeseen.
Haluan tuoda esiin vield yhden hieman erilaisen jatkotutkimusehdotuksen, joka nousi
paikoitellen esiin myods omassa aineistossani. Koronapandemian aikana matkustaminen on
ollut Suomessa ddrimmadisen rajoitettua, joten etitydaika on saanut aikaan ilmidn, jossa
lomailun sijaan tyontekijdt pakkaavat tietokoneensa laukkuun ja vaihtavat maisemaa viikoksi
tai jopa kuukausiksi. Toki tdma ilmio on vahvasti sidoksissa luokkaan. Kaikilla ei ole varaa
mokkeilyyn tai mahdollisuutta ylipddtdan valita paikkaa etdtyOskentelylle. Olisikin
kiinnostavaa tarkastella tarkemmin epitavallista etityotd tai etityomatkailua. Millaista on

etatyodarki mokkilaiturilla, tunturikohteessa tai tien paalla?

Korona-ajan etityostd tutkimusta voisi siis ldhted jatkamaan moneen eri suuntaan. Vuosi
etityOssd on ehtinyt muovata etityontekijoiden tyontekoa ja arkea sekd myonteiselld ettd
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haitalliseksi koetulla tavalla. Tédméan tutkielman kirjoittamista aloittaessa rajoitusten
purkaminen oli kaukainen haave. Vieldkddn rajoituksista ei olla pddsty eroon, mutta
kansalaisille annetaan jo toivonpilkahduksia paluusta normaaliin”. Se, mitd timi normaali
tulee pandemian jilkeen olemaan, ei ehka vastaa entisié tyon ja arjen totuttuja kaavoja. Onkin
tarkedd jatkaa tutkimusta pandemia-ajan etityon kokemuksista, jotta syntyneitd hyvid
kdytantdjd pystytddn jatkamaan. On my0s tirkedd tarttua etdtyon huolestuttaviin seurauksiin,
jotta etdtyodarki ei luisu helpottuneesta arjesta kuormittavaan tauottomuuteen ja yksindiseen

puurtamiseen.
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7 Liitteet

7.1 Liite 1: Haastattelurunko

Taustatiedot: Nimi, ik, tydonimike, tydnantaja, paikkakunta, asuuko samassa taloudessa lapsia

1.

Etatyon taustaa:
Millaista kokemusta sinulla on etdtydstd ennen koronapandemiaa?

Miten korona-ajan etatyohon siirtyminen tapahtui?
o Missd teet etiitydtd? Selked tydpiste, vai milloin missdkin?

Saitko tyOnantajalta ohjeita ja tukea etatyohon?
o Yhteiset sddnnét tai ohjeet, miten etdtyo tulisi tehdd?
o Ldsndolon vaatimukset? Miké on hyvéksyttdvdé tapa olla Idsnd?

Etatyopdivan rytmittyminen:
Millaisia toimintoja tapahtuu tydpaivan aikana?
o Esimerkiksi kokoukset ja palaverit, tapaamiset, puhelut, itsendinen tyd, tauot
o Ovatko toiminnot samanlaisia, kuin ennen etéty6hén siirtymistd? (Esimerkiksi
puhelut edelleen puheluita, vai muuttuneet videovdlitteisiksi?)
o Rutiinit péivén aikana? Esimerkiksi toistuva kaava téiden aloittamiselle ja
lopettamiselle?

Miten etatyOpaiva rytmittyy?
o Rytmittyykd ty6é samoin kuin ennen etéity6td? (Esimerkiksi tauot, hdiriét, tydajan
venyminen, tyétuntien jakautuminen pdivdille)
o Onko tyé nopeatempoisempaa ja intensiivisempdd tai hitaampaa kuin ldhity6ssd?

Etatyon ja muun eldman rytmittyminen:
Millaisia asioita etatydarkeesi kuuluu?
o Onko arkeen muodostunut uusia rutiineja?
o Mitd asioita on sopivaa tehdd tyén ohessa?
o Voiko omien asioiden hoitamisesta puhua avoimesti tybyhteisGssd, vai pidetddnké
omana tietona?
o Sopeutuuko tyo perheeseen tai perhe tyéhén?

Miten etdtyo ja henkilokohtaiset menot ja vapaa-aika rytmittyvat?
o Joustaako tydé omien menojen mukaan? Kotitydt ja muut henkil6kohtaiset menot
etdtybaikana? Yhteiskunnan rytmit (esimerkiksi aukioloajat)?
o Miten tyé ja vapaa-aika rytmittyvit? Sekoittuvatko toisiinsa?
o Onko etdtyén myétéd uudenlaista vapaa-aikaa? Tyématkojen puuttuminen?

Mita muita etatyohon tai arkeen liittyvia asioita mieleesi tulee? Jdiko jotain kertomatta?

Onko sinulla haastatteluun liittyvia kommentteja, palautetta tai mietteita?
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