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Tassa tutkimuksessa tarkasteltin puheterapeuttiopiskelijoiden kokemuksia siitd, miten heidan ammatti-
identiteettinsa olivat kehittyneet heidan opintojensa aikana ja mitka tekijat olivat eniten vaikuttaneet tdhan
kehitykseen. Tutkimus oli kvalitatiivinen monitapaustutkimus. Tutkimusaineistona oli yhdeksan
teemamuotoista yksil6haastattelua logopedian maisterivaiheen opiskelijoilta. Naitd haastatteluja analysoitiin
induktiivisesti sisalldnanalyysin keinoin, eli aineistoa lahestyttiin ilman ennakko-oletuksia siltd pohjalta, mitka
teemat aineistosta nousivat selkeimmin esiin.

Tutkimusaineistosta selkeimmin esiin nousseet teemat olivat: 1) epavarmuus omasta osaamisesta, 2) kliinisen
harjoittelun ja ohjauksen merkitys, 3) tydssa jaksaminen ja 4) ammattiroolin kehittyminen. Opintojensa
loppuvaiheessa olevat logopedian opiskelijat kokivat suurta epdvarmuutta omasta osaamisestaan ja sen
riittdvyydesta. Tama johtui erityisesti puheterapia-alan laajuudesta seka tydymparistdjen ja asiakasryhmien
moninaisuudesta. Opiskelijat kokivat, ettd logopedian opinnoista he saivat yleiskatsauksen siita kaikesta, mita
puheterapeutin tydkenttaan sisaltyy, mutta paljon jai kuitenkin viela opeteltavaa tydelamaan. Opintojen aikana
ammatti-identiteetin kehitykseen vaikuttivat erityisesti kaytannén harjoittelujaksot ja niissa saatava ohjaus.
Opiskelijat olisivat kaivanneet opintoihin enemman esimerkiksi vuorovaikutustaitojen, asiakkaan kohtaamisen
taitojen ja terapeuttisuuden kasittelya. Haastatellut opiskelijat olivat jossain maarin huolissaan tulevan tyén
kuormituksesta ja tydssa jaksamisesta, mutta toisaalta rajojen vetaminen ja oman kuormituksen saately nahtiin
myOs osaksi puheterapeutin ammattitaitoa. Kaikilla opintojensa loppuvaiheessa olevilla haastatelluilla
opiskelijoilla oli yhtenevdinen ndkemys siitd, ettd heiddn ammatti-identiteettinsd oli kehittynyt paljonkin
opintojen aikana, mutta he eivat kuitenkaan kokeneet olevansa vield "valmiita” puheterapeutteja. Tutkimuksen
tulokset osoittavat, ettd puheterapeuttiopiskelijoilla ammatti-identiteetin kehitys on pitk&kestoinen ja jatkuva
prosessi, joka edellyttda tydkokemuksen karttumista, mutta toisaalta tama prosessi alkaa jo ennen opintojen
aloitusta ja vahvistuu opintojen aikana.

Tutkimuksen tuloksia voidaan hyddyntda suunniteltaessa opetusta ja ohjausta seka selvitettaessa
valmistuneiden puheterapeuttien taydennyskoulutustarpeita. Lisaksi tulokset auttavat opiskelijoita
muodostamaan realistisen kuvan siitd, mitd heidan oletetaan ja odotetaan valmistuttuaan osaavan ja
hallitsevan ja toisaalta mikd on sellaista ammatillista osaamista, mikd tulee vasta tydeldaman myota ja
kokemuksen karttuessa.
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1 JOHDANTO

Puheterapeutti on viisivuotisen logopedian koulutusohjelman suorittanut maisteri, joka on hakenut
puheterapeutin ammattinimikettd Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirastolta eli Valviralta
(Suomen Puheterapeuttiliitto, 2020). Logopedian koulutus on laaja-alainen ja monimuotoinen
yhdistelma teoriaa ja kdytdnnon harjoittelujaksoja. TyOssdén puheterapeutti arvioi ja kuntouttaa eri-
ikéisid asiakkaita, joilla on erilaisia kielen ja viestinndn ongelmia sekd syOmis- ja nielemishiiriditd
(Logopedian koulutus, 2020). Asiakasryhmien monimuotoisuuden lisdksi puheterapeutit voivat myos
tyoskennelld hyvin erilaisissa ympéristdissd, kuten julkisella puolella perusterveydenhoidossa tai
erikoissairaanhoidossa tai yksityiselld puolella, jossa he voivat toteuttaa pitkidkin kuntoutusjaksoja
samojen lapsi- tai aikuisasiakkaiden kanssa. TAméa tydympdaristojen ja asiakasryhmien monipuolisuus
asettaa haasteen puheterapeuttien ammatti-identiteetille ensinnékin identiteetin kehitysvaiheessa ja

toisekseen my6hemmin tydeldmissd moninaisten tydtehtdvien ja tyonkuvien myota.

Tassd tutkimuksessa tarkastellaan puheterapeuttiopiskelijoiden kokemuksia heiddn ammatti-
identiteettinsd  kehittymisestd opintojen aikana. Tutkimusaineistona on teemamuotoisia
yksilohaastatteluja yhteensd yhdeksélti logopedian maisterivaiheen opiskelijalta. Nditd haastatteluja
analysoidaan induktiivisesti sisdllonanalyysin keinoin, eli tutkija tarkastelee haastatteluja siitd
nakokulmasta, mitkd teemat niissd nousevat selkeimmin esiin. Tavoitteena on selvittdd, miten
logopedian loppuvaiheen opiskelijat kokevat ammatti-identiteettinsd kehittyneen heidén opintojensa

aikana ja mitk4 seikat ovat eniten vaikuttaneet tdhén kehitykseen.

Puheterapeuttiopiskelijoiden opintojen aikaista ammatti-identiteetin kehitystd on aiemmin tutkittu
hyvin vdhédn. Tidstd syystd tdssd tutkimuksessa hyodynnetddn teoriataustana opintojen aikaisen
ammatti-identiteetin kehittymistd késittelevdd tutkimustietoa myds ldhialoilta, kuten opetusalalta ja
hoitotieteestd. Tdma pro gradu -tutkielma lisdé tietdmysta siitd, mitkd tekijit vaikuttavat ammatti-
identiteetin kehittymiseen opintojen aikana. Tutkimuksen tuloksia voidaan hyddyntdd paitsi
ohjauksessa ja opetuksessa, niin myds tunnistettaessa tarvetta valmistuneiden puheterapeuttien
kaipaamalle tdydennyskoulutukselle. Lisdksi ammatti-identiteetin tutkimus auttaa opiskelijoita
muodostamaan realistisen késityksen siitd, mitd heiddn oletetaan opintojensa loppuvaiheessa osaavan
ja mikd taas kenties on sellaista osaamista ja tietimystd, mikd tulee vasta tydeldmin myotd ja

kokemuksen karttuessa.



2 AMMATTI-IDENTITEETTI JA PUHETERAPEUTIKSI VALMISTUMINEN

Ammatti-identiteetti on hyvin laaja-alainen késite ja tutkimuskenttd, jota voidaan yhtéélta tarkastella
erilaisista nikokulmista kisin ja jonka tarkastelussa voidaan toisaalta keskittyd monenlaisiin eri
seikkoihin, kuten ammatilliseen osaamiseen, ammatin edellyttdmiin tietoihin tai taitoihin tai vaikkapa
tyomotivaatioon (tutkimuskirjallisuudessa kdytetidn myds muun muassa termejd tydidentiteetti tai
ammatillinen identiteetti, mutta yhdenmukaisuuden vuoksi tdssd tutkimuksessa kdytetddn termid
ammatti-identiteetti). Tdssd tutkimuksessa ammatti-identiteetin méaérittelyssd hyddynnetdén alla
esiteltyd Hokdn (2015) jaottelua. Ammatti-identiteettid ja sen kehittymistd késittelevéssa
tutkimuskirjallisuudessa nousee toistuvasti ja selkeésti esiin tiettyjd teemoja, joita ovat muun muassa
ammatillinen osaaminen sekd tyOhyvinvointi ja tyOssd jaksaminen. Lisédksi tarkasteltaessa
puheterapeuttiopiskelijoiden ja ldhialojen, kuten hoitotieteiden, opiskelijoiden opintojen aikana
tapahtuvaa ammatti-identiteetin kehitysti tutkimuksissa korostuu kliinisten harjoittelujaksojen ja
ohjauksen merkitys. Néitd késitellddn tarkemmin tdssd teoriaosuudessa. Tamid luku perustuu
kandidaatintutkielmassa (Jauhiainen, 2020) toteuttamaani narratiiviseen kirjallisuuskatsaukseen

ammatti-identiteettid kasittelevastid tutkimuksesta.

2.1 Ammatti-identiteetti

Hokén (2015) midrittelyn mukaisesti yksilon ammatti-identiteetti vastaa seuraaviin kysymyksiin:
kuka mind olen tydssini, mitd osaan, mitd tavoittelen, mihin kiinnityn ja mihin olen menossa. Néihin
késityksiin itsestimme ja osaamisestamme vaikuttaa paitsi koko eldménhistoriamme, myds
ndkemyksemme siitd, keitd me olemme tulevaisuudessa. Ammatti-identiteetin voidaan siis ajatella
olevan alati muuttuva yhdistelmi menneisyyttd, nykyisyyttd ja tulevaisuutta. Ammatti-identiteetin eri
osatekijiat ovat jatkuvasti vuorovaikutuksessa keskenddn muun muassa sen myotd, ettd opimme
nykyisyydessa taitoja ja kerrytimme tietoa, mikd edelleen muokkaa nikemystdmme siitd, millaisena
asiantuntijuutemme néyttidytyy tulevaisuudessa. Myos Eteldpelto ja Véhdsantanen (2006, s. 26)
toteavat, ettd nykyisen ajattelutavan mukaan identiteetti ndhdain pirstaloituneena, tilanteesta toiseen
muuttuvana ja epidjatkuvana. Heiddn mukaansa yksilo rakentaa identiteettiddn suhteessa
kokemuksiinsa sekd nithin tilanteisiin ja ihmisiin, joiden kanssa h@n on vuorovaikutuksessa.
Perusopetuksen  opetussuunnitelman  perusteissa  opiskelijan  identiteetti = mddritellddn
samansuuntaisesti siten, ettd identiteetti vastaa oppijan henkil6kohtaisiin kysymyksiin siitd, kuka hin
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on ja millaiseksi hdn voi tulla (Ropo, Sormunen & Heinstrom, 2015, s. 10). Opetussuunnitelman
perusteissa identiteetin rakentamista pidetdén yhtend osatekijdnd oppijan oppimisprosessissa sen

lisdksi, ettd oppija rakentaa ihmiskasitystd sekd maailmankuvaa ja -katsomusta.

Ammatti-identiteetin kehittyminen ei siis tapahdu hetkessi, vaan kyseessd on monimuotoinen ja aikaa
vievd prosessi. Puheterapeuttiopiskelijoilla timédn prosessin voidaan ajatella alkavan jo ennen
opintojen aloittamista sen myotd, ettd tulevilla opiskelijoilla on alaan liittyvid mielikuvia, odotuksia
ja ennakko-oletuksia. Tulevat opiskelijat my0s peilaavat omia piirteitddn ja ominaisuuksiaan niithin
oletuksiin, joita heilli on niin logopediasta tieteenalana kuin tulevasta puheterapeutin tyOstdén.
Opintojen alkaessa ja edetessd nimé mielikuvat saattavat vahvistua tai muuttua sen myotd, kun
teoriatiedon opiskelu ja kdytannon harjoittelujaksot muokkaavat opiskelijoiden ennakkokasityksii ja
-odotuksia. Ammatti-identiteetin kehittyminen jatkuu opintojen aikana, ja sithen vaikuttavat
monenlaiset yksilolliset seikat (Koivusalo, Joronen & Koivula, 2014). N4ité yksilollisid seikkoja ovat
Koivusalon ym. (2014) mukaan muun muassa aiemmat kokemukset ihmisten kanssa toimimisesta ja
tyoskentelystd sekd yksilon omat késitykset ja ndkemykset omista sosiaalisista ja
vuorovaikutustaidoistaan. Vuorovaikutustaitojen taas voidaan ajatella karttuvan kdytdnnon tyon
tekemisen kautta, ja tdmd osaamisen kehittyminen edellyttdd jatkuvaa itsereflektiota oman
henkilokohtaisen minédn ja ammatillisen persoonan vililld (Tapionkaski, 2020, s. 9).
Puheterapeuttiopiskelijat pddsevit tekemidn kaytdnnon tyotd opintojensa aikana moneen otteeseen
harjoittelujaksojen tiimoilta, joten harjoittelujaksojen voidaankin olettaa olevan merkittdvissa

roolissa ammatti-identiteetin kehittymisessa.

Logopedian opintothin sisdltyvdt monipuoliset harjoittelujaksot antavat opiskelijoille myos
mahdollisuuden niin sanotusti testata erilaisia puheterapeutin rooleja. Téllainen rajojen ja roolien
etsiminen ja maédrittely on yksi osatekijd opintojen aikaisen ammatti-identiteetin rakentamisessa
teoriatiedon omaksumisen ja tutkimustyon tekemisen ohella. Puheterapeutin roolikuvan tarkasteluun
liittyy myds ajatus siitd, millainen puheterapia on ammattialana suhteessa muihin ammattialoihin.
Toisin sanoen, mikd on puheterapeutin rooli osana moniammatillista tyoyhteisdd; mitkd ovat juuri
puheterapeutin ydinosaamisalueita ja mikd taas jdd oman osaamisalueen ulkopuolelle (Huttunen,

2001).



Ammatti-identiteetti ei toki ole pysyvé ja kiveen hakattu tydeldméssd toimivillakaan henkil6illa.
Hokka (2015) toteaakin, ettd nykyisissd tyOympéristdissd, joissa eletddn jatkuvassa muutoksessa,
tyontekijoiden ammatti-identiteetit tulevat jatkuvasti haastetuksi. Taustalla on tdmén hetken
tyoelamassd vallitseva ristipaine, jossa yhtddltd perdankuulutetaan tuottavuuden jatkuvaa
tehostamista alati pienenevilld resursseilla, ja toisaalta kuitenkin pyritdén parantamaan tyontekijoiden
tydhyvinvointia, tydnimua ja iloa, eli tydeldmén laatua. Tyontekijoiltd timd muutoksien keskelld
elaminen edellyttdd ammatti-identiteetin jatkuvaa uudistamista, jota Hokkda (2015) kutsuu
“tuunaamiseksi”. Talld ei tarkoiteta pelkéstddn sopeutumista tydeldmén jatkuviin muutoksiin, vaan
tyontekijdin omaksumaa aktiivista roolia muutosvaikuttajana sekd tyontekijin suorittamaa
itsereflektiota asiantuntijuuteensa ja identiteettiinsd liittyen. Télle itsereflektiolle ja pohdiskelulle
tarvitaan aikaa ja tilaa, jotta viltytdin ristiriidan ja jannitteen muodostumiselta tyontekijan sisdisen
olotilan ja ulkoisten vaatimusten vilille. Tyontekijoille tulee myds mahdollistaa tunne ja kokemus
osallisuudesta ja siitd, ettd heilld on valtaa vaikuttaa muutoksiin. Mikéli tyontekijdltd odotetaan
kohtuutonta muuntautumista ja mukautumista, tyontekiji saattaa kokea voimattomuutta,

vieraantumista ja jopa uupumista (Eteldpelto & Vihésantanen, 2006, s. 28).

Identiteettien kyseenalaistuminen ja muuttuminen on nostettu esiin my0s postpositivistisessa
identiteettiteoriassa, jossa identiteetin ja sen sisdllon ndhdddn jatkuvasti todentuvan yksilon ja
yhteiskunnan vililld tapahtuvassa vuorovaikutuksessa (Kuusela, 2006, s. 44). “Identiteettityon”
merkitystd on yleisestikin korostettu viime vuosina eri tieteenaloilla, kuten esimerkiksi
sosiaalipsykologiassa ja sosiologiassa (Saastamoinen, 2006, s. 170). Identiteettity6lld tarkoitetaan
identiteetin tietoista pohdiskelua ja tuottamista, mikd tapahtuu esimerkiksi opiskeluissa ja
tydeldmassé, yksilon kohdatessa monenlaisia valinnan mahdollisuuksia. Logopedian oppiaineesta
valmistuva puheterapeutti kohtaa néitd valinnan mahdollisuuksia erittdin paljon, silld vaihtoehtoja
riittdd niin eri tyOympdristdjen kuin asiakasryhmienkin suhteen. Niin ollen valmistuvilta

puheterapeuteilta edellytetddn paljon ylla kuvailtua identiteettityota.

Ammatti-identiteetin kasvuun ja kehitykseen vaikuttaa vahvasti ammatillinen itsetunto, joka on
yksilon omiin késityksiin pétevyydestd, riittdvyydestd ja pystyvyydestd kytkoksissd oleva tydssé
jaksamista edistdvé, yksilollinen voimavaratekijd (Petsalo, 2017, s. 12). Kyseessd on siis yksilon
subjektiivinen ndkemys ja kokemus siitd, ettd hidn on pitevd ammattilainen, joka kykenee
suoriutumaan hinelle annetuista tyotehtavistd. Vahva ammatillinen itsetunto nikyy esimerkiksi siind,
miten yksild suhtautuu tulevaisuuteen ja riskitilanteisiin, ja nimenomaan ennakkoluuloton

suhtautuminen ja tyoskentely heijastelevat vahvaa ja tervettd ammatillista itsetuntoa (Petsalo, 2017,
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s. 13). Ammatillista itsetuntoa ja ammatti-identiteettid koetellaan nykyajan tydeldmédssd monin
tavoin, muun muassa tdiden ja vapaa-ajan vilisen ajan himéartymiselld, kun t6itd tuodaan kotiin ja
etitdiden tekeminen lisddntyy. Rajojen asettaminen tyon ja vapaa-ajan vilille on hyvin pitkélti
tyontekijdn omalla vastuulla, ja mikdli timi rajojen asettaminen ei onnistu, seurauksena voi olla
ongelmia ty0std palautumisessa ja siten jopa tyduupumusta (Perdméki, 2016, s. 2). Tyouupumuksella
tarkoitetaan epdsuhtaa tyon vaatimusten ja tyOntekijin voimavarojen valilld tai sitd, ettd
tyOympariston tarjoamat mahdollisuudet eivit vastaa tyontekijan odotuksia (Peramiki, 2016, s. 3).
Vahva ammatillinen itsetunto on voimavaratekiji, joka edistdd toistd palautumista ja siten auttaa
valttdiméddn tyduupumusta; toisin sanoen tyOn voimavaratekijit auttavat kumoamaan tyon
kuormituksen aiheuttamia negatiivisia vaikutuksia (Petsalo, 2017, s. 13). Vahva ammatillinen
itsetunto edistdd siten tydhyvinvointia, tydssd jaksamista ja tyon imua, mikd taas luo otolliset

olosuhteet ammatti-identiteetin kasvulle ja kehitykselle.

Tyohyvinvointia ja toissd jaksamista voidaan tarkastella myos opiskelijan nakokulmasta opiskeluissa
jaksamisen ja opiskelijan hyvinvoinnin kautta. Opiskelijan jaksaminen ja hyvinvointi vaikuttavat
opintojen edistymiseen ja opinnoissa menestymiseen (ks. esim. Merildinen, 2013). Néiden taas
voidaan ajatella olevan suoraan sidoksissa opintojen aikaiseen, tulevaan professioon liittyvdin
ammatti-identiteetin kehittymiseen. Identiteetti ei koskaan ole pysyvd ja staattinen tila, vaan
ennemminkin prosessi, joka opintojen aikana liittyy erityisesti ymmarryksen lisdéntymiseen paitsi
oppijasta itsestd, myds opittavista asioista ja ilmidistd sekd yleisesti maailmasta (Ropo, ym., 2015, s.
13—14). Téllainen ymmaérryksen syventyminen ja rikastuminen tapahtuu vihitellen tietojen ja taitojen

lisdéntyessd ja kumuloituessa.

2.2 Logopedian koulutusohjelma ja puheterapeutiksi valmistuminen

Logopedia on tieteenala, jossa tutkitaan ihmisten vilistd vuorovaikutusta ja viestintdd sekd ndissé
esiintyvid hdiriditd, miten nditd hiiriditd voidaan ennaltaehkdistd ja millainen kuntoutus on
vaikuttavaa (Logopedian koulutus, 2020). Lisdksi logopedian tutkimuskohteisiin sisdltyvit syomis-
ja nielemistoiminnot seké niiden hdiriot ja kuntoutus. Logopedian koulutusohjelma on viisivuotinen
filosofian maisterin tutkinto, jonka suorittanut maisteri voi hakea Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja
valvontavirastolta (Valvira) puheterapeutin ammattinimikettd (Suomen Puheterapeuttiliitto, 2020).

Itsendisesti puheterapeutin tehtivissd toimimisen lisdksi logopedian tutkinto-ohjelmasta valmistunut
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maisteri voi toimia muissa alan asiantuntijatehtéivissd ja suorittaa alaan liittyvid jatkotutkintoja.
Logopedian opinnot ovat laaja-alainen yhdistelmai teoriaa ja kdytantdd eri osa-alueilla suoritettavien
harjoittelujaksojen myotd. Opiskelijat suorittavat sekd lyhyempid, yhden asiakkaan kanssa
toteutettavia kuntoutusjaksoja, ettd niin kutsutun pitkdn harjoittelun, nelja kuukautta kestdvian
kliinisen harjoittelujakson, joka toteutuu esimerkiksi terveyskeskuksessa tai erikoissairaanhoidossa.
Niilld harjoittelujaksoilla opiskelijat pddsevit toteuttamaan arviointia ja kuntoutusta eri-ikdisille

asiakkaille, joilla on hyvin erilaisia kielen ja viestinnidn ongelmia sekéd syOmis- tai nielemishdirioita.

Niin puheterapeutin tyd kuin logopedian opintojen aikaiset harjoittelujaksot edellyttévit yksilolta
tiettyjd, Suomen Puheterapeuttiliiton listaamia ominaisuuksia (Launonen, 2016). Niihin sisdltyy
erilaisten fyysisten seikkojen, kuten riittdvin hyvian kuulo- ja nékoaistin, lisdksi my0Os henkiset
ominaisuudet. Henkisiin ominaisuuksiin sisidltyy muun muassa joustavuus ja tyOpaineen sietdminen,
silld puheterapeutti tyoskentelee ensinnikin monenlaisissa eri ymparistdissa ja toisekseen tydpainetta
voivat aiheuttaa esimerkiksi aikataulut ja tyon sisdltd. Samat seikat aiheuttavat painetta myos
identiteetille, jonka joustava mukauttaminen erilaisiin puheterapeutin “rooleihin” on keskeiselld

sijalla niin tyOpaineen sietdmisessd kuin tyon imun aikaansaamisessakin.

Laillistettuna terveydenhuollon ammattihenkilond puheterapeutin ty6td ohjaavat paitsi lainsdddéanto,
my0s erilaiset eettiset periaatteet ja sosiaaliset normit. Suomen Puheterapeuttiliitto (2015) on
linjannut eettiset ohjeet, joihin sisdltyy muun muassa jatkuva ammattitaidon ylldpitdminen. Tahén
liittyen linjataan my®ds, ettd puheterapeutin (my0s opiskelijan) tulee tunnistaa oman osaamisensa ja
voimavarojensa rajat. Tdman voidaan ajatella olevan yhteydessd puheterapeutin identiteettiin ja sen
jatkuvaan uudistamiseen. Opiskelijan identiteetti on toki jo l&htokohtaisesti erilainen kuin
valmistuneen, laillistetun puheterapeutin, mutta opintojen aikana — tai jo ennen sitd — alkanut

identiteetin kehitysty6 jatkuu puheterapeutin koko ammattiuran ajan.

2.3 Ammatti-identiteetin kehitys opintojen aikana

Edelld on mainittu, ettd ammatti-identiteetin kehittyminen on pitkdkestoinen prosessi, joka alkaa jo

ennen opintoja yksilon pohtiessa ja harkitessa, sopisiko puheterapeutin tyd hénelle ja onko hinelld



sithen tarvittavia ominaisuuksia ja luonteenpiirteitd. Yksilolld on vdistdméattd myds ennakko-oletuksia
ja ajatuksia siitd, millainen hédnen tuleva tyonsd puheterapeuttina olisi. Ndmé ajatukset saattavat
myShemmin opintojen aikana joko vahvistua tai muuttua sen myo6td, kun tietimys ja kokemus
lisddntyvit. Ammatti-identiteetti ei siis koskaan ole pysyvd ja “valmis”, vaan se muuntuu ja
muokkautuu jatkuvasti. Yhtdéltd tima muokkautuminen johtuu ulkoisista tekijoisté, kuten tyonkuvan
muuttumisesta ja tydorganisaation taholta tulevista aikapaineista, mutta toisaalta sithen vaikuttavat
yksilon oma oppiminen, kasvu ja kehitys. Tdmé yksilon sisdinen kasvu ja kokemuksen kertymisen
myGtd tapahtuva ammatillisen osaamisen, itsetunnon ja varmuuden lisdédntyminen muokkaa myds
yksilon késitystd omasta ammatti-identiteetistdén. Niin ollen ammatti-identiteetti tulisikin ndahda
jatkuvasti muuttuvana, ja sen tulisi joustaa tilanteiden muuttuessa ja ammattitaidon kasvaessa.
Opiskelijoiden kohdalla timéd ammatti-identiteetin “keskenerdisyys” on erityisen huomionarvoinen
seikka, jotta opiskelijat eivit vaatisi itseltddn liitkaa; ammatti-identiteetti kehittyy jatkuvasti sitd
mukaa, kun tyokokemusta karttuu, ymmarrys syvenee ja tiedot ja taidot lisdéntyvit. Aiemmassa
opiskelijoiden ammatti-identiteetin kehitystd késittelevdssd tutkimuksessa nousee esiin neljad
keskeistd teemaa, joita ovat 1) kliininen harjoittelu ja sen mukanaan tuoma itsereflektio, 2)
vuorovaikutustaidot, 3) tydssd jaksaminen ja 4) ammatillinen kasvu. Néitd kisitellddn téssé

tarkemmin.

2.3.1 Kliininen harjoittelu ja itsereflektio

Kliinisen harjoittelun merkitys nousee toistuvasti esiin ammatti-identiteetin kehittymista
tarkastelevissa tutkimuksissa sekd puheterapia-alalta ettd ldhialoilta, kuten hoitoalalta ja
toimintaterapian parista (ks. esim. Brumfitt & Freeman, 2007; Kantola, 2017; Stolt, 2011). Néilla
aloilla tyoskennelldédn tiiviissd vuorovaikutuksessa asiakkaiden kanssa, ja téllainen tiivis yhteistyd
edellyttiddkin tyontekijéltd sosiaalisia taitoja ja kykyd olla vuorovaikutuksessa. Yhtdéltd nditd
ominaisuuksia voidaan pitdd jo ennakkovaatimuksena sosiaalisille aloille hakeutumisessa, mutta
toisaalta niitd voi myos kehittdd, ja tdmid kehitys tapahtuu kdytdnnon harjoittelujaksojen avulla.
Suomen Puheterapeuttiliiton (Launonen, 2016) listaamiin, puheterapeutilta vaadittaviin
ominaisuuksiin sisdltyy lisdksi muun muassa joustavuus ja tyOpaineen sietdminen, liittyen
esimerkiksi aikatauluihin ja tyon sisdltoon, ja myds ndiden seikkojen oppimisen voidaan vdittad

edellyttdvén kliinistd harjoittelua.



Kantolan (2017) puheterapeuttiopiskelijoiden ammatti-identiteettid ja sen kehitystd tarkastelevassa
kyselytutkimuksessa syventévi kliininen harjoittelujakso nihtiin vaikuttavimpana ja kriittisimpana
etappina tydeldmédn valmistautumisessa, silli sen aikana paitsi opiskelijan osaaminen syventyy,
myds hédnen itsetuntemuksensa lisdéntyy ohjauksen ja opiskelijan suorituksen arvioinnin myota.
Kantola (2017, s. 47) toteaa, ettd kliinisen harjoittelun alkaessa puheterapeuttiopiskelijoilla on
lahtokohtaisesti hyvin erilaiset ammatilliset mindkuvat, minkd voidaan ajatella viittaavan myos
ammatilliseen itsetuntoon, joka on yksilon subjektiivisesti kokema henkilokohtainen
voimavaratekijd; kokemus omasta patevyydestd, riittivyydestd ja pystyvyydestd (Petsalo, 2017, s.
11-12). Kliininen harjoittelu voi tuoda mukanaan negatiivisiakin kokemuksia — opiskelija voi
esimerkiksi kokea sopeutuvansa tyoyhteisdon huonosti —ja ndimé kokemukset voivat asettaa haasteita
ammatilliselle itsetunnolle. Kliinisen harjoittelun myo6td opiskelijat saavat arvokasta kokemusta
kdytdannon puheterapeutin tyostd, ja tdmédn kokemuksen myoOtd niin itsevarmuus kuin ammatti-
identiteettikin vahvistuvat, mutta toisaalta opiskelijan mindkuva joutuu kovalle koetukselle todellisen
tydeldmin arjessa. Opiskelijoiden tuntema epdvarmuus olikin Kantolan (2017, s. 46-47)

tutkimuksessa yleisimmin koettu heikon suorituksen osa-alue.

Kliinisen harjoittelun merkitysti korostettiin myds Isossa-Britanniassa (Brumfitt & Freeman, 2007)
tehdyssé tutkimuksessa, jossa tarkasteltiin sitd, miten puheterapeuttiopiskelijat havainnoivat omaa
oppimistaan harjoittelujakson yhteydessd. Kyseesséd oli yliopistolla tydskentelevin puheterapeutin
ohjaama, aikuisasiakkaille suunnattu puheterapiaklinikka, johon osallistui 12 jatko-opiskelijaa.
Opiskelijoita haastateltiin ennen ja jilkeen harjoittelujakson, mikd antoi heille mahdollisuuden
pohdiskella omaan oppimiseensa ja kehittymiseensd vahvimmin vaikuttavia tekijoitd. Oppimista
selkeimmin edistdviksi tekijoiksi mainittiin asiantunteva kdytdnnon ohjaus ja ohjaajien selkedt
roolimallit, oppijan tukeminen hyvéksyvilld, ei-arvostelevalla tavalla seka riittava kdytettdvissd oleva
aika, niin oman asiantuntijuuden kehittymiseen kuin terapian tulosten havainnointiin. Kyseinen
kliininen harjoittelujakso toteutettiin opiskelijaryhmind, ja tdllainen ryhmédmuotoinen oppimismuoto
koettiin hyddylliseksi sen mahdollistavan ryhmaéreflektoinnin, yhdessd oppimisen ja pohdiskelevan
keskustelun vuoksi. Lisdksi opiskelijat kokivat tirkednd mahdollisuuden siirtdd teoriatietoa
kdytintoon harjoittelujakson myotd, liittyen erityisesti kliinisen paatoksenteon ja jarkeilyn

kehittymiseen.

Kliinisiin harjoittelujaksoihin liittyvén ohjauksen merkitys ammatti-identiteetin vahvistumisessa
tulee esiin my0s Stoltin tutkimuksessa (2011), jossa tarkasteltiin sairaanhoitajaopiskelijoiden

ammatti-identiteetin kehittymistd kdytdnnon harjoittelujaksojen aikana. Stoltin tutkimusaineisto
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koostui kahdeksan opintojensa loppuvaiheessa olevan sairaanhoitajaopiskelijan teemahaastatteluista,
joita analysoitiin narratiivisen analyysin avulla tarinoita teemoittelemalla. Stoltin tarkastelussa
korostui ohjauksen ja monipuolisen palautteenannon lisdksi ammatillinen identiteettityd, milld
tarkoitettiin opiskelijoiden yksilollistd, kriittistd pohdiskelua liittyen sekd alaan ettd omaan itseen

hoitajana.

Erds aiemmassa tutkimuksessa toistuvasti esiin nouseva ja erityisesti kliinisiin harjoittelujaksoihin
yhdistetty seikka oli, ettd opiskelijan oppiminen ja ammatti-identiteetin kehittyminen edellyttavat
jatkuvaa itsereflektiota; oppimista ei siis tapahdu passiivisen osallistumisen vaan aktiivisen
suorittamisen kautta, ja opiskelijan kyky téllaiseen reflektioon lisdéntyy opintojen edetessd ja
kliinisen kokemuksen karttuessa (Hill, Davidson & Theodoros, 2012). Reflektiotaitojen ajatellaan
edistdvén kriittistd ajattelua sekd kliinistd paittelyd ja paitoksentekoa, silld reflektion avulla oppija
tulee tietoiseksi omasta osaamisestaan ja sen puutteista ja pyrkii timin tiedon avulla aktiivisesti
kehittyméén. Niin ollen logopedian opintoihin sisdltyvd pitkd kliininen harjoittelu tarjoaa erittiin
hyvéin tilaisuuden myds ammatti-identiteetin kehitykselle, silld vaikka puheterapeuttiopiskelija
tyoskentelee harjoittelun aikana asiantuntijatehtivissd yksin, hin saa kuitenkin myos jatkuvaa
ohjausta, ja opiskelijan suoriutumisen arviointi tukee opiskelijan itsereflektiota. Toisaalta kliininen
harjoittelu voi my0s heréttéd opiskelijassa epdvarmuutta, mika voi koetella ammatillista itsetuntoa ja

siten heikentda tai hidastaa ammatti-identiteetin kehittymista.

Jatkuvan itsereflektoinnin tarkeyttd korostettiin myos hoitotieteen opettajaopiskelijoiden ammatti-
identiteetin kehittymistd tarkastelevassa laadullisessa tutkimuksessa (Koivusalo ym., 2014).
Tutkimuksessa todettiin, ettd identiteetin rakentumisessa keskeiselld sijalla olivat oman oppimisen ja
tulevan tyonkuvan monitasoinen reflektointi. Tutkittavat pitivét sosiaalisten taitojen kehittymisti ja
teoriatiedon sisdistdmistd tdrkeind opettajiksi kehittymisessdin, mutta toisaalta he tunnistivat, etti
asiantuntijuuden kehittyminen on jatkuva prosessi, joka alkaa opintojen aikana ja jatkuu tyoelamassa.
Vaikka kyseisessd tutkimuksessa tarkasteltiin opettajaopiskelijoita, samojen seikkojen voidaan
ajatella pitevin myos puheterapeuttiopiskelijoilla, joiden opinnot edellyttivit samalla tavoin seké
vankan teoriapohjan omaksumista ettd kdytdnnon sosiaalisten ja vuorovaikutuksellisten taitojen

hiomista.



2.3.2 Vuorovaikutustaidot

Vuorovaikutustaidot ja puheterapeuttiopiskelijan oman viestinnén kehittyminen korostuivat Kantolan
(2017) kyselytutkimuksessa, jossa nostettiin esiin puheterapeutin tyohon sisiltyva informatiivinen,
vaikuttava ja ohjaava kommunikointi. Tdmi ei koske pelkdstddn asiakasta, vaan myds hénen
lahiympdristoddn, silld puheterapeutin tyohon kuuluu olennaisesti my0s asiakkaan ldhiympériston
ohjaus ja konsultointi (Ervast, L., 2019). Esimerkiksi lapsiasiakkaiden kohdalla puheterapeutin
tyonkuvassa saattaa hyvinkin paljon korostua lapsen vanhempien ja ldhiympériston ohjaus, silld
hiiriétyypisté riippumatta myos vanhemmilla ja 1dhiympéristolld, kuten lapsen isovanhemmilla, on
iso rooli lapsen kielellisen kehityksen tukemisessa seké puheen ja kielellisten taitojen kuntoutuksessa.
Sama pétee toki aikuisasiakkaisiinkin; esimerkiksi afasiasta kérsivin asiakkaan puolison
suhtautuminen hdirioén voi olla merkittdvd tekija asiakkaan toipumisessa ja uuteen

eldméntilanteeseen sopeutumisessa (ks. esim. Brunou, Klippi & Rautakoski, 2017).

Vuorovaikutustaitojen oppimisen merkitystd korostettiin myds Tapionkasken (2020) pro gradu -
tutkielmassa, jossa tarkasteltiin logopedian opiskelijoiden omaeldmékerrallisen ammatillisen
identiteetin rakentumista opintojen loppupuolella. Tapionkasken tutkimusaineisto koostui
maisterivaiheen opiskelijoiden fokusryhméhaastatteluista, ja tutkimuksessa kartoitettiin ammatillisen
identiteetin kehitykseen vaikuttavia tekijoitd paitsi menneisyydessd, myds nykyisyydessd ja
tulevaisuudessa. Tutkimuksen tuloksista kdy ilmi, ettd logopedian opintojen loppuvaiheessa olevat
haastateltavat olivat omaksuneet orastavan ammatti-identiteetin, mutta he kokivat epdvarmuutta
liittyen puheterapeutin tyonkuvan monenlaisiin vaatimuksiin ja késityksiin hyviin puheterapeuttiin
liitettdvistd ominaisuuksista. Haastatellut opiskelijat olisivat myds toivoneet opintoihinsa enemmén

tunnetaitojen sekd vuorovaikutukseen liittyvien mallien késittelya.

2.3.3 Tyossa jaksaminen

Puheterapeuttien tyonkuva on hyvin moninainen, ja puheterapeutit tydskentelevit Suomessa hyvin
erilaisissa ympdristdissd ja monenlaisten asiakasryhmien kanssa. TyOympéristostd riippuen
puheterapeutin asiakasmaérit saattavat olla hyvinkin suuria, miké luo tyontekijédlle kuormitusta ja on
tyossd jaksamista uhkaava tekijd. TyoOssd jaksamista kisittelevissd tutkimuksissa (ks. esim.

Honkakorpi, 2015) jaksamista uhkaavista tekijoistd merkittidvin olikin juuri asiakasméérien suuruus.
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Té&ma onkin helposti ymmérrettévissd, silld puheterapeuteista on pula ldhestulkoon koko Suomessa
(Jauhiainen, 2016; Suomen puheterapeuttiliitto, 2018), mikd on samalla aikaa sekd positiivinen ettd
negatiivinen seikka. Positiivinen hyvien tyondkymien vuoksi, mutta negatiivinen juurikin liiallisen

asiakas- ja tydmééréan aiheuttavan kuormituksen vuoksi.

Tutkimustulosten pohjalta voidaan kuitenkin sanoa, ettd suurin osa puheterapeuteista on melko tai
hyvin tyytyviisid tyohonsd (Honkakorpi, 2015), ja ainakin yksityiselld sektorilla puheterapeutit
kokevat jaksavansa ty0ssd ja palautuvansa siitd hyvin (Roukala, 2018). Roukalan (2018)
tutkimustuloksissa korostetaan, ettd tyon pitdd olla tekijdlleen juuri sopivasti haasteellista; ei liikaa,
ettei se kuluta voimavaroja loppuun, mutta riittdvan paljon, jotta tyd sdilyy motivoivana ja
mielekkdind. Roukalan tutkimuksen mukaan jaksamista edesauttavia tekijoitd olivat kollegiaalinen
tuki, asiakkaat, tyon vapaus, tydnohjaus ja koulutus. Roukala esittdi, ettd on tirkedd tutkia tyossa
jaksamiseen ja kuormitukseen liittyvid tekijoitd, jotta tyontekijit jaksavat tyOssdén terveind ja
uupumatta ja pystyvit itse tietoisesti sddtelemain omaa tyossa jaksamistaan. Liiallinen kuormitus voi
heikentdd tyOssd jaksamista ja ty6hon sitoutumista, ja tistd seuraava mahdollinen tySpaikan tai -
tehtdvien muutos asettaa haasteita ammatti-identiteetille, joka tdytyy hakea uudelleen uudessa

ymparistossa.

2.3.4 Ammatillinen kasvu

Ammatti-identiteetin rakentumisen pitkdkestoisuus ja kokonaisvaltaisuus ja sitd myotd tapahtuva
ammatillinen kasvu korostuvat Reposen ja Ruodemden (2018) toimintaterapeuttiopiskelijoiden
ammatti-identiteetin rakentumista késittelevissd opinnédytetyossd. Tutkimustuloksissa todetaan,
etteivdit ammatti-identiteettiin vaikuttavat asiat ole toisistaan irrallisia, vaan jatkuvassa
vuorovaikutuksessa keskendin. Reponen ja Ruodemiki ovat opinnidytetyGssddn teemoitelleet
haastatteluaineistosta keskeisimmin esiin nousevat, ammatti-identiteetin rakentumiseen vaikuttavat
seikat seuraavasti: ammatti-identiteetti yksilollisen kasvun projektina, opiskelijan késitys itsestd
ammatillisena toimijana ja toimintaterapeutin ammattiryhméén sosiaalistuminen. Yksilollinen kasvu
siséltdd oman osaamisen ja eldménhistorian itsereflektion, ja ammatillisen toimijuuden kehittymiseen
sekd ammattiryhméén sosiaalistumiseen siséltyviat vuorovaikutus, yhteenkuuluvuuden tunne ja

ammattiin liittyvien arvojen omaksuminen.
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Ammatti-identiteetin kehittymisen sosiaalinen aspekti nousi keskeisesti esille myos Viitalan (2008)
opinto-ohjaajien ammatti-identiteettid késittelevdssd kehittdmishankkeessa, jossa haastateltiin
kolmea peruskoulun opinto-ohjaajaa. Kehittimishankkeen tulosten mukaan koulutuksen aikaisia,
ammatti-identiteettiin keskeisesti vaikuttavia osatekijoitd olivat muun muassa yhteisollisyyden
kokemus ja vertaisoppiminen sekd ammatillisen kehittymisen tunteen vahvistuminen. Niistd
jalkimmadisen, ammatillisen kehittymisen tunteen vahvistumisen, voidaan ajatella viittaavan sekd
ammatilliseen osaamiseen ettd ammatilliseen itsetuntoon. Viitalan (2008, s. 14) tarkastelussa
identiteetin kehittyminen ndyttdytyy yksilon sisdisend ammatillisena kasvuna, jonka seurauksena
yksilolle tulee tunne siitd, ettd hin osaa tehtidvinsi ja on sithen sopiva. Nédin ollen vahva ammatti-
identiteetti merkitsee samalla vahvaa ammatillista osaamista ja itsetuntoa; yksilon sisdistd kokemusta

siitd, ettd hédn hallitsee tyonsé ja on siind hyva.

Ammatillinen kasvu edellyttdd jatkuvaa identiteettityotd, eli identiteetin tietoista pohdintaa ja
tyostdmisti (Saastamoinen, 2006, s. 170). Postpositivistisen identiteettiteorian (Kuusela, 2006, s. 44)
mukaan tdmé tyOdstdminen tapahtuu yhtddltd yksilonsisdisesti ja toisaalta yksilon ja yhteiskunnan
vélisessd vuorovaikutuksessa. Myos Eteldpelto ja Vdhdsantanen (2006 s. 43—45) korostavat tété
persoonallisen ja sosiaalisen vélistd vuoropuhelua ammatillisen kasvun osatekijand. Heiddn
mukaansa tyoelimédn muutosten keskelld tyontekijoiltd edellytetddn yhd enemmin senkaltaista

kehittymistd ja oppimista, joka vaatii ammatti-identiteetin uudelleenméérittelya.

Yksilon ja yhteiskunnan vélinen vuorovaikutus ammatti-identiteetin kehittymisessé ja ammatillisessa
kasvussa korostuu myos Kalliomden (2011) sosiaali- hoito- ja terveysalan opiskelijoiden identiteetin
kehittymista kasittelevéssa tutkimuksessa, jossa timé vuorovaikutus ndkyy oman alan seuraamisena,
alaan sitoutumisena ja kiinnostuksena jatkaa alan opintoja. Liséksi tutkimuksessa nostetaan esiin se,
ettd korkeakoulutuksen perustehtdvdni on ennemminkin geneeristen taitojen ja oppimaan oppimisen
kehittdiminen spesifien, tiettyihin ammatteihin kiinnittyvien identiteettien kehittymisen sijaan. Talla
el tarkoiteta sitd, etteivitkd0 ammatti-identiteetti ja opiskelijan visiot tulevasta tyostd olisi ldsna
opinnoissa koko ajan, mutta niiden tulisi olla joustavia ja jatkuvan uuden oppimisen myotd

muokkaantuvia.
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3 TUTKIMUKSEN TAVOITE JA TUTKIMUSKYSYMYKSET

Téssd tutkimuksessa tarkasteltiin puheterapeuttiopiskelijoiden kokemuksia siitd, miten heidén
ammatti-identiteettinsé oli kehittynyt heidén opintojensa aikana. Tutkittavana aineistona oli yhdekséin
logopedian maisterivaiheen opiskelijoilta kerdttyd teemahaastattelua. Haastatteluita analysoitiin

sisdllonanalyyttisesti ja induktiivisesti siltd pohjalta, mitd teemoja haastatteluista nousi esiin.

Ammatti-identiteetin kehitys opintojen aikana on tirked aihe niin ohjauksen kuin opetuksenkin
kannalta, jotta opiskelijoita voitaisiin tukea paitsi opetuksessa, myds heidin harjoittelujaksoissaan
mahdollisimman hyvin ja sellaisella tavalla, joka edistdisi opiskelijoiden ammatti-identiteetin
kehittymistd opintojen aikana mahdollisimman tehokkaasti. Liséksi aiheen tutkimus auttaa
tunnistamaan tdydennyskoulutustarpeita ja auttaa opiskelijoita muodostamaan realistisen kuvan siité,
millainen heiddn ammatillisen osaamisensa tason oletetaan olevan valmistumisvaiheessa ja mika taas

on sellaista osaamista ja tietotaitoa, joka tulee vasta tyoeldmén myata.

Tutkimuskysymys oli seuraava:

1. Miten puheterapeuttiopiskelijat kokevat ammatti-identiteettinsd kehittyneen heiddn

opintojensa aikana?
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4 TUTKIMUSMENETELMAT

4.1 Tutkimusstrategia

Tutkimus oli kvalitatiivinen monitapaustutkimus, jossa aineistonkeruu tapahtui teemahaastatteluilla.
Néitd teemahaastatteluja analysoitiin induktiivisen sisdllonanalyysin keinoin. Yksilohaastattelut
olivat osa laajempaa tutkimusprojektia, josta vastaava tutkija Sanna Tapionkaski kerdsi vuosina
2019-2020 tissa tutkimuksessa hyddynnettyjen maisterivaiheen opiskelijoiden yksilohaastatteluiden
liséksi fokusryhméhaastatteluja maisterivaiheen opiskelijoilta ja omaeldmaikerrallisia kirjoitelmia
logopedian ensimmadisen vuoden opiskelijoilta. Laajemmasta ndkokulmasta tarkasteltuna projektissa
oli tavoitteena tarkastella logopedian opiskelijoiden ammatti-identiteetin kehitystd siten, ettd
yksil6haastatteluissa syvennettiin keskustelua fokusryhmihaastatteluissa esiin nousevista teemoista
ja kysymyksistd. Ryhmé&haastatteluiden analyysissd (Tapionkaski, 2020) painopisteend olivat
opiskelijoiden késitykset itsestddn tulevina ammattilaisina, kun taas tissd tutkimuksessa fokus oli
opintojen aikaisessa identiteetin kehityksessd. Toisin sanoen, vaikka haastatteluaineistot kasittelivat
sekd menneisyyttd, nykyisyyttd ettd tulevaisuutta, tdssd tutkimuksessa perehdyttiin ainoastaan
nykyisyyteen, eli opiskelijoiden kokemuksiin siitd, miten heidén identiteettinsd oli kehittynyt

opintojen kuluessa.

4.2 Tutkimushenkilot

Tutkimushenkil6t olivat logopedian maisterivaiheen opiskelijoita, joiden opinnot olivat loppusuoralla.
Yhteensd haastateltavia oli yhdeksdn kappaletta. Osa heistd oli haastattelun tekohetkelld pitkdssd
harjoittelussa ja osalla pitkd harjoittelu oli vield edessdpdin. Kaikki olivat jo kuitenkin suorittaneet
opinnoissaan paitsi monenlaisia teoriaopintoja, myos useita logopedian opetussuunnitelmaan sisiltyvia
kliinisid harjoittelujaksoja. Kaikilla haastatelluilla oli suoritettuina kandidaatintutkintoon sisdltyvét
harjoittelujaksot (artikulaatio-, lasten kielihdirid-, afasia- ja ddniasiakkaiden kuntoutus), minka lisiksi
monet olivat suorittaneet maisterivaiheen opintoihin siséltyvdn ryhmédmuotoisen kuntoutuksen
harjoittelujakson (niin kutsuttu klinikkaharjoittelu). Osalla haastateltavista oli takanaan aiempi tutkinto
ja/tai tydura. Anonymiteettisuojan vuoksi haastatteluihin osallistuvista opiskelijoista ei ole kerrottu

tarkempia taustatietoja.
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Tutkimushenkildiden rekrytointi yksilohaastatteluihin tapahtui siten, ettd projektista vastaava tutkija
(Tapionkaski) léhetti maisterivaiheen opiskelijoille séhkopostitse rekrytointikirjeen ja tiedotteen
tutkimuksesta alkusyksystd 2019. Tiedote ldhetettiin vain sellaisille maisterivaiheen opiskelijoille, jotka
eivit olleet osallistuneet laajemman tutkimusprojektin ryhméahaastatteluihin kevaélla 2019. Tutkimukseen
otettiin mukaan kaikki vapaaehtoiset maisterivaiheen opiskelijat, jotka olivat halukkaita ja kykenivét

osallistumaan yksilohaastatteluihin loppuvuodesta 2019.

4.3 Aineiston keruu ja muodostuminen

Haastatteluaineisto muodostui yhdeksédn logopedian maisterivaiheen opiskelijan
yksilohaastatteluista. Haastattelut toteutuivat marraskuussa 2019 yliopiston neuvottelutilassa.
Haastattelijana toimi laajemmasta tutkimusprojektista vastaava tutkija (Tapionkaski), joka oli
haastateltavien kanssa saman oppiaineen opiskelija myohemmaéltd vuosikurssilta. Haastattelut
tallennettiin digitaalisesti Olympus LS-14-audiotallentimella. Alkuperédiset haastatteluaineistot olivat
tallennettuina WAV-muotoisina danitiedostoina salasanasuojatulle kovalevylle. Haastattelujen kestot

vaihtelivat reilusta puolesta tunnista tuntiin.

Yksilohaastattelut olivat teemahaastatteluita, joissa seurattiin tutkijan etukdteen muodostamaa
haastattelurunkoa. Haastattelurunko (liite 2) oli jaettu kolmeen osioon, joista ensimmaéisessd
opiskelijat pohtivat menneisyyttd (syitd alanvalintaan), toisessa nykyisyyttd (omaa identiteettid
logopedian  opiskelijana) ja kolmannessa tulevaisuutta (ammatti-identiteettid tulevana
puheterapeuttina). Téssd tutkimuksessa keskityttiin tarkastelemaan nimenomaan haastateltavien

opiskelijoiden nykyisyyttd, eli opintojen aikaista identiteetin kasvua ja kehitysta.

Haastatteluiden alussa kaytiin 1dpi haastateltavan nimi, opintojen aloitusvuosi ja opintojen nykyinen
vaihe, mukaan lukien mitka harjoittelut haastateltava oli jo suorittanut. Haastattelulitteraateista nama
osiot jatettiin pois haastateltavan anonymisoinnin vuoksi. Yksilohaastatteluiden litteraatit teki timén
opinndytetyon tekijd, ja laajemmasta tutkimusprojektista vastaava tutkija tarkisti ja viimeisteli
litteraatit, minkd jdlkeen alkuperdiset haastattelutallenteet tuhottiin tutkimusluvan (liite 1) ja

aineistonhallintasuunnitelman mukaisesti.
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4.4 Aineiston analyysi

Taméan tutkimuksen yksilohaastatteluista koostuva aineisto analysoitiin sisdllonanalyyttisen
teemoittelun avulla. Teemoittelussa aineisto pilkotaan ja jarjestetddn aihepiirien mukaan. Aineiston
analyysimenetelmdnd sisdllonanalyysi sopii sekd laadulliseen ettd méérdlliseen tutkimukseen, ja
laadullisen tutkimuksen tapauksessa kyseisen menetelmén avulla voidaan paitsi kuvata tutkittavaa
ilmiotd, myds analysoida sitd systemaattisesti ja objektiivisesti (Kyngds, Elo, Polkki, Kaddridinen &
Kanste, 2011). Sisédllonanalyysia voidaan yhtééltd pitdd viljand tulkintakehikkona, jonka sisddn
mahtuu  erilaisia  analysointimenetelmid, ja toisaalta silldi voidaan viitata tiettyihin
toteuttamismenetelmiin aineistojen analysoinnissa (Tuomi & Sarajirvi, 2018). Niihin ei kuitenkaan
mennd tdssd yhteydessd tarkemmin. Kyngis ym. (2011) jakavat sisdllonanalyysin induktiiviseen ja
deduktiiviseen, ja valinta ndiden vililld tehddén tutkimuksen tarkoituksen pohjalta. Deduktiivinen
sisillonanalyysi ldhtee siité, ettd luodaan aiemman aihetta késittelevén tiedon pohjalta analyysirunko,
johon sopivaa sisiltod lahdetddn etsiméén aineistosta. Sen sijaan induktiivinen sisdllonanalyysi on
aineistoldhtoistd; siind aineistoa tarkastellaan ilman ennakko-oletuksia tutkimuskysymys mielessa
pitden, eli mihin aineistosta etsitddn vastausta (Koivusalo ym., 2014). Induktiivisen analyysin avulla
aineisto siis pelkistetddn ja sen pohjalta muodostetaan tutkittavaa ilmiotd luotettavasti kuvaavia
kisitteitd (Kyngés, ym., 2011). Tama tutkimus eteni aineistoldhtdisesti, eli kyseessa oli induktiivinen

analyysi, jossa tavoitteena oli selvittdd, mitd teemoja tutkimusaineistosta nousee esiin.

Haastatteluaineistojen analysointi 14hti litkkeelle yksilohaastatteluiden huolellisesta ldpikdymisesta
ja litteroinnista. Litteroinnin ohessa tutkija suoritti myos teemoittelun, eli kirjasi ylos
haastatteluaineistosta selkeimmin esiin nousevat teemat. Teemoittelu tapahtui siten, ettd ensin tutkija
kirjasi ylos kaikki merkittaviltd vaikuttavat alateemat ja ndkokulmat, jotka sitten yhdisteltiin
laajemmiksi teemoiksi sen mukaan, mitkd ndistd teemoista nousivat esiin kaikissa tai ldhes kaikissa
haastatteluissa. Haastattelulitteraatit anonymisoitiin ja haastateltaville annettiin koodit Y1-Y9.
Haastateltavien huolellinen anonymisointi oli tarpeen, silld logopedian oppiaine ja opiskelijoiden
sisddnottomddrdt ovat pienet, minkd vuoksi yksittdiset opiskelijat saattaisivat olla helposti
tunnistettavissa. Téstd syystd haastattelulitteraatteihin ei siséllytetty esimerkiksi pitkdn harjoittelun
paikkoja, aikaisempia tyOpaikkoja tai -paikkakuntia tai muita vastaavanlaisia tietoja, joista
haastateltava olisi voinut olla tunnistettavissa. Haastattelut toteuttanut tutkija (Tapionkaski) teki
arvion ndistd poisjitettivistd tiedoista, mutta hin my0s keskusteli ndistd seikoista haastateltavien

kanssa yksilohaastatteluiden yhteydessa.
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Yksilohaastattelujen  litterointi  toteutettiin  peruslitteroinnin  periaatteiden = mukaisesti
(Yhteiskuntatieteellinen tietoarkisto 2017). Puheen litteroinnissa puhekieltd noudatettiin sanatarkasti,
mutta litteroinneista jatettiin pois useimmat taytesanat (esim. niinku), keskenjadvit tavut ja yksittdiset
ddnndhdykset, toistot ja haastattelijan antamat minimipalautteet (esim. mm, niin, just). Mikéli ndilla
kuitenkin oli haastattelujen litteroijan mielestd kommunikatiivista merkitystd, ne sisdllytettiin
litteraatteihin. Litteraatteihin sisdllytettiin my0s joitain selkeimpid prosodisia piirteitd, kuten
painotukset ja ddnen laadun selkedt muutokset. Litterointimerkistd (liite 3) muokattiin Seppasen

(1997) pohjalta.

4.5 Tutkimuksen eettisyys

Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (2012) ohjeissa linjataan, etté tieteellisen tutkimuksen eettinen
hyviksyttivyys ja luotettavuus seké tulosten uskottavuus ovat riippuvaisia siitd, ettd tutkimus on
suoritettu hyvén tieteellisen kiytdnnon mukaisesti. Hyva tieteellinen kdyténto on selkedsti mééritelty
sitd koskevissa ohjeissa, joiden soveltaminen on paitsi lainsddddnnén rajaamaa tutkijayhteison
itsesddtelyd, myoOs osa tutkimusorganisaatioiden laadunvarmistusta. Keskeiselld sijalla hyvissd
tieteellisessd kdytdnndssd ovat muun muassa rehellisyys, huolellisuus ja tarkkuus sekd avoimuus ja
vastuullisuus, ja ndmé seikat koskevat paitsi kaikkia tutkimuksen teon eri vaiheita, myds jokaista

tutkijaa ja tutkimusryhmaén jasentd sekd koko tiedeyhteisoa.

Tassd tutkimuksessa sekd tutkimuksen suunnittelussa ja toteutuksessa noudatettiin hyvéa tieteellistd
kaytintod Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (2012) linjausten mukaisesti. Tutkimus suunniteltiin
tarkasti ennen sen toteutusta, mihin siséltyi tutkimuskysymyksen laatiminen huolellisen pohdinnan
tuloksena. Tutkimus toteutettiin jokaisessa vaiheessa huolellisesti, tarkasti ja avoimesti.
Teoriakatsaukseen siséllytettiin tutkimusaiheen kannalta relevantteja tutkimuksia ja niiden sisdltoa
késiteltiin avoimesti ja tuloksia védristelemattd. Lihteiden merkinndissa ja viittauksissa kunnioitettiin
muiden tutkijoiden tekemdi tyotd, ja sekd ldhteet ettd viittaukset merkittiin tekstiin joka vaiheessa
huolellisesti ja logopedisten kéytdntdjen mukaisesti. Teoriakatsauksen toteutuksen liséksi samoja
avoimuuden, huolellisuuden ja tarkkuuden periaatteita noudatettiin myos haastatteluaineistojen

analyysissd ja analyysin tulosten raportoinnissa. Tutkija tarkasteli aineistoa ennakkoluulottomasti ja
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tassd tutkimuksessa raportoidut teemat ovat niitd, jotka aineistosta nousivat selkeimmin esiin

induktiivisen siséllonanalyysin ohjaamana.

Eettiset sdanndt koskevat tdssa tutkimuksessa myos tutkimusaineiston kdyttotarkoitusta, késittelya ja
sdilyttdmistd. Tutkimuskdytossa oleva haastatteluaineisto on anonymisoitu, jotta osallistujat eivit ole
aineistosta tunnistettavissa. Haastatteluaineiston keruu tapahtui digitaalisina &énitiedostoina, jotka
yhdessd haastattelulitteraattien kanssa tallennettiin salasanasuojatulle kovalevylle. Tutkimuksen
aikana aineistoa pédsiviat kayttimddn ainoastaan opinndytetyon tekijd ja hénen ohjaajansa.
Digitaaliset dinitiedostot tuhottiin asianmukaisesti tutkimuksen péétyttyd. Anonymisoidut
yksil6haastattelujen litteraatit arkistoitiin Tampereen yliopiston logopedian oppiaineen lukittuihin
tilothin. Haastattelulitteraatteja voidaan tutkimusluvan mukaisesti kdyttdd mahdollisissa
myO6hemmissé logopedian tutkimuksissa. Koska osallistujat ovat myos antaneet luvan haastattelujen
tallentamiseen Yhteiskuntatieteelliseen tietoarkistoon, mahdollisuus jatkosdilytykseen selvitetdin
tamin tutkimuksen paityttyd. Tietoarkisto tekee litteraatteihin tarvittaessa poistoja ja muokkauksia

anonymiteetin varmistamiseksi, jotta aineisto soveltuu pitkdaikaisséilytykseen ja jatkok&yttoon.

Koska kyse oli empiirisestd tutkimuksesta, jossa analysoitiin haastatteluaineistoja, tutkittavien
oikeudet olivat keskeiselld sijalla tutkimuksen eettisyyden tarkastelussa. Tutkittavien oikeuksia ja
anonymiteettid késiteltiin tutkimuksen aikana ja sen paityttyd huolellisesti. Tutkimukseen
osallistuminen oli vapaaehtoista, ja osallistujilla oli mahdollisuus keskeyttdéd osallistumisensa missa
vaiheessa tahansa ilman seuraamuksia. Yksilohaastatteluiden osalta opiskelijoita informoitiin siitd,
ettd yksilohaastatteluiden aineistoa voidaan hyddyntdd muissakin logopedian opinndytetdissd
(kandidaatin- ja maisterintutkielmat), minkd lisdksi anonymisoituja tuloksia voitaisiin hyodyntaa
opetuksessa. Seka tutkimuksen toteuttamiseen liittyvét jirjestelyt ettd tulosten raportointi tapahtuvat
luottamuksellisesti. Osallistujien henkilokohtaiset tiedot olivat ainoastaan tutkimuksen tekijoiden
tiedossa, ja tulosten julkaisut opinndytetdissé ja tutkimusraporteissa tapahtuivat ilman osallistujien
tunnistetietoja. Lisdksi tutkimukseen osallistujilla on ollut oikeus missd vaiheessa tahansa saada

opinndytetdiden tekijoiltd tai ohjaajalta lisétietoa tutkimukseen liittyen.
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S TULOKSET

Haastattelut analysoitiin sisdllonanalyyttisen teemoittelun avulla induktiivisesti. Aineistoa siis
lahdettiin tarkastelemaan ilman ennakko-odotuksia siltd pohjalta, mitkd teemat siind nousivat
selkeimmin esiin ammatti-identiteetin kehittymisen kannalta. Haastatteluissa tarkasteltiin seki
menneisyyttd, nykyisyyttd ettd tulevaisuutta, mutta tdssd tutkimuksessa tarkasteluun otettiin
ainoastaan opiskelijoiden késitykset heiddn opintojen aikaisesta ammatti-identiteetin kehityksesta,
eli toisin sanoen painopiste oli nykyisyydessé. Aineistosta selkeimmin esiin nousevat teemat olivat:
1) epdvarmuus omasta osaamisesta, 2) kliinisen harjoittelun ja ohjauksen merkitys, 3) tyOssd
jaksaminen ja 4) ammattiroolin kehittyminen. Teemojen késittelyjirjestys heijastelee niiden
painotusta tutkimusaineistossa, silld epavarmuus ja kliinisten harjoittelujaksojen merkitys nousivat
esiin jokaisessa haastattelussa, kun taas ty0ssd jaksaminen ja ammattiroolin kehitys nousivat esiin
useimmissa haastatteluissa, mutta eivit jokaisessa. Teemoissa on viistimittd jonkin verran
paillekkidisyyttd — esimerkiksi epdvarmuus omaa osaamista kohtaan ja ammattiroolin kehittyminen
liittyvédt luonnollisesti toisiinsa — mutta tissd tehty jaottelu noudattaa tutkimusaineistosta
merkityksellisimmin esiin nousevia teemoja ja niiden pohjalta tehtyd luokittelua. Teemojen
paillekkdisyyden voidaan ajatella olevan yleinen haaste laadullisessa tutkimuksessa sen myo6ti, ettei

teemojen vilille voida luoda absoluuttisia rajoja.

5.1 Epavarmuus omasta osaamisesta

Niin logopedia tieteenalana kuin puheterapeutin tydonkuva kliinisessd todellisuudessa ovat erittdin
laaja-alaisia. Tdméa alan laajuus aiheutti opiskelijoissa monenlaista epdvarmuuden tunnetta omasta
osaamisesta ja sen riittdvyydestd. Yksi haastateltavista (esimerkki 1) kiteyttikin timén teeman siten,
ettd opinnot antavat valmiudet oppimiseen, miké ei suinkaan lopu opintojen pédtyttyd vaan jatkuu

tydeldmassa.

Esimerkki 1: valmiudet alkaa oppia'

! Esimerkeissd merkinti [...] viittaa siihen, ettd haastateltavan puheenvuorosta on jitetty pois epiolennaista sisiltod tai
sellaista sisdltdd, josta puhujan voisi tunnistaa. Esimerkit eivét siten ole vélttamattd kokonaisia puheenvuoroja.
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Y8: ehka (.) kyl silti tuntuu et (.) se oppiminen alkaa siel

tydelamassa sit vasta (.) etta (.) ehka tastda on saanu sellaset
(.) @valmiudet@ tavallaan siihen Jjust (.) siihen ammattirooliin
(.) et osaa sitte siella (.) siella tydelamassa Qalkaa
oppial@ niitd asioita [..] tai oonhan ma varmasti tosi paljon oppinu

mutta kuitenki sit k&ytdnndssid varmaan tapahtuu suurin oppiminen

Toinen haastateltavista (esimerkki 2) kuvaili samaa aihetta sanoen, ettd opinnoista saa hyvén

peruspohjan, jonka pdille voi ldhted tyoelamissa pala palalta rakentamaan.

Esimerkki 2: perushyvépohja
Y5: kyl silti tuntuu etta (.) on sellanen perustieto kaikest mut
(.) sit ku on se asiakas ni hirveesti pitdaa ettii viel 1liséaa
tietoo (.) et sellanen perushyvapohja (.) ymmartadd niit asioit
[..] mut [..] paljo on viel sellasta mitd se kokeneempi

puheterapeutti huomaa vaik ihan eri tavalla sitten

Yleisesti ottaen haastatellut opiskelijat olivat hyvin tietoisia omien tietojensa ja taitojensa
rajallisuudesta. Kuten edelli olevista esimerkeistd kdy ilmi, opiskelijat kokivat saaneensa opinnoista
yhtdiltd yleiskatsauksen kaikista tai ldhestulkoon kaikista logopedian alaan siséltyvistéd seikoista ja
toisaalta osaamista ja valmiuksia siithen, kuinka l4hted titd yleiskatsausta tyoeldmaissa laajentamaan.
Opiskelijat siis kokivat saaneensa opinnoista paljon, mutta toisaalta heitd hieman hirvitti se, miten

paljon opeteltavaa jda tydeldméédn (esimerkki 3).

Esimerkki 3: paljon jda opeteltavaa
Y2: ettd sitd sitten on (.) suurimman osan tail paljon asiaa oppinut
( (naurahtaa)) vaikka ei ehka koskaan kaikkea (.) mutta senkin ehka
tajunnut ettd naa tassa just (.) kurssien ja harkkojen aikana etta

(.) aika paljon jaa viela opeteltavaa sitten tydelaméaan

Haastatteluissa nousi toistuvasti esiin se, miten haastateltavat kokivat osaavansa monenlaista, mutta
eivit kuitenkaan kaikkea, mitd pitdisi. Erds haastateltavista (esimerkki 4) esimerkiksi kutsui itsedén
nauraen “valepuheterapeutiksi”, koska hdn koki epdvarmuutta puheterapeutin tyonkuvan

fysiologisesta puolesta.
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Esimerkki 4: valepuheterapeutti”
Y1: ettd kun meiddt miellet&ddn nimenomaan puhe (.) terapeutiks
et se on sita fyysista ja fysiologista (.) @puolta@ niin sit se
ettd ei osaa sitd niin onhan se silleen et no maa oon sit

valepuheterapeutti t&&8l1l1a et m&a (.) osaan vdhdn nditd mut en tata

Yleinen kokemus opiskelijoiden parissa oli, etti logopedian opinnot tarjosivat ikdin kuin
pintaraapaisun niistd lukemattomista eri héiri6- ja asiakasryhmisti, joita puheterapeutti voi tydsséddn

kohdata (esimerkki 5).

Esimerkki 5: pintaraapaisu
Y6: Jjust ku taa ala on niin (@laajal@ ni md& en usko etté

mikdan tai minkadanlainen koulutus ta&han ei pystyis antaa

sellasta fiilista ( (naurahtaen)) ettd ma& varmasti tiedan
kaikesta kaiken (.) et tavallaan tuntuu et on saanu
sellasen pintaraapasun (.) suurin piirtein kaikesta mutta
sitte etta (.) sit s& wvaan meet tydelamaan sillai wvaha
( (naurahtaen)) takki auki ja kattot et mitd tulee (.) mut et

sillai et mun mielest se on @hyvad pohjad

Opiskeluiden antamat valmiudet tulivat esiin myos seuraavassa esimerkissd (esimerkki 6), jossa
haastateltavan kommentissa yhdistyi yhtadlta tieto siitd, mitd kaikkea opinnoista oli saanut ja toisaalta

epavarmuus siitd, miten titd tietoa ja osaamista lahtisi kdytanndssi toteuttamaan.

Esimerkki 6: haparoiva olo
Y4: ettd on semmonen olo ettda @tiedan kylla Jja osaan@ (.)
mutta Jotenkin (.) tosi wvahan tai se on vahdn semmosta

hajanaista wviela tai ettd osaako sita vhdistaa siihen

kaytannon tekemiseen tai (.) tosielamdan ni se tuntuu viela
vahan (.) haparoivalta ettd (.) ettd ei tunnu ettda olisi
viela ihan valmis Jja uskaltaisi [...] itseaan

puheterapeutiksi sanoa

Yleinen kokemus haastateltavien keskuudessa oli, ettd opinnot olivat toki antaneet paljonkin evéiti
tulevaan puheterapeutin tyohon, mutta ndmai tiedot ja taidot saattoivat jadda hieman irrallisiksi ja
teoreettiseksi osaamiseksi, jonka yhdistiminen kdytdnnon tyohon olikin aivan eri juttu. Yksi
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haastatteluhetkelld pitkdssa harjoittelussa ollut opiskelija kuvaili seuraavalla tavalla sitd, miten

opinnot olivat valmentaneet puheterapeutin tydhon (esimerkki 7).

Esimerkki 7: "mitd mai sit ihan oikeesti teen”
Yl: siis varmasti on wvalmentanu tosi hyvinkin etta kyllahan ma
nyt osaan paljon problematisoida ((naurahtaen)) ja miettid etta
on varmaan tdllasesta kyse ja (.) vahan jo (.) rajata sita etta
nyt liikutaan té&ssad mut sit sanotaan et se sellanen (.) et mitéa
mé& sit ihan oikeesti teen (.) niin siihenhdn se valmentaa tosi

vahan

Epdvarmuuteen omasta osaamisesta liittyi usean haastateltavan kohdalla pohdiskelu oman

keskenerdisyyden sietdmisestd. Erds haastatelluista muotoili asian seuraavalla tavalla (esimerkki 8):

EsimerkKki 8: olen valmis, mutten kuitenkaan
Y1l: ois niin kiva kun on puhunu itelleen et ma valmistun Jja ma
oon valmis ja ma tavallaan tiesin et se el oo totta mut silti et
se el oo oilkeesti totta ((nauraa)) et md8 en oo mitenkadaadn valmis

ni se on jotenki jarkytys

Toisaalta haastatelluilla opiskelijoilla oli my0ds luottamusta siihen, ettd tulevassa tydeldmassa he kylla
oppisivat sen, mitd oli vield jddnyt oppimatta. Yksi haastateltavista (esimerkki 9) esimerkiksi
pohdiskeli omia vahvuuksiaan ja heikkouksiaan ja suhtautui varovaisen luottavaisesti sithen, ettd

heikkoudet kohentuisivat tyoeldmin myo6ta.

Esimerkki 9: tydeldmé opettaa

Y2: ehka viela just tossa (.) itsevarmuudessa siihen
asiantuntijuuteen on vield vahan (.) tekemista (.) ettd se ei
viela tunnu siltada (.) mikda ehkd@ tuntuu sitten toivottavasti
((naurahtaen)) joskus tydelamassa

Erés toinen haastateltavista taas kertoi hyvidksyneensa sen, ettd oppiminen on pitkdkestoinen prosessi,
joka ei suinkaan lopu opintojen paittyessd, vaan jatkuu tydeldmédssa (esimerkki 10). Haastateltava

kuvasi samalla my0s omaa kehitystddn opintojen aikana, eli hin oli ikd4n kuin omaksunut tiedon
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hakemisen osaksi ammatti-identiteettiddn sen sijaan, ettd hdnen tdytyisi olla “kaikkitietdvad”

ammattilainen.

Esimerkki 10: aina voi oppia lisda
Y5: on sillai luottavainen olo et ( (naurahtaen)) minusta
tulee hyva puheterapeutti (.) Jja Jjust (.) pystyy oppimaan viel
paljon ja nyt on ehkd (.) oppinu sieté@mddn sitd ettd (.) mun ei
tarvii tietda kaikkee (.) se mua kauhistutti viel ehka (.) pari
vuotta sitte ettd (.) miten mda ikind opin tasta kaiken ja (.)
muistan kaiken (.) mut ei sitd kaikkee tarvii onneks muistaakaan

ja just voi kerata ja lukee aina liséaa tietoo

Tyoeldméssd jatkuva oppiminen liittyi ajatuksiin tdydennyskouluttautumisesta, minkd moni
haastateltava nosti esiin. Yksi haastateltavista (esimerkki 11) esimerkiksi ilmaisi olevansa heti

halukas kouluttautumaan lisdé, jos se vain olisi mahdollista tulevassa tydpaikassa.

Esimerkki 11: lisdkoulutuksen kaipuu
Y1l: no heti tietysti sita koulutusta ettd sitte ku tietaa mika
se on se (.) paikka mihin menee (.) niin sit ois hienoo etta (.)
heti sais (.) silld ajatuksella ettd nakis wvahédn mitd se on se
tyonkuva ja sit vois paéadsta koulutukseen ja sais (.) suht pienen
sellasen tunteen et okei et kylld mé&d voin tadlla tydelamassakin
oppia lisda et se ei ollu nyt se kaikki mitd ma& sain ja nyt mun

pitaa olla valmis

Téydennyskouluttautumisen tarvetta on saatettu myos korostaa opinnoissa, kun tiettyihin seikkoihin
ei ole voitu paneutua syvéllisemmin. Esimerkiksi kuntoutuspuoli — ja erilaiset kdytettdvissd olevat
kuntoutusmenetelmit — nousivat esiin yhden haastateltavan puheessa (esimerkki 12). Kyseinen
haastateltava koki osaavansa arviointipuolen, mutta koki suurta epdvarmuutta kuntoutuksesta.
Toisaalta kyseisessd haastattelussa nousi esiin myds se, etteivdt tulevan tydeldmédn realiteetit
valttaimattd salli sitd, ettd heti vélittomasti ldhdetddn kouluttautumaan lisdd. Toisin sanoen

koulutuksen antamalla pohjalla tulisi pdéstd tydeldméssé ainakin alkuun.

EsimerkKki 12: lisdkoulutusta, mutta hetiko?
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Y5: Jja sita meille on korostettukin et sit tarvii
lisdkoulutusta siihen mut (.) kyllahan siina heti kun
mennaan tydelamaan ni tuntuu et sa nyt @hetiq@ paase
niihin kaikkiin ((naurahtaen)) koulutuksiin et s& tarviit sen
tiedon et sitte (.) se on semmonen (.) mikd tuntuu et itselld ja

monilla muilla kavereilla ollu keskustelun aiheena

5.2 Kliinisen harjoittelun ja ohjauksen merkitys

Harjoitteluiden runsas maird — ottaen huomioon, ettd kyseessd on yliopistotutkinto, joita yleensa
pidetddn sisdlloiltddn hyvin teoreettisina — sai haastatelluilta paljon kiitosta. Harjoittelujaksojen
merkittdvin hyoty oli ensinndkin siind, ettd opiskelijat péddsivdt soveltamaan teoriassa opittua
kaytannossd. Toisekseen yleisesti ottaen se, ettd opiskelijoilla oli omia asiakkaita, koettiin erittdin
hyodylliseksi, silld omien asiakkaiden kautta opiskelijat padsivit myos peilaamaan itsedén tulevina
puheterapeutteina sekéd testaamaan omaa osaamistaan ja ammattirooliaan. Opiskelijat suorittivat
yksittéisten asiakkaiden kanssa tehtévit harjoittelujaksot joko yksin tai parityond, minkd liséksi
logopedian opintoihin sisdltyy niin kutsuttu klinikkaharjoittelu, joka on ryhm@muotoinen, muutaman
opiskelijan yhdessd suorittama terapiajakso. Yksi opiskelijoista muotoili sanoiksi sen, miten

oppimista edesauttoi harjoittelujen sopiva eteneminen (esimerkki 13).

Esimerkki 13: oppimisen kaari

Y7: ma tykkdsin siitd miten meian vuosikurssilla vield oli etta

ensimmdinen harkka oli (.) paritydénad (.) et sitte wvaan riitti
olkeesti se (.) etta uskallat (.) tavata sen asiakkaan
((naurahtaa)) ja tehdd sen kanssa jotain ja (.) sitte saiki oman
asiakkaan (.) joka oli vielada kuitenki lapsi etta oli Jjotain
tuttuu sitte oli oma asiakas ja se oli aikuinen (.) oli taas
vahan jotain uutta [..] must semmonen hyvé kaari siind oppimisessa

ettd aina oli jotain tuttuu tai jotain uutta

Yhden opiskelijan mukaan (esimerkki 14) omat asiakkaat ja ndiden kanssa toteutetut kliiniset

kuntoutusjaksot olivat logopedian opintojen tirkeintd antia.

Esimerkki 14: harjoittelut ja kidytdnnonldheisyys
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Y6: etta on klinikkaharjottelu Jja sit toki se pitka
harjottelu et kyl m& 1luulen et se antaa (.) sit sita
kaytannonlaheisyytta et se on kyllda mun mielestd tarkein (.)

osa opintoja

Kyseinen opiskelija tdsmensi vield harjoitteluiden antia ja minkilaisia asioita hdn on harjoitteluiden
ja ohjauksen myotd oppinut, ja ndistd opeista merkityksellisimpdnd korostui asiantuntijaroolin

omaksuminen terapiatilanteessa (esimerkki 15).

Esimerkki 15: asiantuntijarooli
Y6: ihan se (.) suhteen luominen siihen asiakkaaseen Jja ihan
siind sellasen (.) asiantuntijaroolin ottaminen siina (.) et
se on varsinkin siinad ekassa ensikontaktiterapiassa ni se oli ehka
suurin juttu (.) Jja sitten tietysti ne eri (.) asiakasryhmat et
(.) miten toimii missakin tilanteessa [..] ehkd&@ ne harjottelut

opettaa eniten sillai vahan tuo jotenkin varmuutta

Teoriakurssien merkitystd yhtddn véhitteleméittd opiskelijoiden silmissd harjoitteluiden merkitys
kdytdnnon oppimisen kannalta oli ilmeinen. Yksi haastatelluista kuvasikin harjoittelujaksoja
“tehopaketeiksi”, joissa tuli tiiviissd muodossa valtavan paljon asiaa, jota ei kenties olisi

teoriakursseilla pystynyt mitenkddn omaksumaan (esimerkki 16).

Esimerkki 16: tehopaketteja
Y4: sen kaytanndén kannalta on ollu kaikkein antoisimpia ne
harjottelut (.) ja jotenkin semmosia (.) @tehopakettejal et siina
harjottelun aikana on oppinu tosi tosi monta asiaa (.) et niin
monta eri asiaa et ehkd yhden tai kahden niistd olis napannu
joltain teoriakurssilta mut siin tulee tiiviis paketis wvaltavan

paljon

Toisaalta useissa haastatteluissa nousi myds esiin opiskelijoiden epdvarmuus siitd, miten soveltaa
teoriaa kdytdntoon kliinisten harjoittelujaksojen aikana, ja epdvarmuuden tunteita nostattivat muun

muassa lausuntojen kirjoittaminen ja havainnointi terapiatilanteissa (esimerkit 17 & 18).

Esimerkki 17: luottamus omaan tyohon
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Esimerkki

Ohjaus on

Yl: kauhistuttaa wvaan ku kirjottelee niita lausuntoja et

@joku ottaa tan nyt tosissaan@ ((nauraa)) maa taalla Jjotain
sanon ettda (.) @symbolista 1leikkid@ ((nauraa)) Jjoo (.) mutta
olen myos kriittinen (.) omaa toimintaani kohtaan (.)
tunnistan senkin mut (.) ettd se on se Jjannittavaa

18: havainnointi puheterapiatilanteessa

Yl: et enhdan mada osaa havainnoida wvaik mulla on itelldki
lapsia ja (.) kavereiden lapset [..] mut emmda oo na&hny niitéa
puheterapiatilanteessa (.) niin mun on kauheen vaikee sanoo et

[...] mites naa leikkitaidot ja mitéas ma kirjaan tasta
vuorovaikutuksesta (.) et tuntuu etta (.) se teoriajuttu (.)

ja sitten on se kaytantd et siind varmaan menee aika pitkédn aikaa
kun ne yhistyy jotenki ja (.) syntyy se sellanen referenssi mihin

sitte verrata

oleellinen osa kaikkia logopedian opintojen aikana suoritettavia harjoittelujaksoja.

Opiskelijan ohjaaja voi olla joko yliopistolta tai hin voi olla kentdlld tydskentelevd puheterapeutti.

Usein opiskelijoilla on jokaisessa harjoittelujaksossa eri ohjaaja. Harjoitteluiden ohella myds ohjaus

oli tekijé, joka auttoi yhdistdmién teorian ja kdytdnnon, silld ohjauksessa ja ohjaajalta sai vinkkejd

kdytdnnon tyon tekemiseen ja terapian edistdmiseen (esimerkki 19).

Esimerkki

19: kdytdnnon vinkkeja

Y2: et siind on saanu hyvia vinkkejad Jja nain mut on myds
kylla sita (.) kohtaamistakin [..] on saanu semmosia hyvia
konkreettisia vinkkeja mitd niitakaan ((naurahtaen)) ei ollu saanu

siella teoriaopinnoissa

Haastatteluissa nousi toistuvasti esiin, miten tirkedd ohjaus on tyGuraansa aloittelevalle

puheterapeutille. Yksi haastatelluista (esimerkki 20) sanoikin, ettd ohjaus ja avun saaminen ovat

ehdottoman térkeitd tyduraansa aloittelevalle puheterapeutille.

Esimerkki 20: ohjauksen merkitys

Y5: sit on kokenu et parhaiten on saanu siitd hydédyn ku
ohjaajalla on oikeesti aikaa (.) auttaa ja tukee ja antaa sita
tietoa (.) Jja sit sellanen (.) et saa hyvia vinkkejad ja neuvoja
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miten voi omaa toimintaa sit vield (.) muuttaa ja parantaa mut
kyl se on ihan ehdoton et siihen saa paljon apuu ja ohjausta

siihen (.) alkutaipaleelle

Ohjaukseen kohdistui kuitenkin myds hieman kritiikkié, silld esimerkiksi yhden haastateltavan

mukaan ohjauksen laatu saattoi vaihdella paljonkin eri harjoittelujaksoilla (esimerkki 21).

Esimerkki 21: ohjauksen laadun vaihtelu
Y5: laatu niissa ohjauksissa on vaihdellu tosi paljon
sitte eri harjotteluiden v&alillad (.) et joissakin tapauksissa
on saanu tosi paljon tukee silt ohjaajalta ja on tuntunu et siit
on hyotyny sit eniten et sit valilla on ollu tilanteita ku ei oo
saanu (.) niin paljo sitd ohjausta ja sit se on ollu enemman

sellasta (.) rampimista ((naurahtaen)) ja tiedon etsimista itse

5.3 Tyossa jaksaminen

Haastatteluissa nousivat selvdsti esiin myds ajatukset tyon kuormittavuudesta ja huoli omasta
jaksamisesta. Teemana opiskelijat pohtivat titd yhtdiltd nykyisyyteen ja opintoihin liittyen, ja
toisaalta tulevaisuuteen ja tulevaan tyduraan suuntautuen. Huoli tulevasta heijastui pelkona omasta

loppuun palamisesta, kuten seuraavassa lainauksessa (esimerkki 22).

Esimerkki 22: loppuun palamisen pelko

Y7: sen takia kun on niin vahan puheterapeutteja niin sitten

myds se etta tydn @maara@ (.) ja se kun on kuullu ettd monet
puheterapeutit varsinkin nuoret jotka juuri ((naurahtaa)) ovat
valmistuneet niin palavat helposti @loppuun@ (.) niin sitten
myds se (.) eri tavalla vaaran paikkana

Koska puheterapeuteista on pula ldhestulkoon ympiri Suomen, haastatellut kokivat, ettd nimenomaan
tyon liiallinen miiré olisi padasiallisin kuormitusta aiheuttava ja tydssd jaksamista uhkaava tekija.
Alla olevassa esimerkissd (esimerkki 23) tyon mééréd yhdistyi rajojen vetdmiseen hankaluuteen, kun

avun tarvitsijoita on enemmain kuin puheterapeutti pystyy tydssddn auttamaan.
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Esimerkki 23: kaikkea ei voi ottaa omille harteille
Y5: ku ei (.) pienend ihmisend nyt voi tehd noille asiocille sit
kuitenkaa (.) iha hirveesti (.) ni ei (.) ei sitd sit saa jotenki
ottaa (.) omille harteille sitda koko hommaa (.) mut onhan se
tietenkii (.) vailkeeta varmasti (.) ku on niin monta kuka tarvii

apuu ja el sitd sit nopeesti saa (.) nii se on rankkaa

Syyt tyon kuormittavuuden takana liittyivdt useammankin opiskelijan haastattelussa sithen, millaisia
luonteenpiirteitd puheterapeuteiksi hakeutuvilla henkilGilld yleisesti ottaen on, kuten tunnollisuus ja

joustavuus (esimerkki 24).

Esimerkki 24: puheterapeuttien luonne
Y6: puheterapeutit yleensa on aika jotenki kunnianhimosia ja sit
tavallaan aika @tunnollisia@ et sen huomaa mun mielesta jo
opiskelijoissa (.) ja sit voin kuvitella hyvin et puheterapeutti
((naurahtaen)) on sielld aika joustava et @ma voin jaada viela
toihin ja@ tallai ja opiskelee vapaa-ajalla hirveesti ja tallai

et ehkd se vaha mietityttaa

Puheterapeutit voivat tydoskennelld monenlaisissa eri tehtdvissd ja tydympéristoissd, ja timi seikka
nousi esiin my0s tyohyvinvointiin ja tydssd jaksamiseen liittyen opiskelijoiden pohdiskellessa
esimerkiksi julkisen ja yksityisen puolen eroavaisuuksia ja vaikutusta omaan kuormittuneisuuteen.
Yhtédlta yksityiselld puolella voi tehdd lyhyempdd pdivdd ja tydviikkoa, mutta toisaalta vapaus
jérjestelld kalenteri oman mielensd mukaan voi tuoda tullessaan my®ds liian suuren tydomaarén. Yksi
haastatelluista ajattelikin, ettd kuormituksen sédédtelyn wvuoksi olisi hyddyllistd, kun rajanveto

esimerkiksi tydaikaan liittyen tulisi selkedsti tyGnantajan puolelta (esimerkki 25).

EsimerkKi 25: tuolloin tulet tdihin ja tuolloin lihdet?
Y4: talla kokemuksella en tiedéd uskaltaisinko siihen ihan aluks
ladhtee J[itsendinen toiden aikatauluttaminen] ku t&da on vaha
tallasta (.) ei oo ihan putkeen menny tada aikatauluttaminen ni
ehka olis turvallisempaa jos joku sanoo et @tuolloin sitten tulet

toihin mut tuolloin lahdet sen jalkeen et enaa jaaq

2 Téssé esimerkissé sulkujen [] sisélld oleva maininta on tutkijan lisiys, joka tismentdd aihepiirid, josta haastateltava ja
haastattelija kyseiselld hetkelld puhuvat.
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Toisaalta erddn toisen haastateltavan puheessa (esimerkki 26) nousi esiin ajatus omachtoisesti
tapahtuvasta rajojen vetdmisestd ja siitd, ettd vaikka opintojen kuormittavuuteen voidaan vaikuttaa
esimerkiksi opettajien toimesta ja tydeldmédn kuormittavuutta voidaan helpottaa tydonohjauksen
avulla, niin loppukédessd puheterapeutti on itse vastuussa omasta jaksamisestaan ja rajojen vetdminen

on itse asiassa osa puheterapeutin ammattitaitoa.

Esimerkki 26: rajojen asettaminen
Y7: hyva puheterapeutti mun mielesta (.) hyddyntdad ne omat (.)

vahvuutensa oli ne sitten jotain osaamisvahvuuksia tai

persoonallisuuden vahvuuksia tai (.) muita (.) Jja wvarmaan kun

tasta nyt puhutaan niin hirvedsti tuosta ylikuormittuneisuudesta

((naurahtaa)) niin hyvd puheterapeutti myds osaa asettaa omat
rajansa (.) Ja pitaa huolta itsestaan ja (.) vapaa-ajastaan Jja
muusta

5.4 Ammattiroolin kehittyminen

Ammattiroolin kehittymiseen liittyen jokainen haastateltava pohdiskeli sitd, miten heidin
nikemyksensi ja ajatuksensa puheterapeutin ty0std ja ammattiroolista olivat kehittyneet opiskelujen
aikana. Yksi haastateltavista kuvaili tdtd kehitystd siten, ettd opintojen edetessd hinen kasityksensd
puheterapeutin  tyOnkuvasta oli paitsi laajentunut, myds syventynyt ja  muuttunut

asiakasldahtéisemmaksi (esimerkki 27).

Esimerkki 27: terapeutin rooli
Y4: et on ymmartany paremmin sen (.) terapeutin roolin siina (.)
sen asiakkaan elamédssa etta se (.) tavallaan se (.) mun tyd
terapeuttina lahtee siitd et mitad se asiakas tarvii ja mik& hanelle
on ongelma Jja han tietdd sen itse tai hadnen lahiympdristdnsad enka
@mind@ tiedd sita Jjonkun testin pohjalta tai suuren viisauteni

pohjalta vaan hén tietdd mikada on se (.) hanen haasteensa

Haastatelluilla opiskelijoilla oli melko samansuuntaisia ndkemyksid siitd, missd kehitysvaiheessa

heiddn ammatti-identiteettinsd opintojen loppuvaiheessa olivat: opiskelijat kokivat ammatti-
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identiteettinsd kehittyneen paljonkin opintojen aikana, mutta he eivdt kokeneet vield olevansa
“valmiita” puheterapeutteja. Aiemmassa luvussa kasiteltiin opiskelijoiden kokemaa epdvarmuutta,
mutta toisaalta haastatteluissa nousi myds esiin armeliaisuus ja sallivuus omaa keskenerdista
ammatti-identiteettid kohtaan, kuten seuraavassa esimerkissd (esimerkki 28) kdy ilmi (lainauksessa

opiskelijan mainitsema harjoittelu viittaa pitkdén harjoitteluun).

Esimerkki 28: opiskelijaidentiteetti
Y3: on [vield opiskelijaidentiteetti] ja md& haluun kyl nauttii
viel siitd et nyt kun m& alotan (.) kohta Jjoulun jalkeen
harjottelun ettd aion ihan luvan kanssaki olla semmonen @noviisi@
siella et ja et nyt mina olen taalld oppimassa minun ei tarvii
vielad tietadaa kaikesta kaikkee (.) ja ottaa (.) ammentaa kaikilta
muilta sita (.) (@tietoal@ ettd en koe (.) en ole wvalmis

( (naurahtaen) puheterapeutti viela

Yksi haastateltavista kuvasi tuntojaan ennen pitkdan harjoitteluun 1dhtemista siten, ettd vaikka hinella
oli vield opiskelijaolo, niin hidn havaitsi kasvaneensa puheterapeuttina paljon opintojen aikana, ja
erityisesti harjoittelujaksojen myo6td, ja kykeni haastatteluhetkelld ajattelemaan asioita jo

puheterapeutin ndkdkulmasta (esimerkki 29).

Esimerkki 29: puheterapeutin rooli

Y¥5: et on sellanen olo et (.) mul on ainaki @haisu@ et mita
mun pitdisi tehda ((nauraa)) ettd jotain naista asioist sit
jo ymmartaa (.) ja (.) pystyy neuvoo tai arvioida tai (.) pohtii
niit asioit (.) puheterapeutin nakdékulmast sit kuitenki (.) et

kyl tast huomaa et on se puheterapeutin rooli kuitenki jo kasvanu

ihan hirveesti (.)siitad ekasta harjottelusta

Ammattiroolin kehittymiseen liittyen useissa haastatteluissa nousi esiin ajatus terapeuttisuudesta.
Useimpien haastateltavien mielestd terapeuttisuus, terapeuttina toimiminen, asiakkaan kohtaaminen
ja vuorovaikutustaidot olivat asioita, joita ei opinnoissa — varsinkaan teoriaopinnoissa — kisitelty
tarpeeksi. Namé seikat olivat myos sellaisia, etteivdt ne olleet vélttdméttd juolahtaneet mieleenkdén
opintojen alkuvaiheessa, mutta opintojen edetessd asiakkaan kohtaamiseen ja terapeuttina
toimimiseen liittyvét taidot ja osaaminen saivat enemmain jalansijaa. Yksi haastatelluista (esimerkki

30) esimerkiksi nosti esiin, ettd vaikka hinen kentélld tapaamansa puheterapeutit identifioituivat
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ensisijaisesti terapeuteiksi, opinnoissa ei kuitenkaan kunnolla késitelty sitd, mitd tarkoittaa olla

terapeutti.

Esimerkki 30: terapeuttisuus

Y5: ku siihen 1liittyy taa terapeuttisuus (.) ni ehkad sekin
kdsite siihen tullu nyt ihan vastikaan [..] ma olin kes&alla (.)
kesdtdissd puheterapeuttiopiskelijana (.) terveyskeskuksessa

(.) Ja sielld tapas paljon puheterapeutteja ketkd kaikki oli

silleen etta ensisijaisesti mina olen (.) terapeutti ni [..] se
0li ehka sellanen (.) puoli mitd meil ei oo opinnoissa kayty
oikein lapi (.) et mitd on olla terapeutti sitten

Toinen haastateltavista taas koki vasta opintojen loppupuolella havahtuneensa siithen, ettd

terapeuttihan sisiltyy jo sanana puheterapeutin ammattinimikkeeseen (esimerkki 31).

Esimerkki 31: ei pelkki puheterapeutti
Y5: itelle se oli jotenki tosi tarkee huomio [..] ja nyt se vast
sitte (.) kuitenki neljas wvuosi (.) Ja en ollu ees ajatellu
missaan vaihees et siihen koko sanaanki liittyy taa et se on (.)
terapeutti ja sit sitd ei oo ké@sitelty ((naurahtaen)) mitenkaan

viela

Opiskelijoilla oli kuitenkin jonkin verran eridvid mielipiteitd sithen liittyen, miten hyvin
terapeuttisuutta kasiteltiin opintojen aikana. Yksi haastateltava toi esiin, ettd opintojen aikana ei
riittdvasti kasitelty sitd, miten kdytdnnossd olla puheterapeutti, eli miten kohdata asiakas ja olla

vuorovaikutuksessa asiakkaan kanssa terapeuttisessa asetelmassa (esimerkki 32).

Esimerkki 32: asiakkaan kohtaaminen

Y3: on siis (.) koulittu paljon sitda et miten kirjotetaan
vaikka naita kuntoutus (.) kertomuksia tai tammosia (.)
raportteja (.) mut sitte et miten itsessaan @ollad

puheterapeutti ni ei siihen olla kauheesti puututtu et
miten Jjoku wvaikka (.) on @vuorovaikutuksessa( [...] miten
asiakas kohdataan esimerkiks ni semmosesta el 00 mun

mielestd koskaan ollu puhetta
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Erddn toisen haastateltavan mielestd terapeuttisuutta kuitenkin késiteltiin opinnoissa riittavésti,

nimenomaan harjoittelujaksojen ohjauksien yhteydessa (esimerkki 33).

Esimerkki 33: terapeuttisuuden kisittely ohjauksissa
Y9: se on semmonen harjoteltava asia ja mun mielest se on ehka
ollu ihan hyva et se on liittynyt sit niihin ohjauksiin et en
oikein tieda et miten se tieto ois tarttunu niis teoriaopinnoissa
tai et just se on hyvd et se on 1liittyny siihen kaytantodn

tiiviisti

Ohjaukseen liittyen opiskelijat kokivat yhdeksi harjoittelujaksojen parhaista anneista niiden luoman
mahdollisuuden itsereflektioon, oman toiminnan pohdiskeluun. Yksi haastatelluista (esimerkki 34)
koki, ettd ohjaajat olivat suunnitelleetkin kysyvinsd ohjaustapaamisissa itsereflektioon kannustavia

kysymyksia.

Esimerkki 34: itsereflektio ja ohjaus

Y4: ohjaajat on selkeesti @suunnitelleetkin@ kysyvansa sellaisia

kysymyksia (.) Jjotka tahtaa aika paljon siihen itsensa (.)
reflektointiin ja siihen ettd miten koet tamdn tai (.) mita olet
oppinut tasta [..] et ei kayty lapi vaan niitad kaytanndén asioita ja

kaytannén harjotuksia wvaan oli semmonen @tunnelma@ koko ajan et
tassa nyt @voi@ Jja pitadkin vahan pohtia tammdésia syvempia (.)

kysymyksid my0Os

Itsereflektion rooli koettiin merkittdvidksi nimenomaan ammatti-identiteetin kehittymisen kannalta.
Yksi haastatelluista oli ennen logopedian opintojen aloittamista ajatellut, ettei opinnoissa joutuisi
samalla tavalla reflektoimaan itsedén ja omaa toimintaansa kuin esimerkiksi psykologian opiskelijat
joutuvat, mutta huomasi olleensa vairdssd, miké selittyi silld, ettd puheterapeutin tydkin on lopulta

vuorovaikutusta ja toisen ihmisen kohtaamista (esimerkki 35).

Esimerkki 35: itsereflektio

Y4: mut viela enempi koen ite saaneeni irti
harjottelujaksoillakin semmosesta (.) itsereflektiosta tai
semmosesta oman toiminnan pohtimisesta [..] aattelin ensiks et onneks
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tdssd el tarvii mitaan sellasta kaydad 1lapi kun té&da on wvaan
puheterapiaa [..] el tassa paassykaan ihan niin helpolla et té&a on

kumminkin sita (.) Jjust sit& wvuorovaikutusta Ja sen ihmisen

kohtaamista sillai ihmisena
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6 POHDINTA

Tassa tutkimuksessa tarkasteltiin logopedian maisterivaiheen opiskelijoiden kokemuksia siitd, miten
heiddn ammatti-identiteettinsd olivat kehittyneet heiddn opintojensa aikana. Tutkimusaineisto koostui
yhdeksiltd osallistujalta kerdtyistd teemahaastatteluista, joita analysoitiin induktiivisesti
siséllonanalyysin keinoja hyddyntéen, eli aineistoa tarkasteltiin siitd ndkdkulmasta, mitka teemat siitd
nousivat selkeimmin esiin. Tutkimusaineistona olevat yksilohaastattelut oli ldhtokohtaisesti
teemoiteltu menneisyyteen, nykyisyyteen ja tulevaisuuteen suuntautuviin pohdintoihin, mutta tassi
tutkimuksessa pureuduttiin pelkdstddn nykyisyyteen, eli opintojen aikana tapahtuneeseen ammatti-
identiteetin kehitykseen. Haastatteluista selkeimmin esiin nousevat teemat olivat 1) epdvarmuus
omasta osaamisesta, 2) kliinisen harjoittelun ja ohjauksen merkitys, 3) tyOssd jaksaminen ja 4)
ammattiroolin kehittyminen. Esiin nousseet teemat ovat yhdenmukaisia niiden teemojen kanssa, jotka
nousivat selkeimmin esiin aiemmassa, tdmidn tutkimuksen teoriaosuudessa esitellyssi

opintojenaikaista ammatti-identiteetin kehitysti koskevassa tutkimuskirjallisuudessa.

6.1 Tulosten tarkastelu

Yksi tutkimusaineistosta keskeisimmin esiin nousseista teemoista oli opiskelijoiden tuntema
epdvarmuus. Epdvarmuuden tuntemukset liittyivét etupddssd omaan osaamiseen ja kokemuksiin
oman osaamisen rajallisuudesta ja riittdmattomyydestd. Epdvarmuuden teema on noussut keskeisesti
esiin my0s aiemmissa puheterapeuttiopiskelijoiden ammatti-identiteetin kehittymista kasittelevissa
tutkimuksissa (Kantola, 2017; Tapionkaski, 2020). Témén epdvarmuuden voidaan ajatella olevan
suoraan yhteydessd aiemmassa tutkimuksessa esiin nousseeseen ammatillisen itsetunnon késitteeseen
(vrt. Petsalo, 2017; Viitala, 2008). Vahva ammatillinen itsetunto on subjektiivinen voimavaratekija,
joka vaikuttaa tydssd jaksamiseen ja tyohyvinvointiin. MyOs ndmé teemat nousivat esiin
tutkimusaineistossa opiskelijoiden pohtiessa sekd opintojen ettd tulevan tyduran kuormittavuutta.
Osassa haastatteluita nousi esiin huoli omasta jaksamisesta, mikd liittyi esimerkiksi
puheterapeuttipulaan ja tyomadrddn tai yksilollisiin, persoonallisuuteen liittyviin tekijoihin. N&ita
tekijoitd yksi haastateltavista kuvaili siten, ettd puheterapeuteiksi hakeutunee jo lédhtokohtaisesti
kunnianhimoisia, tunnollisia ja joustavia henkilGitd, jotka saattavat ottaa harteilleen liian ison
kuorman kannettavaksi. Toisaalta kuormituksen séétely ja omien rajojen vetiminen néhtiin kuitenkin

my0s osaksi puheterapeutin ammattitaitoa. Vastaavia ndkemyksid on noussut esiin myds aiemmassa
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tutkimuksessa niin puheterapeuttien kuin esimerkiksi psykologien kohdalla (ks. Honkakorpi, 2015;
Roukala, 2018; Peramaki, 2016).

Yksi opiskelija kuvaili opintojen antia siten, ettd opinnoista saa peruspohjan, jonka paille voi ldhted
tydeldmissd rakentamaan. Toinen opiskelija taas sanoi, ettd opinnoista oli saanut ikddn kuin
valmiudet oppimiseen, joka suurimmaksi osaksi kuitenkin tapahtuisi vasta tyoeldmaissa ja tosieldmén
kdytdnnon myo6td. Yhdensuuntaiset ndkemykset nousevat esiin myos esimerkiksi Kalliomden (2011)
sosiaali-, hoito- ja terveysalaa késittelevdssd tutkimuksessa, jossa esitetdén korkeakoulutuksen
tairkeimmaksi tehtdvaksi geneeristen taitojen ja oppimaan oppimisen kehittdminen sen sijaan, ettd
opintojen aikana pyrittdisiin muodostamaan spesifejd, tiettyihin ammatteihin kiinnittyvia

identiteetteja.

Yleinen kokemus haastateltujen opiskelijoiden keskuudessa oli siis se, etti koska logopedian opinnot
ja tuleva puheterapeutin tyonkuva ovat niin laajat, opinnot voivat parhaimmillaankin tarjota vain
pintaraapaisun kaikesta siitd, mitd alaan sisdltyy. Yksi haastateltavista kuvailikin itseddn
“valepuheterapeutiksi”, silld hdn koki osaavansa jotain, muttei kuitenkaan l&heskdin kaikkea.
Useassa haastattelussa nostettiin kuitenkin esiin my0s se, mitd opinnoista jii opiskelijoiden mielesta
puuttumaan, nimittiin vuorovaikutustaitojen, asiakkaan kohtaamisen ja terapeuttisuuden késittelya.
Namad seikat ovat nousseet esiin my0ds aiemmissa puheterapeuttiopiskelijoiden ammatti-identiteettia
késittelevissd tutkimuksissa (vrt. Tapionkaski 2020; Kantola, 2017). Yksi haastatelluista kertoi vasta
opintojen loppupuolella herdnneensd sithen ajatukseen, ettd puheterapeuttihan on nimensdkin
mukaisesti terapeutti. Haastatellun mielestd titd seikkaa ei ollut késitelty opinnoissa, varsinkaan
teoriaopinnoissa, lainkaan. Téstd ndkemyksestd opiskelijoilla oli kuitenkin hieman eridviad
mielipiteitd, silld yhden haastateltavan kokemus oli, ettd terapeuttisuus oli tullut riittdvésti esiin

opinnoissa nimenomaisesti ohjauksen myoté.

Opintojen antiin ja epdvarmuuden tuntemuksiin liittyen yksi huolenaihe opiskelijoiden parissa oli se,
miten soveltaa teoriassa opittua kdytdntoon. Yksi haastatelluista kuvasi tdtd haastetta osuvasti
sanomalla, ettd opintojen myotd hidn on kylld oppinut problematisoimaan ja osaa esimerkiksi
madritelld, mistd hdiriostd tietyn asiakkaan kohdalla lienee kyse, mutta tima problematisointi ei
kuitenkaan auta lainkaan siind, mitd hénen sitten tyGssddn pitdisi oikeasti tehdd. Tétd teorian ja
kdytannon yhteensovittamista edesauttavat kuitenkin suuresti opintoihin sisdltyvdit monimuotoiset
harjoittelujaksot sekd ndihin sisdltyvé ohjaus. Kliinisten harjoittelujaksojen ja ohjauksen merkitys on

korostunut my6s aiemmissa, opintojen aikaista identiteetin kehittymisti késittelevissad tutkimuksissa
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sekd puheterapia-alalla ettd ldhialoilla, kuten hoitoalalla ja toimintaterapiassa (ks. Brumfitt &
Freeman, 2007; Kantola, 2017; Stolt, 2011). Yleisesti ottaen se, ettd opiskelijoilla oli omia asiakkaita
ja ndiden parissa toteutettavia kuntoutusjaksoja, koettiin tirkeimmaéksi tekijdksi opinnoissa.
Harjoittelujaksot auttoivat erityisesti juuri teorian ja kdytdnnon yhdistdmisessd, minkd lisdksi
ohjauksessa sai paitsi hyvid kdytdnnon vinkkejd, myods mahdollisuuden itsereflektioon, joka myos
koettiin erittdin tdrkeéksi puheterapeutin ammatti-identiteetin rakentumisessa. Itsereflektion merkitys

on noussut esiin aiemmassakin tutkimuksessa (ks. esim. Hill, Davidson & Theodoros, 2012).

Aiemmissa ammatti-identiteetin opintojen aikaista kehitystd késittelevissd tutkimuksissa tuodaan
esille ammatti-identiteetin kehitykseen vaikuttaneet sosiaaliset tekijat. Esimerkiksi Reposen ja
Ruodemien (2018) toimintaterapeuttiopiskelijoita koskevassa tutkimuksessa korostuivat
ammattiryhméén sosiaalistumiseen sisdltyvd vuorovaikutus, yhteenkuuluvuuden tunne ja ammattiin
liittyvien arvojen omaksuminen. Yksilon ja yhteiskunnan vélinen vuorovaikutus ammatti-identiteetin
kehittymisessd nidkyi myos Kallioméen (2011) sosiaali- hoito- ja terveysalan opiskelijoiden ammatti-
identiteetin kehitystd kisittelevdssd tutkimuksessa, jossa timé vuorovaikutus ndkyi esimerkiksi
opiskelijoiden sitoutumisena omaan alaan. Viitalan (2008) opinto-ohjaajien ammatti-identiteetti
kasitteleviassd  kehittimishankkeessa taas korostettiin  yhteisollisyyden kokemuksen ja
vertaisoppimisen merkitystd. Tami sosiaalinen aspekti ei kuitenkaan noussut selkeésti esiin timéan

tutkimuksen aineistossa, vaikkakin osa haastateltavista sivusi aihetta ohimennen.

Puheterapeutin tyokentin moninaisuus johtaa myoOs siithen, ettd puheterapeutti kohtaa tydssddn
runsaasti valinnan mahdollisuuksia koskien esimerkiksi sitd, millaisessa ymparistossd hdn haluaa
tyoskennelld ja millaisiin asiakkaisiin tai asiakasryhmiin hdn haluaa erikoistua. Kuten tdmén
tutkimuksen teoriaosuudessa tuodaan ilmi, ndmd valinnan mahdollisuudet edellyttavat
ammattilaiselta identiteettityoti, eli identiteetin tietoista tydstamistd ja pohdiskelua (Kuusela, 2006).
Voidaankin sanoa, ettd vaikka logopedian koulutusohjelmasta valmistuneiden maisterien tulevaisuus
ndyttdd siind mielessd ruusuiselta, ettd toitd ja valinnan mahdollisuuksia riittdé, niin timé valintojen

runsaus teettdd myo0s tyotd ja laittaa opiskelijoiden orastavan ammatti-identiteetin koetukselle.

Oman keskenerdisyyden sietiminen on hyvin tidrkedd opintojensa loppuvaiheessa olevilla ja
tyoeldmain siirtyvilld puheterapeuteilla erityisesti siitd syystd, ettd puheterapeutin tydonkuva voi
vaihdella suuresti sekd tyoympéristdjen ettd asiakasryhmien monipuolisuuden vuoksi. Puheterapeutti
voi esimerkiksi tyOskennelld julkisella sektorilla perusterveydenhuollossa, jossa kohtaamiset

asiakkaiden kanssa saattavat olla lyhyitd ja arviointipainotteisia, tai puheterapeutti voi tyoskennelld
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yksityiselld puolella, jossa hin voi toteuttaa hyvinkin pitkid kuntoutusjaksoja samojen asiakkaiden
kanssa. Tamé puheterapeutin tydkentdn moninaisuus heijastuu my6s logopedian opintoihin, joiden
pohjalta opiskelija saa hyvén yleiskuvan kaikesta siitd, mitd tyohon sisdltyy, mutta syvéllisempi
perehtyminen esimerkiksi eri héirid- tai asiakasryhmiin tapahtuu védistimaittd vasta tyoelamaissa ja

kéytdnnon tyo- ja asiakaskokemusten karttumisen myota.

Vaikka tdhén tutkimukseen haastatellut opiskelijat nostivat esiin paljon epavarmuuden tunteita omaa
osaamistaan kohtaan, heidédn puheessaan ilmeni paljon myds armeliaisuutta omaa epavarmuuttaan
kohtaan, ja esimerkiksi yksi haastateltavista ilmaisi menevinsd pitkddn harjoitteluun “luvan
kanssakin noviisina”. Toinen haastateltavista taas sanoi olevansa haastatteluhetkelld, eli opintojensa
loppuvaiheessa, sinut sen seikan kanssa, ettei hian tiedd kaikesta kaikkea, silld kenenkddn ei mitenkdan
olisikaan mahdollista hallita kaikkea sité tietoa, mitd opintoihin siséltyy. Opiskelijat vaikuttavat siis
olevan hyvin perilld oman osaamisensa ja tietimyksensi rajoista ja rajallisuudesta ja hyviksyvit sen,
ettei oppiminen toki lopu heiddn valmistuttuaan, vaan itse asiassa siitd se vasta alkaa. Taméin
tutkimuksen tulokset osoittavatkin, ettd puheterapeuttiopiskelijoilla ammatti-identiteetin kehitys on
pitkdkestoinen ja jatkuva prosessi, joka edellyttdd tyokokemuksen karttumista, mutta toisaalta timéa

prosessi alkaa jo ennen opintojen aloitusta ja vahvistuu opintojen aikana.

6.2 Menetelman pohdinta

Aineistonkeruumenetelménd tutkimushaastattelu on joustava menetelmd, joka sopii monenlaisiin
lahtokohtiin ja tarkoitusperiin (Hirsjarvi & Hurme, 2015). Tieteellisend metodina tutkimushaastattelu
tarjoaa monenlaisia etuja ja hyotyjd, mutta toisaalta sithen sisdltyy aina my0s haasteita. Nima haasteet
liittyvit esimerkiksi haastattelutilanteen konteksti- ja tilannesidonnaisuuteen seké siihen, etté tulosten
analysointi edellyttda tutkijalta aina tulkintaa. Tdmén vuoksi tutkijan tulee olla tarkkana pohtiessaan
sitd, miten yleistettdvid tutkimuksen tulokset ovat. Téssd tutkimuksessa tutkimusaineisto koostui
teemahaastatteluista, joissa keskustelua ohjasivat nimensa mukaisesti tietyt teemat. Teemahaastattelu
on puolistrukturoitu haastattelumenetelmé (Hirsjdrvi & Hurme, 2015), jolle on ominaista se, etté
vaikka tutkijan etukdteen mairittelemit nikokulmat ohjaavat keskustelua, keskustelun ei tarvitse
pysya teemoissa ankaran tiukasti, vaan haastateltavat voivat nostaa esiin niitéd seikkoja, jotka heidan
mielestddn ovat aiheen kannalta keskeisimpid. Tama mahdollistaa sen, ettd tutkittavien oma dini

padsee kuuluviin.
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Analyysimenetelmind induktiivinen siséllonanalyysi ja teemoittelu toimivat hyvin tdménkaltaisen
tutkimusaineiston késittelyssd. Induktiivinen tutkimusote merkitsi, ettd aineistoa tarkasteltiin
ennakkoluulottomasti siltd kannalta, mitkd teemat siind nousivat esiin. Teemoittelu — kuten
laadullinen tutkimus yleensd — edellyttdad kuitenkin véistdmittd aina tutkijan subjektiivista tulkintaa.
Toisin sanoen, vaikka haastatteluaineistosta nousee selkeésti tiettyjd teemoja esiin, ndiden jaottelu ja
luokittelu on kuitenkin tutkijan oman harkintakyvyn varassa. Samat teemat olisi siis voitu teemoitella
my®ds eri tavalla eri tutkijan toimesta. Tassa tutkimuksessa aineiston késittely rajattiin nykyisyyteen,
eli menneisyyttd ja tulevaisuutta ei siséllytetty aineiston analyysiin. Tédmikdidn rajanveto ei
kuitenkaan ollut selked, kuten eivit teemoittelunkaan rajat, silld menneisyys, nykyisyys ja tulevaisuus
saattoivat yhdistyé haastateltavien puheessa, kuten esimerkiksi tydssd jaksamisen yhteydessd, jossa

haastatellut pohtivat samanaikaisesti sekd nykyistéd jaksamista ettd mahdollista tulevaa kuormitusta.

Tassd tutkimuksessa tarkasteltujen haastatteluaineistojen kerddja oli haastateltavien kanssa saman
oppiaineen pddaineopiskelija, joskin eri vuosikurssilta. Voidaankin pohtia, vaikuttiko tdma
haastattelijan asema jollain lailla haastateltavien antamiin vastauksiin ja jos vaikutti, niin miten.
Tutkimushaastatteluissa on perinteisesti perddankuulutettu haastattelijan neutraaliutta (ks. esim.
Ruusuvuori & Tiittula, 2017), mutta kdytdnnossd neutraaliuden noudattaminen voi olla hankalaa ja
haastattelun onnistumisen kannalta jopa haitallista. Ndin kdy esimerkiksi, jos haastateltava kokee
haastattelijan neutraaliuden passiivisuutena tai vélinpitimittomyytend. Taytyy myds muistaa, ettd
haastattelu on aina vuorovaikutustilanne, jossa henkilot luovat merkityksid yhdessd (Hirsjarvi &
Hurme, 2015). Niin ollen, koska vuorovaikutustilanteet syntyvét tdssd ja nyt, ne eivit koskaan voi
ollakaan tdysin neutraaleja ja niihin vaikuttavat hyvin monenlaiset yksilolliset ja sosiaaliset tekijat.
Lisidksi se, ettd haastattelija ja haastateltavat olivat saman oppiaineen opiskelijoita, saattoi hyvin olla
my0Os hyodyllinen tekijd haastattelujen informaatioarvon kannalta, silld aihealueen ollessa

haastattelijalle omakohtaisesti tuttu hdnen oli esimerkiksi helppo tehdd haastateltaville tarkentavia

kysymyksia.

6.3 Tyon kliininen merKkitys ja jatkotutkimusaiheita

Ammatti-identiteetin kehittymisen tarkastelu antaa eviditd opetukseen ja ohjaukseen ja auttaa
opiskelijoita kehittimiin realistisen kuvan omasta osaamisestaan ja toisaalta opintoihin liittyvistd
osaamisvaatimuksista/-tavoitteista. Kuten todettu, ammatti-identiteetin kehittyminen on jatkuva ja
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aikaa vievd prosessi, joka edellyttdd kokemuksen karttumista, joten ei voida olettaakaan, ettd
ammattiin vasta valmistuvalla opiskelijalla olisi pitkille kehittynyt ammatti-identiteetti. Kuitenkin
ammatti-identiteetin voidaan ajatella kehittyvén jo ennen opintojen aloitusta ja vahvistuvan opintojen
aikana, erityisesti kdytdnnon harjoittelujaksojen aikana, joten valmistuvallakin opiskelijalla on jo

tyouran aloittaessaan orastava puheterapeutin ammatti-identiteetti.

Puheterapeuttien tehtdvikirjo on hyvin laaja ja alati muuttuva. Logopedian opinnoissa tima pyritdin
ottamaan huomioon, vaikka painopiste onkin edelleen opiskelijoiden tukeminen heiddn
oppimispoluillaan kohti yksilGterapeutteina toimimista (Launonen, 2013). Asiakaskunnan
muutokseen liittyvid seikkoja ovat esimerkiksi moniongelmaisten sekd monikulttuuristen- ja kielisten
asiakkaiden lisddntyminen. Koska puheterapeutit toimivat niin monenlaisissa asiantuntijatehtavissa,
vastavalmistuneet ja kokemattomat puheterapeutit voivat tuntea olonsa epdvarmoiksi, kun opintojen
aikana kertyneet ammattitiedot-, -taidot ja -osaaminen tuntuvat riittiméattomilta niiden laaja-alaisten
ja monimutkaisten kysymysten ddrell4, joita puheterapeutti tyossddn kohtaa. Tastd syystéd on erityisen
tarkedd tutkia puheterapeuttiopiskelijoiden opintojen aikana kehittyvad ammatti-identiteettid ja pohtia

sitd, miten tatd kehitysti voitaisiin parhaiten tukea.

Ajateltaessa esimerkiksi terapeuttisuutta ja asiakkaan kohtaamisen taitoja, jotka mnousivat
tutkimusaineistossa toistuvasti esiin, nditd seikkoja voitaisiin késitelld my0s teoriakursseilla
enemmin, jotta niiden kisittely ei jdisi pelkdstddn harjoittelujaksojen ja ohjauksien varaan.
Opintoihin ja kursseihin voisi siis sisdllyttdd enemmén senkaltaisten asioiden pohtimista, kuin mité
tarkoittaa olla terapeutti, ei pelkéstdan puheterapeutti, miten kohdataan asiakas ja miten esimerkiksi
osallistujien roolit (terapeutti ja asiakas) vaikuttavat osallistujien viliseen vuorovaikutukseen
puheterapiatilanteissa. Tarkedd olisi tarttua myoOs opiskelijoiden kokemiin epdvarmuuksiin
esimerkiksi selkedsti sanallistamalla opetustilanteissa se, ettd vaikka opeteltavan teoriatiedon mééra
on valtava, opiskelijoiden ei kuitenkaan oleteta hallitsevan kaikkea ja tietdvén kaikesta kaiken, vaan
olennaista on oppimaan oppiminen, ja teoriakursseilla esiteltyihin seikkoihin voi aina palata
tydeldmasséd, jolloin voi etsid lisdd tietoa todellisten asiakaskeissien yhteydessd. Mitd tulee
ohjaukseen, opiskelijoiden kokemukset ohjauksen laadusta vaihtelivat, joten ohjauskiytintojen
yhtendistdminen esimerkiksi siten, ettd ohjauksiin sisdltyisi enemmén opiskelijan identiteettityon
tukemista voisi olla paikallaan. Identiteettitydlldhén tarkoitettiin identiteetin tietoista tyOstdmisti ja
pohtimista, joten titd edesauttaisi esimerkiksi se, ettd ohjauksiin siséltyisi aina opiskelijan
itsereflektion kisittelyd, kuten millaisia ajatuksia ja tunteita opiskelijoissa herdd ja miten he ovat

kokeneet roolinsa puheterapeuttina muuttuneen harjoitusjaksojen myota.
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Téssd tutkimuksessa ammatti-identiteettid késittelevid yksilohaastatteluja tarkasteltiin siltd pohjalta,
mitd teemoja niissd nousi esiin nimenomaan opiskelujen aikana tapahtuvaan identiteetin
kehittymiseen liittyen. Samaisia haastatteluaineistoja voisi hyodyntdd myos tutkimalla opiskelijoiden
menneisyyteen tai tulevaisuuteen suuntautuvia ajatuksia, ndkemyksié ja pohdintoja omasta ammatti-
identiteetistdén: mitkd tekijét johtivat heiddn alavalintaansa ja toisaalta millaisena he ndkevit oman
tulevan  ammatti-identiteettinsd  valmistuttuaan ja  tyoeldmdssd  toimiessaan.  Lisdksi
puheterapeuttiopiskelijoiden ammatti-identiteetin kehittymistd késittelevdd tutkimusta kannattaisi
toteuttaa pitkittiistutkimuksena, jolloin voitaisiin analysoida samoilta opiskelijoilta esimerkiksi
ensimmdisend ja viimeisend opiskeluvuonna sekd opiskelujen puolivaiheessa kerdttyja
haastatteluaineistoja ja tarkastella ndiden avulla, miten opiskelijoiden kédsitykset ja nikemykset itsesté

tulevana puheterapeuttina ovat muuttuneet opintojen edetessa.
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Liite 1. Tutkimustiedote- ja lupa

Tutkimuksen nimi: Puheterapeuttiopiskelijoiden ammatillinen omaelamékerrallinen
identiteetti

TIEDOTE TUTKITTAVILLE JA SUOSTUMUS TUTKIMUKSEEN
OSALLISTUMISESTA

Tutkijoiden yhteystiedot

Opinniytetyon tekiji: FT, dosentti Sanna Tapionkaski, logopedian tutkinto-
opiskelija

Sahkdposti: sanna.tapionkaski@tuni.fi

Opinniytetyon ohjaaja: FT, dosentti Leena Rantala, logopedian yliopistonlehtori
Sahkoposti: leena.rantala@tuni.fi

Tutkimuksen taustatiedot: Tutkimus toteutetaan Tampereen yliopiston yhteiskuntatieteiden
tiedekunnassa logopedian  oppiaineessa vuosina  2019-2020. Tutkimusaineistoa
hyodynnetddn opinndytetyon tekijdn maisterintutkielmassa sekd sen pohjalta laadittavassa
tieteellisessd artikkelissa. Lisdksi tutkimukseen kerdttdvid yksilohaastatteluja voidaan
hyodyntdd my6s muissa logopedian oppiaineen opinndytetdissd (kandidaatin- ja
maisterintutkielmat). Tutkimuksen anonymisoituja tuloksia voidaan lisdksi hyodyntéda
yliopisto-opetuksessa.

Tutkimuksen  tarkoitus, tavoite ja  merkitys: Tutkimuksessa selvitetdin
puheterapeuttiopiskelijoiden  késityksid ~ ammatillisesta  identiteetistiin  opintojen
loppupuolella. Verrattuna moniin muthin ammattiryhmiin puheterapeuttien ammatillisesta
identiteetistd tai puheterapeuttiopiskeli-joiden ammatillisen identiteetin kehittymisestd on
niukasti tutkimusta. Logopedian opinnot ovat kuitenkin hyvin kiytdnnonldheisii ja opintoihin
sisdltyy paljon asiakasty0hon liittyvéa harjoittelua: onkin kiinnostavaa ja tarkedi tutkia, miten
ammatillinen identiteetti alkaa kehittyd jo opintojen aikana. Tutkimuksen tuloksia voidaan
hyodyntdd logopedian opintojen ja ohjauksen sekd harjoittelujen kehittimisessd. Tuloksilla
voi olla annettavaa my0s, kun pohditaan vastavalmis-tuneiden puheterapeuttien
tdaydennyskoulutus- ja mentorointitarpeita. Tulokset liittyvdt laajemmin osaksi
tutkimuskenttdd ammatillisen identiteetin kehittymisestd yliopisto-opintojen aikana.

Tutkimusaineiston  kéyttotarkoitus, Kkisittely ja  sdilyttiminen: Yliopiston
opinndytetyontekijit/tutkijat saavat hankitun aineiston tutkimuskdyttoon tutkimusta
koskevien eettisten sddntdjen ja tutkimusluvan puitteissa. Tutkimusaineisto anonymisoidaan
siten, ettd tutkittavat henkilot eivdt ole tunnistettavissa. Haastatteluaineisto kerdtdian
digitaalisina ddnitiedostoina, ja &initiedostot sekd niistd tehdyt haastattelulitteraatit
tallennetaan salasanasuojatulle kovalevylle. Tutkimuksen aikana aineistoon on péésy
ainoastaan tutkimusta tekevilld opinndytteentekijoilld ja heidédn ohjaajallaan. Aineistoa
sdilytetidn Tampereen yliopistolla logopedian oppiaineen tiloissa lukitussa kaapissa.
Tutkimuksen paatyttyd digitaaliset ddnitiedostot havitetddn. Mikéli osallistujat antavat luvan,
anonymisoidut haastattelulitteraatit tallennetaan tutkimuksen paatyttya
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Yhteiskuntatieteellisen Tietoarkiston digitaaliseen portaaliin mahdollista jatkokdyttod varten
myOhemmissd tutkimuksissa. Tietoarkisto arvioi tutkijan tekemédn anonymisoinnin, tekee
tarvittaessa lisdd poistoja ja muokkaa aineiston pitkdaikaissdilytykseen ja jatkokdyttoon
soveltuvaksi. Mikéli osallistujat eivit anna tdhdn lupaa, myds anonymisoidut
haastattelulitteraatit hivitetdan timén tutkimuksen paatyttya.

Menettelyt, joiden kohteeksi tutkittavat joutuvat: Tutkimusaineisto koostuu
puheterapeuttiopiskelijoilta  keréttdvistdi omaeldmékerrallisista haastatteluista, joissa
opiskelijat pohtivat sekd syitdédn alan valintaan (menneisyys), identiteettiddn logopedian
opiskelijana (nykyisyys) sekd ammatti-identiteettiddn puheterapeuttina (tulevaisuus).
Haastattelut  kerdtddn  tutkimuksen  ensimmaiisessd  vaiheessa  kevadllda 2019
fokusryhméhaastatteluina. Tutkimuksen toisessa vaiheessa loppukevéilli—syksylld 2019
kootaan uusi ryhmé tutkimushenkiloitd, joilta kerdtddn yksilohaastattelut. Tavoitteena on
fokusryhméhaastatteluissa haarukoida keskeisid esiin nousevia teemoja, ja tarkentaa
keskustelua niistd yksilohaastatteluissa. Alla oleva suostumus aineistonkeruuseen koskee
tutkimuksen toista vaihetta loppukeviailld—syksylld 2019 eli yksilohaastatteluja.

Aineiston kerdd tidmén tutkimuksen opinndytetyon tekijd. Haastattelut dokumentoidaan
ddnitallenteina. Fokusryhméhaastattelujen siséltdd koskee opiskelijoiden opintojensa aikana
allekirjoittama salassapitosopimus, jossa madritelliin salassa pidettiviksi my0s
julkaisemattomat tutkimusaineistot. Haastatteluissa kisitellyisti toisten osallistujien asioista
ei siten saa puhua sivullisille tutkimuksen aikana tai sen jélkeen.

Tutkittavien oikeudet: Osallistuminen tutkimukseen on tdysin vapaaehtoista. Tutkittavilla
on tutkimuksen aikana oikeus kieltdytyd tutkimuksesta ja keskeyttdd tutkimukseen
osallistuminen missa vaiheessa tahansa ilman, etté siitd aitheutuu heille mitdan seuraamuksia.
Tutkimuksen jérjestelyt ja tulosten raportointi ovat luottamuksellisia. Tutkimuksesta saatavat
tutkittavien henkilokohtaiset tiedot tulevat ainoastaan tutkimuksen tekijoiden kayttoon ja
tulokset julkaistaan opinndytetdissé ja tutkimusraporteissa siten, ettei yksittdistd tutkittavaa
voi tunnistaa. Tutkittavilla on oikeus saada lisétietoa tutkimuksesta opinndytetyontekijélt tai
ohjaajalta missi vaiheessa tahansa.
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TUTKITTAVAN SUOSTUMUS TUTKIMUKSEEN OSALLISTUMISESTA

Olen perehtynyt timin tutkimuksen tarkoitukseen ja sisidltoon, Kkerittivin
tutkimusaineiston kayttoon seki tutkittavien oikeuksiin. Suostun osallistumaan
tutkimukseen annettujen ohjeiden mukaisesti. Voin halutessani peruuttaa tai
keskeyttiaa osallistumiseni tai Kieltiytya tutkimukseen osallistumisesta missi vaiheessa
tahansa. Tutkimustuloksiani ja kerittyé aineistoa saa kiyttia ja hyodyntii sellaisessa
muodossa, jossa yksittiisti tutkittavaa ei voi tunnistaa.

Annan suostumuksen aineiston ja tutkimustulosten kayttoon ylld kuvatulla tavalla tissi
tutkimuksessa:

Okylld Oei

Annan lisdksi suostumuksen anonymisoitujen haastattelulitteraattien tallentamiseen
Yhteiskunta-tieteellisen tietoarkiston digitaaliseen portaaliin mahdollista jatkokayttod varten
myOhemmissa tutkimuksissa.

Okylla Oei
Paiviys Tutkittavan allekirjoitus
Paivays Opinndytetyontekijan/Tutkijan allekirjoitus
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Liite 2. Haastattelurunko

Puheterapeuttiopiskelijoiden ammatillinen identiteetti omaelimékerrallisissa haastatteluissa
Haastattelurunko — yksilohaastattelut

Aluksi kdyddan lapi tutkimuksen keskeiset tavoitteet, tutkittavien oikeudet ja tutkimuslupa seka
kerdtddn suostumukset tutkimukseen tutkittavilta. Haastattelu toteutetaan teemahaastatteluna; tutkija
rakentaa keskustelun rungossa listattujen péadkysymysten varaan, mutta voi myos kysyd
lisdkysymyksia.

Tallenteen alkuun kysytdédn tutkittavan taustatiedot: nimi, opintojen aloitusvuosi, mitkd harjoittelut
jo tehtyind. Nama tiedot ovat vain tallenteiden erottelua ja tutkittavien yleisti taustoitusta varten ja
niitd ei kdytetd anonymisoiduissa litteraateissa.

I Ammatillisen identiteetin taustat — menneisyys, syyt alan valintaan
e Mika sai sinut kiinnostumaan logopediasta/puheterapiasta alana?
e Ajattelitko opintopaikkaa hakiessa, millaisia logopedian/puheterapian alalle sopivia
valmiuksia, ominaisuuksia, tietoja tai taitoja sinulla voisi jo valmiiksi olla?
e Millainen kisitys sinulla oli alasta opintojen alkuvaiheessa?

IT Ammatillinen identiteetti nyt — nykyisyys, opintojen merkitys
¢ Onko késityksesi logopediasta/puheterapiasta alana muuttunut opintojen myota?
e Milld tavoin opinnot ovat mielestési valmentaneet puheterapeutin ammattiin?
e Millaisena néet puheterapeutin tyon ja puheterapian alana tilla hetkelld?
e Millainen on timénhetkisen nikemyksesi mukaan hyva puheterapeutti?
e Millaisena puheterapeuttina/puheterapeuttiopiskelijana néet itsesi tdlld hetkella?

III Ammatillinen identiteetti tulevaisuudessa, puheterapeuttina & ammattilaisena tyossa
e Millaisiin tehtdviin haluaisit tyollistyd alalla? Millaisiin tehtéviin et haluaisi tyollistyd?
e Millainen puheterapeutti arvelet olevasi tulevaisuudessa laillistettuna ammattilaisena?
Millainen haluaisit olla, millainen et?
e Uskotko puheterapian alana muuttuvan jollain tapaa tulevaisuudessa?
e Millaista tukea, mentorointia tai tiydennyskoulutusta uskoisit kaipaavasi vastavalmistuneena
puheterapeuttina?
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Liite 3. Litterointimerkit

)

(2.5)
litkaa
@joo@
)

(=)
((nauraa))

[[erds kaupunki]]

tauko puheessa

pidempi tauko puheenvuorojen vélissi

painotus tai sdvelkorkeuden nousu muualla kuin sanan lopussa

adnen laadun muutos, esimerkiksi eri sdvelkorkeudelta puhuttu jakso

sana, josta ei ole saatu selvdd

pidempi epdselvasti kuultu jakso

nonverbaalinen toiminta tai litteroijan kommentteja ja selityksié tilanteesta

anonymisoinnin vuoksi poistettu sana tai pidempi jakso
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