Kaisu Malkki & Anette Mansikka-aho



Kasvatustieteen Taskutuutori - Raketti ajattelun avaruuteen!
Kaisu Milkki, Anette Mansikka-aho,

Kuvitus Mia-Carita Hahl & Saara Fu

Featuring Photopoetry by Marco Briano

Julkaisija: Tampereen yliopisto, kasvatustieteiden ja kulttuurin tiedekunta
Copyright ©2020 tekijit

Kannen suunnittelu: Saara Fu

Taitto: Saara Fu

I1.painos
ISBN987-952-03-1437-8(painettu)
ISBN978-952-03-1438-5(e-kirja)

Tama teos on lisensoitu CreativeCommonsNimed-EiKaupallinen-

EiMuutoksia4.0Kansainvilinen-lisenssilla.

E% MG HD



Kasvatustieteen
Taskutuutori
- ‘Raketti ajattelun
asauiuteen!

Kaisu Malkki & Anette Mansikka-aho



-

Esipuhe

Johdanto

I Ajattelun taidot

2 Teoriat kasvattajan kisitteellisiné tyokaluina
3 Reflektiotaidot

4 Yhteistyotaidot

5 Kirjallinen tuotos
Liite

6 Ammatti-identiteetin ja asiantuntijuuden kasvu
7 Tunnetaidot

8 Luovuus

Lahteet

Kiitokset

II

33

53

81

109
128

138

166

187

211

218

219



ipuhe
Hyvi opiskelija,

Kddessédsi on Tampereen yliopiston kasvatustieteen asiantuntijaryh-
maissd syntynyt matkaopas asiantuntijuuden tielle. Tyoryhmididn on
kuulunut kasvatustieteiden ja kulttuurin tiedekunnasta sekd henki-
16ston jasenid ettd opiskelijoita. Taskutuutorin toteutusprosessi osoit-
taa, ettd yliopiston ja tiedekunnan rakenteissa, niin fyysisissd kuin
henkisissd, on tilaa ja tilausta opiskelijoiden toimijuudelle. Opiskelijat
voivat uusilla tavoilla osallistua opiskelukulttuurin ja myds tiedekun-
nan toimintakulttuurin ja yhteisollisyyden edistimiseen. Yhdessi,
myds yli roolirajojen, voimme vahvistaa sitd mikd toimii ja kehittda
uudenlaisia toimintatapoja sinne, missé niita tarvitaan.

Kasvatustieteelliselld osaamisella on laaja sovellettavuus yhteiskun-
nan kaikilla osa-alueilla. Tétd osaamista tarvitaan tulevaisuudessa yha
enemmain edistdméin niin yksiléiden kuin yhteis6jenkin oppimista,
kasvua ja hyvinvointia. Tarkedd on rohkeus, uteliaisuus, tekemisen ilo
ja merkityksellisten asioiden tekemisestd nauttiminen.

Toivon, ettd Taskutuutori avaa uudenlaisia ndkymid omaan opiske-
luusi ja ty6hosi sekd oman osaamisesi eri puolien hahmottamiseen.
Toivon my®os, ettd Taskutuutorin avulla ymmarrys erilaisuuden mer-
kityksestd vahvistuu ja erilaisuus saa lisda tilaa niin, ettd yhteistyo ja
erilaisten ihmisten erilaisten osaamisten yhdistdminen vahvistuu.



Taskutuutori on erinomainen esimerkki yliopistoyhteisdomme henki-
16ston ja opiskelijoiden yhteistydstd, jossa monialainen, asiasta in-
nostunut ryhmid ldhti yhdessd etsimiddn tieteellisen ja taiteellisen
osaamisensa avulla uudenlaisia ratkaisuja ndkemiinsd haasteisiin ja
16ysi niitd. Tamdn tyon tuloksista saamme nyt nauttia.

Toivotan hyvid hetkid Taskutuutorin kanssa!

Tampereella 02.02.2020
Pdivi Pahta

Dekaani, kasvatustieteiden ja kulttuurin tiedekunta, Tampereen yli-
opisto



Opiskelutaito-opas Taskutuutori auttaa rakentamaan opiskelutaidois-
ta laukaisualustan, josta voi singahtaa akateemisen ajattelun avaruu-
teen. Ajattelun avaruus syntyy kyvystd luopua vallitsevista ajattelun
kaavoista ja itsestddnselvyyksistd. Niistd irtautumiseen tarvitaan
kriittisyyttd ja luovuutta, jotka saavat voimaa tutkimusperustaisen
tiedon viisaasta hyddyntdmisestd. Ndihin asioihin Taskutuutori joh-
dattaa. Ajattelun avaruudessa on mahdollista irtautua maan paino-
voimasta - yhteisossd vallitsevista ajattelutavoista. Hetkittdinen
irtiotto perinteisistd ndkemyksistd auttaa tunnistamaan niin kehitté-
mistarpeessa olevia kuin vahvistusta kaipaavia asioita.

Taskutuutori on oppimiseen innostaja ja oman ajattelun tar-
kastelun tukija. Se auttaa niin akateemiseen maailmaan sisddnpéa-
syssd kuin sielld parjadmisessd ja pyrkii lisidméan opiskelukulttuurin
inhimillisyyttd. Oppaassa kisitellddn sellaisia opiskelutaitoja ja
asiantuntijuuden rakennuspalikoita, joita opintojen varrella jatkuvasti
tarvitaan mutta joiden kehittymiselle harvoin tarjotaan tukea. Kési-
teltdvit teemat ovat ajattelun taidot, teoria ja kdyténto, reflektiotaidot,
yhteisty6taidot, kirjoittamistaidot, ammatti-identiteetin ja asiantun-
tijuuden kehittyminen, tunnetaidot seké luovuus. Nditd teemoja kési-
tellddn oppaassa sekd tieteellisesti ettd opiskelijan
kokemusmaailmasta kdsin. Kuvituksen tukemana Taskutuutori on
yhtd aikaa lempeidn ldahestyttdvi, tiukan tieteellinen ja kdytdnnollisen
konkretisoiva. Tamid Taskutuutori on suunnattu kasvatustieteiden
opiskelijoille. Iso osa sisdllostd on kuitenkin yleisesti opiskelutaitoihin
liittyvaad ja soveltuu siten myds muiden alojen opiskelijoille.



Oppaaseen on piddstetty seikkailemaan hahmoja, jotka sanoittavat
oppimistilanteissa ajatuksiaan ja reaktioitaan. Ndin lukija voi peilata
omia ajatuksiaan ja suhtautumistapojaan kasiteltdviin teemoihin.
Hahmojen kautta haluamme auttaa lukijaa 16ytdmédn rohkeutta tut-
kailla maailman ilmidita ja itseddn osana niitd ennakkoluulottomasti
ja luottaen siihen, ettd omat epdrdinnit eivit ole vain omia vaan to-
denndkoisesti monen muunkin kokemia. Siten niihin voi suhtautua
lempeisti osana ihmisyytta.

Essé on 1ahddssd ensi kertaa ajattelun avaruu-
teen. Matkalla hin oppii ajattelemaan kriitti-
semmin ja luovemmin.

Esséd matkalla opastaa kokeneempi avaruus-
matkailija Opsu.

Mukana on myds avaruusorkki Mutku, joka on
reunatuntemusten ruumiillistuma lausuessaan
julki epdilevid ja epdvarmoja tunteitaan.

@ : Valo on avaruuskeiju, joka tuo keskusteluihin

kriittisesti analysoituja laajempia ndkoékulmia

v sekd valoisan idealistisia ndakemyksia.



Miten Taskutuutoria luetaan

Taskutuutori kertoo tarinan, joka johdattaa ajattelun avaruuteen, ja
luvut rakentavat pala palalta vilineistod akateemiseen ajatteluun ja
yhteistoimintaan. Taskutuutoria on mahdollista lukea myos valitse-
massaan jarjestyksessd oman uteliaisuuden ja opintojen vaiheen mu-
kaan. Valinnan voi tehdd sen perusteella, minkd opiskelutaidon
kehittdmiseen haluaa kulloinkin panostaa, tai kustakin luvusta voi
vapaasti poimia silld hetkelld kiinnostavimmat osiot. Luvut kaksi,
kolme ja seitsemidn saattavat kuitenkin olla haastavimmat sisdistas.
Kannattaa ottaa rennosti, jos niiden lukeminen ensimmadiselld kerralla
tuntuu raskaalta. Ne kuitenkin lennidttévit ajattelusi korkealle, ja ndin
muidenkin lukujen sisdlt6ja on helpompi soveltaa. Samoin tdssd
johdantoluvussa seuraavana tulevat Taskutuutorin tausta-ajattelua
kuvaavat alaluvut saattavat olla helpompia lukea vasta varsinaisiin
sisdltolukuihin sukeltamiseen jilkeen.



Self-helpisté us-helpiin eli keskingiseen
yhteistyohon ja tukemiseen

Taskutuutorin tavoitteena on antaa tukea akateemisen opiskelukult-
tuurin kehittimiseen. Uuden opiskelijan tutustuessa opiskelukulttuu-
riin saattaa vaikuttaa siltd, ettd kulttuurin kadytinnot ja
suhtautumistavat ovat valmiina ja uutena tulokkaana ne tulee yksi-
puolisesti omaksua. Opiskelukulttuuriin oma leimansa tulee ympéroi-
vistd yliopiston ja yhteiskunnan rakenteista, mutta my6s kulttuuriin
osalliset jatkuvasti muokkaavat sitd ja siten kukin omalta osaltaan voi
sithen vaikuttaa.

Opiskelukulttuurin tulisi olla sellainen, ettd jokainen opiskelija
padsee kehittiméin asiantuntijuuttaan ja sivistystddn. Se on mahdol-
lista kulttuurissa, joka on itsed, toisia ja omaa alaa arvostava ja jossa
innostus ja syvillinen paneutuminen ovat sallittuja ja suotavia. Jotta
edelld mainitut asiat voisivat toteutua, on opiskelukulttuurissa opitta-
va ottamaan myos jaksaminen tosissaan. Paneutuneen tekemisen rin-
nalla on tdrkedd antaa arvo myods rajojen asettamiselle, levolle ja
vapaa-ajalle.

Oppaita luetaan usein henkilokohtaisen oppimisprosessin
tueksi, ja sellaisena ne tarjoavat yksilolle kehittymisen vélineitd, mutta
my0s lisddvit yksilon paineita omasta kehittymisestddn — ikddn kuin
kehittyminen olisi pelkdstddn yksilon vastuulla ja mahdollista irral-
laan ympéroivastd yhteisostd. Tassd suhteessa tiedostamme Tasku-
tuutorin ristiriitaisen luonteen: Opas-formaatti huokuu
self-help-henked, joka pakottaa yksilod ottamaan vastuun itsestddn
irrallisena muista. Toisaalta Taskutuutori tuo nidkyviin yksilollisiksi
miellettyjen kokemusten taustalla vaikuttavat rakenteet ja niiden kol-
lektiivisuuden. Pyrimme minimoimaan timén opaskonseptin aiheut-
taman yksiloén kohdistuvan paineen pukemalla ongelman sanoiksi.
Tarkoituksemme on self-helpin sijaan tarjota us-helpid - jotain mikd
tukee koko yhteis6d yhteisty6hon, rakenteiden tunnistamiseen ja toi-
sin tekemiseen. Haluamme tukea yksilditd muuttamaan yhteis6d yh-
dessi. Nidin yksilotkin voivat kasvaa.



Yksil6on kohdistuvia paineita akateemisessa kulttuurissa ja linsimai-
sessa yhteiskunnassa riittdd, eikd niistd valttamaittd puhuta ddneen.
Hiljaisuus esimerkiksi omista riittdmittomyyden, heikommuuden ja
huijarisyndrooman kokemuksista lisdd yksilon kuvitelmaa siitd, ettd
hdn on ainoa, joka ei ole valmis, parjaava ja kaikkeen kykenevi (ks.
Mikinen & Annala, 2011). Opintojen alkuvaiheessa kuormitusta aka-
teemisessa ympdristdssd tuottavat uuteen oppimis- ja toimintakult-
tuuriin sopeutuminen ja monilla myds ensimmadistd kertaa omilleen
muuttaminen (ks. Kdyhko, 2014). Tamén lisdksi akateemisessa kult-
tuurissa usein oletetaan, ettd opiskeluun liittyvét taidot opitaan kuin
huomaamatta ja itsendisesti, sen sijaan ettd ndhtiisiin yliopisto-opis-
kelun edellyttdvin uudenlaisten oppimistaitojen opettelua (Méakinen
& Annala, 2011). Esimerkiksi yhteistyotaitoja tarvitaan niin opinnois-
sa kuin tyoeldmaissé jatkuvasti, mutta niiden kehittdmisen tueksi har-
voin tarjotaan vilineitd. Taskutuutori tekee ndmai taidot ndkyviksi ja
siten helpommin opittaviksi.

Yksittdiselle opiskelijalle Taskutuutori tarjoaa tukipilarin, joka
helpottaa asioiden puheeksi ottamista yhteisoissd. Ajattelemme, ettd
jo pelkkid kollektiivisesti koetun pahanolon nédkyviksi tekeminen ke-
ventdd taakkaa yksilon harteilta ja tuo tilaa uusille kdytdnnoéille yh-
teisdissd. Jo nditd paineita nimedmilld niiden lamaannuttava
vaikutusvalta heikentyy. Kannustamme kéyttimédédn vapautunutta
kapasiteettia siihen, ettd yhteison rakenteita ja toimintatapoja muu-
tetaan eettisemmiksi ja terveemmiksi oppaan tuella. Taskutuutoriin
on sisdllytetty monia pienid tehtidvid, jotka edesauttavat vidhitellen
yhteisojen tapojen ja tottumusten kehittamista.



Kilpailukulttuuri on yksi ihmisid toisistaan erillistdvi tekija, ja opis-
kelukulttuuriin liittyvdné se voi jopa heikentdd opiskelijoiden vilista
sosiaalista yhteenkuuluvuutta, keskindistd yhteisty6td ja tukemista
(Pulkki 2017). Suomalaisessa yliopistossa ei tarvitsisi olla opiskelijoi-
den keskindistd kilpailemista sisddnpéddsyn jdlkeen, silld opiskelijaa ei
pudoteta yliopiston kirjoilta suoritustason perusteella ja tyonhaku ei
useimmiten perustu opintojen arvosanoihin. Jirjestelmidssamme yh-
teistyon ja yhteisollisyyden edellytykset ovat eri tavalla lasnd kuin
monen muun valtion yliopistojdrjestelmissid. Taskutuutorilla haluam-
me tukea yhteisollisemman kulttuurin rakentumista ja siten myos pa-
rantaa maaperdi asiantuntijuuden kasvulle.

¥

Opiskelukulttuurin kehittéiminen kohti si-
vistystd

Taskutuutorin arvopohjana on sivistys. Haluamme nostaa sivistyksen
opiskelukulttuurissa arvostetuksi ja tavoiteltavaksi asiaksi. Sivistys
saattaa sanana kuulostaa tunkkaiselta ja vanhahtavalta, mutta sitd
kannattaa tarkastella ldhemmin, koska sen avulla voidaan ymmartia
nykyajan yhteiskunnallisia kehityskulkuja ja etsid uusia ratkaisuja.
Emme tarkoita sivistykselld pelkdstddn vallitsevan maailmankuvan
omaksumista vaan my06s sen kyseenalaistamista ja uudelleen raken-
tamista. Tadhdn vaaditaan kiinnostunutta suhtautumista maailmaan ja
halua vaikuttaa siihen eettisten arvojen mukaisesti. Tarvitaan myos
taitoa kasitelld ristiriitoja eettisesti ja rohkeutta puolustaa hyvéai. Eet-
tiset arvot tuovat vastuullisen ja kunnioittavan suhtautumisen itseen,
muihin ihmisiin ja muihin eliéihin sekd luontoon, ymparistdon ja tie-
toon. (Tomperi & Belt 2019.)



Toinen tdrked arvomme on hyvinvointi, jonka ulottuvuuksia merki-
tyksellisyys ja onnellisuus ovat. Siind missd onnellisuus on itseen kes-
kittyvdd ja tilanteista, merkityksellisyys liittdd itsen muihin.
Taskutuutori antaa opiskelijoille vilineitd luoda opiskelukulttuuria,
jossa toisten kanssa voi kokea yhteenkuuluvuutta. Merkityksellisyy-
den kokemus liittyy my0s jonkin suuremman pdidmaéaédran vuoksi toi-
mimiseen (Salonen & Joutsenvirta, 2018). Kannustamme kasvattajia
l6ytamddn sivistyksestd merkityksen omalle tekemiselleen. Silloin
kasvattajat ovat luomassa eettisempdd ja parempaa tulevaisuutta.
Neutraalisti, ilman ideologioita toimiminen on mahdotonta, joten on
hyvé tarkastella oman toimintansa arvopohjaa. Olettaessamme toi-
mivamme ilman ideologiaa tiedostamattamme vain viemme eteen-
pdin sellaisia arvoja ja kidytdntojd, jotka voivat olla jopa omaa ja
muiden hyvinvointia heikentévia.

Tutkimusten mukaan jo lukiolaisilla on uupumusta ja korkea-
kouluopiskelijoista kolmasosalla on mielenterveyden ongelmia. Jak-
samisen ongelmat syntyvit rakenteiden paineissa. Siksi ongelmat
eivdt ole yksiselitteisesti yksilollisid, vaikka ne sellaisiksi usein koe-
taan. Taskutuutorilla haluamme tukea opiskelukulttuurin muutosta
sellaiseksi, ettd hyvinvointi ja yhteisollisyys sekd sivistys ja oppimi-
nen ovat keskiossd. Kannustamme myds esittiméin uusia nikokanto-
ja sekd kisittelemddn vaikeita teemoja vastuullisesti ja avoimesti.
Toivomme pystyvimme tdlld teoksella herdttdméin pohdintoja néistd
teemoista myo6s korkeakoulujen opetusta ja tutkimusta ohjaavissa ta-
hoissa.



10



11

Tuntuu, ettd kaikki ajatukseni ovat
keskenerdisid, pitdvatké muut minua
nyt ajattelutaidoiltani heikompana?

Kykenenko akateemiseen
opiskeluun?

Ei hitii Essé!

Joskus saattaa tuntua siltd, ettd muut
ovat jo valmiita, vaikka kaikki me,
my0s ammattilaiset, harjoittelemme
nditd asioita osana elamaa.
Tamén oppaan avulla voit rauhassa
kehittya akateemiseen opiskeluun
liittyvissa taidoissa opintojen aikana ja
niiden jalkeenkin. Oppaan tuella voit
harjoitella opiskeluun liittyvii taitoja
silloin, kun olet valmis haastamaan
itsedsi. Muista pitdd lempeys itseési
kohtaan mukana!
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Nopea ja hidas ajattelu

Ajattelemme jatkuvasti. Lavitsemme virtaa lakkaamatta ajatuksia,
ikddn kuin ajelehtisimme ajatusten virrassa, tai keskitymme tarkkaa-
vaisesti johonkin asiaan tai ratkaisemaan ongelmia. Ajattelu voidaan-
kin ndhda vilineend, jolla voimme jisentdd todellisuutta, ymmartaa
itsedmme ja maailmaa. Olipa ajattelumme tietoista sisdltoon keskit-
tyvéd tai rentoutuneen mielen vapaata assosiointia, huomiomme on
useimmiten ajattelun sisdllossd. Sen sijaan emme juuri kiinnitd huo-
miota itse ajattelun prosessiin. Miksi ajattelua tarvitsisi huomioida?
Jos kayttdisimme konetta saadaksemme tuotoksen koneesta ulos
kiinnittamattd huomiota koneen toimintaan, kone menisi lopulta rik-
ki. My®0s ajattelun prosessi vaatii huomiota, ettei se vinoutuisi.

Erds tapa jasentdd ajattelua prosessina on jakaa se kahteen
osaan, nopeaan ja hitaaseen ajatteluun.’ Nopea ajattelu tapahtuu au-
tomaattisesti. Se on kehittynyt, jotta ajatteluun ei tarvitsisi kayttaa
jatkuvasti paljon energiaa, silld tietoinen ja hidas ajattelu vie paljon
energiaa. Nopea ajattelu auttaa arjen sujumisessa ja kuluttaa vahin
energiaa, ja siksi se on tarpeellista. Nopea ajattelu on ikdédn kuin tois-
ton perusteella oppinut osumaan usein oikeaan, mutta se on myos hy-
vin altis tekemddn virhepddtelmida muodostaessaan oletuksia. Siksi
olisikin hyva harjoitella hidasta ajattelua, jolla voi huomata nopean
ajattelun tekemid virheitd. Hidas ajattelu on raskaan tuntuista, ja siksi
sen edistdmiseksi kannattaa kiinnittdd huomiota myos olosuhteisiin,
joissa ajattelee. Ravittu, levinnyt ja turvalliseksi itsensd kokeva keho
kykenee paremmin ajattelun hidastamiseen.

Ajattelutaitoja eli ajattelun hidastamista voi kehittdd harjoit-
telemalla. Harjoittelu tapahtuu kiinnittdimé&lla huomiota omaan ajat-
teluun ja pyrkimalld tietoisesti parantamaan sitd.> Apuvilineitd 16ydat
tastd luvusta ja reflektiotaitoja koskevasta luvusta 3. Harjoittelemista
saattaa auttaa myos ymmairrys siitd, miten ajattelu ihmiselld ylipaa-
tadn kehittyy.

! Kahneman 2011, Bohm & Nichol 1996
2Mailkki & Raami 2020; Kallio 2016



Vygotsky? on kuvannut ajattelua sisdiseksi puheeksi. Hin korostaa,
miten opimme kielen ensin sosiaalisessa vuorovaikutuksessa, josta
kieli sisdistyy ajatteluksi. Tastd nikokulmasta kaikella mielen sisdisel-
14 on mielten vélinen historia. Ajattelun kehittdiminen saattaa siksi ol-
la helpompaa vuorovaikutuksessa muiden kanssa kuin itsenidisesti4
(ks. yhteistyostd tarkemmin luvusta 4).

Kriittinen ajattelu .

Kriittinen ajattelu usein ymmarretddn vikojen et-
simiseksi. Kuitenkin kriittisessd ajattelussa on
kyse siitd, ettd asiaa tarkastellaan tietoisesti eri
puolilta omaa epdvarmuutta sietden. Kriittinen
ajattelu vaatii ennakkoluuloista pidattdytymistd
ja avointa suhtautumista tarkasteltavaan asiaan.
Vasta tdmain jdlkeen asiasta muodostetaan mieli-
pide. Kriittinen ajattelu ei siten merkitse negatii-
vista suhtautumista johonkin asiaan, vaan se
parhaimmillaan muodostaa uusia tarkasteluta-
,/*~<_ poja asioihin.5

~

Jos ajattelu takkuaa,
takun saa usein selvitettyd ja
uusille ideoille tilaa, kun
lahtee ulos kdveleméin!

3 Vygotsky 1978
4Vygotsky 1978; Borresen, Malmhester & Tomperi 2011.
5Tomperi 2017
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Kun ldhdetdan kehittdméan ajatuksia
yhdessi keskustellen, onnistuneemman
harjoituksen saa aikaiseksi, kun tunnelma
on turvallinen ja kannustava ja tilanteen
sddnnot ovat selvit.

Silloin on helpompi
néyttdd keskenerdisyytensi ja
olla rohkea esittdmalla
jalostumattoman
ajatuksen ddneen.

Ajattelu on ryhmityo6td: ajatukset jalostuvat helpoiten,
kun kukin kommentoi ajatuksia omasta nikokulmastaan
aiempien kokemustensa ja tietojensa pohjalta. On tirkedd
kunnioittaa jokaista kommentoijaa, jotta he haluavat
avata omaa maailmaansa jatkossakin.

Sitten tuleekin itsensid ulkopuolelle asettumisen aika, kun
aletaan yhdessa kehitelld ajatuksia.



On tdrkedd, ettei koe tulevansa lytatyksi, vaikka omassa
senhetkisessd ajatuksessa olisikin jotain kehitettavaa.

@ Tdma vaatii hyviaksyvdd ja kunnioittavaa suhtautumista

» kaikilta sekd luovaa, kepedd ja ennakkoluulotonta ilma-
piirid, jotta voi ylittdd aiemmat ajattelun urat. Lopputu-
loksena on yhdessd kriittistd ajattelua kayttamalla
muodostettu jalostuneempi ajatus. Mutta valmista ei tule
vielakddn! NOyryyttd vaaditaan, jotta osaa asettaa val-
miin ajatuksen uudelleen arvioitavaksi. Tuossa alla nd-
kyy, miten ajatuksen kehittdmisen keha toimii.

Ajatusten

kommentointi
Vaatii luottamusta ja
kunnioitusta

Keskenerdisen Ajatuksen

ajatuksen H ermene uﬁl HEn kehittely

Vaatii ulkopuolelle

esittiminen oo asettumista ja
Vaatii rohkeutta ja keh a k t tJ
keskeneridisyyden it TR s

hyviksymistd

Kehittyneempi
ajatus

Vaatii luovuutta,
tietoista ajattelua,
noyryyttd ja kepeyttd
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Kysymysten esittéiminen

Kysymysten asettaminen on ajattelun laajentamisen viline. Kysy-
myksen avulla voi 16ytdé asioita, joita aikaisemmin ei ole tullut ajatel-
leeksi. Kysymyksilld edistetddn oppimista. Kysymaittd jattdminen
voikin merkité sitd, ettei koskaan saa tietdd tai opi ymmartamain jo-
takin asiaa. Kysymysten esittdminen on siksi aivan yhta tarkedd kuin
vastausehdotuksen esiin kaivaminen®.

Ajattelun kannalta on hedelmaillistd hahmottaa erottelu kos-
kien sammuvia ja liekissd pysyvid kysymyksid. Sammuviin kysymyk-
siin voi 16ytdéd vastauksen hankkimalla lisdd tietoa, jolloin keskustelu
vastauksen selvittyd usein loppuu, kun asia tulee valmiiksi. Sammuva
kysymys ei ehdi herdttdd keskusteluun osallistuvien ndkokulmia eri
puolilta kysymysta. Liekissd pysyvit kysymykset taas herdttivit kes-
kustelua ja ilmion pohtimista monesta eri nakokulmasta.

Niin keskusteluun osallistuvien ymmarrys ilmidistd syvenee moniu-
lotteisemmin kuin silloin jos yksittdinen faktatieto sammuttaa kes-
kustelun.

En mind ainakaan uskalla nédyttdd olevani niin lahtékuo-
pissa!

6o \ Niinp4, kaikki pitdvdt minua vain nolona ja h6lmoni, jos
avaan suuni!

Ja sitd paitsi usein kun avaa suunsa oikeista asioista, tulee

=

epamiellyttdvd tunnelma. Keskustelu menee niin helposti
viittelyksi ja huutamiseksi.

¢Bgrresen, Malmhester & Tomperi 2011.



Kaikki ldhtee juuri tunnelmasta! Ja siihen te voitte vai-
kuttaa omalla esimerkilld ja kannustavilla kommenteilla.
Tunnelman tulee olla sellainen, ettéd on turvallista epdon-
nistua ja jokainen voi ndyttdéd keskenerdisyytensa.

e

>

¢

myOs ajattelussa. Seuraavasta tietoruudusta saa siihen

@ Tunteet ja sosiaaliset suhteet onkin otettava huomioon
apuvilineitd.

Yhteistyohon ja tunnetaitoihin.liitt%rvéit valmiudet,
jotka antavat tukea ajattelulle:

- toisten ajatuskulkujen seuraaminen ja niihin asiallisesti ja
ystavillisesti vastaaminen myos erimielisyyden vallitessa

- toisten ajattelun ansioiden huomaaminen ja
siitd palautteen antaminen

« kritiikin vastaanottaminen omista ajatuksista

« erehtyviisyytensd myontaminen

« epavarmuuden sietdminen

» oman maailmankuvan ja -katsomuksen muokkaaminen
yhteistyossa.”

7Tomperi 2017; Barresen, Malmhester & Tomperi 2011
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Ajatteluyhteistyd

Yksilon ajattelu ei toteudu tyhjiossa. Vallitsevat vuorovaikutus- ja val-
tasuhteet sekd ndiden seurauksena herddvit tunteet vaikuttavat ajat-
teluumme. Puhutaankin sosioemotionaalisesti  vaikuttuneesta
ajattelusta: sosio viittaa tilanteessa vallitseviin vuorovaikutus- ja val-
tasuhteisiin, ja emotionaalinen ndista herddviin tunteisiin. Ndin ollen
tunteet, yhteistyohon liittyvét tottumukset ja omat vakiintuneet ajat-
telutavat tulee ottaa huomioon ajattelun kehittdmisessa. Niitd on hyva
arvioida reflektiivisesti, eli tietoisesti tarkastellen (reflektiosta tar-
kemmin luvussa 3).

Ajattelun sujuvuutta voidaan edistdd silld, ettd keskustelu-
kumppanit tukevat toisiaan ajattelupyrkimyksissd. Ajattelu kannat-
taakin ndhdd  pikemmin  yhteistyond  kuin  kilpailunad.
Ajatteluyhteistydssd voi syntya sellaisia uusia ajatuksia, joita ei yksin
miettiessd olisi saanut aikaan. Ajattelun mieltdminen yhteistyoksi
saattaa auttaa siihen, ettd uskaltaa rohkeammin ilmaista keskeneriisia
ajatuksiaan ja ettd huomaa keskittyd my0s toisen esittdmien ajatusten
tukemiseen ja niiden yhteistyossd rakentamiseen. Jos taas yhdessd
ajattelu koetaan kilpailuksi, se saattaa herdttdd pelkoa hépeidstd ja
odotusta tdydellisestd suoriutumisesta, mika estdd ajattelun rentoutta.
Parhaassa tapauksessa keskustelun jdsenet luovat turvallisen ilmapii-
rin, jossa voi luottaa siihen, etteivit muut tuomitse omia ajatuksia,
vaan niitd voidaan yhdessi katsella ja kehittda. Silloin ajattelu yhdessd
onnistuu niin hyvin, ettd sen tuottamaan hyvidan mieleen jdi vallan
koukkuun.

8 Tomperi, 2017



Dialogi

Dialogi on kuuntelevaa keskustelua ja yhdessé ajattelua. Keskeistd on
kohdata toiset tasavertaisina ja olla valmis ottamaan vastaan erilaisia
ndkokulmia. Sana dialogi on peridisin kreikan kielestd, ja se merkitsee
merkitysten ja ymmarryksen virtausta keskustelijoiden ldvitse. Jokai-
sen nikokulmia - my6s omia - testataan yhdessd tutkimalla niiden
tausta-ajatuksia ja perusteluja.

Dialogin vastakohtana voidaan nidhdi kahden tai useamman
ihmisen rinnakkainen yksinpuhelu eli monologi, jossa kunkin pyrki-
mys on vaikuttaa muihin mutta sdilyttdd itse omat ndkemyksensd
muuttumattomina. Vaikka tédllainen kilpaileva yksinpuhelu saattaa
kuulostaa kirjistetyltd, usein arjessa keskusteluun osallistujat ym-
martdvit jonkin asian niin eri lahtokohdista, ettd he eivit huomaa pu-
huvansa kuin eri asioista. Samoin kuin omaa ajattelua myos yhdessi
ajattelua voi ldhestyd prosessina, johon huomiota kiinnittamailld voi
viahentdd vinoumia ja tehda yhteistoiminnasta mielekkdampaa.

Dialogissa tdrkedd on pyrkid ymmairtdmddn, mitd puhuja on
todella tarkoittanut, jumiutumatta sithen, miten asia on ilmaistu. Nidin
mahdollistuu erilaisten nikokulmien hyédyntdminen yhteisessd ajat-
telussa. Dialogin aloittaneet ihmiset eivit ole samoja ihmisié sen paét-
tymisen jdlkeen: he ovat liikkuneet kohti yhteisyyttd, niin ettd
jokainen dialogiin osallistunut on oppinut jotain uutta. Lopputulokse-
na ei vilttdmaittd ole yksi mielipide vaan laajentunut yhteisen ym-
mairtdmisen alue.?

9Bohm & Nichol 1996; Berresen, Malmhester & Tomperi 2011.
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Dialogue is really aimed at going into the whole thought
process and changing the way the thought process occurs col-
lectively.

We haven'’t really paid much attention to thought as a process.
We have engaged in thoughts, but we have only paid attention
to the content, not to the process.

Why does thought require attention?
Everything requires attention, really.

If we ran machines without paying attention to them, they
would break down.
Our thought, too, is a process, and it requires attention, ot-

herwise it’s going to go wrong.

BOHM, D.; NICHOL, L. On Dialogue. London: Routledge, 1996.




Argumentaatio ja kasitteiden jésennys

Ajattelun teknisiin ldhtokohtiin kuuluvat argumentaatio ja késittei-
den jisennys. Niiden avulla ajattelu kehittyy selkedmmaéksi. Argu-
mentaation pyrkimyksend on ajattelun muodollinen pitevyys
huolellisesti perusteltujen viitteiden muodossa. Késitteiden kaytta-
miseen on tiarkedd kiinnittdd huomiota, silld monia kasitteitd on opit-
tu kdyttdmddn monimielisesti ja hdmaérdsti, jolloin argumentaatio
saattaa jaadd epamdidrdiseksi, vaikka tdsmaéllisyyteen nimenomaan
olisi pyritty. Epdlooginen argumentointi saattaa tuottaa argumen-
tointivirheitd, jolloin pdidtelméa saattaa néyttdd muodollisesti oikealta,
mutta jos sen sanomaa tutkii tarkemmin, huomaa ettd paatelméssi on
looginen virhe. Esimerkiksi pditelma voidaan saada nayttiméén pa-
tevdltd vetoamalla johonkin muuhun kuin itse asiaan, kdyttamalla
asiaan liittyméattomid tai védristeltyja perusteita tai kohdistamalla
huomio ajatuksen esittdjddn eikéd niinkddn itse asiaan.

Ajatteluvirheitd ja kisitteiden kdyton hidméryyttd esiintyy
usein niin mediassa kuin yksittdisten henkildiden puheessa ja tekstis-
sd. Onkin herkullista ajattelulle, jos keskittyy joskus seuraamaan ar-
gumentaation loogisuutta, esiintyvid argumentaatiovirheitd ja
kiasitteiden kayttod, joko yksin tai yhdessd muiden kanssa’™. Argu-
mentaation hyveitd ja vaikuttavuuden perusehtoja ovat tarkkuus ja
selkeys, fakta-viitteiden objektiivisuus, asianmukaisuus, paikkansa-
pitdvyys tai uskottavuus ja monipuolisuus, normien hyviksyttivyys
ja painoarvo seké perusteiden riittavyys'.

1© Kurki & Tomperi 2011
I Kurki & Tomperi 2011

22



23

Seuraavan sivun lakanassa on
listattu argumentaation
selkeyttamisen vilineitd, joilla
voit keskusteluissa tai kirjallista
tuotosta suunnitellessasi
selventidd, kehitells,
perustella ja puolustaa
kasityksidsi ja argumenttejasi eli
viitteitdsi.

Minulle taulukko ei kylld vaikuta miltdan
apuvilineeltd vaan vaatimukselta mité kaikkea
pitdisi osata ettd voi ilmaista ajatuksiaan!

Voi ei, ei se ole vaatimustaulukko vaan
suunnistustaulukko siihen, miten omaa
tekstid voi kehittdd oman tekstin
lahtokohdista pienin askelin eteenpéin.

&




Viline Kiyttdminen Tarkastaminen /

Maiairitteleminen

Kategorisoiminen eli
ryhmitteleminen ja
jasentdminen

Kuvaileminen ja
selittdminen

Rinnastaminen ja
‘ vertaileminen

Havainnollistaminen,
konkretisoiminen,
esimerkin tai mallin
luominen, metaforat eli
vertauskuvat

Kvantifioiminen eli

mairillistiminen

Auktoriteetin,
lihteen, lainauksen
tai viittauksen kaytto

Kurki & Tomperi 2011, 63-64.

Nimed ja kuvaa argumentin ydin
ja sen asiayhteys.

Maiirittele niin epdselvit kuin
itsestddn selvit kisitteet.

Tunnista nakokulma
(tarkastelukehys), josta kisin
ldhestyt asiaa, sekd asiayhteys
(konteksti), johon liitét asian.
Kuvaile ja yhdisti osia
kokonaisuuteen. Selvitd aiheen
olennaisia piirteitd. Esité syita,
selityksid, vaikutussuhteita ja
tapahtumaketjuja.

Selvenni asiaa rinnastamalla tai
vertailemalla sitd toiseen, yleensd
tutumpaan tai merkitykseltidin
painavampaan tapaukseen.

Niitd voi kidyttid monessa muodossa:

1) hypoteettinen (kuvitteellinen),

2) faktuaalinen (todellinen),

3) case-esimerkki (viittaus tunnettuun ja
tiedettyyn tapaukseen),

4) anekdootti (tarinallinen esimerkki,
joka yleensi ei ole yleisolle entuudestaan
tuttu).

Tarkasteltaviin tapauksiin liitetdan
usein kvantifioivia méireitd, kuten
pieni, suuri, valtava, harvoin, usein,
aina, toistuvasti, vihin, paljon,
muutamat, molemmat, kaikKki...

Perusteluita usein vahvistetaan
viittauksella esimerkiksi
auktoriteettiin.

Onko asia médritetty
selkedsti ja tarkasti?
Onko kisitteiden kiytto
ymmirrettavai, selkedd
ja johdonmukaista?

Onko asia, ilmié tai teko
asetettu hyviksyttiviin
tai asianmukaiseen
tarkastelukehykseen?

Onko selitys tai kuvaus
selked, ymmairrettivi,
kattava, uskottava,
todenndkéinen ja
hyviksyttavi?
Onko rinnastus relevantti eli
asian kannalta olennainen
tai merkityksellinen?
Onko vertailu uskottava?
Lisdidviitkd rinnastukset ja
vertailut tietoa ja selkeytti?

Ovatko esimerkit
tapaukseen kuuluvia?
Ovatko ne edustavia
kokonaisuuteen nihden?
Onko niilld painoa asiaa
arvioitaessa?

Ovatko madreet ilmion
luonteeseen soveltuvia?
Onko pidittaydytty
liioittelemasta ja
kiirjistimista?
Onko auktoriteetti tai |
lihde luotettava ja \
puolueeton?
Onko lihteessd esitetty
asia oikein ymmirretty?
Liittyyko viite tai lainaus
asiaan?

.
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Opiskelijoiden huomioita

”Ekana syksynd meni hirvedsti aikaa siihen, ettei tuntenut
' ryhmqdtoissd ja luennoilla itseddn riittdvdksi ja osaavaksi.
. Nyt keskustelujen kautta olen oppinut sen, ettd opintojen

alku on ollut kaikilla muilla samanlaista. Jos menisin nyt
+ fuksisyksyyn uudelleen, hahmottaisin sen, ettd kaikki me

uidaan samassa alkuvaiheen liemessd, ja ymmiadrtdisin ettei
. sitd kannata ottaa niin henkil6kohtaisena ongelmana ja ko-
_kea riittdmdttéomyyttd. Tdmdn tajuaminen olisi voinut hel-

pottaa silloin ja sitten olisi voinut keskittyd vdhdn
" enemmdn siihen, mitd tapahtuu. Niin opiskeleminen olisi
. sujunut ehkd helpommin.”

. ”Keskenerdisyyden hyviksymisessd auttaa, kun ajattelee
mielipiteistddn niin, ettd ne eivdt ole sama asia kuin mind
- itse. Kritiikki mielipiteitdni kohtaan ei ole kritiikkid minua
. kohtaan. Vdhdn kuin se, ettd lapsia ei pitdisi moittia
pahoiksi, vaan moittia vain heiddn tekojaan. Heiddn
~tekonsa saattavat olla huonoja, eivit he itse. Sinun
ajatuksesi saattavat olla kypsymdttomid, et sind itse.
- Kannustakaa toisianne!”

"Keskenerdisyytensd hyvidksyminen vaatii rohkeutta. Silloin
' saattaa joutua ndyttdmddn muille, ettei ole vield valmis.
- Mutta mikd irvikuva se ihmisestd olisikaan, jos olisi valmis!
Ajattelussa voi ajatella ddneen. Sen voi sanallistaa, ettei ole
- vield ajatellut asiaa tarkemmin tai ettd auttakaa minua ke-
hittdmddn tdtd ajatusta, tai voi kysyd, tieddtteko te tar-
' kemmin tdllaisen ajatuksen heikkouksista ja vahvuuksista.”

Opiskelijoiden huomiot pohjautuvat kasvatustieteen opiskelijoiden kommentteihin, joita
25 olemme kerdnneet seki kyselylld ettd kaytavilld kuultuja kommentteja talteen poimien.



“Erimielisyys on hedelmdllinen maaperd ajattelulle! Niissd
tilanteissa ymmdrryksen etsiminen on tdrkedd. Opinnoissa
helposti-sosiaalistuu siihen, ettd pitdisi ajatella samoin
kuin muut ja ettd erimielisyys on ikdvdd ja sitd on vilteltd-
vd. Ndin ei kuitenkaan ajattelu pddse kehittymddn. Se on
myds erilaisuuden kunnioittamista, kun kohtaa toisten
erilaiset mielipiteet eikd peittoa niitd hymistelyn ja sil-
mienpydrittelyn alle.”

“Vililla voi vaan pysédhtya.
Antaa muiden hoitaa pu-
huminen ja yllattyéd, mita
oppiikaan ajattelusta, kun
ei ole se, joka on ddnessd
koko ajan.”
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Kokeite
itse!

Tehtiva 1

Kuvittele ensin tilanne, jossa olet luennolla:

Opettaja pyytdd opiskelijoilta kommentteja ja kysymyksid ilman, ettd sithen
lammitellddn esimerkiksi parikeskusteluiden avulla. Vain rohkeimmat opiskeli-
joista osallistuvat keskusteluun. Esitettyjen nikokulmien pohjalta muodostuu
oletus, mitkd ndkékulmat ovat hyvdiksyttyji ja millaiset kommentit arvokkaita.
Sinulle syntyy ajatus, joka kyseenalaistaisi kdytyd keskustelua tai toisi siihen jo-
tain aivan uutta. Jdnnitys kuitenkin estdd sinua viittaamasta, etkd saa sanotuksi
mitddn. Syddn hakkaa, kddet hikoavat, ja ddni tuntuu takertuvan kurkkuun.
Luennon jilkeen sinua harmittaa, ettet tuonut esiin ajatustasi, ja mietit, miten
voisit toimia seuraavalla luennolla toisin.

Tilanne, jossa yksittdisend ihmisend joutuu valokeilaan ison joukon
edessd, on ihmisille yleisesti vaativa. Siksi minkd tahansa ajatuksen
esittiminen on jo itsessddn jannittdvdd. Useimmilla ammatikseen
esiintyvilld ihmisilldkin on jdnnityksen oireita joka kerta ennen
esiintymistd. Siitd ei kannata hatddntyd ja pyristelld vikisin irti. Ylit-
tdessddn jdnnityksen tuntemuksen yhd uudelleen oppii siihen, ettei
tuntemus ole niin vakava ja ettd siitd selviytyy nopeasti.

Usein olemme kuitenkin tottuneet suhtautumaan
tuomitsevasti omaan epidvarmuuteemme ja ole- .-
tamme vastaavien tilanteiden olevan helpompia
muille. Milld tavoin suhtaudut omiin reaktioihisi
jannittdvissi tilanteissa?




Tehtiva 2

Jannitys tunteena saattaa siirtid huomion pelkédstddn omaan riittd-
mittdomyyteen, joka tuntuu kuin hahmottomana painavana viittana,
emmekd tiedd, miten karistaisimme sen yltdmme. Jdnnityksen tun-
teen kanssa toimimisessa voi olla avuksi purkaa osiin jannittavia ti-
lanteita, jotta selkenee, mikd on varsinainen huoli, joka aiheuttaa
riittdmattomyyden tunnetta tilanteessa. Ndin voit hahmotella omia
tyokalujasi jannityksen sulattamiseksi.

Mieti seuraavista esimerkeistd, miksi esitetty toimintatapa saattaa
helpottaa jannitystd. Minkilaisen huolen jannittimisen taustalle voi-
sit kuvitella?

+ Nyt aloittelijana vain harjoittelen kommentin esittdmistd vaativissa
tilanteissa. Tédlloin pddasia ei ole se, tuleeko ajatus taydellisend suusta
ulos ja ymmartdvitko kaikki sen tismailleen niin kuin toivon, vaan ilo
siitd, ettd uskalsin ottaa ensimmdiisen askeleen harjaantua. Samaan
tapaan kirjoittamisessa on aloitettava raakaversioista, ja valmis teksti
syntyy vasta usean kirjoituskierroksen jilkeen.
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« Keskeneridisten ajatusten esittdmistd voi myos sanoittaa esimerkiksi
toteamalla: "En ole vield ajatellut tdtd paljon, mutta heitin timmoisen
ajatuksen kehiin, ettd...”

« Jos tuntuu, ettd haluaisi muilta tukea, voi ajatuksen esittédi siten, ettd
saa muut nyokkdiméain myotdmielisyyden osoittamiseksi: "Minulle
tuli mieleen tdimmoinen ajatus, onkohan muilla ollut téllaista samaa
kokemusta, ettd...”

« Jos ajatuksesi haastaa aiempaa keskustelua, voi sen esittdid pehmen-
tden: "Tama ajatukseni ei valttdmattd istu aiemmin esitettyihin nako-
kulmiin, mutta tuli mieleen, ettd...” Tai voi samalla antaa arvostusta
muiden erilaisille ndkokulmille: “Kiinnostavia eri ndkokulmia on esi-
tetty. Minulle tuli mieleen vield yksi mahdollinen tulokulma asiaan,
ettd..”



Seuraavassa on kuvattu tilanteita, joita saattaa tulla vastaan yhdessa
ajatellessa. Kehittele tilanteisiin omaan suuhusi sopivia esimerkkejd
ratkaisuiksi.

« Joskus on tarpeen ilmaista jonkun asian olevan itselle tirked. Mieti
erilaisia keinoja kehystdd asia, jossa nimenomaan haluat ilmaista
oman mielipiteesi, mutta ilman ettd tuotat muille odotuksia tai pai-
neita olla samaa mielta.

« Joskus keskustelussa erimielisyyden ilmaus saattaa tuoda kiusallisen
tunnelman. Mieti erilaisia tapoja osoittaa, ettd ymmarrat toisen ajat-
telua, vaikka oletkin eri mielt.

- Joskus opiskelukavereillasi voi olla vaikeaa tuoda ajatuksiaan esiin
ryhmaissd. Mieti keinoja, miten voisit tukea heitd ilmaisemaan nike-
myksidédn.
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Tehtavia 3.

Valitse jokin julkisessa keskustelussa paljon huomiota saanut tutki-
mukseen perustuva lehtiartikkeli. Perehdy artikkeliin sekd siihen
pohjautuviin yleisckommentteihin ja tutki millaista argumentaatio on
keskustelussa.

S
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Olen ihan tarpeeksi kiireinen
arjessa opiskelun ja téiden

kanssa. En tarvitse sithen mitdin Mitd viipdinsa t
abstrakteja teorioita 1ta ylipaansa tar-

Teswarwaikall koittaa teoria?!

Miksi opiskelun yliopistossa tay-
tyy olla tutkimusperustaista, jos
suurimmasta osaa opiskelijoista ei
tule tutkijoita?

En osaa valita miti teoriaa
kannattaisin tai mika teoria on
paras!




Jotenkin tuntuu nihkedltd timéa koko teoriajuttu. Miksi
minun kannattaisi edes lukea ndin vaikealta kuulostava
luku?

«@ Tarkoitatko, ettd teoria vaikuttaa arjesta irrotetulta, kui-
@O valta ja abstraktilta?

Ymmartéisin, jos késiteltdisiin kemiaan tai konetekniik-
kaan liittyvad teoriaa. Sielld se tuntuu jotenkin selkedm-
malta.

Ehki teoria-ajatuksesta kasvatustieteessd tekee erilaisen
erityisesti se, ettéd teoreettisesti opittava tieto liittyy kaik-

@ keen, mitd on ymparillimme, kuten omaan arkeen, ih-
missuhteisiin tai toimintaan niin opiskelijana kuin
ammattilaisena.

Koska oppiminen ja vuorovaikutus ovat ldsnd elamés-
simme koko ajan, niihin liittyva teoreettinen tieto on ta-
«@ vallaan vaativampaa: ei siksi ettd se olisi vaikeampaa,
@ vaan koska se tuo meille silmélasit ndhdd my6s arkemme,
ihmissuhteemme, oma ja toisten toiminta hitaan ajatte-
lun avulla, tietoisemmin. Kasvatustieteellinen tieto liittyy
omaan identiteettiin, ja sitd oppiessa joutuu viistamaitta
reflektoimaan oman identiteetin pinnalla ja kdymaidn
muutosta lapi. Itseddn ei voi irrottaa kisittelemistdédn
asioista samalla tavalla kuin vaikka tutkiessa tekniikan

tai kemian alan prosesseja.



igeg.  No joo, tuossa on kylld ideaa. Olisi tavallaan helpompaa
tarkastella sellaisia ilmiditd, joita voi ajatella ja kehittda
" ilman kytkoksid omaan elimaén.

’@ Mutta toisaalta juuri kytkokset omaan eldméddn antavat
myds vilineitd oman maailmankuvan ymmartdmiseksi,

%
<

ja siitd meille kaikille on kylld valtavasti hyotya.

it
tarkoittaa
teoria?

sitteellistetty ymmarrys jostain ilmidsta.

Monesti meilli on kuin jonkinlainen sanaton kasitys, mistd jossain
asiassa on Kyse tai miten se toimii. Tallaiset mekanismit on teoriassa sa-
noitettu julkilausutuiksi. Teoria on siten useiden yhteen kuuluvien tie-
tojen muodostama rakenteellinen joukko - kuin tietojen verkosto, joka
kokonaisuutena muodostaa ymmarryksen jostain rajatusta ilmidsta.2

Teoretisointi liittyy kaikkeen ymmartdmiseen, tai se on sama
asia kuin tietoinen ymmartaminen. Opiskelukin voidaan ndhda teoreti-
sointina: kun opiskelemme jotain, luomme itsellemme teoriaa, tietoista
ymmarrysta siitd, miten jokin asia toimii. Teoria on argumentoitu ym-
marrys jostain asiasta. Mikdan teoria ei ole kuitenkaan tdydellinen ja
valmis vaan toistaiseksi parhaalla tavalla kiteytetty hahmotelma ja siten
keskenerdinen ja epatdydellinen. Siksi tietommekin on myo6s aina epa-
varmaa. Uusi tieto saattaa kyseenalaistaa aiempia tietoja ja teorioita,
mika antaa sysdyksen niiden eteenpdin kehittamiselle.3



Teoria tavoittaa tarkasteltavaksi tietyn rajatun ilmidkokonaisuuden.
Todellisuudessa ilmi6illd ei tdllaisia rajauksia ole, vaan ne ovat monin
tavoin vuorovaikutuksessa toisiinsa. Siten teoriat ovat aina yksinker-
taistuksia monimutkaisesta todellisuudesta, mutta samalla ne ovat
valttiméattomia vilineitd, jotta voimme ymmartda tdtd monimutkai-
suutta’. Teoriat ovat myds tdrkeitd vilineitd toiminnan apuna ja sen
kehittdmisessd. Kdytdnnon toimintaamme ohjaa usein jokin tavoite,
jota pyrimme toiminnallamme saavuttamaan. Esimerkiksi haluamme
saada opettajina oppimisilmapiirin suotuisaksi oppimiselle tai ty6-
paikalla prosessit sujuviksi, jotta toiminta olisi mielekéstd ja tuotta-
vaa. Vaikka tavoitteet olisivat meilldi kirkkaana mielessd, ei
valttamattd ole selvdd, auttaako toimintamme lopulta saavuttamaan
tavoitteet parhaalla tavalla tai onko toiminnassamme jopa jotain sel-
laista, ettd huomaamattamme synnytdmme uusia ongelmia, jotka hi-
dastavat tavoitteiden saavuttamista.

Teoria valaisee arjen toimintaa ja lisid ymmarrysta siitd, misté
toiminta koostuu, miten se toimii, miksi se toimii silloin kun toimii, ja
jos tulee ongelmia, mistd niissd on kyse ja miten niitd voisi ratkaista.
Teorian avulla pystymme tekemédén toiminnastamme tietoisempaa ja
harkitumpaa, ja siten mahdollisuuksia avautuu toiminnan kehittami-
seksi ja uusien ratkaisujen 16ytamiseksi. Tima ei aina tarkoita toimin-
nan helpottumista, vaan se voi vaatia meiltd uusien toimintatapojen
opiskelua ja kisilla olevien ilmididen syvaillistd ymmaértamista’s. Teo-
riaa voisikin ajatella kdytdnnon toimintamme peiliksi: se auttaa tar-
kastelemaan, toimimmeko parhaalla mahdollisella tavalla
saavuttaaksemme tavoitteet, ja herédttelee uudenlaista ajattelua, jotta
voimme kehitelld uusia ratkaisuja ja toimivampia kdytantoja.



Praktikon teoria:
Kielellistetyt perustelut

» Kielellisesti ilmaistut vastaukset, joita praktikko voi antaa,
kun hinelti kysytian, mitd hin tekee ja miksi. Saattavat olla
hyvin yksipuolisia ja jopa ristiriitaisia sen kanssa, mita
‘henkilé todella tekee.

o Kielelliset ~ kuvaukset, ohjeet, ohjelmat, periaatteet,
sananlaskut ja iskulauseet, joita praktikot jakavat keskendin.

' Useat pedagogiset mallit ja sovellukset.

2. aste

Praktikon teoria:

Reflektoimaton perusta

» Reflektoimaton perusta, joka toiminnalla aina jo on ja joka
jossain miirin eldi toiminnan ja sen ehtojen muotoutumisen
mukana.

e Ohjaa tiedostamattomien tai ainakin julkilausumattomien
odotusten ja periaatteiden mukaan.

* Perustuu toiminnassa opituille taidoille ja tavoille.

I. aste

Wenigerin pedagogisten teorioiden malli vuodelta 1953 (Pikkarainen 2011, 37-39)



“S&¢ Fiko behaviorismi ole ihan vanhentunut teoria ja muu-
@ tenkin jo kuollut ja kuopattu?

Pavlovin koirat on toki melko kémpeld esimerkki mo-
m neen oppimiseen, mutta ei se tarkoita, etteiké monia jut-
‘ " tuja opittaisi silti ihan vaan toistamalla tai
ehdollistumalla. Mietipd vaikka minkd tahansa taidon
oppimista, oli sitten kyse vaikkapa ajattelusta, urheilusta,
musiikista tai kuvataiteesta, perustekniikat pitdd oppia

pala kerrallaan ja toistamalla, jotta sitten pystyisi luo-
maan ja tuottamaan jotain uutta ja omaperiista.

Myos koko yhteiskunta toimii monessa kohdin aika pal-

jon palkkioiden ja rankaisuiden pohjalta, on vankilat,

@O) normit, palkat... Vaikka behaviorismin ihmiskuva on lii-

an kapea kasvatusta ohjaamaan, se ei tarkoita etteiko se

voisi tarjota tiarkedn, vaikkakin rajallisen valokeilan tiet-
tyihin dynamiikoihin oppimisprosessissa.

Muita teorioita tarvitaan tuomaan esiin niitd

e

asioita, jotka eivit behavioristisin menetelmin tule ni-
kyville. Ihmiskuvan ja arvojen suhteen behaviorismi ei
kestd pdividnvaloa, vaikka behaviorismin kaltainen kési-
tys ihmisestd passiivisena ja ulkoapdin hallittavana esi-
neenomaisena olentona edelleen vallitseekin monessa
paikassa. Mutta esimerkiksi ehdollistuminen ja toisto
ovat tarkeitd nikokulmia oppimisen ymmartdmisessa.



Onkin térkedd tunnistaa teorioista niiden eri tasoisia ele-
menttejd: miké on tieteellistd ymmarrystd ilmiostd, mitka
ovat arvoldhtokohtia, ja mitkd ovat ndiden pohjalta teh-
tyjd sovellusehdotuksia.

% Silti tuntuu helpoimmalta vain opetella ulkoa teorioiden
peruspiirteet tenttid varten.

Niin minustakin. Opetella ulkoa ja olla sen kummemmin
ajattelematta niitd noin syvallisesti.

Monesti teoriat saattavat tuntua kaukaisilta ja pelottavil-
“@ takin, silld ne ovat luonteeltaan abstrakteja. Jotta saisi
@O teorioista arkisemman tuntuisia, voisi auttaa, jos miettii
N’ niitd siitd ndkokulmasta, ettd ne ovat jonkun ihmisen
muodostamia.

Tekijalla on ollut tarve tuoda sellainen uusi asia tai
ndkokulma keskusteltavaksi mikd aiemmasta keskuste-
lusta puuttuu. Keskustelusta puuttuu paljon muitakin na-
kokulmia, mutta juuri tietty ihminen on halunnut
panostaa tietyn asian kisitteellistimiseen. Héan sitten
tekstissddn perustelee muille, miksi muidenkin pitdisi tuo
ndkokulma huomioida.

Sitdhdn mind sanoin: eihdn noilla teorioilla tee kdytan-
ndssd yhtddn mitddn, kun ne ovat keskeneriisid ja ab-
strakteja ja keskusteluun jdi aina puutteita! Ainakin miné
piddn kdytdnnostd paljon enemmain kuin teorioista!




(g

Mutku, ne toimii yhdessd! Sosiaalipsykologi ja toiminta-
tutkimuksen kehittdja Kurt Lewin on sanonut sen hyvin:
"Mikddn ei ole niin kdytdnnollistd kuin hyvid teoria"”
Taytyy oppia kdyttdimédn teorioita tyokaluina, ja ym-
mirtdmddn milld tavalla niistd saa hyddyn irti. Ei vasa-
raakaan hylati siksi, ettd se ei osaa sahata.

Tarvitaan useampia tyokaluja, jotta talo
voidaan rakentaa. Eikd mikroskooppia syy-
tetd siitd, ettei silld voi tutkia avaruutta.
Taideteoksiinkin useimmiten tarvitaan eri

vidreja.

Teoriataskulamppuja tarvitaan useita, jotta
ilmi6 nédhtéisiin kokonaisempana. Samoin
kuin ihmiset ajattelijoina myds teoriat on
aina keskenerdisid ja rajallisia. Niihin pitéaa
pystyé suhtautumaan kriittisesti mutta sa-
malla kyetd hyddyntdméin sitd ymmarrys-
td, mité niilld on tarjota.
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Teoriat taskulamppuina

Tiettyyn tilanteeseen voi (ja A@
pitdd) soveltaa eri teorioita, Tiettyd teoriaa voi (ja pitda) -

kasitteitd ja malleja. soveltaa eri tilanteisiin. k 9

Teoriat jasentdvit ilmiditd ja nakdkulmia.
- Teoria tarjoaa analyyttisté otetta kdytdnnon tilanteisiin - vrt. automekaanikko:
tuntee auton toiminnan, kuulee autoa, tunnistaa ongelmien syitd, osaa korjata
- Teoriat védlineind—"Mind teorian kédyttdjana: kdytdn taskulamppua ja tulkitsen, mité
nden sen avulla”.
» Teorioiden kayttamisessd on tirkedd omakohtaisen kokemuksen/nakemyksen ja
teorian vuoropuhelu. Teorian avulla ymmartaa kaytantoa/kokemusta, ja kaytan-
nén/kokemuksen avulla ymmirtéi teoriaa:
» Teorian avulla voi haastaa omaa nidkemysta ja siten voi ymmartaa
syvemmin miten itse ajattelee ja miksi ajattelee siten kuin ajattelee
- Oman ndakemyksen avulla voi lahted haastamaan teoriaa ja siten saavuttaa /' \’

syvempi ymmarrys siitd, misté teoriassa on kyse. 7S




Mites sitten tutkimustaidot? Niitd
opetetaan, mutta mitd niilld tekee, jos ei
halua tutkijaksi?

Tutkimustaidot kylléd auttavat
hommassa kuin hommassa!

Tutkimustaitojen oppiminen ei ole vain
tutkijanty6hon kasvattamista, vaan se on myos
harjaantumista asiantuntija-ajatteluun, jossa
pystytddn tietoisesti irtaantumaan
itsestddnselvyyksisti ja arkisesta musta tuntuu
-ajattelusta.




Tutkimustaidot harjoittavat ajattelua
patevimmaksi, perustellummaksi ja
systemaattisemmaksi. Kaikissa kasvatusalan
tehtdvissd tarvitaan kykyé katsoa asioita eri
nikokulmista, jasentdd monimutkaisia ilmioita
ja tarkastella asioita kriittisesti.
Tarvitaan myos valmiuksia tiedonhakuun,
ongelmanratkaisuun ja uuden luomiseen
samoin kuin perusteltuun paatoksentekoon tai
projektien suunnitteluun ja toteuttamiseen.
Niama kyvyt kehittyvit tutkimustaitoja
oppiessa.’®

Okei, olisitte voineet heti sanoa, ettd kyse
on ajattelusta ja toiminnasta ja kaikesta
tasté arkisesta. Tutkijuus-sana tuntui
minusta pelottavalta, mutta nakojain
sekin lopulta on ihan inhimillinen ja
tavallinen asia.

6 Annala, Médkinen & Lindén 2015




Opiskelijoiden huomioita

”Kun tulin opiskelemaan opettajaksi, luulin ettd minulle
annetaan valmiina hyvdksi havaitut ja tutkitut toiminta-
tavat miten opettaa oppilaita. Mitd pidemmdille opin-
noissa olen edennyt, sitd enemmdn olen hahmottanut,
ettd ammattilaisena tarvitsen omakohtaisen syviillisen
ymmadrryksen ja kyvyn tehdd itsendisid harkittuja pdd-
toksid kdytdnnén tilanteissa. Tdllaista osaamista en saa
muutoin paitsi teorioiden opiskelun ja niiden sovelta-
maan oppimisen kautta. Tavallaan aika vaativaa, mutta
my0s tosi palkitsevaa — asiantuntijuus ei ole jotain ulkoa
opeteltuja pddhdn kaadettuja niksejd, vaan sitd ettd
tybkalut ja teoriat sisdistyy osaksi omaa ajattelua, mikd
kasvattaa minua ihmisend ja antaa kyvyn Kkriittiseen
ajatteluun.”

“Olen pitkddn halunnut toimia organisaatioissa henkiléstén
kehittdjdnd, ja luulin ettd tarvitsen vain tutkinnon tai tittelin
jotta voin tehdd sitd ty6td mitd haluan. Opintojen myétd ta-
jusin ettd missd tahansa tehtdvdssd toimiessa edistdn tiettyjd
arvoja, ja pitdd pystyd tunnistaa organisaation arvoja, esimer-
kiksi mistd arvoista kdsin ihmisid kohdellaan organisaatiossa ja
miksi, ja mihin suuntaan ihmisid tai toimintaa pitdisi kehittda.
Teoreettiset opinnot on herdttdnyt minussa ikddnkuin-lisdiker-
roksen ymmadrrykseeni, jotta pystyn tdllaisia asioita ndhdd, ka-
sitelld ja kehittdd.”



“Tajusin teorioiden merkityksen vasta
kun kuulin luennolla Platonin luolavertauksen,
jossa tyypit asuu eldmdnsd luolassa kahlittuna, ja
saa luolan ulkopuolisesta maailmasta tietoa vain
varjoista, jotka heijastuu luolan seinddn ihmisistd
jotka toimii luolan ulkopuolella. Todellisuutta voi
kuvitella ja ymmdrtdd teorian avulla.
Oikeassa maailmassa ndkyy vain varjot, mutta
varjojen luonteen ja alkuperdn voi ymmadrtdd
vain jos saa kdsitteellisen ndkékulman jolla tar-
kastella ilmibitd eri ndkékulmista kuin vain siten
miten on itse tottunut asiat ndikemddn.”

“Teoreettinen tieto on minulle antanut silmdlasit hahmottaa
kysymyksid, miksi varhaiskasvatus on ylipddtddn olemassa,
miksi niitd asioita opetetaan mitd opetetaan, millaista valtaa
varhaiskasvattaja ja koko kasvatusinstituutio kdyttdd, millai-
seen maailmankuvaan opetettavat sisdll6t ja niiden esitysta-
vat kasvattavat. Mitd jos varhaiskasvatuksen pedagogiikkaa ei
mietittdisi? Miten yhteiskunnassa vallitsevat arvot vaikuttavat
siithen, mitd varhaiskasvatuksesta tai oppimisesta ajatellaan ja
sithen, mitd pdivdkodissa tehdddn? llman teorioita ja opiske-
lua, ottaisin vain kaikki asiat itsestddnselvyytend ja toistaisin
niitd juttuja mitd olen ndhnyt muiden tekevdn, ilman kykyd
ajatella itse kriittisesti asioista, ja sitd kautta pystyd omalla
toiminnallani vaikuttamaan siihen, miten asioita voitaisiin

tehdd paremmin.” @




”QOpintojen alkuvaiheessa huomasin, ettd jotkut teoriat
ovat vaan tosi drsyttdvid kun taas toiset teoriat tuntuvat
tosi miellyttdviltd tai koukuttavilta. Myéhemmin aloin ih-
metelld nditd tunnelatauksia asioille ja sen myétd aloin
hahmottaa mitkd ndkékulmat kasvatukseen on itselleni
luontaisimpia ja mitd teoreettisia ndkoékulmia haluaisin
tutkielmissani hyédyntdd. Samalla kuitenkin tuntui, ettd
pddsin my@s niihin ’drsyttdviin’ teorioihin syvemmin kiinni
ja huomasin, mitd lisdarvoa ne tuovat lempiteorioihini.”

”Pelatessani jalkapalloa ja toimiessani valmentajana, aloin
kiinnittdd huomiota rasismiin. Halusin kasvatusalalle, kos-
ka sitd kautta saa hienon mahdollisuuden vaikuttaa tédhdn

yhteiskuntaan ja siihen, millaista maailmaa tuotetaan ja
miten uusia sukupolvia kohdellaan. Teorioiden avulla voi
ajattelussa irtautua vidlittémistd konkreeteista havain-
noista ja reaktioista, mutu-maailmasta. Kasitteellisen
ajattelun kautta voin purkaa olemassa olevista kdytdn-
ndistd esiin niihin sisdistyneitd arvoja ja tehdd niitd ndky-
viksi, jotta voisin hahmottaa toisin tekemisen tapoja.”




Tehtava 1.

Mieti jokin oppimista ja vuorovaikutusta sisdltdvd haastava tilanne
omasta eldmaistédsi, aiemmista opinnoistasi, kesdtoistdsi tai perhe-
elamasta. Kirjoita lyhyesti itsellesi ylos keitd tilanteessa oli, mité ta-
pahtui. Mitké seikat tilanteessa tukivat mielestdsi oppimista, ja mitka
seikat hankaloittivat oppimista? Perehdyttydsi opintojen myotd op-
pimisteorioihin palaa tdhdn tapaukseen ja tekemidsi tulkintaan.
Minki teorian ndkokulmia olit luontaisesti tavoittanut tulkinnassasi
ja millaisia ndkokulmia oma alustava tulkintasi oli jattdnyt huomiot-




Tehtdva 2.

Tunnustele, millainen olo sinulle tulee, kun ajattelet teorioita. Pohdi ja
kirjoita itsellesi muistiin, mistd kasityksesi tai kokemuksesi on
mahdollisesti syntynyt. Peilaa kirjoittamaasi tdmén luvun asioihin.

Tehtivi 3.

Valitse kaksi teoriaa joihin olet jonkin verran perehtynyt. Kuvittele ti-
lanne, jossa ndiden teorioiden tekijat tapaavat toisensa, ja heidédn teh-
tdvdnddn on tarkastella jotain tyopaikan tai koulun haastavaa
tilannetta. Kirjoita itsellesi ylos teoreetikko-hahmojen dialogi.




Tehtidvi 4

Usein teorioita opiskellaan ulkoa oppimisen asenteella. Teorian sisiis-
tdminen voi olla helpompaa, jos lahestyy teoriaa kuin olisi sen kriitik-
ko: ei tarkastelisikaan teoriaa ylh#alld norsunluutornissa olevana vaan
itselle arvioitavaksi annettuna tekstina.

Voit miettid esimerkiksi seuraavia kysymyksia:

+ Missd méirin teoria kuvaa sitd, miten asiat optimaalisesti,
ideaalitilanteessa tapahtuisivat? Missd médérin teoria tavoittaa myos
sitd, millaisia tutkittuun ilmiéo6n liittyvid haasteita kohtaamme
arkieldmaéssi ja miten niitéd voi ylittaa?

 Mitka teoreetikon ajatuksista ovat tutkimuksellisia 16ydoksia ja
milld tavoin arvot ovat kietoutuneena ajatteluun?

+ Missd méirin teoria ilmentéd inhimillisen kokemuksen tarkastelua
yksittdisten ulottuvuuksien, esimerkiksi pelkdn kognitiivisen,
sosiaalisen, kehollisen, emotionaalisen tai yhteiskunnallisen
ndkokulman kautta? Missd midrin on luotu ymmarrysta siitd, miten
osa-alueet toimivat toisiinsa vaikuttavana kokonaisuutena?

- Milld tavoin teorian kuvaamia asioita sovelletaan nykyisessd
tyoeldmaissi tai koulumaailmassa? Minkailaisia arvoja tai poliittisia
paamaaria téllaisiin sovelluksiin on nivoutuneena mukaan?




Tehtidvi 5

Koulumaailmasta keskustellaan usein julkisuudessa, esimerkiksi sa-
nomalehtien mielipidepalstoilla. Tutki jotain kouluun liittyvda sosi-
aalisen median keskustelua ja paikanna sieltd kommentoijien
postauksista taustaolettamuksia ja arvoja. Minkalainen kasitys kom-
mentoijalla ndyttdisi olevan oppimisesta? Millainen késitys kom-
mentoijalla on siitd, minkélaisia ihmisid koulun pitdisi kasvattaa?
Onko joko vanhan sdilyttdminen tai muutoksen tuottaminen oletettu
yksipuolisesti hyviksi asiaksi? Millainen késitys kommentoijalla on
siitd, mikd maadrittdd koulun nykytilaa? Esimerkiksi ndhddanko on-
gelmat pelkdstddn pedagogiikasta johtuviksi tai tunnistetaanko ta-
loudellisten rakenteiden ja poliittisen paatoksenteon vaikutuksia?
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Kun tehtdvini on reflektoida,
niin mitd mun pitdis tehda?
Ja mista voi tietdd, mitd pitaa

reflektoida?

Téstd ei ole ainakaan mitddn
apua, naamanion aina ihan
saman nikoéinen!
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Miti se reflektio ylipadtadn tarkoittaa?

Yksinkertaisimmillaan se on huomion kiinnittamista sii-
hen, miten ja miksi ajattelemme tietylld tavalla sekd mi-
ten ja miksi toimimme siten kuin toimimme. Tieteen
piirissd eri tutkimusaloilla ja tutkimussuunnissa on toki
annettu reflektiolle monenlaisia eri merkityksia.

Luin jostain valaisevan jutun: Reflektio-sanan etymologia
viittaa peilaamiseen ja taaksepidin taivuttamiseen, se on
ikddn kuin kddntymistd katsomaan itsed ajattelijana, tul-
kitsijana, tuntijana ja toimijana.

Kasvatustieteen piirissd reflektion tarkoituksena pide-
tddn yleensd syvaillistd ymmaérrystd toiminnan ja ajatte-
lun taustaolettamuksista ja -arvoista. Niiden kriittinen
tarkastelu mahdollistaa ajattelu-, tunne- ja toimintata-
pojen muutoksen tai ylipddtddn tietoisemman, vastuulli-
semman ja eettisemmin toiminnan. Reflektion
vastakohtana on suhtautua kritiikittd omaan ajatteluun ja
toimintaan. Silloin toimii tavoilla, joiden perusteita ei

tunne.

Eli kun reflektoit, niin
tarkoituksena on, ettd et vaan
raportoi ja latise.




Tuntuu vaikealta, kun on tottunut aina miettiméin,
mitd minulta halutaan ja mitd opettaja tai esseen
tarkastaja haluaa minun sanovan.

Miten ihmeessi voisin yhtédkkid kddntéad ajatukseni
ympéri ajatellakseni sitd, mitd itse ajattelen, tunnen
ja miten toimin? Pitdisi alkaa tuottaa jotain ikdén
kuin sisdltd ulospdin.

Mitd ajatukseni, tunteeni ja toimintani
ylipddnsi esseen tarkastajalle kuuluvat?

En mind ainakaan halua paljastaa
ajatuksiani ja tunteitani kenellekéén
ulkopuoliselle. Tulee tosi nolo olo.

Mitd jos ne ajatukset ovat muutenkin
ihan kehittymattomis, ja tarkastaja alkaa
vain nauraa niille!

Ei kyse ole pelkdstdan omista ajatuksistasi,
tunteistasi ja toiminnastasi. Siihen on tarkoitus
liittaa teoria mukaan.

Reflektio ei ole pelkkdd omaa pohdintaa;
se on omien kokemusten analyyttista pohdintaa
yhdessa teorian kanssa. Ajattelun kehittyminen
tarvitsee virikkeitd itsensd ulkopuolelta, jotta se
ei lopulta typistyisi vain pdivakirjatekstiksi.

Mita vikaa padivikirjatekstissdni on?
Ja muutenkin paiviakirja kuuluu

- b ® yopoydén laatikkoon!




Nyt rauhoittukaa! Reflektio on tirked osa
akateemista ajattelua ja ammattilaisen toimintaa.
Jotta ylipaatddn voi toimia eettisesti, pitda olla
taito tarkastella omaa toimintaansa ja ajatteluaan
kuin sivusta katsoen.

Reflektoinnin tarkoituksena on omaksua sellainen
ajattelutapa, jossa ymmarretddn, miten
nojaudumme usein itsestddnselvyyksiin. Reflektio
on tyokalu itsestddnselvyyksien nakyvaksi

tekemiseksi.

Siind on lasnd mahdollisuus
transformaatioon,
oman uskomusjirjestelman
muutokseen.

Muutoksessa opitaan ymmartdméan,
miten oma ajatusmaailma on
muotoutunut ymparsivan kulttuurin,
kasvuympairiston ja laheisten ihmisten
vaikutuksesta, sekd opitaan
tarkastelemaan sitd kriittisesti.

Samalla kun saa tuntumaa omiin
ajatuksiin ja tunteisiin, saa tuntumaa
my6s ympérdivan kulttuurin
itsestddnselvyyksiin ja vallitseviin
rakenteisiin.

No mutta kun kuitenkin opinnoista selvida
ihan sillg, ettd selittdé vain jotain, mité on

ajatellut ja tuntenut. @@




Se eiriitd, jos haluat oikeasti reflektoida.

Siis mitd sitten pitdisi tehdd? Miksi minun pitdisi
kaivautua johonkin oman uskomusjirjestelméan
syovereihin?

Minun uskomukseni ja ajatukseni ovat osa
minua. Tuntuu kauhealta, ettd joutuisin niista
luopumaan! Mitd minusta sitten jai jéljelle?

Kuulostaa inhottavalta,
enkd ylipaatdan
edes halua muuttua.
Etk6 muka halua kasvaa asiantuntijaksi?

Tietysti haluan olla asiantuntija, mutta eiko
siihen riitd kaikkien kurssikirjojen lukeminen
ja luennoilla kuunteleminen?

Kylld mind osaan ajatella.




Teoreettinen tieto ei sisdisty osaksi toimintaa ilman

“@ reflektiota. Jos teoreettinen tieto jdd pddssd vain irralli-

@O seksi saarekkeeksi, se ei pddse vaikuttamaan toimintaan.

N’ Reflektion avulla saat tuotua omat uskomuksesi, ajatuk-

sesi ja toimintasi vuoropuheluun teorian kanssa ja muo-

dostettua siitd oman tietoisen ndkemyksen tai tavan
ajatella ja toimia.

Kylld mind ainakin voin oppia sen teoreettisen tiedon ja
viedd sen kdytdntoon suoriltaan.

Jep! Ajatukseni ovat jo hyvid, joten niihin voi vain liimata
teoriaa. Pédrjdsin ihan hyvin lukiossakin!

Sitten siind kdy juuri niin kuin monet tutkimukset ovat
néyttineet: opettajat sanovat ndkevinsd ihmisen esimer-
kiksi konstruktiivisesti, osaavat perustella sen hienosti ja
ovat sitd mieltd oikeasti, mutta sitten kun tarkkaillaan
toimintaa, se on ristiriidassa sanojen kanssa.

Turha viisastella, Opsu! Olen pérjinnyt ndin ennenkin. Ja
olen kriittinen ajattelija. Minulla teoria ja kdytanto ovat
ihan linjassa!

Ah, en mini tiedd. Ehki timi on liikaa vaadittu. Joku osa
minusta sanoo, ettd no kokeillaan, vaikka on aika hanka-
laa ldhted liikkeelle, ja joku osa sanoo, ettd tdimi on ihan
turhaa tyo6ta. Tulee niin vaikea olo tasté kaikesta.

Tuo on tuttu tunne. Se on reunatuntemus, merkki siitd,
+ ettd ajatusjirjestelmdmme on haastettuna. Epamukava
olo on juuri reflektion siemen, jota tutkimalla selvidvait

taustaoletukset ja itsestddnselvyydet. Hyodyllisyydessdéan
se voi olla kivaakin.



Mita kivaa siind muka on, kun juuri kuvasitte sitd piinal-
liseksi?

Reunatuntemusten tunnustelussa ja tutkimisessa vapau-
__@ tuu paljon energiaa. Ei tarvitse endd yksipuolisesti pelata
@O ja véltelld ikdvid tunteita vaan voi suhtautua niihin ren-
= nommin, perusosana eldmaa. Niitd voi pitda tarkeinad ys-
tdvind tai sytykkeind asiantuntijuuden kehittimiseen.
Ikaviltd tuntuviin tunteisiin voi opetella suhtautumaan
uudella tavalla: antamalla niille luvan olla kehossasi, py-
sdhtymalld tuntemaan niitd ja opettelemalla toimimaan

niiden kanssa.

Eikd epamukavat tunteet pitédisi viedd jonnekin terapeu-
tin vastaanotolle?

Reunatuntemusten pitdminen negatiivisina ja pelottavina
“@ on useimmiten itsestddnselvyys jota olisi hyvai tarkastella
©O kriittisesti. Téllaisen suhtautumisen opimme usein
N kulttuurissamme. Kuitenkin voi myos ajatella, ettd ne ei-
vit ole pelkistddn ikdvid vaan myos tarpeellisia, silld ne
opastavat meitd kohti uusia ajatuksia ja syvempdd ym-

marrystd itsestimme ja ympéardivistd maailmasta.
Epdmukavan tunteen tehtdvd on suojella mieltd
liialta repivyydeltd ja ohjata ajattelu nopeasti takaisin
mukavuusalueelle, jossa olo on hyvi ja jossa ei ndyté ole-
van endd mitddn uhkaa. Mutta jos aina vain vilttelee iké-
vid tuntemuksia, lopulta ajattelu kapeutuu ja oppiminen

tyrehtyy. Kaikki miké pelottaa, ei ole vaarallista!



Jos ei reflektoi esimerkiksi opettajuuttaan, paityy hel-
posti vain toteuttamaan asioita niin kuin ne on tehty aina
ennenkin ja nojautuu pelkkiin itsestddnselvyyksiin. Ai-
nakin opettajan tai asiantuntijan on aika vaikea perustella
toimintaansa ammattilaisena, ellei pysty tunnistamaan

O

oman toimintansa tausta-ajatuksia.

Reunatuntemuksia voi pitdd ikddn kuin porttina, joka
avaa vdylan kohti uutta ajattelua. Se tarkoittaa myos luo-
pumista jostain vanhasta, miké on ollut osa itsea. Silloin
voi tulla pelkoja, ikddn kuin itsestd ei jdisi mitddn jéljelle,
jos nyt paédstan vanhasta irti.

(&5

Helpotusta oloonsa ja armollisuutta saa, kun valitsee
taistelunsa: miettii, missé asioissa kay lapi transformatii-
vista prosessia nyt ja missd myohemmin.

A#h, jotenkin tosi himmentynyt ja levoton olo!

J o

Ei hatdd, nyt voi vaikka ravistella kehoa, purkaa janni-
tyksid ja alkaa sitten reflektoida ja tunnustella, miltéd ke-
hossa tuntuu ja mitd kehossa olevan tunteen sisdlld tai

(&5

takana piilee. Niitd tyostdmilld on mahdollista paasta
kidsiksi toimintamme ja ajattelumme taustalla oleviin it-
sestddnselvyyksiin sekd vallitseviin olettamuksiin tédssd
yhteiskunnassa ja kulttuurissa, jossa elamme.



Vinkki:

Joskus opinnoissa saattaa tulla vastaan kurssisuori-
tuksena reflektiotehtdva ilman ettd annetaan tar-
kempia ohjeita tai tukivilineitd tehtdvian
toteuttamiseen.

Tillaisessa tilanteessa voit ldhestya oFettajaa esi-
merkiksi seuraavien kysymysten avulla

- Mitd tarkoitat reflektiolla taimén tehtdvan yhteydessa?

« Millainen reflektioprosessi tehtavan nakokulmasta olisi
syvillistd ja millainen pinnallista? i

» Voisitko antaa konkretisoivia apukysymyksid joiden
avulla padsisimme tehtédvissé eteenpdin?

Reflektiota voi tehda
yksin tai yhdessa
kavereiden kanssa.

Reflektion ei ole
tarkoitus olla itseensi
kapertymista!

Oppimalla itsestd oppii
uutta maailmasta, ja
péinvastoin!



Ajattelun urat ja niiden laajentaminen

Pelko tuntuu kehossa epamiellyttdvdni tunteena, joka ohjaa pois uh-
kaavalta vaikuttavasta tilanteesta. Nédin pelko toimii viestini, jota
kuunnellessa osaamme vilttdd haitallisia asioita’”. Ndmi viestit eivit
kerro vain fyysistd kehoa uhkaavista vaaroista vaan myos mieltd uh-
kaavista vaaroista'. Mieltd suojellessaan pelko ja muut epamukavat
tuntemukset pitdvit ajatteluamme tutuilla raiteilla. Tutuilla raiteilla
koemme olevamme turvassa ja tunnemme raiteiden moykyt ja kaar-
teet. Vaikka moykyt ja kaarteet eivdt tuntuisi aina miellyttaviltd, ne
ovat kuitenkin tuttuja ja turvallisia, kasvaneet osaksi mukavuusaluet-
tamme.

Tuttujen raiteiden kulkeminen tuntuu niin turvalliselta, ettd
muualle poikkeaminen saattaa heréttdd pelkoa ja ajatuksia siitd, ettd
jotain pahaa tai pelottavaa sattuu, jos luisuu raiteilta jonnekin tunte-
mattomaan. Pelko ikddn kuin toimii ennalta ehkiisevisti: se herda ja
tulee luokse, jos edes mietimme raiteilta poikkeamista. Pelko pitdd
meidit raiteilla, totutuissa ajattelu- ja toimintamalleissa. Raiteilla py-
syminen saa vahvistusta my®0s siitd, ettd kulkeminen on sujunut eri-
tyisen hyvin. Totutuilla raiteilla ongelmattomasti kulkiessa emme tule
ajatelleeksi, ettd juuri ne voisivat olla my0s toimintaamme tai ajatte-
luamme rajoittavia’. Emme vilttamaittd ole edes kulkemassa sinne,
minne toivoisimme, mutta tuttuja raiteita on mukava matkustaa.

Jos haluamme reflektoida, millé raiteilla oikeastaan kuljemme,
ja ehkd my0s testata, mitd muita mahdollisuuksia on kulkea, meididn
tulee hidastaa vauhtia raiteillamme, joilla pelko meitd ohjaa pysy-
madn°. Kovassa vauhdissa on vaikea havainnoida raiteita. Maisemat
vaihtuvat nopeasti, ja niitd on mukava katsella sen kummemmin nii-
hin syventymaittd. Hidastaminen raiteilla auttaa ndkemiddn parem-
min, millaiset raiteet allamme on ja mité raiteiden ulkopuolella todella
on: onko tosiaan kyseessd oikea vaara, jota on tarpeen peldtd ja varoa,
vai ndyttaako se vain sellaiselta?



Kun on tottunut olemaan kiinnittimaittd huomiota raiteisiin, hidasta-
minen ja raiteiden katseleminen tarkkaavaisesti saattavat tuntua
epamiellyttdvialtd. Raiteet edustavat meille nopeaa etenemisté ja joh-
donmukaisuutta, ja niiden kyseenalaistaminen herittda huolta mielen
yhtendisyyden puolesta, silld pelko haluaa suojella meitd mielen yh-
tendisyyttd uhkaavalta muutokselta.*!

Jotta voisimme tutustua raiteisiimme ja maaperddn niiden ul-
kopuolella, meidén tulisikin opetella uusi tapa suhtautua pelon tun-
teeseen. Pelko tuntuu joka tapauksessa epamiellyttaviltd, ja se tuottaa
luontaisesti halun hankkiutua eroon epiamiellyttivyydestd valtta-
mailld pelkoa heridttdvad asiaa. Pelkoon suhtautumista voi kuitenkin
harjoitella. Rohkeasti pelon kohtaaminen ei tarkoita pelon lapi vaki-
sin puskemista tai sen pois painamista. Pelkoa tulisi lempedsti sulat-
taa tunnustelemalla sitd, ikddn kuin kutsumalla sitd pehmedsti luokse
sen sijaan, ettd juoksee sitd karkuun. Silloin pelon alla oleva maaperi
avautuu tunnusteltavaksi.??

Se, mitd edelld kuvattiin raiteiden ja ympérdivdn maaperin
tarkasteluksi, on sama asia kuin reflektio. Reflektiossa on tarkoitus
tiedostaa ajatteluamme, toimintaamme ja tunteitamme suuntaavia
itsestddnselvyyksid ja tarkastella nididen itsestddnselvyyksien pite-
vyyttd ja niiden kulttuurisidonnaisia ja yhteiskunnallisia juuria.?
Mielen eheyttd suojelevat ikédvit tunteet voidaan kasitteellistda reu-
natuntemuksina?4, jotka ilmenevit mukavuusalueen reunoilla.

Reflektoinnin harjoittelussa ja ihmisena
kasvamisessa oleellista on lempeys niin
reunatuntemusten tunnistamisessa ja
hy6dyntdmisessd kuin harjoittelusta

taukojen pitdmisessakin. —




Reunatuntemukset ovat
mahdollisuus, eivit uhka!

Reunatuntemukset

Reunatuntemukset ovat epdmukavia tuntemuk-
sia, kuten pelkoa, hdpeid, syyllisyyttd, vihaa,
turhautumista ja pettymysta.

Naiitd tuntemuksia herda

« kun uskomuksemme, oletuksemme tai
arvomme kyseenalaistuu

« kun emme ymmarri tilannetta aiemman
kokemuksemme pohjalta

« kun sosiaaliset suhteemme tai kokemamme
hyviksynté kyseenalaistuu.s

Reunatuntemukset viestivit siitd, ettd maailmasuh-
teemme on haastettuna: itsestddn selvd tapamme

ndhdi itsemme tai maailma kyseenalaistuu olles-

samme vuorovaikutuksessa maailman kanssa.




Reunatuntemusten tarkoitus on suojella mielen eheytta sitd rikkovilta
tilanteilta. Tahdn kehittyneelld taistele, pakene tai jaddy -emootioko-
neistolla on biologinen perusta. Epimukavien tunteiden funktio siten
oikeastaan onkin ohjata meitd pois reflektiosta, jotta ajattelu ja toi-
minta sdilyisivit tutulla ja turvallisella alueella®®.

Pyrimmekin luontaisesti selittimé&én itsemme ulkopuolelle
omaa ajattelumaailmaamme haastavat asiat ja ndkokulmat ja toimi-
maan nopeasti niin ettd padsemme takaisin mukavuusalueelle. Esi-
merkiksi muiden syyttely, haastavien kysymysten ohittaminen tai
harmittomiksi selittdminen ovat kognitiivisia keinoja viltelld reuna-
tuntemuksia ja palata mukavuusalueelle. Saatamme siten automaat-
tisesti hylkid myo6s uutta tietoa, vaikka se olisi hyvin perusteltua -
koska se samalla haastaisi meitd muuttamaan omaa ajatteluamme tai
toimintaamme.

Jotta pystyisi laajentamaan ajatteluaan, oppimaan uutta seka
tiedostamaan, tunnistamaan ja tarkastelemaan kriittisesti omia ja
kulttuurisia itsestddnselvyyksid, kannattaa harjoitella lempeisti reu-
natuntemuksien hyddyntdmistd. Reunatuntemukset ovat ikdén kuin
portti reflektioon ja uuteen ajatteluun, jos vain uskallamme antaa
epamukavan tunteen olla, hyviksymme se osaksi kokemustamme
emmekd heti ldhde toimimaan siitd eroon padstdksemme. Reunatun-
temuksiin voisikin suhtautua vain tunteena, joka kertoo siitd, ettd
olemme poikkeamassa tutuilta raiteilta.

Reunatuntemusten takaa paljastuu aina jotakin uutta ymmaér-
rystd tai tiedostusta, mitd aiemmin emme ole tavoittaneet. Tama uusi
ymmarrys voi liittyd niin omaan arvomaailmaan, uskomuksiin ja ai-
empaan tietoon kuin ympérdivddn maailmaan: kulttuurisiin itses-
tadnselvyyksiin, tydpaikan piilorakenteisiin tai vaikkapa kaveripiirin

kyseenalaistamattomiin ajattelu- ja reagointitapoihin.?”




Reunatuntemukset on siis seki este
reflektoimiselle ettd vayla
reflektoimiseen -- mitd ihmetti?

Niin, jos me ei osata toimia
reunatuntemusten kanssa, ne muodostuu
esteeksi, mutta jos harjaannutaan
toimimaan niiden kanssa, niistd avautuu
vayld reflektion toteuttamiseen.




Reflektio prosessina

Toiminta (sosiaalisessa
ympiéristossi), uusi
tieto, kokemus

Oletukset Uhka mielen

kyseenalaistuvat 9 yhteinﬁisyydelle

Biologiset emootiot
aktivoituvat suojelemaan

Oletusten kriittinen (taistele, pakene, jaddy);
reflektointi reunatuntemukset
Reunatuntemusten

tunnistaminen

Reunatuntemusten
. Ajattelu ohjautuu

lemped
. . mukavuusalueelle
hyodyntaminen

Muutos, oppiminen,
kehittynyt ajattelu Kapeutunut ajattelu

¢
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Miten reflektoin?

I. Tilanteen sanoittaminen 7
Mita tapahtui? Mitd tein? Mita
sanoin? Mitd ajattelin? Millaisessa
kontekstissa tapahtui?

T v

2. Tunteiden tunnistaminen

N

Millaisia tunteita koin tilanteessa?
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4. Toiminta

P . . o o PN
Millaiseen arvojeni mukaiseen to
ymmairrys minua kutsuu?

H6h, minid ainakin haluaisin
©) menni suoraan tuonne
tarkasteluvaiheeseen!




) Mukavuusalueella reflektointi

> +Aiemman ymmairryksen
nakyviksitekemista

T

&. Mukavuusalueen laajentaminen

« Aiemman ymmarryksen
kyseenalaistaminen

+ Luopuminen aiemmin
itsestddnselviltd tuntuvista,
turvallisuutta tuottavista
ajatusmalleista

« Nakokulman laajentuminen

+ Oman ajattelun selkiytyminen

Uusi ajattelu ja
asiantuntijana
kasvu!
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Yritdn reflektoida, mutta se tuntuu vaikealta.

Karsivillisyyttd, Essé! Reflektiossa pddsee parhaiten
eteenpdin kun oppii ensin tunnistamaan miké pitdd meitd
ihmisié paikallaan. On ihan tavallista ettéd tekee mieli sul-
kea negatiiviset tunteet piiloon.

Reunatuntemuksiaan tutkimalla voi oppia uutta ja ajatte-
lu laajenee. Prosessiin tottuessa se helpottuu koko ajan.
Reunatuntemusten kanssa tydskentelystd alkaa jopa saa-
da kiksejd. Haastavatkaan tilanteet eivdt lamaannuta sa-
maan tapaan kuin aluksi.

Reunatuntemukset toimivat porttina joustavam-
paan toimintatapaan: jos lisdédt rentoutta ja hyviaksyntaa
reunatuntemuksiin, lisddt joustavuutta mukavuusalueen
reunoihin ja ajattelun laajentamiseen! Niiden avulla voi
tavoittaa niin henkilokohtaisia kuin ammatillisia,
institutionaalisia ja kulttuurisia itsestddnselvyyksid ja
rakenteita.

Tuosta seuraavilta sivuilta 16ytyy paljon esimerkkeja
reflektoinnista ja reunatuntemuksista.




Opiskelijoiden huomioita

“Suurinta pddnvaivaa aiheuttivat opintojen alussa kylld
-~ oman opettajuuden pohtimista tai reflektoimista vaativat
tehtdvdt. Tuntui, ettei saa mitenkddn kiinni siitd, mitd siis
pitdd pohtia! En md tiedd mitd sitten tapahtu, mutta kylld se
~_alko jossain vaiheessa sujumaan. Jos md oisin ndhnyt ton
“Miten reflektoin?” -tyékalun, oisin pddssy nopeemmin jy-
-~ vidlle siitd, mitd mun halutaan tekevdn.”

"Vaikka kuinka mokaa ja mitd ikdvid kokemuksia sattuu-

—kaan, niin reflektion avulla ne kaikki voi kddntdd voitoiksi,

niistd voi oppia ja oma ymmdrrys voi syventyd. Térmdsin

~sellaiseen inspirational quoteen netissd, missd jazzin legen-

~ da Miles Davis sanoo, ettd kun osuu vddrddn nuottiin, sen

vddryyden sineto6i vasta se seuraava nuotti, jota sitten pai-

~ naa. Oon ottanut mokailun jdlkeen mun seuraavaksi nuotik-

si reflektion, eikd ne endd tunnu niin pahoilta — ainakaan niin
kauag.”* i
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. ”Reflektio tuntui aluksi semmoiselta itsensd psykologisoimiselta,
+eikd se kiinnostanut mua, kun mulle tdrkedmpdd oli kaikki sosiolo-
. gisempi tai kulttuurisempi ndkékulma. My6hemmin ndmd kaksi nd-
- kékulmaa alkoi yhdistyd havahduttuani miettimddn asiaa yhden
| jutun kuultuani. Kaverini kertoi, ettd afrosentrisessd maailmanku-
' vassa eettinen ihminen unelmoi paremmasta maailmasta ja miettii
' sitd, miten sen voi saavuttaa. Siis olet epdeettinen, jos et mieti sitd,
. millainen maailman pitdisi olla ja miten sinne pddstdisiin. Se sai mut
" ihmettelemddn sitd, ettd millaiseen maailmankuvaan ja ajatuksiin
~md-olen kasvanut. Ldnsimaalaisena tuollainen etiikka jarkytti, kun
' se tuntu jotenkin liilan rohkealta tai pyhkedltd ja samalla just oi-
' kealta. Kuitenkin se ei ole se ajattelutapa, minkd pohjalta ma toi-
| min, koska oon kasvanut toisenlaiseen etiikkaan. Tajusin, ettd mun
pitdd reflektoida sitd, minkd ajatusten pohjalta md toimin, jotta
" pddsen ldnsimaisen kulttuurin, politiikan ja maailmankuvan itses-
tddnselvyyksien jdljille. Eli reflektion avulla voi ndhdd kulttuurisia ja
' sosiologisia ilmiGitd."

?”Alkuvaiheessa opintoja, jos jossain ryhmdtydssd puhuttiin jostain
tyliopistolla tai yhteiskunnassa tapahtuneista jutuista tai jostain
teoriasta kriittisesti, niin tuli aina semmonen fiilis, ettd kaikki on
' kauheen negatiivisia. Tuli syyllisyys siitd ettd kyseenalaistetaan jo-
‘tain yliopistollisia tai yhteiskunnallisia totuuksia. Nyt jdlkikdteen
‘oon huomannu, ettd just niissd keskusteluissa mun ajattelu on ke-
'hittyny, kun niissd raivattiin ajatteluun jotain uusia uria ja visioitiin
‘mahdollisia maailmoja.”




”Aluksi tuntui etten edes tajua mitd reflektio tai reunatuntemuk- |
set tarkoittaa, ikddn kuin mussa ei olisi ollut sellaista kohtaa, jon-
ka kautta olisin-omasta kokemuksesta tunnistanut esimerkkejd
niistd. Mutta sitten ajan my6td aloin huomata arjessa ensin tilan-
teita, joissa koin epdmukavaa tunnetta ja sitten huomasin, etten ‘
ajatellut kovin avoimesti silloin, vaan halusin vain pddstd siitd |
tunteesta eroon jopa tiedostamattomasti jollain selityksilld. Sit-
ten aloin hahmottaa, ettd tdmd on just sitd mukavuusalueelle pa-
kenemista. Aloin harjoitella sietdmddn ja olemaan niiden
epdmukavien tunteiden kanssa. Ne alkoi muuttua paljon peh-
—medmmdksi ja sen myétd sitten herdsi uteliaisuus siihen, ettd mi-
td ndkdkulmia ja tietoa sen pohjalta voin kaivaa esiin. On ihan
hyvd valilld miettid erilaisia ndkemyksid esim vaikkapa ldnsimai- |
sesta kulttuurista, johon olen kasvanut sisddn niin ettd en edes |
ollut osannut ihmetelld miksi tddlld asioihin suhtaudutaan milld-
kintavalla.” |

”Mun ystdvd soitti mulle, kun sen Ruotsin reissulla oli vaikka mitd
ongelmia. Md ldhdin siind sitte heti neuvomaan, ettd miten sen
pitdis nyt toimia. Mun rohkea ystdvd uskalsi laittaa mulle pian |
viestin, ettd siitd tuntu ikdvdltd, kun md vaan neuvoin ja ettd hdn
ois kaivannut siind enemmdn sitd, ettd oisin ollut hdnen kanssa
siind paskassa olossa, ettd onpa paskaa. Tajusin, ettd reunis ajoi
mut siind toimimaan, kun mulle itselle oli kiusallista kun en tien-
nyt mitd muuta voisin sanoa tai tehdd. Ja kaiken lisdks samaa olin
pdivitelly kaikista sukulaisista, jotka mun masennuksesta kuulles-
saan heitti kaikkia neuvoja, ettd ota nyt itseds niskasta kiinni ja .
ala ulkoilemaan! Nykyddn osaan paremmin viipyilld, mutta jatku- |
vaa harjoitteluahan tdd on ja koko ajan tulee ohilyéntejd. Aika sy- |
villi  tuntuu olevan tdmd taipumus aina vdistelld |
reunatuntemuksia.”




Reflektioprosessin harjoittelu. Valitse ensin jokin onnistunut tilanne
tai reunatuntemuksia heréttinyt tilanne. Voit aloittaa pienestékin ju-
tusta, mistd tahansa tilanteesta, jossa koit reunatuntemuksia tai jonka
koit erityisen onnistuneeksi. Miké olisi sellainen? Valittuasi tilanteen
ota avuksesi Miten reflektoin? -tyokalu, ja vastaa jarjestyksessa kaik-
kiin ty6kalun kysymyksiin. Ndin voit opetella reflektion toteuttamista,
reunatuntemusten tunnustelua ja sietimistéd sekd niiden takaa 16yty-
vidn ymmarryksen tavoittamista. Harjoituksen voi tehdd yksin tai
voitte harjoitella yhdessd opiskelukavereiden kanssa ja ottaa sitten
kayttoon myos ryhméatyoskentelyn lomassa, ryhméaprosessissa esiin
tulleita tilanteita yhteistyossa tutkien.
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Osaatko hysdyntad -

Tehtavia 2

/
Kylla osaan

-

Sanoitan tilannetta, ettd
mitd tapahtuu ja milta
tuntui.

066606

Ei mulla mitdan
epamukavaa oloa tullut.
Toimin tosi jarkevésti,
ehkd joku muu térppoili.

\

Latisija

reunatuntemuksia

reflektiossa?
En kai

Sanoitan tilannetta ja
tunnistan siiné
epamukavia olojani
tai sellaisia, ettd on
pakonomainen tarve
sanoa tai tehdé jotain.

Tunnustelen miki se
olo on ja viipyilen
siind ilman, ettd teen
mitdén.

Loytyy jotain uutta
ymmarrysta tai
ajatteluani suuntaavia
itsestddnselvyyksia.

Oppija:

Oppii joka kerta uutta ja
ajattelu laajenee.
Prosessiin tottuessa se
helpottuu koko ajan.
Haastavatkaan tilanteet
eivit lamaannuta
samaan tapaan.




Reunatuntemuksiaan
tutkimalla voi oppia uutta ja
ajattelu laajenee.
Prosessiin tottuessa se
helpottuu koko ajan.
Reunatuntemusten kanssa
tyoskentelystd alkaa jopa
saada kikseja.

En ma osannut.
Voitko auttaa?

-

Ehka turhautumista ja
aika tiukasti sanoin,
mitd pitédisi tehdd, ettd
padstddn eteenpdin

Piti padsta eteenpdin ja
ratkaisin tilanteen
ammattimaisen nopeasti.

Taustaoletuksia? R
En tiedd, ehki se, ettd
ammattilaisen pitéé tietda
kaikki ja pystya tekeméddn
nopeita padatoksia - vaikka
eihin siind ratkaisussa

sitten ollut mitdan jarkea!




Tehtivi 3.

Reunatuntemusten hyodyntdmistd pienryhmaissd voi harjoitella otta-
malla toimintaan mukaan Mutkua edustavan pehmolelun. Toiminta-
tavaksi voi sopia, ettd jos jollain pienryhmin jdsenelld herdd
tyoskentelysséd reunatuntemus, hén ottaa Mutkua edustavan hahmon
kisiinsd ja antaa reunatuntemusten olla ja tuntua sen sijaan, ettd lah-
tisi toimimaan niiden pohjalta. Kun reunatuntemukset pehmenevit,
Mutku-hahmo palautetaan takaisin poydalle. Muut jasenet voivat ky-
syd, mika fiilis oli ja millaisia itsestddnselvyyksid reunatuntemusten
takaa tuli esille. Liittyivdtko ne esimerkiksi ryhmétyoskentelyyn, ka-
siteltdvaédn aiheeseen tai opiskeluun?

Milta téllainen toimintatapa sinusta vaikuttaa? Tuntuuko se mahdol-
liselta vai haastavalta toteuttaa? Miksi? Mitd se paljastaa yhteiskun-

tamme itsestddnselvyyksista?
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Miksi nditd ryhmatoité pitaa olla ndin paljon, eiko ole
paljon tehokkaampaa tehdd yksin? Tyoeldméssa
tarvitaan yhteistyotaitoja, miksi meille ei niitd opeteta?
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Ryhmén toiminnan kaksoistavoite: emo-
tionaalinen ja tehtdvésuuntautunut

Opiskeluryhmissd ryhmétoilld on usein selvd asiatavoite saada jokin
projekti tai tehtdva tehdyksi. Asiatavoitteen saavuttaminen ei kuiten-
kaan ole automaattista, vaan ryhmin toimintakyky ja tehokkuus
edellyttiviat ryhmin tunnetavoitteen huomioimista ja tukemista.
Tunnetavoitteella tarkoitetaan ryhmaiéa koossa pitdvda magneettia: kun
ryhmi toimii, siind haluaa olla osallisena ja se motivoi tydskentele-
méidn yhteisen asiatavoitteen eteen. Ryhmédn pysyminen kiintedna
my6s muuttuvissa olosuhteissa vaatii ryhmailtd kykyé oppia toistensa
kokemuksista, tukea toisiaan, kehittyd ryhmédni ja luoda ryhmaéin
toimintatapoja ja kdytdntoji, jotka tukevat ryhmén sdilymista.
Tunnetavoitetta voi tukea kdyttamalld jokaisella yhteiselld ta-

paamiskerralla pienen hetken alusta ja lopusta esimerkiksi kuulumis-
kierrokseen tai muuhun tydvaiheeseen, jonka tarkoituksena on antaa
kaikille mahdollisuus puhua ja asettautua yhteiseen tekemiseen. Sa-
malla keskustelu luo mukavan ilmapiirin.

Vililld ryhmaétydssd voi myos pitdd pienen

prosessistopin ja pysdhtyd pohtimaan kes-

kustelun kulkua:

« Millaisia tunteita on herdnnyt?

+ Miten keskustelu mielestinne
etenee?

« Miten ryhmity6td ja keskustelu

tapaa voisi kehittda?




Menee aina hermot, kun
kokoustetaan ja aikaa kuluu siihen,
kun keskustelu suistuu raiteilta
jonnekin ihan aiheeseen

liittymattomaan!

Keskustelussa harhautuminen on yksi
vuorovaikutuksen tavallinen ilmi6. On huomattu, ettd
kiperissi tilanteissa, joissa tuntuu, ettei ryhma péise
eteenpiin, keskustelu harhautuu luonnostaan. Se on
ikddn kuin ryhmin kollektiivinen defenssi, ryhméan
yhteinen reunatuntemus.

Miti sille voisi tehdi?

Eisille vélttamattd tarvitse tehdd mitdén
erityistd. Harhautuminen kannattaa nahda
tunteiden viilentdmisen keinona. Kun
tiedostetaan, ettd harhautumista tapahtuu usein
juuri pattitilanteissa, voidaan miettid, miké on
ongelma, ja ottaa se puheeksi. Yhdessd voidaan
my06s pahkailld, miten pattitilanne ratkaistaan ja
miten siitd padstddn eteenpiin.
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Mita vikaa siind viipalointi-
yhteisty0ssa sitten on, jos tekee
ryhmityotd pilkkoen tehtdvin
osiin niin, ettd kukin ryhmasta

tekee oman osuutensa ja sitten ne

kootaan yhdeksi tiedostoksi? Ryhmtyon ideana on dialogi,

se ettd useamman ihmisen nakdkulmien
pohjalta yhteisty6ssd saadaan
rakennettua jotain enemman, jotain
syvempadd ymmarrystd kuin mihin
yksittdiset ihmiset olisivat pystyneet.

Samalla myos

kunkin jdsenen ajattelu kehittyy, koska

muiden kanssa keskustellessa ja asioista

neuvotellessa joutuu ja saa pohtia
asioita ddneen.

Ja vieldpd monista eri ndkokulmista,
eri ihmisten erilaisiin kokemuksiin peilaten
ja erilaisista mielenkiinnonkohteista
lisdaymmaérrystd ammentaen.

Liséksi siind samalla oppii yhteistyotaitoja
seki palautteen antamista ja
vastaanottamista -- varsinkin, jos se tehdadin
tietoisesti.




Miten saada ryhmétys toimimaan?

Ryhmityd opiskelumenetelménd nostattaa usein karvat pystyyn.
Ryhmaissd tekeminen saattaa tuntua kaoottiselta, ja monilla onkin
huonoja kokemuksia joistain aiemmista ryhmaitoistid. Joku saattaa ko-
kea, ettd ryhmétoissd ei pddse tuomaan omaa nikemystddn esiin, toi-
nen kokee kantavansa usein koko ryhmityo6td harteillaan ja kolmas
padtyy olemaan hiljaa drsytystédén peitelldkseen.

Ryhmityon kaoottisuus on usein seurausta siitd, ettd ryhma-
toitd on totuttu tekemddn ilman struktuuria ja harjaantumista yhteis-
tyotaitoihin. Ryhmaitoihin ldhdetddn usein sisdltokysymykset edelld
ajatellen, ettd prosessin pitdisi sujua kuin itsestddn - ovathan kaikki
tehneet ryhmaétoitd aiemminkin3’. Silti kukin hiljaa mielessddn tus-
kailee epamadidrdisen prosessin &ddrelld. Talloin osallistujat joutuvat
toimimaan ilman vélineistdd eikd toimintaan synny yhteistd turval-
lista perustaa, jonka pohjalta toimia.

Jotta ryhmity6t toimisivat paremmin niin ajattelun kehittéja-
néd kuin yhteistyotaitojen harjaannuttajana, on tirkedd hahmottaa,
mikéd merkitys on ryhmétoiminnan prosessilla, vuorovaikutuksella ja
kunkin oletuksilla hyvidstd ryhmétyostd. Ndiden ymmaértdmisestd
muodostuu vilineistdd vastuun ottamiseen ja ryhmaiprosessin kehit-
tdmiseen3?.

Jokainen ryhmaén jdsen tuo aiempien kokemustensa pohjalta
ryhmityohon odotuksia siitd, miten homman pitédisi hoitua. Néaistd
harvoin puhutaan yhdessi, joten ryhméty6hon saattaa liittya ristirii-
taisia odotuksia ja lopputuloksena voi olla tyoskentelyyn pahasti tyy-
tymattomid jdsenid. Kukin arvioi yhteistd toimintaa omien
ryhmityotd koskevien oletustensa pohjalta - kullakin on kiytossa
omanlaisensa filtteri toiminnan arvioimiseen. Oletukset my6s méaa-
rittdvit sen, mistd kukin turhautuu tai minké kokee palkitsevaksi. Jo-
ku saattaa kokea, ettd ollaan asian ytimessd, kun keskustelussa
kaivaudutaan asiaan syvemmaille, kun taas toisesta juuri se saattaa
tuntua ajanhukalta - varsinkin jos tuntuu, ettei keskustelu synnytd
vilittomasti tekstitiedostoon sisaltoa.

3t Qystild 2001
32 Qystild 2001; Vehvildinen 2014
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Joku pitdd yhteista fiiliskierrosta tyoskentelyn alussa tidrkedné hetke-
nd, joka vapauttaa kapasiteetin yhteiseen tyoskentelyyn, kun taas toi-
sen mielesta fiiliskierrokset ovat turhia.

Ryhmidtyohon orientoitumista voi auttaa se, ettd hyviksyy
tietyn inhimillisyysmarginaalin jo alun perin: ryhmétyon ei ole mah-
dollista tayttdd jokaisen osallistujan kaikkia odotuksia. Omista odo-
tuksista voi puhua toisten kanssa helpommin, kun on tunnistanut
niiden henkilokohtaisuuden sen sijaan, ettd olettaa niiden olevan it-
sestddn selvisti kaikkien yhteisid. Yhdessd eri jasenten odotusten
pohjalta voidaan sopia jokin kompromissi ja sanoittaa ddneen myos
kunkin omat tavoitteet tyoskentelylle.

Kaoottisuuden tunnetta saattaa tuoda myos oletus siitd, ettd
ryhmissd yksilolliset eroavaisuudet pitdisi hédivyttad ja kaikkien pi-
tdisi olla tasapaksuja ryhmin jasenid. Kuten joukkuepeleissé ei myos-
kddn yhteistyossi ole kyse siitd, ettd kaikkien tdytyisi olla samanlaisia.
Joukkuepeleisséd tarvitaan erilaisia pelaajia erilaisiin rooleihin, jotta
yhdesséd saataisiin paras lopputulos. Oleellista on, ettd kukin tekee
omassa roolissaan parhaansa ja pystyy sopeuttamaan toimintata-
paansa muiden erilaisiin pelityyleihin ja yhdessé sovittuihin toimin-
tatapoihin ja tavoitteeseen.

Ryhmity06ssd tulee vdistdméattd monenlaisia tuntemuksia vas-
taan, sillda ryhmity6ssd sovitetaan yhteen usean ihmisen toimintaa
samalla kun jokainen on uuden tehtdvin edessd osaamisensa rajoilla.
Parhaiten yhteistyé sujuu, kun sdilyttdd avoimen mielen ja uteliai-
suuden erilaisille tunnereaktioille ja harjoittelee samalla kokemaan
niitd ja ottamaan niistd vastuuta tyontdmaittd niitd muiden piille.
Ryhmity6ssd vastuun ottaminen omasta olemisesta auttaa sdilytté-
méin tuntuman omiin tarpeisiin. Siten voi myos tarvittaessa tuoda
vastuullisesti yhteiseen keskusteluun sellaiset henkilokohtaisesti
koetut asiat, jotka ryhmidtyon edistymisen kannalta on tdrkedd kisi-
telld yhdessa.



Kukin voi parhaiten auttaa ryhmityotd kantamalla itse vastuun
omasta osallistumisesta sekd ryhmaén tehtdvitavoitteeseen ettd emo-
tionaaliseen tavoitteeseen. Samalla tulee tuoneeksi ryhmééan ryhméaan
hyvéi draivia, ja ndin rakentuu kestokykyd my0s vaikeiden asioiden
késittelyd varten. Yhteyden tunne voi syntyd entistd vahvempana ni-

menomaan silloin, kun kaikilla on tuntuma ensisijaisesti omaan toi-
mintaansa. Télloin joukkueessa on monta vastuullista toimijaa, jotka
yhdesséd voivat saavuttaa jotain kiinnostavampaa ja hyodyllisempaa
kuin mihin yksilépanosten yhteenlasku olisi johtanut. Ryhma voi kes-
tdd vahvojakin erimielisyyksid, jos tiedetddn, ettd pohjimmiltaan
kaikki suhtautuvat toisiinsa hyviantahtoisesti.?s
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Ryhméprosessin vaiheet

Namai ovat
ryhmaiprosessin vaiheet:

(1) muotoutumisvaihe

(2) kuohuntavaihe

(3) vakiintumisvaihe

(4) kypsdn toiminnan vaihe
(5) paatosvaihe.

Ryhmitunnelman takana vaikuttavat ryhmaéprosessiin liittyvét sosi-
aalipsykologiset ilmiot. Naméa ilmiot jaetaan usein erilaisiin vaihei-
siin. Tuckmannin klassinen malli sisdltda viisi vaihetta:

1) muotoutumisvaihe, 2) kuohuntavaihe, 3) vakiintumisvaihe, 4) kyp-
sdn toiminnan vaihe ja 5) paatosvaihe. Ryhmaéprosessin muotoutu-
misvaiheessa kaikki voi tuntua sujuvan helposti, eikd téllaisen
kuherrusvaiheen aikana vilttiméttd tunnu tarpeelliselta luoda ryh-
madn sddntoja ja kdytdnteitd. Yhdessd luodut kdytinteet kuitenkin
kannattelevat toimintaa kuohuntavaiheessa, jossa usein ilmenee
haastavia ryhmaitilanteita. Ryhméddynamiikan haasteet kumpuavat
tavallisesti siitd, ettd ryhmén jasenet hakevat tasapainoa keskindisen
riippuvuuden ja itsendisyyden tarpeiden vililld. Jos ryhméprosessi
kehittyy suotuisasti, turvallisuudentunne lisdantyy matkan varrella ja
jasenet pystyvit avautumaan toisilleen, panostamaan yhteiseen tyo-
hon ja samalla huolehtimaan yksilollisisté tarpeistaan.34

34 Qystild 2001; Vehvildinen 2014; Lintunen 2017.



Onko nuo vaiheet pakko aina kayda
lapi? Kauhean raskasta!

Lyhyissd ryhmitoissd saattaa tuntua tarpeettomalta ottaa ryhmépro-
sessin vaiheita huomioon, silld prosessi on nopeasti ohi eikd valtté-
miattd kdy ldapi kaikkia vaiheita. Kuitenkin my6s lyhyissd
pienryhmaésessioissa kannattaa ottaa huomioon tdsséd késiteltyjd pe-
dagogisia nakokulmia esimerkiksi ilmapiiristd, dialogista ja keskuste-
luprosessin vaiheista. Ne pitevdit hyvin myo6s lyhytkestoisissa
ryhméprosesseissa ja auttavat oppimaan myds niissd ryhmaityotaitoja.
Luvussa esiteltyjd tyokaluja on hyvd hyodyntdd ryhmin kéytdntoja
luotaessa. Jos tyokalujen kdyttoon on harjaannuttu, yhteisty6 voi su-
jua rennommissa merkeissé tietden, ettd vaikka haastavampia vaihei-
ta ilmenisi, niin tuttujen vilineiden avulla niistdkin hyvin selvitdén.
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Jos joku ryhmisséd kokee tyoskentelyssd reunatuntemuk-
@ sia, ne olisi hyvi tuoda esiin, koska niiden avulla voi 16y-
A tyd uusia ndkokulmia joko késiteltivddn aiheeseen tai
ryhmén toimintakulttuuriin.

Bo) En méd ainakaan uskalla sanoa, ettd toi puhuu koko ajan

muiden péaille! Tai jos joku idea on musta huono, ei mulla

» ! 00 mitddn valtaa sanoa siti d4neen. Oon muutenki tillai-
nen hyljeksitty.

Mi pelkddn, ettd toiset pahastuu, jos md sanon jotain
meiddn ryhmitoiminnasta, tai ettd ne pitdd mua muuten

vaan hankalana tyyppina.

Ihminen on sosiaalinen eldin, ja meilld on luontainen tarve
kuulua joukkoon ja olla hyviksyttyja. On ihan normaalia olla
huolissaan siitd, mitd kaverit ajattelevat.

On kuitenkin tirkedd huomata, milloin sammuttaa oman
ajattelun vain suojellakseen kollektiivista mukavuusaluetta3s eli
oletusta siitd, mikd on hyvaksyttyid sanoa. Voi my®6s olla, ettd
kaveritkin olisivat halukkaita kdédntamé&éan asioista vahdn eri
kulmia esille, mutta he saattavat peldta, ettd sind et hyviksyisi
heitd, jos olet eri mieltd heidén kanssaan.

Tuon ma kylld tunnistan.
Miki sitten neuvoksi?




Kollektiivista mukavuusaluetta haastavien nakékulmien
puheeksi ottaminen on usein aika vaikeaa, mutta
mukavuusalueen reunoja olisi tidrkeda harjoitella

hyodyntdmain, jotta pystyisimme kehittdméaén toimintaa
ja laajentamaan ajattelua. Viltteleminen kapeuttaa
ajattelua ja jattdd epatarkoituksenmukaiset valtakuviot
madrittdmaan toimintaa, eiké se ole lopulta eduksi
yhteistyolle eiké yksiléiden oppimiselle.

Asioiden puheeksi ottamista ja avoimempaa
keskustelukulttuuria voi tukea esimerkiksi tassd luvussa
esitellylld ryhmétyon onnistumisen katalysaattorilla.

Myds tuossa seuraavalla aukeamalla
olevasta Joharin ikkunasta voi olla
hy6tya. Se auttaa ndkemé&an minkéa
tyyppisistd asioista palautetta olisi

hyvi antaa.
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Julkinen alue

+ Osaaminen, jonka sekd
ihminen itse ettd muut
tuntevat.

» Voidaan keskustella avoimesti.

- Mitd enemman asioita itsesté
on julkisella alueella, sitd
vapaammin yksil6 voi toimia ja
ryhmi keskustella yksilosta.

Toisten tuntema

Salainen alue Tuntematon alue

Toisille tuntematon




Julkisella alueella sijaitsee osaaminen, jonka sekd ihminen itse ettd
muut tuntevat. Tilld alueella sijaitsevista asioista voidaan keskustella
avoimesti. Mitd enemman asioita itsestéd on julkisella alueella, sitd va-
paammin yksild voi toimia, ilmaista itsedén ja sitd vapaammin ryhma
voi keskustella yksilon onnistumisista ja epdonnistumisista.

Sokea alue viittaa ominaisuuksiin, tapoihin, tottumuksiin ja
odotuksiin, jotka toiset ihmiset huomaavat mutta joita itse ei tiedosta.
Konkreettisesti nditd ovat esimerkiksi asenteellisuus, eleet, maneerit,
ja jotkin tunteet ja reaktiot. Téastd alueesta saatu palaute voi lisita itse-
tietoisuutta ja siten luo mahdollisuuden kehittdd tyoskentelyddn, mi-
kali palaute on asiallista ja henkilo tunnistaa kuvatut toimintatavat
omikseen.

Salaisella alueella ovat ne henkilokohtaiset asiat, joita yksilo
ei halua ndyttéa toisille ja jotka jadvit salaisiksi pidéttyvdisyyden ta-
kia. Salattuja asioita voivat olla syysté tai toisesta esimerkiksi amma-
tilliset heikkoudet tai vahvuudet sekd epdvarmuus ja pelko. Jos
salainen alue on kovin laaja ja vie elamédssdmme paljon tilaa, voi
asioiden salaamiseen kulua paljon energiaa.

Tuntematon alue on tuntematon seka itselle ettd muille. Alu-
eella vaikuttavat tiedostamattomat henkilokohtaiset ja kulttuuriset
itsestddnselvyydet. Sielld sijaitsevat tuntemattomat voimavarat sekd
tiedostamattomasti torjutut kokemukset tai sellaiset ammatilliset il-
miot, joita emme osaa tiedostaa. Myos télld alueella on vaikutuksensa
tyoskentelyyn.

Laajempi julkisen toiminnan alue niin yksil6- kuin ryhmaita-
solla johtaa siihen, ettd asioita on helpompi kisitelld. Onkin hyva pyr-
kid kasvattamaan tdmén alueen kokoa esimerkiksi reflektoimalla (ks.
luku 3). Tdssd voi tehdé osansa itse ja my6s auttaa muita. Esimerkiksi
voi vilttid muodostamasta olettamuksia toisista, kertoa avoimesti
joistain omista salaisen alueen asioistaan ja luoda sellaisen ilmapiirin,
jossa jokainen voi erilaisine ominaisuuksineen olla tasavertaisena ja
hyvaksyttyni jasenend mukana. Toisia voi auttaa julkisen alueen kas-
vattamisessa my0s antamalla palautetta niin vahvuuksista kuin heik-
kouksistakin. 3°

36 Luft & Ingram 1961

94



Ma tunnen itseni tosi epdvarmaksi
palautteenantajana. Vaikka oon tutustunut
hampurilaismalleihin ja muihin, niin en silti
oikein tiedd, mitd edes pitdd arvioida ja mita
pitdad ottaa huomioon palautteen
antamisessa.

Palautteen antaminen on muutakin kuin vain sitd, etti
sille varataan jokin hetki tai suoritetaan tietty formaatti.
On tdrkedd tunnistaa, ettd palautetta tulee antaneeksi
my0s rivien vilistd jatkuvasti: hiljaisuudella, ilmeilld,
eleilld ja ddnenpainoilla.

Mulla menee joka kerta tunteisiin, jos kuulen jotain kri-
tiikkid! Aina on jotain puutetta mihin puututaan, se on

niin malsia.

Joskus voi olla vaikeampi hahmottaa sitd mitd osaa kuin
m sitd mitd olisi tarpeen kehittds. Siksi myos hyvin sujuvista
asioista on tdrkedd antaa palautetta ja tehdé niitd naky-
viksi sanoittamalla. Ndin my0s itsevarmuus vahvistuu,
mikéd vain ruokkii hyvédn kierrettd ja halua ponnistella

oppimisessa.

Juuri ndin! Palautetta tulee antaa asioista, joihin ihminen

.@ voi itse vaikuttaa ja joita voi kehittdd, ikddn kuin antaa

@9 syottoja eteenpdin eikd pelkdstddan katsoa peruutuspei-
liin%". Se, ettd saat palautetta vaikka siitd, ettd olet kom-
mentoinut muiden ideoita liian kdrkkadsti tyrmaéten, ei
tarkoita, ettd olisit tyrméddvd ihminen vaan ettd olet nyt
siind tilanteessa kayttdytynyt niin ja sinulla on herkulli-
nen mahdollisuus toimia toisin tulevaisuudessa. Auttaa
kun muistaa, ettd kriittinen palaute ei kohdistu sinuun
ihmisena.



No jos joku sanoo minulle, ettd olen
kayttaytynyt typerasti, niin kylldhédn siiné
menee pois tolaltaan ja sen jilkeen on
vaikea keskittyd endd mihink&én!

Tuollaisen tunteen takia onkin hirvittdvin
tarkedd muistaa antaa toiselle tunnustusta!
Kielteiseksi koettu palaute, erityisesti silloin

kun se tulee yllityksend, saa aikaan
tunnekuohun. Kuohuntaa vaimentaa, jos on
turvallinen ja hyviksytty olo ja voi luottaa
toisen hyvintahtoisuuteen.

Palaute ei ole yksipuolista arviointia vaan
aina keskustelua. Palaute on eri asia kuin
arvio. Palaute kattaa kaiken tiedon, miti saa
toiminnastaan: sanallista ja ei-kielellistad
palautetta ja my6s omaa reflektiota.

Muistakaa antaa palautetta
sekd tuotoksesta etta
prosessista!




Palautteen tarkoituksena on auttaa
toista lisidmaédn tietoisuutta toiminnastaan,
ja nédin se tarjoaa mahdollisuuden omien
vahvuuksien tunnistamiseen ja kehittamista
vaativien alueiden huomaamiseen.
Siten palaute on polku muutokseen.
Arviointi taas suhteuttaa yksilon toiminnan
toisten toimintaan tai arviointiasteikkoon.
Palautteen saaja voi my0s antaa palautetta
palautteen antajalle.

Vygotskyn mukaan oppimisen kannalta toisten tuki
ja kannustus on térkedd. Kun on taitojensa
ddrirajoilla, on erityisen haavoittuvainen. Palautteen
antamisessa voi sanallisesti ja sanattomasti viestia,
ettd toinen on hyvi ja riittava.

Tuo tuntui tosi tirkedltd kuulla, kiitos Valo.
Palautteen antaminen taitaa olla ihan yhté
vaikeaa kuin palautteen vastaanottaminen.




ROK

Ryhmétydn onnistumisen
katalysaattori

ks @

a. Kukin tuo esiin aiempien kokemusten pohjalta, mita toivoo
ryhmityoltd ja minkalaisia juttuja haluaisi vélttda. Ryhméssd muodos-
tetaan yhteiset sidnnoét ja kidytanteet, jotka tukevat toivottua tyoskente-
lykulttuuria.

b. Kukin kertoo henkil6kohtaisen yhteistyohon liittyvan kehi-
tyskohteensa. Kehityskohteiden ympérille ryhma voi miettid kdyténtei-
td, jotka tukevat jokaisen kehittymistd. Ryhmaélidiset voivat myos kertoa,
millaista tukea toivoisivat toisilta omalle kehittymiselleen.

Vili-R.0.K. kdydain puolivilissd, ja sille varataan aika jo ryhmityon
alussa.

a. Kdydaan 1api sitd, miten ryhmén prosessi on
edennyt verrattuna sovittuihin sdéntoihin ja tavoitteisiin.

b. Kdydain lapi kunkin henkilokohtainen kehitystavoite:
miten on sujunut ja onko saanut muilta tarvittavaa tukea?
Loppuajalle pdivitetddn tarvittaessa tavoitteet ja tukitoimet
vili-R.0.K.:ssa esiin tulleiden asioiden pohjalta.

Loppu-R.O.K.

Lopuksi keskustellaan kunkin henkil6kohtaisista
sekd ryhmaitason tavoitteista ja toiminnasta.
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Erilaisuuden voima

On olemassa monenlaisia teorioita ja jisennyksid siitd, miten ihmisia
voi jaotella erilaisiin persoonallisuustyyppeihin. Yksi tdllainen - tosin
epdtieteellinen, mutta ymmarrystd lisidvd - on Thomas Eriksonin
teoksessaan  Idiootit ympadrillini esittelemd  virityypittely3s.
Persoonallisuus on dynaaminen, ei kiveenhakattu kokonaisuus.
Erikssonin tyodkalu voi kuitenkin auttaa ymmairtdmdédn, ettd eri
ihmiset toimivat eri tavoin. Seuraavaksi virityypit on esitelty hyvin
lyhyesti. Eriksonin mukaan ldhes jokainen ihminen edustaa useampaa
vdrid samaan aikaan. Jokin véri saattaa kuitenkin olla dominoivampi
kuin muut. Vdrien painotus saattaa vaihdella toimintaympériston,
tilanteen ja itsehillinndn mukaan. Virityypeistd voi saada lisda
itseymmarrystd ja muiden ajattelu- ja toimintatapojen erilaisuuden
ymmarrysta.

Punainen Keltainen Sininen Vihrei
- johtajatyyppi - luova - analyyttinen - perustyyppi: piirteita
. suorasukainen - rakastaa uusia - sisdltokeskeinen kaikista vireisti
-saaaikaan asioitaja = asioita ja kiinnostunut - toiminnan taustalla
rakastaa omia - sosiaalinen asioista pelko siits, etti
ideoitaan - pitdd hyvaa - ei niin taitava jotain pahaa
.el jaksa kuunne]la7 ilmapiiriii ihmissuhteissa tapahtuu
varsinkaan jos tarkednd » voi paneutua . vitkuttelee
toinen ei mene asiaan kuin asiaan  g]ojttamisen kanssa,
suoraan asiaan pitkéksi aikaa mutta saa hommat
- nopeus tarkeii - tarkka: huomaa tehtyd
kaikki mahdolliset ., yihaa konflikteja ja
ongelmakohdat karttaa niitd

loppuun saakka
Virien avulla voi helposti hahmottaa, ettd paras lopputulos saadaan,
jos yhteisty0ssd on mukana useita vireja.

38 Erikson 2017



Miten tapahtuu jos ryhméssé on
vain yhta véria?

 Punaiset tekevit helposti ohi tehtdvdnannon, koska he pitdvit omaa
nikemystddn tehtdvastd parempana. He riitelevat ndkokulmista, mitd muut
varit pitdvat aggressiivisena, mutta heille se on vain kommunikointia.

» Keltaiset pitavit ylld hyvéa ilmapiirié ja luovat paljon ideoita, mutta eivit
saa tehtdvan tekemistd aloitettua.

» Vihreit istuvat aluksi hiljaa, silld kukaan ei uskalla sanoa mitédan konfliktin
pelossa. Kun he pdasevit tekemiseen késiksi, kukaan ei ilmaise
erimielisyyttdan suoraan, mutta se saattaa nakyé kayttaytymisessa.

» Siniset keskittyvit keskustelemaan siitd, mika tehtdvianannossa on pielessa
ja miten se tulisi tulkita. He miettivit tarkasti jokaista yksityiskohtaa, mutta
eivit padse kovin pitkalle.

Kun ryhmityot esitellddn:

« Punaiset haluavat kaikki lavalle ja ovat ylpeitéd tuotoksestaan, vaikka se ei
vastaisikaan annettua aihetta.

» Keltaiset pitdvit myos huomion keskipisteend olemisesta, ja esitelma
koostuu prosessin luonnehtimisesta ja viihdyttavisté tarinoista.

« Vihreité on vaikea saada lavalle. He ovat yksimielisid eivatka sano, ettd oli
eripuraa, vaikka kehonkieli siitéd kertoo.

- Siniset eivit olleet edenneet tehtévissa kovinkaan pitkille, mutta se, mita

he esittelevit, on ytimekastd ja tdsmallista.
M/: Mi M M




Ryhmity6sséd on hyva hyodyntaa
jonkinlaista yhteisesti sovittua tyoskentelyjarjestysta
tekemisen jasentdjand, jotta toiminta pysyisi
fokusoituneena. Lisdksi on hyddyllistd, ettd kaikki
jdsenet ovat yhtd aikaa saman asian ddrelld, ettei
kavisi esimerkiksi niin, ettd joku kritisoi kun muilla on
ideointivaihe paalla.

Téasséd yksi malli siihen.

Tyotavoista ja
keskustelun
. sddnnoista
IImapiirin sopiminen - kysymyksilld
luominen -etsimilld kuvia tai
hyviaksyviksi ja videoita
kannustavaksi

Keskustelun
motivoiminen

. Luova ja
Muistakaa ideoiva vaihe

kunnioitus, kannustus,
omien erehdysten R
myontiminen, Y hmél‘eﬂekﬁ o

yhdessi kokeilu ]
Jasentelevi ja
/3 analyyttinen vaihe

4

Koetteleva ja Qe},

e
%
%’%

arvioiva vaihe



Miten toimin ryhméssa?

Tdssd on joukko viittdmid, joita voi kdyttdd ryhméatyon reflektion

apuvilineeni eri vaiheissa.

T ——

\T/

O Motivoin ja innostan ryhmaldisid toimimaan yhteisen hyvin eteen.

0 Osaan katsoa asioita toisen nakdkulmasta.

O Osaan joustaa mielipiteissdni.

O Suhtaudun ryhmini jaseniin kunnioittavasti.
O Ponnistelen yhteisen hyvin eteen.

O Harjoittelen tunnistamaan entistd paremmin omia vahvuuksiani.

0 Harjoittelen sietdméén sitd, ettd en aina tiedi tai osaa.

0 Tunnistan muiden vahvuuksia.

O En tyrmdd ehdotettua ideaa vaan esitdn rakentavaa palautetta siita.




Keskustelun ohjauksen strategioita

Joku ryhmaésté voi ottaa keskustelun ohjaajan roolin, tai voitte kantaa
sitéd kollektiivisesti. Ohjaaja voi kokeilla ndita strategioita3:

O Kannusta kysyméén kysymyksid ja havaitsemaan ongelmia.
0 Auta tunnistamaan ja méaaritteleméaén keskustelun aiheita.

O Houkuttele esiin ndkemyksid tai mielipiteita.
0 Auta ilmaisemaan, selkeyttimaan ja muotoilemaan uudelleen viitteita.

O Pura auki esitettyja ndkemyksia.
O Tulkitse sanottua ja tarkista, vastaako tulkinta puhujan tarkoitusta.

O Perédd johdonmukaisuutta.
[0 Vaadi méiidritelmid, havainnollistuksia ja esimerkkeja.

[0 Etsi ennakko-oletuksia.
[ Osoita virhepadtelmia.

O Pyyda perusteluja.
O Pyyda puhujaa kertomaan, kuinka hén tietdd tietdiménsa.

O Kannusta keksimddn vaihtoehtoja ja ohjaa vertailemaan niita.
O Ryhmittele ideoita.

O Viittaa mahdollisiin yhteyksiin, eroihin ja ristiriitoihin ideoiden ja
ndkemysten valilla.

O Kuljeta keskustelua yleisemmaille tasolle ja syvemmalle filosofisiin
kysymyksiin.




Opiskelijoiden huomioita

“Erilaisuuden hyvdksyminen. Ei tdssd kukaan muukaan pysty |

esittdmddn valmiita ajatuksia.”

“Kerran tein ryhmdtyéta sillai, etten tuntenu niitd muita. Jokai-

sen oli pitdny lukea yks artikkeli ja sitten me kokoonnuttiin kes-

kustelemaan niistd, ettd mitd me nostetaan ryhmdtyéhén esiin.
No sitten se ilmapiiri oli semmonen, ettd kaikki pdivitteli kuinka

ei ollut oppinut mitddn lukemastaan artsusta ja kuinka ne on

kaikki perusldtindd. Md sitten huomasin tdn dynamiikan ja kokei-
lin vaan heittdd ihan erilaisen kommentin kehiin: selitin innostu- |

neena lukemastani. Riskeerasin siind sosiaalisen statukseni,

mutta siindhdn kdvi ylldttden niin, ettd muut ldhti mukaan: neki |

oli oppineet jotain. Ehkd muut pelkds myds sitd keskenerdisyy-

tensd paljastamista. Innostuneena tavallaan ndyttdd, etten ollu

tdtd vield dsken tajunnut.”

“Viililld toiset menee suoraan asiaan, ilman, ettd tunnelmaa luo- .

daan ollenkaan. Silloin tulee semmonen olo, ettd miksi edes ldh-
tisin tekemddn sitd juttua ja ihmettelen itsekin, ettd mikd nyt on,
kun ei yhtddn kiinnosta. Mutta jos ryhmdssd on panostettu siihen
ilmapiiriin ja luotu sellaista inhimillistd mukavaa tilaa olla yhdes-
sd, niin alkaa tulla kaikkia ajatuksia muillekin jaettavaksi. Kylld
md itsekseni funtsin kaikenlaista, mutta sosiaalinen tila voi olla
monesti myds tosi sammuttava, ellei siihen yhtddn panosteta.”
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"Mad kuulin jo alakoulussa opelta ja luokkakavereilta palautet-

ta siitd, ettd oon johtajatyyppi. Koin sen hirveen negatiivisena,
kun se sanottiin niin, ettd “Sa oot tommonen johtaja!”. Oon

yrittdny sieltd Idhtien muuttaa mun kdyttdytymismallia ryh-

mdtoissd. Sitten mulle tuli jo sellainen olo, joskus lukiolaisena,

ettd oon aika hyvd johtaja, kun oon treenannu sitd niin pit-
kddn. Ettd osaan ottaa muut huomioon. Hetken sain nauttia
siitd fiiliksestd, kunnes olin yhdessd tilanteessa, jossa mulle
sanottiin, ettd md runttaan mun ideat ldpi, enkd osaa kuun-
nella muita innostuneena. Ja taas md olin varpaillani sen mun
luontevimman, johtajan, roolin suhteen. No nyt ndissd opin-
noissa oon alkanu hahmottaa, ettd ei se mun luontevimmalta

tuntuva rooli ole itsessddn paha, ettei ryhmdn johtaminen ole

paha asia ollenkaan. Pitdd vaan oppia jalostamaan se taito
niin, ettd muilla on hyvd olla ja ettd ei dominoi koko prosessxa

Siind kehittymisessd tekee hyvdd vililld kokeilla jotain muuta

roolia ja just toi kdytdntd, ettd jdrjestdd palautteen annolle ti-

lan ja tunnelman, niin oppii nopeemmin ndkemddn, miten sitd

rooliaan handlaa.”




Kokeile
itse!
Tehtiva 1

Kun keskustelussa joku on tédysin eri mieltd kuin sind, sen sijaan etta
alkaisit véittelemddn ja kddnnyttdmadn, esitd kysymyksii ja yritd ym-
mairtdd, miten toinen on paidtynyt ajattelemaan silld tavalla.

Tehtdvia 2

Kysykdd ryhmityossd sadnnollisesti toisiltanne Kahnemanin (2011,
104) kysymys: "Muistammeko vield sen kysymyksen, johon ldhdimme etsimddn
vastausta, vai olemmeko kehitelleet matkalla helpomman kysymyksen?”

Tehtiva 3

Mieti, mikd on tyypillinen toimintatapasi ryhmaéssi. Misté olet eniten
huolissasi? Mietitko esimerkiksi sitd, ettd kdvelet muiden yli vai ettd
muut kdvelevit sinun ylitsesi tai ettd kaikki eivdt saa tasapuolisesti
sanottua?

Tehtiva 4

Jos ryhmity06ssd tulee vastaan pienempi tai isompi konflikti, hyédyn-
takaad varityyppejd ja kuvatkaa kukin oma orientaationne tilanteeseen
vdrityyppien avulla. Ndin saadaan sanoitettua ja helpommin ymmar-
rettyd kunkin ndkokulma ja luotua yhteistd ymmaérrystilaa, jonka
avulla 16ytdad vdylid pattitilanteen purkamiseen.




Tehtivi 5

Kuvittele seuraava tilanne:

Seuraavaksi alkavalle ryhmdtyétd sisdltdvdlle kurssille on otettu kdyttéon uusi
Ryhmdkummi-kdytinté. Ryhmdn pitid pyytdd jotakin kurssin ulkopuolista
henkilod pienryhmdnne kummiksi. Kummin tehtdvd on tulla joihinkin erikseen
sovittuihin ryhmdtapaamisiin keskustelun vetdjdksi ja samalla ulkopuoliseksi
ihmettelijdksi. Hin auttaa ryhmdd havaitsemaan ryhmddn muodostuneita toi-
mintakdytdintdjd ja nostaa puheeksi sellaisia asioita, joita ryhmdn jdsenten voi
olla vaikea havaita tai ottaa puheeksi.

Mieti kaverisi kanssa: Mitd tunteita ja ajatuksia tidllainen toimintatapa
herdttda? Mitd oletuksia paljastuu ryhmityostda? Miltd osin pidat
ryhmityotd ammatillisena siind mielessd, ettd joku voisikin tulla seu-

raamaan ja auttamaan toimintatapojen kehittdmisessda? Mitd mieles-
tdsi pitdisi vaatia henkil6ltd, joka toimisi kummina?
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5
Knioitustaido!

Oon tosi Kukaan ei oo kertonu, miti eri tekstilajit
saamaton liopistossa tarkoittaa. Lukiossa kiytiin juurta
Oonihan Y'°P ) yHimj
jaksain tekstilajin piirteet lapi ja taalla
heitettiin suoraan syvadn paahan.

laiskapaska

Jos kerran ideana on oppia mité
kaikki suuret ajattelijat on
sanoneet, niin miten pystyn siiné
sitten en#i itse tuottamaan
mitddn omaa?

KIRJOITTAMISEN ILO

Usein kirjoittamista hankaloittaa liian kriittinen ja jopa vdheksyvi
suhtautuminen omaan tekemiseen. My®s liiallinen vaativuus ja anka-
ruus syovit kirjoittamisen iloa. Nami suhtautumistavat saattavat ai-
heuttaa Kkirjoittamiselle esteen. Esteen ylittdmistd auttaa, kun
harjoittelee lempeyttd ja hyviksyntdd paperille siirtyvid ajatuksiaan
kohtaan.

Helposti unohdamme ajatella sitd, mitd iloa kirjoittamisesta
itselle on. Esimerkiksi kirjoittamisen voi ndhdi ajattelun vilineena:
kirjoittaessa ajattelu hidastuu ja konkretisoituu. Ajatteleminen ta-
pahtuu usein nopeasti ja hahmottomana. Kun alamme puhua tai



kirjoittaa, ajatukset saavat muodon ja konkretisoituvat. Mielensisdiset
ymmarrysprosessit tulevat itselle ndkyviksi, ja se voi olla palkitsevaa.
Joskus ajatukset voivat jaddéd kuin pyorimédn kehdéd mielessd. Kirjoit-
taminen saattaa silloin tuntua vapauttavalta, silld se auttaa padsti-
miidn kehdd kiertdvistd ajatuksista irti ja laittaa niité liikkeeseen, niin
ettd uusiakin ideoita alkaa tupsahdella vapautuneeseen tilaan.

Lempedid suhtautumista omiin ajatuksiin voi oppia, kun har-
joittelee nikemddn omat ajatukset ikdén kuin itsestd irrallisina. Sil-
loin niihin saa sopivaa etdisyyttd ja kevyt suhtautuminen niihin
mahdollistuu. Olemme imeneet ympérdivastd maailmasta ndkokul-
mia, jotka tulevat itsestd kirjoittaessa ulos. Kun on saanut ajatuksia
paperille, voi tarkastella niitd ihmetellen: millaisia ne oikein ovat ja
mistéd ne ovat saaneet alkunsa?

Varsinkin opiskeluun liittyvien tekstien on maidrd asettua
muiden katseiden alle, mikd saattaa olla pelottavaa. Hyviksyvitko
muut minut ja minusta ulos tulleet ajatukseni? Sen sijaan, ettd tuntisi
palautteen osuvan itseen, voi ajatella sen kertovan jotain siitd, miten
muut ihmiset nédkeviat maailman. Palaute onkin portti muiden ihmis-
ten maailmaan nidkokulmista, jotka itsestd saattavat tuntua kummal-
lisilta. Jokainen kéyttdd sanoja omasta kokemusmaailmastaan késin,
ja nditd sanoja taas muut tulkitsevat omien kokemustensa pohjalta.
Wiion4° viestinndn lain mukaan viestintd epdonnistuu yleensi, paitsi
sattumalta. Palautteen avulla saa vihii siitd, miten muut ovat ym-
mairtdneet omat sanat. Muiden nidkokulmiin peilaaminen auttaa kir-
kastamaan itselle selkeimmaiksi sen mitd ylipddnsa haluaa tekstillddn
sanoa.

Muiden palautetta tarkastellessa ja myds omaa tekstid myo-
hemmin peratessa tulee todenneeksi sen, ettd mikdédn teksti ei kos-
kaan tule valmiiksi. Jokainen teksti, jopa oppikirjatekstit, ovat aina
keskenerdisid. Siksi ei kannata ottaa liikaa paineita siité, ettd omasta
tekstistd saattaa vield 16ytyd paranneltavaa. Ajatukset ja ihminen ovat
aina liikkeessd: tekstiin osuva kritiikki ei osu pysyvddn minuuteen
vaan johonkin menneeseen, johonkin mité on kirjoittanut aiemmin.

4° Wiio 1978
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Tarvitsisin apua kirjoittamisen
kanssa. Siité ei tunnu tulevan
mitdén.

Onko prokrastinaatio#' sinulle tuttu ongelma?

Taitaa olla. Aina kun deadline ldhestyy, kotini alkaa kiil-
tdd ja monisteet menevit mappeihin jarjestykseen.

Mika prokas...? Onko pakko kayttdd niin hankalia sanoja!
Sanokaa vaan ettd laiskottelu. Mindkéddn en saa mitddn
aikaiseksi. Ajaudun nettiin selailemaan ties mitéd turhan-
paiviisti.

Ette te ole laiskoja tai saamattomia. Tehén teette vaikka
mitd samalla kun vilttelette kirjoittamista. Siitd prokras-
tinoimisessa juuri on kyse. Prokrastinaatio tulee latinan
sanasta procrastinare, joka merkitsee jonkin siirtdmistd
huomiselle. Prokrastinaatio on muutakin kuin vapaaeh-
toista myohéstelyd, silld siind on hiukan myos kreikan
akrasia-sanaa: jonkin asian tekemistd pdinvastoin kuin
paremmin harkittuna tekisi.

41 Sirois & Pychyl 2016. Steel, P. 2012.



No eikd se ole sama asia kuin hommien vilttely ja siten
sama asia kuin laiskuus?

Ei ole, silld prokrastinoimalla vilttelemme jotain, usein
pelkoa. Miki siind kirjoittamisessa pelottaa sinua, Essé?

Ehka pelkoni on se, etten osaa tehda taydellistd tekstia tai
edes riittdvin hyvaa.

Hyva! Tunnistat pelkosi. Sen kisittelyllda padsee myos
etenemdidn prokrastinaatiosta tekemiseen. Minid jouduin
jumppaamaan tosi paljon, ettd opin saamaan pelkoihini
tuntumaa.

Juuri niin! Prokrastinoimme, silld emme uskalla kokea ja
kuunnella sitd tunnetta, joka meille tilanteesta herdi,
vaan yritdimme tyontdéd sen pois pakenemalla kaikenlai-
seen muuhun puuhasteluun. Kyseessi on selviytymiskei-
no tylsyyttd, ahdistusta, epdvarmuutta, turhautumista,
narkastystd, itse-epdilyd ja muita inhottavia tunteita
vastaan. Silloin ei useinkaan auta se, ettd huomion keski-
pisteend on tehtdva tyo tai itsensd kurittaminen erilaisilla
konsteilla, kuten puhelimen kdytt6d rajoittavilla sovel-
luksilla. Huomio pitdisi kiinnittdd tyostd syntyvéan tun-
teeseen. Kehomme yrittdd sanoa meille jotain, mutta
yleensid vain vaiennamme sen.

Tyhjan paperin kammossa saattaa peldtd esimerkiksi
olevansa tyhmi ja paljastuvansa kirjoituksen kautta
muille. Tai jos on tottunut ajattelemaan olevansa epidon-
nistuja, tuntuu vieraalta ja pelottavalta, ettd oikeasti on-
nistuisi jossain.
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Tuon kylld tunnistan. Kerddn valtavia paineita siitd, ettd
onnistuisin mahdollisimman hyvin, vaikka samalla en
edes uskalla ajatella, ettd oikeasti onnistuisin. Onpas
kinkkistd. Mutta jo tdmidn huomaaminen tuntuu helpot-
tavan oloa.

Prokrastinaation koukuttavuus piilee siind, ettd muiden
asioiden tekemisestd tulee helpottunut olo. Mieli on oppi-
nut, ettd mukavuusalueelle palatessa epamukavan olon
saa siirrettyd hetkellisesti sivuun, ja siksi niin tekee yha
uudelleen. Sivuun siirtdessd jattdd tyon tulevaisuuden
minille, joka nidyttdytyy enemmidn vieraana ihmisend
kuin minuna itsendni. Kun jdtdn timédn tekemaittd nyt,
tuntuu ikddn kuin sen hoitaisi joku muu joskus myShem-
min.

Miten tdstd kierteestd péddsee sitten pois?

Se onkin vaativa prosessi, joka kannattaa tarpoa lapi, silld
siten prokrastinaatio kdy helpommaksi seléttaa.

Itsed ei voi vain komentaa lopettamaan prokrastinointia,
silla silloin ei padse kidsiksi siithen juurisyyhyn, joka sitd
aina uusissa tilanteissa synnyttaa.

Prokrastinaation lddkkeend on harjaantua tunnistamaan
reunatuntemuksiaan. Jos niitd ei huomaa, saattaa ajatella,
ettd itsehillintdtekniikat tai vaikka jonkin kirjoittamis-
metodin opettelu pelkédstddn ratkaisisi tilanteen. Ne kylld
tukevat uusien toimintatapojen muodostamista, mutta
eivit muuta tilanteeseen yhd uudelleen johtavaa dyna-
miikkaa.



L~ Aivan, epamukavien fiilisten kanssa pitéai siis tehdé rau-
'\ ha.
\

Ja antaa niiden vain olla kehossa. Prokrastinaation tuot-

gf)\ tamalle hetken helpotukselle on 16ydettdvd parempi ja

n pysyvampi ratkaisu, jotta mieli uskaltautuisi luopumaan

\‘:‘7/ siitd. Biologisen koneiston kanssa pitdd oppia toimimaan
uudella tavalla.

\  kuin laiskuus talttuisi pelkdstddn itsed kurittamalla.

foc Yleensd olen vain syyttdnyt itsedni laiskuudesta, ikddn-
» \\ Mutta se taitaakin ajaa kierteen vain tiukemmalle.

On annettava itselle anteeksi prokrastinointi. Se auttaa
ﬁk liikahtamaan prokrastinaation tahmaisuudesta ja ar-
Ll

mottomuudesta itsed kohtaan. Ehkéd kannattaakin har-

joitella kiltteyttd ja limpoisyyttd itsed kohtaan.

Tarkedd on myods muistaa, ettd prokrastinaatiota ei ole

gfi vain aloittelijjoilla vaan myos kokeneilla kirjoittajilla. Ei

)¢ siis tarvitse huolestua jos 10ytdad itsensd prokrastinoi-

\S?/’l massa. Oleellista on oppia tunnistamaan milloin

prokrastinoi, ja harjoitella toimintatapoja niin ettd siité

paddsee mahdollisimman leppoisasti siirtymdan taas kir-
joittamisen puolelle.

Kuulostaa kylld hyviltd, mutta miten siind ldhdetddn
liikkeelle?
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Kirjoittamisen vapauttamisen avaimet

Reunatuntemusten
kesyttaminen
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Seuraava liike
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Reunatuntemusten kesyttaminen

Prokrastinaation seldttdmisessd on keskeistd muuttaa suhtau-
tumistaan reunatuntemuksia kohtaan: voimme oppia hyodyn-
tdméddn mukavuusalueen reunalla ilmenevid epdmukavia
tunteita ja oloja oppimisen tyokaluna ja henkilokohtaisena ke-
hittymisoppaanamme. Silloin meiddn ei tarvitse tiedostamat-
tamme pyrkid aina hankkiutumaan epimukavuuksista eroon
haastavia asioita sivuun tyontdmailld. Reunatuntemusten lem-
pedd prosessointia voi harjoitella ensin késittelemilld jotain
muuta tilannetta, josta reunatuntemukset helpommin tunnis-
taa, esimerkiksi jotain mieleen jadnyttd ristiriitatilannetta 14-
heisen kanssa. Kun néitd Kkirjoittamiseen liittymattomia
tilanteita tutkimalla huomaa reunatuntemusten prosessoinnin
tuomat hyodyt — sen, ettd haastavat tilanteet voi kddntda oppi-
miseksi ja uusiksi ndkoaloiksi, ja ettd epamiellyttavit tunteet
pehmenevit kun niitd vastaan ei pyristele - on my®os prokras-
tinaatiotilanteissa helpompaa k&dntdd huomio reunatunte-

muksiin ja siten prokrastinaation dynamiikan sulattamiseen.



Utefiaisuus *3

Tunnustele tuntemuksia, jotka nousevat mielestd ja kehosta.
Mitké tunteet johdattavat sinut mielitekoihin ja oheistoimin-
taan? Missid kohdassa kehoa ne tuntuvat? Mistd ne muistutta-
vat? Millaisia itsestddn selvdltd tuntuvia tulkintoja ne
herdttaviat? Mitd tapahtuu ajatuksille prokrastinoimisesta, kun
alat tarkkailla niitd? Muuttuvatko ne intensiivisemmiksi vai
haihtuvatko ne? Aiheuttavatko ne muita tunteita? Miten tun-
temukset kehossa muuttuvat, kun jatkat tietoista ldsndoloa
niissé?

Seuraava liike

Keskity vain siihen, mitd aiot tehdd seuraavaksi. Timi auttaa
alkuun péadsyssd: kun keskittyy miettimddn vain seuraavaa
pientd liikettd, saa itsensd liikkeelle kuin varkain. Avaan vain
tiedoston, kirjoitan vain pdivimaarin dokumentin alkuun, laa-
din vain tehtivilistan. Ali odota tiettyi mielentilaa, silld moti-
vaatio seuraa toimintaa. Aloita pienestd ja huomaa, ettd
motivoitunut mielentila seuraa sinua.

0 Miclihypiipesiaate
j. Kirjoita sellaista osiota, joka eniten kutsuu. Jos yhden
8

osion Kkirjoittaminen ei suju, siirry muuhun osioon. Jos
tuntuu vaikealta kirjoittaa kokonaisia lauseita, kirjoita
ranskalaisia viivoja, joita voit jonain muuna péivéna laa-
jentaa virkkeiksi.

Houkutuksista epdmukavia
Olosuhteita on helpompi muuttaa kuin kéayttaytymistdan. Kayta
prokrastinaatiosta kerddmaéaisi informaatiota hyodyksesi ja luo

esteitd itsesi ja houkutustesi viliin. Sijaispuuhasteluun olisi hy-
vd saada mukaan tietyn asteista turhautumista tai ahdistusta,
jotta siihen pdédtyminen tuntuu epdmiellyttavaltd. Esimerkiksi
voi luoda sosiaalisen median sovelluksiin vaikeasti muistetta-
van salasanan, jolloin sovelluksen avaamisesta tulee hiukan
tuskaisempaa eikd niin palkitsevaa. Tai sitten kannattaa tehda
epamukavista asioista mahdollisimman mukavia valitsemalla
vaikka kirjoituspaikaksi mieluisan tilan, josta pois lihteminen
vaatii hieman vaivannakoa.

43 Erilaisia prokrastinaatiovinkkejd (erityisesti englanniksi) 16ytyy internetistd selaamalla
kymmenittdin. Tdssd kuvatut vinkit on valikoitu New York Timesin artikkelista “Why You 116
Procrastinate (It Has Nothing to Do With Self-Control)”, julkaistu 25.3.2019.



Opiskelijoiden huomioita
LIKKEELLE LAHTEMINEN

“Mua helpotti kun harjoittelin kirjoittamaan kdkkotekstid. Se
tuntu aluks jddtdvdn vaikealta, kun on tottunu kirjoittamaan
vaan valmista tekstid. Ylipddtddn kaikki muiden kirjoittamat
tekstit mitd lukee, on viimeisteltyjd ja valmiita, joten se malli
mitd kirjoittamiseen saadaan on oikeastaan aika epdrealistinen!
Oman keskenerdisyyden ndkeminen oli tuskallista. Ja tuntu
my0s turhalta. Sitd vaan jauhoin- menemddn luovan kirjoittami-
sen Kurssilla ja sitte joku lukko aukes ja virta siirty myos akatee-
miseen kirjoittamiseen. Ohjaaja tokas, ettd paskateksti on hyvd
maaperd maanmuokkaukselle. Silli md oon vetdny ja saan pa-
remmin aikaiseksi.”

-
\ e

--=" “Kbkkétekstissd on ideana tuottag Jaq-
dustq vdlittdmdttd mddridllisestj paljon
tekstid ja sitten keskittyc editointivgj-
heessa tekstin laadun hiomiseen Tdd
selkeytti mulle koko idean ytimen ” ’
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“Md en 00 pddssy siitd ajatuksestd eroon, ettd kok-
kotekstin kirjoittaminen tuntuu vaan ylimaaraiseltéj
tyoltd. Md kirjoitan kokkotekstid mun ajatuksissd ja
tuon paperille valmista tekstid- Kirjoittamisen sain
liikkeelle, kun asetin paiva’kohtaisen sanamddrd-ta-
voitteen.

Kirjoitan graduun 500 sanad joka pdivd. Se on sopivd
mddrd: ei liian is0 ja silti gradu etenee. Jos jossdin
tokkii, niin meen toisaalle. Kyttddn vaan sanamdd-

”

rdd.
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TEKSTIN ETENEMINEN

”Mut pelasti struktuurin merkityksen tajuaminen. Olin ajatellut, ettd
.oon vapaa, enkd tarvitse mitddn rakenteita. Sitten kaverin kanssa

kokeiltiin sovelletusti pomodoro-tekniikkaa ja hommat alkoi edistyad.

| Terapiassa  puhuttiin - my6s hyvinvoinnin  kannalta tdrkeistd
‘rakenteista ja aloin herdtd aina samaan gaikaan ja syddd aina

aamupalan. Tdmd kuulostaa tosi kliseiseltd, mutta niin ne vaan sai

rmut liikkeelle —ja —aikaansaavaksi. ~Aloin~ suhtautua opiskeluun

kdytettdvddn aikaan samalla arvostuksella kuin tydaikaan. Samalla

‘tuli helpommaksi sitoutua siihen, ettd teen joka pdivd jotain. Sitten
‘mulla on vapaa ilta ja viikonloput myés, jotka tehdyn tyén jilkeen

todella ansaitsen vapaa-ajaksi. Se vdhensi stressid ja toi mielekkyyttd

'ja palkitsevuutta tekemiseen.”

“Aloitan kirjoitustuokion pdivdkirjatiedostossa, johon kirjoitan
senhetkiset tunnelmani lyhyesti sekd yleisesti ettd kirjoitusteh-
tdvdni suhteen. Usein kdy niin, ettd kirjoittaessa fiiliksidni kir-
joittamisesta, lopulta pdddynkin itse aiheen pariin, ja lopulta
paddyn kopioimaan varsinaiseen tekstitiedostoon ajatuksia pdi-
vdkirjatiedostosta. Pdivdkirjatiedostossa ajatusten synnyttdmi-
nen tuntuu turvallisemmalta, sielld ei ole niitd paineita joita
herkdsti varsinaisessa tiedostossa koen.”

“Akateemisessa ympdristéssd huijarisyndrooma on kuulemma
yleinen. Sitten kun tdllaisella mentaliteetilla Idhtee kirjoitta-
maan ryhmdssd, niin ei ihmekddn, ettd tuskailee tekstinsd kans-
sa, eikd uskalla ndyttdd omaa keskenerdistd k6kkotekstid.”

“Kun olen saanut kirjoitettua jonkun pdtkdn, tulostan
itselleni sen paperille. Paperilta lukiessa tulee hyvd olo,
ettd olen saanut aika paljon jo aikaiseksi, ja paperilla
olevaan tekstiin on kiva tehdd muokkausideoita vdri-
kynilld.”



PELKOJEN SULATTAMINEN

“Sain graduvaiheessa ohjaajaltani hyvid vinkkejd siitd miten
paloitella tutkimustyé selkeisiin vaiheisiin, joiden pohjalta
pystyy suunnitella omat aikataulunsa ja saada jokaiseen eri
tyovaiheeseen konkreetit osatehtdvdt, joita pystyi alkaa teh-
dd aika mekaanisestikin, vaikka ei olisikaan minkddn suurim-
man motivaatioinspiraation vallassa. Jotenkin en kuitenkaan
halunnut hyédyntdd niitd vinkkejd silloin, ja ajauduin aika-
moiseen jumitukseen ikddnkuin odottaen ettd se joku suuri
tutkimustulos sieltd ilmaantuisi mun tiedostoihin itsestddn.
Jalkikdteen oon miettinyt tdtd, olin tehnyt itselleni koko tut-
kielmasta semmoisen myyttisen jutun, johon konkreetti vai-
heittainen tybskentely ikddnkuin ei endd sopinut. Tai ei
ainoastaan mind, vaan tuntuu ettd aika monia graduntekijoi-
td vaivaa sama, ettd puhalletaan siitd gradusta ajatuksena
niin hieno ja suureellinen, ettd oma lukeminen, kirjoittami-
nen ja ajatteleminen tuntui siihen verrattuna ihan liian lai-
mealta.”

“Meilld kasvatustieteessd, luokanopekoulutuksessa, tuntuu
ettd yleinen kdsitys on ettd kun teet gradun tai kandin, niin
raportoit luokanopettajaopiskelijoiden kdsityksid, eikd mi-
tddn sen teoreettisempaa. Mulle kiinnostavammaksi kuiten-
kin osoittautui se, ettd teoreettisten vdlineiden avulla voi
pddstd laajempien ilmiéiden dynamiikkaan kiinni empiiristd
aineistoa tutkimalla.”
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”LOysin prosessikirjoittamisen ja muita vdlineitd, joiden avulla
aloin kirjoittaa esseetd. Mutta sitten sain itseni kiinni siitd, ettd
ne nosti vaan rimaa! Ndissd onkin tdrkedd, ettd ldhtee tekemddn
ykkdsen tydtd ja parantelee sitten. Ettd saa jotain aikaiseksi
edes! Pakko opetella pddstimddn siitd tdydellisyyden
tavoittelusta irti. Paras on hyvdn vihollinen.”

“Kun en I6ydd omia ajatuksiani ldhteitd luettuani, alan kertoa
lukemistani asioista kissalleni ja nauhoitan tdmdn “keskuste-
lun”. Siind ddneen puhuessa sitten alkaa usein tulla ideoita siitd
mitkd seikat ndistd ldhteistd jdd puuttumaan ja minkd ndkékul-
man itse haluaisin omana kontribuutionani tekstissd tuoda
esiin.”

Meillekin voi lukea!




“En ymmdrrd sitd miksi gradusta pidetddn niin isoa metelid,
koska graduhan on sama asia kuin kandi, mutta vaan sitten laa-
jempi. Kandia olin tehnyt aika pitkdlle kun tajusin, ettd se mitd
osaamista kandissa vaaditaan on tdsmdlleen samoja kuin mitd
kaikessa yliopistollisessa kirjoitustehtdvissd ja ryhmdtehtdvissd
tarvitaan. Eli vaikka korostetaan ettd tutkielma on sitten oma
itsendinen ty6, niin yhtd lailla itsendistd efforttia vaatii esseet,
ryhmdty6t ja erilaiset projektit. Tutkielmat on lopulta helpom-
pia verrattuina ndihin muihin siind ettd niille on annettu selked
raami ja ohjeistus millaista tekstid mihinkin osioihin pitdd kir-
joittaa, ettd on tiivistelmd, johdanto, viitekehys, tutkimuson-
gelmat, metodiluku, tulosluku, ja johtopddtékset. Kaikilla on
oma pointtinsa ja niihin saa apua, toisin kuin esseet tai projekti-
raportit tai oppimispdivdkirjat joiden kanssa on aina vdhdn ettd
66 mitdhdn ndihin nyt pitikddn laittaa.”

”Joskus kun kirjoittaminen jumittaa tosi pahasti,
tuntuu kuin tunteetkin olisi menneet umpisolmuun ja
maailmanloppu uhkaa. Silloin annan itselleni luvan
lopettaa tydskentely siltd erdd ja kdyttdd aikaa ren-
toutumiseen ja tunteiden tuntemiseen. Siksikin viime
tippaan jdttdminen ei kannata, silloin ei ole turvapus-
kuria sille, jos eldmad ylldttdad.”
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“Paljon on erilaisia ohjeita ja metodeita Kkirjoitta-
miseen ja tutkielmaan, joiden alle tuntuu viililld
hukkuvan se oma tekeminen. Mua helpotti kun oh-
jaaja sanoi joskus, ettd mitd vaan voi tehdd kunhan
sen hyvin perustelee. Tajusin ettd ei ndmd nyt mi-
tddn kiveenhakattuja juttuja ole, vaan kiteytynyttd
ymmadrrystd siitd minkdlaiset jutut useimmiten toi-
mii. Jos ndyttdd siltd ettd oma tyo tarvitsee kuiten-
kin jotain muita ratkaisuja, niin ei ole mitddn
estettd etteiko sitten voisi tehdd jotenkin toisin jos
sille oikeasti on tarve. Mutta ensin pitdd hahmot-
taa mikd idea niissa valmiissa ohjeissa oli, jotta nii-
td pystyy perustellusti muokata.”

“lhan sellanen pikkuvinkki vaan, ettd ldhde aina
tekemddn sitd hommaa, mikd alkaa viedd. Jos
alkaa tékkid, niin vaihda tehtdvdd. Siind huo-
maamatta kaikki hommat edistyy.”



Kokeile
itse!

Mieti omaa kirjoittamisprosessiasi.
Millaisia tyypillisid piirteitd, vaiheita ja tunteita sithen kuuluu? Mil-

laisissa kohdissa koet olevasi luova? Voit esimerkiksi verrata omaa
kirjoittamisprosessiasi prosessikirjoittamisen vaiheisiin, jotka on esi-
telty taiman luvun liitteessa.
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Tehtdvi 2.

Kun olet kirjoittamassa esseetd, tutkielmaa, oppimispdivikirjaa tai
muuta tavoitteellista tekstid, kokeile eri toimintatapoja eri pdivina.
Siirréd fokus kirjoitustehtdvin tekemisestd metodien testailuun (ks. ta-
min luvun liiteosa). Jos jokin metodi ei toimi, voit syyttdd metodia it-
sesi sijasta. Tutki, mikd toimii sinulle ja millainen olet itse
kirjoittajana. Samalla tekstii tulee kuin vahingossa.

Suosikkitoimintatapani TOP 3:




Tehtivi 3.

Mieti ensin kaksi sinua tdlld hetkelld innostavaa aihetta, jotka liittyvét
opintoihin tai muuhun elimé&in. Kirjoita ensimmadisestd aiheesta puoli
sivua vapaata pohdintaa omalla tyylilldsi ilman ajatusta siitd, ettd
tekstid tarvitsisi néyttda kenellekddn. Tarkkaile, millainen tunnelma
syntyy, millainen olo on kehossa ja millaisia ajatuksia heréa. Sen jil-
keen kirjoita toisesta aiheesta puoli sivua mahdollisimman asiallista ja
kieliopillisesti virheetontd tekstid, jota tultaisiin arvioimaan. Millai-
nen tunnelma syntyy, millainen olo on kehossa ja millaisia ajatuksia
herda? Mikili jalkimmadiinen tehtdva tuntui nihkeimmailtd, kokko-
tekstilld aloittaminen saattaisi olla sinulle toimiva tapa, eli ensin kir-
joittamissddnnoistd vilittamattd keskittyd saamaan ajatukset ulos
paperille. Jo kirjoitettua kokkotekstid voi sitten asettua kuin ulkopuo-
lisena editorina hiomaan tarvittavan tekstityypin tyyliseksi.
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Tehtdvi 4.

Jos ajaudut tilanteeseen, jossa kirjoittaminen tokkii, voit saada kir-
joittamisen liikkeelle tekemilld seuraavan harjoituksen. Kirjoita va-
paamuotoisesti ja omakohtaisesti aiheesta “kirjoittaminen tokkii”.
Voit kirjoittaa esimerkiksi seuraavista asioista: Miltd tuntuu, kun tok-
kii? Mitd ajatuksia mielessidsi pyorii, kun tokkii? Mikd harmittaa sii-
né, kun tokkii? Mitéd pelkoja nousee? Milloin yleensd tokkii?

Padasia on, ettd kirjoitat siitd olosta, jossa oma kirjoituksesi
viimeksi alkoi tokkia tai tokkii yleensd. Tunnustele oloa, anna sen olla
ja uppoudu siihen. Yritad kirjoittaa olostasi sellaisena kuin sen koet,
eikd ainoastaan siitd, miten pddsi haluaa sen tulkita ja selittdd. Voit
liittad kirjoitukseesi halutessasi myos kuvia, piirustuksia tai runoja.




Liite

Kirjoittamiseen on olemassa useita tekniikoita, joilla tekstin tuotta-

mista voi helpottaa. Téssé esittelemme lyhyesti niistd muutamia. Lisdd
tekstin tuottamisen metodeja voi etsid kirjoittamista kdsittelevistéd op-

paista.

1

Prosessikirjoittaminen
Valmistautuminen
Suunnittelu

tiedonhankinta

Rakenteen suunnittelu
Kokkotekstin kirjoittaminen
Palaute

Tekstin muokkaaminen ja oi-
koluku

Julkistus

Muistiinpanotekniikka

—

Yleisimmait opinnoissa kay-
tettavit tekstilajit

Essee

Tutkielma

Luentopdivékirja
Tapauspohjainen oppimispaiva-
kirja

Hyvi, vihdoin osio
josta saan vinkkeja siihen,
miten kirjoittaminen

sujuu helpommin!
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Prosessikirjoittaminen

Prosessikirjoittamisen44 teorian taustalla on ymmairrys kirjoittamisen
erilaisten vaiheiden merkityksestd. Sen perusidea on, etté teksti tuo-
tetaan tietoisesti erilaisissa vaiheissa. Tarkoituksena ei ole tuottaa heti
valmista tekstid, vaan ajatus ja sen ilmaisu kehittyvit prosessissa, jos-
sa ajatukset jasentyvit ja selkeytyvit. Prosessikirjoittaminen on oman
ajattelun, lukemisen, kirjoittamisen ja muilta saadun palautteen vuo-
ropuhelua. Seuraavaksi esitellddn tyypilliset vaiheet, joita jokainen voi
soveltaa erilaisiin tilanteisiin sopivaksi ja omanniko6iseksi. Korostam-
me, ettd jokaisella prosessi on omanndkoisenséd ja eri kerroilla usein
myo6s hieman erilainen, mutta prosessin yleisten vaiheiden tunnista-
minen auttaa hahmottamaan eri vaiheita my6s omasta toiminnasta.

44 Mattinen 1995; Linna 1994



Prosessikirjoittamiseen valmistautuminen

Valmistautuminen jakautuu kahteen vaiheeseen: tiedostamattomaan
ja tietoiseen.

Rosa Liksom on kuvaillut tiedostamattoman vaiheen olevan kuin eri-
laisten asioiden kerddmistd ja paistamista pddssdédn olevassa paistin-
pannussa. Pannussa luetut uutiset, kdaydyt keskustelut, kuullut tarinat,
kokemukset ja luetut romaanit muhivat erilaisiksi yhdistelmiksi ja
saattavat muuttaa rakennettaan. Kirjoittamisprosessin valmistautu-
misvaihe vaatii informaation kerdédmistd ja mielipiteen muodosta-
mista. Tdm& osa prosessia on todella suuri ja usein aliarvostettu.
Kirjoittamisessa nékyville jad vain jadvuoren huippu. Pelkkien huip-
pujen nikeminen saattaa lisdtd paineita suoriutumisesta, ja siksi on
hyvi tiedostaa, ettd kirjoitamme silloinkin, kun emme sitd fyysisesti
tee.

Kun aloittaa tietoisen valmistautumisen, virittdytyy aiheeseen
maistamalla pannussa valmistunutta seosta eli tekemilld aiheesta
vaikkapa sensuroimattoman miellekartan. Voit muistella ja listata
mieleesi tulevia hajanaisia ajatuksia, tietoja, kokemuksia, mielipiteita
ja taideteoksia, jotka liittyvit aiheeseen.

Vinkkivitonen: anna tietoiselle valmistumiselle aikaa! Jatka ideoiden
ja ndkokulmien kirjaamista useana pdivind, jotta tiedostamaton pro-
sessi saa tehdd my0s osansa. Kun olet virittdnyt alitajunnan aiheen
pariin, se askaroi levitessédsi tai muita asioita tehdessdsi. Hetkend mi-
nd hyvdnsd alitajunnasta saattaa nousta uusia aiheeseen liittyvid
ideoita, kun mieli sopivasti rentoutuu.
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Prosessikirjoittamisen tikapuut

Suunnittelu }

Suunnitteluvaiheessa mieti konkreettisesti, mitéd tulet kirjoittamaan:
minki nikokulman valitset, mitkd valmistautumisessa esille tulleet
asiat piddt mukana ja miten tulet eteneméin. Voit my6s suunnitella
kirjoituksesi argumentaatiota (ks. luku 1). Suunnittele itsellesi alustava
aikataulu.

Tiedonhankinta

Nyt on aika etsid relevantteja ldhteitd ja tutustua niihin. Muistathan
kirjojen lisdksi viimeisimmat artikkelit ja tehdyt tutkimukset. Voit et-
sid lahteitd my6s muiden tutkielmista. Lahteistd kannattaa kirjoittaa
itselleen mekaanisesti muistiinpanoja ldhdetietoja unohtamatta, silla
niitd saattaa tarvita yllattavésti joskus myohemmin.

Rakenteen suunnittelu\

—\

Rakenteen voi suunnitella argumentaatiota muotoilemalla ja kaytta-
mailld hyvdkseen tiedeyhteison hyvidksi kokemia rakenteita, kuten
IMRD:td (introduction/johdanto, methods/tutkimusmenetelmi, re-
sults/tulokset, discussion/keskustelu) tai tutkielmissa kiytettyd ra-
kennetta (ks. tekstityyppien esittely tdssi liitteessd).

Kokkotekstin kirjoi@

Kokkoteksti tai raakateksti on tekstid, jonka on tarkoitus tdyttda ra-
kenne maiirillisesti. On suollettava tajunnanvirtaa aiheesta kaiken sen
pohjalta, mihin on aiempien vaiheiden aikana tutustunut. Tekstissd ei
tarvitse vilittdd oikeinkirjoituksesta tai johdonmukaisuudesta. Tar-
koituksena on saada aikaan tekstid, jota seuraavissa vaiheissa tydste-
tadn.



JatkotyOstdmistd ja tekstin hioutumista avittaa palautevaihe. Palau-
tetta voi antaa itse itselleen ja mahdollisesti saada sitd my6s muilta.
Voit pyytédd palautetta vaikka kavereiltasi tai ohjaajaltasi. Palautteen
tarkoituksena on avata uusia nikokulmia sekid selvittdd, kulkeeko
ajattelu tekstissd johdonmukaisesti. Jos sinulla ei ole mahdollisuutta
saada palautetta muilta, voit tulostaa tekstisi paperilta luettavaksi tai
pitdd kirjoittamisesta hieman taukoa saadaksesi etdisyyttd ennen ta-
hién tyovaiheeseen siirtymista.

Tekstin muokkaaminen ja oikoluk

Loppu haamottad! Tekstin muokkaamisen vaiheessa otetaan saatu ja
mietitty palaute huomioon. Rajaa aihetta, tarkista rakenteen toimi-
vuus ja karsi tekstistd epdoleellinen pois. Kirkasta olennaisia osia ja
viimeistele aloitus seké lopetus. Lisiksi muokkaamisen ja oikoluke-
misen yhteydessd poistat tekstistd kokkotekstin piirteet, muutat sen
asiatekstiksi sekd tarkastelet virkkeiden ja kappaleiden rakentumista.
Yleensi teksti on selkedmpii luettavaa, jos jokaisessa kappaleessa on
yksi keskeinen johtoidea tai asia, jota kappaleen muut lauseet tarken-
tavat ja tdydentavit. Lisdksi kannattaa viimeistelld ulkoasu.

Lopuksi on aika julkistaa tuotos, esimerkiksi palauttaa se kurssin ve-
tajalle. Voit onnitella itsedsi onnistumisesta. Hienoa!
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Muistiinpanotekniikka

Muistiinpanotekniikalla on tarkoitus saada luetun ldhteen keskeisin
ydinsisdlto esiin. Voit perustaa kaikille lukemillesi lahteille yhden tie-
doston, johon listaat tehdyt muistiinpanot aakkosjirjestykseen tekijin
mukaan. Tai voit perustaa tiedostoja eri teemojen ympiérille. Alkuun
on hyvd merkitd lihteen viite viittaustekniikan mukaisesti. Seuraa-
vaksi kirjoita ldhteen argumentit omin sanoin. Sen jilkeen kerdd
muutama keskeinen kisite, joita voit hyddyntdéd ajattelussasi ja kir-
joittamisessasi myos my6hemmin. Lisdksi voit kerdtd muistiin muu-
taman suoran lainauksen tekstisté. Sitten on aika tuoda muistiinpanot
lahemmas itsedsi: kirjaa mielipiteesi ja kritiikkisi seké kaikki yhteydet
mielenkiinnon kohteisiisi, jotka tekstid lukiessasi havaitsit.

Pitdako muistiinpanot tehda
jollain tietylld tavalla?

Luin, ettd kdsin kirjoittamalla Muistiinpanoja tehdién itsei
muistaa paremmin, mutta varten, joten kukin voi tehdi
tietokoneella tehdyt muistiinpanot ne parhaaksi katsomallaan
on helpompi jakaa. tyylilla!




Yleisimmét opinnoissa kdytettéavat
tekstilajit

Tassd on esitelty yleiset hahmotelmat opinnoissa kdytettavista teksti-
lajeista. Varmista kunkin kurssin opettajalta hinen antamaansa teh-
tavaan liittyvit tavoitteet ja ohjeet. Peukalosddntond voi pitdd
ajatusta, ettd ldhteitd kdytetddn kaikessa akateemisessa kirjoittami-
sessa, ellei ohjeissa erikseen toisin ilmoiteta.

Essee

Tekstityypin kiteytys: Pohtiva kirjoitus rajatusta aiheesta. Aihetta kisi-
tellddn valitusta ndkokulmasta, joka voi olla omaperdinen ja spekulatiivinen.

Tavoite: Osoittaa, etti kirjoittaja ymmirtid aiheen peruskisitteet ja pystyy
kriittisesti ja omaperidisesti tarkastelemaan aihetta ja lahteita.

Rakenne: Johdanto (joka sisiltdd aiheen ja ndkékulman esittelyn ja perus-
telun), kisittelyosa ja johtopaatokset.

Kirjoitustyyli: Tieteellisen kirjoittamisen sddnnét ja kdytdnnot. Saa olla
luova ldhestymistapa.

Tutkielma

Tekstityypin kiteytys: Systemaattisempi, ei sallita esseen kaltaista va-
paata pohtivuutta. Omaa dénté voi tuoda esiin kommentoiden esitettyja 1ah-
teitd sekd esittden tulkintoja tuloksista ja niiden merkityksesta tutkimukselle
ja kdytdnnon kasvatustoiminnalle.

Tavoite: Systemaattinen ja perusteltu valitun ilmion tutkiminen tieteelli-
selld metodilla.45

Rakenne: Johdanto, viitekehys (joka sisdltdd myos aikaisemman tutkimuk-
sen tarkastelun), tutkimusongelmat, metodiluku, tulosluku ja diskussio tai

johtopéatokset.

Tekstityyli: Tieteellisen kirjoittamisen sadnnét ja kiytannot

45 Vilkka 2015; Varto 2011.
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Tapauspohjainen oppimispéivikirja

Tekstityypin kiteytys: Teorian, kdytdnnon ja omakohtaisen reflektiivisen
otteen vuoropuhelu.

Tavoite: Tarkastelee kdytdnnossd koettuja tilanteita teoriaa ja omaa
pohdintaa hyodyntden (ks. luvusta 2 teorian ja kdytdnnon yhteydesti
vinkkejd).

Rakenne:
- Casen kuvaus: Mitd tapahtui ja missi? Oliko jokin tavoite? Oliko tapauksessa jotain
oletettua tai jotain ylldttdvdd?

« Teoreettisten nakékulmien tiivis kuvaus:
Mikdi ldhde?
Mikdi siind on keskeisintd?
Mitd kdsitteitd kdytetddn?
Mitd uusia asioita tai ilmiéiden puolia teoreettinen valokeila
valottaa yleisesti?

+ Analysoi case teoriataskulampun valossa:
Minkdlaisia dynamiikoita avautuu tartuttavaksi?
Avaako teoria jotain uutta suhteessa sithen, miten tavanomaisesti
tapausta tarkastelisit ?
Onko uusi tarkastelu linjassa aiemman tarkastelutapasi kanssa, rikastaako se sitd
jollain tapaa tai onko se osittain sen kanssa ristiriitainen ?
Minkdlaiset asiat, ilmidt tai ilmién puolet jddvdt pimentoon tapauksesta
tarkastellessasi sitd valitun teoriataskulampun valossa?
Herddko teoriasta joitain kriittisid huomioita?

« Vapaamuotoinen reflektiivinen yhteenveto

Kirjoitustyyli: Lihdeviitteet merkitddn, mutta vapaamuotoisempi ja
omakohtaisempi kuin essee.
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Oppimispiivikirja (tai luentopéivikirja)

Tekstityypin kiteytys:

Kisitellddn luentosarjan tai kurssiprosessin aiheita vapaamuotoisemmin
kuin esseessid, mutta asiakeskeisemmin kuin henkil6kohtaisessa péivikirjas-
sa. Mindn voi hdivyttdd tai pitdd esilld. Tdarkeintd on esilld olleiden kurssiai-
heiden (tutkimusten, teoreettisten ndkdkulmien, lihteiden) vapaamuotoinen
pohtiminen ja linkittdminen muihin aiheisiin, ilmi6ihin ja kokemuksiin.

Tavoite: Kisiteltyjen asioiden omakohtainen prosessointi oppimisen syven-
tamiseksi.

Rakenne: Vapaamuotoinen. Voit hyddyntia esimerkiksi seuraavia apukysy-
myksid kunkin késiteltdvéin aiheen osalta:

« Mitd luennolta/kirjasta jdi mieleesi keskeisimpdnd/mielenkiintoisimpana/drsyttivim-
pdnd? Mitd asioita opettaja/kirja/artikkeli korosti, miten ndet niiden merkityksen?

« Miten oppimasi linkittyy aiemmin oppimaasi? Mihin kdytdnnoén tilanteisiin oppimasi
linkittyy ? Millaisia kysymyksid herdd oppimasi asian ympdriltd? Millaisia aiempia kd-
sityksidsi oppimasi haastaa ?

Kirjoitustyyli: Viittauskdytinto voi vaihdella - tarkista opettajalta!
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Miten voisin motivoitua
opiskeluun, kun en tieds,
miti teen valmistuttuani?

Kaikki antavat mielestédén tosi
hyvid neuvoja, vaikka ne vain
tuovat lisdd paineita! Olen tehnyt paljon
kaikenlaista keikkahommaa
opintojen aikana, onkohan
niistd mitdén hyotyd mun
tulevassa ammatissa?

Miten voin tehda sellaiset
valinnat, ettei kaikki mene
pieleen tai ettd varmasti
tyollistyn?
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Miké& minusta tulee isona?

Opintojen aikana tai myohemminkin eldmisséd saattaa tuskastuttaa,
onko valinnut oikean tien. Monet pohtivat, onko tehnyt oikeita valin-
toja ja pitdisiko vield vaihtaa suunnitelmaa. Loytédisinko vield itselleni
salaisen intohimon, jota ldhted toteuttamaan? Niihin kysymyksiin
liittyvd epdtietoisuus saattaa tuntua epdmiellyttivilta, jolloin reuna-
tuntemus saattaa ohjata etsimddn nopeaa ratkaisua. Tietty epétietoi-
suus kuuluu ammatti-identiteettiin liittyviin pohdintoihin, eivatka
ongelmat ratkea kerralla.4® Sen sijaan, ettd etsisi vilitontd ratkaisua
paastikseen epdmiellyttdvistd olosta eroon, kannattaa orientoitua
sithen, ettd epamaidridisyys tulee todennikdisesti kulkemaan mukana
pitkddn, ehkad koko ty6elamin ajan. Tarkedd olisi orientoitua tunnus-
telemaan omia mielenkiinnon kohteita ja sitd, millaisissa tehtdvissa
kokee olevansa parhaimmillaan ja millaisiin asioihin vaikuttaminen ja
millaisten asioiden ddrelld itsensd haastaminen tuntuu merkitykselli-
seltd. Oma ammatti-identiteetti eli késitys itsestd ammatillisena toi-
mijana selkiytyy kyllda pikku hiljaa tyokokemuksen karttuessa.
Selkiytyméattomastda ammatti-identiteetista murehtiminen opiske-
luaikana on sama kuin se, ettd kirjaa lukiessaan harmittelisi, kun ei
vield tiedd, mitd ajatuksia herdd kirjan loppuessa. Asiaa on hyvd ma-
kustella ja miettid opintojen aikana, mutta ilman paineita siité, ettd
pitdisi olla jo jotain valmista.

Ammatti-identiteetti kehittyy jatkuvasti. Se syntyy tyoyhtei-
son jasenend tyohon liittyvissd tilanteissa ja ajatuksissa osana yksilon
muuta kasvua ja kehitystd.47 Tyopaikalla erilaisten tehtdvien darella
saamme konkreettisen tuntuman siihen, minkilaisten tehtdvien pa-
rissa olemme osaamisemme kanssa tarkoituksenmukaisessa paikassa
ja mihin suuntaan koemme tarvetta syventii ja laajentaa asiantunte-
mustamme. Nidin ollen mitkéd tahansa tyotehtdvit — myos irrallisilta
tuntuvat kesd- ja keikkatyot — saattavat antaa ammatti-identiteetil-
lemme tdrkedd peilauspintaa ja opettavat myos tyoelamén pelisddn-
noistd, vastuun kantamisesta, tydyhteisotaidoista, erilaisten
organisaatioiden tehtédvistd ja niihin sisdltyvistad erilaisista tehtava-
kentistd, esimerkiksi suunnittelusta, toteutuksesta ja kehittdmisesta.

46 Tennant, McMullen & Kaczynski 2010; Midkinen & Annala 2011.
47 Tennant et al. 2010.



Asiantuntijuus on kykyé tunnistaa alalle tyypillisia
ongelmia ja ratkaista niitd. Se on my6s ymmarrysta
tiedon puutteellisuudesta ja suhteellisuudesta eli siita,
ettd usein joudumme tekemédén ratkaisuja ja valintoja
parhaan arvostelukykymme mukaisesti ja osittaiseen
tietimykseen perustuen.

Silloin osaamme punnita ja perustella erilaisia
vaihtoehtoja, ja tarpeen mukaan muokata niin
ongelmanratkaisustrategioita kuin omaa
toimintaamme ja ajatteluamme ohjaavia
taustaolettamuksia ja uskomuksiakin.4?

Ammatti-identiteetti
on kasitys itsestd ammatillisena toimijana.

Esimerkiksi Opsun asiantuntijuus viittaa osaamiseen,
jota Opsusta irtoaa ikddn kuin ulospédin oman alansa

tehtdviin ja ongelmien ratkaisemiseen, kun taas

ammatti-identiteetti on Opsun sisdinen kokemus

omasta asiantuntijuudestaan suhteessa
ympéroivaan maailmaan.

48 Tennant et al. 2010; Lindén, Annala & Mikinen 2016.
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Mité hyotyd yliopisto-opinnoista on asian-
tuntijuudelle?

Asiantuntijuus mielletddn usein asioiden osaamiseksi. Silloin mielessd
saattaa pyorid kysymys siitd, mitd hyotya tietystéd kurssilla kasitellysta
asiasta on juuri tulevan osaamisen kannalta. Huomion kiinnittdminen
tietyn kurssisisdllon vilittomadn hyotyyn saattaa kuitenkin viedd
hieman harhaan siitd, mitd asiantuntijaksi kasvaminen oikeastaan on.

Mitd hyotyd asiantuntijuudelle yliopisto-opinnoista sitten pi-
tdisi olla? Tieto uudistuu, ja tdmdn hetken asiasisdllot eividt kaikilta
osin ole endd pitevid parin vuosikymmenen pédstd. Syvillinen pe-
rehtyminen tiettyyn tiedonalaan, kuten esimerkiksi kasvatustietei-
siin, ja kriittisen ajattelun harjaannuttaminen tarjoavat asiantuntijalle
kuitenkin vilttimattomin perustan: syvillinen perehtyminen ja ki-
sitteellisen ajattelun vahvistuminen muokkaavat opiskelijan omia tie-
torakenteita, jolloin kehittyy ikddn kuin silmélasit ndhda ja hahmottaa
tiettyjd ilmioitd ja niiden suhteita toisiinsa - ajatella kuin asiantuntija.
Tietorakenteiden muokkaantuminen totuttaa siihen, ettd ajattelun
muutos ja ndkokulmien laajentuminen avaavat uudenlaista ymmar-
rystéd ja ndkoaloja niin maailmaan kuin itseen (ks. my6s luku 3). Néin
ollen on luontevaa ettd oma oppiminen ja kasvaminen jatkuu myos
asiantuntijana, karttuvien kokemusten ja uuden tiedon tukemana. Sy-
villinen perehtyminen kasvattaa my6s ymmarrysta siitd, miten tietoa
tuotetaan ja kdytetddn, miten tietoa voi arvioida sekd millainen tieto
voi olla patevii ja luotettavaa.4® Kriittistd ajattelua tai muita kansalai-
sena ja tydeldmadssd hyodyllisid taitojas® ei voi oppia ilman jotakin si-
sdltod, jonka kautta niitd opitaan. Esimerkiksi yhteistyotaidot
tyoeldmaissé eivit ole pelkkdéd vuorovaikutusta, vaan vuorovaikutusta
nimenomaan tietyn asiatehtdvin &dadrelld, joten sisiltoihin kytkeytyva
kriittinen ajattelu on yhti lailla vélttamiton osa toimivaa yhteistyota.
Kriittinen ajattelu taas on tyhjdn padlld ilman riittdvaa sisillollistd
perehtyneisyyttd.s!

49 Midkinen & Annala 2011. st Lindén et al. 2016.; Mezirow 1991
5° Lindén, Annala & Mikinen 2016; ks. my6s Tampereen

korkeakouluyhteison yhteiset osaamistavoitteet 2018.



Mutta eiko asiantuntijuutta
voisi kerryttda kotoa késin?
Olen opiskellut eténi ja
MOOC-kursseilla vaikka
mita.

Saattaa myos herédtd kysymys, miksi opinnot vaativat ldsnéoloa ja
vuorovaikutteista osallistumista, vaikka kaikki sisdllét voisi vilittad
digitaalisina. Asiantuntijuuden kehittymisessd ei ole kyse pelkistd
tiedosta tai yksilollisestd prosessista, vaan asiantuntijuus kehittyy
asiantuntijayhteis66n  osallistumallas?2.  Opiskelukavereiden ja
opettajien kanssa asioista puhuessa abstraktit asiat konkretisoituvat.
Samoista asioista kiinnostuneiden kanssa toimiessa tulee myds
liittdneeksi itsensd osaksi laajempaa asiantuntijoiden yhteis64 sen si-
jaan, ettd olisi vain erillinen oman asiansa osaaja. TyOeldméssd ei
useinkaan toimita yksiloinéd vaan erilaisissa yhteistyoverkostoissa, jo-
ten opiskeluajan yhteisollisyys tarjoaa luontevan lahtékohdan yhtei-
solliseen toimintaan.

Asiantuntijuuden kehittyminen ei siten ole vain tiedon kartut-
tamista ja taitojen kehittdmistd vaan myos erdénlainen sosiaalistu-
misprosessi ammatin syviin tieto- ja toimintarakenteisiin sekd
paikalliseen tyoyhteis66n ja sen toimintatapoihin. Asiantuntijuus ra-
kentuu yhteisdissd, yhteisoihin liittymaélld ja yhteisessd toiminnassa
maailmasta ja itsestd lisdd oppimalla. Asiantuntijuus ei my6skdén ole
saavutettu tila tai lopputulos. Uutta luovaa ja kehittyvédd asiantunti-
juutta kuvaa nimenomaan yksilon valmius tunnistaa ja kehittdd omia
ajattelu- ja toimintamallejaan.53

52 Tennant et al. 2010; Wenger 2009.
55 Tennant et al. 2010; Tynjild 2008;
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Ty6ssd laajentuminen.
Kokemuksen ja oppimisen my6té laajentunut kisitys tyostd, varmuus
tyon kaytannoissi, itseluottamus, vastuun ottaminen sekéd avoimuus
kehittymiselle ja kehittdmiselle.

Tyon kriittinen reflektointi.
Omien tietojen ja osaamisen kriittinen tarkastelu ja
tyokulttuurin kehittdminen.

Tyon kokonaisuuden hahmottaminen.
Asteittain syveneva tyokédytdntoihin osallistuminen
vahvistaa asiantuntijayhteis66n kuulumista ja omaan
alaan kiinnittymista.

Ty6n ja osaamisen merkityksen
hahmottaminen.




Asiantuntijan ajattelussa teoreettinen tieto, kokemuksellinen tieto ja
reflektiivinen tieto ovat yhdistyneet eli integroituneet joustavaksi ko-
konaisuudeksi.’4 Téllaiseen integroituneisuuteen on tirked harjaantua
jo opiskeluvaiheessa. Opintojen tarkoitus ei ole ladata opiskelijoita
tdyteen teoreettista tietoa, jota he ldhtisivit valmistuttuaan sovelta-
maan, vaan harjaannuttaa heiddt teoreettisen, kdytdnndllisen ja
reflektiivisen tiedon joustavaan yhteen tuomiseen ja toistensa haas-
tamiseen. Ndin opiskelijat saavat hyvidt valmiudet kehittdd asiantun-
tijuutta ldpi tyoduran. Asiantuntijuuden jatkuva kehittyminen
mahdollistaa uudenlaisten ongelmien ratkaisemisen. Aloilla, joilla
asiantuntijuus kukoistaa, ongelmilla ei ndyté olevan kattoa: 16ytyy ai-
na korkeampi taso, josta kdsin ongelmaa voi ldhestyd. Talloin ongel-
mia ei ratkaista vain aiempaa tietoa soveltamalla vaan wuutta
ymmarrystd rakentamalla.’s

Tuo viereisen sivun kuva osoittaa, mistd osaaminen
koostuu. Opinnoista muodostuu asiantuntijuuden
ydin, ja laajemmat ammatillisen kehittymisen ker-
rostumat alkavat rakentua tyokokemuksen myota,
kun padsee tyon todellisuuteen osalliseksi -- joko jo
opintojen aikana tai sen jalkeen.

Tédssd luvussa on
aika paljon asiaa,
eiko voitaisi
huilata hetki?

54 Tynjéld 2008. :
55 Tennant et al. 2010. : 144
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”Levon ddrelle laskeutuminen vaatii sitd, ettd kykenee kddntdmddn kat-
seensa kohti omia tarpeita, tunteita ja syvimpid eldmdnarvoja. Rohkeut-
ta vikevdsti asettua oman itsensd puolelle. Kun olemisen ehdollistumia
alkaa kyseenalaistaa, levollisuus lihestyy. Toiminnan ldhde on tdilldin
ihmiselle luontaisessa uteliaisuudessa ja toimeliaisuudessa. Energiaa va-
pautuu sen tekemiseen, joka kumpuaa sisdltd, eikd sen todistamiseen, et-
td on merkittivd. Lepdd luontaisesti, kun on tarve levdtd. Tamd on
sisdisestd motivaatiosta kdsin toimimisen perusta. Till6in et tee tyéti it-
sesi kustannuksella vaan itsedsi syvdsti kunnioittaen.”

Iida Mikikallio, Filosofian Akatemia Blogi 154

Pieni hengdhdystauko

tekee itse kullekin hyvii ja
auttaa keskittymaan.
On my®6s hyvi valilla
nousta ylos kirjojen ja

/ tietokoneen direstd ja

; vahin jaloitella tai
venytelld!
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Sisdkehd kuvaa kestdvan opettajuu-
den elementit, jotka on tirkedd pitdd
tasapainossa. Ulkokehd kuvaa sitd,
mité tapahtuu, jos jokin osa-alue
ylikorostuu ja tasapaino jarkkyy.




Tyo6ssd ollessa tai harjoittelussa ei tarvitse olla valmis asiantuntija.
Vaikka onkin tarkeéi kehittéda itsed ja omaa osaamista, on yhté tarkeda
tunnistaa asioita, joita jo osaa. Jos huomio on pelkéstddn siind, mitd
kaikkea ei osaa, lopulta uupuu eiki jaksa enédi edes kehittya.

Jotta jaksaa kehittyéd, pitdd ottaa oma jaksaminen huomioon.
Jaksamisen kannalta onkin hyvé tehdd asioita, joissa kokee olevansa
vahvoilla. Mutta jos padtyy tekemdin vain niitd asioita, joissa on jo
vahvoilla, ja tekee niitd samalla tavalla kuin ennenkin, urautuu. Jos
taas tekee jatkuvasti kaikkea uutta, palaa loppuun. On 16ydettavi ta-
sapaino nididen asioiden vililld. Vililld on levdttivd niiden asioiden
adrelld, jotka ovat itselle helppoja, ja ponnisteltava niiden parissa,
jotka valitsee kehittimiskohteikseen. Myds omia vahvuusalueita on
jatkuvasti kehitettdva. Viereisessd kuvassa keskikehdn neliot kuvaavat
opettajuuden térkeit osa-alueet.

Olen jo kohta valmistumassa ja olen miettinyt, miti tie-

dan kasvatustieteilijaind maailmasta. Jos haluan menni
toihin vaikka henkilostdjohtajaksi, miksi jonkun yrityk-
sen pitdisi palkata minut eikd vaikka psykologia tai hal-
lintotieteilijaa?

Kasvatustieteellinen ymmarrys on laaja-alaista. Jos meitd
verrataan psykologeihin, me ndemme ihmisen muuten-

A

kin kuin vain psykologisena olentona, jonka ongelmat

=
.

(

voidaan ratkaista yksilokeskeisesti. Ja jos meitd verrataan
sosiologeihin, me ndemme ihmisen myo6s yksilond em-
mekd vain olentona, jonka ldpi yhteiskunnalliset ilmiot
virtaavat.
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Eiko tuo ole nyt aika kirjistettyd? Kylld mind ainakin tie-
dén julkisuudesta psykologeja, jotka ymmartivit yhteis-
kunnallisia ilmiditd tai huomioivat miten yksilo
vaikuttuu ymparistostddn ja pdinvastoin.

Totta kai tdmai on kérjistys. Kdytin sitd siksi, ettd olisi
helpompi ymmairtdaa seikkoja, jotka erottavat kasvatus-
tieteen esimerkiksi psykologiasta tai sosiologista. Eri tie-
teenalat rakentavat erilaista osaamista ja ymmairrysta
maailmasta, ja tieteenalan painotukset myo6s ajan myota
muuttuvat niin oman kuin toisten tieteenalojen 16ydok-
sien pohjalta.

Silti jad ha@mdirdn peittoon, miksi kasvatustieteellinen
ymmarrys olisi hyviksi henkilostdjohtamisessa — tai edes
luokanopettajan hommassa.

Kasvatustieteen perusopinnot
koostuvat niin kasvatuksen ja koulutuksen
historiasta, kasvatusfilosofiasta, pedagogiasta,
kasvatuspsykologiasta kuin
kasvatussosiologiasta.
Monipuolinen tietoperusta johtaa siihen, ettd
kasvatustieteilijélle alkaa kehittyd systeeminen
ajattelu. Meilld on tietoa monesta eri ndkdkulmasta
ja osaamme hahmottaa sita,
miten asiat vaikuttavat toisiinsa. Muodostamme
kasityksemme maailmasta kaiken
tdmdn tiedon varassa.

Osaamme ndahda
inhimillisen puolen asioissa ja
ymmaértdd oppimisen ja
kasvamisen vuorovaikutteisia prosesseja
erilaisissa ymparistoissa.
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Siis sitd, miten niin tilannekohtainen ymparisté6 kuin
laajemmat yhteiskunnalliset ja yksilolliset tekijit vaikut-
tavat. Ymméirrdmme esimerkiksi, miten oppimista,
kasvua ja kehittymistd voidaan tukea instituutioissa ja
toisaalta mitkéd eri tekijat vaikuttavat siihen miten eri
instituutioissa nditd voidaan tukea.

Aivan. Olenkin miettinyt sitd, kun joskus tuntuu, etta
vaikkapa oppimisvaikeuksia pidetddn yksilon henkils-
kohtaisena ongelmana ja niitd hoidetaan auttamalla vain
yksilod. Unohtuvatko siind kaikki rakenteet, joita ympa-
rillda on? Sama juttu on vaikkapa koulukiusaamisen tai
ryhmidynamiikan haasteiden kanssa.

Tarkoitan, ettd koulu instituutiona tai kotiympa-
ristd synnyttdd olosuhteita, joissa ihmisilld eivét valtta-
mittd endd kaikki perustarpeet tayty, ja se vaikuttaa
toimintaan ja siihen, miten pystyy olemaan parhaimmil-
laan tietyn tehtdvin ddrelld. En tarkoita, etteiko ihmisella
olisi itsellddn vastuuta tekemisistidn, vaan ettd kaikki
ympéroivd myos vaikuttaa, joko tukien tai hankaloittaen
sitd miten ihminen suoriutuu.

Niin. Lisdaksi kasvatustieteilijalle usein muodostuu toivon
ndkokulma. Sehidn 16ytyy kasvatuksesta jo itsestddn: k-
sitys siitd, ettd ihminen voi kasvaa ja hianta voi kasvattaa.
Rakenteet ja mieli eivdt tdysin méidrdd tai rajoita sitd,
miksi ihminen voi tulla tai miten asiat tehddin, vaan aina
on viylid toisin toimimiseen ja kulttuurin ja toiminta-
kaytdntojen kehittdmiseen. Siind voi ndhdid radikaalia
toivoa ja pedagogista rakkautta.
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Dikotomisuudesta dialektiseen
tarkasteluun

Kuten muuallakin maailmassa, ilmi6t, joita kohdataan kasvatustie-
teellisessd kentdssd ovat harvoin dikotomisia eli mustavalkoisia.
Useammin hyo6dyllistd on ndhda asioita dialektisesti” hahmottaen se-
kid/ettd, ja sen jdlkeen kriittisesti tarkastella sitd millaisena namai eri
osapuolet nayttaytyvit. Esimerkiksi:

- Kasvamisessa on kyse sekd yhteis60n sosiaalistumisesta etté
yksilona kehittymisesta

- Asiantuntijaksi kasvamisessa on kyse sekd oman alan traditioi-
den omaksumisesta ettd niiden kehittdmisesta.

- Kasvattajana pitdd pystyd tukemaan toista niin etté toinen voi
asteittain itsendistyi, eli tukea niin ettd oppisi toimimaan ilman
tukea - ei voi vain jdttdd ilman tukea, mutta ei myoskéain tukea
niin, ettd toisella ei ole tilaa kehittyéa. Pitdad pystyd antamaan toi-
selle tilaa ja vapautta, mutta myos tuoda jonkinlaista rajaa ja
reunaehtoa ja normitusta.

- Yksittdisen oppilaan toimintaa voi tarkastella sekd ryhmédyna-
miikan ettd yksilon ndkékulmasta.s?

Dialektinen viitekehys tunnistaa eridvien ndkokulmien yhteentuomi-
sen tarpeellisuuden. Silloin ei kédy niin, ettd yksi ndkokulma valtaisi
ajattelun ja sulkisi keskustelusta pois eridvit tai yhteensopimattomat
ndkokulmat. Sen sijaan tuodaan eridvit ndkoékulmat yhteen ja tutki-
taan missd muodostuu jénnitettd tai ristiriitaa niiden vélilld. Ristirii-
dan voi ratkaista vain paikallisesti, silld jannite jatkuu ilmiossa, vaikka
tiettyyn tilanteeseen 16ytdisimmekin tarkoituksenmukaisen tavan ta-
sapainotella ddripdiden vililld. Ristiriitojen kohtaaminen ja ratkaise-
minen on toiminnan kehittimisen keskeinen viline.5*

57 Baxter & Montgomery 1996; Engestrom 2015;
Rainio 2010.
58-59 Rainio & Hilppd 2015; 2017.



Kasvatusalan toimijan kannalta ilmididen ristiriitaisuuden hahmot-
taminen on toiminnan analysoimisen ja kehittdmisen lisdksi tarkeda
myo0s siitd syystd, ettd se mahdollistaa hahmottamaan tilanteista sen,
mikd on “omassa vaikutuspiirissd” ja mikd jo valmiiksi “maailman
ominaisuutta”. Esimerkiksi se, ettd oppilasryhmaisséd ilmenee sama-
naikaisesti tarpeita sekd yhteenkuuluvuuteen ettd yksilolliseen erilli-
syyteen, ei ole opettajasta johtuva “ongelma” vaan “maailman
ominaisuus”. Opettaja usein omassa kokemuksessaan, omien reuna-
tuntemustensa vilitykselld tunnistaa ja aistii hankaukset luokassa,
jotka johtuvat tdllaisten keskenddn ristiriitaisten tarpeiden olemas-
saolosta. Vaikka opettaja yksilond on niitd kokemassa, ei se tarkoita
sitd ettd hankaukset olisivat opettajan itsensd vika®. Toisaalta, vaikka
ristiriitaiset dynamiikat olisivat maailman ominaisuuksia, ei opettaja
voi niitd kuitenkaan jdttdd huomiotta. Pdinvastoin, opettajan saattaa
olla helpompi ldhted toimimaan néiden erilaisten tarpeiden direlld
oppimista tukien ja erilaisia ratkaisuja kehitellen, jos tunnistaa niitd
ristivetoja.

Harmaan sivyja on paljon!

*ks. Mikinen 2013




Dialektisiin ristivetoihin ei voi tarjota valmiita tilannekohtaisia rat-
kaisuja ennalta tai ulkopuolelta®. Samaan tapaan kuin tasapainolau-
dalla tasapainoiluun ei voi wulkoapdin antaa onnistumisen
kasikirjoitusta, vaan pitdd tuntea edelliset liikkeet, jotta tietdd mihin
suuntaan korjausliike on tarpeen. On hyvd ymmartéi, ettd tilanteen
hankaukset eivit johdu itsestd ja ettd joka tilanteessa on monia mah-
dollisuuksia toimia ja on oltava aina joustava ja avoin aistimaan ti-
lannetta, millaisia tarpeita tilannekohtaisesti ilmenee.
Toimintamahdollisuuksia on kuitenkin helpompi hahmottaa, kun
ymmartad tilanteessa valmiiksi vaikuttavia dialektisia jannitteita.

Luin kaikki ndma ja nyt
sanotaan ettéd valmiita
ratkaisuja ei olekaan? Eiko ole mahtavaa, ettd asiat
eivit olekaan niin
mustavalkoisia!

0 Rainio & Hilppé 2015; 2017.
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Auktoriteetin kehittyminen

Kasvatusalan tehtévissd, olipa tekemisissé lasten tai aikuisten kanssa,
pedagogiseen toimintaan sisiltyy kontrollin ja vapauden vililld tasa-
painoilu: ryhmaa tai yksilod ei voi jattda heitteille ja olla ohjaamatta,
mutta ei my6skédin voi yksipuoleisesti keskittyd kontrolliin ilman ettd
tukee ja antaa tilaa omaehtoisille prosesseille.”’ Timan asian hahmot-
tamiseen on hyvd miettid, mitd ajattelee auktoriteetin késitteesta.
Usein ajatellaan, ettei voi olla kasvattaja, ellei kykene olemaan aukto-
riteetti. Harvoin sen sijaan mietitdén, mitd auktoriteetilla tarkoitetaan.

Usein auktoriteetin ajatellaan olevan asia, jota joko on tai ei ole:
joko on todella tiukka tai ddrimmadisen kuunteleva tai salliva. Vili-
maastoon jdd kunkin oma tapa ottaa tila haltuun ja l6ytdd kontakti
ryhmidédn. On hyvd muistaa myos se, ettd auktoriteettitaidot ovat opit-
tavia taitoja ja ne kehittyvit ajan myota.

Kasvattajan asiantuntijuus ei vilttdmattd ole tdydellistd hal-
lintaa vaan ennemminkin varmuutta, jonka pohjalta pystyy avautu-
maan niin tilanteiden havainnointiin kuin yhteistyohon ja toisen
potentiaalin tukemiseen. Mitd vahvempi asiantuntijuus, sitd enem-
min pystyy antamaan tilaa my6s muille, ottamaan erilaisia rooleja
tarpeen mukaan ja orkestroimaan tilannetta laajemmin verrattuna
siihen, ettd osaamisen toteuttaminen olisi vain muiden késkyttdmistd
tai muille kertomista, miten asiat omasta mielestd ovat ja mitd muiden
tulisi tietdd ja osata.

61 Rainio & Hilpp6 2017.
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Opiskelijoiden huomioita

“Olin ollut opintojen ajan tuskissani siitd, ettd osaanko kasva-
tustieteilijand yhtddn mitddn. Harjoittelussa toimin oikeastaan
ensimmdistd kertaa kunnolla ei-kasvatustieteilijbiden kanssa, ja
vasta silloin hahmotin mitd osaankaan. Huomasin, ettd minulla
on kuin huomaamatta muodostunut kasvatustieteellinen asian-
tuntijandkékulma ja kykenin perustelemaan ndkékulmani teo-
reettisesti ja kehittdmddn kdytdnndllisid sovelluksia, joiden
arvon vasta silloin ymmadrsin kun tajusin ettd ympdrilld toimivat
ihmiset eivdt niitd asioita ja ilmiditd ja ndkékulmia vdlttdmattd
ollenkaan havaitse tai ajattele.”

“Tuntuu ettd moni (mind mukaan lukien silloin aikanaan) ahdis-
tuu siitd, kun ei sovi oikein siihen opettajuuden pyhimysmdiseen
ja maailman pelastavaan imagoon, mitd tupataan pitdd ylld.”

"Monet suorittaa opintoja miettimdttd millaista osaamista itsel-
leen haluaa kehittdd. Kaikki oman osaamisen elementit ei tarvit-
se tulla valmiista tutkinto-ohjelmasta. Voin itse etsid
tdydentdvid palasia ja kiinnostuksenkohteita muista tiedekun-
nista ja myGos yliopiston ulkopuolelta."

”Mua auttoi eniten ajatus, ettd ihminen tarvitsee yhdelle kddelle
lapion ja toiselle kukkasen: ei voi olla pelkkdd tehokasta tavoi-
teorientoitunutta tekemistd kaikki, vaan tarvitaan myds jotain
nautinnollista, esteettistd, jotain milld ei ole vdlitontd merkittd-
vyyttd. Vaikka onhan silld kukkasella sitten tietysti se merkitys
B siind ettd se auttaa ihmisen pysymddn balanssissa ja jdrjissddn.”
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“Harjoittelussa on hyvd muistaa my6s armollisuus itsed kohtaan.
Monet asiat saattavat mennd eri tavalla kuin ajatteli jo siitd syys-
td, ettd monet elementit harjoittelussa tekevat siitd toisenlaisen |
kuin tydeldmdstd, kun menee tilapdistydntekijdnd toisten luomiin
kdytdntdihin ilman virallista asemaa. Harjoittelijana on  hyvd
muistaa, ettei ole vihempiarvoisempi kuin ohjaaja. Koko konsep-

ti on harjoittelijaa varten ja se vahvistaa rohkeutta.” ‘

“Jilkikdteen ymmadrsin, ettd ne silloin vdhdpdtdisiltd tuntuneet

ideat ja kysymykset ja turhautumiset, mitd herdsi harjoittelun |
kdytdnndissd, ovat lopulta olleet opettajaidentiteettini ja oman
pedagogiikkani kantavia teemoja ja ndkékulmia.”

“Iso merkitys jos sua kuunnellaan. Jos saa palautetta palautteen
annosta, niin tulee sellainen olo ettd olipa hyvd et tulin huoman-
neeksi tdllaisenkin asian. Ettd osaa katsoa asioita kriittisesti eikd
vaan purematta niele kaikkea, mitd sulle sanotaan. Antaa vahvis-
tusta sille, ettd on oikeilla jdljilld, ja tietdd mistd puhuu, vahvistaa
omada kasitystd itsestd ammattilaisena.” (Ldhde: Jokela, 2015)

”Priorisoinnin taitoa kannattaa harjoi-
tella jo opiskeluvaiheessa, silld viimeis-
tddn tyGeldmdssd sitd tarvitsee. Ei ole
niin ettd nyt pitdd opiskella tdydellisesti,
jotta on valmis menemddn tyéeldmaddn,
vaan nyt pitdd opiskella my6s tydsken-
telytavat joilla pdrjdd tydeldmdssd.”
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”Mustd jotenki tdssd maailman ajassd ois tdrkeetd muistad,
ettd mitddn ei tartte saada heti ja nyt. JOS kelaa tulevid fuk-
seja, ne on yhd enemmdn Jd enemmdn koulutusputkesta
tulleitd, keskimaaraisesti oplskeluorientoituneita nuoria ih-
misid.

T4d aiheuttad helpost! sellasen kasvavan massahys-
terian, ettd nyt on heti tehtavd kaikki ja hyvin, ettd parjaa.
Luettavd kirjojd, tehtdvd sivuaineitd, kdytdva toissd, men-
tdvd vaihtoon, verkostoiduttava, saatavd montd patevyyt-
td. Ite tajusin vasta pari yuotta sitten ettd vaikka ajattelin

a totd, Niin lopulta 00N kuitenki enhtiny
sen. Yhtend yuonnd 00N keskittyny

johonki, toisena vuonnd ]OhOﬂki toiseen- viidessd (-ish)
yuodessa sad jo aika hyvadn paketin kasaan, jos hyvaksyy
te suorittad vaan kokea.”




“Mddrittelisin ndin, ettd akateemisesti koulutetun yleinen
perusduuni on kyky olla jossain tydpaikassa, tunnistaa mitd
pyritddn yhdessd saavuttaa, tunnistaa siihen liittyvid haas-
teita ja kyetd kehittdmddn yhteistydssd ideoita ja toimin-
tatapoja miten haasteita voi ratkoa, ja mielellddn vield
sitten olla ratkaisemassa niitd.

Eli ettd ldhestyy sitd juttua toimintakylki edelld. Siind sitten
tehdessd kylld huomaa ettd millaisesta ldhestymistavasta
kdsin ne omat ideat syntyy ja millaisten kdsitteiden kautta
ilmidihin tarttuu ja miten niitd jdsentad, ja ettd mitka tart-
tumapinnat olisi jddnyt saavuttamatta ilman koulutusta,
tai mistd kulmasta jonkun muun koulutuksen saaneet sa-
moja asioita ldhestyy.”
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Kokeite
itse!

Tehtava 1.
a. Kysy joka kurssilla opettajalta, millainen hdnen ammatillinen pol-
kunsa on ollut. Ndin saatte tietoa siitd, millaisiin tehtdviin kasvatus-

___________________________________________________________________

b. Mieti itsedsi kiinnostava toimiala ja etsi sielld tydskentelevd ihmi-
nen. Voit ldhettdd hénelle vaikka sdhkopostia tai kysyd voisiko hin
jutella vaikka vartin puhelimessa kertoen, mitd osaamista hén tyos-
sddn tarvitsee.

___________________________________________________________________

Tehtdvi 2.

Tarkkaile olemistasi erilaisissa tilanteissa. Millaisella tavoitteella me-
net tilanteisiin? Miten se suuntaa ja mahdollisesti rajoittaa sitd, mita
néet tilanteessa? Voit myds muistella jotain tilannetta, jossa asiat ei-
vdt menneet niin kuin olisit halunnut. Miké tuossa tilanteessa yritti
tulla tiellesi, ja miten reagoit sithen?



Tehtdva 3.

Joskus voi olla hyvi kokeilla suunnittelemista todella nopeasti. Varaa
15 minuuttia aikaa ja suunnittele kaverisi kanssa yhdessd oppitunti
aiheesta x. Lopulta huomaat ettd paljon pystyt tehdé pienessd ajassa,
ja usein jos alkaa stressata niin siksi kuluu aikaa kun alkaa epadvar-
muukseilemaan siitd onko missddn mitdédn jarked. Myos tyoelamaissa
voi hyodyntdd kavereiden apua jos tulee kinkkinen tilanne, voit soit-
taa kaverille ja pyytdéd vartin konsultaatiopuhelua tai yhteissuunnit-
telua jonkin kiperdn tilanteen ratkaisemiseksi.

___________________________________________________________________

Tehtidvi 4.

Kirjoita itsellesi harjoittelun paatyttyé tavoitteet seuraavalle harjoit-
telulle. Ne saattavat muuttua matkan varrella, mutta ne tekee niaky-
viaksi kehittymisen.
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Tehtava s.

Tyoeldamaissd saattaa joskus kohdata kauemmin toissd olleisiin, jotka
tuntuvat kuin tukahduttavan vastavalmistuneen kipindn pessimis-
milld ja realiteettihuomautuksillaan. Keksi yhdessé kavereidesi kanssa
keinoja, joilla voitte suojautua kipindn sammutusyrityksilta. Liikkeelle
voitte ldhted pohtimalla sitd, millaiset kulttuuriset ja institutionaaliset
rakenteet piilevdt timidn ilmidn takana. Millaisissa tilanteissa sinun
on ollut vaikea ilmaista sitd, mitd halusit sanoa. Millainen maailman-
kuva ja pedagoginen ajattelumaailma héanelld on, kenelle sinun on
vaikea puhua? Minkai takia koet, ettd hdn ei pysty vastaanottamaan
ajatuksiasi? Ps. Sovella my0s omaan opettamiseesi: voit miettid, voisi-
ko sinun oppilaillasi olla kokemuksia siitd, ettd on vaikea ilmaista mitd
haluaa sanoa.

Tehtava 6.

Kyky tunnistaa ja kuvata omia valmiuksia lisdé tyollistyvyyttd (Tuo-
nonen, 2019). Harjoittelussa voit opetella tunnistamaan omaan alaan
liittyvid osaamisalueita ja omia taitojasi:

a) havainnoi millaisia samoja taitoja sinulla on, joita tyoyhteisossa
myo6s muilla on



b) millaista osaamista sinulla on, jota tydyhteisossd muilla ei ole

c) millaista osaamista muilla on, jota haluaisit omassa osaamisessasi
kehittaa

___________________________________________________________________

d) millaisesta osaamisesta olisi hyotyd tyotehtdvissa, joita tySyhtei-
sossd ei ole. Omien vahvuuksien paikantamisessa ja sanoittamisessa
voi olla avuksi my0s tunnustella, mitkd tyon osa-alueet ovat sinulle
innostavimpia ja mitké tuntuvat sinulle puuduttavimmalta.
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Miksi tunteista Mlten ttm-teit?
pitis puhua tissi pitdisi kisitelld,
yhteydessa tai etta'hc')r‘nmat
ylipaataan? sujuisivat

sutjakkaammin?

Miten voin kasvattajana ohjata muita
toimimaan tai késittelemddn tunteitaan
niin, etteivit ne héiritsisi olemista ja
oppimista toissi tai koulussa?

Lapsille opetetaan tunnetaitoja,
mutta eiviathin aikuisetkaan
niitd osaa!
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Mika?

Missi tilanteessa?

Jokainen tekee
joskus virheita.




‘O\ Mutta nyt hén kertoo sen kaikille ja muut tuomitsevat
N \ minut varmaan ikuisesti typerédksi. Hivettdd niin paljon,
{ » ettd tekisi mieli hautautua jonnekin. Jos en olisi ndin nolo,
ettd oletan kaikkien sukupuolia koko ajan, mitdén pahaa

ei olisi tapahtunut!

N@)\ Voisitko tdssd kohta miettid, miten syyllisyys sopisi tuo-
KOO I hon tilanteeseen?

\ Ai miti tarkoitat?

Olisiko kyseessd kuitenkin tilanne, jossa kédyttaydyit ajat-
% telemattomasti? Tilanne pitdisi korjata sen sijaan, etti
\K‘-i SJVT olisit itse jotenkin huono tyyppi ja sinun pitéisi vain ha-
vetd ja hautautua maan alle.

Opsu: Aivan! Jos tuossa tilanteessa olisikin kyse syylli-
- 0 syydestd ja kun tuntisi sitd, sitten tulisi ottaneeksi vas-

tuun ja voisi pddstd tilanteesta paremmin eteenpiin.

») Valo: Niin, joskus tarkempi sanavalinta voi antaa koske-
NAE‘\ tuksen tilanteeseen ja tunteeseen paremmin. Silloin ti-
Ao i lanteeseen avautuu samalla uusi tulkinta, joka voi olla

' tarkoituksenmukaisempi.

Mutta enhén ole mikéan psykologi, miksi pitdisi ymmaér-
tdd tunteita niin tarkkaan?
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Se, ettd osaa nimetd tunteita, on kuin sosiaalistumista, si-
sddnkasvamista kollektiiviseen tunnekésitykseen ja -kie-
lioppiin. Sanat vaikuttavat siihen, miltd meistd tuntuu.
Jos oppii monipuolisen tunnesanaston, voi havaita tun-
teet tarkemmin eikd pelkéstddn epdmédrdisend mossona.
Tunnet tilanteen mukaan pelkidn ilon sijasta vaikkapa in-
nostusta, onnellisuutta, tyytyviisyyttd, haltioituneisuutta
ja toiveikkuutta, tai olosi voi olla rentoutunut, leikkimie-
linen, inspiroitunut, ylped, hurmioitunut, kiitollinen tai
autuas.

Nimedmisessd on kylld myos vaarana se, ettd voidaan
vain katsoa jostain listasta tunnesanoja ja miettid, mika
sopii parhaiten senhetkiseen tunteeseen.

Niin, ikddn kuin olisi kyse vain siitd, ettd sanan 16ytami-
nen ratkaisisi koko jutun tai tunne pitdisi vain pystya
diagnosoimaan kuin joku vaiva.

Tarkeinté olisi pystyd vain kokemaan ja tuntemaan sité
tunnetta, samoin kuin mitd puhuttiin reunatuntemuksis-
ta. Ja sitten vasta ryhtyé reflektoimaan.

Tarkeintad taitaa olla, ettd on ylipadtadn vayld tuntea ja
avautua kokemaan sitd tunnetta. Muuten tulee paina-
neeksi sen piiloon. Usein tunteet tulevat vyyhtind, jossa
on monia eri tunteita sekaisin, eiki niitd silloin ole kovin
helppo noin vain nimeta.
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Sanojahan voi luoda my®s itse, tai niitd voi etsid toisista
kielistd. Tunteita voi koettaa kuvata myos metaforilla tai
liikkeilld, jos oikeaa sanaa vain ei 16ydy. Mitd enemmén
oppii tunnesanoja, sitd paremmin aivot osaavat vastai-
suudessa tehdd ennustuksia tilanteista, eikéd vaikkapa ha-
pedd tule kokeneeksi turhaan. Kun oppii nikemaiin, etta
oma kéytos on ollut huonoa enkd miné itse ole huono,
kokee syyllisyyttd, ja se vie paremmin eteenpdin kuin hé-
ped.

Nyt ymmarran! Hiaped kdpertyy itseen, kun taas syylli-
syys liittyy tekoihin ja siihen, miten muut ovat ne koke-
neet, eli se suuntautuu toisiin. Jos vain katoaa maan alle,
ei pysty myo6skddn ottamaan vastuuuta siitd mitd on teh-
nyt.

Mutta jos kokee syyllisyyttd kaikesta vaikka ei olisi syyti,
se vain lamaannuttaa. Kokee olevansa riittimiton
korjaamaan kaikkea. Silloin voimat kuluu tunnetaakan
kantamiseeen, ja tulee kdperryttya itseen.

Tuosta tulikin mieleen, ettd pelkkid tunteiden nimedmi-
nenkin kédpertyy itseen. Se ei riitd. Pitdd my0s reflektoida
omia tunteiden tulkintoja, koska usein joko kulttuurisista
itsestddnselvyyksistd tai omista aiemmista kokemuksista
tulee tulkintoihin sellaisia lisimausteita, jotka vinoutta-
vat ymmarrystd omasta tunteesta ja tilanteesta. Toisaalta
tdllainen reflektoiminen on my6s hyvé vayld paasta tut-
kimaan, millaisia itsestddnselvyyksid ja arvoja meidédn
kulttuurissamme piilee ja miten ne ndkyvét omassa toi-
minnassamme ja ammattikdytdnnoissimme.
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Tunnetta voi ldhestyd monesta eri ndkékulmasta: Voi 1dh-
ted omista ajatuksistaan ja tutkailla, mitd tunteita niiden
taustalla on. Voi myds ldhted miettimddn, miten on toi-
minut, ja sitd kautta tunnustella, mita tunteita oli toimin-
nassa mukana ja mitd tunsi missdkin vaiheessa. Tai voi
lihted kehosta tunnustelemaan, mitd kehossa on meneil-
ldén ja miltd tuntuu mitdkin asiaa miettiessd. Voi tavoittaa
suoraan itse tunnetta, tunnustella sité ja tarkastella, mil-
laisia tulkintoja tunteelle herdi.

Mutta hei, enemmin kuin ndma tillaiset tunteiden tun-
temis- ja nimedmisjutut, minua kiinnostaisi, ettd miten
tunteita voisi kisitelld ja analysoida, ettd pidrjdisi opin-
noissa paremmin ja miten haitallisista tunteista péddsee
paremmin eroon.

Ennen analysointia on tdrkedd ylipddtddn uskaltautua
tuntemaan tunteita. Ottamaan itse vastuuta siitd, ettd tu-
lee tunteineen itselleen ndhdyksi. Vasta sen jdlkeen on
mielekéstd analysoida. Monesti ldhtokohta on nurinkuri-
nen, ikddn kuin analysoimalla voisi kidsitelld pois sellaisen
tunteen jota ei edes ole uskaltanut tuntea. Usein jo pelkka
tunteen tunteminen auttaa siihen, ettd haitallisesta tun-
teesta tuleekin ystdvid, joka antaa meille térkedd infor-
maatiota, kun sitd uteliaisuudella ja lempeilld
kriittisyydella tarkastelee.



Mitd tunteet ovat?

Tunteet ovat ihmisen toiminnan ja hyvinvoinnin erottamaton ja tar-
peellinen osa, kuten autolle on 8ljy, joka pitdd paikat toimivina ja pro-
sessit rullaavina. Tunteet kuljettavat paljon ymmarrysti itsestimme
ja ympdristostaimme. Sosiaalistumme kuitenkin usein tulkitsemaan
tunteita niin, ettd niiden mukana kulkeutuvaa ymmaérrystd on vaikea
saada kdyttoon. Opimme usein my0s vilttelemddn tunteitamme ja
tukahduttamaan niitd. Tunteet kdyvat hankaliksi silloin, jos emme
toimi niiden kanssa yhteistyossa.

Tunteiden kanssa ei ole tdysin yksinkertaista oppia toimi-
maan, silld tunne ja kognitio ovat aina yhteydessd toisiinsa. Siten
my0s sekd tunteiden kokeminen ettd niiden tulkitseminen on sosiaa-
lisesti rakentunutta. Tarkedd on pyrkid 16ytdmiddn tasapaino siind, et-
tei ajattelulla jyraa tunteita, mutta ettei tunteisiin myodskdan suhtaudu
kritiikittémasti, ikddn kuin ne kertoisivat suoraan tilanteista totuu-
den. Seki tunteet ettd ajattelu ovat sosiaalisesti rakentuneita, joten ne
vaativat kriittistd tarkastelua osana reflektiivistd omasta toiminnasta
tietoisuutta ja vastuullisuutta (ks. luku 3). Kriittinen tarkastelu ei ole
kuitenkaan mahdollista, ellei tunteita uskaltaudu ensin kokemaan ja
tuntemaan. Kokeminen taas saattaa olla haastavaa, jos on oppinut
mieltdmdédn tunteet hankaliksi ja haittaaviksi. Tunteiden kokemisen
harjoittelussa voi olla hyotyé siitd, ettd hahmottaa tunteiden téarkedn
roolin osana ihmisyyttd ja perehtyy tunteiden luonteeseen tarkemmin
teoreettisesti.

Pohjimmiltaan tunteet palvelevat ihmisen selviytymistd ja
ohjaavat toimintaa niin ettd varomme vaaraa ja hakeudumme tur-
vaan.? Hankkiudumme luontaisesti eroon epamiellyttdviastéd olosta:
kipu tuntuu epamiellyttiaviltd, joten osaamme toimia sdilydksemme
hengissd, ja pelko saa meiddt hakeutumaan suojaan tai puolustamaan
itsedimme aktiivisemmin. Ympériston turvallisuuden tai vaarallisuu-
den aistiminen tapahtuu meiltd luonnostaan. Esimerkiksi saatamme
lukea keskittyneeni kirjaa, kun palohilytin alkaa soida. Kulttuurisesti
olemme oppineet palohdlytyksen merkityksen, joten huomiomme

62 Damasio 1999; 2010.
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suuntautuu automaattisesti selviytymiseen ja lukeminen lakkaa. Sa-
ma mekanismi vaikuttaa myos sosiaalisella ja kognitiivisella tasolla:
epamiellyttdvind koetut reunatuntemukset herddvit kun koemme
uhkaa sosiaalisille suhteillemme, omalle uskomusjirjestelméllemme
ja hallinnan tunteellemme. Ne suuntaavat ajatteluamme turvallisem-
mantuntuisille alueille, joilla uhkaa ei koeta.® Tadmi tapahtuu usein
oppimisen ja ajattelun laajuuden kustannuksella. Vastaavasti koemme
olomme suhteellisen mukavaksi silloin kun mikéén ei aktiivisesti vai-
kuta tuovan uhkaa niille inhimillisille perusprosesseillemme (reuna-
tuntemusten ja oppimisen ja reflektion suhteesta ks. luku 3).

Samalla kun tunteet ankkuroituvat biologiaan, ne ovat sosiaa-
lisesti rakentuneita. Toisin sanoen vaikka kehon tunnetilat koetaan
kehossa, eri tunteiden status ja merkitys rakentuu kulttuurissa. Tun-
teiden perimmadinen tehtdvd on eloonjddmisen tukeminen, mutta se
milléd tavoin henkiset, sosiaaliset ja fyysiset uhkat tulkitaan ja koetaan,
vaihtelee eri kulttuureissa ja kunkin ihmisen aiemman kokemushis-
torian valossa ja my0s samalla ihmiselld tilannetekijoista riippuen.®4

Esimerkiksi nipistyksen tunne vatsassa ennen koetta voi tun-
tua nopean ja tiedostamattoman prosessoinnin jilkeen ahdistavalta ja
lamaannuttavalta. Sama tunne voi eri kontekstissa tiedostamattoman
tulkinnan jidlkeen osoittautua pieneksi jannitykseksi, joka on vain
hyodyksi suoriutumisen kannalta. Eldintarhassa telmivd karhu ja
mokkitielld vastaan tallusteleva kontio saavat aikaan erilaisen koke-
muksen. Toisen ihmisen vihdpuheinen ja eleeton olemus saattaa ko-
kijan kulttuuritaustan mukaan tuntua esimerkiksi toykedltd tai
kunnioittavalta. Omien tunteiden ilmaisu tuntuu erilaiselta turvalli-
sessa ilmapiirissi tuttujen kesken verrattuna siihen, ettd on pitdmaissa
esitelmdéd isolle yleisolle. Samoin jyrkénteen reunalla seisominen il-
man turvavaljaita ja turvavaljaiden kanssa tuo erilaiset mittasuhteet
koetulle pelolle. Ihminen havainnoi tilanteessa olevia tekijoitd, kuten
ympiriston turvallisuutta, kehon tunnetiloja tai muiden ilmeitd tie-
dostamattomasti ja nopeasti ja vertaa niitd aikaisempiin kokemuk-
siinsa.

63 Milkki 2011; 2019.
64 Feldman-Barrett 2012; Milkki 2011; Ahmed 2018.




Tiedostamattomasti mieli pyrkii ennustamaan tilanteen mahdolli-
simman hyvin ja luomaan kehoon tunteen, joka palvelisi selviytymis-
td tehokkaimmin.®s

Arkisesti tunteet kidsitetddn usein synnynnéisiksi asioiksi, jot-
ka myllddviat mielessimme ja syntyvit reagoidessamme maailmaan.
Oletamme helposti, ettd tunteet tapahtuvat meille, vaikka todellisuu-
dessa aivomme rakentavat kokemuksemme maailmasta biologisen
perustan, aiempien kokemusten, uskomusten, ympariston havaitse-
misen ja selviytymistarpeiden pohjalta. Aivot ovat merkityksid ja
narratiiveja luova koneisto, joka koko ajan haluaa olla kartalla siitd,
mitéd tapahtuu ja miksi. Ne rekisteroivit ulkoisten tilanteiden lisdksi
my0s kehon sisidisid tiloja. Aivoissa rakentuu aikaisempien kokemus-
ten perusteella ennusteita, jotka tuntuvat kehossa: jos aiemmin olen
rikkonut sopimusta ja toisella on silloin ollut kasvoillaan tuollainen
ilme ja kurkkuani on kuristanut, olen kokenut syyllisyyttd, ja saman-
laisten oireiden perusteella koen sitd nytkin. Syyllisyys on ollut tilan-
teeseen sopiva ennuste, ja se on toiminut hyvin tukien sosiaalisessa
maailmassa selviytymistd. Kulttuuriset kokemukset tunteista muok-
kaavat fyysistd kokemustamme ja toimimistamme tunneprosessis-
sa.%

Kulttuuri vaikuttaa my®os siihen, miten helppoa tai haastavaa
meiddn on tunnistaa ja kokea tunteita. Jos kulttuurissa arvostetaan
yksipuolisesti kovaa tyontekoa ja perddnantamattomuutta, saattaa
kuin vaivihkaa muodostua kulttuurinen tottumus ohittaa tunteet ja
olla vilittimatta siitd, mitd kehossa on meneillddn. Till6in ei ainoas-
taan tunteiden tunnistaminen vaan myos tunteiden kokeminen vaatii
harjoittelua. Jos tunteet on totuttu mieltimé&én toimintaa haittaaviksi
tai sosiaalisesti epdsuotaviksi, tunteen ilmetessd reaktioksi yleistyy
pyrkimys tyontédéd ne sivuun ja piilottaa niin muilta kuin itseltdkin.®?
Silloin ensimmadinen askel harjoittelussa olisi tutkailla omaa suhtau-
tumista tunteisiin. Usein omaan suhtautumiseen vaikuttaa se, millai-
sissa ympdristoissd on kasvanut ja miten niissd on suhtauduttu
tunteisiin. Tunteiden kokemisessa on tédrkedd, ettei pyri etukéteen
méadrittdmédn ja padttdimaan, mistd on kyse.

6 Feldman-Barrett 2012; 2017.
% Feldman-Barrett 2012; 2017; Damasio 1994; 1999.
67 Milkki 2011; 2019.
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Olennaista olisi antaa tunteen tulla kehollisesti tunnettavaksi, ilman
ettd pyrimme hitikoidysti tulkitsemaan ja merkityksilld rajaamaan
sitd, mitd on hyvaksyttya tai toivottua tuntea ja kokea.8

Hitatilanteessa tunne auttaa toimimaan ennen kuin ehditdian
edes hahmottaa, mistd on kyse. Silloin kun viliton reagointi ei ole
valttiméatontd, tunteiden hienojakoisia viestejd on tiarkedd asettautua
kuuntelemaan. Tunteiden kokeminen on kuin itselle ndhdyksi tule-
mista: vasta sen pohjalta voi hahmottua, minkilainen toiminta on
tarpeen tai onko tdrkedi vain hetkeksi rauhoittua, ottaa etédisyyttd ju-
miutuviin ajatusprosesseihin tai levité fyysisesti hektisen tydrupea-
man jidlkeen. Tunteitaan tunnustellessa on usein hedelmillisempad
esittdd itselleen mitd- ja millainen-kysymyksid kuin miksi-kysymyk-
si4.% Miksi-kysymys kysyy ajassa taaksepdin vievisti selityksid tun-
teelle, kun taas mitd tunnen- ja millainen olen -tyyppiset kysymykset
kutsuvat avoimempaan tunteen tunnusteluun ja monipuolisempaan
kuvaamiseen ja nimeédmiseen.

68 Feldman-Barrett 2012; Milkki 2011; 2019.
% Eurich 2017.



Kognitiivinen kapasiteetti
ryhméitydssé
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Ryhmaityo6tilanteessa tulee
kommentti, joka kyseena-

| laistaa puheenvuorosi.

Ryhmaén rakenne ja toimin-
takulttuuri vaikuttavat kom-
menttia seuraavaan
tunnereaktioon. Miti enem-
main tilanne vaatii tunne-
puolen kapasiteettia, sitd
vihemmin kognitiivista ka-
pasiteettia jaa kayttoon.

Jasenet eivit tunne toisiaan, ja ryhmaéssé

painotetaan suoriutumista...
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Tuttuja naamoja, joita ei tunne kunnolla...
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Ryhmissd on turvallinen, erilaiset ndkokul-
mat hyvaksyva tunnelma...
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Opiskelijoiden huomioita:

”Mun vanhemmat opetti mulle, ettd pitdd vaan pdrjdtd
ja ota sindki nyt vaan itseds niskasta kiinni, kylld tddlld
oon mindkin pdrjdnnyt vaikka on vaikeaa ollut. Aika sy-
vdssd edelleen on se uskomus ettd tunteet on jotain hd-
vettdvdd ja merkki siitd, ettd ei pdrjdd. Vaikka se on
kylld pdinvastoin, henkisesti vahvat on kuitenkin usein
juuri niitd jotka uskaltaa (I6ytdd ja) sdilyttdd herkkyy-
tensd.”

“Ajattelin pitkddn, ettd tunteiden tunnistaminen on jo-
kaisen oma juttu, eikd liity muihin mitenkddn. Sitten ta-
jusin, ettd muut kylld huomaa mun tunteet vaikka niitd
itse yrittdisin niitd peitelld. Ja mitd enemmdn itse tun-
nistan omia tunteitani, sitd enemmdn pystyn olemaan
muille ldsnd.”

“Valilld tuntuu, ettd kun tulee yliopistoon, pitdd jattdd
tunteet yliopiston ulkopuolelle, vaikka tunteethan on
ajattelussa ja oppimisessa yhtd lailla mukana kuin ratio-
naalinen mielikin. Voisi olla helpompi ympdrist6 olemi-
selle ja oppimiselle, jos ei tarvitsisi niin paljon pénéttdd.
Pénéttdmiseen ja koko opiskelukulttuuriin liittyy kdsi-
tys siitd, ettd tunteet eivdt vaikuta ja ne pitdd vdhin-
tddnkin hallita. Nyt kun olen alkanut tunnistamaan
tunteitani, oli ne sitten ikdvdn tai mukavan tuntuisia,
niin olen huomannut ettd saan myés paljon enemmdn
kiksejd ja tyydytystd ja koen ylpeyttd, kun aiemmin vain
suoritin tukka putkella ja ihmettelin kun mikddn ei tun-
nu miltdadn.”
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“Mulla tunteiden kokeminen ja ilmaisu on aina ollut vd-
hdn liiankin helppoa, ennemminkin sitten joudun harjoi-
tella sitd, ettd en joka tilanteessa vyorytd tilaa tdyteen
omia reaktioitani, vaan jdatdn muillekin tilaa ja keskityn
ennemminkin muiden kuuntelemiseen.”

“Aina puhutaan stressistd niin paljon, ettd aloin huomaa-
mattani olettaa ettd stressi on joku vddjddimdtén epd-
mddrdinen tila joka aina kuuluu joka asiaan. Nykyisin
suhtaudun niin, ettd jos olen stressaantunut, niin se on
merkki mulle, ettd jotain muita tunteita jdd sen alle pii-
loon. Aluksi stressi voi olla sellaista mukavaa adrenaliinia
siitd, ettd saa itsensd liikkeelle. Sitten jossain vaiheessa,
jos tilanne jdd pddille, olo on pelkkdd hdtddntyneisyyttd.
Se on kuluttavaa ja omista tarpeista vieraannuttavaa. Jos
mielldn sen vain stressiksi, joka kuuluu asiaan, jatkan lo-
puttomiin, vaikka voimat olisi jo loppuneet. Mulla
oravanpyordstd irrottautumiseen  auttaa  se, —ettd
huomaan pelkddvdni, ettd lakkaan olemasta, jos en pysy
jossain oletetussa maailman vauhdissa mukana.

“Opiskelussa parasta mulle on se, ettd voi olla yhdessd
kavereiden kanssa kiinnostavien asioiden ddrelld. Siind
kokee yhteenkuuluvuutta ja innostusta, ja niistd asioista
joita pddsee tekemddn, alkaa muodostua merkityksen-
tunnetta. Tuntuu onnelliselta, ettd mind voin omalta
osaltani tehdd asioita ja vaikuttaa, ettd tdstd maailmasta
tulisi parempi paikka niin meille kuin tuleville sukupolville.



Kokeile

Tehtdvi 1.

Tunteista on saatavilla paljon tutkimustietoa, mutta tiedon soveltami-
nen osaksi kdytdnnon toimintaa on monesti haastavaa. Mieti kaveriesi
kanssa timé&n luvun teemoja,

ja keksikéa sovellusideoita:

a) Miten ryhmity6skentelyé voisi kehittaa?




Tehtdva 2.

a. Testaa oman suhtautumisen vaikutusta tunteiden kokemiseen:
Keskitd huomiosi tunnistamaan timénhetkisid tunteitasi siitd nako-
kulmasta, ettd tunteet ovat hdiritsevid ja turhia ja haluaisit vain nyt
keskittyd tehtdvien tekemiseen.

Millaisia tunteita tunnistat? Miltd kehosi tuntuu?

b. Keskitd huomiosi avoimesti kokemaan tdminhetkisid tunteitasi ja
olojasi uteliaana. Arvosta tunteita tidrkeind, ainutlaatuisina ja ainut-
kertaisina, jonain sellaisena mité et vield tdysin tunne - aivan kuin ta-

paisit uuden ihmisen, jonka haluaisit oppia tuntemaan.
Miti koet nyt? Miltd kehosi tuntuu?




Tehtévi 3. Mieti yksin tai juttele kaverin kanssa!

a. Mieti jokin viimeaikainen mieleen jadnyt erityisen mukava hetki tai
tilanne. Tutki tilannetta oheisen tarvelistauksen valossa.

Millaisia tarpeita tilanteesta tunnistat?

b. Mieti jokin viimeaikainen mieleen jaédnyt epamukava hetki tai ti-
lanne. Tutki tilannetta oheisen tarvelistauksen valossa.
Millaisia tarpeita tilanteesta tunnistat?




| TSENAISYYS,
EHEYS, AUTONOMIA

INTEGRITEETTI ; spontaanius

aitous

o tieto, informaatio
lasndolo

rehellisyys ;'I il vaihtelu

yhtendisyys _ J vapaus valinta

vastuu

yksityisyys

MERKITYS

aikaansaaminen selkeys

elamén rikastuttaminen stimulointi
haastellisuus sureminen
kiitollisuus tarkoitus
elamin juhliminen tehokkuus
hengellisyys, henkisyys tietoisuus
insporaatio, innostus toisen hyvinvoinnin
itseilmaisu edistdminen
kasvu, oppiminen toivo

luovuus tarkeys
merkityksellisyys vakuuttaminen
osallisuus ymmarrys
patevyys

Rosenberg, M. 2015
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YHTEYS, KESKINAISRIIPP

arvostus
empatia )
hellyys kunnioitus
henkinen turva luottamus
hoiva 1ampo
huolenpito laheisyys
huomioiminen myotitunto
huomioiduksi rakkaus
~:_ | tuleminen todellisuuksien
L . hyviksynta kohtaaminen
" LEIKKI intiimyys toisen nikeminen
jatkuvuus ndhdyksi tuleminen
johdonmukaisuus
ilo
hauskanpito
huumori
KEHON
. HYVINVOINTI
. ilma
R AUHA kosketus
ennakoitavuus lerg
litkkkuminen

nautinto

1lampo
ravinto

rentoutuminen

-~ seksuaalinen ilmaisu
~ turva, suoja
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Photopoetry by Marco Briano

Where I found my ancient Rome
And loved the conversation
My heart had with those stones.
The forgotten way
Of each emotion.
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Jos oma jaksaminen ja mielen tai kehon
hyvinvointi askarruttaa, ei kannata jaada
yksin! Juttele kaverin kanssa, ja lisdtietoa ja
apua l6ydat YTHS:n verkkosivujen kautta.
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Luovuus

Miksi taytyisi olla luova? Maailmassa on jo
taiteilijoita, innovaattoreita ja superstaroja,
enkd mini ole sellainen!

Vililla minulle tulee kylld joitain ideoita,
mutta en uskalla tehdd mitdan jos
paljastuukin ettd tuotokseni ovat ihan
keskinkertaisia!
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Mitéa luovuus on?

Luovuus on kykyid ohjata ajattelua ja toimintaa kohti
uusia, ennenkokemattomia suuntia. Siis kykyéd tehda
asioita omalla tavallaan, olla joustava ja keksid uutta,
jos vanhat keinot eivit enda riita.

Luovuus syntyy avoimuudesta kokemukselle ja halusta
sisdisen ja ulkoisen maailman tutkimiseen. On térkeds,
ettd ymparistd on luovuudelle suotuisa, kannustava ja
avoin: uudet ideat syntyvit, kun on tilaa kokeilemiselle,

erehtymiselle, epdonnistumiselle, erilaisuudelle ja eri

mieltd olemiselle. 78

"Ihmisen luovuus vapautuu, kun hdn ymmdrtdd, ettd hdnelld
on oikeus valita oma polkunsa, kunhan ei vahingoita muita.”
- Kari Uusikyld

78 Jarvilehto 2009; Uusikyld 2012;
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NAYTOS 1

{ ’P;‘} Oletteko kaikki kunnossa? Sattuiko teihin?

Minne me olemme saapuneet?
Ollaanko me Marsissa?
Lopeta sekoileminen, Essé!

Mutta tdilld nédyttdd niin erilaiselta kuin missdén, mité
olen aiemmin ndhnyt. On niin kaunista!

Kaunis voi joskus tarkoittaa vaarallista.

Mailkki, Mansikka-aho & Briano
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Minusta meiddn pitdisi ldhted tutkailemaan, mitd taalla
oikein on!

 Liikkeelle? Miksi? Meiddn pitdisi pysyd juuri tddlla -
emme edes tiedd, missi olemme!

Se kuulostaa erilaiselta! Voi olla kiinnostavaa!

lf‘:‘; Olen aina halunnut menné jonnekin mutta olen epardi-
nyt...

Askel tuntemattomaan, syoksy vaaroihin! En malta
odottaa!

) Olen vahvasti eri mieltd Essén kanssa. Me tarvitsemme
ekspertin, emme riskinottajaa johtajaksi.

Olen samaa mielté. Arvailu jarkeilyn sijaan ei ole hyvista.

Tarvitsisimme oppaan! Jonkun, joka ei ole peloissaan ja
tietdd reitin!

( '-\ Alkii minua katsoko!

-, Mutta olet puhunut paikasta, jossa olet aina halunnut
kdydd mutta jonne et ole koskaan rohjennut menna. Ehka
menemme sinne yhdessa.

Mutta eihdn Mutku luota edes itseensd. Miten voimme
" seurata hinti? Hin se tarvitsee opettajan tai mentorin!

Ehka hdnen taytyy loytaa itsestddn lisaa. ..
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Loytad mitd? Lisdd itseni epdilya...

Minusta tuntuu, ettd sind olet meistd kaikista rohkein.
Mini olen ainakin oppinut sinulta paljon siitd, ettei heti
tarvitse yrittda selittdd asioita niin kuin hallitsisin ne. Ei-
kd tarvitse viltelld sellaisten asioiden kasittelyd, minka
suhteen on epdvarma, vaan voi sdilyttdd avoimen mielen
ja tutkailla mistd missdkin on kyse.

Se on kylla totta, Mutku sietdd epdvarmuutta. Sitd tarvi-
taan siind, ettd pystyy viemédn oppimaansa kiytantoon
sen sijaan, ettd osaisi ne vain teoriassa.

Mutku, ndytd meille, mistd tykkdat! Ald mieti riskeji.
Olemmehan yhdessa tilld 16ytoretkella!

¢ Loytoretkelld? Nyt tdma menee kylld liian pitkalle!

Luulen, ettid Essé tarkoitti tutkimusmatkaa.

. Eiole ok olla tietdmaittd sitd, minne olemme menossa!

Mielesténi se juuri tdssd on hienointa!

Ehké kyse onkin tietdmittomén tietdmisestd, tuntemat-
toman tuntemisesta. Sait minut miettelidaksi.

Valo, voisitko pysyi jarkevdand? Emme voi menettdd myos

sinua!



”f‘i Tama paikka on meille uusi, villi maa, mutta se ei ole
‘ #  kaukana. Minussa tuntuu aina herdivin syvid tunteita
ajatellessani sen poikkeuksellista kauneutta.

Puhutaanko tdssd nyt mielikuvitusmatkan kokemisesta
vai mistd?

Tastd tulee jannaa!

Kun luennoin liikaa, opiskelijat menevit tukkoon ja ah-
¢ distuvat, ja jos selitdn lilan vdhédn, he putoavat tdysin
kartalta. Me emme edelleenkddn tiedd, missd tama paikka
on, jos se edes on oikeasti olemassa, ja mitd kaikkia riske-
ja tdhdn matkaan liittyy. Matkoihin aina liittyy monen-
laisia haasteita, yhteenottoja ja uhkia.

Ehkd nyt olisi pienen kriittisen ajattelun paikka meille
kaikille. Pitdisi minimoida riskit ja keskittyd ongelman-
ratkaisuun ja paatoksentekoon.

Kannatan! Tdmé tuntuu koko ajan enemmin nuoralla
@*‘ kdvelemiseltd. Meiddn pitdisi palata oppeihimme ja
hankkiutua eroon téstd kaikesta mysteerisyydesta.

Minusta nuoralla kdveleminen on kivaa! Meiddn pitdisi

ainakin yrittaa!
”5’&; Ei minulla ole sen enempéi tietoa tastd matkasta, ja olisi
‘ #  hullua pyytii teitd kaikkia seuraamaan minua.

Tieto voi tarjota kartan ainoastaan tietystd alueesta.
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a Voi, Essé, aina on tarpeen tietdd juuri timin kohteen
: " epistemologia — miki kylldkin niyttdd olevan aika mah-
dotonta saavuttaa.

Meilld on nyt todella rajalliset tiedot tdmé&n matkan ar-
vioimiseen. Meiltd puuttuu ylipddnsa téllaiselle matkalle

tarvittavat kyvyt.

Olen samaa mieltd Valon kanssa. Tdssd ei ole riittdvisti

@ selkeyttd, tarkkuutta, evidenssid, relevanssia, johdonmu-
kaisuutta eikd ylipddtdan mitddn jarked lahted nyt johon-
kin ihme seikkailulle johonkin uuteen maailmaan.

Minusta tuntuu, ettd meidin nimenomaan pitédisi menna!
Valtavirrassa pysyminen ei tarjoa mitdén muutosta.

 Sind et sitten koskaan opi.

l ) On aika haastaa tottumukset!
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NAYTOS 2

Missd Mutku oikein on? T4dlld on niin pimedd, metsd on
niin tihed ja sokkeloinen, eikd ndy juuri mitdan valoa!

Meididn pitdd 16ytdd muinainen tammipuu. Sen luona ta-
mi muuttuu helpommaksi.

Alkdd minua katsoko, ihan kuin en olisi varoittanut. Nyt
me jouduimme keskelle pimedé.

Miten me padsemme tdiltd pois? Toivo alkaa olla men-
nytta.

Minulla ei ole ollut koskaan hauskempaa!
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En kylla epiillytkdén, ettetkd nauttisi jopa mitd kummal-
lisimmissa tilanteissa, Essé!

Olemme melkein perilla!

Tama taitaa olla vain pitké oksien, puskien ja synkkyyden
tunneli.

Kauanko olemme olleet poissa? Aikaa on tdytynyt kulua
ainakin muutaman tunnin verran?

Enemmainkin! Veikkaisin, ettd puoli pdivaa!
Ei ole mennyt tuntiakaan!

Kisitys ajasta on suhteellinen tillaisessa metsédssi, mutta
olemme pian perilla!

Vihdoinkin, tuolla ndkyy jo valoa!

Minékin nden sen!

Ja se vanha puu!

Rohkeus ja madritietoisuus ovat puolellamme!
Mielenlujuus - en epdillyt sitd kertaakaan!
Olen meistd ylped!

Mutku, minne sind nyt juokset?



Seuratkaa tdnne pdin, avoimelle niitylle. Meiddn taytyy
kiirehtia!

Tdma on niin jannda! Vield lisaé seikkailua!

Minulla on kumma tunne, kuin vihin innostusta virtaisi
kehossani.

Taytyy myontdi, ettd tunnen sen my®os.

Tdamai on karu maa, mutta maisema tulee olemaan erilai-
nen.

Tuntuu kevyemmaltd, ihan kuin leijuisin ilmassa...
Tervetuloa minun maailmaani!

Vaaroista huolimatta olen iloinen, ettd lihdimme tille
matkalle!

Varautukaa siihen, ettd vdrit muuttuvat pian.
Olen valmis!

Keltainen ja kultainen viéri...

Miten lamminté valoa — ihanan lammin syleily.

Vihdoinkin perilld! Tulkaa ja liittyk&a seuraani.
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@g En ole tainnut koskaan aiemmin olla téllaisessa paikassa.
En mindkddn. Ihme juttu, ettd en ole tullut aikaisemmin.
Ei tdimé kaukana ollut, mutta en ollut pystynyt tavoitta-
maan sitd. Jos vain olisin...

...avannut mieltdni vihdn enemmain...

Tiamid paikka saa nuo kaksi sanomaan hassuja asioita.
Tykkéddn tdstd vield enemmain!

t - Kesytimme pelkomme, epiilymme ja epivarmuutemme.

Voisimmeko jiddd vihdn pidemmaksi aikaa, Mutku?

“-/f'ﬁ»"‘-.‘ Essé, todellakin! Itseasiassa minua ei haittaisi vaikkapa
! rakentaa talo tinne!
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Photapsetry by Marcse Briana

You are love
and freedom.

Don't forget your light
along the way.



Persuade you heart to speak.
We need more courage.
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There is nothing more beautiful
Than a wild heart.
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We learn from waves,
Not from a quiet sea.
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There are stories waiting for you
Loving you secretly.
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We long for that
Constant
Breath of life,
That is lost
In the landscape
Of our map.

A sign of revolution,
A mark of love.
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There is art
in the way we fly,
in the way
we fall.

A leaf with feelings.
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This is our skin.
When we love.
Poetry.
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Look at these words
Wearing sunshine for you.
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You are never far
From your soul
When you dream
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In the plumage of our mind

A poem has a rhythm, as the human body’s
breath

It takes our hand

to the child of our soul

A different kind of cognition

Real and dreamed

A nonchalant revolution

A time without owners,

Without productive capacity
Consumption and repetitive work.
A resistance against the routine of our society,
The habituated monotony of life

Too often. Too present.

The emotional absenteeism.

What do we know about our songs?
The language of logic is too strong ?
An identity without rain

There is no precise loss

In the pureness of each emotion
And yet, Inside the organs

An endless freedom

Phatapsetry by Marce Brians
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Kiitokset

Taskutuutori on syntynyt yhteison tuella ja monien
arvokkaiden kollegiaalisten keskusteluiden,
kommenttien ja ajatusten siivittiména.

Kiitimme  ldmpimédsti Tampereen  yliopiston
kasvatustieteiden  ja  kulttuurin  tiedekuntaa,
kollegoitamme Tampereen yliopistossa ja sen
ulkopuolella, tiedekunnan  opiskelijoita  sekd
ystdvidmme ja perheitimme.
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Kaisu Malkki (FT, kasvatuspsykologian do-
sentti) toimii korkeakoulupedagogiikan yli-
opistonlehtorina Tampereen yliopistossa
kasvatustieteiden ja kulttuurin tiedekunnassa.
Kaisu on pedagogi, teoreetikko ja taiteilijasielu.
Hénté kiinnostaa mikd ihmismielté rajoittaa
kehittymaéstd ja miten niitd rajoitteita voidaan
ylittad, yksin ja yhdessd. Hanen tutkimus- ja
kehittdmistoimintansa sijoittuukin reflektion,
transformatiivisen oppimisen ja pedagogisen
kehittdmistyon risteykseen.

Anette Mansikka-aho (KM) on Tampereen
yliopistosta valmistunut luokanopettaja ja
kasvatustieteen viitostutkija, joka tutkii ja
kehittda vaitoskirjassaan nuorten toimijuutta
osallistamalla heidét yhdesséd suunnittele-
maan ja toteuttamaan ilmastokasvatusta ai-
kuisille.



Mia-Carita Hahl (KM) on valmistunut
luokanopettajaksi Tampereen yliopistosta ja
opettaa viidettd luokkaa tamperelaisessa
koulussa. Taskutuutorissa Mia-Carita vastasi
hahmojen visuaalisesta luomisesta seké
piirrosten tekemisestd.

Saara Fu Tampereen yliopistosta kasvatus-
tieteen maisteriksi valmistumista viltelles-
sddn viritti Taskutuutorin kuvituksen, piirsi
sarjakuvat, visualisoi kaaviot ja askarteli
taiton.

220






Kerran, kaukaisessa galaksissa...

Uusi kasvatustieteiden opiskelija Essé on aloittanut
opintonsa Tampereen yliopistossa. Hintéd auttavat
kokeneempi opiskelija Opsu sekd kasvatustieteiden
kirkas asiantuntija Valo.

Voiko Essé tulla kasvatustieteiden asiantuntijaksi,
ja oppia kdyttamddn mystisid teorioita, kirjoitta-
maan, ja tuntemaan uteliaasti tunteitaan, vai vieko
avaruusmorko Mutku voiton?

Tamd kaikki selvidd kun ldhtee Taskutuutorin
avulla matkalle ajattelun avaruuteen!
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