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TIIVISTELMA

Yliopistojen opetussuunnitelmissa keskitytddn nykypdivdnad opetussiséltdjen sijaan
oppimistuloksiin. Opiskelijoiden itse kokemaa oppimista ei arvioida. Samanaikaisesti
opetuksessa  korostuu tekniikan ydinosaamisen lisdksi  ty6eldmdn kannalta
valttamattomat taidot, kuten esimerkiksi poikkitieteellinen osaaminen, vuorovaikutus,
kansainvélisyys ja organisaatio-osaaminen sekda arvot ja asenteet. Naiden taitojen
mittaamiseksi ja tunnistamiseksi Tampereen teknillisen yliopiston teollisuustalouden ja
tiedonhallinnan ja logistiikan laitokset toteuttivat yhdessa valmiusarviokyselyn TTY:n
tietojohtamisen ja tuotantotalouden opiskelijoille.

Valmiusarviokyselyn tavoitteena oli selvittdd mitd tiedollisia ja taidollisia valmiuksia
opiskelijat itse kokevat opintojensa aikana saavuttaneensa, miten he kokevat omien
taitojensa karttuneen viimeksi kuluneen lukuvuoden aikana ja mit& he odottavat vielda
jaljellda olevien opintojensa aikana oppivan. Kyselyn pilottiversio toteutettiin
helmikuussa 2013. Kysely kohdennettiin kaikille vuonna 2005 tai sen jalkeen opintonsa
aloittaneille 1&sn& oleville TTY:n tietojohtamisen ja tuotantotalouden koulutusohjelmien
sekd kandidaatti- ettd maisterivaiheen opiskelijoille, joille Iahetettiin sdhk&postitse
tiedote kyselystd, joka sisélsi linkin kysymyslomakkeeseen. Kysely l&hetettiin yhteensa
565 opiskelijalle, joista 31 % (175 henkil6d) vastasi kyselyyn.

Tutkimuksen perusteella tietojohtamisen ja tuotantotalouden opiskelijat kokivat
osaamisensa olevan vahvimmillaan &idinkielessd, englannin kielessd seka
ryhmatyoskentelytaidoissa. Kehitettavaé oli eniten ruotsin kielessé seké yleensd muiden
kielten osaamisessa sekd ohjelmointitaidoissa. Eniten viime vuosina oli kehittynyt taidot
liittyen analyyttiseen ajatteluun sekd esiintymis- ja viestintataitoihin. Ruotsin kieli oli
sen sijana heikentynyt opiskelun aikana.

Ammatillisen ~ osaamisen  osalta  tulokset  noudattavat  koulutusohjelmien
sisaltopainotuksia. Tietojohtamisen opiskelijat arvioivat ymmarryksen tietojarjestelmien
liitynnésta liiketoimintaan vahvimmaksi osaamisekseen kun taas tuotantotalouden
vastaava oli kokonaisvaltainen yritystoiminnan hahmottaminen. Koulutukselliset
tavoitteet opiskelijat kokivat saavuttaneensa hyvin, mitd korostaa myds edelld mainitut
seikat. Vastausten perusteella opintojensa alussa opiskelijoiden oli vaikea hahmottaa,
mité heille opetetaan ja miksi, mutta mitd pidemmalle opinnot etenivét, sitd paremmin
ymmarrettiin myos alkuvaiheen opintojen merkitys.

Kysely tuotti arvokasta opiskelijoiden kokemuksiin perustuvaa tietoa heidén
osaamisestaan, osaamisen kehittymisestd sekd kehityskohteista koulutukseen liittyen.
Kysely havaittiin toimivaksi keinoksi mitata opiskelijoiden osaamista sekd koulutuksen
laatua inhimillisen p&&oman karttumisen né&kokulmasta. Tavoitteena onkin jatkaa
systemaattisesti seurantaa siitd, millaisina opiskelijat kokevat tietonsa ja taitonsa eri osa-
alueilla ja miten ndma taidot ovat kehittyneet kuluneen vuoden aikana.
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1. JOHDANTO

Y liopisto-opiskelua mitataan monella tasolla ja monin eri tavoin. Arvioinnit kohdistuvat
usein siihen, miten opiskelijat ovat edistyneet ja suoriutuneet opinnoissaan, harvemmin
sithen, mitd opiskelijat itse kokevat oppineensa. Viimeaikaisissa tutkimuksissa on
havaittu myads, ettd yliopistojen opetussuunnitelmissa keskitytd&n opetussiséaltdjen sijaan
oppimistuloksiin. Tama saattaa johtaa siihen, ettd korkeakoulutuksen lapikéyneet
opiskelijat suoriutuvat opintoihin liittyvista vaatimuksista, mutta eivat tunnista itsessaan
olevaa potentiaalia. (Makinen & Annala 2012)

Diplomi-insind6rien tyossadn tarvitsemat valmiudet koostuvat matemaattisen ja
teknisen osaamisen lisdksi yhda enemman myds muista osa-alueista. TEK:n insindorin
osaamiskartan (2009) mukaan tekniikan ydinosaamisen liséksi tulevaisuuden insiné6rin
osaamisalueita ovat poikkitieteellinen osaaminen, vuorovaikutus, kansainvélisyys ja
organisaatio-osaaminen seké arvot ja asenteet. K&ytanndssa nama taidot ovat tarkeitd jo
nykyisin tydskentelevien diplomi-insindorien tyotehtdvissd. Esimerkiksi TTY:n
tuotantotalouden koulutusohjelman alumnikyselyssa tyon kannalta merkittavimpin tai-
toina pidettiin ryhméty6- ja ongelmanratkaisutaitoja seka organisointikykyd (Nenonen
& Nokelainen 2013). Néiden taitojen karttumista opiskeluaikana ei kuitenkaan
juurikaan mitata.

Jotta saataisiin selville, mité tiedollisia ja taidollisia valmiuksia opiskelijat itse kokevat
opintojensa aikana saavuttaneensa, miten he kokevat omien taitojensa karttuneen
viimeksi kuluneen lukuvuoden aikana ja mitd he odottavat vielda jaljella olevien
opintojensa aikana oppivan, Tampereen teknillisen yliopiston Teollisuustalouden ja
Tiedonhallinnan ja logistiikan laitokset toteuttivat yhdessa valmiusarviokyselyn TTY:n
tietojohtamisen ja tuotantotalouden opiskelijoille. Kysely toteutettiin osana Koulutuksen
laadun arviointi inhimillisen pd&&oman karttumisen nékokulmasta — opiskelijoiden
itsearvio osaamisensa kehittymisestd -hanketta. Idea inhimilliseen p&4omaan
perustuvasta koulutuksen laadun mittaamisesta ja valmiusarviosta syntyi osana HEGin
Korkeakouluhallinnon ja johtamisen opintokokonaisuudessa laadittua korkeakoulujen
uutta rahoitusmalliehdotusta kasittelevédd opiskelijatyéta (Nokelainen, Toivonen,
Sahramadki ja Rantanen 2011).

Lonngvist et al. (2005) mukaan inhimillinen padoma (engl. human assets, human
capital) koostuu useista eri tekijoista: koulutuksesta (ts.muodollinen patevyys), tiedosta,
osaamisesta, henkildominaisuuksista ja asenteesta. Naiden kartoittamiseksi kyselyn si-
séaltd rakennettiin mittaamaan seka koulutusohjelmien opintojaksojen osaamistavoitteita
ettd TEK:n insindorin osaamiskartan mukaisia osa-alueita ja opiskelijoiden omia
tavoitteita ja nékemyksid. Jatkossa kysely on tarkoitus toteuttaa vuosittaisena
opiskelijoiden itsearviona, jossa kysymykset on johdettu suoritettavan tutkinnon ja
tiettyjen pakollisten opintojaksojen maaritellyistd osaamistavoitteista.



Kyselylla pyritdan

e tuottamaan opiskelijoiden kokemuksiin perustavaa tietoa osaamisperustaisesta
opetuksesta ja opetuksen laadusta (mahdollistaa tarvittaessa nopean reagoinnin),

o |Ooytam&an tapa mitata koulutuksen laatua inhimillisen p&&oman karttumisen
nakokulmasta,

e auttamaan yliopiston henkilokuntaa (sekd opettajia ettd hallinnon edustajia) ja
opiskelijoita reflektoimaan opiskelijoiden osaamisen karttumista ja t&td kautta
parantamaan opetuksen laatua sek&

e kasvattamaan osaamistavoitteiden nakyvyytta ja merkitystd opetuksen suunnitte-
lussa tutkinnoista opintojaksolle ja oppimisen arviointiin asti (osaamistavoitteiden
tarkoituksenmukainen méarittely).

Kyselyn pilottiversio toteutettiin helmikuussa 2013. Kysely kohdennettiin kaikille
vuonna 2005 tai sen jalkeen opintonsa aloittaneille 1asné oleville TTY:n tietojohtamisen
ja tuotantotalouden koulutusohjelmien sekd kandidaatti- ett4d maisterivaiheen
opiskelijoille, joille l&hetettiin s&hkopostitse tiedote kyselystd, joka sisélsi linkin
kysymyslomakkeeseen (liite 1). Kysely l&hetettiin yhteensd 565 opiskelijalle, joista 175
vastasi kyselyyn. Vastausprosentiksi muodostui ndin ollen 31 %.

Koulutusohjelma Miehet Naiset Yhteensa
Tietojohtaminen 54 (61 %) 35 (39 %) 89
Tuotantotalous 69 (80 %) 17 (20 %) 86

Vastaajista nuorimmat olivat 18-vuotiaita ja vanhimmat yli 40-vuotiaita. Vastaajien
ikdjakaumat on esitetty kuvassa 1.
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Kuva 1. Vastaajien ikdjakauma (n=175).




Vastaajista suurin osa oli 3.—4. vuoden opiskelijoita. Opintojen aloitusvuosijakaumat on
esitetty kuvassa 2. Tuloksia tarkasteltaessa on hyva muistaa, ettd kysely lahetettiin vain
niille opiskelijoille, jotka eivét olleet vield valmistuneet, mika osaltaan selittdd vuosina
2005-2006 aloittaneiden véhdisempéé vastausmaaraa.
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Kuva 2. Vastaajien opintojen aloitusvuosi (n=175).

Vastanneista 61 % oli ollut lasnéd joka lukukausi opintojensa alusta l&htien. Poissaolo-
jakaumat sukupuolittain ja koulutusohjelmittain on esitetty kuvassa 3.
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Kuva 3. Poissa olleeksi kirjautuneiden maara opintojen aikana (n=175).

Vastaajien opintopistemaara vaihteli alle kymmenen ja yli 320 opintopisteen vélilla.
Opintopisteméaérajakaumat on esitetty kuvassa 4 sivulla 4.
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Kuva 4. Vastaajien opintopistejakaumat (n=175).

Vastaajista 87 % oli opiskellut koko TTY:lla oloaikansa samassa koulutusohjelmassa.
Tietojohtamisen koulutusohjelmassa vastaajista 18 % ja tuotantotalouden koulutusohjel-
man vastaajista 8 % oli opiskellut aiemmin jossain toisessa TTY:n koulutusohjelmassa.
Tietojohtamisen koulutusohjelmaan vaihtaneista suurin osa (44 %) oli opiskellut
ailemmin tietotekniikan koulutusohjelmassa ja tuotantotalouden koulutusohjelmaan
vaihtaneista vastaavasti suurin osa (43 %) tietojohtamisen koulutusohjelmasta.

Oman alan tyokokemusta vastaajilla oli yleisimmin 0-2 kuukautta. Tyokokemuksen
jakaantuminen sukupuolittain on esitetty kuvassa 5 ja opiskeluvuosittain kuvassa 6.
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Kuva 5. Oman alan tyokokemus kuukausina sukupuolittain ja koulutusohjelmittain.
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Kuva 6. Oman alan tydkokemus kuukausittain opintojen aloitusvuosittain tarkasteltuna

(n=175).

Kuvaa 6 tarkasteltaessa on hyvd muistaa, ettd erityisesti vuosina 2005 ja 2006
aloittaneista opiskelijoista huomattava osa on jo ehtinyt valmistua eikd ole t&ssé

selvityksesséa mukana.




2. ITSEARVIO OSAAMISEN KARTTUMISESTA

2.1. Yleisen osaamisen karttuminen

Kyselyn ensimmadisessd osiossa pyydettiin opiskelijoita arvioimaan sekd yleisen
osaamisensa ja ammatillisen osaamisensa tdménhetkisid valmiuksia ettd osaamisen
karttumista viimeisen vuoden aikana. Kyselyn osaamisalueet méadriteltiin yhteistytssa
koulutusohjelman opetushenkilokunnan kanssa. Osion laadinnassa kaytettiin apuna
TEK:n (2009) insind6rin osaamiskarttaa.

Kuvissa 7 ja 8 on esitettynd tietojohtamisen ja tuotantotalouden koulutusohjelmien
opiskelijoiden arvio tdmanhetkisestd yleisesté osaamisestaan.

Tietojohtaminen Ka 0% 50 % 100 %

Kielitaito: aidinkieli (n=88) 3,57 15 e 64
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Kuva 7. Tietojohtamisen koulutusohjelman opiskelijoiden arvio omasta tamanhetkisesta
osaamisestaan.



Tuotantotalous ks 0% 50. % 10(.) %
Kielitaito: aidinkieli (n=86) 3,56
Kielitaito: englanti (n=86) 3,40 50
Ryhmétyoskentelytaidot (n=85) 3,24 34
Analyyttinen ajattelu (n=85) 3,12 34
Yksilotydskentelytaidot (n=86) 3,09 28
Kirjallinen viestinta (n=85) 3,08 29
Ongelmanratkaisutaidot (n=86) 3,03 28
Matemaattiset taidot (n=86) 2,99 197 I 23
Tiedonhankintataidot (n=86) 2,98 26

Organisointikyvyt (n=86) 2,93 @21 Y 23
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Kuva 8. Tuotantotalouden koulutusohjelman opiskelijoiden arvio omasta taman-
hetkisestd osaamisestaan.

Molempien koulutusohjelman opiskelijoiden itsearvioinneissa keskimaarin vahvimmik-
si osaamisalueiksi nousivat &idinkielen ja englannin kielen osaaminen seka ryhmatyo-
taidot. Vastaavasti heikoimmiksi arvioitiin muiden vieraiden kielten osaaminen sek&
ohjelmointitaidot. My0ds johtamistaidot ja esimiestaidot koettiin molemmissa koulutus-
ohjelmissa suhteellisen vahéisina.

Suurin ero koulutusohjelmien vélilla oli arvioissa omista matemaattisista taidoista, jotka
tuotantotalouden koulutusohjelman opiskelijat kokivat selkedsti parempina (k.a.2,99)
verrattuna tietojohtamisen koulutusohjelman opiskelijoihin (k.a. 2,51).

Kyselyssa pyydettiin opiskelijoita arvioimaan myos, kuinka paljon heiddn osaamisensa
oli kehittynyt edelld mainituilla osa-alueilla viimeisen vuoden aikana. Kuvissa 9 ja 10
on esitetty keskimaaréiset tulokset koulutusohjelmittain.



Tietojohtaminen

Analyyttinen ajattelu (n=87)
Organisointikyvyt (n=87)
Tiedonhankintataidot (n=86)
Tietotekninen osaaminen (n=87)
Projektinhallinta (n=87)
Kirjallinen viestinta (n=87)
Ohjelmointitaidot (n=87)
Johtamistaidot (n=87)

Kielitaito: didinkieli (n=86)

Matemaattiset taidot (n=87)

-0,01

Kuva 9. Tietojohtamisen koulutusohjelman opiskelijoiden arvio oman osaamisen
kehittymisestéa kuluneen vuoden aikana (-1 = heikentynyt ... 3 = parantunut erittain
paljon).

Tuotantotalous

Analyyttinen ajattelu (n=85)
Tiedonhankintataidot (n=85)
Ongelmanratkaisutaidot (n=87)
Tekn. yleistieto ja ajatt.mall.(n=85)
Tietotekninen osaaminen (n=84)
Yksilotydskentelytaidot (n=85)
Kirjallinen viestinta (n=85)
Kielitaito, muut kielet (n=85)
Matemaattiset taidot (n=84)

Kielitaito: didinkieli (n=85)

-0,16

Kuva 10. Tuotantotalouden koulutusohjelman opiskelijoiden arvio osaamisensa
kehittymisesta kuluneen vuoden aikana (-1 = heikentynyt ... 3 = parantunut erittain
paljon).



Seké tietojohtamisen etté tuotantotalouden koulutusohjelman opiskelijat kokivat kehit-
tyneensd kuluneen vuoden aikana eniten analyyttisessd ajattelussa sek& esiintymistai-
doissa ja suullisessa viestinnassa. Tietojohtamisen koulutusohjelmassa analyyttisen ajat-
telun kehittyminen oli selkedsti merkittavin alue, jolla osaamisen koettiin kehittyneen,
kun taas tuotantotalouden opiskelijoilla esiintymis- ja suullisten taitojen kehittyminen
koettiin l&hes yht& suurena. Edistymisessa heikoimmaksi arvioitiin ruotsin kielen taito,
jonka molempien koulutusohjelmien opiskelijat arvioivat hieman jopa heikentyneen ku-
luneen vuoden aikana. Esimiestaidot, ohjelmointitaidot ja &idinkielen taito olivat myos
alueita, joissa kummassakin koulutusohjelmassa kehittymista arvioitiin tapahtuneen
vain suhteellisen v&han.

2.2. Ammatillisten valmiuksien karttuminen

Tamanhetkisen yleisen osaamisen lisdksi opiskelijoita pyydettiin arvioimaan myos
ammatillisia valmiuksiaan ja niiden karttumista kuluneen vuoden aikana. Kuvissa 11 ja
12 on esitettynd tietojohtamisen ja tuotantotalouden koulutusohjelmien opiskelijoiden
arviot tdiménhetkisista ammatillisista valmiuksistaan.
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Tietojohtaminen

Ymmarrys tietojarjest. liitynnéssa liiketoimint. (n=89)
Tietdmyksen hallinta (n=89)

Kokonaisvalt. yritystoiminnan hahmottaminen (n=89)
Liiketoimintatiedon hallinta (n=89)

Projektien tai projektitoiminnan johtaminen (n=89)
Asiakassuhteiden hallinta (n=88)

Aineettoman padoman hallinta ja johtaminen (n=89)
Tietojarjestelmien kehittdminen (n=89)

Eettisyys (n=88)

Tiedon analysointimenetelmien kaytt6 (n=88)
Toimitusketjun hallinta (n=88)

Osaamisen johtaminen (n=88)

Toimitusketjun tiedonhallinta (n=89)

Myynti ja markkinointi (n=89)

Liiketoiminnan johtaminen (n=88)

Palveluiden tai palvelutoiminnan johtaminen (n=89)
Liiketoim.suunnitelmien laadinta ja/tai arv. (n=89)
Prosessien johtaminen (n=89)

Kustannusten hallinta (n=88)

Toiminnanohjaus (n=89)

Henkildstdhallinto ja henkildstdn kehittdminen (n=89)
Kaupan logistiikka (n=89)

Vastuullisuus (n=89)

Kestava kehitys (n=89)

Riskienhallinta (n=89)

Strategiaprosessin hallinta (n=88)

Teknologisten innovaatioiden kaupallistaminen (n=88)
Tulevaisuuden ennakointimenetelmat (n=89)
Tuotetiedon hallinta (n=89)

Tuotehallinta (n=89)

Turvallisuusjohtaminen (n=89)

Rahoituksen suunnittelu (n=89)

Kuva 11. Tietojohtamisen koulutusohjelman opiskelijoiden arvio tamanhetkisista
ammatillisista valmiuksistaan (0=en tunne aihepiiria, 1=tiedan jotain aihepiirista,
2=tunnen aihepiirin ja osaan soveltaa ohjatusti, 3=ymmarran hyvin aihepiirin ja osaan
soveltaa itsendisesti, 4=ymmarran aihepiirin syvéllisesti ja osaan ohjata muita).
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Tuotantotalous

Kokonaisvaltainen yritystoiminnan hahmottaminen...
Kustannusten hallinta (n=86)

Myynti ja markkinointi (n=86)

Riskienhallinta (n=86)

Toimitusketjun hallinta (n=86)

Toiminnanohjaus (n=86)

Asiakassuhteiden hallinta (n=86)

Liiketoiminnan johtaminen (n=86)
Liiketoim.suunnitelmien laadinta ja/tai arviointi (n=86)
Eettisyys (n=86)

Projektien tai projektitoiminnan johtaminen (n=86)
Prosessien johtaminen (n=86)

Henkildstdhallinto ja henkildstdn kehittdminen (n=86)
Vastuullisuus (n=86)

Kaupan logistiikka (n=86)

Strategiaprosessin hallinta (n=86)

Ymmarrys tietojarjest. liitynnéssa liiketoim. (n=86)
Liiketoimintatiedon hallinta (n=85)
Turvallisuusjohtaminen (n=86)

Palveluiden tai palvelutoiminnan johtaminen (n=86)
Teknologisten innovaatioiden kaupallistaminen (n=86)
Tiedon analysointimenetelmien kaytt6 (n=85)
Kestava kehitys (n=86)

Tulevaisuuden ennakointimenetelmat (n=86)
Aineettoman padoman hallinta ja johtaminen (n=86)
Osaamisen johtaminen (n=86)

Toimitusketjun tiedonhallinta (n=86)

Rahoituksen suunnittelu (n=86)

Tuotehallinta (n=86)

Tuotetiedon hallinta (n=85)

Tietdmyksen hallinta (n=86)

Tietojarjestelmien kehittdminen (n=86)

Kuva 12. Tuotantotalouden koulutusohjelman opiskelijoiden arvio tdmanhetkisista
ammatillisista valmiuksistaan (0=en tunne aihepiirid, 1=tiedan jotain aihepiirista,
2=tunnen aihepiirin ja osaan soveltaa ohjatusti, 3=ymmarran hyvin aihepiirin ja osaan
soveltaa itsendisesti, 4=ymmarran aihepiirin syvéllisesti ja osaan ohjata muita).
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Kuvista 11 ja 12 havaitaan, ettd ammatillisissa valmiuksissa koulutusohjelmien
opiskelijoiden valilld on selkeitd ndkemyseroja osaamisessa. Molemmissa koulutus-
ohjelmissa karkisijoille nousevat oman koulutusohjelman aihealueet ja alhaisimmille
sijoille jaavét toisen koulutusohjelman aiheet. Y14 olevia kuvaajia voidaan kuitenkin
hyodyntda yleiselld tasolla arvioitaessa koulutusohjelman tavoitteita siihen, kuinka
keskiverto koulutusohjelman opiskelija kokee asioita osaavansa. Mikéli vastaajia olisi
ollut enemmén, olisi analyysin voinut tehdd my6s wvuosikurssitasolla, jolloin
koulutuksen tavoitteita olisi voinut verrata esimerkiksi valmistumista ldhelld olevien
opiskelijoiden arvioihin osaamisestaan. Mikéli kysely otetaan jatkossa vakituiseen
kayttoon, tatd mahdollisuutta kannattaa hyodyntaa tulevaisuudessa.

Opiskelijoita pyydettiin arvioimaan my6és ammatillisen osaamisensa ja kehittymista
kuluneen vuoden aikana. Kuvissa 13 - 16 on esitetty tietojohtamisen ja tuotantotalouden
koulutusohjelmien opiskelijoiden arviot osaamisensa kehittymisesta.
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Tietojohtaminen

Ymmarrys tietojarjestelm. liitynnassa liilketoim. (n=86) 1,38
1,3
1,28

Tietojarjestelmien kehittaminen (n=87) 1,09

Liiketoimintatiedon hallinta (n=87)
Kokonaisvalt. yritystoiminnan hahmottaminen (n=87)

Tietdmyksen hallinta (n=87)

Liiketoiminnan johtaminen (n=87)

Tiedon analysointimenetelmien kaytt6 (n=87)
Toiminnanohjaus (n=87)

Aineettoman padoman hallinta ja johtaminen (n=87)
Projektien tai projektitoiminnan johtaminen (n=87)
Asiakassuhteiden hallinta (n=87)
Liiketoimintasuunnitelm. laadinta ja/tai arv. (n=86)
Myynti ja markkinointi (n=87)

Osaamisen johtaminen (n=87)

Palveluiden tai palvelutoiminnan johtaminen (n=87)
Toimitusketjun tiedonhallinta (n=86)

Toimitusketjun hallinta (n=87)

Kustannusten hallinta (n=87)

Henkildstdhallinto ja henkildstén kehittdminen (n=87)
Prosessien johtaminen (n=87)

Tulevaisuuden ennakointimenetelmat (n=87)
Riskienhallinta (n=87)

Strategiaprosessin hallinta (n=86)

Vastuullisuus (n=87)

Eettisyys (n=87)

Teknologisten innovaatioiden kaupallistaminen (n=87)
Kaupan logistiikka (n=87)

Tuotetiedon hallinta (n=87)

Kestava kehitys (n=87)

Turvallisuusjohtaminen (n=87)

Tuotehallinta (n=87)

Rahoituksen suunnittelu (n=87)

Kuva 13. Tietojohtamisen koulutusohjelman keskiarvo opiskelijoiden arvioista oman
ammatillisen osaamisen kehittymisestd kuluneen vuoden aikana (-1=heikentynyt,
O=pysynyt samana, 1=parantunut hieman, 2=parantunut paljon, 3=parantunut erittain
paljon).

Kuvasta 13 nahdaan, mill4 osa-alueilla keskimaarin tietojohtamisen koulutusohjelman
opiskelijat kokivat oman ammatillisen osaamisensa kehittyneen eniten kuluneen vuoden
aikana. Vahvimpina alueina nousivat esille ymmarrys tietojarjestelmien liitynndssa
liilketoimintaan, liiketoimintatiedon hallinta sekd kokonaisvaltainen yritystoiminnan
hahmottaminen. Koska kuvasta ei kuitenkaan erota sitd, miten osaamisen arviointi
jakaantui vastaajien kesken, on kuvassa 14 eritelty vield kukin osa-alue eri
vastasvaihtoehdoittain, jolloin voidaan arvioida, miten vastaajakohtaisesti eri osa-
alueilla osaamisen kehittyminen on koettu.
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bl
bl
bl

T 0 1 2 n k.a
Ymmarrys tietojérjestelmien liitynnassa liiketoimintaan 0 19 30 22 86 1,38
Liiketoimintatiedon hallinta - 24 25 22 87 1,30
Kokonaisvaltainen yritystoiminnan hahmottaminen 0 17 38 23 87 128
Tietojarjestelmien kehittdminen 0 21 43 17 87 1,09
Tietdmyksen hallinta 0 30 35 18 87 0,95
Liiketoiminnan johtaminen 0 28 42 16 87 0,89
Tiedon analysointimenetelmien kéyttd 0 36 28 20 87 0,89
Toiminnanohjaus 32 34 16 87 0,89
Aineettoman padoman hallinta ja johtaminen 39 29 11 87 0,82
Projektien tai projektitoiminnan johtaminen 0 37 34 12 87 0,8
Asiakassuhteiden hallinta el - 36 14 87 0,79
Liiketoimintasuunnitelmien laadinta ja/tai arviointi 0 44 25 11 86 0,76
Myynti ja markkinointi - 39 32 12 87 0,74
Osaamisen johtaminen 0 37 39 9 87 0,72
Palveluiden tai palvelutoiminnan johtaminen 0 43 30 12 87 0,69
Toimitusketjun tiedonhallinta 37 41 6 86 0,64
Toimitusketjun hallinta 45 33 4 87 0,60
Kustannusten hallinta 44 34 7 87 0,57
Henkiléstohallinto ja henkildston kehittdminen 0 46 35 5 87 0,55
Prosessien johtaminen 0 47 34 4 87 0,55
Tulevaisuuden ennakointimenetelmét 0 48 30 9 87 0,55
Riskienhallinta 0 52 25 8 87 0,54
Strategiaprosessin hallinta 0 51 30 o) 86 0,47
Vastuullisuus 0 58 19 9 87 0,46
Eettisyys 0 52 32 2 87 0,45
Teknologisten innovaatioiden kaupallistaminen 56 21 8 87 0,45
Kaupan logistiikka 55 24 5) 87 0,4
Tuotetiedon hallinta 59 22 4 87 0,37
Kestava kehitys 61 19 5 87 0,36
Turvallisuusjohtaminen 0 67 16 8 87 0,29
Tuotehallinta 0 65 21 1 0 87 0,26
Rahoituksen suunnittelu B s 20 2 0 87 0,25

Kuva 14. Tietojohtamisen koulutusohjelman opiskelijakohtainen jakauma arvoista
oman osaamisen kehittymisesta kuluneen lukuvuoden aikana. Punaisella varitettyina
niiden vastaajien lukumé&arat, jotka arvelivat kyseisen alueen osaamisensa heikentyneen
kuluneen vuoden aikana.

Kuvasta 14 voidaan havaita, ettd vaikka keskima&rin osaamisen kehittymistd onkin
tapahtunut ainakin jonkin verran kaikilla osa-alueilla, niin jokaisen aihe-alueen kohdalla
suuri joukko opiskelijoita ilmoitti, ettei oma osaaminen ole siltd osin kehittynyt
(vaihtoehto 0) ja osassa kohtia muutama opiskelija ilmoitti osaamisensa jopa
heikentyneen (vaihtoehto -1). Jatkossa, miké&li vastaajam&&rat saadaan suuremmiksi,
taméa kysymys kannattaa analysoida vuosikurssitasolla, jotta ndhd&an, ajoittuuko
osaamisen kehittyminen siihen vaiheeseen, mihin se on opetussuunnitelmallisesti
tarkoitettu ja jos ajoittumisessa on poikkeamia tai jollain alueella kehittymistd ei
tapahdu, niin opetusta on mahdollista niilta osin pyrkia kehittdmaan.

Kuvissa 15 ja 16 sivuilla 15 ja 16 on vastaavasti esitelty tuotantotalouden
koulutusohjelman opiskelijoiden arvio oman ammatillisen osaamisen kehittymisesta
kuluneen vuoden aikana seka keskiarvoina etta vastausvaihtoehdoittain tarkasteltuna.
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Tuotantotalous 0 1 2 3

Kokonaisvalt. yritystoiminnan hahmottaminen (n=85)
Kustannusten hallinta (n=85)

Liiketoiminnan johtaminen (n=85)

Toimitusketjun hallinta (n=85)

Myynti ja markkinointi (n=85)

Toiminnanohjaus (n=85)

Riskienhallinta (n=85)

Projektien tai projektitoiminnan johtaminen (n=85)
Ymmérrys tietojérjestelm. liitynnassé liiketoim. (n=85)
Liiketoimintasuunnitelm. laadinta ja/tai arv. (n=85)
Asiakassuhteiden hallinta (n=85)

Strategiaprosessin hallinta (n=35)

Rahoituksen suunnittelu (n=85)

Henkildstdhallinto ja henkildstdn kehittdminen (n=84)
Palveluiden tai palvelutoiminnan johtaminen (n=85)
Tiedon analysointimenetelmien kaytt6 (n=85)
Liiketoimintatiedon hallinta (n=85)

Prosessien johtaminen (n=85)

Tulevaisuuden ennakointimenetelmat (n=85)

Kaupan logistiikka (n=85)

Teknologisten innovaatioiden kaupallistaminen (n=85)
Turvallisuusjohtaminen (n=84)

Toimitusketjun tiedonhallinta (n=84)

Aineettoman padoman hallinta ja johtaminen (n=85)
Osaamisen johtaminen (n=85)

Kestava kehitys (n=85)

Tuotehallinta (n=85)

Vastuullisuus (n=85)

Tietojarjestelmien kehittdminen (n=85)

Eettisyys (n=84)

Tuotetiedon hallinta (n=85)

Tietdmyksen hallinta (n=85)

1,66

Kuva 15. Tuotantotalouden koulutusohjelman keskiarvo opiskelijoiden arvioista oman
ammatillisen osaamisen kehittymisesta kuluneen vuoden aikana (-1=heikentynyt,
O=pysynyt samana, 1=parantunut hieman, 2=parantunut paljon, 3=parantunut erittain
paljon).



16

R A A n k.a
Kokonaisvaltainen yritystoiminnan hahmottaminen- 9 21 41 85 1,66
Kustannusten hallinta 0 19 36 26 85 1,18
Liiketoiminnan johtaminen 18 39 21 85 1,15
Toimitusketjun hallinta 22 40 16 85 1,05
Myynti ja markkinointi 26 36 15 85 1,01
Toiminnanohjaus 22 36 19 85 1,01
Riskienhallinta 28 34 19 85 0,94
Projektien tai projektitoiminnan johtaminen 23 42 16 85 0,92
Ymmarrys tietojérjestelmien liitynnéssé liiketoimin 29 39 11 85 0,88
Liiketoimintasuunnitelmien laadinta ja/tai arviointi 34 32 12 85 0,86
Asiakassuhteiden hallinta 29 40 15 85 0,81
Strategiaprosessin hallinta 35 32 13 85 0,81
Rahoituksen suunnittelu 33 32 12 85 0,80
Henkildstéhallinto ja henkildston kehittdminen 35 33 12 84 0,77
Palveluiden tai palvelutoiminnan johtaminen 41 25 14 85 0,71
Tiedon analysointimenetelmien kéyttd 33 43 6 85 0,71
Liiketoimintatiedon hallinta 38 35 9 85 0,68
Prosessien johtaminen 34 40 7 85 0,68
Tulevaisuuden ennakointimenetelmét 44 26 12 85 0,65
Kaupan logistiikka 46 26 8 85 0,62
Teknologisten innovaatioiden kaupallistaminen 45 25 10 85 0,61
Turvallisuusjohtaminen 44 24 12 84 0,57
Toimitusketjun tiedonhallinta 45 29 8 84 0,56
Aineettoman pddoman hallinta ja johtaminen 47 27 9 85 0,55
Osaamisen johtaminen 44 29 10 0 85 0,55
Kestava kehitys 50 28 4 85 0,48
Tuotehallinta 0 53 26 5 85 0,46
Vastuullisuus 49 31 3 85 0,46
Tietojarjestelmien kehittdminen 52 25 4 85 0,39
Eettisyys 53 27 3 0 84 0,38
Tuotetiedon hallinta 58 18 e B s 0,36
Tietdmyksen hallinta 52 26 3 0 85 0,33

Kuva 16. Tuotantotalouden koulutusohjelman opiskelijakohtainen jakauma arvoista
oman osaamisen kehittymisesta kuluneen lukuvuoden aikana. Punaisella varitettyina
niiden vastaajien lukumé&arat, jotka arvelivat kyseisen alueen osaamisensa heikentyneen
kuluneen vuoden aikana.

Kuvista 15 ja 16 havaitaan, ettd keskimaarin selkeésti eniten tuotantotalouden koulutus-
ohjelman opiskelijat arvioivat kuluneen vuoden aikana oman ammatillisen osaamisensa
kehittyneen kokonaisvaltaisessa yritystoiminnan hahmottamisessa. Tietojohtamisen
koulutusohjelmaan verrattuna tuotantotalouden koulutusohjelmassa oli enemman sel-
laisia opiskelijoita, jotka kokivat jonkin osa-alueen osaamisensa heikentyneen kuluneen
vuoden aikana. Méérallisesti heitd ei kummassakaan koulutusohjelmassa silti ollut
paljon. Samoin kuin tietojohtamisen kohdalla, myds tuotantotalouden koulutusohjelman
osalta olisi hyodyllista, jos jatkossa kyselyn vastaajamééarat olisivat suuremmat, jolloin
osaamisen kehittymistda olisi mahdollista arvioida kunkin osa-alueen kohdalta
vuosikursseittain.

2.3. Osaamistavoitteiden saavuttaminen

Opiskelijoita pyydettiin oman osaamisen liséksi arvioimaan myds, kuinka hyvin he ovat
mielestdadn saavuttaneet koulutuksen osaamistavoitteet. Kuvassa 17 on esitetty tieto-
johtamisen ja kuvassa 18 tuotantotalouden koulutusohjelman opiskelijoiden vastaukset.
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Tietojohtaminen

0% 50 % 100 %

Tunnen oman koulutusalani
(tuta/tijo) keskeiset kasitteet

Minulla on ymmarrys organisaation
toiminnasta sek& perusnékemys
yritysten toiminnasta ja niiden
johtamisesta

Uskon osaavani kayttaa
viestintétaitojani ja hankkimaani
tietoa oman alani tyotehtévissa alan
edellyttamilla tydskentelytavoilla

m Taysin eri
mielta

Tunnistan vahintdan yhden tekniikan

alan keskeiset kasitteet (vastaa m Jokseenkin

muiden kuin tijo/tuta osalta) eri mielta
Uskon osaavani esiintyé ja
tydskennelld viestinté- ja kielitaitoni
puitteissa myos kansainvalisissa ja m Jokseenkin

samaa mielta

-- = Taysin samaa

—'i| mielta

Osaan soveltaa yrityksen toiminnan,
suunnittelun, ohjauksen ja
seurannan perusmenetelmia
I

monialaisissa yrityksisséa

Osaan soveltaa tieteellisia
tyoskentelytapoja tiedon tulkintaan,
paéattelyyn ja raportointiin

Osaan seurata ja tulkita talouden ja
tekniikan kehitysté seka
yhteiskunnallista merkitysta

Kuva 17. Tietojohtamisen koulutusohjelman opiskelijoiden (n=87) arvio koulutuksen
osaamistavoitteiden saavuttamisesta.

Tietojohtamisen koulutusohjelman vastaajat arvioivat saavuttaneensa koulutuksen
tavoitteet parhaiten oman alan keskeisten ké&sitteiden tuntemisessa sek&d ymmarryksessa
organisaation toiminnasta. Huomattavaa on, ettd keskiméarin ndkemykset tavoitteiden
saavuttamisesta olivat myonteiset jokaisella osa-alueella. Epailevaisyyttéd tavoitteiden
saavuttamisen suhteen oli 1&hinnd esiintymis- ja Kielitaitojen riittdvyydessad seka
kyvyssa soveltaa yrityksen toimintaan, suunnitteluun, ohjaukseen ja seurantaan liittyvia
menetelmid, joissa vajaa viidesosa—neljasosa vastaajista ei uskonut saavuttaneensa
tavoitteita.
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Tuotantotalous

0% 50 % 100 %
|

Tunnen oman koulutusalani (tuta/tijo)
keskeiset kasitteet

Minulla on ymmarrys organisaation
toiminnasta sek& perusnakemys yritysten
toiminnasta ja niiden johtamisesta

Uskon osaavani kayttaa viestintataitojani ja
hankkimaani tietoa oman alani tyétehtévissa
alan edellyttamilld tydskentelytavoilla

I-- = Taysin eri

‘ mielta
eri mielta

= Jokseenkin

Tunnistan vahintaan yhden tekniikan alan
keskeiset kasitteet (vastaa muiden kuin
tijo/tuta osalta)

Uskon osaavani esiintyé ja tydskennelld

viestinta- ja kielitaitoni puitteissa myos samaa
kansainvalisissa ja monialaisissa yrityksissa mielta

m Taysin

Osaan soveltaa tieteellisia tyoskentelytapoja samaa
mielta

tiedon tulkintaan, paattelyyn ja raportointiin

Osaan seurata ja tulkita talouden ja
tekniikan kehitysta seka yhteiskunnallista
merkitysta

Osaan soveltaa yrityksen toiminnan,
suunnittelun, ohjauksen ja seurannan
perusmenetelmié

Kuva 18. Tuotantotalouden koulutusohjelman opiskelijoiden (n=84-85) arvio
koulutuksen osaamistavoitteiden saavuttamisesta.

Samoin kuin tietojohtamisen koulutusohjelmassa, myo6s tuotantotalouden opiskelijat
arvioivat valtaosin saavuttaneensa koulutuksen osaamistavoitteet. Parhaiten koettiin
hallittavan oman alan keskeiset kasitteet (samaa tai jokseenkin samaa mieltd 98 %
vastaajista) sek& ymmarrys organisaation toiminnasta (96 % vastaajista). Eniten epailyja
osaamistavoitteiden saavuttamisesta kohdistettiin vahintdan yhden tekniikan alan
keskeisten késitteiden tunnistamisen suhteen (kuudesosa vastaajista) sekd yrityksen
toiminnan, suunnittelun, ohjauksen ja seurannan menetelmien soveltamiskyvyn suhteen
(viidennes vastaajista).
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3. ODOTUKSET TULEVAISUUDELTA

Opiskelijoita pyydettiin arvioimaan oman osaamisensa lisaksi myds omasta koulutus-
ohjelmastaan saavansa koulutuksen merkitysta tulevaisuuden tyoeldmassa.

60 n

lisdé&ntyy merkittévasti

lisdantyy

H Tietojohtaminen (n=89)
pysyy samana & Tuotantotalouus (n=86)

véahenee

véahenee merkittavasti

Kuva 19. Arvio omasta koulutusohjelmasta saadun koulutuksen merkityksesta tulevai-
suuden tyoelamassa.

Seka tietojohtamisen ettd tuotantotalouden opiskelijoista suurin osa oli sitd mieltd, etta
omassa koulutusohjelmassa saadun koulutuksen merkitys tulee lisdédntymaan tulevaisuu-
den tyGeldmdssa. Myonteisimmin suhtautuivat tietojohtamisen opiskelijat, joista 90 %
oli sitd mieltd, ettd merkitys lisdantyy tai lisd&ntyy merkittavasti. Tuotantotalouden
opiskelijoista 67 % oli sitd mieltd, ettd merkitys lisdantyy tai lisédntyy merkittavasti ja
30 % arvioi merkityksen pysyvan samassa. Kummassakin koulutusohjelmassa niita,
jotka arvelivat merkityksen vahenevan, oli alle nelja prosenttia.

Kysely sisélsi lisaksi kolme avointa kysymysta, joissa kartoitettiin
e tahdnastisten opintojen merkitystd tulevissa diplomi-insindérin tehtévissa
e odotuksia tulevilta opinnoilta ennen valmistumista seké
e Vvapaamuotoista palautetta.

Naiden kysymysten tulokset esitellddn seuraavaksi koulutusohjelmakohtaisesti.
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3.1 Tietojohtamisen koulutusohjelma

Vastaajista 62 % (n=55) oli vastannut kysymykseen “Miten koet tdh&nastisten
opintojesi TTY:lla valmentaneen sinua tuleviin DI:n tehtaviin?”

Opintojensa alkuvaiheessa (1.—2. vsk) olevista vain kahdeksan oli vastannut kysymyk-
seen. N&m4 vastaukset jakautuivat yhtd lailla mydnteisiin (Todella hyvin, kurssit ovat
mielenkiintoisia ja antoisia.), kielteisiin (Heikosti. Tijo tuntuu k&sien heiluttelulta, jolla
ei ole minkaanlaista paikkaa tai kysyntaa tydmarkkinoilla. Vaikea tyollistya.) kuin viel
odottavalla kannalla oleviin.

Kolmannen ja neljdnnen vuosikurssin vastaajista (24 opiskelijaa) valtaosa koki
tah&nastisten opintojensa antaneen hyvan pohjan tuleville maisterivaiheen opinnoille ja
sitd kautta ty0eldmaan. Oman analyyttisen ajattelun koettiin kehittyneen, samoin
rynmétyé- ja esiintymistaitojen. T&assa vaiheessa osa alkoi my6s hahmottaa
ensimmaisten opiskeluvuosien opintojen merkitysta tuleville opinnoille ja tulevaisuuden
ty6tehtéviin:

Kandiopinnot olivat hyodyllisia ja antoivat hyvat valmiudet maisteri-
opintojen suorittamiseen. Toisaalta kandiopintoja kokonaisuutena osaa
arvostaa enemman vasta kun ne on kayty. Joitakin perusteet-kursseja
kaydessa tuntu aikanaan turhauttavalta ettd kaytiin paljon erilaisia perus-
kursseja mutta suurimpaan osaan ei syvennytty erikoisemmin (tuntui etta
osaa vahan kaikkea, mutta ei oikeasti mitaan). Jalkikateen ajateltuna
kuitenkin kandiopinnot ovat luoneet hyvan pohjan maisterivaiheen
opinnoille sek& osaamiselle ylipdansa.

Viidennen ja kuudennen vuosikurssin vastaajista (17 opiskelijaa) olivat my6s valtaosin
tyytyvéisia tdhanastisiin opintoihinsa tulevaisuutta ajatellen. Vaikka osa koki opinnot
enemman “yleissivistavind” kuin tasmaéllisia taitoja antavina, ne Kkoettiin silti
merkityksellisina:

Tietojohtamisen opinnoista saatavia hyotyja ei valttdmatta pysty
konkreettisesti osoittamaan, mutta tarkeintd minusta on ajatusmalli, joka
tijon opintojen kautta syntyy!

Toisaalta kaikki eivat kokeneet samaa asiaa yhtéd hyodyllisena:

Melko yleispateva tutkinto. Tiedan kaikesta kaiken mutta en mistdan
mitaan.

Niiden vastaajien, jotka eivat olleet valmistuneet tavoiteajassa, vaan olivat kirjoilla jo
seitseméttd vuotta tai pitempddn (6 vastaajaa), suurin osa oli tyytyvéisid. Hyvana
pidettiin muun muassa analyyttisen ajattelun kehittymistd ja yleisen yrityksen ja
tietojarjestelmien toimintaa koskevan ymmarryksen saamista.

Yhteistéd vastauksille vuosikurssista riippumatta oli se, ettd ne, jotka olivat jo saaneet
tyokokemusta alan tyotehtavistd, olivat koulutusohjelmassa suorittamiinsa opintoihin
varsin tyytyvaisid. Sen sijaan ne, joilla ei vield ollut alan tyokokemusta, olisivat
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kaivanneet TTY:n tarjoamaa tyoharjoittelua ja olivat hyvin epdilevéisid koulutus-
ohjelmasta valmistuvien tyollistymismahdollisuuksia kohtaan.

Kysymykseen “Mité tietoja ja taitoja odotat vield oppivasi TTY:ll& ennen
valmistumistasi DI:ksi?” oli vastannut 56 % (n=50) kyselyyn vastanneista.

Opintojen alkuvaiheessa (1.-2. vsk) olevan (kahdeksan vastaajaa) odottivat ennen
kaikkea taitoja, joista tulee olemaan hyotya tydelaméssa. Odotukset olivat myonteisia ja
osoittivat kiinnostusta tulevia opintoja kohtaan

Odotan oppivani padaineeni ja sivuaineeni tietoja, kehittyvani esiintyjana
ja englannin kieless&a. Toivon myds oppivani johtamistaitoja ja kehittavani
yleista teknista ymmarrysta.

Kolmannen ja neljannen vuosikurssin vastaajilla (n=25) toiveet liittyivat useimmiten jo
opetettujen asioiden vahvistamiseen ja kaytdnndn tason osaamisen lisadmiseen.
Vastauksissa toivottiin - muun muassa k&ytdnnon tyokaluja liiketoimintatiedon
suunnitteluun  ja  hallintaan  sekd  projektinhallintaan, lisd&d  ohjelmointi-
tekniikan/ohjelmistotuotannon opetusta seka lisdad tyoelamaesimerkkeja ja tietoa
konsulttina tydskentelystd, sek& odotettiin lisd4d kieli- ja viestintataitoihin liittyvaa
opetusta.

Enemman syventdvid opintoja sekd osaamisen vahvistamista. Odotan
my®s oppivani paremmin soveltamaan teoreettisia keinoja ja malleja seka
ymmartamaan kokonaisuuksia paremmin.

Viidennen ja kuudennen vuosikurssin opiskelijat (13 vastaajaa) olivat l&hes kaikki
opintojensa loppusuoralla ja odotuksetkin liittyivat lahinn& diplomityén teossa tapah-
tuvaan oppimiseen tai diplomityon valmiiksi saamiseen.

Diplomityon osalta toivon saavani kaytannon nakdkulman tahan asti
oppimalleni teoriapohjalle.

Yl kuusi vuotta opiskelleiden (nelja vastaajaa) ei ollut end& erikoisia odotuksia
opinnoilta, toiveet olivat samankaltaisia kuin vuotta — kahta véhemman opiskelleillakin.

Avoimeen kysymykseen "Muuta kommentoitavaa?” oli vastannut 23 opiskelijaa.
Selkeésti useimmin vastauksissa tuotiin esille esiintymis- ja viestintataitojen oppimisen
tarkeys. Liséksi vastauksissa nousi esille kansainvalistymisen ja talouden kurssien
merkitys. Tietojohtamisen kursseilta toivottiin lisdd kaytannonléheisyytta.

3.2 Tuotantotalouden koulutusohjelma

Avoimissa kysymyksissd, samoin kuin tietojohtamisen koulutusohjelman osalta,
kartoitettiin tdh&nastisten opintojen merkitysté tulevissa diplomi-insingorin tehtavissa,
odotuksia tulevilta opinnoilta ennen valmistumista sekd vapaamuotoista palautetta.

Vastaajista 65 % (n=56) oli vastannut kysymykseen “Miten koet téhanastisten
opintojesi TTY:lla valmentaneen sinua tuleviin DI:n tehtaviin?”
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Opintojen alkuvaiheessa (1.-2. vsk) olevista kymmenen opiskelijaa oli vastannut
kysymykseen. Vastaukset olivat hyvin samankaltaisia ja lahes kaikissa vastauksissa
todettiin, ettd tdhdn mennessa on saatu (vasta) perustiedot alasta.

Yleiskuva yritysten toiminnasta ja keskeiset kasitteet on saatu haltuun.
Kehitys on lahtenyt kuitenkin kdyntiin vasta kaytanndssa toisen vuoden
alusta, kun pakolliset fysiikat/matikat/kielet eivat enda tayta kalenteria.
Parhaimman oppimisefektin on saanut aikaan opintojen ja yritys-
vierailujen yhdistelm&. Yritysvierailuilla on vilahdellut opinnoissa opete-
ltuja termeja ja kasitteitd, joita huomasi sitten ymmartavansa. llman
kontakteja oikeaan tydelaméan olisin todennakdisesti vastannut hallitse-
vani koulutukseen liittyvia asioita heikommin kuin nyt vastasin.

Kolmannen ja neljannen vuosikurssin vastaajat (n=29) kokivat ensisijaisesti saaneensa
hyvén, joskin teoreettisen, perustyokalupakin. Varsinaisen kaytdnndn osaamisen
useimmat olettavat kuitenkin saavansa vasta tyoeldmaan siirryttyd kokemuksen kautta.

En usko ettd opinnoista saa valtavaa kaytdnnon hyotya tehtévissa
toimiessa. Kaytannossa ymmarrys eri teollisuuden aloista ja niihin
liittyvista madritelmistd ja menetelmista luo pohjan, jonka paélle voi
lahted rakentamaan oikeaa osaamistaan tekemisen kautta.

Viidennen ja kuudennen vuosikurssin vastaajat (n=13) olivat valtaosin tyytyvéisia
suorittamiinsa opintoihin. Vaikka naissékin vastauksissa tuotiin esiin opintojen teo-
reettisuus, opintojen koettiin antavan hyvén pohjan tyéelaméaén siirtymiselle.

Tuotantotalouden koulutusohjelman opinnot ovat hyvinkin mielen-
kiintoisia ja uskon, ettd teoriaosaamisesta on myds hyoétya
tulevaisuudessa. Kuitenkin kursseja voisi liittdd paremmin toisiinsa ja
varmistaa, ettd keskeiset asiat eivat paasisi unohtumaan heti tentin
jalkeen.

Tavoiteaikaa pitempé&éan opiskelleiden vastaajien (n=4) ndkemykset olivat yhtd lukuun
ottamatta positiivisia.

Varsinkin diplomivaiheessa kdydyt kurssit ovat olleet tulevan tyéelaman
kannalta erittdin hyodyllisid ja tuntuu, ettd vihdoinkin on paasty itse
asiaan kaiken odottelun ja saatamisen jalkeen (kandivaihe).

Kysymykseen ”Mitd tietoja ja taitoja odotat vield oppivasi TTY:ll& ennen
valmistumistasi DI:ksi?” oli vastannut 56 % (n=48) vastaajista.

1.-2. vuosikurssin opiskelijoilla (n=9) odotukset kohdistuivat erityisesti syvallisempaan,
oppimiseen, esimerkkeind mainittiin muun muassa johtamis- ja esiintymistaidot. Ylei-
sesti ottaen kommentit olivat odottavalla kannalla:

Aika hurjan paljon kaikkea... Toivottavasti.

Opintojen keskivaiheilla olevien, 3.-4. vuosikurssin opiskelijoiden (n=22), vastauksissa
ldhes puolet vastaajista odotti jo opetettujen asioiden syventdvdd osaamista ja
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ymmarrystd. Liséksi toivottiin lisdd oppimista erityisesti johtamis-, ryhmétyo- ja
esiintymistaidoissa.

Odotan Dl-vaiheelta tarkempaa syventymistd ja sitd kautta osaamisen
parantumista jostain tietystd aihepiiristd, johon tulen opinnoissa
keskittymaan. Kandidaatin tutkinnon ollessa nyt loppusuoralla koen
osaavani lahes kaikesta jotain, mutta en valttamattd mitdan hyvin
syvallisesti.

Viidennen ja kuudennen vuosikurssin vastaajien (n=13) odotukset kohdistuivat samalla
tavoin useilla syvéllisempaan oppimiseen ja esiintymistaitojen kehittdmiseen, lisaksi
osalla odotukset kohdistuivat diplomityopaikan loytamiseen tai diplomityon kautta
tapahtuvaan oppimiseen.

Dippa enéaa jaljella, etté katotaan mité evaita se antaa tydelamaa varten.

Pitemp&én opiskelleita (7.-8. vsk) vastaajia oli vain nelja ja heidan vastauksensa olivat
samankaltaisia ja kohdistuivat myos kieli- ja ryhmatyo6taitoihin, diplomityohon ja
tutkimuksen tekemiseen.

Avoimeen kysymykseen "Muuta kommentoitavaa?” oli vastannut 19 opiskelijaa.
Vastaukset olivat hyvin erilaisia, 1ahinn& kansainvalistymisen ja kielitaidon merkitys
olivat seikkoja, joita nostettiin esiin useammissa vastauksissa. Esimerkiksi englannin-
kielisid kursseja ja esiintymistd vaativia tehtéavia toivottiin opintoihin lisaa.
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4. YHTEENVETO

Y liopisto-opiskelijoiden opintojen etenemistd seurataan aktiivisesti niin valtakunnalli-
sesti kuin yliopistotasolla. Erityisesti viime aikoina on kiinnitetty huomiota opintojen
etenemiseen ja tutkintojen suoritusaikoihin. VVahemmalle huomiolle on ja&nyt se,
millaisia taitoja ja valmiuksia opiskelijoille opintojensa myo6té karttuu. T&td osaamisen
karttumista voidaan seurata esimerkiksi opiskelijoiden itsearvioinneilla tai opettajien
tekemilld arvioinneilla.

Tampereen teknillisen yliopiston Koulutuksen laadun arviointi inhimillisen padoman
karttumisen nakokulmasta — opiskelijoiden itsearvio osaamisensa kehittymisesta -hank-
keessa lahdettiin kartoittamaan opiskelijoiden omia arvioita omasta osaamisestaan
tietojohtamisen ja tuotantotalouden koulutusohjelmissa. Tavoitteena oli kaynnistda
systemaattinen seuranta siitd, millaisina opiskelijat kokevat tietonsa ja taitonsa eri osa-
alueilla ja miten namé taidot ovat kehittyneet kuluneen vuoden aikana. Naitéd tuloksia
opettajat voivat puolestaan hyddyntda oppimisen seurannassa.

Seuranta aloitettiin pilottimuotoisella kyselylla tammikuussa 2013. Kysely toteutettiin
séhkoisesti ja siihen vastasi yhteensa 175 opiskelijaa eli vajaa kolmannes tietojohtami-
sen ja tuotantotalouden lasné olleista tutkinto-opiskelijoista. Kyselyssé kartoitetut aiheet
liittyivat sek& koulutusohjelmien opintojaksojen osaamistavoitteisiin ettd Tekniikan
akateemisten liiton vuonna 2009 julkaisemaan insin06rin osaamiskarttaan, joka siséltaa
matemaattisten ja teknisten tietojen ja taitojen lisdksi muun muassa viestinnallisia ja
vuorovaikutteisia taitoja.

Kyselystd kavi ilmi, ettd yleisen osaamisen osalta molempien koulutusohjelmien
opiskelijat kokivat osaamisensa olevan vahvinta didinkielessa, englannin kielessé seka
ryhmaétyoskentelytaidoissa. Heikoimpana vastaajat pitivéat ruotsin kielen sekd yleensa
muiden kielten osaamistaan sek& ohjelmointitaitojaan. Arvioidessaan sit4, miten heidan
osaamisensa oli kehittynyt viimeisen vuoden aikana, sekd tietojohtamisen etta
tuotantotalouden opiskelijat kokivat kehittyneensd eniten analyyttisen ajattelun ja
esiintymis- ja viestintataitojen osalta. Heikoimpana osa-alueena koettiin ruotsin kielen
taito, jonka molempien koulutusohjelmien opiskelijat keskimadrin arvioivat heikenty-
neen kuluneen vuoden aikana.

Ammatillisen osaamisen osalta tietojohtamisen koulutusohjelman opiskelijat kokivat
arvioivat osaamisensa vahvimmaksi ymmarryksessa tietojarjestelmien liitynnasta liike-
toimintaan ja tuotantotalouden opiskelijat puolestaan kokonaisvaltaisessa yritys-
toiminnan hahmottamisessa. Myds ammatillinen kehittyminen kuluneen vuoden aikana
oli ollut suurinta ndilla osa-alueilla.

Koulutukselliset tavoitteet opiskelijat kokivat saavuttaneensa hyvin. Seka tieto-
johtamisen ettd tuotantotalouden opiskelijoista enemmistd koki saavuttaneensa kaikki
kyselyssé esitetyt osaamistavoitteet. Parhaiten hallittiin oman koulutusalan keskeiset
k&sitteet, ymmarrys organisaation toiminnasta seka viestintataidot. Kehittamisen
tarvetta koettiin eniten yrityksen toiminnan, suunnittelun, ohjauksen sekd& seurannan
perusmenetelmissd, joiden soveltamiskyvykkyyttddn epéili noin reilu viidennes
vastaajista.
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Seka tietojohtamisen ettd tuotantotalouden opiskelijoista suurin osa oli sitd mieltd, ettd
omassa koulutusohjelmassa saadun koulutuksen merkitys tulee lisddntymaan tulevai-
suuden tyoeldméssa. Niitd, jotka arvelivat merkityksen véhenevén, oli vain alle nelja
prosenttia.

Sanallisissa vastauksissa nakyi selkeasti, ettd ensimmdisen ja toisen vuosikurssin
opiskelijat kokivat olevansa vasta alussa oppimisensa suhteen. Seka tietojohtamisen etté
tuotantotalouden opiskelijat kokivat, ettd opetus on vain pohja tulevalle, ja varsinainen
osaaminen saavutetaan ty0eldmdsséd kaytdannon kokemuksen kautta. Tietojohtamisen
opiskelijat olivat yleisesti ottaen kriittisempid ja epailivat enemman koulutuksensa
antamia tyollistymismahdollisuuksia kohtaan.

Yleisesti ottaen kysely antaa hyvén pohjan lahted kehittdmdan inhimillisen padoman
karttumisen seurantaa jatkossa. Tassa pilottikyselyssé vastaajajoukko jéi liian pieneksi,
jotta numeerisia vastauksia olisi voinut tarkastella vuosikurssitasolla. Mikéli vastaaja-
mé&érid saadaan jatkossa kasvatettua, voidaan tuloksia tarkastella tarkemmin opintojen
eri vaiheessa olevien osalta. N&in voidaan myo6s kartoittaa, miten osaamisen koetaan
karttuvan vuosikurssitasolla ja vastaavatko opiskelijoiden ké&sitykset sitd, mitd opinto-
jaksojen osaamistavoitteilla haetaan.
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