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Tdmén pro gradu -tutkielman tarkoituksena on tarkastella arvojen ja autenttisuuden merkitysté
opettajan tydssd sekd kuvata opettajan itsetuntemuksen syventimisen roolia arvotietoisuuden ja
autenttisuuden rakentumisessa. Tutkimusaiheen valinnan perusteena on jilkimodernin kulttuurin
subjektivoituminen ja kasvatusalalla lisdéntynyt markkinoistuminen ja tehokkuusajattelu, jotka
tuovat uudenlaisia vaatimuksia kasvatusvastuussa olevan opettajan arvopohdinnalle ja sisdisyytensa
tarkastelulle. Tutkimuksen keskeisimmat teoreettiset ndkokulmat pohjaavat Charles Taylorin (1995)
nidkemyksiin modernisuuden haasteista, hinen muotoilemaansa autenttisuuden etiikkaan seké hénen
késitykseensd ihmisestd vahvana arvostajana. Itsetuntemusta ja autenttisuutta opettajan tyOssd
tarkastellaan erityisesti Helena Aarnion (2010) artikkelin ja Per Fibaek Laursenin (2004) tutkimuksen
pohjalta, jotka nojaavat my0Os ndkemyksensd Taylorin autenttisuusetiikkaan.

Tutkimuksen aineisto koostuu yhden harkinnanvaraisesti valitun opettajan puolistrukturoidusta
teemahaastattelusta, jonka tarkoituksena oli tuoda esiin, miten hdn kuvailee suhdetta itseensé ja mité
autenttisuus, tietoisuus omista arvoistaan ja itsetuntemuksensa syventdminen voivat tuoda hénen
tyohonsd ja opettajuuteensa. Kriteereind haastatteluun valitulle opettajalle oli hinen aiempi
perehtyneisyytensd itsetuntemuksen teemoihin tydssédn ja sen ulkopuolella. Aineiston analyysissi
kéytettiin teoriaohjaavaa sisdllonanalyysia, jonka kautta aineistosta muodostettiin opettajan arvojen
ja autenttisuuden merkityksid kuvaavat teema-alueet.

Tutkimuksen teoreettisen tarkastelun sekéd haastatteluaineiston perusteella arvot, autenttisuus ja
itsetuntemus kietoutuvat yhteen tavalla, jossa kunkin osa-alueen voidaan ndhdi edellyttidvin toisia.
Aineistosta oli tavoitettavissa opettajan vahvoja arvostuksia, joita olivat erityisesti inhimillinen
kohtaaminen, vastuu oppilaista ja yksildiden tasavertaisuus. Arvot ohjaavat opettajaa hidnen
sisdisyydestddn kdsin, jossa merkittiva tekijind on omien tunteiden ddrelle pysidhtyminen ja niiden
sanoittaminen oppilaille. Inhimillisyys ja inhimillinen kohtaaminen arvoina toteutuvat opettajan
tyossd hdnen mindsuhteestaan syntyneestd itseluottamuksestaan késin; uskalluksesta kohdata oma
itsensd ja keskenerdisyytensa.

Itsetuntemuksen kautta syventynyt arvotietoisuus ja autenttisuus tukevat opettajaa
haasteiden, epdvarmuuden ja muutosten keskelld. Opettaja kokee itsetuntemuksen syventdmisen
vihentdvin omaa sisdistd ristiriitaa, mikd vaikuttaa myoOnteisesti ty6hon sisdltyviin
vuorovaikutustilanteisiin ja konfliktien ratkaisemiseen. Hén kokee itsenséd &dérelle pysdhtymiselld,
omien ja oppilaidensa tunteiden sanoittamisella ja jokaisen yksildllisyyden tunnustamisella olevan
positiivisia vaikutuksia oppilaidensa motivaatioon ja heiddn kasvunsa tukemiseen. Opettaja rakentaa
uskottavuuttaan ja ammatti-identiteettiddn tdssd ajassa uusista ldhtokohdista, jossa autenttisuuden
etilkka ja vahvat arvot voivat toimia suuntaviivoina oman itsetuntemuksen syventimiseen
sisdisyyden ja ulkoisen maailman vélisen tasapainon 10ytdmisessd. Opettajien tulisi saada riittivaa
tukea henkiselle ja ammatilliselle kasvulleen seké opettajankoulutuksen ettd tydeldman tahoilta, jotta
opettajan tyohon kiinnittdytyminen ja kasvatuksen korkeimpien tavoitteiden saavuttaminen voidaan
turvata myo0s tulevaisuudessa.
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1. JOHDANTO

Kasvatukseen kuuluva moraalinen ulottuvuus ja eettinen pohjavire ovat kasvatuksen tutkimuksen
alalla yleisesti tunnustettuja ja kasvatustyd ndhdddn arvovalintojen suorittamista vaativana
toimintana. Kasvatus sekd luo, vilittdd ettd toteuttaa arvoja ja arvot ovat ratkaisujen taustalla kaikessa
pedagogisessa pdidtoksenteossa. Opettajat kédyttiavat tydssidén yhteiskunnallista valtaa ja sosiaalistavat
thmisid yhteiskuntaan, ja ndiden taustalla toimintaa sddtelevét viralliset ja epdviralliset sdéddokset ja
normit. Opettajan tyotd tarkastellessa tulee nostaa esille niitd kysymyksid, joita hinen tulisi itseltdin
ja toiminnaltaan kysyd, jotta hdnen toimintansa voidaan katsoa olevan mielekéstd, eettistd ja
moraalisesti oikeutettua seki itselleen ettd kasvatettavilleen. (mm. Hirsjdrvi 1985; Hytonen 2011;
Kansanen 1996; Puolimatka 2010; Tirri 2002; Vuorikoski 2003; Varri 2007.)

Téssd ajassa kasvatus on Virrin (2007, 71-73) mukaan vaativampi intellektuaalinen haaste, kuin
koskaan aiemmin, silld uuden sivistyksen vaatimat pedagogiset ratkaisut edellyttdvit monipuolista
oppineisuutta ja teoreettista kykya tulkita alati muuttuvia kasvatuksen sosiokulttuurisia ehtoja. Tdma
edellyttdd hdnen mukaansa yksilon sisdisen rakenteen ja yhteiskunnan ideologisten rakenteiden
keskindisen kietoutuneisuuden ymmartdmistd. MydOs opettajien piiloisia vallankdyton muotoja
tarkastellut Vuorikoski (2003, 45) perddnkuuluttaa tarvetta tutkia opettajien ja opettajaksi
kouluttautuvien oman opettajuuden rakentumista yhteiskunnallisten ja kulttuuristen rakenteiden
paineissa. Pelkkd ymmirtdminen ei riitd maailman muuttamiseksi, vaan kasvatuksen
yhteiskunnallisen arvondkdkulman muotoutumiseen on pyrittiméa vaikuttamaan tietoisesti, ja siten

kriittinen arvotajunta voidaan ndhdéa tirkeimméksi kasvatuksen tavoitteeksi (Varri 2007, 73).

Tamén tutkimuksen ldhtdajatuksena on, ettd opettajan ja kasvattajan toiminta on yksilon siséltd
lahtevad, itsetietoista toimintaa. Yksilon sisdlle rakentunut muovaa hénen arvonsa ja toimintansa
luonteen ja laadun, ja mitd enemmén yksild tutustuu sisdisyyteensd, sitd paremmin hin kykenee
tiedostamaan toimintansa taustavaikuttajia, sen merkityksid sekd sen vaikutuksia itseensd ja
ympéristoonsd. Opettaja ei kykene toimimaan tiedostavana arvokasvattajana ja toteuttamaan
kasvatukselle asetettuja tirkeimpid paddmaadrid, ellei hdn ole tutustunut omaan arvomaailmaansa ja

toimintansa perusteisiin. Opettajan terve itsetunto ja itsetuntemuksen kehittdminen luovat pohjan



kasvatettavan kehityksen tukemiselle ja vastuun ottamiselle itsestd ja toisesta ihmisestd. (ks. Esim.

Aarnio 2010; Heikkinen 1999; Puolimatka 2010; Raivola 1993.)

Ilman kehittynytté itsetuntemusta ja oman arvomaailmansa taustojen tarkastelua opettajan voi olla
vaikeaa kiinnittyd opettajuuteensa henkilokohtaisella ja yhteiskunnallisella tasolla, jolloin riskind voi
olla esimerkiksi tyon merkityksellisyyden heikentyminen tai tyduupumus. Onnismaan (2010, 16)
kokoaman selvityksen mukaan opettajien tyohyvinvoinnin ongelmat ovat lisdéintyneet eri maissa ja
erittidin tai melko paljon stressid kokevia on opetusalalla enemmén kuin millddn muulla toimialalla.
Ty6uupumukseen voidaan ndhdéd kuuluvan uupumusasteinen viasymys, kyynistyminen ja heikentynyt
ammatillinen itsetunto. Onnismaa kuvailee tarkastelemiensa tutkimusten perusteella sitd, kuinka
perustehtdvissd onnistuminen on opettajien tydssé keskeistd hyvinvoinnin kannalta ja kun koulutusta
koskevat arvovalinnat ja kéytintd tapahtuvat eri tahoilla, eri ajassa ja paikassa ja eri henkildiden
toimintana, opettajan voi olla vaikea hahmottaa toimintaymparistonsd perusteita. (Onnismaa 2010,
46-47.) Ty6ssd uupuminen voi johtaa syvidin riittdimattdmyyden tunteeseen ja pettymykseen itsed
kohtaan, silld opettaja tekee tyotddn koko persoonallaan, ei ulkokohtaisesta ammattiroolista kasin.
Opettajan tulee olla tydssddn lasnd kokonaisena ihmisend, ja siten persoonan ja profession vélisen

tasapainon 10ytdminen voi olla haasteellista. (Heikkinen 1998, 95-96.)

Uskon, ettd ndma kysymykset ovat erityisesti ldsnd minkd tahansa asteen tai aineen opetus- ja
kasvatusalan ammattilaisen positiossa, jatkuvien suurten ja vihemmén suurten arvovalintojen ja
arvojen vilittdmisen keskelld, perusluonteiltaan 1&htokohtaisesti epdsymmetrisissd kasvatussuhteissa.
Itsetuntemuksesta, tunnetaidoista ja moraalisubjektiksi kasvamisessa kasittelyssd on useimmiten
kasvatettava ja kysymykset siitd, millaista kasvatuksen ja opetuksen tulisi olla, jotta niméi
ominaisuudet toteutuisivat kasvatussuhteissa. Opettajan oma itsekasvatus, itsensd tunteminen ja
omien arvojensa tiedostaminen on kuitenkin jadnyt sekd tutkimuskirjallisuudessa ettd
opettajankoulutuksessa  vidhdiselle  huomiolle.  Tutkimuksessa  tarkastelen  opettajuutta
arvosidonnaisuuteen pohjautuvana tyond, jossa omien toimintaperiaatteiden ja tausta-ajatusten
kyseenalaistaminen on tirkedd. Tutkimuksen nidkokulmaa ei ole rajattu tietylld asteella toimiviin
opettajiin, vaikkakin puhuttaessa kasvattaja-kasvatettava-suhteesta, vallasta ja vastuusta, korostuu

erityisesti lapsiin ja nuoriin kohdistuva opetus- ja kasvatustoiminta.

Opettaja on kasvatustehtdvdssddn perinteisen annetun ja nykyajan muuttuneen arvohorisontin
vilisessd ristipaineessa, johon Charles Taylorin ndkemykset modernisuudesta ja autenttisuudesta
antavat nakokulman. Taylorin keskeinen tutkimuskohde, moderni identiteetti, on tarkastelussa tdmén

tutkimuksen keskeisessd ldhdeteoksessa Autenttisuuden etiikka (1995). Teoksessa Taylor kuvaa



modernisuuteen kuuluvia haasteita ja huolenaiheita, ja tdlle ajalle ominaista etiikkaa, jota hdn kutsuu
autenttisuuden etiikaksi. Téssd tutkimuksessa luodaan péddtelmédd suuntaan, jossa autenttisuuden
etiitkka voi toimia opettajan tydssd ohjaavana moraaliperiaatteena hinen tutkiessaan omaa sisdistd
maailmaansa ja arvopohjaansa ja tyoskennellessddn modernissa merkitysmaailmojen muutoksessa.
Modernisuuteen kuuluu kysymys siitd, millaisiin arvoperusteisiin ihminen siind kiinnittyy ja mistéd
modernissa ajassa 10yddimme vahvat arvomme. Tutkimukseni ihmiskésitys nojaa Taylorin
ndkemykseen ihmisen roolista itsetulkitsevana vahvana arvostajana. Tédmin tutkimuksen
tarkoituksena on pohtia vahvan arvostamisen kysymysti erityisesti opettajan ndkokulmasta. Valitsin
aiheen, koska kasvatustieteen opinnoissani olen kohdannut eksistentiaalisia ja ammatillisia kriisejé,
ja generalistina olen jatkuvasti uudelleenmiérittiméssd omaa positiotani ja kirkastamassa
arvomaailmaani tydeldmdéssd.  Olen tOormdnnyt opinnoissani ja opetus- ja kasvatusalalla
tyoskennellesséni haastaviin arvokysymyksiin, joiden myo6td olen joutunut kriittisesti pohtimaan,
mitd haluan eldmaésséni ja tydssdni edistdd, mihin haluan pyrkid ja mikd on minulle erityisesti sitd
kaikkein tarkeintd luovuttamatonta ydintd. Pohdinta myds paityy usein kysymykseen: Misté tiedén,
mika on itselleni tdrkedd? Tahén kysymykseen en ole saanut vastausta muualta, kuin matkustamalla

itseeni, oman itsetuntemukseni kautta.

Tutkimuksessa tarkastelen kasvatusfilosofispainoitteisen pohdinnan seki sitd empiirisesti tukevan
harkinnanvaraisella otannalla valitun opettajan haastattelun kautta sitd, mikd merkitys vahvoilla
arvoilla on opettajan tydsséd, milld tavalla autenttisuuden periaatteet voivat ndyttaytyd opettajuudessa
ja mistd opettaja 10yt tissd ajassa perusteita tyohonsa kiinnittdytymiselle. Tutkimuksellani toivon
inspiroivani opettajia ja kasvattajia tunnistamaan sisdisyyteensd kddntymisen merkityksen ja
mahdollisuudet henkilokohtaiselle ja ammatilliselle hyvinvoinnille. Tydeldmédssd vaarana on
ihmisyyden kadottaminen ja tutkimukseni on osaltaan my0s kannanotto inhimillisten arvojen
puolesta nykyajan tehokkuuden ja tuottavuuden kulttuurissa. Henkilokohtainen ja ammattilaisuus
usein erotetaan toisistaan, ja toisinaan syystékin, mutta itsetuntemuksen syventymisestd ja omasta
suhteesta itseensa tulisi voida kdydad vakavasti otettavia keskusteluita ja ndhdd ne myds merkittdvana

osana tyokulttuuria.



2. KASVATUKSEN JA OPETTAJUUDEN
MUUTOSVOIMIA

Charles Taylor (1995) esittdd kolme modernisuuteen liittyvad piirrettd, jotka ihmiset kokevat
menetyksend tai rappeutumisena viime vuosikymmenini siitd huolimatta, ettd kulttuurimme edistyy.
Ensimmaéinen modernin ajan huolenaihe Taylorin kuvailemana on individualismi. Elimme ajassa,
jossa ihmisilld on oikeus valita eldméntapansa ja madratd lukuisista eldimdnsd muodoista, joita esi-
isdamme eivdt voineet hallita. Thmistd ei periaatteessa endd pakoteta mukautumaan hédnen
ylédpuolellaan oleviin ja pyhiksi miellettyihin maailmanjirjestyksiin. Kuitenkin samalla kun perityt
jérjestelmadt rajoittivat ihmisten eldmai, ne antoivat myds merkitystd maailmalle ja yhteisoille. Taylor
nostaa esille laajasti ilmenneen huolen siitd, ettd samalla kun yksild on menettinyt suuria
yhteiskunnallisia ja kosmisia toimintakenttid, hénelld ei ole endd tajua mistddn korkeammista
tarkoitusperistd. Taylorin mukaan kirsimme intohimon puutteesta, laajojen ndkdalojen menetyksisté
ja elimin kaventumisesta. Omaan yksilolliseen eldméddn keskittymisen ja individualismin
syrjdpuolena on itsekeskeisyys, joka koyhentdd eldmin merkityssiséltod ja pahimmillaan tekee

meidit piittaamattomiksi muista ihmisistd ja yhteiskunnasta. (Taylor 1995, 35-36.)

Toinen huolenaihe modernissa ajassa on Taylorin mukaan vélineellisen jérjen ylivalta. Vilineelliselld
jérjelld hin tarkoittaa rationaalisuutta, jolla laskemme tiettyyn pddméérddn johtavien keinojen
mahdollisimman taloudellisen kéyton. Menestyksen mitta on silloin maksimaalinen tehokkuus ja
paras panos-tuotos-suhde. Yhteison jérjestelmd ja toiminnan muodot ovat ikd&n kuin vapaasti
késiteltdvissd, kun ne eivét ole endd pyhid tai pohjaudu asioiden luonnolliseen jirjestykseen tai
Jumalan tahtoon. Tdlloin ne voidaan muotoilla uudelleen siten, ettd yksilon onni ja hyvinvointi
asetetaan padmadriksi. Modernissa ajassa nousee pelko, ettd vélineellinen jérki valtaa koko
eldimdamme: tehokkuuden perusteella ratkaistaan sellaisiakin asioita, joihin tulisi soveltaa toisenlaisia
kriteerejd, ja ne itsendiset tavoitteet, joiden tulisi ohjata eldméddmme, jadvit tehokkuuden tavoittelun
varjoon. Samalla teknologia on saanut yhé hallitsevamman aseman ongelmien ratkaisussa, minka
voidaan osaltaan ndhdi vaikuttaneen eldmin latistumiseen ja kaventumiseen. (mts. 36-38.) Kolmas
huolenaihe liittyy niihin seurauksiin, joita individualismin ja vilineellisen jdrjen pelédtdédn aiheuttavan

poliittiselle toiminnalle. Taylorin mukaan vilineelliseen jarkeen pohjautuva yhteiskunta kaventaa



yksilon ja yksiloiden muodostaman yhteison vapautta. Yhteiskunnassa, jossa ihmiset vetdytyvét
”omiin syddmiinsd sulkeutuneiksi” yksildiksi, vain harvat haluavat osallistua poliittiseen kulttuuriin.
Téstd vieraantumisesta seuraa se, etti olemme vaarassa menettdd poliittisen vapauden ja valtaa

kayttad sen sijaan rajaton holhousvalta. (Taylor 1995, 40-42.)

Taylorin kuvailemat modernisuuden haasteet nidyttdytyvdit myds opettajan rooliin ja tyohon
vaikuttavissa muutosvoimissa. Uusliberalismin aikakaudella markkinatalouden mekanismit
vaikuttavat kasvatuksen ja koulutuksen instituutioissa (vrt. Vuorikoski 2003, Oravakangas 2005) ja
yhteiskunnan moderni kdinne on luonut tarpeen maédritelld kasvatusta uusista 1dhtokohdista.
Opettajaan ja opettajankoulutukseen ovat vaikuttaneet muun muassa koulun byrokratisoituminen,
poliittinen ja taloudellinen paine, kasvatuksen trivialisoiminen tiedon jakamiseksi, teknisen
pitevyyden ja tulosvastuun korostaminen sekd muodollisen koulutuksen suhteellinen arvon

laskeminen. (Raivola 1993, 28.)

Raivola (1993, 12-13) kritisoi artikkelissaan opettajan sdilyttavdd tehtdvdd, ja kuvaa
opettajankoulutuksen kehityksen askeleita ja tulevaisuuden mahdollisuuksia. Hénen mukaansa
opettajiin ei ole luotettu yhteiskunnallisten tai kasvatuksellisten uudistusten toteuttajina tai nuorison
dlyllisind ja moraalisina johtajina. Poliittisella tasolla koulutuksen tavoittavuus, ldpdisevyys ja
rakenteet on nostettu sen laadun ja siséltdjen kehittdmisen edelle. Opettajien rooli on olla uudistusten
kohteina ja koulun ulkopuolisten asioiden tahdon toteuttajina. Teknokraattinen suhtautuminen
opettamiseen ja opettajankoulutukseen pyrkii erottamaan ajattelun tekemisestd, standardoimaan
tiedon kerta-annoksiksi, jotta sitd voitaisiin hallinnoida, ohjata ja kuluttaa paremmin, sekd
mitidtdiméédn oppilaiden kriittisen dlyllisen toiminnan. Opettamista rinnastetaan tavarantuotantoon ja
pedagogiikka ndhdddn soveltavana oppina, jonka padmédridnd on harjaannuttaa opettaja tehokkaiden
opettamiskdytdnteiden taitajaksi. Tdménkaltainen hallintopedagoginen ideologia latistaa koulun
dlyllisen kulttuurityon opettajien, oppilaiden, materiaalien ja menetelmien sijoitteluksi ja
annosteluksi. Tdméd ei tapahdu vilttimaittd tietoisten pédétdsten seurauksena, vaan taloudellisen
tehokkuuden ihanteen ohjaamana, kun standardisointi, fragmentointi ja kaupallistuminen ovat

rakentuneet yhteiskunnan kollektiivitajuntaan. (Raivola 1993, 12-13.)

Virrin (2007, 73) mukaan ekonomisen ajattelun ylivallan myd6té kasvatuksen vélineluonteinen kéytto
on lisddntyméssd. Kasvatus uhkaa tulla redusoiduksi pelkdstddn talouden vélineeksi, ja
kansalaiskasvatus on muuttumassa kilpailukykyisten yksildiden valmentamiseksi pedagogis-eettisen
katsomuksellisuuden menettiessd jalansijaansa. Myds Puolimatka (2010, 30) kuvaa ldansimaisen

kulttuurin haasteeksi arvondkokulman latistumisen, mikd heijastuu myos kasvatustavoitteiden



laatimiseen. Itsekeskeisyys uhkaa hdnen mukaansa kaventaa ihmisen eldmédd ja kasvatuksen
ndkokulma uhkaa rajoittua pelkkien taloudellisten arvojen ja yhteiskunnallisen menestyksen
ympdérille. Suomalaisessa tulostavoitteisessa koulussa opettaja kohtaa useita keskenéén ristiriitaisia
vaatimuksia. Opettajalta vaaditaan vastuuta yhteiskunnan ja talouseldmin kilpailukyvystd, hyvia
mitattavia oppimistuloksia, sekd moniarvoisuutta ja eksistentiaalista vastuuta ihmisyyteen
kasvattamisesta. Kysymykseksi Oravakangas (2005, 199) nostaa, miten opettaja onnistuu

sovittamaan ndma erilaisista horisonteista nousevat vaatimukset yhteen?

Opetustoimen alueella tehtiin 90-luvulla merkittdvid opettajan rooliin vaikuttavia uudistuksia
opetussuunnitelmien, taloudenpidon ja arvioinnin alueilla. Opetussuunnitelmauudistuksen myd6ta
kunta, kuntayhtymid tai oppilaitos voi laatia oman, yleisiin opetussuunnitelman perusteisiin
perustuvan opetussuunnitelman, jonka parissa opettajat ovat viime vuosina tydskennelleet yksin ja
ryhmédssd. Koulutuksen rahoitusjérjestelmén uvudistuminen 90-luvulla tarkoitti koulutukselle
myoOnnettyjen lakisditeisten valtionosuuksien uudelleentarkastamista ja tasoitusjdrjestelmén”
kehittamisti taloudellisissa vaikeuksissa kamppaileville kunnille. Kasvatuksesta ja koulutuksesta on
leikattu 2010-luvulla varoja entisestddn, minkd vuoksi suuri osa opettajista toimii jatkuvan
resurssipulan vallitessa. Arviointijirjestelmin kehittiminen osaksi suomalaista opetustoimea,
erityisesti kansainvélinen oppimistulosten arviointijarjestelmén kehitys, sekd uudistusten lisddntyessa
opettajien tidydennyskoulutustarpeen kasvu kuuluivat myds 90-luvun lopun kasvatus- ja

koulutustoimialueen muutoksiin. (Jakku-Sihvonen 1998, 20-22.)

Opettajan ammattikunta kohtaa sekd yhteiskunnasta ettd oppilaiden eldmismaailmasta nousevia
odotuksia. Yhteiskunnallinen kuva opettajuuden tehtdvdstd on tirked ja sankarillinen, jonka
tarkoituksena on kansakunnan kunnian puolustaminen, demokratian sdilyttiminen ja taistelu pahaa
vastaan. (Vuorikoski 2003, 42.) Kouluun, opettajaan ja opettajankoulutukseen suhtautumista
sadteleviin dilemmoihin sisdltyy myds kiista kasvatuksen itseis-, kdyttd- ja vaihtoarvon suhteesta.
Koulun tirkeimmaéksi tehtdvdksi muodostui ajan saatossa kansallisvaltion rakentaminen ja sen
sdilymisen takaaminen, jolloin opettajasta tuli kulttuurin siirtotehtédvin agentti, mallikansalainen, ja
hénen kasvattajan rooliinsa siséllytettiin vaatimus toimia kansan moraalin vartijana. Opettaja ei
kuitenkaan saanut koulutusta moraalin perusteiden ymmaértimiseen, vaan hdnen kéyttdytymistdan
valvottiin tarkoin. Koulun rakenteet ja valvontamekanismit huolehtivat, etteivét yksittdisen idealistin
ajatukset kantaneet pitkélle. Toinen historiallinen dilemma on kasvatusinstituution suhde

valtiovaltaan ja muihin yhteiskunnan valtarakenteisiin. (Raivola 1993, 11-12.)



Eettiset ja moraaliset periaatteemme ovat nykyaikana muotoutuneet uudella tavalla, kun niin
kutsutuista kollektiivisista ’suurista kertomuksista’ ollaan hiljalleen luovuttu. Kansakoulun
perustamisesta ldhtien vield 1920-luvulle asti eettisessd ajattelussa vallitsi usko yhtendiseen
siveelliseen maailmanjarjestykseen, jonka ylldpitdjand oli maailman Luoja. Eettisten arvojen ja
normien katsottiin olevan luonteeltaan objektiivisia, koska niiden alkuperd kasitettiin jumalallisena
ja perustuvan absoluuttiseen Jarkeen. Vanha kansakoulu nojasi toisaalta kristilliseen
maailmankatsomukseen ja toisaalta antiikin humanismiin, joiden eettiset 1dhtokohdat hyvéksyttiin
itsestddnselvyyksind. Kasvatusoppi miellettiin etenkin kansakoulun alkuvuosikymmenind ldhinna
filosofian ja teologian osa-alueeksi. Opettajalla tuli olla tieto “oikeasta” arvomaailmasta ja kunnon
kansalaisen moraalisista ominaisuuksista, joihin hdn oppilaitaan ohjasi. Léhtokohtana oli, ettid
yhteiskunnan toiminnan, henkisen kulttuurin ja koulusivistyksen tuli perustua samoihin

arvopadmadiriin. (Launonen 2000, 298-299.)

Nykyddn varsinainen eettinen opetus liitetddn usein katsomusaineiden, uskonnon ja
eldmdnkatsomustiedon opetukseen, joissa yhtend opintokokonaisuutena on etiikka. Etiikka on
kuitenkin osana jokaista opetettavaa ainetta, koska kaikkien aineiden sisiltod voidaan késitelld oikean
javéird ndkokulmista. Jokainen opettaja on siten tahtomattaankin arvokasvattaja ja moraalin opettaja.
Opettajien olisi tarkedd tiedostaa tdmé ulottuvuus ammatissaan, jotta he saisivat sithen myos riittavaa
koulutusta. (Tirri 2008, 190.) Téarkednd osoituksena eettisen pohdinnan tirkeydestd opettajuudessa
ovat vuonna 1998 ilmestyneet opettajan eettiset periaatteet (OAJ 1998). Opetustyon taustalla ovat
thmisarvoa, totuudellisuutta, oikeudenmukaisuutta ja vapautta kunnioittavat arvot ja niiden tulee
nékyéd opettajan ja oppilaan vilisessd vuorovaikutuksessa sekd opettajan ja kollegoiden vélill4. Arvot
ohjaavat lisdksi opettajan persoonan kehittdmistd sekd hénen suhdettaan opetustyohon ja
yhteiskuntaan. (Tirri 2008, 194.)

Virrin (2003, 45) sanoin aikamme postmoderni individualismi vapauttaa niin kasvattajat kuin
kasvatettavatkin kohtalonomaisesta perinteen sitovuudesta, mutta ’eldménarvojen’ etsijit se jattda
itsensd varaan. Etsiessddn eldménsd suuntaa erityisesti lapset ja nuoret haastavat pohtimaan, miltd
perustalta kasvattajina annamme heille toivoa ja vastaamme heidén identiteettinsd ja eldméansi
mielekkyyden etsintdén tdsséd uusliberalistisessa perustattomassa ajassa. Opettajan ammattiin liitetdin
toisaalta suuri autonomia ja toisaalta palvelutehtdvé: opettaja mielletddn yhteiskunnallisella tasolla
virkamieheksi, joka uusintamisammatissaan edistéé tiettyja, perinteisiksikin muodostuneita arvoja ja
toisaalta hin voi toimia muutosagenttina, joka kyseenalaistaa vallitsevia rakenteita ja uudistaa niit.
(Nevalainen & Nieminen 2010, 41.) Opettajan tyohon kohdistuu poikkeuksellisen paljon

muutosvoimia sekd vallitsevia odotuksia: kasvatusvastuun liséksi kulttuurisia ja kansallisia
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kasityksid, tyon kuvaan ja tydympéristoon liittyvid reunaehtoja sekéd opettajapersoonaan liitettdvia
vaatimuksia. Téstéd syystd on tarkedd, ettd opettaja ndiden vaikutustekijoiden keskelld palaa syvimpiin

arvoihinsa ja autenttisuuteensa kadottamatta itsedén ja perimmaisid motiivejaan tehdd omaa tyotién.
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3. TUNNE ITSESI — TUNNE OPETTAJUUTESI

3.1. ltsetuntemus epdvarmuudessa

Moderniin ja jédlkimoderniin maailmaan kuuluu olennaisesti jokaisen yksilon oma identiteettiprojekti,
oman identiteetin aktiivinen rakentaminen. Ihminen ei enédd voi eikd jaksa luottaa siithen, ettd hinelld
olisi ennalta miérétty paikka maailmanjarjestyksessd, kun kaiken kattava uskonnollis-eettinen
kosmologinen maailmanjdrjestys ja minuuden traditionaalisuus ovat menettdneet perustaansa.
(Heikkinen 1999, 48-49.) Modernin ajan epdavarmuus sekd nopeat ja ennakoimattomat muutokset
pakottavat yksilot pohtimaan vastausta kysymykseen Kuka olen? Identiteettiprojektiin kuuluu, ettid
mikddn ei pysy endd paikallaan ja ihmisen on siksi aloitettava tehtdvansd “tulla siksi mitd on”
keskeltd epdvarmuutta. Pyrkimys kohottaa identiteetti entistd tietoisemmaksi projektiksi on
heijastunut myds opettajankoulutukseen lisdéntyneend reflektiivisyytend erityisesti 80-luvulta
alkaen. (mts. 48-49.) Heikkisen (1999, 50) mukaan opettajan tulisi olla selvilld omasta itsestdédn seka
siitd, millé tavalla identiteetit yleisesti rakentuvat modernissa maailmassa, silld opettaja on roolinsa

kautta valillisesti my0s oppilaidensa identiteettien muovaaja.

Heikkinen (1998, 96) kuvaa artikkelissaan opettajan ammattia tyond, jossa ihminen toimii omana
itsendédn, persoonana. Persoonan ja profession vidlinen suhde on herkki ja tasapainon 16ytdminen
niiden vililld voi olla vaikeaa. Opettaja kohtaa tydssdédn vaikeita sosiaalisia konflikteja, joihin hinen
tulisi osata suhtautua oikealla tavalla. Hanen pitéisi myos tietylld asteella tyoskennellessddn pystyé
yhteistyohon vanhempien kanssa, jotka luonnollisesti voivat edustaa keskenddn hyvin erilaisia
maailmankuvia ja eldmidnmuotoja. Lisdksi opettajan tulisi kyetd kohtaamaan ja késittelemdin
tyOyhteisossddn ilmenevaa erilaisuutta ja erimielisyyttd. Heikkisen (1998, 96) mukaan opettajan tyo
onkin toisinaan suorastaan “kaoottisen ja hajottavan ristivetoisuuden keskelld eldmistd”. Kuten
Heikkinen (1998, 96) seuraavassa lainauksessa ilmaisee, opettajan itsetuntemuksen syventyminen
voidaan ndhdd ytimend resurssien, tavoitteiden ja tydon arvopohjan vélisissd ristiriidoissa

tasapainoilemiselle.

Opettaja joutuu eldmédn tilanteessa, jossa tavoitteet ovat epdselvit, ympériston
palaute ristiriitaista tai sité ei ole, eikd hin ndytd saavan tukea ja arvostusta tyolleen.
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Resurssien ja opetukselle annettujen tavoitteiden vililldi ammottaa kuilu, eikd
yksimielisyyttd ndytd 10ytyvén siitdkddn, millaisten arvojen pohjalta tyotd pitiisi
tehda. Siksi yksittdisen opettajan persoonan eheydelle asetetaan suuria vaatimuksia
— ty0ssd menestyminen edellyttdd poikkeuksellisen suurta sisdistd selkeyttd.
Opettajan tulisi maailman ristiriitaisuudesta huolimatta olla selvilli omasta
itsestddn: kertoa itselleen, kuka hén on ja mistd hin tulee. Téltd pohjalta hinen
pitdisi osata jdsentdd ja perustella, miksi hédn ty6tadn tekee. Toisin sanoen opettajan
pitdisi hahmottaa itseytensd, oma identiteettinsd ammattilaisena ja ihmisena.

Sosiaaliset, taloudelliset ja poliittiset rakenteemme rajoittamisen lisdksi kuitenkin myos
mahdollistavat yksilon ja ryhmén intentionaalisen toiminnan. Koulutus rakenteena kannattaa
informaatiota ja sopeutumista, mutta ei tuota subjektiivista tietoa ja merkityksid. Tdssd on Raivolan
(1993, 15) mukaan opettajan professionaalinen tehtévid. Opettaja ei ole passiivinen reagoija, vaan
tulkitsee aina uudet toimintaohjeet omien kokemustensa, uskomustensa ja tietojensa kautta.
Opettaminen on tapa néhda, tietdd ja olla olemassa, ja timéd rakentuu osaksi opettajan persoonaa ajan
kuluessa. Opettaja on kasvatuksen ongelma, mutta samalla my0s sen ainoa ratkaisu. Opettajan on
tuettava oppimista ja kasvamista, tiedettdvd milloin, miksi ja miten toimitaan, ja hallita persoonalliset
voimavaransa tahtonsa toteuttamiseen. Aito professionaali uskaltaa toimia vastoin valtarakenteita ja
auktoriteettia, silloin kun hin katsoo sen merkitykselliseksi. Tamai edellyttdd luovien muutosagenttien

synnyttamistd, joista opettajan tulisi olla ensimmadinen.

Raivola (1993, 21) viittaa Henry Giroux’n ja Paulo Freiren muotoilemaan transformatiivisen
intellektuaalin ~ Kkisitteeseen  kuvatessaan  nykyajan  vaatimaa  uutta  opettajatyyppid.
Transformatiivinen intellektuaali on moderni dlytyon tekijé, jonka toiminnassa kdytdntd ja teoria
kohtaavat. Hén tunnistaa ty0tdén méérddvat ideologiset ja kdytannolliset ehdot ja tiedostaa oman
roolinsa kilpailevien poliittisten, taloudellisten ja sosiaalisten etujen legitimoijana tai vastustajana.
Téllaisen opettajan tyd ei ole pelkdstddn pedagogista, vaan my0s yhteiskunnallista kulttuurity6ta.
Opettaja on tdmain lisdksi myos reflektiivinen praktikko, joka aktiivisesti ja intensiivisesti pohtii omia
uskomuksiaan ja toimintatapojaan ja etsii niille perusteluita. Tarkoituksena on saattaa ndkyviksi
hiljainen tieto, kehittdd tilannesidonnaisia, mukautuvia teorioita, jotka lisddvat ymméirrystd omasta
tyostd ja kumuloivat tietoa, jolle tuleva toiminta on mahdollista perustaa. Reflektio keskittyy seké

taaksepdin, toimintahetkeen ettd tulevaisuuteen. (Raivola 1993, 21-22; Parker 1997.)

Erityisesti modernissa ja jdlkimodernissa ajassa opettajan identiteetin muodostuminen nousee
keskeiseksi kysymykseksi, kun tarkastellaan opettajan kasvua esimerkiksi transformatiiviseksi
intellektuaaliksi tai reflektiiviseksi praktikoksi. Jotta henkil6 voisi ymmaértad, kuka hén on opettajana,

se edellyttdd hdneltd oman yleisen tason identiteettiin sekd ammatilliseen identiteettiin liittyvid
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pohdintoja. Jotta opettaja voi ymmaértdd itseddn opettajana, se edellyttid my0s itsensd tuntemista
persoonana, tulemista “’siksi mitd on”. Opettajaksi tuleminen tarkoittaa ndiden molempien projektien
samanaikaista toteuttamista. (Heikkinen 1999, 48.) Opettaja ja koulu tasapainoilee kaksoisfunktionsa
aiheuttamassa jdnnitteessd; toisaalta yhteiskunnallisten rakenteiden sdilyttdjdnd ja toisaalta
muutoksen ja kehityksen edistdjénd. Raivolan (1993, 19-20) mukaan opettaja pystyy olemaan tdssa
ristiriidassa ja tyossddn muutosagentti vain silloin, kun hén itse kykenee kasvamaan ammatillisesti ja
thmisend. Téssd ammatillisella perus- ja lisdkoulutuksella on keskeinen rooli. Jotta koulutuksen
tehtdvd toteutuisi, opettajien on oltava huippukoulutettuja aikana, jolloin koulutuksen ehdot

muuttuvat nopeasti ja arvaamatta.

Raivola pitda padtoksenteon desentralisointia kunta- ja koulutasolle positiivisena muutoksena, mutta
kuten muun muassa Tirri (2008) ja Vuorikoski (2003) toteavat, samalla se lisda koulun ja yksittdisen
opettajan vastuuta tuloksista ja oman toimintansa arvioinnista. Opettajalla on nykydidn enemmén
mahdollisuuksia vaikuttaa opetukseensa kuin koskaan aikaisemmin ja opettajan tyossé lisdéntynyt
autonomia tarkoittaa myos lisdéntynyttd vastuuta oppilaasta. Opettajan ja oppilaan vélisessd
suhteessa on aina valta-asetelma, jossa opettajalla on auktoriteettiasema, mikd ei muutu, vaikka
opettajan rooli muuttuukin enemmain oppimisen ohjaajaksi ja tukijaksi. (Tirri 2008, 190.) Opettajan
tyon muutoksen myotd lisddntynyt valta ja vastuu asettavat merkittdvit vaatimukset opettajien
eettisen ajattelun ja toiminnan tarkastelulle. Suomen perusopetuslain (1998) mukaan opetuksen pitdd
tukea oppilaan kasvua ihmisyyteen ja eettisesti vastuukykyiseen yhteiskunnan jisenyyteen sekd antaa
hénelle eldmadssé tarpeellisia tietoja ja taitoja. Opetuksen tulee edistéd sivistystd ja tasa-arvoisuutta
yhteiskunnassa sekd turvata riittdva yhdenvertaisuus koulutuksessa koko maan alueella. (628/1998,
PoL 2§.)

Spoof (2007, 149-150) on tutkinut eettistd pohdintaa opettajan voimavarana luokanopettajan ja
erityisopettajan nikokulmasta. Tutkimuksen mukaan opettajan ammattieettinen pohdinta ohjaa
opettajan oman persoonallisuuden kasvua ja se koettiin kannustavana voimavarana opettajan
toimenkuvassa. Tutkimuksessa luokanopettajien ja erityisopettajien eettisen pohdinnan
merkitysalueet ulottuivat moraalisiin velvoitteisiin, oman ammattikunnan arvostukseen, tyon
vastuullisuuden  vaatimukseen ja  opettajan  arkipdivin  normiristiriitothin  liittyvdin
tilannesidonnaisuuteen. Eettinen pohdinta auttaa opettajaa kasittelemdén omaa erehtyvaisyyttddn ja
selvidmién yksittéisistd epdonnistumisista, mikd vahvistaa hinen opettajuuttaan. Kun opettaja luottaa
omaan intuitioonsa ja tietdd miti itse pitdd eldmaissa tarkeéni, hin kykenee toimimaan vapaammin ja

varmemmin tydssdin sekd sietimédn epdvarmuutta.
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Tutkimuksen valossa eettisen pohdinnan néhtiin lisddvin myos oikeudenmukaisuutta ja
empaattisuutta. Erityisesti ryhméssé tehty ongelmatilanteiden selvittely paransi stressinsietokykydé,
lisdsi voimia ja ymmaérrystd. Eettinen pohdinta edellyttdd opettajalta rehellistd ja kriittistd itsensd
tarkastelua ja sen myotd hdnen on lOydettidvd tekijoitd, joiden avulla hdn uskoo selvidvinsa
haasteellisesta tehtdvistdin. Useat Spoofin (2007, 149-150) tutkimuksen haastateltavista painottivat,

ettd eettinen pohdinta tukee omien arvojen tiedostamista ja niiden méératietoista noudattamista.

3.2. lItsetuntemuksen elementtejé

Aarnio (2010, 2-4) tarkastelee oppimisen ohjaamista opettajan itsetuntemuksen ja
vuorovaikutusosaamisen ndkokulmista. Tédssd tutkimuksessa sekd Aarnion artikkelissa
lahtdolettamuksensa on, ettd itsetuntemuksen lisidminen on yhteydessd vuorovaikutusosaamiseen:
hyvin itsedéin tunteva opettaja kykenee kohtaamaan toisen tavalla, joka voi tehostaa ohjaamista ja
tuottaa parempaa oppimista. Hin kehittd taitoaan kohdata ja ymmart4é toisen ihmisen maailmaa ja
samalla hin auttaa my0s opiskelijoita kehittimain néité asioita itsessdén. Oman itsen tunteminen ja
vuorovaikutustaitojen jatkuva kehittiminen, joita Aarnio pitdé opettajana toimimisen ytimend, vaatii
vaivanndkod. Thmisten tiedot, taidot ja osaaminen ovat kehittyneet viimeisten tuhansien vuosien
aikana monella tavalla, mutta oman itsen tunteminen on osa-alueena jiényt varjoon. Aarnio (2010,

5) jakaa itsetuntemuksen seuraaviin teemoihin:

e Omien arvojen tunnistaminen ja niiden erittely.

e Omien ihmisiin ja asioihin liittyvin l&htdolettamusten ja ennakkokésitysten sekd niiden
vaikutusten tiedostaminen.

e Omien tunteiden kokemistapojen ja automaattisten reaktioiden tiedostaminen ja saitely.

e Omien tarpeiden tiedostaminen ja eldmén suuntaaminen niiden mukaan.

e Omien puolustus- ja suojautumiskeinojen tunnistaminen ja niiden séétely.

e Omien ominaisuuksien, temperamenttityypin ja perusluonteen tunnistaminen.

¢ Kyky havainnoida, miten vaikutan muiden toimintaan ja miten muut vaikuttavat omaan

toimintaani.
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Kaikki itsetuntemukseen kuuluva on tiiviisti kietoutuneena vuorovaikutustilanteisiin. Oman
toiminnan sédétely vuorovaikutustilanteissa, avoin, suora ja selked ilmaisu sekd palautteen
vastaanottaminen ja sen tutkiminen ovat syvillisen itsetuntemuksen térkeitd ldhteitd. (Aarnio 2010,
7.) Toiset ihmiset toimivat meille peilind omista tunteistamme, tarpeistamme ja kipupisteistimme,
jolloin erilaiset haasteet vuorovaikutustilanteissa nostattavat meissd pintaan toisinaan hyvinkin
voimakkaita tunnereaktioita, ajatuksia tai uskomuksia. IThmisen tiedostamattomiin mekanismeihin
kuuluva projektio ndyttiytyy myos opettajan tyon arjessa sekd negatiivisella ettd positiivisella tavalla.
Negatiivinen projektio tapahtuu, kun opettaja siirtdd omia tunteitaan oppilaisiinsa tai kollegoihinsa,
siten, ettd kohde kokee hdaneen kohdistuvan selkeésti vahvempia negatiivisia tunteita tai reaktioita,
kuin hédn kayttdytymisensd perusteella ansaitsisi. Projektion kohteeksi joutunut henkild voi kokea
olonsa neuvottomaksi ja tilanteen tukalaksi. Kouluyhteisdssd projektiot saattavat pahimmillaan
ilmetd siten, ettd joku opettajista tai oppilaista joutuu silmétikuksi ilman syyta. Positiivinen projektio
voi ndyttaytya toisten jalustalle nostamisena tai esimerkiksi tietyn henkilon nikemisené ihastuttavana
tai viehéttdvind, koska projisoimme heihin itse niitd tunteita. Projektioiden ennaltaechkidisy on paras
tapa lieventdd niiden ilmenemismuotoja ja vaikutuksia, ja se edellyttdd opettajalta kypsyyttd ja
avoimuutta ja kaikkein vaikeimpienkin tunteiden olemassaolon hyviksymistd. (Nevalainen &

Nieminen 2010, 230-233.)

Opettajana on erityisen tirkedd oppia tiedostamaan omia sisédisid mekanismejaan seki reflektoida ja
arvioida kriittisesti, mutta lempeydelld ja myotidtunnolla, miten ja miksi hinessd syntyi voimakas
tunnereaktio. Oppilaat ja opiskelijat toimivat opettajan peilind hyvin konkreettisella tavalla etenkin
perinteisimmisséd opetusmuodoissa. Erityisesti kritiikkid, kyseenalaistamista, valinpitimattomyytta
tai vastarintaa kohdatessa opettaja hyotyy itsetuntemuksensa syvyydesti, esimerkiksi tunnistamalla
omia puolustusmekanismejaan. Tiedostava ldsnéolo ja oman toiminnan reflektointi jd4 helposti
puolustusmekanismien tai projektion jalkoihin, jolloin avoin ja realistinen pohdinta on haastavaa.
Opettaja saattaa tietoisesti tai tiedostamattaan suhtautua torjuvasti, kyynisesti tai syyttelevisti
opiskelijoihin, jolloin oppimisen mahdollisuudet heikentyvit merkittdvésti. Tdimén vastakohtana
voidaan pitdd autenttista opettajaa, joka on opiskelijoilleen aidosti lasné, autonominen, ainutlaatuinen
thminen, joka ei piilloudu ammattiroolinsa taakse ja vilittdd empaattisesti opiskelijoistaan. (Aarnio

2010, 8-9.)

Puolimatka (2010) tarkastelee Augustinuksen Tunnustukset -teoksen sanomaa ihmisen olemuksesta
hyvén ja pahan vilisend taistelukenttdnd. Ihmissieluun sisdltyy arvoituksellisia syvyyksid, jotka
médrittdvat eldmdmme suuntaa ja ajatteluamme. Augustinus toi lansimaiseen ajatteluun ndkemyksen

minuudesta, joka on olennaisesti sisdinen eikd ulkoinen. Pelkkid tieto ei auta ihmistd toimimaan
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moraalisesti oikein, vaan tarvitsemme myds itsetuntemusta rehellisyyden ja itsekriittisyyden
muodossa, jotta voimme ndhdé sekd itsemme ettd muut totuudenmukaisessa valossa. Hyvin ja pahan
rajapinta ei kulje ihmisten vélissd, vaan jokaisen ihmisen syddmen ldpi. Todellisuuden
ymmértimiseen tarvitsemme sisdistd valoa, joka l0ytyy ihmisen tullessa tietoiseksi ajattelunsa
védristymistd ja kohtaamalla rehellisyydelld ndmi puolet itsessddn. (Puolimatka 2010, 61-64.) Kun
thminen toimii tdllaisen radikaalin refleksiivisyyden periaatteen mukaisesti ja ndkee itsensd

rehellisesti, kykenee hin myds ndkemiin muut ihmiset ilman ennakkoluuloja.

Opettajan tehtdvini ei Augustinuksen mukaan ole valittdd oppilaille erillisid tiedon perusosasia, silld
todellisuus hahmottuu ihmiselle sen pohjalta, missa valossa hin nékee asiat. Tima puolestaan riippuu
hénen itsetuntemuksestaan. Asioiden mieleen painaminen ja muistaminen eivét yksinddn ole tietoa,
vaan ihminen, joka kohtaa itsensé rehellisesti, voi ndhdé totuuden oikeassa valossa ja tietdd jotakin
sanan  varsinaisessa  merkityksessd.  Sisdisyyden ndkokulma tekee  arvokasvatuksen
moniulotteisemmaksi, koska tieto ei takaa hyvyytté, ja samalla se johtaa kasvattajan pohtimaan ja
kyseenalaistamaan sen, missd valossa hédn itse ndkee lapsen. Opettajan omat ennakkoluulot ja
itsekkddt aikomukset vérittdvat hdnen ndkemystdén lapsesta. Lapsi ei ole pelkéstddn ulkoisen
havainnoinnin kohde, jonka taipumuksia ja potentiaalia voitaisiin ulkoisesti arvioida, vaan opettaja
nikee hdnet oman sisdisen valonsa ehdoilla. (Puolimatka 2010, 64-66.) Opettajan vankkaperustainen
itsetuntemus pohjautuu omaan kykyyn ja halukkuuteen kohdata itsensd kaikkine puolineen
rehellisesti, ja tuoda tietoisuuteen myds niitd osia itsestddn, jotka eivdt asetu sellaisenaan sithen
moraalisen hyvdn muottiin tai normiin, joka opettajalle on ennalta asetettu. Jotta opettaja kykenee

kohtamaan oppilaat ihmisiné, hdnen tulee ensin kdéntyéd sisddnpdin omaan ihmisyyteensa.

Opettajan itsetuntemuksen syventdmisessd merkittivid tekijoitd ovat myos opettajan ruumiillisuuden
ja haavoittuvaisuuden tunnustaminen. Vapauttavan pedagogiikan puolestapuhujan bell hooksin
mielestd aito opettajuus tarkoittaa itsensd alttiiksi panemista opetustilanteessa ja ldsndoloa
kokonaisena ihmisend: ruumiillisena, tuntevana ja ajattelevana olentona (hooks 2007, 52). Opettajan
tyon taustalla vaikuttavat aina hdnen oma taustansa, kotikasvatuksensa, maailmankuvansa ja
mindkésityksensd. Hén ei ole koskaan tdysin objektiivinen ja vapaa kokemuksistaan ja
ennakkoluuloistaan. Ruumiillisuuden ja ihmisyyden tunnustaminen vaatii opettajalta hallinnan ja
vallan jalustalta” laskeutumista oppilaiden tasolle, ja ndkemistd kaikki tilanteen osapuolet
ainutlaatuisina subjekteina. Opettajien ja oppilaiden omakohtaisista kokemuksista kertominen ja
niiden kuuleminen auttaa ruumiillisuuden tunnustamisen prosessissa, ja se valtauttaa opetustilanteen
kumpaakin osapuolta. Hooksin mukaan kaikkein hedelmallisintd on, jos opettaja ndyttdd esimerkkid

ja ikddn kuin poistuu turvalliselta alueelta ensimmadisend. (hooks 2007, 52.) Kun hin littda
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henkilokohtaisia kokemuksiaan teoreettisiin keskusteluihin, hén antaa oppilaille tirkeén viestin siit4,

ettd opetustilanteessa on kaikkien persoonallisuuksille ja ihmisyydelle tilaa.

Mitd paremmin opettaja tuntee itsenséd, omat ldhtokohtansa ja motiivinsa opettajana tydskentelylleen,
sen luontevampaa ja antoisampaa kokonaisvaltainen opettaminen on ja henkinen kuormitus
varauksettomuudesta ja “itsensd peliin laittamisesta” ei kohoa oman sietorajan yli. Kelchtermansin
(2007, 89) mukaan haavoittuvuus ei ole jotakin, jota opettajille tehddén, vaan se on pikemminkin
perustavanlaatuinen kasvatukselliseen toimintaan liittyvd ominaisuus ja rakenteellinen tila. Opettajan
haavoittuva tila kumpuaa siité, ettd kasvatus- ja opetustilanteen lopputulosta ei voi koskaan tietda
ennalta, eikd opettaja voi koskaan kontrolloida tdydellisesti tydolosuhteitaan (Kelchtermans 2007,
44-46.) Toisin sanoen se voidaan ndhda yleisend opetustydssé vallitsevana asenteena, sellaisena, ettd
opettaja tietdd voivansa ldhestyé oppilaita yksilind ja antaa oppilaille luvan ldhestyd héntd ihmisend

ilman pelkoa hallinnan menettdmisesta.

Avoin opetus- ja oppimisilmapiiri rakentaa kaikille opetustilanteen osapuolille kestidvin ja
rikastuttavan pohjan kasvamiseen. IThmisyys, ruumiillisuus ja autenttisuus ovat suoraan liitettdvissa
opettajan tydssd jaksamiseen: kun opetustilanteeseen ei liity pelkoa, piiloutumista, eparehellisyyttd
tai vidlinpitimattomyyttd, opettaja kokee tyonsd merkitykselliseksi ja sithen kiinnittdytymisen
itselleen luontaiseksi ja turvalliseksi. Itsetuntemuksen kehittdminen on monimutkainen ja
sinnikkyyttd vaativa tehtdva. Lohdullista siin kuitenkin on se, ettd jokaiselle meisté siind on kysymys
tiedostavasti tapahtuvasta elinikdisestd oppimisesta. (Aarno 2010, 6.) Omaan ytimeensa
tutustuminen, itsensd reflektoiminen ja oman identiteetin rakentaminen ovat prosesseja, jotka eivét
tule koskaan valmiiksi, ja jatkuvasta muutoksestamme voimme 16ytdd my0s helpotuksen. Seuraavissa
luvuissa kisittelen vahvoja arvoja sekd autenttisuutta opettajan itsetuntemuksen kehittimisen

taustalla vaikuttavina moraaliperiaatteina ja suuntaviivoina.
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4. VAHVAT ARVOT OSANA IHMISYYTTA

4.1. Vahvat arvostukset ohjaavat perimmadisia pdadmaéariamme

Charles Taylor (s. 1931) on merkittdvd kanadalainen nykyfilosofi, jonka tunnetuimpia teoksia ovat
Sources of the Self (1998) sekd hinen Hegel-teoksensa Hegel (1975) ja Hegel and Modern Society
(1979). Taylorin keskeinen teema on ollut erilaisten reduktionististen hankkeiden vastustaminen. Han
on kritisoinut esimerkiksi behavioristista psykologiaa ja koko positivistista ihmis- ja
yhteiskuntatiedettd siitd, ettd ihmistd voidaan siind tarkastella korkeintaan organismina, ei
persoonana. Taylorin mukaan behaviorismin reduktionistisen strategian sijaan inhimillisen toiminnan
kuvauksen ldhtokohdaksi oli otettava toimijan oma kisitys itsestdéin arvoja ja tavoitteita asettavana
olentona. Charles Taylor on esittanyt filosofisen argumentaation mahdollisten inhimillisten vakioiden
olemassaololle, joita luonnontiede ei kykene tavoittamaan, ja jotka eivdt ole vain joidenkin
kulttuurien erityispiirteitd. Laitinen tarkastelee teoksessaan Itseddn tulkitseva eldin (2009, 12-13)
Taylorin ajattelua ihmisten itsetulkinnallisuudesta ja ihmisten roolista vahvoina arvostajina. Taylorin
mukaan ihmiset ovat ensinnikin itseddn tulkitsevia eldimié, joiden tulkinnat itsestddn vaikuttavat
sithen, mitd he ovat. Toiseksi, ihmisen itseymmarrys on arvovérittynyttd, jota Taylor kuvaa vahvan
arvostamisen” (strong evaluation) késitteen avulla. Muita inhimillisid vakioita Taylorin mukaan ovat
esimerkiksi kehollisuus, kielellisyys ja sosiaalisuus. Vaikka tulkinnat ja arvostukset vaihtelevat eri
kulttuurien ja ihmisten vélilld, kaikkia ihmisiéd ja kulttuureja yhdistda se, ettd niilld ylipdédtddn on
olemassa tulkintoja ja arvostuksia: ihmiset ovat olemassa arvoa koskevien erottelujen

madrittelemassa horisontissa, eivit arvoneutraalissa kokemusmaailmassa.

Vahvaan arvostukseen liittyy uskomus, arvoasetelma tai ndkemys siitd, ettd kyseessd oleva asia on
hyvé ja tavoittelemisen arvoinen. Vahvat arvostukset ovat siis eri asioiden arvoa ja mielekkyyttd
koskevia uskomuksia, vakaumuksia ja tulkintoja, jotka perustuvat laadullisille erotteluille hyvin ja
huonon, oikeudenmukaisen ja epdoikeudenmukaisen tai arvokkaan ja arvottoman kesken. Keskeista
Taylorin nikemyksille on, ettd ihmiset eivit eld neutraalissa maailmassa, vaan se faktojen maailma,
jossa eldmme, siséltdd arvo-ominaisuuksia, joita ei voi palauttaa mihinkdan luonnollisiin intresseihin,

esimerkiksi eloonjddmiseen. Vahvat arvostukset ilmenevit tunteissamme, tahtomisissamme ja
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kognitiivisissa reaktioissamme tilanteisiin. Vahva arvostaminen voidaan ndhdd prosessina tai
aktiviteettina ja vahvat arvostukset sisdllollisind, pysyvdmpind vakaumuksina. Arvoasetelmien
tekeminen ja asioiden arvioimisesta koostuva prosessi ei ole kytkettdvissd “pois pdiltd”, vaan

hahmotamme maailmaa aina vahvojen arvostusten jasentdmalld tavalla. (Laitinen 2009, 110-111.)

Laitinen tulkitsee Taylorin ajattelua vahvasta arvostamisesta inhimillisen eldmin keskeisend ja
vélttimittoméand piirteend. Vahvalla arvostamisella on kaksi puolta: asioiden “arvoa koskevat
laadulliset erottelut” (qualitative distinctions concerning worth) sekd arvostusten keskeisyys
identiteetille. Tyypillisid laadullisia erotteluita ovat erilaiset hyveet tai paheet, joiden kautta tekojen
kannattavuutta arvioidaan. Vahva arvostaminen on vilttdmitontd persoonuudelle, itseydelle,
identiteetille ja inhimilliselle toimijuudelle, ja eroaa muiden eldinten toimijuudesta ja subjektiudesta.
Mikéli persoonalta puuttuu vahvojen arvostusten avulla méidritelty eldmédnorientaatio, hidn on

patologisessa tilassa, joka voidaan ymmartdé identiteettikriisiksi. (Laitinen 2009, 105-108.)

Hermeneuttisen 1dhestymistavan mukaan ihminen on olento, jonka olemassaolo on sille itselleen
ongelma. Thminen on itseddn tulkitseva eldin, joka luonnostaan rakentaa omaa identiteettiddn,
omaksuu arvovakaumuksia, antaa itselleen perimmadisid pddmaiérida ja mdidrittelee itsedén. Tatd
médrittelyd tehdddn omaksuttujen kulttuuristen merkityshorisonttien taustaa vasten, dialogisessa
suhteessa toisten kanssa. Itseydelle keskeistd ovat kysymykset siitd, kuka mini todella olen ja mihin
tahtddn eldmdsséni, jotka saavat kulttuurisen ja sosiaalisesti vélittyneen vastauksensa. (Laitinen 2009,
46-47.) Jokaisella itsetulkinnalla on subjekti, riippumatta sen sisdllostd. Ne ovat aina jonkun
tulkintoja, ja tulkinnat ovat historiallisesti muuttuvia, mutta kyky niiden tekemiseen on vakio.

(Laitinen 2009, 58.)

Arvojen merkitystd ihmisen toiminnalle voidaan jdsentdd myds superhyvédn ja eldméidn mielen
késitteiden kautta. Taylor on kirjoittanut superhyvistd ensimmdiisen kerran teoksessaan Sources to
the Self (1989). Ilmonen (1998, 11-12) tarkastelee artikkelissaan moderniteettiin kuuluvia moraalisia
arvostuksia ja eldmisen laatua Taylorin (1989) muotoileman superhyvdin késitteen kautta. Superhyva
siséltdd vahvan moraalisen arvostuksen ja kertoo, etti jokin eldmisen tapa on meille muita
arvokkaampi ja laadukkaampi. Superhyvd muodostuu 1) luonnollisista oikeuksista, eli siitd, mitad
kdsitimme inhimillisen eldman laadulla, 2) siitd, mitd pidimme eldmisen arvoisena eliméni seké 3)
muiden meille osoittamasta kunnioituksesta. Tarvitsemme nditd hyveen kehid, erityisesti superhyvéa
muodostamaan viitekehyksen, joka kertoo, mihin suuntaan elaméd&dmme tulisi kehittia, jotta siitd tulisi
elamisen arvoista. Kun eldmisemme suunta valkenee meille, saamme kuin itsestddn vastauksen

kysymykseen, kuka miné olen. Niin ollen meille tirkeét asiat kertovat meille minkélaisia ithmisid
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olemme ja mikd on identiteettini. Tdtd eldmisen arvoisen elimin suunnan kautta miérittyvad
identiteetin puolta Ilmonen kuvaa siséiseksi identiteetiksi, identiteetiksi ihmiselle itselleen. Sisdisen
identiteetin kirkastuminen taas auttaa yksilod 16ytdmédén paikkansa yhteiskunnassa ja sosiaalisissa
suhteissa, ja titd voidaan kuvata ulkoiseksi identiteetiksi. Elamén konkreettinen siséltd, eli ”eldmin
mieli” koostuu siten superhyvisté, sisdisestd identiteetistd ja ulkoisesta identiteetistd, jotka toimivat
yhteiskunnallisessa “’suunnistuksessa” tarpeellisina karttapisteind ja valttdiméattomind arkisina

tietoisuusmuotoina. (Ilmonen 1998, 13.)

Ilmonen (1998, 13-14) pitdd tarkeénd superhyvin ja muiden moraalisten hyveiden erottamista. Mikali
laadullinen ero superhyvédn ja muiden moraalisten arvostusten vélilld hdmértyy, katoaa itsensd
“tunnistamisen” mahdollisuus, joka aiheuttaa sisdisen kriisin. Eldméin suunnan kadotessa katoaa
my0s mahdollisuus sijoittaa itsensd yhteisoon (ulkoinen identiteetti) ja oma kisitys itsestd hdmértyy
(sisdinen identiteetti). Tdmé ilmenee hinen mukaansa yksinomaisena, utilitaristisena omien etujen
tavoitteluna ja jélkinietzscheldisend keskusteluna moraalisista hyveistd, jossa hyvi tarkoittaa oman
edun maksimointia rationaalisin keinoin. Toimija ei ole véalttamattad reflektoinut tai kyseenalaistanut
vahvoja arvostuksiaan, jolloin vahvat arvostukset voivat olla itsestdén selvénd pidettyjd (Laitinen
2009, 74.) Kun vahvat arvostukset edustavat omaa sisdistettyd vastaustamme siihen, mitkd ovat
eettisesti ja eksistentiaalisesti keskeisimpid pddmiédrid, on arvostusten tarkastelu relevanttia

kasvatustieteen kentélld, erityisesti opettajan tehtdvén ja roolin ndkdkulmasta.

4.2. Vahvat arvot opettajuudessa ja kasvatuksessa

Ihminen pohtii asioiden mielekkyyttd pyrkiessdén tulemaan tietoiseksi itsestddn ja timd pohdinta
tarjoaa ndkokulman, jota voidaan kutsua merkitysnidkokentdksi. Merkityksellisyyden tai
mielekkyyden horisontti on ndkokenttd, joka avautuu ihmiselle, kun hin etsii vastauksia miksi-
kysymyksiin. Thmistd ei tyydytd eldmd, jolla ei ole merkitystd ja kasvatuksessa tdtd kysymyksen
asettelua on erityisen vaikea vélttdd, silld kasvattaja joutuu pohtimaan toimintansa mielekkyyttd,
kasvatuksessa edistdmiensd asioiden arvoa. Kasvattaja pohtii, mikd on lopulta merkityksellistd ja

minkd arvo on pysyvii. (Puolimatka 2010, 31.)
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Tamén tutkimuksen ldhtdajatuksena on, ettd kasvattajan kysyessd edustamiaan kasvatuksellisen
hyvén lahtokohtia, hinen tulee ldhted tutkimaan sitd itsestddn kdsin ja opettajan oman eldmin
tarkoituksen, ihmisyytensd ja luovuttamattomien arvojensa pohtiminen itsestdén 1dhtdisin on
oleellista kasvatuksen tiarkeimpien pddméérien saavuttamisen kannalta. Kasvatus nojaa laaja-alaisiin
vakaumuksiin ihmisyyden ja arvojen luonteesta ja perustellut kasvatukselliset ratkaisut edellyttavat
perimmdisten ldhtokohtien arviointia ja tiedostamista (Puolimatka 2010, 12). Kasvatuksen
tarkoituksenmukainen ohjaaminen edellyttdd sen pohtimista, mité kasvatuksella tarkoitetaan ja mité
silld tavoitellaan. Kasvatus edellyttdd yleispatevdd arvondkemystd, eikd sen miéritelmé voi jadda
pelkdstddan kuvailevalle tasolle. Kasvatustavoitteita pohdittaessa joudutaan vidistaméttd ottamaan
kantaa siihen, millainen olento ihminen on, miki on hinen eldminsa tarkoitus ja miki eldméssad on
kaikkein tirkeintd, eikd titd laajaa ja moniselitteistd kysymystd voida sivuuttaa, joten on perusteltua

ottaa sithen kantaa avoimesti. (Puolimatka 2010, 29.)

Kulttuuristen ja yksilollisten mielipide-erojen takaa voidaan 10ytdd luovuttamattomia arvoja, jotka
asettavat rajat sille, milld tavalla ihmistd voi kohdella. Thmisté ei voi koskaan kohdella vilineend,
vaan padmdiirind, ja kasvatuksen avulla on edistettidvd yksilon toimintataipumusten ja persoonan
kehittymistd myodnteiseen ja rakentavaan suuntaan. Kasvatuksen vélttimittomédn arvoytimeen
kuuluu esimerkiksi nojautuminen siihen, etti tieto on arvokkaampi tietdmittomyyttd, kriittisyys
ennakkoluuloisuutta, viisaus ymmartdmattomyyttd, rakkaus itsekyyttd ja oikeudenmukaisuus
epdoikeudenmukaisuutta. Namé arvovastakohdat mahdollistavat kasvatuksen perustelemisen ja

kehityksen erottamisen taantumisesta. (Puolimatka 2010, 25-26.)

Virrin (2004) mukaan kasvattajana oleminen tarkoittaa ensisijaisesti vastuuta toisesta ja vastuuta
toiselle. Ei ole samantekevdd, milld tavoin kasvattaja suhtautuu edustamaansa ja vilittimainsa
kasvatukselliseen hyvdin. Mikili kasvattaja on omaksunut edustamansa funktionaalisiin pddmaériin
pyrkivin instituution kasvatuskésitykset ja pddmaddrdt annettuina, ne muodostuvat kasvattajan ja
kasvatettavan viliin esineellistettyind normeina ja dogmeina, jolloin dialoginen suhde ei ole endi
mahdollinen. ”Ne syrjdyttavit itseksi tulemisen ja vastuun ideaalit ja asettavat kasvatettavan jotta-
struktuuriin, kasvatettavaksi jotain muuta kuin hénti itseddn varten (Varri 2004, 148).” Kasvattajalla
on oltava valmiutta oman odotushorisonttinsa ehtojen kysymiseen, jotta dialoginen suhde olisi
periaatteessa mahdollinen. Kasvatussituaatiossa ennalta annetut rajachdot ja rakennetekijét tarjoavat
kasvattajalle hénen tietoisuudestaan riippumattoman ymmaértimisyhteyden, johon suhteutuneena

kasvatuksellinen merkityskokonaisuus kehkeytyy. (Virri 2004, 147-148.)
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Opettajan rooliin ja hédnen ammatillisiin odotuksiinsa vaikuttavien yhteiskunnallisten
muutostekijoiden valossa koen merkityksellisend kytked opettajan ammattieettisen arvopohdinnan
hénen ajattelunsa taustalla vaikuttaviin vahvoihin arvoihin sekd itsetuntemukseensa. Etiikan
peruskysymyksiin kuuluvat kysymykset hyvéstd ja pahasta, oikeasta ja védrédstd ja kasvatuksen ja
opetuksen etitkan alueilla ndmé liittyvdt useimmiten toiminnan taustalla vaikuttavaan
thmiskésitykseen. Spoof (2007) on tutkimuksessaan todennut, ettd eettinen pohdinta tukee opettajan
omien arvojen tiedostamista ja niiden mukaan toimimista ja Hirsjérven (1985, 85) mukaan opettajan
etilkka puhtaimmillaan tarkoittaakin itsesdételyd. Itsesddtelylld hin viittaa vapaachtoiseen arvojen
sisdistdmiseen, jossa yhteiskunnan asettamat normit eivét yksindén korvaa opettajien ja muiden
kasvattajien harjoittamaa eettisten arvojen edistimistd ja puolustamista. Kouluyhteisén sisdinen
eettinen itsesddtely voi taata oikein toteutettuna sen, ettei koulun ulkopuolinen valvonta pdise
rajoittamaan opetustyOtd niin, ettd siitd katoaisi siithen kuuluva ilo ja vapaus. Opettajalla tulee olla
kelpoisuus ja moraalinen rohkeus ottaa perustellusti kantaa, seistd arvojensa ja mielipiteidensi takana
ja kohdata se mahdollinen arvostelu, jota hidn yhteisossi saa osakseen. Hirsjarven (1985, 85) mukaan
ilman kannanottoa tietyissd perusasioissa ihmisen henkisen kasvun mahdollisuudet hdipyvit.
Opettajan ammatin ja roolin muuttuminen on vaistimitontd, opetussuunnitelmauudistuksille asetetut

perusteet ja tyotd sddtelevit lait ovat hyviksyttdva ja niiden mukaan on pyrittdva toimimaan.

Opettajan on syytd nostaa esille kysymyksid tyonsd taustalla vaikuttavista perimmaéisistd
motivaatiotekijoistddn sekd niiden suhteista, silld syvimmaét tarpeemme kertovat myos vahvoista
arvoistamme. Skinnari (2004, 50-51) esittdd nelijaon opettajan tyon taustalla vaikuttavista
motivaatiotekijoistd, joka perustuu ihmiseen fyysisend, psyykkis-sosiaalisena ja henkisend olentona.
Skinnari jakaa tekijét aineellisiin tarpeisiin, sosiaalisiin tarpeisiin, henkisiin tarpeisiin sekd oppilaiden
tarpeisiin. Jokaisella ihmiselld on aineellisia tarpeita ja fyysisind olentoina haluamme turvata
taloudellisen toimeentulomme. TyOstd saatava asianmukainen korvaus on jokaisen oikeus ja
perusteltu motivaatiotekijd tyon taustalla. Sosiaalisten tarpeiden tdyttyminen tekemélld jotakin
muiden hyvéksi tuo eldmidn tarkoituksellisuuden tunnetta, jota taas palkka harvoin pystyy
kompensoimaan tai korvaamaan. Tahén kuuluu Skinnarin mukaan my0s se, ettd ihminen nauttii
saamastaan hyvésté palautteesta ja tunnustuksesta. Opettajan tyo on ollut perinteisesti yksin tehtdvaa
tyotd, mutta yhteistyon lisdéintyessd kollegojen vililld kannustavan palautteen antaminen ja

vastaanottaminen on erityisen tarkedd keskindisen kilpailun sijasta.
Henkisilla tarpeilla Skinnari viittaa opettajan kokemaan kohtuulliseen autonomiaan ja itsensé

toteuttamisen mahdollisuuksiin tydssdén. Tarkoituksellinen eldmi ei ole ainoastaan “ihmisiksi

eldmistd” vaan my0s minuuksiksi eldmistd. Erilaiset kriisit ja kolhut tuovat opettajaa ldhemmis
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itseddn ja kysymyksid siitd, kuka olen, mitd haluan ja mihin kykenen. Ty0ssd kasvaminen ei motivoi
pelkdstddn ammatillisella tasolla, vaan myds oman ihmisyyden tasolla. Oppilaiden tarpeet ovat
opettajan tyon ldhtokohtina ensisijaisia, joiden parissa opettajan tehtdvdnd on Skinnarin mukaan
tietojen ja taitojen siirtimisen sijasta tutkia kasvavien todellisia tarpeita herdttimalla ja kasvamaan

saattamisella.

Kasvavien tarpeiden oivaltamisen avain on l0ydettdvissd Skinnarin mukaan rakkaudellisen
mielenlaadun kautta, jota hdn kutsuu myos pedagogiseksi rakkaudeksi. Kun opettaja eldytyy tyohonsa
ja kasvatettaviensa tarpeisiin rakastaen, on hin ldhempénd omaa sisdistd motivaatiotaan ja sen
herdttdmistd myds muissa. Opettajat tulevat olemaan tulevaisuudessakin korvaamattomia “herattdjia’,
sellaisen arvokasvatuksen edistdjid, jonka kautta oppilaan oma suuntautuminen saa nousta esiin.
’Eldmin koulussa’, joksi Skinnari eldminkaarta ja sen yksilollisid ja henkilokohtaisia oppiléksyja
kutsuu, opettajilla on erityinen asema muihin tiedostamattaan opettajina toimiviin verrattua.
Opettajuuden ammatin valinneiden haasteena on tiedostaa ihmisyyden korkeatasoisia pddmaérid,
jonka kautta opettajat voivat 16ytdd tyonséd ja oman itsenséd todellisen arvon. (Skinnari 2004, 202-
203.)
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5. AUTENTTISUUS

5.1. Mita autenttisuus on?

Autenttisuuden ihanne on tyypillinen modernille ajalle ja 1dht6isin ldnsimaisesta ajattelusta. (Esim.
Taylor 1995, Varga 2013) Autenttisuuden ilmentymistd ei ole aina ymmaérretty ihmisen sisdisten,
yksilollisten piirteiden 10ytdmisend ja ilmaisemisena, kuten modernina aikana, vaan jonkin
korkeamman tavoitteluna ja yhteytend universumiin ja Jumalaan. (Varga 2001, 13-14.) Antiikin
tunnetut sananparret “Tunne itsesi” ja ”Palaa syddmeesi” viittaavat ideaan 10ytd4 itsensé siséltd jotain
sellaista, jonka arvo médrdytyy keskeisesti sen myotd, missd maérin yksilo voi kohota henkisyyden
korkeammalle tasolle, ei sisimpdnsd tutkimisena itseisarvona. Ldhempidnd modernia kisitysti
autenttisuudesta on vilpittdmyyden ideaan pyrkivd sanonta “ole rehellinen itsellesi”. Vilpittdomyys
viittaa kuitenkin yksilon toimintaan hdnen sosiaalisen asemansa ja sen asettamien normien
mukaisesti, kun taas pyrkimys omaan totuudenmukaisuuteen on autenttisuuden kautta ymmaérrettyna

itse pdamadra. (Varga 2001, 15-17.)

Charles Taylor tiivistdd teoksessaan Autenttisuuden etiikka (1995) autenttisuusnikemyksensa
kolmeen seikkaan: 1) autenttisuus on pdtevd ihanne, 2) ihanteista ja niistd seuraavien
kayttaytymismuotojen johdonmukaisuudesta voidaan kdydd mielekdstd keskustelua, 3) téllaiset
viittelyt eivdt ole eldminkdytinnon kannalta merkityksettomid. Ensimmadisen véitteensd hidn on
osoittanut autenttisuuden kulttuurin kriitikoille, toinen viittaa subjektivismin kiistimiseen ja kolmas
sulkee pois modernistiset nidkemykset, joiden mukaan eldmme ”systeemin” vankeina, mikd
médritellddn esimerkiksi teolliseksi yhteiskunnaksi, kapitalismiksi tai byrokratiaksi. (Taylor 1995,
54.)

1700-luvulla ndkemys autenttisuudesta kumosi kilpailevan nikemyksen siitd, ettd teon oikeus tai
védryys ratkaistaan laskemalla sen seuraukset. Autenttisuuteen voidaan ndhdd kuuluvan 1700-luvun
nikemys, jonka mukaan luonto varustaa ihmisolennot eettiselld vaistolla, intuitiivisella késitykselld
oikeasta ja védrdstd. Ndin ollen oikean ja viddrdn ymméirtdmisessd ei ole kyse kylmistd

laskelmoinnista, vaan tunteilla on osansa niiden vélisen eron ymmartdmisessid. Hyveelld voidaan
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katsoa olevan sisdinen ddni. Alkuperdisen nikemyksen mukaan sisdinen ddni on térked, koska se
kertoo meille, miten toimia oikein. Kun téssd ideassa muutetaan eettistd painotusta, syntyy késitys
autenttisuudesta. Moraalitunteita kuuntelemalla saavutamme oikein toimimisen pddmddrin ja
voimme olla aitoja ja ehjid ihmisid, kun noiden tunteiden kuunteleminen saa itsendisen ja ratkaisevan
eettisen merkityksen. Moraalikidsityksid punnitseva 1dhde ei 10ydy endé tietystd hyvyyden ldhteestd,
kuten Jumalasta tai hyvéin ideasta, vaan syviltd sisimmistimme. Tdmd muutos kuuluu suureen
nykykulttuurin subjektiiviseen kdénteeseen, jossa syntyy uusi henkistymisen muoto. Miellimme

itsemme olioiksi, joilla on syvillisid sisdisid ulottuvuuksia. (Taylor 1995, 55-56.)

Taylor viittaa Herderiin autenttisuuden ihanteen varhaisena muotoilijana, joka kehitti ideaa siitd, ettd
jokaisella ihmiselld on omaperdinen ihmisend olemisen tapansa. Ennen 1700-luvun loppua ei vield
ajateltu, ettd ihmisten viélisilld eroilla olisi timénkaltaista eettistd merkitystd, mutta nykypéivani se
on tunkeutunut hyvin syvélle moderniin tietoisuuteen. On olemassa jokin tietty ihmisend olemisen
tapa, joka on minun tapani, jota minun tulee seurata eldmisséni muiden tapojen jdljittelyn sijaan.
Samalla on kuitenkin ddrettomén tdrkedd, ettd ihminen on rehellinen itselleen, jottei hdn kadota
eldmdnsd merkitystd ja samalla ainutlaatuista ihmisyyttddn. (Taylor 1995, 58.) Autenttisuuden
kulttuuri ammentaa eettistd voimaa tdstd ajattelusta, josta on my0s perdisin sellainen teesi, kuin

“toteuta itsedsi”.

Ihanne antaa ratkaisevan eettisen merkityksen ihmisen yhteydelle minéédnsi, omaan
sisdiseen luontoonsa, jonka hdn on vaarassa kadottaa paitsi ulkoisen
yhdenmukaisuuden paineen alla my6s koska suhtautumalla itseensé vilineellisesti
hén on voinut menettdd kykynsd kuunnella siséistd déntdén. Sitten ihanne vield
entisestdén lisdd mindyhteyden merkitystd korostamalla omaperdisyyttd: kunkin
thmisen sisdiselld ddnelld on jotakin omaa sanottavaa. Minua ei ainoastaan kielleta
sopeuttamasta eldmiéni ulkoisen yhdenmukaisuuden vaatimuksiin, en edes voi
16ytdd eldmisen mallia itseni ulkopuolelta. Voin 16ytdd sen ainoastaan sisdlténi.
(Taylor 1995, 58-59.)

Autenttisuus on siis tulemista siksi, mitd jo sisimméssdin on. Muutos itsessd tdhtdd kadotettujen,
peitettyjen, piilotettujen ja melkein kokonaan unohdettujen puolien Idytdmiseen ja niiden
palauttamiseen eldmin keskioon. Ndamé piirteet ovat jokaiselle ainutlaatuisia ja ovat aina olleet
sisdllimme. Ajatus ideaalisesta autenttisuudesta ei kuitenkaan aina ole ollut tdimén suuntainen, vaan
muutos itsessd on ndhty muuttumisena joksikin, joka on jollain tavalla enemmén tai parempi, kuin

henkild on. (Guignon 2004, 2-4.)

Taylor nékee autenttisuuden vakavasti otettavana moraaliperiaatteena. Moraaliperiaatteella Taylor

tarkoittaa kuvaa siitd, millainen eldmisen tapa on muita parempi tai arvokkaampi, jolloin “parempi”
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ja arvokkaampi” eivdt madrity sen perusteella, mitd satumme haluamaan tai tarvitsemaan, vaan
antavat normin sille, mitd meidén tulee haluta (Taylor 1995, 46-47). Taylorin mukaan autenttisuuden
ihanteesta seuraa se, ettd jotkin eldmisen tavat ovat arvokkaampia kuin toiset, kun taas
henkilokohtaiseen itsensé toteuttamiseen suvaitsevasti suhtautuva kulttuuri kavahtaa téllaista véitetta.
(Taylor 1995, 48.) Itsetoteutuksen perustana oleva moraaliperiaate vaatii ihmiseltd rehellisyyttad

itsedéin kohtaan, jota Taylor autenttisuuden késitteelld kuvaa.

Autenttisuus voi kehittyd moniksi haaroiksi, mutta Taylorin (1995, 94) mukaan ne eivit kaikki ole
yhtd aitoja. Autenttisuutta tulkitaan véérin, kun sen varjolla kieltdydytddn piittaamasta yleisistd
kysymyksistd, kun menneisyytemme leimataan merkityksettomaksi, kun kieltdydytddn tdyttdmésta
kansalaisvelvollisuuksia tai osoittamasta inhimillistd myotituntoa tai kun vahingoitetaan ympéristoa.
My0s ihmissuhteiden selittiminen autenttisuuteen vedoten vain yksilon itsetoteutuksen vilineend
tulee ymmartdd itsensd kumoavaksi védristelyksi. Autenttisuuden ihanteen viérin tulkitsemista on
kaikenlainen valinnanvapauden korottaminen mahdollisimman tehokkaasti hyddynnettavéksi
erilliseksi oikeudeksi. (Taylor 1995, 53.) Taylorin mukaan sellaiset itsetoteutuksen muodot, jotka
kiistavdt yhteiskunnan ja luonnon vaatimukset, historian merkityksen ja ihmisten véliseen
solidaarisuuteen perustuvat siteet ovat itsekeskeisié, narsistisia ja tyhjanpiivéisii. Autenttisuus ei ole
mindn ulkopuolelta tulevien vaatimusten vihollinen, vaan nimenomaan edellyttda niitd. (Taylor 1995,

69.)

Kulttuurimme merkityshorisontin muutoksessa on vallinnut pyrkimys, jota voidaan Taylorin (1995,
109) mukaan kutsua subjektivoinniksi. Asioiden subjektiin kiinnitetddn huomiota yhd enemmén ja
useammissa muodoissa, ja seikat, joista ennen mairésivit ulkoiset realiteetit, kuten laki tai luonto,
jatetddn nyt omien valintojemme ratkaistaviksi. Selvitimme itse kysymyksii, joiden osalta ennen tuli
tyytyd auktoriteettien antamiin késkyihin. Huomiomme keskittyy omaan itseemme modernin
vapauden ja autonomian mydtd, ja autenttisuuden ihanne edellyttda, ettd 10yddmme ja médrittelemme
oman identiteettimme. Autenttisuuden kulttuuri tunnustaa, ettd identiteettimme luominen ja sen
ylldpitdiminen pysyvét dialogisina koko eldmdmme ajan. Identiteetin 16ytdminen tarkoittaa, ettd
sovimme sen siséllostd osittain avoimissa, osittain sisimméissamme kdytdvissa keskusteluissa toisten
ihmisten kanssa. Tarvitsemme itsemme maddrittelyn pohjaksi jonkin késityksen siitd, mikd on
merkitsevadd, ja tdmd syntyy dialogisissa suhteissa muiden ihmisten ja kulttuurin kanssa, ei
monologisessa eristdytymisessé. (vrt. Aarnio 2010) Itseni méarittely tarkoittaa sen selvittdmisté, milla
merkitykselliselld tavalla eroan muista ihmisistd, eivitkd ndmé eroavuudet ja merkitsevit asiat ole
merkityksellisid vain siksi, koska ihmiset yksinkertaisesti pitdvit niitd sellaisina ja ovat péattaneet

niin. (Taylor 1995, 64-65, 75.)
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Asioiden tdrkeyden ymmartdminen edellyttdd ilmiot késitettdviksi tekevdd taustaa, jota Taylor
nimittdd ndkokentdksi. Eldmadnsd merkitystd etsivé ja itsensd mielekkddsti médrittelemédn pyrkiva
thminen tarvitsee vilttimattda merkittdvien kysymysten nékokentdn. (Taylor 1995, 65.) Taylorin
(1995, 95) mukaan autenttisuus edellyttdd luomista, rakentamista ja 10ytdmistd, alkuperdisyyttd, ja
monesti vastarintaa yhteiskunnan sdéntdjd ja mahdollisesti myos vallitsevaa moraalikésitystd
kohtaan. Mutta samalla se vaatii merkitysndkokenttien tunnustamista ja dialogissa tapahtuvaa
itsemaddrittelyd. Itsensd valitseminen on mielekds ihanne vain silloin, kun jotkin kysymykset ovat
toisia tdrkedmpid, ja itsevalinta edellyttdd, ettd sen ohella on muitakin tarkeitd kysymyksié. Thanne ei
toimi irrallisena, koska se vaatii ndkokentdn muodostavan joukon olennaisia kysymyksid, jotka
médrittelevit, missd suhteessa itsensd luominen on merkitsevdd. Emme yksiloind voi pddttdd, mitka
kysymykset ovat tirkeitd, mutta voimme muokata térkeitd kysymyksié koskevia arvoja. (Taylor 1995,
68.)

Autenttisuuden ihanteen syvéllinen ymmaértiminen on joutunut modernisuuden ylistdjien ja
vastustajien vélisen sodan ensimmaéiseksi uhriksi. (Taylor 1995, 108.) Taylorin mukaan molemmat
osapuolet ovat tdssd sodassa védrdssd. Kamppailua tulisi kdydad autenttisuuden merkityksestd, ja
autenttisuuden kulttuurin kannattajat on yritettdvd vakuuttaa siité, ettei itsensd toteuttaminen sulje
pois itseisarvoisia ihmissuhteita eikd mindn ulkopuolelta esitettyjd esteettisid vaatimuksia, vaan
tietylld tapaa edellyttdd niitd. Autenttisuuden puolesta tai vastaan ei pidd Taylorin mukaan viitell4,
vaan pikemminkin sen siséllostd ja késitteen oikeasta tulkinnasta, ja autenttisuuden kulttuurin tasoa

on yritettdvd kohottaa 1dhemmais sen alkuperdistd ihannetta. (Taylor 1995, 100.)

Taylorin ndkemys modernisuudesta ei ole yksiselitteisen kriittinen tai ihannoiva, vaan sen
pyrkimyksend on auttaa ihmisid palaamaan nykyistd arvokkaampaan eldmdin. Hénen mukaansa
emme kaipaa nykyajan perusteellista tuomitsemista, kritiikitonté ylistystd emmekd individualismin,
teknologian ja byrokraattisen hallinnon tuottamien etujen ja vaatimien kustannusten mahdollisimman
tarkkaa tasapainoon asettelemista. Modernisuuteen kuuluu sekd myonteisid ettd haitallisia piirteit.
Kun tdmd ymmarretdén oikealla tavalla, emme ajaudu ajattelemaan, kuinka korkea hinta tiytyy
maksaa ikdvind seurauksina myoOnteisistd tuloksista, vaan milld tavalla kehitystd ohjataan

lupaavimpaan suuntaan ja estetdéin ohjautumasta vahingollisille urille. (Taylor 1995, 43.)

Tulkitsen Taylorin ajattelua siten, ettd elimme maailmassa, jossa olemme jatkuvasti ulkoisten
vaikutusten alaisina, yhteiskunnassa, jossa omiin mielitekothimme, mieltymyksiimme, haluthimme
ja tavoitteisiimme pyritddn vaikuttamaan, ja tdssd ajassa se on samalla my0ds osa vapauttamme,

halusimme tai emme. On samalla sekd velvollisuus ettd etuoikeus, etenkin ldnsimaisessa,
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jalkimodernissa kulttuurissa voida valita oma eldmén suuntansa omien arvojensa, ei ennalta madrétyn
kehyksen pohjalta. Kun tunnistamme ja hyvidksymme jatkuvien vaikutteiden ldsndolon, voimme

kdyda niistd keskustelua ja rehellistd arviointia, joka edellyttdd pyrkimysté autenttisuuteen.

Taylorin mukaan viime vuosikymmenind on herdnnyt huoli minikeskeisten itsensd toteuttamisen
muotojen lisddntymisestd, joista esimerkkeind hdn mainitsee tilapdiset ihmissuhteet, kohonneet
avioeroluvut,  ihmisten  loyhentyneet  siteet  alkuperdisyhteisdihinsd ja  laskeneen
kansalaisaktiivisuuden. Tulevaisuus néyttdd lohduttomalta, jos ajatellaan, ettd timi kehitys johtuu

uudenlaisesta arvojdrjestelméstd, jota nykysukupolvet ovat ryhtyneet innokkaasti kannattamaan tai
jos ajatellaan nuorten hyldnneen perinteiset arvot egoismin houkuttelemana. Epétoivo saattaa ohjata
ajatukset suuntaan, jossa kulttuurin muuttuminen ndhdddn yhteiskunnallisten muutosten viaksi,
johtuvan esimerkiksi liikkkuvuuden kasvamisesta ja ihmisten joutumisesta yhi useammin tytehtéviin
tai sosiaalisiin tilanteisiin, joissa yksilo joutuu suhtautumaan muihin ihmisiin vélineellisesti. Mikali
nditd kehityssuuntia tarkastellaan autenttisuuden etiikan ndkOkulmasta, ndkymét muuttuvat
toisenlaisiksi. Silloin uudenlaiset mindkeskeiset kdyttdytymismuodot ndhddén jannitteisiksi, eivatka
ne merkitse vain arvojérjestelmén muutosta, joka on osapuolille ongelmaton. Jannitteen aiheuttaa
tunne ihanteesta, jota ei todellisuudessa ole tdysin saavutettu. Kun asioita tarkastellaan jannitteen
valossa, yhteiskunnan ei ndhdd kehittyvédn vain yhteen suuntaan, vaan silld ndhddén olevan useita

vaihtoehtoja. (Taylor 1995, 104-105.)

Téssd tilanteessa kédynnistyy edestakaisin aaltoileva taistelu, jossa vastakkain ovat ne
yhteiskunnalliset ja sisdiset tekijdt, jotka painavat autenttisuuden kulttuuria kohti tdysin
mindkeskeisid muotoja sekd toisaalta autenttisuuden ihanteen luontainen voima ja ihanteesta
seuraavat vaatimukset. Kuten muutkin individualismin suuntaukset, autenttisuuskin aloitti jakson,
jota Taylor nimittdd vastuullistamisen aikakaudeksi. Autenttisuuden kulttuurin syntyminen asetti
ihmiset aiempaa suurempaan vastuuseen itsestién, joka tarkoitti myds vapauden lisdéntymistd. Tastd
seuraa luonnollisesti se, ettd ihmisilld on mahdollisuus yhtd hyvin taantua kuin edistyékin. (Taylor
1995, 104-105.) Vapauden lisdéntymisestd syntynyt vastuullistamisen aikakausi on osaltaan asettanut

yksildille vaatimuksen itsetuntemuksensa ja arvotietoisuutensa kehittdmiseen.

Taylor kuvaa vapaata yhteiskuntaa vapauden arvokkaiden ja alhaisten muotojen taistelukentiksi,
jossa kumpikaan osapuoli ei kykene lopullisesti tuhoamaan vastustajaansa, mutta rintamalinjaa
voidaan liikuttaa -ainakin joksikin aikaa. Taylorin ehdottama ndkemys poikkeaa sekd
kulttuuripessimistisistd ettd kulttuurioptimistisista adripdistd, ja painottaa, ettei tule etsid niin

kutsuttua ajan suuntaa ja eritelld peruuttamattomiksi oletettuja suuntia, vaan kulttuurimme tila tulisi
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ndhdai taisteluna, jonka lopputulos on koko ajan avoin. (Taylor 1995, 107.) Lansimaisen liberaalin
kulttuurin ja modernin individualismin muotoilema autenttisuuden ihanne on nostanut esiin yksilon
vastuun itsestéén, joka antaa potentiaaliset edellytykset ominaispiirteitimme vastaavaan ja rikkaaseen

eldmadin (Taylor 1995, 102).

Téssd tutkimuksessa esitén, ettd opettajilla on erityisen tirked asema edelld mainitun Taylorin
muotoileman vastuullisuuden aikakauden ’rintamalinjan’ liikuttelijoina, positiossaan, jossa he
kayttavdat merkittdvan paljon valtaa ja vastuuta kasvatussuhteissaan. Vapauden lisddntymisesti
syntynyt aikakausi edellyttdd opettajalta oman itsetuntemuksensa kehittdmistd ja selkedmpid
médrityksid ja eettisid perusteluita omille arvovalinnoille, koska opettajalla ja koululla ei endé ole
samankaltaista entisajalle tuttua erityisarvoa ja yleisesti hyvéksyttyd yhteiskunnallista arvoasemaa.
Modernissa individualismissa autenttisuuden ihanteen mukainen vastuunotto omasta itsestd,
kehityksestd, itsetuntemuksesta ja itsensd toteuttamisesta voivat olla opettajalle erityisen térkeitd ja

antoisiakin 1dhtokohtia ja ndkokulmia l&hestya tyotian.

5.2. Autenttisuus opettajuudessa

Airaksinen (1998, 7-10) kuvaa ammattietiikkaa autonomian, autenttisuuden ja autarkian kisitteiden
kautta. Autonomia tarkoittaa sisdistd vapautta ja itsemddrdytyneisyyttd, autenttisuus on uskollisuutta
omalle roolille, minuudelle ja sen parhaille puolille ja autarkia tarkoittaa ulkoista vapautta,
itseriittoisuutta, joka takaa riippumattomuuden ulkopuolisista toimijoista. Opettajan autenttisuuteen
vaikuttavat esimerkiksi hdnen tyotdin miérittdvdit ammatin ihanteet, jotka muodostavat opettajan
itseymmarryksen. Ladkérit, opettajat ja muut professiot ovat niin sanottuja uusintamisammatteja. Ne
palvelevat, edistivit ja uusintavat jotakin arvoa. Ladkérit huolehtivat terveyden sdilyttimisestd ja
opettajat kasvusta ja sosiaalistamisesta yhteiskuntaan. Ammateilla on oma arvoperustansa, joka tekee
professioista perusluonteeltaan eettisid ja samalla ne saavat oikeutuksensa. Niilldi ammateilla on
tieteellinen perusta, yleiso ja asiakkaat ovat tottuneet luottamaan niihin ja valta kuuluu kiintedna

osana niiden harjoittamiseen, vaikka se on usein kétkettyd. Uusintamisammattien valta néyttiytyy
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myos siind, kuinka ammattilainen hallitsee tiettyd arvoa tuottavan keinovalikoiman sekd ammatin

kykynéd mééritelld kisitteitd, kuten sivistys, opetus ja oppiminen. (Airaksinen 1998, 5-7.)

Perinteisten uusintamisammattien kehitys on menossa kohti lisddntyvdd “insindoristymistd”, joka
ndyttdytyy opettajan tyOssd tietynasteisena autarkian vdhenemisend esimerkiksi kotien ja koulun
yhteistyon vahvistuessa sekd informaatiotekniikan ja taloudellisen tehokkuuden vaatimusten myo6té.
Uusintamisammattien autarkisuuden eli riippumattomuuden tilalle on siirtyméssd liike-eldmén
rationaalisuusperiaate, tehokkuuden optimointi. Uusintamisammatit ovat ottamassa mallia liike-
eldmastd, kaupallistaen ja privatisoiden toimintaansa. Koulumaailmaan tété tendenssii ei olla tdysin
hyviéksytty, kun esiin on nostettu huoli tasa-arvon toteutumisesta, mutta kuitenkin opettajat ovat
haastavassa asemassa puntaroimassa sitd, miten opetettava aines valitaan informaatiotulvasta
muuttuvassa yhteiskunta- ja elinkeinorakenteessa. Jossain mddrin tdmé tarkoittaa kysynndn ja
tarjonnan peleihin osallistumista, ja siten toiminnan privatisoitumista. (Airaksinen 1998, 9-11.)
Uusintamisammatit voidaan ndhdid kutsumusammatteina niiden autenttisuuden vaatimuksen takia.
Jos oppilailla on kokemus, ettd opettaja ei tee tyotddn koko syddmestdéin, on se opettajalle eettinen
ongelma, joka koskettaa hyvin opettajan kuvaa ja hyveitd. Insindoriammateissa autenttisuuden

vaatimus on jossain madrin vdhdisempi. (Airaksinen 1998, 9.)

Opettajan identiteetti rakentuu niistd kulttuurisista ja kansallisista kdsityksisté, joita yhteisolld on
opettajuudesta, jotka  vilittyvdt oppilaiden, vanhempien sekd opettajankouluttajien
suhtautumistavoista. Opettajakuvaa ylldpidetddn julkisuudessa arvottamalla, uutisoimalla ja
tuomitsemalla erilaisia opettajuuteen liittyvid ilmiditd ja opettajan ammattiin liitetddn
poikkeuksellisen paljon tunteen paloa ja erilaisia affekteja. Ndiden ulkoapdin tulevien kriteereiden
ohjaamana hyvéksi opettajaksi haluaminen seki vie eteenpdin ettd kahlitsee. Jos kriteerit tulevat ulkoa
pdin, opettaja voi joutua tinkimddn omasta identiteetistddn ja itseohjautuvuudestaan. Tilanne voi
ohjautua siihen, ettd opettaja ei ole luomassa omaa hyvdi opettajuuttaan, vaan on mukautumassa
nithin vaatimuksiin, joiden esitetdén olevan oikeita ja joiden opettaja uskoo olevan perusteltuja.
Opettajan omasta persoonasta késin ldhtevdt voimavarat olisivat kuitenkin saattaneet luoda vield
tasapainoisemman ja onnellisemman opettajan, joka olisi heijastanut kasvatettaviinsa uskoa
osaamiseen, selviytymiseen, yhteisyyteen ja positiiviseen tulevaisuuteen. (Laine 1998, 111-112.)
Laineen (1998) ndkemys on samansuuntainen Taylorin (1995) kanssa, jonka mukaan autenttisuus
vaatii, ettd yksilon toiminta pohjautuu hdnen henkilokohtaiseen valintaansa, jonka hdn on tehnyt
itsendisesti sen pohjalta, mitkd hdnen késityksensd ovat omista erityisistd mahdollisuuksistaan ja

tehtdvistaan.
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Autenttisuusihanteeseen ei kuitenkaan liity se, ettd tehdyn valinnan merkitys vélttdmatta koskisi itsed,
vaan kysymys on siitd tunteesta, kun jokin arvokas oman itsen ulkopuolelta velvoittaa yksiloa.
Opettajan ty0sséd autenttisuuden periaate ndyttdytyy siten, ettd hin kokee tekevdnsé tyotddn jonkin
korkeamman tavoitteen takia, kuin esimerkiksi arvostuksen tai rahan vuoksi, jonka lisdksi hin on
my0s hankkinut ammatillista pétevyyttd tehtdvddnsd, jotta hin voi myods realistisesti saavuttaa
tavoitteensa. Opettajan autonomiaa késittelevissé artikkelissaan Lapinoja ja Heikkinen (2010, 154)
viittaavat Taylorin autenttisuuden ihanteeseen, jonka mukaan ammatillinen autonomia ei ole
narsismia tai individualismia vaan niiden vastakohta. Opettajan autonomia ei siten olisi vapautta
tehdd mitd tahansa oman mielen mukaan, vaan vapautta toimia itsendisesti ja oman harkintansa
mukaisesti kasvatuksen ja opetuksen avulla hyvdn eldmin potentiaaleja edistden. Opettajan
autonomia perustuu sivistysprosessin sisdiseen logiikkaan, uskollisuuteen hyvén eldmén ideaaliin,

joka sulkee pois ideaalin ulkopuolelta tulevat vaatimukset.

Per Fibaek Laursen (2004) on tutkinut teoksessaan Autenttinen opettaja autenttisuuden késitteen
merkitystd opettajuudessa haastattelemalla 30 lumipallo-otannalla valittua perusasteen opettajaa.
Tutkimuksen informanteiksi pyydettiin valitsemaan erityisesti sellaisia opettajia, jotka ovat tunnettuja
aitoudestaan ja tyon ilostaan, varauksettomuudestaan ja korkeatasoisesta henkilokohtaisesta
osaamisestaan tydssddn. Téllaisia opettajia hdnelle suosittelivat opetusalalla tydskentelevit henkildt,
jotka tuntevat useita opettajia ja joilla on ammatillinen tausta ndiden pétevyyden arvioimiseen.
Tutkimuksessa havainnoitiin kunkin opettajan opetusta kahdesta kuuteen tuntiin, jonka jilkeen heité

haastateltiin.

Laursen (2004, 21) viittaa autenttisuuden miéritelméé tarkastellessaan Heideggerin paiteoksessaan
Oleminen ja aika (1927) muotoilemaan ajatukseen varsinaisuudesta ja epdvarsinaisuudesta.
Heidegger ndkee autenttisuuden avoimena olemassaolona, jossa tunnistetaan vapaus ja
mahdollisuudet, mutta kohdataan myos eldmén perustavanlaatuiset ilmidt, kuten kuolema, silmésté
silmdén. Epdautenttisessa olemisessa mukaudutaan yleisen mielipiteen odotuksiin ja véltetddn syvin
ahdistus, mutta samalla menetetddn vapaus ja oleminen niiden varsinaisessa merkityksessdan.
Laursen viittaa tdlld Heideggerin mannermaisen filosofian tasoajattelun mukaiseen ndkemykseen
autenttisuudesta, jonka mukaan olemisessamme on pintataso, joka on helposti ndkyvd ja
omaksuttavissa oleva, ja sen alla syvempi, vaikeasti tavoitettava taso, josta on ldydettdvissd
varsinainen totuus, joka selittdd, miksi pinta ndyttda siltd, miltd se ndyttdd. Laursen (2004, 21-22) tuo
autenttisuutta tarkastellessaan esille myos Freudin samansuuntaisen ndkemyksen tasoajattelusta,
jonka mukaan tavallinen ihminen on neuroottinen ja oireilee eri tavoilla julkisivunsa valheellisen

pinnan takia. Hanen mukaansa ihmisen tiedostamattomassa vaikuttaa suuria psyykkisid ristiriitoja,
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joita harva uskaltaa kohdata, ja ne voivat vaikuttaa henkisind oireina pinnalla ndkyvain

kayttaytymiseemme.

Laursenin mukaan Heideggerin ja Freudin tasoajattelun mukaiset autenttisuuden kuvaukset ovat
ongelmallisia ja ne sisdltdvdt paljon ilmiditd, joista on vaikea péédstd madritelmélliseen
yksimielisyyteen. Ajattelutavasta saattaa seurata ndkemys, jossa pintaa syvemmat kerrokset ja sen
myoOtd autenttisuus ndhdddn jonakin, johon vain harvoilla ja valituilla on piddsy monimutkaisten
ajattelumallien kautta. Autenttisuus ei Laursenin mielestd ole mitddn salattua ja valheellisen pinnan
alta l0ytyvad, vaan vilittomésti huomattavissa oleva asia, joka esimerkiksi opettajassa nikyy kykyna
antaa korkealaatuista opetusta aidosti ja henkilokohtaisesti paneutumalla. Vaikka opettajan
autenttisuutta ei valttimattd voi analysoida ja késitteellistdd ilman laajempaa opetusalan tuntemusta,
se on vilittdmaésti huomattavissa oleva ja tavallisten oppilaiden koulussa tunnistama ja kokema.

(Laursen 2004, 22-23.)

Tutkimuksessaan Laursen piddtyi kayttdmddn Taylorin autenttisuusetiikkaan pohjautuvaa
autenttisuuden késitettd kuvaamaan opetuksen ja opettajan uskottavuutta ja eheyttd. Laursen
perustelee valintaansa siten, ettd Taylorin autenttisuusndkemykseen kuuluu olennaisesti se, etti
autenttisuus “syntyy sisdltd”, kuitenkin samalla korostaen sité, ettd toiminnan tulee olla eettisesti
arvokasta, jotta sitd voidaan kutsua autenttiseksi, ja sitd kuinka autenttisuus kehittyy
vuorovaikutuksessa. Tdmé sisdltd tuleva aitous yhdistettynd vuorovaikutukselliseen ja eettisesti
arvokkaaseen antaa mahdollisuuden luoda yhteyden henkilokohtaisen ja ammatillisen vilille.
Autenttisuuden ytimend on uskollisuus itsed kohtaan ja sen suhde itsellemme ja yhteisollisesti
merkitykselliseen. Modernissa ja jalkimodernissa ajassa opettajan ammatti ei ole endd automaattinen
tunnustusta synnyttidvi asema, vaan hyvéksyntd, tunnustus ja merkityksellisyys on tavoitettava oman

tyopanoksen kautta, jossa autenttisuudella on merkittidva rooli. (Laursen 2004, 25-26, 212-213.)

Laursen (2004, 28-30) valitsi aineistostaan autenttisia opettajia yhdistivid tekijoitd ja jaotteli
tutkimuksessaan niitd opettajia kuvaavat kyvyt ja ominaisuudet Taylorin autenttisuusetiikan
johdattelemana seuraaviin osa-alueisiin: Opettajan omakohtainen intentio, sanoman tekeminen
eldviksi, oppilaiden kunnioittaminen, toimintaympdristo, yhteistyo  kollegoiden kanssa,
opetuksellisten ja henkilokohtaisten tavoitteiden saavuttaminen sekd omasta kehityksestd
huolehtiminen. Opettajan omakohtaiseen intentioon tutkimuksessa liitettiin opettajan selked itsestéd
lahtevd halu tehdd tyotd jonkin yhteisdllisestikin arvokkaan puolesta. Autenttiseen opettamiseen
kuuluu myds tdmén tyon merkityksen vélittdminen oppilaille kokonaisvaltaisen ja eldvén viestinndn

kautta. Hin kommunikoi ruumiillaan ja sielullaan, josta on oppilaiden koettavissa ja aistittavissa
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varaukseton ja voimakas henkil6kohtainen paneutuminen. Autenttinen opettaja kunnioittaa oppilaita
vapaina ja itsendisind ihmisind ja hén tiedostaa heiddn innostamisensa merkityksen siséllon

oppimisen kannalta.

Toimintaympéristd vaikuttaa opettajan autenttisuuteen tekemalld tietyt opetusmuodot luonteviksi ja
toiset ldhes mahdottomiksi toteuttaa. Opettajan vastuulla on pyrkid tydskentelemdin
toimintaymparistdssd, jossa hén ei koe ristiriitaa oman autenttisen opettajana toimimisen ja kdytdnnon
mahdollisuuksien ja rajoitusten vélill4, ja punnita niité tekijGitd, joihin hén itse kykenee vaikuttamaan.
Kuten toimintaymparistd, toimiva yhteistyd kollegoiden kanssa vaikuttaa parhaimmassa tapauksessa
voimavarana autenttisuudelle ja opettajan tavoitteiden saavuttamiselle. Tavoitteita asettaessa
autenttinen opettaja tiedostaa, miti ja miten hinen on mahdollista saavuttaa ne ja milld tavalla hdnen
kykynsd ja tavoitteensa asetetaan tasapainoon. Lisdksi kyky ja halu ottaa vastuu omasta
kehittymisestd on olennainen osa autenttisuutta, ja tietoisuus siitd, ettd opettajuuden ammatillista

pétevyyttd ei ole mahdollista oppia kerralla loppueldmaksi. (Laursen 2004, 28-30.)

Mairitellessdédn autenttisuutta, Laursen korostaa, ettei nide sen vastakohtana epdaitoutta, pdinvastoin
osa opettajista on lilankin aitoja mitd tulee vélinpitimittomyyteen, vastuuttomuuteen ja
aggressiivisuuteen. Epdautenttisissa opettajissa yhdistyy Laursenin kokemuksen mukaan huono
oppiaineen hallinta, innottomuus ja pelko oppilaita kohtaan. Téllaiset opettajat herdttdvat hdnen
mukaansa kysymyksid siitd, ovatko he varmoja siitd, mitd he haluavat tehdéd luokassa ja haluavatko
he aidosti olla opettajia. Epdautenttiset opettajat eivét onnistu omaksumaan itselleen vastuullista ja
asiantuntevaa opettajan roolia ja yhtdaikaisesti tiedostamaan opettavansa joukkoa yksilollisid

oppilaita. (Laursen 2004, 19-20.)

Autenttisuus kasvaa opettajan perusosaamisesta ja on ammattilaisuuden korkein aste, jossa opettaja
ja ammatti sulautuvat yhdeksi. Autenttisuus on rohkeutta ja kykya suhteuttaa itsensi kokonaisuuteen:
opettaja ohjaa oppilaita oppimaan yhdessa kollegoidensa ja oppilaidensa kanssa. Hyviksi opettajaksi
tuleminen ei vaadi tietynlaista persoonallisuutta, vaan hyviksi opettajaksi ja laadukkaan opetuksen
tarjoajaksi voi opetella, jos sitd todella haluaa. (Laursen 2004, 175.) Tarkeintéd autenttisuudessa ovat
niin Laursenin kuin Taylorinkin mukaan arvot; kun ammatin arvot ja ammattilaisen omat eldménarvot
kdyvét yhteen ja ammattilainen toimii niiden mukaan, on autenttisuus saavutettavissa. (Laursen 2004,

197.)

Nykyédén emme ole niinkddn kiinnostuneita siitd, ettd elddko opettaja virkansa arvon mukaista elimaa

ja kuinka hén kantaa sen tyonséd ulkopuolellakin, vaan olemme yhé kiinnostuneempia hénen
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uskottavuudestaan - siitd kuinka hidn seisoo sanojensa takana. Laursen kysyykin olennaisia
kysymyksid siitd, mistd ndmé vaatimukset henkil6kohtaiselle uskottavuudelle syntyvét ja miten niitd
tulisi arvoida. Ovatko ne merkki ahtaiden sosiaalisten normien murtumisesta vai julkisen sektorin
kulttuurissa kuvaa yksilollistyminen, valtasuhteiden ja sosiaalisten normien suhteellistuminen, jonka
pohjalta kohtaamme ihmiset enemmaén ihmisiné kuin tietyn aseman tai sosiaalisen ryhmin edustajina.
Koemme uskottavuuden ihmisen ominaisuuksista tirkedmpénd, kuin sosiaalisten konventioiden

ylldpitdmisen. (Laursen 2004, 188.)
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6. TUTKIMUSMENETELMAT JA
TUTKIMUKSEN KULKU

6.1. Tutkimuskysymykset

Téssa tutkimuksessa opettajan tyd késitetdéin autenttisuuteen pyrkivind omasta siséisestd suhteesta
lahtevénd, omalla persoonalla tehtdvénd ihmistyond. Tutkimuksen tarkoituksena on valaista
arvohorisontin sekd autenttisuuteen lukeutuvien ominaisuuksien ja toimintaperiaatteiden merkitysta
opettajan tyon taustalla. Aiheen kasvatusfilosofisen tarkastelun tukena ja ikkunana opettajan tyon
arkeen tdssd tutkimuksessa toimii harkinnanvaraisesti valikoidun opettajan haastattelu, jonka
tarkoituksena on tuoda konkreettisesti esiin, mitd autenttisuus ja arvoihin kiinnittyminen ja opettajan
suhde itseensd hinen tyonsi arjessaan tarkoittavat ja miten opettaja kuvailee niitd puheessaan.
Tutkimustehtavé:

Mika merkitys arvoilla ja autenttisuudella on opettajan ty&ssi?

Tutkimuskysymykset:

Miten autenttisuus ndyttiytyy opettajan puheessa hinen kuvaillessaan ty6tdén?

Miten opettaja kuvailee vahvoja arvojaan yksilond ja opettajana?

Miten opettaja kuvailee itseddn ja suhdetta itseensd, ja milld tavalla tima suhde nidyttdytyy hénen

tyonsé kontekstissa?
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6.2. Aineiston hankinta

Laadullisessa tutkimuksessa ei pyrité tilastollisiin yleistyksiin, vaan tavoitteena on kuvata ilmiota tai
tapahtumaa, ymmartda tiettyd toimintaa tai teoreettisesti tulkita kyseessd olevaa ilmi6td. Néin ollen
laadullisessa tutkimuksessa on tirkedd, ettd informantit tietdvat tutkittavasta aiheesta
mahdollisimman paljon tai heilld on asiasta kokemusta. Tiedonantajien valinta tulee olla
tarkoitukseen sopivaa ja tdmai tulee selvitd tutkimusraportista. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 98.) Tassa
tutkimuksessa aineisto on kerdtty harkinnanvaraisesti maéadréllisessdkin tutkimuksessa kaytetyn
eliittiotannan periaatteella. Kyseisessd menetelmdssé tutkimuksen perusjoukko voi olla kooltaan
pieni tai suuri, mutta kriteerind valinnalle on oletus siitd, ettd heiltd saadaan parhaiten tietoa
tutkittavasta ilmidstd. Valinta voi perustua esimerkiksi itsensd ilmaisukykyyn, kirjoitustaitoon tai
tiettyyn orientaatioon suhteessa tutkittavaan aiheeseen. (Tuomi & Sarajdrvi 2018, 99.) Inspiraationa
tassd tutkimuksessa kéytetylle harkinnanvaraiselle otannalle toimi my0s Laursenin (2004)
tutkimuksessa kéytetty lumipallo-otanta autenttisia opettajia tutkittaessa, jossa ammattinsa puolesta
monia opetusalalla toimivia henkil6itd tuntevat suosittelivat tutkimukseen opettajia, jotka ovat
tunnettuja aitoudestaan, tyon ilostaan, joilla on kypsd opettajapersoonallisuus ja selvd késitys

tyOstaan.

Tutkimusongelmasta riippuen haastateltavat on mielekdstd valita tutkittavaa asiaa koskevan
kokemuksensa tai asiantuntemuksensa perusteella, jolloin kriteerind on, ettd haastateltavalla on
omakohtainen kokemus tutkittavasta asiasta. (Vilkka 2015, 88.) Tidssd tutkimuksessa pyrin
tulkitsemaan, miten arvot ja autenttisuus ndyttidytyvit opettajan tydssd ja hdnen opettajuudessaan,
jonka takia tdrkeédnd kriteerind haastateltavan valinnassa oli hidnen henkilokohtainen kokemuksensa
opettajan tyOstd ja suhteesta itseensd. Kvalitatiivinen aineisto kuvastaa tutkittavaa maailmaa sikéli,
ettdi se on ndyte tutkimuksen kohteena olevasta kulttuurista ja kielestd. (Alasuutari 2011, 67.)
Opettajan voidaan ndhdé kuvaavan tdssé tutkimushaastattelussa sellaista opetustydn kulttuuria, jossa
opettajuus ja oma persoona toimivat yhdessd, ja jossa autenttiseen olemiseen pyrkiminen ja oman
itsetuntemuksen syventiminen on tunnustettu omaa tyotd edistdvdksi ja merkityksellisyyden
kokemuksia tuottaviksi tekijoiksi. Haastattelun merkitys téssd tutkimuksessa oli antaa &ani
opettajalle, joka on tiettdvidsti perehtynyt tydssddn sekd tyon ulkopuolella arvomaailmansa
tarkasteluun ja itsetuntemukseen liittyviin teemoihin. Tutkimukseen valittiin opettaja, jota
haastattelemalla on mahdollisuus saada syvédluotaava kuvaus opettajan omasta sisdisestd maailmasta

ja sen ohjaavasta voimasta hdnen tydssdin. Perusteluina haastateltavan valinnassa oli, ettd kyseiselld
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henkilolld on hyvdt valmiudet ja halu késitelli ja reflektoida syvid ja haastavampiakin

arvomaailmaansa ja opettajuuttaan koskevia kysymyksii ja artikuloida pohdintojaan analyyttisesti.

Haastateltavan hankinnassa kéytettiin apuna noin 14000 jdsenen suomalaista opettajien ja
kasvattajien sosiaalisen median keskustelufoorumia, jossa esitin tutkimukseni yleisen aiheen koskien
opettajan itsetuntemusta. Tutkimushaastatteluun valittu opettaja  osoitti  vapaachtoisesti
halukkuutensa osallistua haastatteluun, ja tarkempien keskusteluiden sekd hdnen opettajan tyonsa
ulkopuolisen perehtyneisyyden ja tuottamansa kirjallisen sisdllon perusteella arvioin hdnen tayttdvin
ne ominaisuudet, joita haastateltavalta hain aiheeseeni liittyen. Haastatellulla opettajalla oli
tutkimuksen toteutuksen aikaan kolme vuotta kokemusta opettajan tyOstd ja hdn toimii kolmannen
luokan opettajana sekd yldkoulun aineenopettajana. Opettajan tyonsd ulkopuolella hin on perehtynyt
itsetuntemuksen, tunnetydskentelyn ja persoonallisten vahvuuksien alueisiin, toiminut ohjaajana ja
kouluttajana kyseisissd teemoissa seki erilaisissa kasvattavissa tehtdvissd lasten ja nuorten parissa.
Tutkimuksen aiheen henkilokohtaisuuden vuoksi haluttiin sdilyttdd sekd haastateltavan ettd hinen
oppilaidensa anonymiteetti, jolloin tunnistettavia tietoja ei tuoda esille aineiston analyysissa tai

suorissa lainauksissa.

Haastattelun tarkoitus on valottaa opettajan suhdetta itseensd ja sen merkitystd konkreettisesti hinen
tyossddn sekd hdnen tyohonsé vaikuttaviin taustatekijoihin. Opettajalle annettu d4ni toimii ikkunana
opettajan arvomaailman ja autenttisuuden merkitykseen hinen tyonsé kiytantdihin ja arkeen, ja voi
antaa mahdollisesti my0s muille vastaavissa kasvatus- ja opetustehtdvissd toimiville kehykset
késitelld 1lmidtd ja inspiroida oivaltamaan itsestdfin ja tydstddn mahdollisesti jotakin uutta ja
perustavanlaatuista. Opettajuutta on kasvatustieteen alalla tutkittu suhteellisen laajasti esimerkiksi
hyvén opettajan ominaisuuksien, ty6hyvinvoinnin, ammattiosaamisen ja opettaja-oppilas-suhteen
ndkokulmista, mutta opettajan suhteesta itseensd, omasta henkilokohtaisesta sisdisyydestddn ja
henkisestd kasvustaan on vaikeampi 10ytdd suoraa, opettajan itsensd tuottamaa kuvausta.
Tutkimuksen aihe on siten tietoisesti henkilokohtaiselle tasolle rajattu, pyrkimyksendni tuoda
nékyviksi opettajan suhde itseensd. Téssd tutkimuksessa kiinnitidn tarkasteluni useamman opettajan
sijasta yksittdisen opettajan kerrontaan, silld halusin kohdistaa haastateltavan valinnan tarkasti ja
syventyéd yhteen tiedonantajaan juuri hénen taustansa vuoksi. Tutkimuksen tarkoituksena ei ollut
koota usean haastattelun kautta yhdenmukaista tarinaa ja teemoittelua arvojen ja autenttisuuden
merkityksestd opettajan tyOssd, vaan tutkia yhden opettajan yksilollisesti muodostunutta
arvomaailmaa ja minédsuhdetta, silld vahvoihin arvoihin ja autenttisuuteen kuuluu sisddnrakennettuna

niiden henkilokohtaisuus ja aitous juuri kyseiselle yksilolle. Valituilla kriteereilld ja kéytetyilld
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menetelmilld olisi ollut myds haastavaa 10ytdd laajempaa kohderyhmad kaytdssé olevien ajallisten

resurssien puitteissa.

Yhden opettajan haastattelu ei toimi yleistyksend opettajan tyon tilasta, vaan sen tarkoituksena on
avata syvempi ndkokulma opettajan toiminnan taustalla toimivien arvojen, autenttisuuden ja
itsetuntemuksen merkitykseen. Tutkimukseen valittu opettaja edustaa opettajuuden ammattia, roolia
ja tehtdavéa sinénsd, johon liittyvit tietyt vastuut ja velvoitteet. Arvomaailman jésentyneisyyden ja
autenttisuuden haaste koskee kaikkia ihmisid ja erityisesti kasvatusvastuussa olevaa opettajaa, jota
haastateltavaksi valittu opettaja myos edustaa. Haastattelu tarjosi opettajalle myds emansipatorisen

mahdollisuuden oman itsetuntemuksensa ja opettajuutensa reflektointiin turvallisessa ympéristossa.

Aineistonkeruumenetelmaéksi tdhidn laadulliseen tutkimukseen soveltui haastattelu, silld haastattelun
avulla etsitddn tietoa ihmisten kasityksisti tietystd asiasta. Hirsjarven ja Hurmeen (2011, 35) mukaan
haastattelu sopii myos erityisesti tutkimukseen, jossa ihminen ndhddén merkityksid luovana ja
aktiivisena osapuolena ja jossa halutaan sijoittaa haastateltavan vastaukset laajempaan kontekstiin
sekd tutkimukseen, jonka aiheen tiedetddn tuottavan monitahoisia vastauksia. Joustavuus onkin
haastattelun suuri etu: haastattelijalla on mahdollisuus toistaa kysymys, oikaista vadrinkdsityksid,
selventdd ilmausten sanamuotoa ja kdydd keskustelua haastateltavan kanssa. Haastattelussa myds
kysymykset voidaan esittdd siind jéarjestyksessd, kun tutkija katsoo aiheelliseksi, toisin kuin

esimerkiksi kyselylomakkeita kdytettdessd. (Tuomi & Sarajirvi 2018, 85.)

Téassd tutkimuksessa kidytetyssd teemahaastattelussa kysymykset voidaan jakaa teemoihin, jotka
kisittelivat haastateltavan omaa polkua opettajaksi, opettajan tyon luonnetta ja roolia yleisesti ja tdssi
ajassa, opettajan kiinnittdytymistd tyohonsé, opettajan tyon taustalla vaikuttavia arvoja ja tyohonsa
kiinnittdytymisen perimmadisid perusteita, opettajan omia tavoitteita sekd hinen opettajuutensa
ydinominaisuuksia. Teemahaastattelussa aihepiirit on ennalta madritty, mutta menetelméstéd
puuttuvat strukturoidulle haastattelulle tyypillinen kysymysten tarkka jérjestys ja muotoilu (Eskola,
Latti & Vastaméki 2018, 29-30). Haastateltavalle annettiin kéasitys tutkimuksen yleisesté aihepiiristd,
opettajan itsetuntemuksesta, jonka valossa hin tiedosti perustelut haastatteluun valituksi
tulemisestaan.  Haastateltavalle ei  kuitenkaan haluttu antaa yksityiskohtaista kuvaa
tutkimuskysymyksisti tai tutkimuskysymysten taustalla vaikuttavasta teoreettisesta viitekehyksesti,
joten teemat jétettiin haastattelurungossa osin piiloisiksi. Haastattelussa teemojen jirjestys poikkesi
tietyiltd osin etukiteen laaditusta haastattelurungosta ja joitain kysymyksid tai teemoja jitettiin
kisittelemattd, jos niiden kysyminen ei ollut relevattia, tai niistd oltiin saatu tarpeeksi tietoa muita

teemoja kisitellessa.
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Haastattelukysymykset pyrittiin laatimaan mahdollisimman avoimiksi, jotta ne eivét johdattelisi
opettajia vastaamaan tietylld tavalla. Samaan teemaan liittyvat kysymykset toistuivat useaan kertaan
hieman eri muodossa, jotta tietystd aiheesta saatiin sisdltdd mahdollisimman laajasti ja
syviluotaavasti. Haastattelussa haluttiin jattdd riittdvidsti tilaa opettajan omalle ajatustyélle ja
pohdinnoille oman opettajuutensa ympadrilld, eikd haastateltavalle paljastettu etukéteen
tutkimuskysymyksid tai yksityiskohtia tutkimuksen tarkoituksesta. Haastattelu suoritettiin kevaalla
2018 erikseen varatussa tilassa opettajan tydympériston ulkopuolella ja se oli kestoltaan noin nelja
tuntia. Aineisto litteroitiin puhtaaksi analyysia varten. Haastattelukysymykset ovat ndhtévissa

tarkemmin liitteend (1) olevasta haastattelurungosta.

6.3. Hermeneuttinen tieteenfilosofia ja tulkinta tutkimuksen taustalla

Téssd osuudessa pyrin jdsentelemddn hermeneuttista ldhestymistapaa ja perustelen, milld tavalla
hermeneutiikka kytkeytyy tutkimustehtidvani luonteeseen. Koska tyoni keskiossd on ymmértdminen
ja tulkinta, on hermeneuttinen ldhestymistapa mielestdni soveltuva ajattelun tapa tyohoni.
Hermeneutiikka on saanut ensimmadisen muotonsa antiikissa oppina ymmartdmisesté ja tulkinnasta.
"Hermeneutiikka’ ja ’tulkinta’ ovat johdettu samasta kreikankielen sanasta ja tiivistetysti voidaan
sanoa, ettd hermeneutiikka siséltéa tekstien oikein tulkitsemiseen liittyvid teorioita. (Schmidt 2014,1.)
Myoéhdisantiikissa ’hermeneia’ tarkoitti kykyd vastavuoroiseen mielipiteiden vaihtoon seké
kdidntdmisen ja viestimisen tekniikkaa (Kusch 1986, 13). Tieteenfilosofiassa hermeneutiikalla
tarkoitetaan useimmiten ymmartdmisen (Verstehen) rakenteen paljastamista, eli sen voidaan sanoa
olevan my0s “ymmartdmisen arkeologiaa”. Ymmaértdmisen rakenne on monitasoista ja siithen siséltyy
kaikenlainen mielellisten siséltdjen omaaminen ja operointi. Ymmairtdmisen ymmaértdmiseen
pyrittdessd tulkkiutuminen on keskeinen kasite, johon liittyy vahvasti historiallisuus, eli

tutkimuskohteen sijoittuminen tiettyyn aikaan, paikkaan ja asiayhteyteen. (Rauhala 1990, 104.)

Martin Heideggerin (1889-1976) mukaan hermeneutiikka ei ole tulkinnan metodologiaa, vaan itse
tulkintaa. Hermeneutiikka tulkitsee ihmisten valmista késitystd omasta olemisestaan, ihmisen

ymmérrystd kdyttdesineiden ja esineellistettyjen objektien olemisesta sekd ihmisen olemisen-
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ymmarrysten pohjana olevia rakenteita. (Kusch 1986, 79.) Ymmartdmisessd on Heideggerin mukaan
kyse ominaisuudesta, joka kuvaa ihmisen “tapaa eldd”. Ymmairtdminen liittyy ldheisesti ihmisen
“virittyneisyyteen” eli mielialaan, jossa ihminen aina on. Mieliala ei ole suuntautunut tiettyyn
objektiin, vaan koko maailmassaolemiseen. Esimerkiksi masentuneena koemme asian negatiivisesti
ja onnellisena samat asiat saattavat ndyttidytyd meille positiivisena. Virittyneisyys ja ymmértaminen
eivdt koskaan esiinny ilman toisiaan, joten ymmartdminen on heideggerilaisittain menetelmén sijaan

metodisen ymmaértdmisen selittdimisen perusta ja edellytys. (Kusch 1986, 81-82.)

Myos Siljander (1988, 102) kuvaa hermeneuttis-henkitieteellisessd pedagogiikassa ymmarrettyé
hermeneuttista metodia maailmaan orientoitumisen tapana, ei niinkddn teknisend apuvilineend.
Tutkimuskohde ei ole niin sanotusti neutraalia materiaalia, vaan sijoittuu aina tiettyyn merkitys- ja
arvosuhteissa  olevaan  todellisuuteen. = Hermeneuttinen l&hestymistapa  tutkii  ndiden
merkityssuhteiden mieltd (Sinn) ja sen tarkoituksena on ymmartdé, mitd ndma merkityssuhteet ovat.
Tiede ei siten ole koskaan arvovapaata, missd tutkijalla olisi mahdollisuus asettua
tutkimuskohteestaan tdysin erilliseksi tarkkailijaksi. Rauhala (1990, 118) kuvaa titi hermeneuttisen
ajattelutavan perusajatusta tutkimuksen maailmansisdisyydestd siten, ettd tutkija toimii
eldméntilanteisuudessaan, josta hin ei voi astua ulos. Tutkija on osa maailmasuhteitaan, joka
ndyttdytyy esimerkiksi siten, ettd hdnen tutkiessaan ihmissuhteita, kyseinen tutkimus on
thmissuhdetta. Jos tutkitaan ajattelua, tutkimus on itsessdén ajattelua. Ndissd maailmasuhteissaan
tutkija on esiymmartéinyt ja sisdistdnyt kulttuurinsa arvot, tutkimustarpeet ja erilaiset odotukset, jotka
vaikuttavat hédnen tutkimussuunnitelmiinsa ja menetelmavalintoihinsa. Keskeisend tehtdvana
humanistisessa tieteenfilosofiassa on siksi analysoida tutkijaa itseddn, jotta hin tiedostaisi asemansa

kokonaistapahtumassa.

Samalla kun tutkin opettajan arvohorisonttia ja autenttisuutta, tutkin itseéni ja omaa arvomaailmaani.
Tutkimukseeni ovat sisdénrakennettuina omat ennakkokésitykseni ja —oletukseni, merkityssuhteeni
jandkemykseni siitd, mitd piddn tdrkeénd ja mitd haluan nostaa esiin. Tutkimuksen tuloksiin ja niiden
tulkintaan vaikuttaa oma oppineisuuteni aiheestani ja oman henkil6kohtaisen eldméni kokemukset
arvopohdinnoistani ja itsetuntemukseni syventdmisestd. Kun ldhden tutkijana rajaamaan
opettajuuden  luonnetta tiettyihin kehyksiin, teen nditd rajauksia olemassa olevien
merkitysmaailmojeni pohjalta. Tiedonmuodostusprosessissa ei ole absoluuttista alkua, koska kaiken
ymmaértimisen perustana on ennalta ymmarretty. Tastd “esiymmaérryksestd” tulkinta l&htee liikkeelle.
(Siljander 1988, 115.) Tutkijana minulla on jonkinlainen l&htdoletus siitd, millaisia asioita opettajan
arvomaailmaan ja itsetuntemukseen liittyy, miltd tieteenaloilta niihin liittyvdd tutkimusta on

mahdollista 10ytdé ja milld tavalla olen tulkinnut ilmidihin sisdltyvit eri teemat. Tutkijana en siten
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pysty tuomaan tutkimuksen kohteena olevaa ilmioté esille tdydellisen neutraaleista ja objektiivisista
l1dhtokohdista.

Hermeneutiikkaan kuuluu olennaisena osana antiikin retoriikasta perdisin oleva sdénto, jonka mukaan
kokonaisuus tulee ymmartdd yksittdisestd ja yksittdinen kokonaisuudesta. Uudemmassa
hermeneutiikassa se omaksuttiin puhetaidosta ymmaértdmisen taitoon, joissa molemmissa asetelma on
kehdméinen. Ymmartdmisessd ennakoimme aina jossain méérin kokonaisuutta. Téstd voidaan kéyttaa
esimerkkind lausetta, joka muodostuu sanoista: meidén tidytyy ensin jdsentdd lause, ennen kuin
yritimme ymmartdd sen osien merkityksen, ja toisaalta emme kykene tdysin ymmaértimain
kokonaista lausetta, ennen kuin yritimme ymmairtdd yksittdisten sanojen merkityksen. (Gadamer
2004, 29; Schmidt 2014, 4.) Kusch (1986, 39) viittaa teoksessaan Schleiermacherin ajatteluun
hermeneuttisesta kehésté, jonka mukaan se tapa, jolla kdsitimme osia, on aina tietyn kokonaisuutta
koskevan teorian ldpitunkema. Teoriasta riippumatonta vahvistusta ei voi saada osista ja
kokonaisuudesta, mutta samalla on ldhdettava siité, ettd kokonaisuuden ominaisrakenne ei jita tilaa
mielivaltaisille tulkinnoille. Hermeneuttinen kehd voi siis johtaa myds esiymmérryksemme
korjaamiseen, jolloin se on enemmaén kuin vain esiymmaérryksemme selventdmistd. Koska tdiméa kehd,
jota voidaan ajatella my0s spiraalina, ei ole viltettdvissd, ymmadrtdminen on Schleiermacherin
mukaan “loputon tehtdva”. Meidén on tuotava mukaan aina esiymmarrystd kokonaisuudesta, jotta
voisimme identifioida sen osia, ja toisaalta voimme konstruoida kokonaisuutta vasta osien avulla.

(Kusch 1986, 39.)

Tutkimukseni tekemisessd hermeneuttinen 1dhestymistapa on vaikuttanut ldpi koko prosessin aina
atheen hahmottelusta pédtelmien tekoon, tutkimuksen luotettavuuden arviointiin ja
jatkotutkimusehdotusten laadintaan. Tutkijan pitdd suunnata katseensa vakaasti itse asiaan ja vélttda
johtamasta itsedén harhaan. Jo ensimmadisen merkityksen paljastuessa tutkija luonnostelee ennalta
kokonaisuuden merkitystd. Tdmé ensimmiinen merkitys nousee esiin vain siksi, ettd tekstid luetaan
tietyin odotuksin sen kokonaisuuden merkityksestd. Syventyessddn yhd enemmin tekstin
merkitykseen, tutkija tarkistaa uudelleen ennakkoluonnostaan ja ndin ymmairtdmisessd ja
tulkitsemisessa syntyy merkityksen liitke. Tutkija asettuu alttitksi harhaanjohtavillekin
ennakkondkemyksille ja siksi tehtivdnd on seuloa esille oikeat ennakko-otaksumat.
Ennakkondkemyksen oikeutus eli alkuperdn ja pitevyyden tutkiminen onkin tutkijalle olennaisen
tarkedd. Tutkija, joka haluaa ymmartdd tekstid hermeneuttisen tietoisuuden kautta, on alusta asti
vastaanottavainen tekstin toiseudelle siten, ettei hdivytd itseddn, mutta omaksuu omat

ennakkoluulonsa erottamalla ne tekstin nikemyksistd. (Gadamer 2004, 32-34.)
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Tallaista reflektointia voidaan fenomenologian kielelld kutsua toisasteiseksi intentioimiseksi, joka
tarkoittaa tutkijan omassa ajattelussaan ylldpitdmiensd rakenteiden, kéytidnteiden, kdyttdmiensa
késitteiden ja ilmaisunsa objektivoivaa tarkastelua etddltd. Kun tutkijalle aiemmin sekava ja
ristiriitainen aines saa selkiytyneemmin muodon tutkimusprosessin edetessd, puhutaan
hermeneuttisen 1dhestymistavan mukaisesti rekonstruktion eli uudelleen rakentamisen” vaiheesta.

(Lehtovaara 1994, 20-21.)

Hermeneuttisessa spiraalissa tietynlainen véliaikaisuus leimaa tulkintoja ja tutkimuskohteesta
esitettyja méadrityksia. (Siljander 1988, 117.) Siljander nékee timén ongelmallisena monille itsestdin
selvindkin pidetyille empiiris-analyyttisen kasvatustieteen tiedonmuodostuksen metodologisille
periaatteille. Ndihin normeihin on hinen mukaansa sisdltyneend oletus siitd, ettd voidaan ennakkoon
varsin pitkille suunnitella ja médrittdd, mitd varsinaisessa tutkimusprosessissa tulee tapahtumaan ja
mikéd esimerkiksi on tutkittavassa kohteessa olennaista. Tahdn liittyy myds tutkimusprosessissa
ilmenneiden arvaamattomien tekijoiden ja suunnitelmien muutosten tulkitseminen puutteellisesta
suunnittelusta aiheutuviksi tai tutkimuskohteeseen liittyviksi virheldhteiksi. Tdllaiseen metodiseen
kiytantoon ei Siljanderin mielestd sisélly ajatus hermeneuttisesta etenemisestd, jossa tutkija
jatkuvasti korjaa ennakko-oletuksiaan, luopuu epérelevanteista sitoumuksistaan ja ymmaérryksen
lisddntyessd mahdollisesti my®s muuttaa ongelmanasetteluaan. Vilkan (2015, 115) mukaan
hermeneuttisessa kehdssd on kysymys tutkijan asettumisesta vuoropuheluun tutkimusaineiston
kanssa. Témén dialogin tavoitteena on avoin asenne ja sen sijaan, etté aineisto suostuteltaisiin omaan

itsestddnselvina ja hyviksi ndhtyyn késitykseen, ymmaérretién toisen toiseus.

Siind missd tutkimusprosessin kulku on aina jossain mddrin ennalta mairittelemétontd, on myos
kisitteiden maédrittely véliaikaista. Siljanderin (1988, 118) mukaan timi saattaa empiristisesti
orientoituneesta kasvatuksen tutkijasta ndyttdd vieraalta, koska késitteen operationalisoiminen
edellyttdd tdsmallistd teoreettista madrittelyd. Esimerkkind tastd Siljander kuitenkin kertoo sen, ettd
taméd voisi hermeneuttiselle tulkintaprosessille tarkoittaa jokseenkin samaa kuin se, etti ennen
tutkimuksen  suorittamista  empiirikolta  edellytettdisiin ~ tdsmaéllistd  kuvausta  hénen
tutkimustuloksistaan. Késitteiden sisdltd paljastuu vasta hermeneuttisen spiraalin kaltaisessa
dialektisessa tiedonmuodostustapahtumassa ja tdmid koskee yhtd lailla empiirisesti ldhestyttaviad
nykyhetken ilmidité seki teksteihin dokumentoituja menneité tapahtumia (Siljander 1988, 118-119).
Tutkimuksessani olen yhdistellyt filosofisia ja kasvatustieteen alueelta valittuja ndkemyksid ja
teorioita ja ndiden synnyttima paittelyketju on muodostunut prosessimaisesti, peilaamalla teoreettisia
nidkemyksid tutkimusongelmaani ja palaamalla jélleen tutkimusongelmastani takaisin

lahdekirjallisuuteen. Molemmat ovat yhteen kietoutuneita siind méérin, ettd tutkimuskysymykset
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ovat muokkautuneet jonkin verran tutkimuksen edetesséd teoreettisten ja filosofisten ndkemysten
laajentuessa. Tutkimuksessani esitetyt ndkemykset ja niistd johtamani péddtelmét ovat olleet koko
prosessin ajan arvioinnin kohteena, jossa tehtdvanédni on ollut kyetd tunnistamaan ldhtokohtaisesti
oma henkilokohtainen kantani, arvoni ja etukéteisoletukseni sekd aineiston analyysin pohjalta
syntyneiden tulkintojen perusteltavuus. Erityisiksi haastekohdiksi tutkimuksessa niyttaytyi
keskeisten késitteiden, kuten vahvojen arvojen ja autenttisuuden syvyys ja maédrittelemisen
moninaisuus, jossa hermeneuttinen ymmartdminen ja tulkinta ohjasivat niiden tarkastelua. Pohdin
tutkimuksen késitteiden madrittelemisen ja tulkinnan haastetta tarkemmin tutkimuksen

luotettavuuden arviointi -luvussa.

6.4. Aineiston analyysi

Téssd tutkimuksessa haastatteluaineiston analyysia ohjaavat aiemmin késitelty vahvojen arvojen
viitekehys sekd autenttisuuden periaatteen ja ihanteen teoreettiset tarkastelut. Analyysissa
pddméadrand oli nostaa aineistosta esiin /) Arvoja, jotka ohjaavat opettajan toimintaa tydssddn
(vahvat arvostukset), 2) Autenttisuuden periaatteeseen lukeutuvia tekijditd, joihin opettaja nojaa
kdsityksensd itsestddn ihmisend ja opettajana (opettajan oma sisdinen ddni). Sekd arvoja etti
autenttisuuden tekijoitd késitelldéin ndkokulmasta, jonka mukaan ne ovat opettajan eettistd toimintaa

ohjaavia periaatteita.

Aineiston analyysimenetelmdnéd kéytettiin teoriaohjaavaa siséllonanalyysia, jossa teoria toimii
apuna, mutta jossa tiedon analyysi ja jdsentely ei pohjaudu suoraan teoriaan. Analyysista on
tunnistettavissa aiemman tiedon vaikutus, mutta tarkoituksena ei ole testata teoriaa, vaan avata myos
uusia ndkokulmia tutkittavaan ilmioon. Aikaisempi teoreettinen tieto auttaa aineistoldhtoisesti
valittujen teemojen sitomista laajempaan viitekehykseen tutkimustulosten tarkastelussa.
Teoriaohjaavassa analyysissa on ndin ollen usein kyse abduktiivisesta pdittelystd, jossa tutkijan
ajatteluprosessissa vaihtelevat aineistoldhtdisyys ja valmiit mallit, jolloin aiempi teoreettinen tieto
auttaa aineistoldhtoisesti valittujen analyysiyksikdiden jésentymisessd ja teoreettiset kisitteet

tuodaan aineistosta ilmidstd ’jo tiedettynd’. Yhdistelyn tuloksena on mahdollista syntyé jotain uutta,
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mikd erottaa teoriaohjaavan analyysin teorialdhtdisestd, jossa analyysia ohjaa aiemman tiedon

perusteella luotu teoria, kehys tai malli. (Tuomi & Sarajérvi 2018, 109-110, 133.

Tutkimuksen analyysipolku eteni Tuomen ja Sarajarven (2018) kuvaamaa mallia mukaillen
haastattelujen kuuntelemisesta ja litteroimisesta aineiston teemoiksi jdrjestimiseen. Aineistoa
litteroitaessa ei otettu huomioon opettajien puheessa esiintyvid taukoja tai muuta sanatonta viestintda.
Aineistosta poimituista sitaateista on karsittu joissain tapauksissa pois yliméariisid tdytesanoja, joita
haastateltava kayttda esimerkiksi pohtiessaan ddneen, miti sanoisi seuraavaksi tai toistaa samaa sanaa
perdkkdin useita kertoja. Lisdksi sitaateista on voitu karsia pois sellaisia ilmauksia, joista

haastateltava voisi olla tunnistettavissa.

Aineistosta koostettiin ensin ajatuskokonaisuuksia ja ilmauksia, joissa opettaja kuvaili
arvomaailmaansa tai autenttisuuteen liitettdvid ominaisuuksia itsessddn tai tyOssddn, jonka jdlkeen
ndistd tiivistettiin pelkistettyjd ilmauksia. Pelkistetyistd ilmauksista yhdistettiin alaluokkia
samankaltaisuutta osoittavien kisitteiden tai ilmausten mukaan, joista muodostettiin lopulliset
teemat. Aineistosta poimittiin sellaisia osuuksia, joissa opettaja kuvaa suhdetta itseensi ja suhdettaan
omaan opettajuuteensa, jolloin tarkastelun ulkopuolelle jdivit sellaiset osiot, joissa opettaja puhui
tyon kuvastaan yleiselld tasolla ja yleisen tietimyksen ndkokulmasta. Léhdin tietoisesti etsimdin
aineistosta opettajan omaa sisdistd ddnté, kuvailuja hdnen arvovalinnoistaan ja omasta persoonastaan,
ja opettajuuden nykytilaa tai opettajan roolia yleisesti kuvailevat teemat jétettiin vihemmaélle

tarkastelulle.

Tutkimusaineisto jakautui analyysissa lopullisessa muodossaan viiteen eri osioon, jotka ovat 1)
opettajan vahvat arvostukset ja oman sisdisen ddnensd kuunteleminen, 2) kohtaaminen opettajan tyon
lapdisevénd periaatteena, 3) opettajan rohkeus ja itseluottamus mennd kohti vuorovaikutustilanteita,
4) opettajan omien ja oppilaidensa tunteiden kohtaaminen ja sanottaminen, 5) opettajan oma
persoona, johon lukeutuu hédnen itsetuntemuksensa, vahvuutensa ja kehityskohteensa seké luontaiset
taipumuksensa. Kun kévin aineistoa ldpi ndiden teemojen osalta peilaten niitd tutkimuskysymyksiini
ja tutkimuksen teoreettiseen viitekehykseen, teemojen rajaaminen hioutui lopulliseen muotoonsa ja
valitsin aineistosta kutakin osa-aluetta kuvaavan keskeisen sitaatin, joka antaa myos lukijalle

mahdollisuuden saada kosketuspintaa kyseessé olevaan teemaan.
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7. TUTKIMUKSEN TULOKSET

7.1. Siséisen a4dnen kuunteleminen — "Mé& tunnen, mitkd mun arvot on”

Taman tutkimuksen tulosten mukaan arvot ja autenttisuus kietoutuvat yhteen opettajan tydssd tavalla,
jossa toista ei ole ilman toista. Autenttisuudessa tarkeintd ovat arvot, ja kun ammattilainen toimii
arvojensa mukaan, voidaan autenttisuus saavuttaa. (vrt. Laursen 2004, Talyor 1995.) Haastattelussa
opettajan vahvat arvostukset ja arvovalinnat tulivat ilmi usean eri kysymyksen kautta ja eri teemoja
yhdistelemilld. Analysoidessani aineistoa vahvistui ndkemys siitd, ettd ne arvot, joihin nojaudumme
ja joista emme luopuisi ilman sisdistd ristiriitaa, ovat hyvin meissd hyvin syvélld ja osin
tiedostamattomassakin. Hahmotamme maailmaa tahtomattammekin vahvojen arvostusten
jasentamalld tavalla (Laitinen 2009, 110-111), mikd ndkyi haastattelussa siind, milld tavoin eri
kysymykset nostivat opettajan mieleen eri puolia hinen vahvoista arvoistaan ja ty0ssdédn tekemistdan

arvovalinnoista.

Vaikka léhtooletuksena oli, ettd haastatteluun valittu opettaja on vahvasti yhteydessd arvoihinsa ja
hén kokee tuntevansa itseédn ammatillisesti ja persoonallisesti melko hyvin, en voinut odottaa hinen
kuvailevan arvojaan opettajana valmiiksi muotoiltuun ja harkittuun tyyliin. Vahvoihin arvoihin
kuuluu niiden sisdltdpdin ohjautuvuus, ja Laitisen (2009, 110-111) mukaan ne ilmenevét
tunteissamme, tahtomisissamme ja kognitiivisissa reaktioissamme tilanteisiin. Ndin ollen voi olla
hyvin haastavaa kielellistdd ja mielen tasolla pyrkid kuvailemaan perimmadisid periaatteitamme ja
siksi useat eri haastattelukysymykset koskivatkin arvoja jollakin tavalla. Kysyttiessd opettajalta
missd madrin hin kokee voivansa toteuttaa arvojaan tydssddn, hdn kuvaili sitd, kuinka hén tuntee
arvon itsessddn. Olennaista opettajalle arvojen tiedostamisessa on tunnistaa, mitd omassa sisimméassa

tapahtuu; oman sisdisen ddnen kuunteleminen itsetuntemuksen kehittamisen kautta.
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Md en niinkddn vaan tiedd, tai et md olisin vaan jotenkin mun pddlld arvioinu, et
mun arvot on ndd ja sit md yrittdisin jotenkin pddn kautta, et se ois jossain mun
pddssd se idea siitd mikd se arvo on, se vois olla sillee etdinen ja silld ei olis
tekemistd kdaytdinnon kanssa.

Mut koska md tunnen mikd se mun arvo on. Md tunnen sen mussa. Niin sithdn md
pystyn toteuttaan sitd arvoo samantien. Sillee, et siihen ei tuu mitddn viivettd.
Jotenkin, ja sit se taas liittyy siihen, ettd md tunnen mitd mussa tapahtuu.

Hirsjarven (1985, 85) kuvailema eettisen itsesdételyn kdsite kuva hyvin opettajan vahvoja arvostuksia
ja héinen sisdisen ddnensd kuuntelemistaan. Itsesddtelyyn liittyy arvojen sisdistiminen vapaaehtoisesti
sekd niiden tietoinen edistdiminen ja puolustaminen, ei yksinomaan yhteiskunnan asettamiin
normeihin mukautuminen. Jotta eettinen itsesédétely toteutuu, Hirsjdrven mukaan opettajalla tulee olla
moraalista rohkeutta ottaa kantaa ja seistd arvojensa takana mahdollisesta arvostelusta huolimatta.
Téssa tutkimuksessa opettaja koki hidnen ulkopuolellaan olevien tekijoiden vaikuttavan tietyll tasolla
arvojensa toteuttamiseen hidastamalla arvojen toteutumista tai niiden laatua, mutta ei estdvén niiden
toteuttamista. Ensimmaéisend opettaja mainitsi tydilmapiirin vaikutuksen, johon hén liitti kollegoilta
saadun tuen tai arvostelluksi tulemisen. Aiemmassa tyOpaikassaan hidn oli kokenut jossain méairin
omaan toimintaansa kohdistuvaa arvostelua, mutta nykyisen koulunsa ilmapiirin hin kokee erittéin
kehittdvani ja miellyttdvand. My0Os henkilokohtaisesta eldmistd nousevat haasteet voivat vaikuttaa
omaan jaksamiseen ja tunteeseen omasta riittdvyydestd. Rakenteelliset tekijét voivat myds vaikuttaa
esimerkiksi opetuksen laatuun ja sen monipuoliseen toteuttamiseen muun muassa resurssien ja
koulun ulkopuolella tapahtuvan oppimisen muodossa. Opettajan mukaan rakenteelliset tekijat eivit
kuitenkaan vaikuta hinen ydinarvojensa toteutumiseen, vaan enemmén oppimisen tavoitteisiin.
Kysyttiessd opettajalta, missd madrin hidn kokee voivansa toteuttaa omia arvojaan yleisesti ottaen

tyossddn, hin koki mahdollisuutensa siihen erinomaisina.

Kyl md ajattelen, ettd se riippuu varmasti ennen kaikkea musta. Ehkd se johtuu
siitd, ettd md tavallaan, no, tunnen itteni. Ettd md jotenkin tieddn mikd mulle on
tdrkeetd. Ettd md ylipddtdcdn tieddn, tai ehkd md sanon mielummin, ettd md tunnen,
mitkd mun arvot on.

Oman sisdisen dénen kuunteleminen ja omaan keskioon 16ytiminen ty0ympariston ja ympéardivien
olosuhteiden vaikutuksessa on opettajalle olennaista. TyOyhteiso voi sekd vaikuttaa positiivisesti ettd
haastaa omien arvojen toteuttamista ja rohkaista oman sisdisen ddnen kuuntelemiseen, mutta
lopullinen valinta on kuitenkin tehtévi aina itsessd ja omien arvojen mukaisesti, mikéd nékyy eettisend
itsesddtelynd. Opettajan arvovalintoihin vaikuttavat my6s hdnen moninaiset roolinsa opettajan roolin

liséksi. Hén kuvaili rooliaan perheeniitind ja kahden eri luokka-asteen opettajana, josta aiheutuu
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myos riittimattdmyyden tunteita ja kokemusta siitd, ettd on jossain méérin aina jéljessé. Kiireestd ja
ulkoisista paineista huolimatta opettaja kuvailee omaa kiinnittdytymistddn opettajan tyohonsd ja

arvoihinsa sisdisend prosessina, jossa luovuttamattomista arvoista pidetién kiinni.

Mut kyl md luulen et jokaisella opettajalla on silti se semmonen, tai en md voi sanoo
jokaisella, mut md luulen et monella opettajalla se semmonen oma pedagogiikka
tulee sieltd silld tavalla lipi, ettd niistd TARKEIMMISTA jutuista pitdic kuitenkin
huolta. Et siind on varmaan vdkisinkin semmonen tietty sisdinen logiikka, koska sd
oman persoonan kautta niin vahvasti ja ihmisyyden kautta sitd tyotd teet. Niin
semmonen oma sisdinen arvojdrjestys siitd, et mistd sd et ainakaan luovu.

Pohjalla kaikessa toiminnassa opettajalla vaikuttaa hdnen sitoutuneisuutensa ty6honsd ja
oppilaisiinsa, joka ndyttdytyi vastuuna opetettavasta sisdltokokonaisuudesta ja oppilaiden
kehityksestd sekd haluna jatkaa omaa hyvin alkanutta yhteistyotd ja vuorovaikutusta oppilaiden
kanssa. Vahvat arvot ja tyon henkilokohtainen merkityksellisyys ndyttdytyvit suhteessa

yhteisollisesti merkitykselliseen.

Vililld miettii, et saisko sitd rakennettua sitd omaa ammattia vaikka vield enemmdn
kirjottamiseen ja kurssien ja sellasien varaan, et sit opettajuus jdis siitd pois, mut
saman tien kun sitd miettii, tulee niistd nykyisistd oppilaista tietylld tavalla se
vastuu. Et en md edes haluais jdttdd heitd. Ellei mulle sanota, ettd ei oo tyotd, mut
et jos se ois mun valinnasta kiinni, niin tosi vaikee olis sanoa, et en md nyt nditd
endd opeta. Et tottakai se tyo mitd on tehny heiddn kanssa, se nimenomaan ois
tarkotus, et md nauttisin siitd, et ois helpompi alottaa ens vuonna silleen jo sen
valmiiks tehdyn tyén pohjalta, et olen kiinnittynyt sitd kautta.

Et semmonen vastuuntunto tietylld tavalla kuitenkin sieltd tulee. Vaikka hetkittdin
se saattaa vikisinkin jotenkin eldmdntilanteiden johdosta olla niin, ettd joku asia
ei 0o niin hyvdlld hoidolla, kun se pitdis olla. Tai miten ite kokee, et se pitdis olla.
Mut kylld se vastuuntunto vaikuttaa sielld mun arvopohjalla. Vastuuntunto siitd
kokonaisuudesta ja lapsista.

Ihmisten samanarvoisuus nousi myds yhdeksi opettajan toimintaan vaikuttavista vahvoista arvoista.
Opettaja kuvaili tasavertaisuuden arvoaan omana ihmiskasityksenéén, joka vaikuttaa kaikilla eldmén
alueilla. Koulumaailmassa tdmé ndyttdytyy opettajalla vieraantuneisuutena erilaisista hierarkioista

sekd kollegoiden ja oppilaiden kohtaamisena yksildiné ja samalta viivalta.

Et md vdlilld jopa himmdstyn siitd, et md en jotenkin osaa asettuu semmosiin
arvoasetelmiin, ettd jaaha, tuo on nyt minua ylempi, koska tuo on rehtori tai tuo on
johtoryhmdssd. Et se tuntuu mulle ihan jotenkin niinkun dlyttomdltd. Koska md
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nddn ensinndkin ihmiset sieluina, niin sen takia md ajattelen et joka ikinen sielu on
samanarvoinen. Et se on niinkun ihan...

Ymmodrrdn toki ettd laitamme ihmisid erilaisiin rooleihin ja tilanteisiin, mutta
se samanarvoisuus on mulle yks johtava periaate. Varmasti ite koen noudattavani
sitd myos niin, et mun mielestd ihmiset on samalla viivalla. Sit se tuntuu hassulta,
jos jotkut on kauheen tirkeend jostain hierarkisesta kuviosta tai roolista. Mun
mielestd se on jotenkin hassua.

Ajan kéytto oli nostettavissa aineistosta merkittdvaksi opettajan arvojen osoittajaksi. Opettaja kuvaili
toimintansa taustalla vaikuttavia arvojaan niiden asioiden kautta, joihin hén haluaa kéyttai tietoisesti
aikaansa. Opettajan tydssé vallitsee jatkuva aikapula muun muassa ryhmékokojen kasvaessa, erityistd
tukea tarvitsevien oppilaiden integrointien mukanaan tuomien vuorovaikutustilanteiden lisddntyessa
jarajoitettujen resurssien, esimerkiksi henkilokunnan riittdiméttomyydesté johtuen. Se, mihin opettaja
valitsee kiyttdd aikaansa ja mitd asioita hén priorisoi, ndyttddkin vahvasti sen, mitd opettaja
pohjimmiltaan arvostaa. Nditdkin ajankéytollisid arvovalintoja tehdessd opettaja saattaa joutua
kyseenalaistamaan omia valintojaan tai tulla kyseenalaistetuksi kollegojensa, oppilaiden tai

oppilaiden vanhempien toimesta.

Kiireettomyys on se tirkee arvo mulle. Ehdottomasti, jos ei ookkaan tullu tdmmoses
muodos aikasemmin. Eli md otan esimerkiks kaikkien yldkoululaisten kans lihes
joka tunti, en ihan joka tunti mut ldhes joka tunti, semmosen rauhottumis- ja
rentoutumishetken. Nyt ei oo vdhddn aikaan kolmosten kaa otettu, mut oon
heiddnkin kaa ottanu.

Mut niiden yldkoululaisten kaa md piddn sen erityisesti tirkeend, koska et he
oppis tavallaan kans sitd itsereflektointia ja sitd itsetuntemusta siitd, et vois olla
koulussa, jossa on totuttu hirveesti tekemdcdn asioita ja saamaan informaatiota ja
tuottaan informaatiota, niin mun mielestd koulussa voi todella hyvin olla vdlilld
viiden minuutin hetkid, jossa vaan pysdhdytddn olemaan, et siind ei tapahdu mitddn
sen kummempaa. - - Niin md kdytin sen tyyppistd paljon, se on mulle tuttua
olemista.

Opettajan kiinnittdytyminen henkilokohtaisiin arvoihinsa myds tydnsé ulkopuolella tukee hénen koko
ihmisyyttddn sekd henkilokohtaisella ettd ammatillisella tasolla. Itsensd toteuttaminen ja
ilmaiseminen opettajan tyon ulkopuolella kiinnittdd opettajan omaan merkityksellisyyden
tunteeseensa ja oman paikkansa l0ytdmiseen yhteiskunnassa ja sosiaalisissa suhteissa. Tédmin
voidaan ndhdd vahvistavan opettajan kdsitystd itsestddn, eli omaa sisdistd identiteettidéin, joka
médrittdd hinelle eldmisen arvoisen eldménsd suuntaa (Ilmonen 1998, 13). Opettaja tiedostaa
merkityksellisyyden kokemuksen olennaisena osana hénen eldméénsa ja sen, milld tavalla opettajan

tyod ja rooli suhteutuu osaksi hinen eldminsd kokonaisuutta. Vahva arvoihin sitoutuminen, mika
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nikyy myo0s opettajan erilaisissa sivuammateissa ja aktiviteeteissa, vaatii aikaa ja resursseja, mutta
opettajalle se toimii voimavarana niin henkilokohtaiselle eldmélle ja minuudelle kuin ammatilliselle

kehittymiselle ja luovuudellekin.

Mul on tosi paljon muuta eldmdd koulun ulkopuolella, mulla ei oo vaan se
koulueldmdi, et sit on tietysti se mun kotieldmd, mut sit on myds tosi aktiivinen muu
eldmad, joka sit taas on vahvasti sidoksissa mun arvoihin ja siithen et md koen omat
asiani merkityksellisind. Ja sithen oman paikan l6ytimiseen.

Ettd opettajana oleminen on osa mun paikkaa, mut sit on tommosta muuta
syddnjuttuu, jota md teen just kirjottamisen kautta. Se et kirjottaa kolumnii ja blogii
ja kirjoja ja luennoi ja pitdd retriittejd, niin ehkd se on se mun suuri missio tds
eldmds se semmonen hiljasuuden tilojen luominen ja semmonen syddimen
avaruuden luominen eri keinoilla.

7.2. Kohtaaminen ldpéisevéné periaatteena — "Mé& vuorovaikutan ihmisené
ihmiselle”

Opettajalle yksi kaikkein vahvimmista arvoista ja periaatteista hdnen tydssddn on inhimillinen
kohtaaminen, miké tuli esille 14pi koko haastattelun. Kysyttiessd, mitkd ovat opettajalle tyonsi
kaikkein tdrkeimpid periaatteita, sellaisia, joista hin ei voisi luopua ilman sisdista ristiriitaa, nosti hdn
kohtaamisen ja inhimillisyyden itselleen tidrkeimméksi arvoksi. Vastuuntunto, kiireettomyys,
tasavertaisuus sekd tietoinen ajan kdyttdminen vuorovaikutustilanteisiin arvoina ja arvovalintoina
viittaavat kukin my0s inhimillisen kohtaamisen merkittdviin rooliin opettajan tydsséd. Opettaja kertoi
kohtaamisen olevan se perimméiinen perusta, johon hén kiinnittyy kaikkein suurimpien haasteiden

keskelld ja josta han ammentaa motivaatiota ja inspiraatiota menné eteenpéin.

Se ihmisyys mua inspiroi siind tyossd ja se kohtaaminen inspiroi mua eniten. Ja
koska md koen, et siitd on myods aidosti hyotyd, et kyllihdn ihminen haluaa olla
hyodyllinen siind mitd se tekee. Niin md koen, et silld on vdlittomdt vaikutukset. Se,
et jos md opetan matikkaa erinomaisesti, niin silldkin on tdrkeet vaikutukset, mut
Jjotenkin se mun mielestd on kaiken ldpdisevd periaate se kohtaaminen. Siihen md
palaan.

No jotenkin se palaa siihen samaan, mistd md oon monta kertaa puhunu, se
inhimillinen kohtaaminen. Mun on sisdinen pakko tehd sitd tyotd silleen, ettd md
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oon samalla ihminen, et md saan samalla jotenkin kéyttdd sitd ihmisyyttd. Ja jakaa
sitd lasten kanssa.

Opettaja kuvaili suhdettaan opettajan rooliin halukkuutena luopua rooleista, ainakin sellaisista
rooleista, jotka eivit ole tietoisia valintoja ja edistd hdnen mukaansa avointa vuorovaikutusta. Tadma
nosti itselldni pohdintoja siitd, onko rooleista mahdollista luopua kokonaan, ja tietylld tapaa omana
autenttisena itsendéin vuorovaikuttaminen voidaan ndhdd myds roolina. Olennaista tissd on kuitenkin
opettajan oma tietoisuus itsestddn ja toimintansa taustalla vaikuttavista malleista. Aito ihmisyys on
kuitenkin opettajalle selkeéd kiinnittymisen kohta, rooleista huolimatta, mikd on samansuuntainen
Laursenin (2004) ja Aarnion (2010) nidkemysten kanssa autenttisesta opettajasta, joka ei hédnen
mukaansa piiloudu ammattiroolin taakse, vélittdd empaattisesti ja aidosti oppilaistaan, on ldsnd ja

autonominen ty0ssaén.

Mulla on se kiinnostus siihen aitoon vuorovaikutukseen tai suoraan
vuorovaikutukseen tai inhimilliseen ihmismdiseen vuorovaikutukseen niin sit md en
jotenkin koe et md haluaisin vuorovaikuttaa jonkun roolin kautta. Md haluun
mielummin et ei oo sitd roolia ja md vuorovaikutan ihmisend. Ihmiseltd ihmiselle.
Sekd vanhempien kanssa ettd oppilaiden kanssa.

Inhimillinen kohtaaminen arvona nédkyy opettajan arjessa panostuksena vuorovaikutustilanteisiin
erityisesti oppilaiden ja heiddn vanhempiensa kanssa. Aineistosta ilmeni, ettd opettaja haluaa
tietoisesti kdyttdd aikaansa vuorovaikutukseen ja hin tiedostaa sen olevan osa suurempaa

kokonaisuutta, seké ennaltachkéisevid tyota ettd tyon arjessa tapahtuvien konfliktien ratkaisua.

Mulla alko niinku 9.30 aamulla pdivd ja sit mul oli ihan putkeen ensin opetusta
sinne jonnekin kolmeen, ja sit sen jdilkeen tuli noita oppimiskeskusteluita koululle.
Vanhemmat, piti olla puolentunnin keskustelu, joka veny 70 minuutin keskusteluks.
Ei siind ollu mitddn suuria ongelmia, mutta se oli vaan hyvdd vuorovaikutusta ja
md en raaski, kun md niinkun kiinnityn siihen kohtaamiseen, niin md en halua sitd
katkasta, kun siind on hyvd meininki. Kun md jdlleen kerran ajattelen, et se
rakentaa sitd jatkoo ja tulevaa.

Opettajat tarttis enemmdn oppia tiedostavasta kirjottamisesta, et siind tulee niitd
tahattomia yhteentérmdyksid, kun siind pitdd olla tosi kieli keskelld suuta. Mul on
semmonen olo, et md osaan kirjottaa aika hyvid viestejd vanhemmille ja monet
alkavat  tulipalot  sammuu, kun kirjottaa  ymmdrtdvilld, asiallisella,
vastaanottavalla tyylilld sen kirjeen vanhemmille.

Mut must se vaatii semmosta herkkyyttd ja tarkkuutta, jota ei voi odottaa et
jokaisella opettajalla olis jotenkin luonnostaan tai edes minkddn koulutuksen
kautta, et mulla se sattuu oleen niinkun muusta, muun ammatin seurauksena. Mut
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sekin vaatii sitd semmosta itsensd ymmdrtdmisen ja toisten ymmdrtimisen ja
kohtaamisen taitoo.

Nyt md itseasias teen aika paljon sellasta jannitteiden purkutyétd, ehkd enemmdn
oppilaiden ja vanhempien suuntaan, kun vaikka kollegojen kanssa. Monesti
vanhemmat on kans tosi taitavia purkaan tilanteita sillee, ettd kylld heillikin on
ldhtokohtasesti positiivinen suhtautuminen opettajaan.

Empatia ja toisen asemaan asettuminen kuuluvat opettajalla vahvasti osaksi inhimillistd kohtaamista.
Opettaja kykenee erottamaan omat tunteensa esimerkiksi oppilaiden vanhempien tunteista, ja
asettumaan heidén asemaansa. Han tunnistaa jokaisen ihmisen luonnollisen tarpeen tulla kohdatuksi,

joka luo samastuttavaa ja hyvéksyttya tilaa erilaisille tunteille ja kokemuksille.

Md aattelen yleensd sen sitd kautta, et jos md haluisin et mulle soitetaan, niin kyl
md sit yritdn soittaa. Ja md ajattelen et se jdilleen kerran estdd niitd jotain tulevia
tulipaloja ja vidrinkdsityksid silleen, et md ajattelen et kaikki ihmiset tietylld
tavalla hakee kohtaamista.

Jos ottaa sen vanhemman huolen sillee oikeesti vastaan, vaikka se olis omasta
mielestd vihdn vihdpdtdinen tai erikoinen, niin jotenkin md nddn sen niin, et vaikka
se on aikuinen se vanhempi siind, niin siind joskus, ne kiukuttelee vihdn niinkun
lasten lailla ehkd jostain omasta haavasta kdsin ne vanhemmat myos, sillee, ettd
liittyy se sit omaan kouluaikaan tai muuten vuorovaikutukseen eldmdssd tai mihin,
et niilld on joku semmonen haava mikd aukee siind kohtaa. Mut sit se toisaalta tosi
nopeesti taas laantuu, jos saa semmosta huomioivaa ja vdlittivdid kohtaamista ja
tulee kuulluksi sen asian kanssa.

Opettaja ei koe tarvetta puolustautua haastavissa kohtaamistilanteissa, vaan kykenee nojaamaan
omaan itseensd ja ihmisyyteensd myotdatunnon kautta. Hén tiedostaa oman toimintansa ja asenteensa
vaikutuksen vuorovaikutustilanteisiin ja muiden ihmisten tunteisiin. Pienilldkin teoilla hidnen on

mahdollista lieventéd jo alkaneita ristiriitoja, ja rauhoittaa tilannetta.

Md en ldhe vanhempien kanssa yhtddn mihinkddn sellaseen  niinkun
nokitteluasemaan. Et no, nyt sd sanoit mulle rumasti, no mindpd sanon tdilleen
pasiivis-aggressiivisen kireesti vastaan sinulle, ja sit se energia oikein niinkun
kehkeytyy siind ja kaikkii vihdn harmittaa.

Meiddn pitdis nimenomaan pystyd kdyttimddn aikaa ja energiaa siihen, ettd me
saadaan se aikuisen ja lapsen taso sopimaan yhteen, molemmat tulis vastaan,
molemmat joustais, molemmat sais myds sen oman tarpeensa tdytettyd. Md
ajattelen ite aina et me voitas loytdd, vaikkei se oo helppo ja me ei heti osattais
niitd, mut me voitas oppii ne tavat, et loydettdis se kohta, missd kummankin tarpeet,
ihan missd tahansa ihmiskohtaamisessa, et ne kummankin jotkut vdlttdmdttomdt
tarpeet kuitenkin tdyttyis. Ja me voitas ottaa siind toisemme huomioon. Se ei todella
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tapahdu sormia napsauttamalla ja joskus se voi ndyttdd siltd, ettd ne maailmat ei
voi mitenkddn sopia toisiinsa, mut sit me saadaan kuitenkin ne punottua kohti
toisiaan.

Et sit pddstds jotenkin sinne niihin ihmisyyskerroksiin sillee hyvdlld tavalla. Ja sit
ne tavallaan laantuu ne (konflikti)tilanteet.

Tunnetasolla toisia ihmisid vastaan tuleminen ja aidosti toisten asemaan asettuminen vaatii riittdvia
omaa sisdistd eheyttd ja turvaa: Kun opettaja tunnistaa omat tunteensa, ajatuksensa ja taipumuksensa,
hidnen on helpompi myds ohjailla toimintaansa vuorovaikutustilanteissa ja ehkdistd konflikteja.
Mahdolliset ristiriidat tai konfliktit eivit syrjiyti opettajaa pois omasta keskiostién ja ne eivédt horjuta
opettajan omaa arvostelukykyd tai sisdistd tasapainoa liikaa, vaan opettaja kykenee vilittdvin
kohtaamisen kautta luomaan yhteyden, jonka kautta tilanteessa yhteisymmérrys on helpompi
saavuttaa. lhmisend oleminen, joka tdssd tapauksessa on tulkittavissa empaattisena vastaan
tulemisena ja toisten tunteiden tunnistamisena ja tunnustamisena, on opettajalle avainasemassa hinen
tyossddn. Kysyttdessd mitd opettaja haluaa oppilaiden saavan hidnen opetuksestaan ja mitd han haluaa
tyonsd kautta jéttaa jalkeensd, vastaukset seurasivat tissdkin inhimillisyyden arvoja. Opettaja arvioi
tallaisten arvojen merkityksen painottuvan myds tulevaisuuden kasvatus- ja koulumaailmassa ja hin

pitdd yksilollisyyttd ja inhimillisyyttd vahvana sisdisend periaatteenaan.

No kyl md sit tietylld tavalla md ndkisin semmosen kunkin tyypin ainutkertasuuden
Jja itsetuntemuksen aika tirkeend. Koska se on se ainoo, joka erottaa meiddt jostain
roboteista se orgaaninen ihmisyys. Inhimillisyys ja ainutlaatuisuus.

Téarkedd opettajalle omassa tydssddn ja konkreettisessa opetustyOssddn on kohtaamisen kautta
syntyneet tunteet ja kokemukset, jotka oppilaat muistavat ehkd syvemminkin, kuin tietyt tiedot tai
taidot. Opettaja on aidosti kiinnittynyt oppilaidensa inhimilliseen kasvuun ja kehitykseen, miké nikyy
hinen vastauksissaan koskien oppilaiden kokemuksia itsestddn sekd merkityksellisyydestd omassa
eldmdssddn. Opettajalle on tirkedd, ettd kukin oppilas yksilond tulee ndhdyksi jollakin tavalla

koulupéivin aikana.

Varmaan semmonen jdrkivastaus just olis joku semmonen, et md haluun et ne on
oppinu ndd ja ndd taidot, mutta kyl md uskon, et se niin tulee menemddn, joo
tottakai ne oppii siind kokoajan taitoja ja niiden perustaidot, niiden pohja
luodaankin nytten, mutta kdytinndssd ne ei tuu muistaan sitd. Ne ei tuu muistaan
niitd tietoja, mitd ne on oppinu mun kanssa opiskellessa, vaan ne tulee muistaan
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sen millanen tyyppi md olin ja miltd niistd tuntu ihmisend mun kanssa.

Niin jotain tammdsid sillee, et naurattais yhessd tai et varmaan md ajattelen
et ne vois semmosesta muistaa jotain hyvid tunnelmia, et en md usko et se tulee
oleen semmosta mitddn kauheen alleviivattua, et vau olipas se upea opettaja, vaan
enemmdn sellanen niinkun hyvd taustafiilis.

Se yksilollisyyden huomioiminen, kai sekin on jollain tavalla arvo, et mulla on ollu
tapana, md oon ottanu steinerkoulusta mallia siind tavassa, ettd md kdttelen
oppilaat pdivin pddtteeksi. Tai et me kdtellddn yhessd, et md saan semmosen
henkilokohtasen kontaktin. - - Niin sit jossain kohtaa se rupes tuntuun jdaykdltd, et
me aina vaan kdteltiin, niin sit md sanoin, et he voi keksii oman tyylin moikata mua
pdivdn pddtteeks. Nyt jokainen on keksiny oman tyylin ja sit me tehdcdn se heiddin
tyylilld.

Inhimillinen kohtaaminen opettajan vahvana arvoja on tietylld tavalla piiloinen osa hinen tyotdin;
mitattavien tulosten ulkopuolella luotuja suhteita, vuorovaikutusta ja turvallisen ilmapiirin
ylldpitdmistd. Kasvatus- ja koulutusalalla lisdéntyvin tehokkuusajattelun ja rationaalisuusperiaatteen
tendenssiin verrattuna inhimillisen kohtaamisen arvot edustavat eridvdéd suuntaa. Kuten (Airaksinen
1998, 9-11) kuvaa, uusintamisammattien autarkisuus, eli riippumattomuus, on horjumassa, miké
nostaa esille kysymyksen liike-eldmin ja kaupallisuuden vaikutuksista myos opettajan ty6hon, seké
pohdinnan siitd, milld tavoin autarkisuus ja autenttisuus voidaan turvata kasvatusalalla
tulevaisuudessakin. Vaatimus arvojen tarkkaan punnitsemisesta on kova yhteiskunnan muutoksessa,
jossa kysyntddn ja tarjontaan vastaamiseen on tietyissi mddrin myds osallistuttava. Inhimillisen
kohtaamisen arvoon nojautuminen on rohkea suunta yhteiskunnassa, jossa mitattavia tavoitteita
arvostetaan toisinaan ylitse muiden. Opettaja on kiinnittynyt kohtaamiseen arvona sitd kautta, mitka

vaikutukset hén uskoo silld olevan oppilaisiinsa ihmisini kasvaessaan.

Ja sit aina md en tiedd, et niinkun ndkyyks se tyo mitd siind tehdddn, minkd arvon
md itse nddn ja minkd tuloksen md mun mielestd ite selvdsti nddn. Niin md en tiedd
voiks niitd ihan tdysin sanottaa vaikka vanhemmille tai oikeestaan kellekddn, ettd
sen niinkun tulokset eivit ole samalla tavalla mitattavissa, vaan ne ndkyvdt vaan
tietylld tavalla siitd vastapuolesta.
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7.3. Kohti tuntematonta — "Kohtaaminen inspiroi ja kiehtoo, koska se ei
pelota”

Tadmén tutkimuksen haastatteluun on harkinnanvaraisesti valittu opettaja, jolla oletettavasti on
ldhtokohtainen intressi ja sisdinen palo omaan ty6honsé ja tiivis kiinnittyminen omiin arvoihinsa,
mutta opettajan arvoja ja autenttisuutta tutkivana paddyin pohtimaan myds sellaisia opettajia, joille
kohtaaminen ei tunnu nousevan yhtd korkealle heidin arvoasteikollaan tai se ei ndyttdydy heiddn
paivittdisessd opetustydssdén. On opettajia, joiden tyGtd seuratessa inhimillinen kohtaaminen ei tunnu
tapahtuvan luonnostaan, ja omia koulukokemuksia peilatessa mieleeni tulee opettajia, jotka tuntuivat
erityisen etiisiltd ja omaan opetettavaan substanssiinsa keskittyneiltd. Opettajan ja oppilaiden vélissa
oli ikdén kuin suurempi muuri, sellainen, josta inhimillisyyden oli vaikeaa paéstd 1dpi. Téllaisten
opettajien tunneilla harvemmin oli havaittavissa huumorin ldsnédoloa, ldmpd4d, intohimoa, empatiaa,
sallivuutta erilaisille tunteille tai spontaaneja valintoja tai tapahtumia. Mika siis saa opettajan
vaalimaan ja pyrkimdén kohti inhimillistd kohtaamista? Opettajan sisdsyntyisilld taipumuksilla ja
persoonallisuuden piirteilld on varmasti oma vaikutuksensa siithen, miten opettaja on
vuorovaikutuksessa oppilaidensa kanssa, mutta arvojen tiedostamisen ja niihin kiinnittymisen seké
autenttisen opettajuuden taustalla on myds muita tekijoitd. Tdssd tutkimuksessa opettaja kuvaili oman
itsetuntemuksensa syventdmisen tuomaa rohkeutta ja varmuutta vuorovaikutustilanteiden taustalla

sekd painotti itsereflektoinnin ja oman sisdisen tyon antamaa tukea kohtaamisissa.

Md oon tehny niin paljon semmosta pohjatyotd itteni kanssa, kun md oon ollu
retriiteilld ja miettiny hirveesti erilaisia tunnejuttuja ja purkanu niitd omassa
eldmdssd ja reflektoinu toisten ihmisten kanssa ja ulkopuolisille ja ndin. Kyl md
ajattelen, et se just on nimenomaan se syy, minkd takia se kohtaaminen inspiroi ja
kiehtoo, koska se ei pelota. Se kohtaaminen tai arvojen toteuttaminen, siind ei oo
mitddn pelottavaa.

Koska pdinvastoin se niinkun inspiroi ja haastaa sillee hyvilld tavalla, et
melkein se on jotenkin niin, et jos tulee joku vaikee vuorovaikutustilanne, en siis
tarkota et toivoisin sellasia, mut jos sellanen luonnostaan syystd tai toisesta tulee
eteen, niin mulle se on melkein ennemminkin hyvd haaste tai semmonen ettd md
haluan mennd sitd kohti, koska md pddsen taas testaamaan sitd, et mistd mut on
tehty, et pysynhdn md rehellisend ja osaanko md puhuu.

Md oikeestaan rakastan sitd, et md saan testata niitd mun ihmisyyden
tyokaluja sillee, et osaanko md puhua kunnioittavasti ja osaanko md puhua niin,
ettd muakin ymmdrretddn ja ymmdrrdinké md heitd ja saadaanko me se tilanne
Jjotenkin laukeen, et md tykkddn mennd pdin niitd tilanteita.

55



Voidaan ndhda, ettd opettajaa ei pelota menni niin sanotusti tuntematonta kohti, koska hénté ei pelota
se, mitd tuntemattoman tuolla puolella on. Vastassa erilaisissa haasteissa ja vuorovaikutustilanteissa
tuntemattoman toisella puolella onkin lopulta opettaja itse, ja on ymmarrettavad, ettd erilaiset
konfliktit, ristiriidat tai vaativat kommunikaatiotilanteet pelottavat, koska ne pakottavat opettajan
kohtaamaan myds itsensd. Kun opettaja on kohtaa itseddn ja syventéid omaa itsetuntemustaan, hénella
on vakaampi luottamus omaan pystyvyyteensa selvittid tilanne ja pysyd omassa ytimessddn. Laursen
(2004, 175) ndkee my®0s, ettd hyvéksi opettajaksi tuleminen ei edellytd tietynlaista persoonallisuutta,
vaan laadukkaan opetuksen tarjoajaksi on mahdollista opetella, mikéli opettajalla on rohkeutta
tavoitella sitd aidosti ja suhteuttaa itsensd kokonaisuuteen. Itsensd kohtaamisen taidot ja sen myoté

rohkeuden rakentuminen ovat siten myds taitoja, jotka ovat jokaisen saavutettavissa.

Opettaja ilmaiseekin tdmdn osuvasti omien ihmisyyden tydkalujen testaamiseksi”, josta voidaan
padtelld, ettd hin kokee myo0s pitdvinséd hallussaan nditd ihmisyyden tyokaluja, jotka tukevat hanti
erilaisissa kohtaamisissa. Oman ihmisyyden eri puolien ndkeminen avoimella rehellisyydelld on osa
autenttisuutta. Thmisyyden tydkalut voivat opettajalle tarkoittaa esimerkiksi empatiaa, tunnetaitoja,
omaa itsetuntemusta ja itsereflektiokykyi, jotka kaikki ovat osa inhimillisyyttd ja vuorovaikutusta.
Opettaja kuvailee, kuinka vuorovaikutustilanteiden kautta han piédsee testaamaan sitd, mistd hanet on
tehty. Tdma voidaan ndhdd myos pyrkimyksend autenttisuuteen: opettajalla on halukkuus reflektoida,
kuinka yhtenevit hidnen omat késityksensd ja kokemuksensa itsestdéin ovat sen kanssa, miten muut
ihmiset niitd peilaavat ja miten ne erilaisissa vuorovaikutustilanteissa vaikuttavat. Arvokasvatus ei
toteudu monimuotoisesti ja aidosti ilman sisdisyyden ndkdkulmaa (Puolimatka 2010, 64-66), joka
edellyttdd opettajan tietoisuutta omista ajattelun véddristymistddn sekd kasityksistdén
kasvatettavistaan, joiden valossa hén heidét kohtaa. Autenttisuutta on myds omien niin sanotusti ei-
toivottavien tai kehitettdvien puolien kohtaaminen. Oman ihmisyyden tyokalujen testaaminen ei
pelota, koska opettaja on tarvittaessa valmis reflektoimaan omaa toimintaansa ja kehittiméén ja
muuttamaan sitd tarvittaessa. Tédllaisia konkreettisia tilanteita opettajan arjessa on hinen mukaansa
esimerkiksi omien tunteidensa ndyttdiminen avoimesti oppilaille tai poikkeaminen totutusta rutiinista
oppitunnilla. Jos opettaja esimerkiksi kéyttdd oppitunnista aikaa rentoutusharjoitukseen ja yhteiseen
hiljentymiseen, hdn on varautunut siihen, ettd vastaanotto ei aina ole pelkidstdén positiivinen, vaan

oppilaat saattavat kyseenalaistaa ratkaisuita.

Kaikkihan ne ei tdysin ldhe siihen (rentoutusharjoitukseen) mukaan, mutta tosi
moni ldhtee siihen tosi hyvin mukaan. Ja siitd md piddn huolen, ettd ne ei sillon
meteloi tai hdirikoi toisten. Niin tietylld tavalla siind on varmaan yks semmonen
kohta, et vilttimdttd kaikki opettajat ei ns. uskaltais Idhtee, varsinkaan
tuntemattomien Yyldkoululaisten kans vetdidn tollasia harjotuksia, koska siind
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saattais tulla tdysin se, et ne vetdd ihan ranttaliks tai ne rupee nauraan ja ne
hihittddkin alkuun ja ndin. Niin sit jotenkin md nautin siitikin haasteesta, et md
testaan sitd omaa itsevarmuutta siind, et md haluun vetdd sen ldipi, koska md oon
perustellu sen heille ja md oon perustellu sen ittelleni, et minkd takii se on tirkee
asia.

Et sieltd tulee heiddnkin (oppilaiden) suusta se oletus, ettd se on turhaa tekemistd,
et siind vaan kulutetaan sitd tuntia, joka pitdis kdyttdd jonkin muuhun
tihdellisempddn tekemiseen. Mut mun mielestd se on itseasiassa kaikkein
tihdellisintd, mitd me voidaan tehdd silld viidelld minuutilla. Ja se on uskonnon
opsissa se kaikki kiireettomyys ja itsetuntemus ja semmonen. Niin tota sopii sinne
hyvin.

Mut se on kiinnostava kohta se, tai md jotenkin joka kerta vdihdn niinkun
tunnen sellasta sisdistd tyytyvdisyyttd siitd, kun md huomaan, et ne rauhottuu
sithen. Ja ne ihan jotkut tykkdd siitd, niin sit mulle tulee semmonen olo et no hyvd
et oon pitdny sen sisdisen pddni tdn asian kanssa. Oon tyytyvdinen siitd, et mulla
on varmuutta vetdd se ldpi.

Tallaisissa tilanteissa opettaja on toiminut omien arvojensa ja niin sanotusti sisdisen dénensa
johdattelemana, ja kun hin on pystynyt perustelemaan ratkaisunsa seké itselleen ettd oppilailleen, hin
on samalla sitoutunut omiin valintoihinsa ja kykenee seisomaan niiden takana mahdollisesta
vastustuksesta huolimatta. Raivola (1993, 15) kuvaa timén suuntaista otetta aidon professionaalin
toimintana, uskalluksena vastustaa vallalla olevia rakenteita tai auktoriteettia, jos hin kokee sen
merkitykselliseksi. Tdmé tukee opettajan kehittymistd luovaksi muutosagentiksi, joka uskaltaa nojata
omiin ratkaisuihinsa ja ennen kaikkea itseensd. Uskallus nojata omiin ratkaisuihin ja perustella ne voi
ldhted myos pienistd teoista, mikrotason toiminnasta ja omista kadytdnnoistd luokkahuoneessa.
Opettaja kuvaili omaa halukkuuttaan menné kohti erilaisia haastaviakin vuorovaikutustilanteita ja
testata omaa itseluottamustaan, josta nousi kysymys, mistd hin ammentaa voimansa ottaa tietynlaisia

riskejd ja mennd kohti tuntematonta.

No kyl md sen siitd, et md luotan itteeni. Et mua ei hdvetd olla ihmisten edessd
ticikko. Semmosena jos se on totta. Et jos mul on se tunne, niin sitten. Jotenkin md
luotan siihen, ettd ne ei ikddn kun hylkdd tai pidd naurettavana, tai ettd, jotenkin
md luotan, et md kestdn siind tilanteessa, mikd se nyt onkin se tilanne.

Jostain itsetunnosta, ja semmosesta kai se sit syvemmin kumpuaa, jostain
semmosesta merkityksellisyyden tunteesta, ettd jos tiedostaa oman ittensd ja
tiedostaa vihdn eldmdd laajemminkin. Joo, en md tiedd, on rohkeutta silleen...
Mitdihdn siihen nyt sanois. Ei se nyt oo mikddn katastrofi. Sillee tietenkdidin se ei 0o
mikddn katastrofi, jos opettaja itkee pari kyyneltd. Ja sit, ehkd tdd linkittyy vihdn
sithen semmoseen tiettyyn sisdseen varmuuteen. Joka liittyy taas itsetuntemukseen.
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Opettajan itseluottamus tuntuu kumpuavan hénen omasta sisdisestd varmuudestaan, tietynlaisesta
ristiriidattomuudesta ja selkeydestd, joka voidaan ndhdid myds osana autenttisuutta. Opettaja on ennen
kaikkea itselleen rehellinen omista valinnoistaan ja tunteistaan ja siten kykenee perustelemaan ne
myo0s oppilaille. Kun opettaja ei koe sisdisté ristiriitaa, haneltd 10ytyy helpommin uskallusta menné
kohti tuntematonta ja ottaa tietyn tason riskejakin omissa valinnoissa. Intuitiotaan ja siséistd dantdan
kuuntelemalla opettaja tietdd, ettd lopputuloksena voi olla jotakin merkittdvdd ja antoisaa, ja hdn

uskaltaa luottaa, ettd katastrofia ei padse tapahtumaan, ja jos tapahtuu, siitdkin selvida.

Mut et on ne (tunteiden ndyttdminen ja sanoittaminen) itelleki jotenki sellasii jinnii
paikkoja, et siind pitdd just mennd kohti jotain tuntematonta sillee, et sd et todella
voi tietdd mikd se reaktio on. Jotenkin md kuitenkin tiedin, et ne ei lihe
mollaamaan mua tai se mulla se joku itseluottamus ja itsetuntemus on kuitenkin
sellases kohassa, tai joku itsearvostus, et md voin tehd sen ilman, et he jotenkin
ampuis alas sitd mun olemista. Et ei ne niinkun pysty siihen. Et he niinkun jotenkin,
vaikka he ois mulle ilkeitd, niin ei ne pysty sitd sorruttaan tietylld tavalla sitd mun
itsetuntoo, mut todella harva tyyppi oikeesti edes haluaa sellasta tehd, et kyl ne
niinkun haluu yhteydes pysytelld ja pdinvastoin.

Opettajan kokemuksissa erilaisista kohtaamistilanteista nousi esille my6s oman keskeneréisyyden ja
haavoittuvaisuuden nédyttiminen ja uskallus kohdata ne itsessdin. Opettaja asettuu alttiiksi kritiikille
sekd luokkahuonetilanteissa oppilaiden kanssa, mutta myos aikuisten kanssa. Omaan ihmisyyteen
kuuluu opettajalla myds oman tietimittomyyden tunnustaminen tarvittaessa, ja uskallus myontéa se.
Hin kertoi osan opettajista esimerkiksi jannittdvin palavereita vanhempien kanssa vaikeiden
kysymysten pelossa ja hén itse pddttdd néissdkin tilanteissa mennd kohti rehellisyyttd ja avoimuutta,

ilman liiallista pelkoa.

En md jannitd sitd sen takii, et kyl md jouduin nyt vaikka myontdidn yhessd
keskustelussa, et vaik litkunnan opetussuunnitelmasta, et en md kylld itseasias tiedd
vastausta siihen kysymykseen. Niin en md niinkun Idhtenyt nyt esittddn, et md
tietdisin, ja jotenkin paikkaileen sitd tilannetta, vaan md sanoin, et en md itseasias
nyt tiedd. Vaikka md tieddn yhtd aikaa toisella osalla mun pdditd, et mun kuuluis
tietdd, et se olis sitd mun ammatillisuutta, et mun kuuluis tietdd, mut en md tienny
Jja sit md sanoin et en md tiedd, vaik md saman tien tajusin et md asetan itteni vihdn
sillee, ehkd vanhemman silmdssd sillee arvioitavaks.

Vuorovaikutuksessa ja kohtaamisessa opettajalle tidrkeimméksi periaatteeksi nousi avoimuus.
Avoimuuden eteen hén on valmis myd6s tekemédn tarvittaessa sellaisia ratkaisuita, joita valttimatta
kaikki muut opettajat eivit tee tai jotka voisivat altistua ulkopdin tulevalle kritiikille. Opettaja

tunnistaa ne kédytidnnot, jotka toimivat hénelle itselleen ja oppilailleen, ja hédn tiedostaa omat rajansa
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valitessaan erilaisia toimintatapoja. Mikdli hédn on havainnut jonkun toimintatavan itselleen
toimivaksi, hdn kykenee perustelemaan sen ja uskaltaa toimia omien periaatteidensa mukaan, vaikka

tiedostaakin sen olevan ehkéd jossain médrin yleisestd normista poikkeavaa.

Ettd ja sitte yks mikd vaikuttaa tdssd ajassa niin on noi sosiaaliset mediat, jotka
sitten taas tuo lasten kesken ihan uudenlaisia juttuja peliin, kun heilld on omat
Whatsapp-ryhmdit, niin sehdn on hienoo kans et siel niinku harjotellaan sitten niihin
liittyen erilaisia tietotekniikkataitoja ja muita, mut just ne rajanvedot siitd, ettd
mikd kuuluu opettajalle ja mikd ei kuulu opettajalle ja...

Md on henkil6kohtasesti tehny sen valinnan, ettd md annan oman numeroni
sekd lapsille ettd vanhemmille, ja koska md oon henkilokohtasesti kokenu sen
helpompana, et esimerkiks mul on Whatsapp-ryhmd sekd oppilaiden ettd opettajien
kanssa. Md oon luonu siihen kylld selkeet sddnnot, et se on ikddn kun ykspuolinen
kanava, et se on semmonen yks tiedotuskanava Wilman lisdks, jotta voi nopeesti
muistuttaa tai laittaa liksyt tai jotain semmosta.

Mutta md tieddn, ettd ei moni opettaja haluais sitd tehd, ettd kdyttid omaa
puhelinta ja omaa Whatsappia, mut md oon kokenu sen semmosena, ettd ei 0o
toistaseks ollu semmosia tilanteita, et mun ois vdlttamdtontd et mun pitdis pitdd
semmosta suurta ammatillista rajaa, ettd muhun saa olla yhteydessd vaan tiettyind
kellonaikoina, ettd se sopii mulle jotenkin paremmin, ettd se vuorovaikutus on
avointa.

Se Whatsapp on mulle vihdn kun sellanen palauteboksi, et jos jossain
luokassa on joskus ollu joku laatikko mihin oppilaat saa laittaa viestejd, niin he
ehkd kokee, et he voi ldhestyy mua tolleen, ja mdkin koen et he saavat ldhestyd mua
tolleen. Et md saan hyvdd informaatiota siitd, missd mennddn ja sit voin puuttuu
niihin.

Kuten opettaja kertoi panostavansa ajallisesti vuorovaikutukseen ja uskovansa sen palvelevan seké
luokkahuonetilanteita opetuksen arjessa ettd ehkdisemélld myds tulevia haasteita, nidkyy se my0s
avoimuutena eri viestintimuodoissa ja halukkuutena madaltaa kommunikaatiokynnystd hénen ja
oppilaidensa vanhempien vililld. Opettaja tiedostaa ja kunnioittaa myds sellaisia valintoja, jotka
poikkeavat omistaan ja ymmaértda, etté toisille opettajille ammatilliset rajat ndyttiytyvit erilaisina ja
osalle toimivampaa on kiinnittyd tiukemmin opettajan rooliin. Téssé ei ole hdnen mielestddn mitdén
pahaa, mutta tunnistaessaan omat taipumuksensa ja luontaiset piirteensd ihmisend, hidn on valmis

toimimaan niiden mukaisesti.

Md haluun kuitenkin et se vuorovaikutus on avointa. Ja siis joskus vanhemmat,
vaikka eilen oli sellanen tilanne, et yks vanhempi kiitti siitd ilosesti Whatsapp-
viestilld, et onpa hienoa, kun tdd meiddn vuorovaikutus on ndin avointa. Ettd ei se
sit vdlttamdttd aina oo kaikkien opettajien kanssa. Et se saattaa olla enemmdn sillee
verhottua kuitenkin just sen ammattiroolin taakse piilotettua, ja en sano sitd silld
tavalla et voi kamala se on paha piilottaa, vaan se on valinta ja se voi jossain
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tilanteessa olla varmasti oikein hyvdkin valinta kdyttdd sitd ammattiroolia, mutta
md en vaan koe sitd omalla kohalla jotenkin luontevaksi, vaan mulla se menee
enemmdn sithen ihmisend kohtaamiseen.

7.4. Pyséhtyminen tunteiden &érelle —"Kéytén itteeni iimapuntarina”

Osana opettajan kuvailemia hinelle tirkeitd arvojaan ja toimintatapojaan tydssdén nousi tunteiden
merkitys, mikd ndyttdytyy sekd opettajan omien ettd oppilaiden tunteiden kohtaamisensa ja
sanoittamisena. Tunteiden merkitys korostui osana opettajan omaa kokonaista ihmisyyttdan ja hanen
nidkemystdin oppilaista yksilollisind, tarvitsevina, kohtaamista ja turvaa kaipaavina. Opettaja
valitsee kayttdd aikaa tunteiden kisittelemiseen ja on valmis kohtaamaan spontaanistikin nousevia
tilanteita, joissa hdn huomaa tuetun tunnekisittelyn olevan tarpeen. Kaésittely voi herdttdd
keskustelua ja luo yhteistd sallivaa ja turvallista ilmapiirid oppilas-opettaja-suhteisiin ja
opetustyohon. Opettaja kertoi tunteiden késittelyn ja rohkaisevan ilmapiriin luomisen olevan hinelle
tydssddn kiehtovia elementtejd, jonka myotd hdn my0s pyrkii tukemaan oppilaiden itsetuntemuksen

kehittymista.

Tosi paljon me kdsitellddn kaikkia tunnejuttuja, et jotain rupee itkettddn, et me
ollaanki menossa parin viikon pddstd uimaan ja on yks oppilas, joka ei osaa uida
Jja toiset vaikka, en tiedd naljaileeko vai niinku ystdivdllisesti kysyy siitd, ettd oliko
niin et sd et osaa uida, niin siitd tulee tunnereaktioita ja itkua ja sit pitdid puhua
siitd, ettd kaikilla meilld on erilaisia taitoja ja jokainen harjoittelee eri asiaa ja sitdi

kaikkee.

Piddn tosi tarkeend sitd, et saan luotuu luokkaan semmosen ilmapiirin, et kaikil on
luottavainen olo ja md haluun et siel on semmonen rohkaseva ilmapiiri. Et vaikka
ne uskaltaa esittdd asioita, ja jos ne aluks vihdn ujoilee, niin sit md koitan puhuu
niit asioita auki sillee, ettd miltd jannitys saattaa tuntua tai miten siitd vois pddstd
vli tai tarviiko edes pddstd yli, ja sanottaa asioita, jollon he ehkd toivon mukaan
rakentaa sitten heiddn omaa itsetuntemusta myos. Ja se on tosi kiva ndhd, miten he
ikddn kun rohkastuu tekeen jotain, mitd he ei oo aikasemmin uskaltanu.

Ja mulla se on varmaan sit tietylld tavalla se semmonen kohtaaminen ja tunteiden
sanottaminen ja se semmonen ihmisend olo sielld luokassa, niin niistd md haluun
pitdd kiinni ja md sit annan niille kyl aikaa. Tarkottaa se sitten vahvuuksien
opettelemista tai niiden kuvailemista tai jonkun hyvdin huomaamista tai sitten ihan
sitd semmosta ettd joku nauro, kun toinen yritti enkussa lausua jotain, ja sitten me
kéytetddn siihen vaikka viis minuuttia aikaa, ettd ei meiddn kannata nauraa, koska
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sitten ei kukaan uskalla sanoo mitddn ja se on nimenomaan se tavote et uskaltaa
sanoo ja tiytyy saada sanoo, vaikkei osais ja pitdd sdilyttdd sellanen ilmapiiri.

Tunteiden sanoittaminen ja oppilaiden rohkaiseminen ovat tulkittavissa opettajalle hdnen tyonsa
kaikkein tirkeimpid asioita, osa vahvoja arvostuksiaan, joista hén ei voisi luopua ilman siséista
ristiriitaa. Rohkaisemiseen opettaja liittdd erityisesti oppilaan oman itsetuntemuksen ja
itseluottamuksen kehittimisen oppilaasta itsestdén ldhtdisin, ilman ennalta madrattyd mallia. Opettaja
tukee sanojensa mukaan oppilasta meneméin kohti omaa autenttista itseddn, ei kiinnittdimaan itseensa
ulkopuolelta tulevia odotuksia tai ominaisuuksia, vaan herittimain omat vahvuutensa ja persoonansa

eloon.

Tietylld tavalla semmonen tunteiden sanottaminen ja rohkasu siihen omana itsend
olemiseen. Ehkd mulle rohkasu ei niinkddn tarkota sitd, et md rohkasisin johonkin
omaan itseni pddttamddn malliin, ettd tdlld tavalla ollaan rohkeita, vaan ehkd se
on enemmdn sitd, ettd md rohkasen, tai ndin md sen idealistisesti ainakin nden, niin
Jjotenkin tahtoisin rohkasta heitd olemaan sitd mitd he on, ja l6ytdmdcdn sitd mitd
he aidosti voivat itsestddn loytdid. Kyl koulu vois hyvin olla se paikka, joka tukee
nimenomaan sitd. Vahvuuksien [oytdmistd, niiden huomaamista ja kdyttdmistd.
Ettd ei ainakaan ldhtis mitddn traumatisoituneita lapsia koulusta, vaan jotenkin
niinkun voimaantuneita.

Se oli musta inspiroiva ajatus, ettd keskityttiis yhd enemmdn siind
vuorovaikutuksessa, tilanteiden selvittdmisessd, ja tdd liittyy just niihin
vanhempiinkin joskus, tarpeiden tdyttymiseen. Et se kdyos on vasta se viimesin
lenkki, ja sit jos vaan siithen puututaan niin ei yhtddn puututa niihin syvdlld oleviin
syihin ja seikkoihin, vaikka se just.. Musta tuntuu, ettd joku tdn tason keskustelu ja
ymmdrrys pitdis olla paljon laajempaa, et just vaikka tdd, ehkd jopa
kolmasluokkalaiset vois ymmdrtdd sen ajatuksen siitd, ettd meilld on tarpeita ja sen
pddlld on tunteita ja tunteiden pddlld on kdytostd.

Opettaja kuvaili ydinominaisuutenaan tapaansa kayttdd itseddn mittarina erilaisissa tilanteissa
tunnistamaan ja tiedostamaan erilaisia tunnetiloja ja ilmapiirin laatua. Opettaja kertoo tuntevansa
tunnetilan tai tuntemuksen kehossaan ja pysdhtyvénsa sen dérelle, jolloin hdn on opettaessaan samalla
ldsnd omassa kehossaan. Bell hooksin (2007, 52) mukaan opettajuudesta tekee aitoa itsensé alttiiksi
asettaminen ja ldsndolo kokonaisena, myds ruumiillisena ja tuntevana olentona, mikd néyttiytyy
haastateltavan opettajan tydssd rohkeutena ndyttda tietoisesti tunteita ja samalla olla lasnd tilanteessa
itselleen ja oppilailleen. Oman itsensd tunnustaminen kokonaisena ihmisen on olennaista tunteiden
kohtaamisessa ja omassa autenttisessa opettajuudessa. Se, ettd opettaja tunnistaa tunnetilojen

muutokset ensin itsessddn, edesauttaa opetus- ja oppimistilannetta ehkdisemilld konfliktien
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laajentumista, rauhoittamalla ilmapiirid ja tukemalla my0s opettajan omaa sietokykyé ja jaksamista

opetustyOssa.

Niinkun md oon sanonu oppilaille, et md kdytdn itteeni mittarina, et jos mulla alkaa
olla hermostunut olo, niin sit on kylld varmaan aika monella muullakin. Jos mulla
on hermostunut olo, sit asialle pitdd tehdd jotakin, et sitten pitdd huolehtia, ettd se
tyorauha tulee paremmalle tasolle just silld hetkelld. Kyl md kéytdn itteeni sillee
ilmapuntarina, tai ldmpotilamittarina siind. Mulla alkaa tuntua tdssd rintalastassa
semmonen hermostuneisuus tai ahdistus, niin sitten ei oo niinkun, sit on liikaa
metelid tai sit on liikaa jotain hdssdkkdd sielld.

Ruumiillisuuden tunnustamiseen kuuluu myds haavoittuvaisuudelle alttiiksi asettuminen, eikd omien
tunteiden tunnistaminen ja niiden ndyttdminen ole helppoa. Jotta opettaja tuntee olonsa riittdvin
turvalliseksi tehdé ndin, vaikuttaa taustalla monta tekijéa, jotka tukevat opettajan uskallusta olla 1dsné
hetkesséd. Kysyttdesséd opettajalta, mikd héntd auttaa niin sanottuna ilmapuntarina toimimisessa, hdn
kuvaili pysdhtyvénsé tunteen ddrelle, ndyttdvansd sekd sanoittavansa tunteen oppilaille. Toimimalla
ndin, opettaja antaa samalla oppilaille esimerkin tunteiden kohtaamisesta, ja rakentaa késityksid siitd,
ettd tunteiden tunteminen ja ndyttdminen ovat sallittuja ja kuuluvat ihmisyyteen. Hooksin (2007, 52)
mukaan onkin tirkedd, ettd opettaja laskeutuu jalustaltaan oppilaiden tasolle ja ndyttdd esimerkkié
oppilaille poistumalla turvalliselta kokemaltaan alueelta ensimmaéisend. Opettajalle on tirkeda hdnen
kertomansa mukaan tukea oppilaiden itsetuntemuksen ja itseluottamuksen kehittymistd, ja ilman
oman ihmisyyden ndyttdmistd autenttisena ja omalle itselle autenttisella tavalla, tima olisi vaikeaa ja
mahdollisesti sisdistd ristiriitaa aiheuttavaa. Tésséd tapauksessa opettajan oma tietoinen toiminta voi

toimia parhaana esimerkkind inhimillisyydesta ja autenttisuudesta.

No semmonen intuitiivinen hetkeen heittdytyminen ja se itsereflektio silleen, ettd se
ei 0o vaan joku tunne, joka kdy mua ahistaan, enkd md ees huomaa, ettd mua
ahistaa, vaan se ettd md pysdhdyn siihen huomaamaan, ettd mua ahistaa. Ja sit md
sanotan sen, et mua ahistaa, myos oppilaille.

Md haluun tietylld tavalla myos kdyttdd itteeni jonkinlaisena instrumenttina
siind, ettd, ja ilmapuntarina tossakin mielessd, et md sit ndytdn minkd tunteen se
mussa herdttdd ja sit md en jdtd sitd sithen, et mua rupee itkettddn vaan md sanotan
sen niille, et minkd takia.

Taylor (1995, 55-56) kuvaa intuitiivista kdsitystd oikeasta ja vadréstd eettiseksi vaistoksi, joka on osa
autenttisuutta. Tunteet voivat toimia sisdisend ddnend ja tuoda uuden ulottuvuuden oman toiminnan

eettisyyden reflektointiin. Valintojen punnitsemisessa ei ole kysymys laskelmoinnista, vaan myds
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omien tunteiden kuuntelemisesta ja niihin luottamisesta. Voimme 16ytia sisimméstimme vastauksen
moraalikysymyksiin nykykulttuurimme henkisyydessd, jossa hyvén idea ei ole ylhdéltd pdin annettu.
Tunteiden kisittelyyn ja inhimilliseen kohtaamiseen opettajan vahvoina arvoina ja autenttisuuden
kautta toteutettuina kuuluu olennaisesti se, miten hin kohtaa itsensd, omat tunteensa ja kokonaisen
ihmisyytensd. Haastattelun perusteella esimerkiksi erilaiset roolit opettajan eldmédssd vaikuttavat
hénen tunteisiinsa ja ajatteluunsa, ja erityisen tirkedd opettajan itsetuntemuksessa on tiedostaa niiden
merkitykset. Opettaja ei ole tydssdédn pelkéstddn opettaja, vaan yhdistelmé eri eldmén osa-alueilla

toteutettuja rooleja, malleja, uskomuksia ja kasityksié.

Omaan kokonaiseen ja autenttiseen ihmisyyteen kuuluu moninaisten roolien tunnistaminen ja sen
tutkiminen, mikd osa minussa tuntee, toimii ja ajattelee. Mikali opettaja ei tiedosta erilaisten roolien
vaikutusta itseensd tai pyrkii piilottamaan tahattomasti ja liiallisesti jotain puolta itsestddn, saattavat
ne vaikuttaa hdnen toimintaansa tiedostamatta. Tdmi voi tehdd omien tunteiden sekd oppilaiden
tunteiden késittelystd haastavaa ja altistaa tyon arjessa tapahtuville projektioille. Opettajan kypsyys
ja avoimuus hyviksya kaikkien tunteiden olemassaolo myds vaikeimmissakin tilanteissa on paras
tapa ennaltachkiistd projektioita ja lieventdd niiden vaikutuksia. (Nevalainen & Nieminen 2010, 230-
233.) Itsetuntemuksen syventymisen kautta opettaja voi tietoisesti hyddyntéé erilaisia puolia itsessdin
ja kayttdd niitd voimavaroina ja kehittymistddn tukevina ominaisuuksina. Opettaja kuvailee
esimerkiksi tilannetta, jossa oppilaan kommentti meni niin sanotusti “ihon alle” ja opettaja tiedosti

arsyyntyneensa tasta.

Mut kylld jotenkin molemmissa rooleissa piddn tosi tdrkeend sitd, ettd kykenee
reflektoimaan sitd mitd itessd tapahtuu sen opettajuuden tai ditiyden ddrelld. Ettd
kylld niinkun, kyl md huomaan, et just vaikka eilen oli semmonen pieni tilanne,
missd, mikd rupes drsyttddn koulussa, kun yks oppilas sano mulle siind tilanteessa
kun oltiin ldhéssd syomddn ja md katoin siind kohtaa puhelimesta katoin paitsi
kelloa ja katoin et onko tullu viestejd, kun vdlilld omatkin lapset laittaa kesken
pdivdd viestejd liittyen johonkin jumppakuskauksiin tai koulusta pddsemiseen tai
johonkin.

Niin sit md katoin tdilleen puhelinta, niin sit yks oppilas, yks poika meni mun
ohi ja sano sillee jotenkin ndrkdstyneelld ddnensdvylld, ettd “ja taas puhelimella!”.
Se kommentoi jotenkin mua, niin vaikka mua ei usein ehkd drsytd oppilaiden
kommentit, niin toi meni vdhdn jotenkin sillee, sen takii et must se ei jotenkin
kuulostanu sen pojan kommentilta, vaan md en oikein tiedd miltd se kuulosti,
kuulostiko se joltain vanhempien kommentilta, et miltd se oikein kuulosti. Mut se
meni jotenkin vihdn ihon alle silleen ettd, no mikd sd nyt oot kommentoimaan sitd
millon mulla on kdnnykkd kidessd tai ei, kylld mulla saa kdnnykkd olla kdidessd,
vaikka md oon opettaja, se ei oo sun asia kommentoida sitd.
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Aarnion (2010, 8-9) mukaan puolustusmekanismit tai projektiot voivat jittidd tiedostavan ldsndolon
ja oman toiminnan reflektoinnin syrjién, jolloin avoimesta ja realistisesta pohdinnasta tulee haastavaa
ja se voi ndkyd my0s negatiivisena suhtautumistapana oppilaisiin. Opettaja kuvailee saman suuntaista
periaatetta siitd, kuinka oman itsensd kohtaaminen ihmisyyden taitona voisi vdhentdd sekd omia
sisdisid ettd muiden kanssa koettuja ristiriitoja. Hinen mukaansa silloin kuin opettaja kykenee

kohtaamaan omat tunteensa, se luo positiivisia vaikutuksia my0s hinen ympéristoonsa.

Jos ihan oikeesti me opittais -koulussahan nyt taas ei kdytinnéssd oo
rakenteellisista syistd mahollista kdyttdd ndihin aikaa niin paljon kun ne vaatis,
mut se olis hienoo jos olis. Sillee et me voitas oikeesti oppii tosi tirkeitd ihmisyyden
taitoja, jotka jdlleen kerran idealistisesti nddn, ettd jos ihmisen sisdlld ei oo
ristiriitaa, tai jos ihmisen sisdlld on mahdollisimman vdhdn ristiriitaa, niin sit se
varmaan kerrannaisvaikutuksena levidd ties minne saakka. Kuitenkin se ristiriita
ldhtee aina sieltd ihmisen sisdltd ja sit sitd tulee kylvettyd sithen omaan ldhipiiriin
Jja perheeseen, kun itelld on huono olo syystd tai toisesta.

7.5. Oma persoona — "Pa&sen testaamaan sitd, mistd mut on tehty”

Viimeinen haastatteluaineistosta rakentunut teema koostuu sellaisista aineiston osista, joissa opettaja
kuvailee itsedén, suhdetta itseensi seké opettajuuteensa, joiden mydtd padstiin syvemmalle opettajan
vahvuuksiin, kehityskohteisiin ja luontaisiin taipumuksiin. Haastattelussa pyysin opettajaa
kuvailemaan opettajuutensa ydinominaisuuksia, tavoitteitaan, omia vahvuuksiaan ja
kehityskohteitaan sekd asioita, jotka hénti erityisesti opettajan tydssd kiehtovat. Itsensd tunteminen
opettajana edellyttid myds itsensd tuntemista persoonana, ja omien syvimpien ominaisuuksien
tiedostamista ja tunnistamista (Heikkinen 1999) ja haastattelussa opettaja kuvaili oman
itsetuntemuksensa olevan olennainen l&htokohta opettajana toimimiselleen. Opettajuus ja oma
persoona kulkevat siten omalla tavallaan kédsi kédessd, ja vaikuttavat sithen, miten opettaja toteuttaa
ja kykenee toteuttamaan omia vahvoja arvojaan tyoOssddn, kuinka merkityksellisend hdn tyonsi
kokee ja miten hén suhteuttaa opettajan roolinsa muihin eldménsd osa-alueisiin tasapainoisesti.
Ty6hon kiinnittyminen ldhtee siitd, ettdi oma persoona, arvomaailma ja tyon kuva kohtaavat ja

opettaja on ldhtokohtaisesti ndistd tietoinen. Laursen (2004, 175) kuvaa opettajan ja hinen
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ammattinsa yhteen sulautumista myds autenttisuuden l&dhtokohtana ja  kehittyneend
ammatillisuutena. Opettaja kuvaili haastattelussa tyonsd sopivan hdnen henkil6kohtaisiin

ominaisuuksiinsa ja luontaisiin taipumuksiinsa, mika kasvattaa my0s hdnen motivaatiotaan.

Siind on monia puolia, jotka kiehtoo. Md ajattelen, ettd se tietylld tavalla sopii mun
persoonalle. Siind mielessd, et siind saa kdyttdd tosi vapaasti luovuutta. Kokoaika
tulee tilanteita mitd saa yhdistelld, et mul on ehkd semmosta, ihminen minun
mielestd nauttii siitd, et se saa kdyttdd luontaisia taipumuksiaan tyéssd ja mulle on
tosi luontaista se, et md nappaan ilmasta erilaisia palloja ja siind hetkessd jotenkin
sovellan siihen tilanteeseen.

Itsetuntemukseen kuuluu oman paikkansa 16ytdminen omalla ammatillisella kentélla ja tarvittaessa
myo0s kriittinen reflektointi omasta sopivuudesta tyohonsd. Haastattelun perusteella omien
vahvuuksien ja kehityskohteiden tiedostaminen ja punnitseminen auttaa opettajaa hahmottamaan
omaa kiinnittdytymistddn tyohonsi, motivoitumaan seké tdstd hetkesti ettd tulevasta sekd kokemaan
vahvaa merkityksellisyyden tunnetta voidessaan toteuttaa tyotddn vahvuuksiensa kautta.
Autenttisuuteen kuuluu sen pohjautuminen yksilon henkilokohtaiseen ja itsendiseen valintaansa
omien mahdollisuuksiensa ja tehtdviensd tiedostamisen kautta (Laine 1998, Taylor 1995), ja
autenttisena opettajana toimiminen on siten vaikeaa ilman itsetuntemuksen syventimisen mydtd

tiedostettuja henkilokohtaisia ominaisuuksia, sekd omia vahvuuksia ettd kehityskohteita.

Laursen (2004, 212-213) kuvaa autenttisuuden ytimend uskollisuutta itsedén kohtaan ja sen suhdetta
itsellemme ja yhteisollemme merkitykselliseen, joka kuuluu vahvasti jalkimodernin ajan vaateisiin
16ytdd tunnustus oman tyOpanoksen ja persoonan kautta. Opettajan ammatti ei endd synnytd
tunnustusta automaattisesti, jolloin uskottavuudesta on tullut opettajalle entistd tirkedmpi
merkityksellisyyttd ylldpitdvid tekijoitd. Uskottavuuteen kuuluu opettajan oma tietoisuus ja
rehellisyys omista piirteistddn ja taipumuksistaan ja toimiminen tavalla, jossa omat arvot, persoona
ja tyotavat ovat linjassa keskenddn. Opettaja reflektoi haastattelussa omia taipumuksiaan ja
opettajuutensa ydinominaisuuksia luontevalla ja avoimella otteella ja hin kuvaili itseddn
monipuolisesti sekd opettajana ettd persoonana. Opettajan ydinominaisuudet nédyttdytyvdt muun

muassa hénen opetustyylissdén, tavoitteissaan sekd vuorovaikutustavoissaan.

Rohkaiseminen, kannustaminen, kohtaaminen, kuunteleminen, [luovuus. Tai
semmonen, sanoisinko spontaanius. Spontaani asioiden yhdistely ja toteuttaminen.
Sit semmonen ldmpo. Vilittaminen. Aito vdlittaminen. Et md ihan aidosti tykkdcdn
mun oppilaista ja kyl md koen, et md piddn heitd tosi samanarvosina. Silleen, et se
ei 00 vaan jotain silmdnlumetta tai puhetta, vaan et se tuntuu siltd kans. Et
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Jjokaisella on omat hassut piirteensd ja omat kaikki erilaiset piirteensd. Sit varmaan
semmonen no just eldmdnmyénteisyys. No se motivoivuus ja innostavuus.

Se semmonen tietty huumori, tai tietty positiivisuus varmaan, md kdytdn sitd aika
paljon arvona ja tyétapana kans, et ei mulla oo koko ajan kauheen vakavaa, et en
md jaksa olla tosi tosi tosi tiukka ja tarkka joistain asioista sillee, et jos joku sieltdi
heittdd jossain kohtaa sen kirosanan, niin sit on ehkd viisautta joskus vaan antaa
sen mennd, kun ruveta siind vddntddn jotain kdttd.

Ja sit taas joku niinkun, semmonen tietty keveys siind kontaktissa, varsinkin
vidkoululaisten kanssa, jonka haluu sdilyttdd, niin sit md koitan niinkun vastata
sithen sillee tietylld tavalla myds leikkisdisti, et jotkut tommoset murrosikdset on
kuitenkin vdhdn sellasessa kapinallisessa vaiheessa, niin sit jos ne kohtaa
semmosella kauheen jdaykdlld aikuismaisella tyylilld, niin se ei ehkd johda siihen
parhaaseen mahdolliseen lopputulokseen, kun sit taas jos sen yhteyden luo sillee
jollain, no jotenkin kevyemmin, niin sit silld on taas paremmat vaikutukset
pidemmdn pddille.

Md oon pitkddn eldmdssdni ajatellu olevani ekstrovertti, md oon vasta myéhemmin
huomannu ettd md oon aikalailla introvertti loppupeleissd.

Opettaja kuvaili usean eri kysymyksen kohdalla omaa kiinnittdytymistddn ja motivaatiotaan tydssidén
kehittymiseensd. Héntd motivoi kehittyminen ja muutos eikd hén usko kehitysinnokkuutensa
himmentyvin pidemménkddn ajan kuluessa. Muutaman vuoden tydkokemus voi korostaa
kehitysmyonteisyyttd, mutta opettaja kertoi tuntevansa taipumuksensa sithen myds henkilokohtaisen

persoonansa tasolla.

Jotenkin se koukuttaa ja inspiroi se ammattitaidon kehittyminen, et koska md oon
niin vihdn vasta tehny ja md oon muutenkin sellanen kehitysinnokas ihminen, et md
nautin siitd kehittimisestd, niin md en ndd et md vdlttimdttd leipiintyisin tyohon.
Et md aina keksin siihen jonkun uuden tulokulman. Et pitkdssdkddn ajassa en
vdlttamdttd leipiintyis. Niin onhan se kiinnittymistd se siihen niinkun kehittymiseen
Jja kehittimiseen kiinnittyminen myos.

Et md piddn siitd monipuolisuudesta. - - Md haluan, ettd voin sdilyttdd, tai en md
voi sanoa ettd haluan sdilyttdd, mutta toivoisin ettd oppilaiden motivaatio voi sdilyd
korkeana, silld tavalla ettd md en ainakaan halua olla se joka himmentdd heiddin
oppimistaan, vaan mielumminkin olla se joka mahdollistaa erilaisia
oppimispolkuja. Eli siind md kylld koko ajan kehitin itteeni ja tahdon kehittyd
pidemmidille.

Md oon pitiny opettajan tyossd aika mielekkddnd ja kiinnostavana ja itsedni
inspiroivana ja motivoivana seikkana, et mun kokoaika se pdivittyy ja tulee
vildpidetyks se yleissivistys monen oppiaineen kohalla. Opinhan md koko ajan
itekin uutta siitd mitd md opetan ja mitd me yhessd opitaan oppilaiden kanssa.
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Omien kehityskohteiden ja vahvuuksien tiedostaminen antaa pohjaa opettajan vahvalle
itsetuntemukselle, oman tydnsd ohjaamiselle ja tavoitteiden asettamiselle. Opettaja tiedostaa olevansa
samaan aikaan kehittyvd, keskenerdinen ja oppiva, mutta samalla 10ytdd tyostdén vahvoja
kiinnittymiskohtia ja omaa sisdistdi motivaatiota synnyttidvid tekijoitd. Kehityskohteiden
tiedostaminen ei sy0 opettajan motivaatiota, vaan voi nostaa sitd, joka voidaan ndhdd myos osana

autenttisuuttta. (vrt. Laursen 2004, 30.)

Kyl md haluun tottakai kehittyd siind mitd md teen. Eli kai se opettajan tavote on
saada monipuolisesti erilaisia sisdltojd ja tyotapoja ja muuta hyédynnettyy. Et siind
on varmaan semmosta kehittymisen varaa, et aina vois olla niinkun enemmdin jotain
variaatiota, ettei mennd vaan tutulla systeemilld. Koska siihen tuttuun systeemiin
on kiireen keskelld helpompi tarttua.

Mutta toisaalta tdd aika haastaa siind kokoaika, koska ei oo samalla lailla
oppikirjoja kdytossd, kun joskus aikasemmin on ollu. Et sitd kuitenkin joutuu ite sit
kuitenkin suunnittelemaan sitd materiaalin kdyttéo tai joko suunnittelemaan tai
lonkalta kdyttimdcdn sitd materiaalia jollain tavalla, mutta... Et ehkd md jotenkin
siind ajattelen, et md voisin kehittyd.

No tota tietylld tavalla se semmonen systemaattinen suunnittelu ja kontrollointi. Md
oon sit taas enemmdn, mis mulla on, mis md voisin vaikka petrata. Kyl mul sit taas
sellasta  suunnitelmallisuutta ja struktuuria on, mut ehkd se tyon
ennakkosuunnittelu on nimenomaan se, et jos mul ois paremmin mietittynd ennalta
se, mitd me milldkin tunnilla tehddn, niin mulla ois selkeempi ja varmempi olo siitd,
et me saavutetaan kaikki tavotteet.

Mut et siind kokee kans riittamdttomyyttd, et haluais vield paremmin osata jotenkin
niiden erityylisten oppijoiden vdlilld silleen tasapainotella fiksusti.

Opettaja kuvailee ndkemystdén vahvuuksien ja kehityskohteiden tasapainoon asettelemisesta ja
toivoisi, ettd tydeldméssd hyddynnettdisiin enemmaén tietoisesti yksildiden vahvuuksia. Tyon
mielekkyys ja merkityksellisyys kasvaisi, mikéli yksilot pystyisivit itsetuntemuksensa syventdmisen
kautta ndkeméadn eroavaisuudet toistensa vililld voimavaroina, ei kilpailuasetelmana. Opettaja kantaa
tyossddn vastuullista kasvatustehtdvdd ja hdnen toimintansa kuvastaa hdnelle tdrkeitd arvoja, ja
samalla haneltd odotetaan tasapainoilua eridvien kasvatusndkemysten kanssa. Itsetuntemuksen
kehittdminen voisi opettajan mukaan toimia avaimena vahvuuksien ja kehityskohteiden tasapainolle
ja hyddyntémiselle ja erilaisten mielipiteiden ja arvojen yhteensovittamiselle, joka mukailee myds
Heikkisen (1998, 96) ndkemysta siitd, kuinka maailman ristiriitaisuudesta huolimatta opettajan tulisi

olla selvill4 itsestddn, omasta identiteetistddn ammattilaisena ja ihmisena.

Kdytinnéssdhdn me tormdtddn sekd perheissd kotona ettd koulussa siihen, ettd
meilld on tosi erilaisia kasvatusndkemyksid. Jonkun mielestd sit taas se, mitd md
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piddn syvind arvona ja tirkeend ja hyvdnd arvona, on jonkun mielestd ihan
homppdd. Ja sit taas se nostaa jotkut aivan eri kohdat esiin. Mutta jdlleen kerran
md sanoisin, ettd siitikin me voidaan oppia, ettd jos kukin niiden vahvuuksiensa
kautta toimii, ja niin sitten, meilld on erilaisia vahvuuksia, niin md ajattelen, ettd
semmonen yhteiso on kuitenkin loppupeleissd vahvempi.

Sit kytkeytyy siihen itsetuntemukseen sitd kautta, ettd jos sd tieddt, mitkd sun
vahvuudet ja heikkoudet on, niin sit sd ehkd pystyt nostaan ne heikkoudet sille
tasolle, ettei ne haittaa. Ja sit taas vahvuuksia kdyttdd ja se on kai ihan tutkittukin
seikka, et jos ihminen toimii vahvuuksiensa kautta, niin se on, kokee olevansa
menestynyt ja myos kdytinnossd menestyy. Silleen, ettd... Siitd tulee semmonen
tietynlainen positiivinen kierre.

Niin jotenkin se, ettd jos, ettei me ndhtdis eroja ja eroavaisuuksia ja erilaisia
vahvuuksia uhkana ja semmosena kuka voittaa tin kisan, vaan et sen sijaan ensin
me voitas oppii sietddn niitd, sit me voitas oppii ymmdrtddn niitd ja kolmas askel
ois se, et me opittais hyodyntdidn niitd. Sillee, et se olis oikeesti tietosta se
eroavaisuuksien hyédyntdminen

Sit jokaisessa kohassa vois olla erilaiset ihmiset, jos se olis hyvdd se
itsetuntemus, ja siihen olis aikaa ja siihen panostettais ja johtajuus olis toimivaa.

Kun opettaja tiedostaa omat ydinominaisuutensa ihmisend ja opettajana, hanen on helpompaa myds
toimia omien vahvojen arvojensa mukaisesti. Omat vahvat siséiset arvot ovat niité, joihin kiinnitytdin
kokonaisvaltaisesti ihmisend my0s muilla eldmin alueilla kuin vakitydssa. Opettaja tiedostaa muiden
eldimén osa-alueiden, aktiviteettien ja ihmisten vaikutuksen itseensd ja omaan merkityksellisyyden
tunteeseensa. Opettaja toteuttaa itsedéin useilla eri tavoilla ja alueilla eldmissddn, ja tiedostaa
minkélaisia tarpeita hénelld on itsensd toteuttamisen suhteen. Skinnari (2004) kuvaa henkisid tarpeita
opettajan kokemana kohtuullisena autonomiana ja itsensd toteuttamisen mahdollisuuksina ty9ssdan.
Hinen mukaansa tyOssd kasvaminen ei motivoi pelkdstddn ammatillisella tasolla, vaan myds
thmisyyden tasolla, jolloin oman minén toteuttamisen ja ilmaisemisen mahdollisuus tydssd on
tarkedd. Opettaja kuvailee omia mielenkiintojaan ja intohimojaan opettajan tyon ulkopuolella ja
tiedostaa, ettd opettajan tyd yksinddn ei valttimattd tyydytd hénen kaikkia henkilokohtaisia,
ammatillisia ja henkisid tarpeitaan, ja on my0s valmis kiyttdméén myds aikaa ja voimavaroja niiden
toteutumiseen. Té@mén seurauksena voi syntyd ajankdytollisid ja omaan jaksamiseen liittyvid
haasteita, mutta opettaja kuvailee omien arvojensa seuraamisen olevan kuitenkin palkitsevaa ja

pidemman péélle merkityksellistd ja voimavaroja lisdavaa.

Se on se mun suuri missio tds eldmds se semmonen hiljasuuden tilojen luominen ja
semmonen syddmen avaruuden luominen eri keinoilla. Sekd kirjottamalla ettd
keskustelemalla ettd olemalla ja myos pienelld siivulla myds siind opettajuudessa,
silla sivulla kun se on siind mahollista. Mutta ne kaikki mitd teen sit muualla
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eldmdssd ja ne ihmiset ketd sieltd tunnen ja se koko homma, niin se nimenomaan
antaa tosi tosi paljon voimaa, et vaik sit on myéds joskus aikataulullisesti
haasteellista, et md saatan olla vaikka visyny koulussa, koska md oonkin valvonu
Volld jonkun aikaa ja kirjottanu jotain juttuu, niin se silti mun mielestd antaa
enemmdn, kun se et md en tekis sitd, koska md oon tyyppi, jolla on niin niinkun
suuri kiinnittyminen ja sidonnaisuus niihin omiin sisdisiin arvoihin.

Opettaja kuvaili suhdettaan opettajan rooliin ja paikkaansa opettajan tyon kentilld kehitykseen
kiinnittyvéna ja samalla tyytyvéisyytend nykytilaan. Hénen kertomansa perusteella voi tulkita, ettd
opettajan tyOstddn ja muualta eldméstdéin kumpuavat inspiraation ldhteensé ovat tasapainossa siten,
ettd hin kokee tyOssdén riittdvasti haastetta ja hin kokee mahdollisena kohdistaa energiansa itselleen
merkityksellisimpiin asioihin sekd opettajuudessa ettd sen ulkopuolella. Opettaja ei sulje muita
intohimojaan pois myoskain opettajan roolista ja hin tiedostaa omien eri rooliensa vaikutuksen seka

henkilokohtaiseen ettd ammatilliseen hyvinvointiinsa.

Nddn itseni, et toi nykynen rooli on aika hyvd. Et md en koe itse vilttimdittd
kauheeta ambitiota johonkin johtoryhmdtyoskentelyyn tai sellaseen niinkun
hallinnolliseen etenemiseen millddn tavalla sen takia, et md koen et semmonen
puoli tyydyttyy sit ndissd mun sivuammateissa. Eli sit md mielummin ehkd kdytdn
sen energian siihen et md kirjotan kirjan. Tai kdyn luennoimassa ndistd muista mun
syddntd ldhelle olevista aineista. Thmisyyden aiheista, kun siitd et md vaikka
koittaisin ottaa kiinnostustani — osallistua johtoryhmdtyoskentelyyn ja ottaisin
koppeja hirveetd tahtii sieltd koulussa, et muhun voidaan luottaa ja mulle voidaan
antaa lisdd roolia sielld koulussa, niin md en hae sellasta roolia tdalld hetkelld. Et
md tavallaan oon tyytyvdinen tdhdn tdn tyyppiseen rooliin. Mutta en varmaan olis,
jos mulla ei olis niitd muita inspiraation kohteita. Et kylld md varmaan sit hakisin
Jjotain semmosta vihd ekstraa siihen.

Omaan persoonaan kuuluvat osa-alueet ovat kaikki kiinnittyneitd vuorovaikutustilanteisiin, jossa
oman toiminnan sddtely, avoin ja selked itsensd ilmaisu, palautteen vastaanottaminen ja sen
reflektointi toimivat syvén itsetuntemuksen ldhteind. Aarnio (2010, 5) kuvaa hyvin itsedédn tuntevaa
opettajaa omia kohtaamisen taitojaan kehittdvénd, toisen maailmaa ymmaértdvind ja samalla
oppilaiden itsetuntemuksen kehittymistd tukevana. Opettaja kuvaili, kuinka hénessd syntyy halu
mennd vuorovaikutustilanteita kohti ja kohdata itsenséd: hin on utelias nikemadn, mistd hinet on
tehty. Opettajan uteliaisuudesta kumpuaa rohkeus ja itseluottamus, jotka tukevat héntd nikeméén
itsensd aidosti ja véisteleméttd. Oma ihmisyys ei ole uhka itselle, eikd toisille, vaan kiehtova
maailma, johon syventymilld voi antaa samalla mahdollisuuden muille ndyttad itsensé autenttisena.
Opettaja koki itsetuntemuksen olennaisena osana opettajan tyotd, erityisesti kohtaamisissa ja

vuorovaikutuksessa.
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Kyl md niinkun vahvasti ajattelen niin, et se on niinkun hirveen tdirkeessd roolissa
se opettajan itsetuntemus, ettd muuten voi tulla kylld aikamoisia térmdyksid sekd
oppilaiden et vanhempien — ja tietysti kollegoiden kanssa.

Jos tulee joku vaikee vuorovaikutustilanne, en siis tarkota et toivoisin sellasia, mut
jos sellanen luonnostaan syystd tai toisesta tulee eteen, niin mulle se on melkein
ennemminkin niinkun hyvd haaste tai semmonen ettd md haluan mennd sitd kohti,
koska md pddsen taas testaamaan sitd et mistd mut on tehty, et pysynhdn md
rehellisend ja osaanko md puhuu.
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8. JOHTOPAATOKSET

8.1. Autenttisuus opettajan ja oppilaan inhimillisyyden tunnustajana

Tamaéan tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd ja perustella arvojen ja autenttisuuden merkitystd ja
suhdetta opettajan ty6hon sekd kuvata niiden ndyttdytymistd opettajan suhteessaan itseensd ja
tyohonsd harkinnanvaraisesti valitun opettajan haastattelun kautta. Tutkimuksen teoreettisessa
taustoituksessa ndkdkulmana arvoihin kdytettiin Charles Taylorin (1998) késitystd ihmisestd vahvana
arvostajana sekéd hinen muotoilemaansa autenttisuuden ihannetta (Taylor 1995) moraaliperiaatteena
ja edellytyksend vahvojen arvojemme tiedostamiselle. Arvot ja autenttisuus kietoutuvat

tutkimuksessa tiiviisti yhteen, ja itsetuntemuksen tehtdvini on avata véayld ndiden dérelle.

Taméan tutkimuksen tulokset mukailevat samaa linjaa Laursenin (2004) jaottelemien autenttista
opettajaa kuvaavien osa-alueiden kanssa, joiden perusteella voidaan péitelld haastatteluun
harkinnanvaraisesti valitun opettajan vastaavan autenttisuudelle kuuluvia ominaisuuksia. Opettajan
omakohtainen intentio nikyi aineistossa haluna tehdd tyo6td yhteisollisesti arvokkaan puolesta ja
opettaja kokee vastuuta oppilaistaan, kertoi valittavinsd heistd aidosti ja pyrkivdnsi tukemaan heidén
itsetuntemuksensa kehittymistd. Opettajaa ei tydssdén motivoi pelkéstddn oman oppiaineensa sisilto,
tai ammattinsa tuottama asema, vaan hianen merkityksellisyytensd kokemus on linkitettdvissd néité
tekijoitd suurempiin kokonaisuuksiin. Opettaja kuvaili, kuinka hdnen tavoitteenaan on kehittya
opettajana kdyttimdin monipuolisia opetusmenetelmid ja soveltamaan opetustaan erilaisille
oppilaille sopivaksi, mikd on osa oman sanoman eldvéksi tekemisté, jota opettaja haluaa erilaisten
opetusmenetelmien lisdksi myds omalla ihmisyydelldén ja ruumiillisuudellaan tuoda esille. Eldvaén
opetustapaan lukeutuu opettajalla myds omien tunteiden tunnistaminen ja niiden sanoittaminen.
Oppilaiden kunnioitus ndyttdytyi haastattelussa opettajan vahvana arvona, joka ldpdisee hédnen
lahtooletuksensa oppilaistaan tasavertaisina yksiloind, joita hidn tukee omien vahvuuksiensa

tunnistamisessa ja itsetuntemuksensa kehittymisessé. Opettaja kuvaili tukevansa oppilaita 16ytdmain
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itsestddn sen, mitd kohti he luonnollisesti voivat ja haluavat kasvaa, ei tukeutuvansa yksipuolisesti

omiin malleihinsa ja ennakkokasityksiinsa.

Laursenin (2004) mukaan autenttinen opettaja tiedostaa toimintaymparistonsd vaikutuksen omalle
tyolleen ja opettajuudelleen ja hdnen vastuullaan on punnita ulkoisten tekijéiden ja omien arvojen
toteuttamisen suhde ja pyrkid asettamaan nidmi tasapainoon. Haastattelussa opettaja kuvaili
tyOympéristostd tulevia vaikutuksia, jotka hdnen mukaansa voivat olla esimerkiksi oppimisen
tavoitteisiin tai opetusmenetelmiin vaikuttavia, kuten erilaisten retkien rahoitus tai uudenlaisiin
oppimisympdristoihin liittyvit ratkaisut, jotka voivat tuoda lisdhaasteita vuorovaikutustilanteille ja
viedd aikaa. Kollegoiden kanssa tehtéva yhteistyd ndyttdytyi opettajan puheessa tirkedna ja opettaja
uskoikin yhteistyon lisddntyvén opettajan ty0ssd myds tulevaisuudessa. Autenttiseen opettajuuteen
kuuluu itsensé suhteuttaminen kokonaisuuteen ja pyrkimys rakentaa tyOympiriston sosiaalisesta
kontekstista resurssi, joka parhaimmassa tapauksessa tukee omaa opettajuutta. Opettaja saattaa joutua
tekemién rajanvetoja suhteissaan kollegoihin ja punnitsemaan, missd méérin suhteet voivat tukea
hénen omia tavoitteitaan, ja missd mddrin hdn on valmis joustamaan ja tekemién kompromisseja.
Autenttinen opettaja ottaa Laursenin (2004) mukaan vastuun omasta kehittymisestddn ja katsoo
tyotadn ndkokulmasta, jossa oppiminen on koko uran mittainen prosessi. Téssd tutkimuksessa
opettaja kuvaili itsedéin kehitysmyOnteisend ihmisend, joka kokee kiinnittyvinsd tyohonsd
kehittymisen kautta ja tiedostaa myds sellaiset ammatilliset ja henkilokohtaiset alueensa, joissa hdn

kokee haasteita.

Tutkimuksessani padddyn siithen johtopéddtokseen, ettd autenttisuuden merkitys on ohjata opettajaa
toteuttamaan itsedén tydssddn ja kokemaan tyonsd merkityksellisend, jolloin myds oppilaat kokevat
oppimisen merkityksellisend. Autenttisuus tarkoittaa, etti opettaja ei voi sokeana toteuttaa
ulkopuolelta tulevia ohjeita tai vaatimuksia oman kasvatustehtdvdnsd ja -vastuunsa takia, mutta
opettaja ei voi kuitenkaan sulkea niiltd tdysin silmidén. Autenttisuuden kautta opettaja osaa arvioida
ja kuunnella itseddn, mikd hédnelle on oikein ja mistd hin ei luovu, huolimatta ympériston
vaikutuksista tai muutoksista. Autenttisuus ei tarkoita, ettd opettaja toteuttaa itseddn mielivaltaisesti,
vaan aina yhteydessd korkeampaan hyvéén ja tavoitteisiin myos muita kuin itsedén varten. Hinen on
seurattava omaa totuuttaan autenttisesti, jotta hin voi tunnustaa oppilaiden toiseuden olemassaolon
sekd tukea oppilaitaan seuraamaan omaa totuuttaan. Autenttisuus on ennen kaikkea rehellisyytta itsed
kohtaan. (Taylor 1995, 58.) Autenttisuus ei ole oikeaoppisuutta ja ennalta méérittyjen
moraalinormien noudattamista, vaan rehellisyyttd. Jos opettaja on rehellinen itselleen siitd, ettd hinen
tyonsd ei ole hénti varten, voisi sanoa, ettd hin voi olla silloinkin autenttinen opettaja. Kuten Taylor

(1995, 55-56) muotoilee, nykykulttuurissamme eldmisen malli on 10ydettdvissad vain ihmisen itsensa
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siséltd, kun moraalikésityksid muokkaavista suurista kertomuksista on luovuttu. Tdma on synnyttanyt
uudenlaisen henkistymisen muodon, jossa yksilo voi mieltdd itsensd olennoksi, jolla on syvallisid
sisdisid ulottuvuuksia. Jilkimodernilla aikakaudellamme itsetuntemuksen syventdminen on tdstd

nékokulmasta ajateltuna ehka tirkedmpéd kuin koskaan, mikéli pyrimme autenttiseen eldméén.

Markkinatalouden vaikutukset ja kasvatuksen vélineellistyminen ovat tuoneet mukanaan uudenlaisen
vaatimuksen opettajan autenttisuuteen pyrkimiselle. Taylor (1995, 58-59) pitda vilineellisyyttd myds
uhkana yksildlle; jos yksilo suhtautuu itseensd vélineellisesti, voi hidn menettdd kykynsd kuunnella
sisdistd déntdén, joka kertoo, miké on hdnelle merkityksellisintd eldmésséén. Autenttisuuden kulttuuri
on Taylorin mukaan pdtevé ihanne, josta voidaan kdydéd mielekdstd ja merkityksellistd keskustelua.
Téssa tutkimuksessa esitéin, ettd autenttisuus ja autenttisuuden ihanne voivat olla pitevid periaatteita
my0s opettajan ty0ssé ja opettajan suhteessa itseensd, ja tdhin voidaan my0s konkreettisesti vaikuttaa
erilaisin keinoin. Autenttisuuden ei tule jdddd vain ideaksi, vaan kasvatuksen ja opetuksen alueella
on mahdollista 16ytdd my0ds konkreettisia tapoja menna sitd kohti. Autenttisuus on moraaliperiaate ja
taustafilosofia, joka on tuotavissa opettajan tyon arkeen, miké tarkoittaa opettajan tunnistamista
ithmisend ja ennen kaikkea opettajan kédntymistdi omaan sisdisyyteensd. Itsetuntemus toimii

konkreettisena vdyldnd niin omien vahvojen arvojen tiedostamiseen kuin autenttiseen eldméénkin.

8.2. lItsetuntemus opettajan arvotietoisuuden ja sivistyksen tavoitteiden
taustalla

Téassd tutkimuksessa itsetuntemus kattokésitteend teoreettisessa taustoituksessa sekd haastatellun
opettajan kerronnassa nousseena kuvaa sitd avaintekijdé, jonka avulla opettaja voi saada yhteyden
omiin vahvoihin arvoihinsa ja autenttisuuteensa. Aarnio (2010) pitdd itsetuntemusta opettajana
toimimisen ytimend ja hinen jaottelunsa itsetuntemuksen teemoista ovat samansuuntaisia, joita myds
tamén tutkimuksen aineistosta oli nostettavissa. Itsetuntemuksen ytimeen kuuluu Aarnion mukaan
omien arvojen tunnistaminen ja erittely, joka lukeutuu keskeisimmaéksi itsetuntemuksen osa-alueeksi
myos téssd tutkimuksessa. Opettaja pddsi kerronnassaan omien ydinarvojensa dérelle kuvailleessaan
itselleen tirkeimpid asioita, joista hin ei voisi luopua ilman sisdisté ristiriitaa. Hén tiedosti milld
tavalla hdn itse vaikuttaa omien arvojensa mukaan toimimiseen ja milld tavalla ulkoiset tekijét voivat

vaikuttaa hdnen arvojensa toteutumiseen.
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Opettaja kuvaili pyrkivdnsé kasvattamaan oppilaita suuntaan, joka on aidosti heistd 1dht6isin ja heitd
varten, eikd ohjaamaan heitd itse valitsemaansa muottiin, mikd on myds osa omien ldhtdolettamusten
ja ennakkokdisitysten tiedostamista. Aarnion mairittelemén itsetuntemuksen teemoihin kuuluvat
omien tunteiden kokemistapojen sekd omien puolustuskeinojen tunnistaminen ja siétely, jotka
ndyttdytyivdt keskeisesti tutkimusaineistossa. Opettaja kertoi tietoisesti pysdhtyvénsd tunteidensa
ddrelle ja kdyttdvinsd niitd myOs mittarina ja tydkaluna opetuksessaan toimimalla esimerkkind
oppilaille seké uskaltamalla olla kokonaisena ihmisené opetustilanteessa. Itsetuntemukseen lukeutuu
Aarnion mukaan my0os omien tarpeiden tiedostaminen ja elimén suuntaaminen niiden mukaan, mika
opettajan eldmissd tuntui ndyttdytyvdn omien arvojen toteuttamisena my0s opettajan tyon
ulkopuolella. Omat tarpeet toimivat opettajalle suuntaviivoina merkityksellisessd elaméssa ja itsensd
ilmaisussa. Hén toteuttaa itselleen oikealta tuntuvaa opetustyylid tyOssddn ja seuraa omia
intohimojaan muilla eldménsé alueilla. Opettaja tiedosti ja tunnisti omia persoonallisuuden piirteitdén

ja perusluonteensa ominaisuuksia, jotka muokkaavat hdnen opettajuuttaan.

Kasvatusalan tutkimuksissa, kasvatusoppaissa ja yleisessd keskustelussa tiedostetaan, ettd opettajan
omat késitykset, asenteet, arvot ja hdnen kasvatusfilosofinen ndkemyksensd vaikuttavat hdnen
opetuksensa laatuun ja suhteeseen oppilaisiinsa. Néistd kanavista on kuitenkin vaikea 10ytdd ohjausta
sithen, mitd kautta opettaja padsee edelld mainittujen opettamiseensa vaikuttavien tekijoiden ddrelle.
Saako opettaja koulutuksestaan riittdvid evditd oman itsetuntemuksensa kehittdmiseen ja tukemiseen?
Perusopetuksen  opetussuunnitelman  perusteissa  (Opetushallitus, 2014) perusopetuksen
arvoperustaan on kirjattu jokaisen lapsen oikeus kasvaa tdyteen mittaansa ihmisend ja yhteiskunnan
jasenend. Oppilaalla on oikeus tulla kohdelluksi ainutlaatuisena yksilond ja hinelld on oikeus hyvain
opetukseen. Oppimisen kautta oppilas rakentaa identiteettiddn, ihmiskasitystdén, maailmankuvaansa
ja -katsomustaan sekd paikkaansa maailmassa. Samalla hin luo suhdetta itseensd, toisiin ihmisiin,
yhteiskuntaan, luontoon ja eri kulttuureihin. Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa
nostetaan myos sivistyksen merkitys esille eettisyyden ja myotdtuntoisuuden taitoina. Sivistykseen

liitetdéin myds ithmisen suhtautuminen itseensd seka itsesditely.

Perusopetus tukee oppilaan kasvua ihmisyyteen, jota kuvaa pyrkimys totuuteen,
hyvyyteen ja kauneuteen sekd oikeudenmukaisuuteen ja rauhaan. Ihmisyyteen
kasvussa jénnitteet pyrkimysten ja vallitsevan todellisuuden vililld ovat
véistimattomid. Sivistykseen kuuluu taito kisitelld nditd ristiriitoja eettisesti ja
myotituntoisesti sekd rohkeus puolustaa hyvdd. Sivistys merkitsee yksildiden ja
yhteisdjen taitoa tehdd ratkaisuja eettisen pohdinnan, toisen asemaan asettumisen
ja tietoon perustuvan harkinnan perusteella. Eettisyyden ja esteettisyyden
ndkokulmat ohjaavat pohtimaan, mikd eldméssd on arvokasta. Sivistys ilmenee
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tavassa suhtautua itseen, muihin ihmisiin, ympéristoon ja tietoon sekéd tavassa ja
tahdossa toimia. Sivistynyt ihminen pyrkii toimimaan oikein, itsedén, toisia ihmisid
ja ympadristod arvostaen. Hén osaa kayttdd tietoa kriittisesti. Sivistykseen kuuluu
my0s pyrkimys itsesddtelyyn ja vastuunottoon omasta kehittymisestd ja
hyvinvoinnista. (POPS 2014)

Oppilaiden itsetuntemuksen tukemisen teemat ndyttdytyvdt POPS:ssa uskonnon ja
elimdnkatsomustiedon oppiaineiden kohdalla. POPS:iin on kirjattu myds arvokasvatuksen
merkityksen korostuminen monimediaisessa maailmassa, jossa arvokeskustelut oppilaiden kanssa
ohjaavat heitd tunnistamaan arvoja ja arvostuksia sekd pohtimaan niitd kriittisesti. Kasvatettavien
sosioemotionaalisen kehityksen ja moraalisubjekteiksi kasvamisen tukeminen voidaan nédhda yhtend
kasvatus- ja koulutustoiminnan korkeimpana tavoitteena, mutta opettajien oman sisdisen maailman
merkitystd timén tavoitteen saavuttamiseksi ei voida sivuuttaa. Opettajan on vaikeaa toimia moraali-
, arvo- ja tunnekasvattajana tutustumatta omiin perimmaéisiin arvoihinsa, taustafilosofiaansa ja omaan
tunnemaailmaansa. POPS linjaa, ettd perusopetuksen tarkoituksena on ohjata oppilaita tukemaan
omaa arvoperustaansa ja itsetuntemustaan, mutta missi opettajia linjataan tekemdin samoin itsensa

kanssa?

Kasvatuksen, koulutuksen ja sivistyksen arvopohjan sekd kasvatukseen kohdistuvien
yhteiskunnallisten vaikutusten kriittinen analysointi ja avoin kommunikointi on ddrimmaéisen térkedd,
jotta kasvatuksen ydinpaamaérat voidaan saavuttaa. Opetuksen kehittdminen ei saa jidda kuitenkaan
vain tdlle tasolle, ja esitén, ettd kasvattajat ja opettajat tarvitsevat lisdd konkreettisia vilineitd syventda
suhdetta itseensd. Jokaisella yksilolld ja ammattilaisella on oma vastuunsa itsetuntemuksensa
syventdmisestd ja sen myoOté itsensd ja omien tunteidensa ja kokemustensa kannattelemisesta. Suuri
osa téstd niin sanotusta sisdisestd tyostd ja ithmisend kasvamisesta tehddén palkkatyon ulkopuolella,
useilla eldmén osa-alueilla, ihmissuhteissa ja omien kiinnostuksen parissa, mikd ndyttdytyi myds
tassd tutkimuksessa haastatellun opettajan kerronnassa. On kuitenkin nostettava esiin my0ds kysymys
siitd, minkdlainen tydyhteison, esimiehen ja ulkoisten rakenteiden rooli ja vastuu ammattilaisen

sisdisyyden tutkimiseen ja tukemiseen on.

Itsereflektio ja omien tunteiden dérelle pysdhtyminen jédvit kenelld tahansa ammattilaisella helposti
tyon kiireen ja paineiden jalkoihin, jolloin koulun tehtdvéna télld alueella on turvata opettajan ajalliset
ja henkiset resurssit oman minén, opettajuuden ja identiteetin tukemiselle. Yksilolld tulee olla riittava
turva ja tuki kohdistaa katse itseensd, ja siind jokainen ihminen tarvitsee myos ulkopuolista tukea.
Opettajankoulutuksen lisdksi esimiehen ja kollegojen tuki ja avoin asenne ovat merkittdvissd

asemassa opettajan sisdisyyden rakentumisessa. Erilaiset mentorointiohjelmat etenkin opettajan uran
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alkutaipaleella voisivat tuoda kaivattua vertaistukea ja reflektointipintaa erilaisille tunnekokemuksille
ja antaa heille perspektiivid ja ndkdkulmia pidempédn alalla olleilta opettajilta. Erilaisten seka
yksityisten etté julkisten tdydennyskoulutusmuotojen lisddminen ja kehittdiminen ja niihin resursointi
koulujen ja kunnan tahoilta voisivat toimia osana niin opettajan henkil6kohtaista kuin ammatillistakin

kasvua.

Kohosen & Kaikkosen (1998, 141) mielestd opettajan ammatilliseen uudistumiseen tarvittava aika on
voitava ainakin osittain sisdllyttdéd osaksi opettajan tyaikaa. He esittévit huolen siitd, miten hyvikain
perus- tai tdydennyskoulutus ei muutu uudistuneiksi kdytdnndiksi, jos opettajat joutuvat kiyttamaan
tahdn voimavarojaan oman koulutyonsd paitteeksi sen ulkopuolisena aikana. Laine (1998, 118)
esittdd artikkelissaan opettajan ympéristoon liittyvid vaikutuksia, jotka voisivat tukea opettajaa
jaksamaan paremmin sekd kehittymdidn ja viihtymddn tyOssddn. Hinen mukaansa
opettajapersoonallisuus tulisi kohottaa koulutuksessa sille kuuluvaan arvoon ja osaksi henkilon
ainutlaatuisia voimavaroja, mikd voisi vdhentdd opettajan ulkoaohjautuvuutta ja vieraantumista
tyostdan. Opettajankoulutuksessa tulisi ohjata opettajan ammattikuvaa kollegiaalisempaan ja yksilod
arvostavampaan suuntaan, joista esimerkkeind hidn esittdd valinnaisuuden lisddmisen
opettajankoulutuksessa ja tiydennyskoulutuksessa, jotta koulutus muovautuisi omakohtaisemmaksi.
Onnistuneen opettajan tyon kannalta Laine perddnkuuluttaa myos ihmissuhteisiin liittyvien
valmiuksien siséllyttamisté tiedollisella ja taidollisella tasolla perusopintoihin. Jotta opettajan tyon
olosuhteet muuttuvat, se vaatii koko yhteison tahtoa, mutta hin voi kuitenkin kehittdd yhteisty6hon
ja itsensd kannattelemiseen liittyvid valmiuksiaan tulevaisuuden epdvarmuudesta ja
ennustamattomuudesta huolimatta. (Laine 1998, 118.) Opettajankoulutuksen tulee tutkia
opetussuunnitelmiensa sisdltojd sekd opetus- ja oppimiskulttuuriaan, jotta opettajaksi opiskeleva saisi
riittdvasti teoreettisia vélineitd opetuksen tavoitteiden ja 1dhtokohtien arviointiin sekd yhteiskunnan
rakenteiden analyysiin. Tiedollisten ja ndkemyksellisten valmiuksien rinnalle tarvitaan myds lisda
tukea vuorovaikutukseen, itsetuntemukseen ja ammatillisen itsetunnon rakentamiseen. (Isosomppi &

Leivo 2003, 104.)

Kasvatuksen ja sivistyksen ainoa jatkuvuutta ja laadun takaamista edistivéd voima on opettajien kyky,
valmius ja halu kiinnittyd tyohonsd, ndhdd se itselleen ja kasvatettavilleen merkityksellisend,
huolimatta ympérilld muuttuvista olosuhteista. Kun ympéroiva yhteiskunta ja sen arvot sekd koulu
instituutiona muuttuvat, se mihin opettaja voi tydssdén itsensd juurruttaa, on oma sisdinen yhteys
itseensd ja arvostuksiinsa itsetuntemuksensa kautta. Autenttisuuden ihanne moraaliperiaatteena voi
olla mahdollisuus oman sisdisen potentiaalin 16ytimiseen ja sen hyddyntdmiseen, sekd

merkityksellisyyden kokemukseen omassa eldmissddn ja tydssddn omia vahvoja arvoja seuraamalla.
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Tutkimukseni tarkoituksena ei ole luoda opettajille haastavan ja odotuksia tdynnd olevan
opettajaprofession lisdksi lisdvaatimuksia toimia tunneasiantuntijana, terapeuttina tai oppilaiden
henkisen kasvun valmentajana, vaan osoittaa, milld tavoin oma itsetuntemus ja sen syventiminen
voivat olla olennainen ja konkreettinen osa omaa ammatillista minda ja tyokulttuuria. Uskon, ettd
omaan itseensd tutustuminen kannattaa, huolimatta omasta asemasta, roolista tai eldmaéntilanteesta.
Autenttisuuteen ei kuulu valmiiden mallien tavoitteleminen ja tiettyjen kriteerien tdyttdmiseen
pyrkiminen. Kysymys ei ole tdydellistymisestd ja loputtomasta itsensé kehittimisen vaatimuksesta ja
kierteestd, vaan rehellisyydelld ja lempeydelld kohdatusta inhimillisyydestd ja oman totuutensa
seuraamisesta. Autenttisuudessa ja opettajan tyOssd kulminoituu henkilokohtaisen suhde
yhteisollisesti merkitykselliseen. Itsetuntemuksen syventdminen ei ole jdlkimodernin individualismin
tuhoava huipentuma, vaan tapahtuu aina suhteessa ja vuorovaikutuksessa ulkopuoliseen. Olennaista

on asettaa sisdisyys ja ulkopuolisuus tasapainoon, josta myds autenttisuuden etiikassa on kyse.
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9. TUTKIMUKSEN LUOTETTAVUUDEN
ARVIOINTI JA
JATKOTUTKIMUSEHDOTUKSET

Tutkimuksessani olen késitellyt vaikeasti sanallistettavia aiheita, kuten vahvoja arvoja,
moraaliperiaatteita ja -tunteita sekd yksilon sisdistd &dntd, ja pyrkinyt paittelyketjun kautta
yhdistimain tieteellisen tutkimuskirjallisuuden ja itsensd kehittimisen nidkemyksen koherentiksi
kokonaisuudeksi. Késitteiden vaikearajaisuus ja moninaisuus on yksi tutkimuksen haasteista, jonka
seurauksena yhtendistd kokonaisuutta tai mallia tutkimustuloksista oli vaikea rakentaa. Tutkimuksen
tulokset ja johtopddtokset antavat pohdittavaa ja kriittistd ndkokulmaa tdmén hetken kasvatus- ja
opetusalan kenttdén ja opettajuuteen, mutta eivét tarjoa selkedrajaisia toimintaohjeita tai totuuksia
arvojen ja autenttisuuden merkityksestd opettajan tydssi. Vaihtoehtona tutkimuksen toteuttamiselle
olisi voinut olla ydinkésitteiden tarkka madirittely ja tutkimusaineiston analysointi teorialdhtdisesti
tietyn mallin pohjalta. Tutkimusprosessi olisi tidlloin edellyttidnyt aiheen voimakkaampaa rajaamista,
ja koen, ettd aiheen syvyys ei olisi valttdimattd silloin toteutunut. Laajemman mittakaavan
haastattelu, esimerkiksi syvidhaastattelun menetelmin toteutettuna ja jaoteltuna useampaan
haastattelukertaan olisi  kuitenkin voinut syventdd opettajan itsereflektiota ja antaa

perusteellisemman kuvan hinen sisdisestd maailmastaan.

Tutkin teemoja, jotka ndyttdytyvat suurimmilta osin yksilon teoissa ja konkreettisissa valinnoissa ja
tulevat toteen eldmiéd eldmilld, ja joita harvoin padddymme pohtimaan sanallisesti. Pohdimme
harvoin tietoisesti omia luovuttamattomia arvojamme, koska emme ole vélttimattd padtyneet
eldmdssdmme tilanteisiin, joissa suuria, omia syvimpié periaatteitamme koskettavia ratkaisuita on
jouduttu tekeméén ja punnitsemaan tarkoin. Haastattelussa opettaja on kertonut omaa tarinaansa
arvojensa ja itsetuntemuksensa luonteesta henkilokohtaisella ja ammatillisella tasollaan, ja
tehtdvindni on ollut tutkijana arvioida ja poimia téstd tarinasta vahvoja arvoja ja autenttisuutta
kuvaavia merkityksid. Voidaan kysyd, kuinka tarkkandkodisesti on ollut mahdollista poimia
aineistosta opettajan vahvoja arvostuksia ja minkélaisin perustein olen erottanut ne muista
opettajalle tirkeistd asioista. Tutkimuksen ydintarkoitus ja kiinnostuksen kohde ei ollut kuitenkaan

sindllddn jasennelld mitd opettaja arvostaa, koska arvostukset ovat kaikille ihmisille
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henkildkohtaisia, vaan mitd syvimpien arvojen tiedostaminen ylipddtddn merkitsee ja voi merkiti
hénelle ja hinen tyolleen. Haastattelutilanne on kokonaisuus ja tutkijan ja haastateltavan vilinen
vuorovaikutustilanne, jossa tutkijana tarkkailen pelkkien sanojen lisdksi myds opettajan
ddnenpainoja ja -sdvyja seka tilanteen tunnelmaa, jotka vérittdvét tietoisesti ja tiedostamattani myos
litteroidusta aineistosta tehtyjd tulkintojani. Néihin tulkintoihin tutkimusraportin lukija ei pdése

kosketuksiin.

Omat jdsennykseni arvoista ja autenttisuudesta teoreettisen viitekehyksen pohjalta ovat vaikuttaneet
sithen, miten tulkitsen opettajan kerronnan ja millaisia asioita olen valinnut poimia péédteemoihin.
Olen nostanut omiin tulkintoihini ja arvioihini perusten opettajan puheesta pelkistettyjd ilmauksia ja
jaotellut ne erilaisiin teemoihin tutkimustuloksissa. Tdmé nostaa kysymykseksi sen, missd méérin
autenttisuuden idea on sdilynyt tissd prosessissa ja olenko pystynyt tulkitsemaan opettajan ilmaisuja
tavalla, jossa sdilyy niiden alkuperdinen merkitys ja autenttisuus myds opettajan mielestd. Olen
tehnyt hermeneuttisen tulkinnan mukaisesti peilausta tutkimusaineiston, tutkimuskysymysten ja
teoreettisen taustoituksen vélilld koko tutkimusprosessin ajan, mistd on hiljalleen muodostunut
tutkimuksen punainen lanka. Siksi on syytd pohtia, onko tutkimuksessa pystytty tutkimaan puhtaasti
opettajan arvojen ja autenttisuuden merkitystd vai voidaanko lopputuloksen sanoa heijastavan
enemmdn omaa nidkemystdni ja kokemustani autenttisuudesta sellaisena kuin se itselleni néissd

kehyksissd ndyttiytyy.

Haastateltavan opettajan kohdalla pohdin hinen anonymiteettidén ja sitd, olisiko ldhtSkohtaisestikin
ollut luontevaa tuoda haastateltavan henkildllisyys esille. Tamén olisi voinut perustella myos
autenttisuuden periaatteella, rehellisyytend itselle ja seisomisena omien sanojen takana omana
itsenddn. Pdddyin kuitenkin tarkastelemaan opettajaa anonyymina, silld halusin tuottaa
mahdollisimman véhén rajoittavia tekijoitd opettajan vastauksille ja halusin, ettd opettaja kokee
olonsa turvalliseksi avatessaan itseddn, ja melko intiimejdkin aiheita ja omaa persoonallisuuttaan
vastauksissaan. Halusin tarkastella my6s luokkatilanteissa ja opettajan tydssi yleisesti tapahtuneita
tilanteita suhteessa opettajan itsetuntemukseen ja arvovalintoihin, enkd halunnut, ettd hdnen

koulunsa tai oppilaansa olisivat milldén lailla tunnistettavissa néistd kuvauksista.

Tutkimuksen luotettavuuteen vaikuttaa mys haastateltavan valinnan taustalla olevat kriteerit ja oma
arviointini ndiden kriteerien tiyttymisestd. En voi olla absoluuttisen varma, etti kyseinen opettaja
on vahvasti arvoihinsa kiinnittynyt ja mitkd asiat vaikuttivat hidnen vastauksiinsa. Aineistoa
analysoidessa kuitenkin koin, ettd tavoitin sen tason keskustelun ja puheen arvoihin ja

itsetuntemukseen liittyen miké tarkoitukseni alun perin olikin. Kysymysten asetteluillani pyrin
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minimoimaan ja huomioimaan sen mahdollisuuden, etti opettaja vastaisi siten, kuin hén kuvittelisi,
ettd toivon hdnen vastaavan tai mikd on oikein, joko opettajan perspektiivistd tai hyvin itsensd

tuntevan ihmisen perspektiivista.

Opettajan suhteellisen lyhyt tydokokemuksen pituus opettajan tydstd vaikuttaa myods tutkimuksen
luotettavuuteen ja tulokseen siind méérin, ettd oma itsetuntemus ja tietoisuus omista arvovalinnoista
omassa ty0dssd voisi vield syventyd vuosien kuluessa. Toisaalta kyseiselld opettajalla on kertynyt
eldmdnkokemusta idn, muun harrastuneisuuden ja muiden ammattien puolesta laajasti. Tutkimuksen
tuloksiin olisi todennékdisesti vaikuttanut se, jos haastateltava olisi ollut tydssdén vuosikymmenid

tai jos hén opettaisi eri asteella tai eri koulutusinstituutiossa.

Tutkimukseni péétteeksi nostan esille tutkimusprosessista syntyneitd jatkotutkimusehdotuksia
opettajan minédsuhteeseen, autenttisuuteen ja opetus- ja oppimistilanteiden merkityksellisyyteen
liittyen. Laursenin (2004) tutkimuksen inspiroimana olisi mielenkiintoista syventyd my0s
suomalaisella opetus- ja kasvatusalan kentdlld opettajan itsetuntemuksen ja autenttisuuden aiheeseen
suuremmalla otannalla esimerkiksi lumipallo-otantaa kdyttdmalld. Laajempi tutkimus voisi rohkaista
opettajia keskustelemaan avoimesti henkilokohtaisesta kasvusta ammatilliseen kasvuun kytkettyna
sekd tukea inhimillisten arvojen merkitystd kasvatusalalla. Katseen kdidntdminen oppilaisiin ja
opiskelijoihin voisi my0s tuoda aiheeseen uudenlaisen ndkdkulman, jolloin heité voitaisiin haastatella
esimerkiksi siitd, mikd tekee heiddn mielestddn opettajasta tdnd pdivdnd uskottavan ja mikd
opettajassa ja hénen opetuksessaan tekee oppimiskokemuksesta merkityksellistd. Heidin
ndkokulmaansa voitaisiin tutkia esimerkiksi narratiivisin menetelmin ja syventya sithen, mita heille
tarkoittaa se, kun opettaja kohtaa heiddt ja miltd se tuntuu. Kohdistamalla huomio oppilaan ja
opiskelijan kokonaisvaltaiseen henkilokohtaiseen kokemukseensa opetustilanteesta ja suhteestaan
opettajaan, tarkastelemalla esimerkiksi oppilaan tunnekokemuksia, voitaisiin tutkia niitd elementtejd,
jotka tekevit opetuksesta hdnelle merkityksellisen ja siten syventdvit oppimista. Oppilailta ja
opiskelijoilta voitaisiin saada tietoa ja kokemuksia siitd, milld tavoin opettaja on mahdollisesti omalla
kohtaamisellaan, uskottavuudellaan, inhimillisyydellddn ja rehellisyydelldin voinut tukea oppijaa

hénen polullaan opiskeltavan aineen ja ihmiseksi kasvamisen parissa.

Vastaavasti voitaisiin selvittdd esimerkiksi haastattelututkimuksen kautta sitd, minkélaista tukea
opettajat tarvitsisivat sisdisyytensd tutkimiselle ja oman itsetuntemuksensa syventdmiselle.
Tutkimusprosessini on nostanut esille esimerkiksi pohdintoja siitd, minkalaisia henkilokohtaisia

kysymyksié opettajat ja kasvattajat kysyvit suhteessa itseensi ja tyohonsi, onko niistd mahdollisesti
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16ydettavissd yleistettdvyyksid ja mitd haastekohtia opettaja kokee itsetuntemuksensa syventamisessa
sekd oman persoonansa ja ammattinsa yhteensovittamisessa. Téllaisten tutkimusten pohjalta voisi
olla mahdollista kehittéa erilaisia opettajan henkisté ja ammatillista kasvua tukevia koulutusmuotoja
ja -palveluita seké tukea koulutusinstituutioita ja opettajankoulutusjirjestelmid ottamaan tarkemmin
huomioon opettajan henkisen hyvinvoinnin ja itsetuntemuksen tukemisen merkityksen kasvatuksen

ja opetuksen tavoitteille ja kaikkien kasvatussuhteen osapuolten hyvinvoinnille.
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Liite 1(1)

HAASTATTELURUNKO

OMA POLKUSI OPETTAJAKSI

- Kuinka kauan olet toiminut opettajana ja millé asteella tyoskentelet?
- Mistd kiinnostuksesi opettajan ty6hon 1dhti?

—> Miten kuvailisit uravalintasi taustalla olevia tekijoitd/asioita?
- Miké opettajan tydssa kiehtoo sinua?

OPETTAJAN TYON LUONNE

- Miten kuvailisit nikemystdsi opettajan tyOstd timin hetkisessd ajassa?

- Miten kuvailisit omaa kiinnittdytymistéisi opettajan tyohon?
—> Missé néet paikkasi opettajan tyon kentalla?

- Miten kuvailisit nikemystdsi opettajan roolista tdmén hetkisessd ajassa?
- Miten kuvailisit omaa kiinnittdytymistési rooliisi opettajana?
-> Kuvaile omaa suhdettasi opettajan rooliin.

- Miten kuvailisit sellaisia asioita/tekijoitd, joiden kautta koet kiinnittyvisi opettajuuteesi
suurimpien haasteidenkin hetkilld? (Opettajuutesi perimmadiset perusteet’)

- Millaisena néet opettajan tyon luonteen tulevaisuudessa, n. 10-50 vuoden kuluttua?
- Mitka asiat mielestési painottuvat opettajuudessa tulevaisuudessa?

ARVOT

- Kerro ty0si taustalla vaikuttavista arvoistasi.
-> Miti asioita pidat tirkeédnd opettajan tyossa?
-> Millaisia asioita painotat itse ty0ssdsi opettajana?

- Kerro tavoitteistasi opettajan tydssasi.
- Mitd/minkailaisia asioita kohti tydssési pyrit?

- Millaisia asioita/tekijoitd pidat tyossisi kaikkein tirkeimpind? (Asioita/tekijoitéd/arvostuksia, joista
et voisi luopua ilman ristiriitaa?)

- Mitké ovat keskeisimpid asioita, joita haluat tydssdsi oppilaille vélittda?
-> Miti toivot heidén saavan sinulta/opetuksestasi? Mitd haluat jattdd tyosi kautta “jalkeesi”?

- Millaisiksi koet mahdollisuutesi toteuttaa omia arvojasi ja tavoitteitasi tyossasi télld hetkella?
—> Onko se helppoa/haastavaa?
—> Mistd ndet sen johtuvan?



- Millaisia ajatuksia sinulla on vastuusta opettajan tydssi?

TYON HAASTEET
- Koetko tydssési jotakin haasteita? Millaisia?
- Konkreettisia esimerkkeja?
-> Ovatko ty0si haasteet muuttuneet jollain tavalla ajan kuluessa?
- Kuvaile haastavien tilanteiden selvittimista ty0ssési
-> Millaisia keinoja kdytdt haastavien tilanteiden selvittdmisessd? Mikd/mitké asiat tai tekijét
kannattelevat sinut niiden l&pi?

OMAN OPETTAJUUDEN LUONNE

- Kuvaile oman opettajuutesi ydinominaisuuksia: millaisista asioista koet juuri sinun opettajuutesi
rakentuvan/miké on juuri sinun opettajuudellesi ominaista?

- Millaisissa asioissa tai tilanteissa tydssési koet olevasi parhaimmillasi?
-> Minkailaisissa asioissa koet olevasi ns. “omalla alueellasi”?

- Millaiset asiat koet tydssési itsellesi haastaviksi?
-> Minkalaiset tyon alueet koet itsellesi vieraimmiksi?

- Kerro henkilokohtaisesta kehittymisestési opettajana.
- Minkélaisista/misté asioista saat inspiraatiota ja voimaa opettajan tyohosi?
- Minkilaiset opettajan tydsi ulkopuoliset asiat mielestdsi tukevat tyOtési?

- Kerro saamastasi opettajankoulutuksesta. Kuvaile opettajankoulutuksen antamia valmiuksia
tyollesi.



