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Esipuhe

Tama tutkimus on Tydsuojelurahaston rahoittaman 7ydssd koettu syrjintd ja myéhempi tyoura -
hankkeen loppuraportti. Tutkimushankkeen tarkoituksena on tuottaa uutta ja monipuolista tutkimus-

tietoa tydssd koetusta syrjinndstd ja sen yhteyksistd mydhempiin tyduriin Suomessa 1990-2013.

Tyoolotutkimuksista saadun tilastoaineiston perusteella tydsyrjintdd kokevien osuudet eivit ole li-
sddntyneet, ja onneksi vain selvd vihemmisto arvioi kohdanneensa syrjintdd. Silti syrjityksi tulemi-
nen on valitettavasti arkipdivdd ja todellisuutta jopa kymmenille tuhansille suomalaisille tyonteki-
joille. Seka tilastot ettd haastattelut osoittavat, ettd erilaiset syrjinnin tilanteet ja kokemukset myds
kasautuvat epdinhimillisiksi vyyhdeiksi. Tutkija Marjut Pietildinen haastatteli tydsyrjintdd kokeneita
ja kohtasi syvisti haavoittuneita ja haavoitettuja tyontekijoitd. Pahimmillaan kokemukset kertovat
koulukiusaamisen kaltaisesta koko tyOoyhteison silmétikuksi joutumisesta tai toistuvasta esimies-

asemassa olevien valta-aseman vadrinkdytostd. Syrjintakokemukset ennakoivat my0s tyottomyytta.

Tutkimuksemme osoittaa samalla kuitenkin, ettd syrjityksi tullut voi riittdvallad esimiehen ja tydto-
vereiden tuella voimaantua ja selviytyd kokemuksistaan. Esimiestyd nédyttdd olevan erityisen merki-
tyksellinen tekija syrjinndn kokemisessa, ja erityisesti tydkavereiden ja lahipiirin tuen merkitys syr-
jintdkokemuksista selviytymisessd korostuu. Esimiehen ja tydtovereiden tuki vdhentdd syrjinnésté
muutoin aiheutuvan tyottomyyden kestoa. Tydyhteison ja ldhiesimiehen toiminnalla on yksildille ja
yhteiskunnalle dramaattinen merkitys. Inhimillinen ja sosiaalisesti kannatteleva tyd voi ehkdisté

sairastumista ja jopa ennenaikaista tydkyvyn menettamista.

Tutkimus on toteutettu Tampereen yliopiston Yhteiskuntatieteiden tiedekunnassa, Tyoeldmin tut-
kimuskeskuksessa. Kiitimme Tydsuojelurahastoa rahoituksesta, jolla saatoimme tuottaa monipuo-
lista uutta tutkimustietoa. Kiitimme Tilastokeskusta ja Tilastokeskuksessa toteutettuihin tydolotut-
kimuksiin osallistuneita henkiloitd. Laadukkaiden aineistojen mydté padsimme tarkasti kasiksi syr-

jintdédn, joka on edelleen osa suomalaista tydelaiméé ja valitettavan monen palkansaajan eldmaa.

Etenkin tilastonumeroiden taakse katsominen tuli rahoituksen ja Tilastokeskuksen mukanaolon
myo6td mahdolliseksi. Kiitdimmekin ennen kaikkea niitd alun perin tydolotutkimukseen valikoitunei-
ta tyontekijoité, jotka suostuivat jatkohaastatteluihin kipeistakin kokemuksistaan. Kertomukset ovat
hyvin merkityksellisid suomalaiselle tyoeldmitutkimukselle: tilastojen ja haastattelujen yhdistdmi-
nen tuo nikyviksi tydssd koetun syrjinnidn kokemusta ja monikerroksisia tilanteita, joilla on syvia
vaikutuksia yksiloihin ja heiddn tydomarkkina-asemaansa kielteisten kokemusten yhteydessd ja pa-

himmillaan niiden jélkeenkin.
Tampereella ja Helsingissd tammikuussa 2018,

hankkeen tutkimusryhma



Tiivistelma

Tavoitteet. Tutkimuksen tavoitteena on tuottaa uutta tutkimustictoa tydssd koetusta syrjinnistd ja
sen yhteyksistdi my6hempiin tyouriin Suomessa 1990-2013. Tutkimuksessa tarkastellaan ensinna-
kin sitd, kuinka yleistd syrjinndn kokeminen on tydssd sekd mitkd ovat yleisimmaét syrjintéperusteet
ja -tilanteet. Toisekseen tutkimuksessa analysoidaan, millaisia ajallisia muutoksia tysyrjinndssd on
havaittavissa sekd mitkd tekijat ennustavat syrjinndn kokemista. Tarkastelu kohdistuu pddosin Suo-
meen, mutta tutkimuksessa tehdddn myos eurooppalaista vertailua. Tama lisdksi tutkimuksessa kési-
tellddn, minkélaisia seurauksia koetulla syrjinnélld on tyontekijoiden mydhempien tydurien pituu-
den ja katkonaisuuden kannalta. Tutkimus nostaa esiin myos syrjintdkokemusten kielteisid yhteyk-
sid tyontekijoiden tyouriin puskuroivia tekijoitd. Tarkastelujen pddhuomio on ikd- ja sukupuolisyr-
jinndssd sekd syrjinndn kasautumisessa. Tarkastelussa on myds mukana kansainvilistd vertailua

siitd ndkokulmasta, miten Suomi eroaa muusta Euroopasta syrjintdkokemusten osalta.

Aineistot. Tutkimuksen aineistot koostuvat Tilastokeskuksen toteuttamista tyoolotutkimuksista vuo-
silta 1990, 1997, 2003, 2008 ja 2013 (3000—6000 vastaajaa/ vuosi) sekd niihin liitetyistd rekisteri-
seuranta-aineistoista vuosilta 1970-2011, Tilastokeskuksessa 2016-2017 tehdystd web-kyselysta
(187 vastaajaa) ja teemahaastatteluista (23 haastateltavaa). Tydoloaineistot edustavia otoksia Suo-
men tyoikdisesta vaestostd. Web-kysely tehtiin vuoden 2013 tydolotutkimukseen vastanneille, joilla
oli havaintoja tai kokemuksia tydsyrjinndstd sekd verrokkiryhmaélle. Kansainvéliseen syrjintdkoke-
musten vertailuun on kéytetty eurooppalaista tydolotutkimusaineistoa (European Working Conditi-

ons Survey, EWCS 1995-2015).

Menetelmdit. Syrjintdperusteiden ja -tilanteiden yleisyyttd ja taustatekijoitd sekd moniperusteistd
syrjintdé tutkitaan kuvailevien menetelmien ohella (ristiintaulukointi) tilastollisilla testeilld. Suku-
puolen ja ikdryhmien vélisten erojen tilastollista merkitsevyyttd on testattu x2-testin (riippumatto-
muustestin) avulla. Syrjintdkokemuksia ennustavia tekijoitd on analysoitu logistisella regressio-
analyysilld. Syrjintdkokemusten yhteyksid mydhempdén tyouraan sekd mahdollisia puskureita on
tarkasteltu negatiivisen binomiregression avulla. Kansainvélistd vertailua koskevissa tarkasteluissa
on hyddynnetty ristiintaulukointeja. Web-kyselyn ja haastatteluaineiston analysoinnissa on kéytetty

kuvailevia menetelmid, kuten ristiintaulukointia seké siséllonanalyysia.

Midritelmdt. Tutkimuksessa ldhestytddn tyosyrjintdd henkilokohtaisten kokemusten nikdkulmasta
ja keskitytddn vain tiettyihin syrjintdperusteisiin ja -tilanteisiin, kuten ikdén, sukupuoleen, suosikki-
jarjestelmiin ja syrjinndn kasautumiseen. Suomalaisen lainsdddédnnon perusteella tydsyrjinté tarkoit-
taa tyontekijan asettamista muita tyontekijoitd huonompaan asemaan ilman hyviksyttivid syytd

yhden tai useamman henkildokohtaisen ominaisuuden takia. Lainsddddnndssd madritellddn tyodeld-



missd kielletyt syrjintdperusteet (esimerkiksi sukupuoli, ikd ja perhesuhteet), mutta lainsddddanndssa
maédriteltyjen lisdksi on olemassa myds muita syrjintdperusteita. Téssd tutkimuksessa analysoidaan
subjektiivista kokemusta syrjinndstd, jolloin tulkinnat, mitd eriarvoinen kohtelu erilaisissa tilanteis-
sa on, perustuu tulkitsijan nikemykseen ja voi siten vaihdella tulkitsijan ja tilanteen mukaan. Moni-

perusteisesta syrjinndstd on kyse, kun syrjintdd tapahtuu useammalla kuin yhdella perusteella.

Koetun syrjinndn yleisyys ja taustatekijit. Selvésti yleisin syrjintdperuste on suosikkijarjestelmat,
sitten tulevat tydsuhteen tyyppi (vuodesta 1997 lidhtien), naissukupuoleen ja varttuneeseen ikdidn
kohdistuva syrjintd. Selvésti vahdisintd on miessukupuoleen perustuva syrjintd. Ikdsyrjintédd koetaan
kaikissa tarkastelluissa ikdryhmissd, keskiméérin hieman yli 5 % palkansaajista ja naiset selvisti
michid useammin. Ajalliset muutokset ovat suhteellisen véhiisid: syrjintikokemukset ovat vahenty-
neet useimmissa syrjintdperusteissa, poikkeuksena ovat suosikkijirjestelmiin perustuva syrjinta.
Keski-ikdiset ja naiset kokevat eniten erilaisiin ty6tilanteisiin perustuvaa syrjintdd. Yleisintd on ar-
vostuksen puute, jota on kokenut jopa viidennes kolme- ja nelikymppisisté naisista ja reilu kymme-
nesosa saman ikéisistd miehistd. Esimicheltd saatava tuki on térked syrjinndltd suojaava tekija. Tuen

puute oli leimallista syrjintdd kokeneilla.

Moniperusteinen syrjintd. Moniperusteiset syrjintdkokemukset ovat selvisti yleisempié naisilla kuin
michilld. Yleisintd koettu moniperusteinen syrjintd on 25-34-vuotiailla, vdhdisintd vanhimmissa
ikdryhmissd. Sukupuolen mukaan tai ikdryhmittdin tapahtuneet ajalliset muutokset ovat vahéisié.
Moniperusteisen syrjinnidn kokemusta ennustaa esimichen tuen véhiisyys ja tyottomyysuhan koke-
minen, naisilla liséksi toimihenkildasema ja michilld puolestaan julkisissa palveluissa toimiminen.
Naisilla syrjintdkokemuksia vdhentdd julkisissa ja yksityisissd palveluissa toimiminen, michilld

ikdantyminen.

Eri syrjintitilanteissa korostuvat tyypillisimpinéd syrjintdperusteina suosikkijérjestelmét, naissuku-
puoli ja ikd. Vastaavasti eri syrjintdperusteissa korostuvat tyypillisimpind syrjintédtilanteina asenteet,

tiedon saanti, palkkaus ja ura.

Syrjinndn ja tydeldmin sukupuolen mukaisen segregaation yhteyksistd tarvitaan lisdd tutkimustie-
toa. Yhtdaltd ndyttad siltd, ettd tyoyhteison sukupuolijakauman tasaisuus yhdistyy kaikkein vihai-
simpiin syrjintikokemuksiin tyohonotossa, palkkauksessa, uralla etenemisessd, koulutukseen paa-
semisessd tai arvostuksessa. Toisaalta kuitenkin yksittdisid syrjinndn perusteita tarkasteltacssa on
myods sukupuolijakaumaltaan tasaisissa tyOyhteisoissd on havaittu esimerkiksi naisten kokevan
ikdsyrjintdd. Vaikuttaa siltd, ettd naisten kokema omiin piirteisiin, kuten ikddn ja sukupuoleen, koh-

distuva syrjintd voi olla rankempaa sukupuolijakaumaltaan tasaisissa tyOyhteisdissd, kun taas tyon



arkisiin tilanteisiin, kuten uralla etenemiseen ja arvostukseen, kytkeytyvid syrjintdd naiset kokevat

eniten miesenemmistdisissd yhteisdissa.

Tyourat. Tyosyrjintdkokemukset vaikuttavat kielteisesti tyontekijoiden mydhempiin tyduriin ja eri-
tyisesti tyottomyyskokemuksiin. Naissukupuoleen perustuva syrjintd on selkeimmin yhteydessi
mydhempien tydokuukausien méédrddn: syrjintdd kokeneilla on vihemmén tyokuukausia kuin ei-
kokeneilla ja yhteys voimistuu seuranta-ajan pidetessi. Liséksi perheellisyyteen ja tyosuhdetyyppiin

kohdistuvat syrjinndt ovat yhteydessé tydokuukausien midrddn kolmen vuoden seurannassa.

Syrjintdkokemusten jatkuvuus ja vakavuus. Tydsyrjintdkokemukset ovat usein jatkuvia ja seuraukset
vakavia. Jatkuvaa syrjintdén liittyy myos vakavia seurauksia, joita olivat esimerkiksi tyon menetté-
minen, terveysongelmat, ongelmat sosiaalisissa suhteissa tyopaikalla, ongelmat toimeentulossa ja
muussa yksityiseldmassé, tyon tekemiseen ja tyOstd suoriutumiseen ja tyotehtdviin liittyvat ongel-

mat.

Syrjintikokemusten yleisyys Euroopassa. Eurooppalaisen tydoloaineiston valossa Suomi erottui
korkean tydsyrjinndn maana. Erityisesti nuoret alle 30-vuotiaat ja naiset kokevat Suomessa tyosyr-

jintdé eurooppalaisia vertaisryhmidén enemmaén.

Tulosten hyodynnettdvyys. Tutkimuksen tulokset lisddvat ymmérrystd tydsyrjinnéstd ilmiond; sen
yleisyydestd, sithen vaikuttavista taustatekijoistd, kasautumisesta ja seurauksista. Tuloksia voidaan
hyddyntad tyopaikkojen tydhyvinvointi-, tydsuojelu- ja tydterveystoiminnassa. Tulokset antavat
vélineitd tydsyrjintddn puuttumiseen, sen vihentdmiseen ja ennalta ehkaisyyn. Tulokset kannustavat
tydyhteisdjen toimintakdytdntdjen osallistavaan kehittimiseen, jotta voidaan ehkaistd syrjintdkoke-
muksia tuottavien rakenteiden ja kdytdntdjen muodostumista. Ne antavat myds osviittaa esimies-

tyoskentelyn kehittdmiselle tyosyrjinnédn torjumiseksi.

Johtopdtokset

Ty6syrjintdd on tarkasteltava yhteiskunnan rakenteellisena, tyopaikkatasoisena ja ihmisten

tydhyvinvoinnin kysymyksena.

- Tyosyrjintdkokemuksia tuottavat erityisesti suosikkijarjestelmat, tyosuhteen tilapdisyys tai

osa-aikaisuus, naissukupuoli ja varttunut ika.
- Selvisti vdhiten tydsyrjintdi esiintyy miehill.

- Syrjintdkokemukset ja tydeldmén sukupuolen mukainen segregaatio liittyvit toisiinsa mo-
nimutkaisella tavalla. Naiset kokevat syrjintdé erityisesti miesenemmistoisissa tydyhteisois-

sd, mutta myds sukupuolijakaumaltaan tasaisissa ja naisenemmistoisisséd tyoyhteisdissa.



Syrjinndlla on kielteisid seurauksia tyohyvinvoinnin ja tydn tuottavuuden nidkokulmasta.

Tyosyrjintdkokemukset vaikuttavat kielteisesti tyontekijoiden mydhempiin tyduriin ja erityi-

sesti tyottomyyskokemuksiin.

Esimieheltd ja tyotovereilta saatu tuki lievittdd syrjintdkokemusten kielteisid tyouraseurauk-

sia.

Eurooppalaisen tydoloaineiston valossa suomalaiset naiset ja alle 30-vuotiaat kokevat tyo-

syrjintdd keskimairdistd enemmén.






1. HANKKEEN LAHTOKOHDAT JA TUTKIMUSKYSYMYKSET

Vuoden 2017 loppupuolella julkisuudessa on kisitelty toinen toistaan ilkedmpid seksuaalisen hai-
rinndn tapauksia maailmalla ja Suomessa. Hairinnéstd on helpompi puhua, kun huomataan, etteivét
kokemukset olekaan yksittdistapauksia. Héirintdd on koettu niin tydelamaissi, urheilussa kuin yksi-
tyiseldmédssékin. Tyoelaméssd hdiritsijad voi madrittdd hairittdvan asemaa tyoyhteisossa, tulevaa uraa

ja ansioita. Samaa koskee tydsséd koettua syrjintdd, jota timé tutkimushankkeemme késittelee.

On arvioitu ja osin empiirisesti osoitettukin, ettd globalisaation, digitalisaation ja robotiikan edetes-
sd tyomarkkinat polarisoituvat. Jatkuvassa tydpaikkojen uusjaossa tyontekijét jactaan yhtéaltd me-
nestyviin ja kysyttyihin osaajiin ja toisaalta heikosta asemasta karsiviin, tyonantajista riippuvaisiin

suorittajiin. Tietynlaisen tydvoiman kysynté, ansiot ja tydajat polarisoituvat.

Yksiselitteistd tyoeldman heikkenemistd tilastot eivét osoita. Monet tyoeldman muutokset johtuvat
markkinatalousmaiden rakennetason kysymyksistd kuten talouden sykleistd tai globaalista tuotan-
non uudelleenorganisoinnista. Vuonna 2017 ty6llisyys on elpynyt jopa 2000-luvun parhaisiin luke-
miin, kuitenkin siten, ettd itsensd tyollistdvid ja osa-aikaisia palkansaajia on aiempaa enemmén.
Toimialaerot ovat merkittdvét ja Suomen tydmarkkinat ovat myos alueellisesti voimakkaan polari-
soituneet. Tybolot Suomessa ovat kuitenkin eurooppalaisittain korkeatasoiset, silld esimerkiksi tyo-
tapaturmat ovat vdhentyneet dramaattisesti, vaikutusmahdollisuudet omaan ty6hon ovat hyvit ja

tyOyhteisdissd ilmapiiri ja tuki ovat padosin hyvalla tolalla.

Palkansaajien tyon intensiteetti on Lénsimaissa kuitenkin kasvanut menneistd vuosikymmenista.
Yksilon nédkokulmasta nykyisilld tydmarkkinoilla on osoitettava osaamisensa, menestyttdvi, oltava
aktiivinen, luonteeltaan avoin ja CV:n ja jopa ulkoisen olemuksen on néytettédvé hyviltd. Onko néi-
den vaatimusten seurausta, ettd esimerkiksi unihdiriot lisdantyvit? Kéytetdanko tydmarkkinoiden
jatkuvaa rakennemuutosta, tydelamén intensiteettid ja tydttomien ylimédardd suhteessa avoimiin tyo-
paikkoihin hyviksi siind, ettd tdihin voidaan valikoida vain tietynlaisia tekijoitd (ks. Parviainen,
Kinnunen & Kortelainen 2016)? Enté jactaanko palkkaa, asemia, etuja ja tictoa tyoyhteisdissd oi-
keudenmukaisesti? Syrjinnén tilanteet ja kokemukset ovat syvésti yksilollisid. Tyo tardhtad yksi-

166n, kuten Raija Julkunen (2008) on kirjoittanut Uuden tyén paradokseissaan.

Tutkimushanke tuottaa uutta ja monipuolista tutkimustietoa tyossia koetusta syrjinnéstd ja sen yh-
teyksistd myShempiin tyduriin Suomessa 1990-2013. Tutkimuksessa analysoidaan suomalaisten
palkansaajien syrjintdkokemusten yleisyyttd kotimaisen ja eurooppalaisen tydolotutkimuksen ai-

neistoin sekd syrjintikokemusten yhteyttd mydohempddn tyduraan rekisteriaineistojen avulla. Paa-



huomio kohdistuu ikdsyrjintdén (nuoret) ja sukupuolisyrjintddn (naiset) sekd syrjinnin kasautumi-
seen. Vastaamme hankkeessa seuraaviin tutkimuskysymyksiin:

Kuinka yleistd syrjinndn kokeminen on tyossd (syrjintdperusteet ja syrjintdtilanteet), millaisia ajal-
lisia muutoksia on havaittavissa sekd mitkd tekijit ennustavat syrjinndn kokemista?

Minkidilaisia seurauksia koetulla syrjinndlld on tyontekijoiden mydéhempien tyourien pituuden ja
katkonaisuuden kannalta? Mitkd tekijét puskuroivat syrjintikokemusten kielteisid yhteyksid tyonte-
kijéiden tyouriin?

Tutkimus tuo nikyviksi tyopaikoilla koettua tydsyrjintdd ja syrjinndn aiheuttamia kielteisid tyoura-
seurauksia. Kielteisten seurausten vastapainona tutkimuksessa etsitddan mahdollisia puskuritekijoité,

jotka suojaavat tyontekijoita tyosyrjinndn seurauksilta.



2. TUTKIMUSASETELMA: AINEISTOT JA MENETELMAT

Tutkimusaineistoina ovat (1) Tilastokeskuksen tydolotutkimukset (1990, 1997, 2003, 2008 ja
2013), (2) nithin liitetty rekisteriseuranta, (3) Tilastokeskuksen web-kysely 2016, (4) web-kyselyyn
osallistuneiden haastattelut, seké (5) eurooppalainen tydolotutkimus (European Working Conditions
Survey, EWCS 1995-2015). Seuraavassa kuvataan tarkemmin aineistoja, niiden kayttdtarkoitusta ja

analyysimenetelmia

(1) Tyooloaineistot ovat Tilastokeskuksen kerddmid edustavia otoksia koko palkansaajakunnasta.
Jokaista tutkimusta varten on tehty 3.000-6.000 kédyntihaastattelua. Tutkimukset siséltavit kattavan
joukon suomalaisten tydolojen eri puolia kartoittavia kysymyksid (Sutela ja Lehto 2014). Tydoloai-
neistojen avulla on tutkittu syrjintdkokemusten yleisyyttd 1990-2013 ja niitd ennustavia tekijoita.
Sukupuolen ja ikdryhmien vélisten erojen tilastollista merkitsevyyttd on testattu X2-testin (riippu-
mattomuustestin) avulla. Syrjintdkokemuksiin yhteydessd olevat tekijdt on mallinnettu logistista
regressioanalyysid kédyttden. Syrjintdperusteiden yleisyyttd ennustavat tekijit on mallinnettu nega-
tiiviseen binomijakaumaan perustuvalla regressioanalyysilla. Regressioanalyysin tuloksia luetaan
siten, ettd p-arvo alle 0,05 osoittaa tilastollisesti merkitsevid tuloksia. Odds ratio (OR) eli vetosuhde
ilmaisee vetojen suhdetta, joiden mukaan rivimuuttuja (esimerkiksi sukupuoli) on yhteydessa syr-
jinndn kokemiseen. Arvo 1 tarkoittaa, ettd mitdén eroa ei ole suhteessa vertailumuuttujaan (ref.);
arvo alle 1 tarkoittaa, ettd rivimuuttujan veto on vertailumuuttujan vetoa harvemmin yhteydessi
syrjinndn kokemiseen; arvo yli 1 tarkoittaa, ettd rivimuuttujan veto on vertailumuuttujaa suurempi

sille, ettd vastaaja sijoittuu selitettdvéin muuttujan 1-ryhméén.

(2) Tyodoloaineistoihin (1990-2008) on liitetty rekisteriseuranta-aineisto vuosilta 1991-2011. Pitkit-
tdinen rekisteriaineisto siséltdd runsaasti vuosittaista tietoa yksilon myohemmasté tyossdkdynnista,
tyottomyydestd, tydsuhteiden maéristd ja kestosta. Rekisteriseurannan avulla on tutkittu koetun
syrjinndn yhteyksid myShempiin tyduriin ja niitd yhteyksid mahdollisesti puskuroivia tekijoita.
Myohempid tyduria tutkimme kolmella ulottuvuudella kéyttden tyduramittareina sekd mydhempda
tyollisyyskehitystd tydokuukausien kokonaismiérdlld mitattuna, koettua tyottomyyttd tyottomyys-
kuukausien kokonaismaaréllad mitattuna ettd tydmarkkinoilta poissaoloa poissaolokuukausien koko-
naismadrilld mitattuna. Tyo-, tyottdmyys- ja poissaolokuukausien méadrdt perustuvat rekisteritie-
toon, jossa vuosittainen vaihteluvili on 0-12 kuukautta. Seurantajaksojen pituudet ovat kolme, viisi
ja kahdeksan vuotta. Tydurien seuranta on rajattu siten, ettd vastaajien yldikédraja on enimmilldén 65

vuotta seurannan paattyessa.

Syrjintdkokemusten yhteyttdi mydhempéédn tyduraan on analysoitu negatiivisen binomiregression

avulla, koska seurausmuuttujien (esimerkiksi tyokuukausien) jakaumat ovat erittdin vinoja: varians-
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sit olivat huomattavasti suurempia kuin keskiarvot. Negatiivinen binomimalli on soveltuva myos
silloin, kun tutkittavat ilmi6t eivit ole toisistaan riippumattomia (Hoffmann 2004): esimerkiksi tie-
tyn vuoden tyokuukaudet ennustavat vahvasti seuraavan vuoden tyokuukausia. Tulokset raportoi-
daan “ilmaantumistiheyksien suhteina” (IRR, incidence rate ratios) ja luottamusvileind (95% CI,
confidence intervals). Mikili arvioitavan osaryhmidn IRR on suurempi tai pienempi kuin yksi, on
silla silloin vertailuryhmééan ndhden suurempi tai pienempi todennikoisyys saavuttaa tulevaisuudes-
sa vertailuryhméllé toteutuvien tydkuukausien méérd. Mikili luottamusvili ei sisélld tuota ykkosta,

ero ryhmien vililld on tilastollisesti merkitseva.

Koetun syrjinnin kielteisid tyouraseurauksia mahdollisesti puskuroivia tekijoitd tutkitaan yhdistel-
méamuuttujien avulla. Tydolojen ja terveyden tutkimuksessa tyon vaatimusten ja resurssien mahdol-
lisia yhdysvaikutuksia on jasennetty kahdella tavalla. Yhtddlta kyse voi olla haasteellisten piirteiden
kasautumisen (paljon vaatimuksia, vdhén resursseja) kuormittavuudesta (kuormitusoletus). Toisaal-
ta yhdysvaikutus voi ilmetd siten, ettd resurssit puskuroivat tyon vaatimusten kielteisid hyvinvointi-
vaikutuksia (puskurioletus). Téssd raportissa mielenkiinnon kohteena ovat molemmat oletukset
mahdollisista yhdysvaikutuksista. Kuormitushypoteesin mukaisesti oletamme, ettd myohemmain
tyouran kannalta hankalimmassa asemassa ovat ne palkansaajat, jotka kokevat syrjintdéd ja jotka
eivit saa tukea esimerkiksi esimicheltdan. Puskurihypoteesin mukaisesti oletamme, ettd sosiaalisen

tuen tarjoaminen voi puskuroida syrjinnin kielteisid vaikutuksia mydhempéén tyduraan.

Syrjintdkokemuksen ja sitd puskuroivan tekijan (esimerkiksi esimiestuki) yhdysvaikutusten tutki-
mista varten on muodostettu neliluokkainen muuttuja ristiintaulukoimalla syrjintédkokemus (on, ei)
ja esimiestuki (ei, kylld). Ndin muodostuu neliluokkainen yhdistelmédmuuttuja: 1 ei syrjintdd, saa
tukea; 2 ei syrjintdd, ei esimiestukea; 3 kokee syrjintdd, saa tukea; 4 kokee syrjintdd, ei saa tukea.
Tyon vaatimusten ja kontrollin (Karasek and Theorell 1990) mallin mukaisesti kuormitushypoteesia
testataan vertaamalla oletettavasti haasteellisinta tilannetta (ryhmé 4: kokee syrjintdd, ei saa tukea)
muihin ryhmiin. Puskurihypoteesia testataan vertaamalla niitd syrjintdd kokevia, jotka ovat saaneet
esimiestukea (ryhmé 3) niihin syrjintdd kokeneisiin, jotka eivét ole saaneet tukea (ryhma 4) eli tut-
kimalla, edistdadkod esimiestuki syrjintdd kokeneilla myohempéd tyouraa. Yhdysvaikutusten tilastol-

lista merkitsevyytta testataan Waldin testin avulla.

Sosiaalista tukea on tiedusteltu Tydolotutkimuksissa palkansaajilta seuraavasti: Saatteko tukea ja
rohkaisua esimiehiltdnne, kun tyd tuntuu hankalalta aina, useimmiten, joskus vai ei koskaan? Saat-
teko tukea ja rohkaisua tydtovereiltanne, kun tyo tuntuu hankalalta? Vastausvaihtoehdot on luokitel-

tu kahteen: aina tai useimmiten ilmentdd tuen saantia, joskus tai ei koskaan tuen puutetta.



(3) Tyosyrjintdkokemusten jatkuvuutta ja seurausten vakavuutta on tarkasteltu Tilastokeskuksessa
kerdtyn web-kyselyaineiston sekd teemahaastattelujen avulla. Web-kysely tehtiin 2016 syksylla
vuoden 2013 tydolotutkimukseen vastanneille, joilla oli havaintoja tai kokemuksia tydsyrjinnésta
sekd verrokkiryhmaélle. Vastausprosentti oli noin 20 prosenttia. Vastaajia oli yhteensd 187. Osa vas-
taajista ei ollut endd mukana tydeldmaissa tai oli sieltd tilapdisesti poissa. Téllaista seurantatietoa ei
ole tydolotutkimuksessa tarjolla, silld kunakin tydolotutkimuskertana kyseesséd on kunkin ajankoh-
dan otos palkansaajista eikd seurantatietoa kerétd. Web-kysely sisdlsi yhteenséd 13 kysymystd, joista
kaksi oli taustakysymyksid ja viisi avokysymyksid. Kysymykset liittyivit syrjintitilanteisiin, syrjin-
tédperusteisiin, syrjinndn jatkuvuuteen ja seurauksiin. Liséksi vastaajilta kysyttiin, keneen syrjinté oli
kohdistunut (itse, muut, itse ja muut). Tdssd tutkimuksessa hyddynnettiin niiden vastaajien koke-
muksia, joilla oli syrjinndstd omakohtaisia kokemuksia. Tutkimusmenetelmind web-kyselyssd on
kéytetty padasiassa kuvailevia menetelmid, kuten ristiintaulukointia sekd sisdllonanalyysid. Web-
kyselyn syrjintétilanteita ja syrjinndn seurauksia kuvaavia avovastauksia luokiteltiin ryhmiin mai-

nintojen perusteella.

(4) Teemahaastattelujen avulla on tutkittu syrjintdkokemusten jatkuvuuden ja vakavuuden ohella
syrjinndstd selviytymistd. Haastatteluja tehtiin kevaallda 2017 yhteensd 23. Ne kohdistettiin osalle
sellaisia web-kyselyyn vastanneita, jotka ilmoittivat halukkuutensa osallistua haastatteluun ja joiden
kanssa saatiin haastattelu sovittua. Haastatelluista naisia oli 18 ja michid viisi. Haastattelut tehtiin
kéyntihaastatteluina (10), puhelinhaastatteluina (10) ja Skype-haastatteluina (3). Haastattelut eteni-
vit teemoittain (syrjintitilanteet, kokemukset, tilanteiden kuvailu, seuraukset ja niiden vakavuus,
selviytyminen). Haastattelujen analysoinnissa kéytettiin sisédllonanalyysid. Samoin haastatteluaineis-

toa teemoitettiin etukédteen ja vastauksia luokiteltiin ryhmiin.

(5) Kansainviliseen syrjintdkokemusten tutkimiseen on kiytetty eurooppalaista tydolotutkimusta
(EWCS 1995-2015), jossa vertailtiin eri syrjintdkokemuksia Suomessa ja eri maaryhmissa ristiin-

taulukoinnin avulla. Analyyseissa on kdytetty maakohtaisia painoja.

Taulukkoon 2.1. on koottu tutkimuksen teemat, aineistot ja menetelmait.



Taulukko 2.1. Tutkimusteemat, aineistot ja menetelméit.

Kasiteltavat teemat

Kéytettava aineisto

Menetelmat

Syrjintéperusteiden ja -
tilanteiden yleisyys ja taustateki-
jat, moniperusteinen syrjinté

Tyo6olotutkimusaineistot 1990, 1997,
2003, 2008 ja 2013

Ristiintaulukointi, tilas-
tolliset testit

Syrjintdkokemuksia ennustavat
tekijat

Tyoolotutkimusaineistot 1990, 1997,
2003, 2008 ja 2013

Logistinen regressio-
analyysi

Syrjintdkokemusten yhteydet
mydhempaén tyduraan, mahdol-
liset puskurit

Tydolotutkimukset 1990-2008 tay-
dennettyni rekisteriseurannalla
1991-2011

Negatiivinen binomi-
regressio

Syrjintd Euroopassa, miten Suo- | Eurooppalainen tydolotutkimus Ristiintaulukointi
mi poikkeaa EWCS 1995-2015

Syrjintdkokemusten jatkuvuus ja | Web-kysely (syksy 2016) Ristiintaulukointi
vakavuus

Syrjintdkokemusten jatkuvuus ja | Haastatteluaineisto (kevit 2017, 23 Siséllonanalyysi

vakavuus, syrjinndsté selviyty-
minen

haastattelua)




3. TYOSYRJINNAN KASITE JA AIEMPI TUTKIMUS
Kdsite

Kansainvilinen tydjarjestd ILO maiérittelee syrjintdd koskevassa sopimuksessaan vuonna 1958 (In-
ternational Labour Organization ILO 1958) syrjinndn miksi tahansa eroksi, ulkopuolelle jattdmisek-
si tai etuoikeudeksi rodun, ihonvérin, sukupuolen, uskonnon, poliittisen mielipiteen, kansallisen
syntyperén tai sosiaalisen alkuperén perusteella, jolla on vaikutus mitdtoidéd ja heikentdd mahdolli-

suuksien tasa-arvoa tai kohtelua tydssd tai ammatissa.

Suomen lainsdddidnndssd (perustuslaki, yhdenvertaisuuslaki, rikoslaki, tyoturvallisuuslaki ja tasa-
arvolaki) médritellddn tyoeldmissd kielletyt syrjintdperusteet, joita ovat sukupuoli, iké, etninen tai
kansallinen alkuperd, kansalaisuus, kieli, uskonto, vakaumus, mielipide, poliittinen toiminta, am-
mattiyhdistystoiminta, perhesuhteet, terveydentila, vammaisuus, seksuaalinen suuntautuminen ja
muu henkiloon liittyvd syy. Yhdenvertaisuuslakia sovelletaan tydohonottoperusteisiin, tydoloihin,
tyoehtoihin, uralla etenemiseen, koulutukseen seké yrittdmisen edellytyksiin ja elinkeinotoiminnan
tukemiseen. Niin viliton kuin vilillinenkin syrjintd on kiellettyd. Vilittdméssé syrjinndssd henkiloa
kohdellaan syrjivdan syyn perusteella epdsuotuisammin kuin toista vastaavassa tilanteessa olevaa.
Vilillisestd syrjinndstd on kyse silloin, kuin tasapuoliselta ndyttdvd sddnnds, peruste tai kdytdntd
johtaa henkilon joutumiseen syrjivin syyn perusteella epdedulliseen asemaan muihin nihden.
Tyonantajien tulee huomioida ndmai seikat toimissaan. Lainsdddidnndssé kiellettyjen syrjintéperus-
teiden lisdksi on myds muita syrjintdperusteita, kuten suosikkijirjestelma, joka on tydolotutkimuk-

sessa kysytyistéd syrjintdperusteista yleisin. (Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014.)

Lainsdddannon perusteella tydsyrjintd tarkoittaa tyontekijin asettamista muita tyontekijoitd huo-
nompaan asemaan ilman hyvéksyttavad syytd yhden tai useamman henkilokohtaisen ominaisuuden
takia. Syrjintd voi ilmetd my6s uhkaavana, vihamielisend, halventavana, ndyryyttdvéna tai hyok-
kadvand ilmapiirind, joka tdhtdd tydntekijan arvon tai koskemattomuuden loukkaamiseen. Tyopai-
kalla esiintyvét loukkaamistarkoituksessa esitetyt ja humoristisiksi verhotut sanomiset, nimittelyt tai
halventava ja noyryyttdava kdyttdytyminen ovat puolestaan hdirintdné ilmenevaa tyosyrjintdd. Myos
ohje tai kdsky syrjid asettaa tyontekijin muita huonompaan asemaan ja on tyosyrjintdd. (Ty6turval-

lisuuslaki 738/2002; Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014.)

Ty6syrjintd voi ndkya erilaisina tekoina, toimintana ja kohteluna niin tyopaikkailmoituksissa, tyo-
honotossa, tyotehtdvissd, koulutukseen padsemisessd, palkan suuruudessa, uralla etenemisessi kuin
tydsuhteen kestossakin. Niin tydonantaja kuin tydonantajan edustajakin voivat syyllistyd tyosyrjin-

tadan. (Pietildinen & Keski-Petédjd 2014.)



Lainsdddannossa tarkoitettu syrjinté ei kuitenkaan kaikissa tilanteissa ole sama asia kuin koettu syr-
jintd, silld syrjinndn kokemus ei valttiméttd tdytd lainsdddannossi edellytettyjd syrjintdperusteita.
Esimerkiksi suosikkijérjestelmit ei ole lainsdddédnndssé kielletty syrjintdperuste, mutta Tilastokes-
kuksen tyoolotutkimuksen mukaan palkansaajat kuitenkin kokevat sen yleisimméksi syrjintdperus-
teeksi tyoeldmaissd. Tulkinnat siitd, mitd eriarvoinen kohtelu erilaisissa tilanteissa on, vaihtelevat
tulkitsijan ja tilanteen mukaan (Sutela & Lehto 2014, 128). My0s tarkastelundkdkulma vaikuttaa

sithen mitd ty0syrjinndlld ymmérretadn (esim. Tomei 2003).
Eri tieteenalojen ldhestymistapoja

Eri tieteenaloilla tydsyrjintdd ldhestytddn hieman eri ndkokulmista. Taloustieteilijit médrittelevét
tyomarkkinoilla tapahtuvan syrjinndn tilanteeksi, jossa tasa-arvoisesti tuottavia henkilditd kohdel-
laan eriarvoisesti havaittavien ominaisuuksien perusteella (Larja, Warius, Sundback, Liebkind,
Kandolin & Jasinskaja-Lahti 2012; Laing 2011). Sosiaalipsykologian ndkokulmasta puolestaan
esimerkiksi rekrytointiin liittyvd syrjintd voidaan médritelld pienentyneeksi todenndkoisyydeksi
saada tyOtarjous tai tyOhaastattelu, jos hakijan kuuluminen negatiiviseksi tyypiteltyyn ryhméin pal-
jastuu (esim. Larja ym. 2012; Stone & Wright 2013). Tilastollisen syrjinnén taustalla on taas tuotta-
vuuspyrkimykset ja olettamus jonkin ryhmén edustajien keskiméérdisestd paremmuudesta joissain
tilanteissa toisen ryhmén edustajiin verrattuna (Phelps 1972): ty6haastatteluun ei esimerkiksi valita
johonkin vihemmistoryhmaén kuuluvia. Tassé tutkimuksessa syrjintdd tarkastellaan yhteiskuntatie-
teellisessd tutkimuksessa yleisesti kiytetystd henkilokohtaisen kokemuksen nikdkulmasta, jolloin
yksilon subjektiivinen kokemus on syrjintdd madrittéva tekijd. Taustalla on yksilon kokemus siité,

ettei hdn koe saavansa toivomaansa tasapuolista kohtelua.
Syrjintéitutkimuksen lihtokohtia

Ty6hon liittyvad syrjintdd on tutkittu monin tavoin ja monesta eri ndkokulmasta. Aiemmat tutki-
mukset voidaan jakaa ndkokulmansa puolesta uhri- ja asennetutkimuksiin. Syrjinndn havaitsemista
ja kokemista (uhritutkimukset) kartoittavat tutkimukset kuvastavat subjektiivista syrjintdkokemusta
(esimerkiksi tydolotutkimukset), asennetutkimukset puolestaan laajemmin ihmisten suhtautumista
erilaisuuteen ja eri syrjintdperusteisiin (Anttila & Nousiainen 2013). Asennetutkimusten ldht6koh-
tana on, ettd syrjinndn taustalla ovat erilaiset ryhmittelyt, stereotypiat ja ennakkoluuloiset asenteet,
jotka vaikuttavat ajatteluun, pédatoksiin ja toimintaan erilaisissa tilanteissa. Stereotypiat syntyvét
siitd, ettd ihmiset luokittelevat toisiaan erilaisten ominaisuuksien, kuten idn, sukupuolen tai ihon
vérin perusteella ja ajattelevat samaan ryhméén kuuluvien olevan ja toimivan tietylld samanlaisella
tavalla tilanteissa. Stereotypiat hdivyttivét ihmisten yksilollisyyttd ja erilaisuutta (Larja ym. 2012).

Ty6syrjintdd on tutkittu myos kartoittamalla ithmisten havaitsemaa syrjintdd (sivustakatsojina) seka



valvontaviranomaisten tietoon tulleita syrjintdtapauksia ja sdddosten toimivuutta (Anttila & Nousi-

ainen 2013).

Metodindkdkulmasta syrjintdtutkimukset voidaan jakaa kvantitatiivisiin ja kvalitatiivisiin tutkimuk-
siin. Survey-aineistoihin perustuvissa tutkimuksissa (esimerkiksi Tydolotutkimus, Eurooppalainen
tydolotutkimus, Tydolobarometri, Tyd ja terveys -tutkimus, Tasa-arvobarometri, Eurobarometri) on
selvitetty syrjinndn havaitsemista ja sen omakohtaista kokemista edustavilla aineistoilla. Kvalitatii-
visessa tutkimuksessa on tarkasteltu muun muassa rekrytointisyrjintdd (Aalto, Larja & Liebkind
2010; Vaahtio 2002) ja ikdéntyvien syrjintdkokemuksia (Viitasalo 2013). Osa tutkimuksista perus-
tuu hallinnollisiin aineistoihin, kuten tasa-arvovaltuutetulle tulleisiin asiakasaloitteisiin valituksiin,
tyosuojelupiirien aineistoihin, kenttékokeisiin (Larja ym. 2012), poliisin tietoon tulleeseen rikolli-
suuteen ja oikeustapauksiin. Rekrytointiin liittyvien syrjintdtapausten maédrdn véhiisyytta tutki-
muksissa on selitetty syrjintdd kokeneiden puutteellisella tietimykselld oikeuksistaan ja silld, ettei
valittaminen johtaisi mihinkddn (Aaltonen, Heino & Villa 2013). Oikeusturvakeinojen saatavuutta
ja vaikuttavuutta koskevassa tutkimuksessa oikeusturvakeinojen haasteiksi ja esteiksi on nihty pro-

sessin raskaus, pitkd kesto, tiedonpuute ja pelko kustannuksista (Aaltonen ym. 2013).

Tassa tutkimuksessa tarkastelemme syrjintdd henkilokohtaisten kokemusten ndkokulmasta ja keski-
tymme vain joihinkin syrjintdperusteisiin ja -tilanteisiin, kuten ikddn, sukupuoleen ja syrjinnin ka-

sautumiseen. Seuraavassa kdymme lipi aihepiirid sivuavaa aiempaa tutkimusta.
Syrjinndn aiempi tutkimus

Ikddn kohdistuvan syrjinndn tutkimus. Kansainvélisessd tutkimuksessa ikédsyrjintdd tai ageismia on
kasitelty erilaisista ndkdkulmista seké yleiselld tasolla ettd tyoeldmin kontekstissa. Yleiselld tasolla
liikkkuvat tutkimukset késittelevit syrjinndn médritelmid, esiintymisti ja ilmenemistapoja (ks. esim.
Macnicol 2006; Mooney Cotter 2008; Palmore 1999). Tydeldméén liittyvit tutkimukset painottuvat
syrjinnédn aiheuttamiin irtisanomisiin, tyollistymisongelmiin ja elikkeelle siirtymiseen tai syrjinnin
aiheuttamaan sosiaaliseen syrjayttdmiseen (Duncan & Loretto 2004; Glover & Branine 2001; Guil-

lemard 2010; Rosigno, Mong, Byron & Tester 2007; Snape & Redman 2003; Weller 2007).

Suomessa ikdsyrjintdd on tutkittu organisaatioiden nidkokulmasta (Parnédnen 2011) tai keskittyen
tiettyjen alojen, kuten kaupan alan ikédsyrjintdén ja koulutuskysymyksiin (Ruoholinna 2009). Rekry-
tointiin liittyvd syrjintd (Vaahtio 2002; Virjo & Aho 2002) ja eldkkeelle siirtymiseen tai tyotto-
myyseldkeputkeen liittyvét kysymykset (Ikonen 2009; Gould & Saurama 2004) ovat myds olleet
tutkimusten kohteina. Niina Viitasalo (2015) on tutkinut tyoloaineistojen ja laadullisen aineiston

avulla ikdantyvien kokemaa ikésyrjintda ja sen kasittelya.



Ikdsyrjintakokemukset vaihtelevat ikdryhmittdin, sukupuolittain tai sosioekonomisen aseman mu-
kaan. Suomalaisista palkansaajista eniten ikdsyrjintdd kokevat yli 55-vuotiaat naiset. Ikdsyrjintda
kokenut naispalkansaaja on todenndkdisimmin ylempi toimihenkil, joka tydskentelee valtiosekto-
rilla (ks. Lehto & Sutela 2008), kuten esimerkiksi yliopistojen henkilokunta (Husu 2001; Kantola
2009). Naispalkansaajien ikédsyrjintdkokemuksia ennustavat myos terveydentila ja siviilisdéty. Ter-
veydentilansa heikoksi tai kohtalaiseksi kokeneilla on enemmain ikésyrjintdkokemuksia kuin ter-
veydentilansa hyviksi kokevien ryhméssa, ja he eldvit todennikdisimmin ilman parisuhdetta. Tyo-
paikkaan liittyvistd tekijoistd ikdsyrjintdkokemuksiin ovat yhteydessd tyOnantajasektorin lisdksi
tyotehtidvien vdhdinen sukupuolittainen eriytyminen, tydntekijan vaikuttamismahdollisuudet tyoteh-
tdvien suunnitteluun, erilaiset muutostilanteet ja kokemukset johtamisesta. TyOpaikalla toteutetut
irtisanomiset tai muut muutostilanteet ovat erityisen otollisia ikdsyrjinndn kokemuksille (ks. my0s
Julkunen & Piarndnen 2005). Tyontekijdn véhdinen mahdollisuus vaikuttaa tydtehtdviinsd lisda
ikdsyrjinndn kokemisen riskid. Tyytyméttdmyys johtamiseen ennustaa voimakkaasti ikédsyrjinnin
kokemuksia. Tyotehtdvien vahdinen sukupuolittainen eriytyminen on yhteydessd ikésyrjinnén ko-
kemuksiin. Tdmé kertonee sukupuolittaisen syrjinnén kietoutumisesta ikdsyrjinnin kanssa. (Viitasa-

1o 2011.)

Sukupuoleen kohdistuvan syrjinndn tutkimus. Sukupuolen perusteella tapahtuva syrjintd on laissa
kielletty niin valittomasti kuin vilillisestikin. Tama tarkoittaa asettamista eri asemaan sukupuolen
perusteella, raskaudesta tai synnytyksestd johtuvasta syytd tai vanhemmuuden, perheenhuoltovel-

vollisuuden tai muun sukupuoleen liittyvin syyn perusteella. (Tasa-arvolaki 1329/2014.)

Kvalitatiivisessa tutkimuksessa on Suomessa keskitytty sukupuolistavien kiytdntojen tutkimukseen.
Niitd tutkimalla saadaan selville niitd prosesseja, jotka ovat usein tunnistamattomia, mutta joissa
sukupuolten eriarvoisuus ja myds syrjintd muotoutuvat (Rantalaiho & Heiskanen 1997; Korvajérvi
2012). Erityistd huomiota tutkimuksissa on kiinnitetty yliopistolaitoksen piirissé tapahtuvaan piiloi-

seen sukupuolisyrjintddn (Husu 2001; Kantola 2009).

Sukupuoleen kohdistuvan syrjinndn kokemista on Suomessa kartoitettu Tilastokeskuksen tydolotut-
kimuksissa. Vuoden 2008 aineiston mukaan sukupuoleen perustuvaa, erityisesti naisiin kohdistu-
vaa, syrjintdd oli tydpaikallaan havainnut seitsemédn prosenttia palkansaajista. Michiin kohdistuvaa
syrjintdd oli sen sijaan havainnut selvdsti harvempi, vain pari prosenttia palkansaajista. Sukupuo-
leen perustuvaa syrjintdd oli itse kokenut neljad prosenttia naisista, miespalkansaajista kaksi prosent-

tia (Lehto & Sutela 2008).

Tyo6- ja elinkeinoministerion julkaiseman Tydolobarometrin (M@honen 2016) vastaajista seitsemén

prosenttia raportoi naisiin kohdistuvasta syrjinndstd tyopaikalla, miehiin kohdistuvasta syrjinnésté
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kaksi prosenttia. Osuudet ovat samansuuntaisia kuin tydolotutkimuksenkin tulokset. Tasa-
arvobarometrissa on kysytty sukupuolesta koettua haittaa nykyisessd tydssé eri tilanteissa. Vuonna
2012 hieman yli puolet naispalkansaajista oli kokenut sukupuolestaan haittaa, michistd vain vajaa
viidennes. Eniten naispalkansaajat kokivat haittaa palkkauksessa, uralla etenemisessd ja ammatti-
taidon arvostuksessa. Miehet kokivat selvdsti vihemmain haittaa sukupuolestaan, mutta heilld hait-

takokemukset liittyivit useimmiten tydpaineiden jakautumiseen. (Kiianmaa 2012.)
Moniperusteinen syrjintd ja syrjinnén kasautuminen

Moniperusteisesta syrjinndstd on kyse silloin, kun syrjintdd tapahtuu useammalla kuin yhdelld pe-
rusteella (Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014). Moniperusteinen syrjintd voidaan jakaa monikertaiseen
syrjintddn, kumulatiiviseen syrjintddn ja ristedvddn syrjintddn (Aaltonen ym. 2009; Makkonen
2002). Monikertaisen syrjinnin tilanteessa henkild kohtaa syrjintdd useammassa kuin yhdessa tilan-
teessa eri perusteilla. Tdma voi tarkoittaa esimerkiksi vammaisen maahanmuuttajataustaisen henki-
16n kohtaamaa syrjintdd vammaisuuden perusteella tydhonotossa ja etnisyyden perusteella asenteis-
sa. Kumulatiivisessa syrjinndsséd henkild puolestaan kokee syrjintdd samassa tilanteessa useammalla
perusteella eli esimerkiksi siten, ettd maahanmuuttajanaisen tydmarkkinoille paédsy voi olla vaike-
ampaa kuin maahanmuuttajamiehen. Tdlloin perusteina ovat sekd etnisyys ettd sukupuoli. Ristea-
vissa (intersektionaalisessa) syrjinndssé eri perusteet ristedvat yhdessé ja samassa tilanteessa tuotta-
en erityisid syrjinndn muotoja. Esimerkiksi nuoret muslimimiehet ovat potentiaalinen ristedvan syr-
jinnédn uhriryhma. Téssé tapauksessa syrjintd ei perustu puhtaasti uskontoon, ikdén tai sukupuoleen

vaan kyse on syrjinndsti, jonka osatekijoitd ndma perusteet ovat. (Aaltonen ym. 2009.)

Johonkin vihemmistoon kuuluva voi kokea syrjintdd muiden kuin samaan vihemmistdon kuuluvien
taholta, jolloin kyse on ulkoryhmésyrjinndstd. Mikéli vahemmistoon kuuluva taas kokee syrjintda
samaan vihemmistoon kuuluvien taholta, on kyse sisdryhmésyrjinnéstd. Syrjinndn taustalla voi tél-

16in olla esimerkiksi henkilon kuuluminen my6s toiseen ryhméén tai vahemmistoon.

Moniperusteisen syrjinnédn tarkasteleminen on oleellista syrjintikokemusten moninaisuuden tiedos-
tamisen kannalta. Syrjintdd kokeneen ei voida ajatella olevan vain esimerkiksi pelkéstdén maahan-
muuttaja tai vammainen, vaan hén voi olla samanaikaisesti néitd kumpaakin ja tdmén lisdksi vield
nuori tai vanha, tydikdinen tai eldkeldinen. (Aaltonen ym. 2009.) Moniperusteisen syrjinnin tarkas-
teleminen on jadnyt tutkimuksissa kuitenkin vihemmélle huomiolle. Moniperusteisen syrjinndn
havaitseminen ei ole ongelmatonta, mutta esimerkiksi tydolotutkimusaineiston aiemmat tulokset
antavat viitteitd siitd, ettd kiusaamisen ja syrjinndn kokemukset kasautuvat samoille henkildille (Su-
tela & Lehto 1998). Tdssd tutkimuksessa tarkastelemme syrjintdkokemusten mahdollista kasautu-

mista.
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Syrjinnén seuraukset

Vaikka ty0syrjinndn seurausten tutkimus on ollut melko vahaistd, on tyosyrjinnalla kuitenkin todet-
tu olevan monenlaisia seurauksia. Syrjintd tydeldmissd voi vaikuttaa heikentévasti tydmarkkina-
asemaan, urakehitykseen ja tyohyvinvointiin sekd lisétd taloudellista eriarvoisuutta. Yksilotasolla
syrjintikokemukset voivat heikentdéd psyykkistd, sosiaalista ja materiaalista hyvinvointia ja elimén
laatua (Husu 2001; Pascoe & Smart Richman 2009; Luo, Xu, Granberg & Wentworth 2012;

Schmitt, Branscombe, Postmes & Garcia 2014).

Eurooppalaisen tyoolotutkimuksen mukaan tyossd koettu syrjintd on yhteydessa kielteisiin tervey-
teen liittyviin ndkemyksiin. Syrjintdd kokeneet kertovat muita useammin heikosta terveydentilasta
ja tyon kielteisestd yhteydestd terveydentilaan seké arvioivat olevansa my0s muita enemmén sai-
rauden takia pois toistd. (Eurofound 2012, 121-123.) Ikésyrjintdkokemusten on todettu vaikuttavan

negatiivisemmin naisten kuin miesten mielenterveyteen (Vogt Yan 2007).

Ketil Lenert Hansen (2015) on tutkinut koetun etnisen syrjinnén ja terveyden vélistd yhteyttd Nor-
jan saamelaisvéeston osalta ja todennut etniselld syrjinnélld olevan monenlaisia vaikutuksia syrjin-
tdd kokeneiden terveyteen. Hénen tutkimuksensa osoitti etnisen syrjinndn olevan yhteydessé kaik-

kien kyseisessd tutkimuksessa mukana olleiden negatiivisten terveysindikaattoreiden kanssa.

Moniperusteisesta syrjinnédstd on todettu aiheutuvan negatiivisempia seurauksia kuin yhteen syrjin-
tdperusteeseen liittyvastd syrjintdkokemuksesta (Baruch, Humbert, & Wilson 2016). Useita syrjin-
nin muotoja ja sdanndllistd syrjintdd kokeneiden on osoitettu kokevan enemmén masennusoireita ja
arvioivan oman terveydentilansa heikommaksi kuin ne syrjityt, joilla on vihemmaén syrjintdkoke-
muksia ja joiden kohtaama syrjintd ei ole sddnnollistd (Grollman 2012). On myds osoitettu, ettd
moninkertaisesti vihdosaiset kohtaavat enemmén terveyshaittoja kuin vain yhdelld perusteella va-

hédosaiset (Grollman 2014).

Perhemyonteiselld organisaatiolla ja esimiehelld sekd organisaation tarjoamien perhe-etujen méaral-
14 on havaittu olevan suuri vaikutus perheellisyyteen liittyvin syrjinndn kokemiseen. Syrjinnén on
myo0s todettu olevan yhteydessd heikompaan tyotyytyvdisyyteen, organisaatioon sitoutumiseen,
tyopaikalla kdynnistettdvien toimenpiteiden mairdén, konflikteihin tyon ja perheen yhteensovitta-
misessa sekd etujen vdhdisempddn kdyttoon. (Dickson 2008.) Seksuaalisen suuntautumiseen perus-
tuvan tydsyrjinndn on havaittu olevan yhteydessd negatiivisiin asenteisiin ja vdhdisiin ylennyksiin
(Ragins & Cornwell 2001). Tydpaikkakiusaamisen on puolestaan havaittu lisddvén naisten pitkaai-
kaisia sairauspoissaoloja, mitd on selitetty naisten ja miesten erilaisilla selviytymisstrategioilla:

naisten terveys heikentyy ja michet jattavat tyoelamian (Mundbjerg Eriksen, Hogh & Hansen 2016).
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Syrjintikokemusten yhteydet myéhempddin tyéuraan

Koska syrjintdkokemuksilla on havaittu olevan erityisesti terveysvaikutuksia, on todenndkdistd, ettd
vaikutuksia on myds syrjintdd kokeneiden tyduraan jatkossa. Niina Viitasalo ja Jouko Natti (2015)
ovat osoittaneet tydoloaineistoja ja rekisteriaineistoja yhdistamélld koetun ikdsyrjinndn lisddvan

sairauspoissaoloja.

Eurooppalaisessa tydolotutkimuksessa on havaittu, ettd syrjintdd kokeneista miehistd ja naisista alle
puolet arvioi pystyvinséd tyoskentelemddn kuusikymmenvuotiaana, kun syrjintdd kokemattomista
ndin ajatteli noin 60 prosenttia. (Eurofound 2012, 127.) Tulos antaa viitteitd tydsyrjinnan yhteydesta
varhaisempaan eldkkeelle jaidmiseen, mutta téstd ei ole toistaiseksi tarkempaa pitkittdisaineistoon

perustuvaa tutkimusta.
Syrjinndn seurauksia puskuroivat tekijdt

Syrjinndn seurausten kannalta merkittdvd ndkdkulma on myds se, missd maérin jotkin muut tekijat
voivat puskuroida syrjinnén kielteisid vaikutuksia. Téllaisia tekijoitd, jotka voivat ehkéistd syrjintda
tyopaikalla, voivat olla sosiaalinen tuki tydpaikalla (tydtoverit, ldhiesimies), johtaminen ja tiedon-
kulku. My®&s tydpaikan ilmapiirilld voi olla oleellinen merkitys puskuroivana tekijané. Puskuroivina
tekijoind voivat toimia myds tyopaikan kdytdnndt ja toimenpiteet, kuten tyon ja perheen yhteenso-
vittaminen, tydajan joustot ja etityo-mahdollisuus, kokemus tasa-arvon toteutumisesta ja tasa-arvon
edistamiseksi tehdyt toimenpiteet tyopaikalla. Tdssd tutkimuksessa keskitymme tarkastelemaan
tydolotutkimusaineistojen avulla erityisesti tydpaikan sosiaalista tukea puskuroivana tekijand. Muita

puskuroivia tekijoitd arvioimme haastatteluaineiston avulla.

Taulukko 3.1. Hankkeen tutkimusasetelma.

Taustamuuttujat Koettu syrjintd Puskuroivat tekijat Myo6hempi tyéura
tyOssi
Yksilolliset piirteet: suku- Syrjintdperusteet | Sosiaalinen tuki (tyGtove- | Tyouran kokonaispituus:
puoli, ikd, koulutus, aiempi rit, esimies) tyokuukaudet yhteensd
tyOura
Léahipiirin tuki
Perhesuhteet: parisuhde, Syrjintitilanteet
lapset Johtaminen, tiedonkulku, | Tyduran katkonaisuus:
ilmapiiri tyGttomyys, poissaolot
Tyon piirteet: Tyon koettu tyomarkkinoilta
varmuus ja turvallisuus Syrjinnin ennus- | Tydpaikan kiytinnot ja
tajat toimenpiteet

Tyopaikan piirteet: sektori,
sukupuolijakauma
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4. SYRJINNAN YLEISYYS JA ENNUSTAJAT
4.1. Syrjintiperusteiden yleisyys

Vuosina 1990-2013 palkansaajilta on tiedusteltu syrjinndn tai eriarvoisen kohtelun ilmenemista tyo-
eldmadssa eri syrjintdperusteisiin liittyen. Syrjintd tai eriarvoinen kohtelu voi ilmetd muun muassa
palkkauksessa, tyohonotossa, uralla etenemisessé tai koulutukseen pédsyssé. Palkansaajilta on ky-
sytty, ovatko he havainneet omassa ty0organisaatiossaan esiintyvin vastaavan kaltaista syrjintda tai
eriarvoista kohtelua, joka perustuisi ikddn (kohdistuen erityisesti nuoriin tai vanhoihin), sukupuo-
leen (kohdistuen erityisesti naisiin tai miehiin), poliittisiin mielipiteisiin tai toimintaan ay-
liikkkeessd, perheellisyyteen tai raskauteen tai suosikkijarjestelmiin. Vuodesta 1997 ldhtien on kysyt-
ty lisdksi tyosuhteen tilapdisyyteen tai osa-aikaisuuteen perustuvasta syrjinndstd. Selvisti yleisin
syrjintdperuste on suosikkijarjestelmét, sitten tulevat tydsuhteen tyyppi (vuodesta 1997 ldhtien),
naissukupuoleen ja vanhaan ikddn kohdistuva syrjintd. Selvisti véhéisintd on miessukupuoleen pe-
rustuva syrjintd. Ajalliset muutokset ovat suhteellisen vdhdisid: syrjintdkokemukset ovat vihenty-
neet useimmissa syrjintdperusteissa, poikkeuksena ovat suosikkijirjestelmiin perustuva syrjinta.
(Taulukko 4.1.1.)

Taulukko 4.1.1. Syrjintédperusteiden yleisyys vuosina 1990-2013 (%).

1990 1997 2003 2008 2013 Muutos
1990-2013
Nuori ikd 3,3 3,1 1,7 2,1 1,9 -1,4
Vanha ika 2,2 2,3 1,4 1,6 1,5 -0,7
Naiset 32 2,8 2,1 2,1 2,0 -1,2
Miehet 1,4 0,5 0,1 0,2 0,2 -1,2
Politiikka, ay-liike 1,8 1,7 0,6 0,8 0,8 -1,0
Perheellisyys 1,8 2,1 1,2 1,1 1,1 -0,7
Suosikkijirjestelmat 8,2 7.5 8,0 8,8 8,5 +0,3
Tyosuhteen tyyppi - 3,7 3,5 3,1 2.8 -0,9

Seuraavaksi tarkastelemme erikseen kutakin syrjintéperustetta ja sitd ennustavia tekijoita.

4.2. Nuoreen ikddn kohdistuva syrjintd ja syrjintddn yhteydessd olevia tekijéitd

Nuoreen ikdédn liittyvéssd osatutkimuksessa tarkasteltiin ikdsyrjintdkokemusten yleisyytté ja syrjin-
tddn yhteydessd olevia tekijoitd. Viidestd seitsemddn prosenttia nuorista (15-24-vuotiaat) tai nuoris-
ta aikuisista (25-34-vuotiaat) on kokenut ikdsyrjintdd omalla tyopaikallaan 1990-2013 ajanjaksolla.
Erityisesti alle 25-vuotiaiden ikdsyrjintikokemukset ovat pysytelleet jo pitkdan suhteellisen korke-

alla tasolla (taulukko 4.2.1). Naisten ja miesten véliset erot nuoreen ikéddn liittyvasséd syrjintdkoke-
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muksissa ovat védhdisid. Nuoreen ikddn liittyvit syrjinndn kokemukset eroavat sukupuolijakaumal-
taan varttuneiden syrjintdkokemuksista, koska valta osa varttuneista ikdsyrjintdd kokeneista on nai-
sia (Viitasalo 2015). Muuhun Eurooppaan verrattuna suomalaisten nuorten ikésyrjintdkokemukset
ovat samalla tasolla kuin Euroopassa keskimaérin (Parent-Thirion, Macias, Hurley & Vermeylen
2007). Nuorten ja nuorten aikuisten ikdryhmien viliset erot ikdsyrjinndn kokemisessa ovat yllatta-
vin vihdisid. Ikédsyrjinndn kokemukset eivét vahene tilastollisesti merkitsevésti, vaikka siirrytdan
nuoremmasta vanhempaan ikdryhméan. Poikkeuksina ovat vuosi 1990 ja miesten osalta vuosi 2008.
Tyopaikoilla esiintyvd nuoreen ikdén liittyvd syrjintd niyttdd koskevan melko suurta palkansaaja-

ryhmaéa. (Viitasalo 2016.)

Taulukko 4.2.1. Nuoreen ikéddn (alle 35-vuotiaat) perustuvien syrjintdkokemusten yleisyys naisilla
ja miehilld ikdryhmittdin vuosina 1990-2013 (%).

Muutos 1990—
Vuosi 1990 Vuosi 1997 Vuosi 2003 Vuosi 2008 Vuosi 2013 2013, %-
N=1480 N=996 N=1230 N=1291 N=1278 yksikkd
Ikésyrjintad 7% 6 % 5% 6 % 6 % -1
kokeneita
Ikdryhmat Nainen | Mies | Nainen | Mies | Nainen | Mies | Nainen | Mies | Nainen | Mies | Nainen | Mies
15-24- 14 % 11 6% 6% | 7% 6% | 10% 8% | 11% 6% |-3 -5
vuotiaat %
25-34- 5% 4% | 5% 6% | 5% 4% | 6% 3% | 7% 4% |2 +-
vuotiaat
Ikédryhmien Hokk %k Q) a) a) a) a) *k a) a)
vilisten erojen
testaus, p-arvo

a) Ei tilastollisesti merkitsevdd eroa ikdryhmien vililld. ***p-arvo<0,001, **p-arvo<0,01, *p<0,05.

Nuoreen ikdédn liittyvddn syrjintdén ovat yhteydessé erilaiset sosioekonomiset ja tyopaikkaan liitty-
vit tekijat. Taulukossa 4.2.2 on kuvattu nuorten ikésyrjintdkokemuksiin yhteydesséi olevien tekijoi-
den vetosuhteet. Nuorten ikédsyrjintikokemukset ndyttdvdt painottuvan sukupuolittain eri tavoin.
Ikdsyrjinndn kokemusten riski ndyttdd hiukan laskevan ién lisddntyessd sekd naisilla ettd miehilld.
Naispalkansaajilla ikdsyrjinnédn kokemuksia on todennékdisimmin toimihenkiloasemissa tyoskente-
levilld (OR 2,1) tyontekijoihin verrattuna. Naisten osalta tulos on samansuuntainen kuin aiemmissa
tutkimuksissa, joiden mukaan ikdsyrjintdkokemukset painottuvat ylempiin toimihenkilihin, mutta
korkeakoulutus ei ndytd lisdédvéin nditd kokemuksia toisin kuin aiemmissa tutkimuksissa (Viitasalo
2015, 50; Villosio, Di Pierro, Giordanengo, Pasque & Richiardi 2008, 27). Eri sosiockonomisissa
asemissa tydskentelevilld miehilld syrjinndn kokemuksissa ei ole tilastollisesti merkitsevdd eroa.
Parisuhteessa eldminen nayttdd lisddvan ikasyrjintakokemusten todenndkdisyyttd alle 35-vuotiailla,
michilld tilastollisesti merkitsevdsti (OR 1,48). Tama on kielteinen tulos, koska se kertonee siité,

ettd nuorten ikdsyrjintdkokemuksiin kietoutuu perheellistymiseen liittyvad syrjintaa.
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Taulukko 4.2.2. Nuoreen ikédén (alle 35-vuotiaat) perustuviin ikésyrjintdkokemuksiin yhteydessé
olevia tekijoitd vuosina 1990-2013 (logistinen regressioanalyysi).

Naiset Miehet
Selittdvd muuttuja n OR (95 % luottamus- | n OR (95 % luottamusvé-
vili) 1i)
1ka 3025 | ***0,89(0,85-0,92) 3033 **%(0,87(0,83-0,91)
Koulutustaso Perusaste 439 1 522 1
Keskiaste 1644 | 0,75(0,50-1,13) 1937 1,22(0,77-1,94)
Korkea-aste 1003 | 0,96(0,58-1,58) 642 0,99(0,5-1,96)
Sosioekonominen Tyontekija 694 1 1725 1
asema Toimihenkild 2392 | ***2.14(1,41-3,24) 1376 1,19(0,77-1,82)
Parisuhde Ei 1281 1 1477 1
Kylla 1805 | 1,34 (0,99-1,81) 1624 *1,48(1,03-2,12)
Tyo6suhteen kesto alle vuosi 1051 1 921 1
yli vuosi 2035 | 1,28 (0,94-1,76) 2180 *1,63(1,10-2,43)
Yhdistetty toimiala- Teollisuus 442 1 1400 1
sektori Yks. palvelut 1535 | 0,85(0,54-1,32) 1222 0,67(0,44-1,02)
Julk. palvelut 1109 | 1,10(0,70-1,74) 479 *1,72(1,08-2,73)
Koettu tyottomyysuh- | Ei koettua uhkaa 2218 |1 2293 1
ka Vihintddn yksi 868 **1,55(1,16-2,09) 808 **%2,07(1,47-2,91)
koettu uhka
Koettu tuki esimieheltd | Paljon tukea 1848 1 1693 1
Vihin tukea 1238 | ***1,89(1,41-2,53) 1408 **%2,39(1,63-3,50)
Koettu tuki ty6tove- Paljon tukea 2525 1 2154 1
reilta Vihin tukea 561 1,39(0,99-1,96) 947 1,32(0,92-1,89)

Naiset: N=3137, puuttuvia arvoja 1,6 %; Omnibus testin p-arvo <0,001 (Chi-square 95,181, df=11), mallin ndenndiis-
selitysaste 7,5 %. Hosmer & Lemenshow testin p-arvo 0,317.

Miehet: N=3138, puuttuvia arvoja 1,2 %, Omnibus testin p-arvo <0,001 (Chi-square 104,429, df=11), mallin ndien-
ndisselitysaste 10,0 %. Hosmer & Lemenshow testin p-arvo 0,827.

*<0,05; **p<0,01; ***p<0,001. Aineistona Tilastokeskuksen Tyéolotutkimukset 1990, 1997, 2003, 2008 ja 2013.

Naisilla tydsuhteen pituus ei ole yhteydessé syrjinnédn kokemuksiin, mutta miehilld syrjinndn toden-
nékdisyys on suurempi, jos tydsuhde on kestényt yli vuoden verrattuna alle vuoden mittaiseen tyo-
suhteeseen (OR 1,7). Nuorilla ikdsyrjinnidn kokemukset painottuvat sukupuolittain eri tyonantaja-
sektoreille. Sekd nuorilla naisilla ettd miehilld ikésyrjinndn kokemuksia esiintyy hieman todenna-
koisimmin julkisissa palveluissa tydskentelevilld — ja miehilld myds tilastollisesti merkitsevasti (OR
1,7). Miehilld ikdsyrjintdkokemusten vetosuhde on siis ldhes kaksinkertainen julkisissa palveluissa
tyoskentelevilld verrattuna teollisuuteen. Julkinen ja erityisesti valtiosektori on ollut aiemmassa
tutkimuksessa yhteydessd nimenomaan varttuneiden naisten ikdsyrjinndn kokemuksiin (Viitasalo
2015, 55).

Ty6ttomyyden, lomautuksen tai irtisanomisen uhka lisdd nuorten syrjintikokemusten todenndkdi-
syyttd (OR naisilla 1,6 ja miehilld 2,1). Epavarmuuden ja tydttdmyysuhan on todettu myos aiem-
man tutkimuksen mukaan lisddvin ikdsyrjinndnkokemusten riskid varttuneilla naispalkansaajilla
(Viitasalo 2011). Véahidinen esimichen tuki lisdd syrjinndn kokemista seké naisilla ettd miehilld, mut-
ta miehilld vetosuhde on naisia korkeampi (OR 2,4; OR 1,9). Johtamistapaan liittyvin tyytymétto-

myyden on todettu olevan merkittédvid ikédsyrjintikokemusten ennustajia (Viitasalo 2015). Lisdksi
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niukka ty6tovereiden tuki tyopaikalla on yhteydessd syrjinndn kokemuksiin (OR naisilla 1,4 ja mie-
hilld 1,3) joskaan ei tilastollisesti merkitsevasti. Nayttda siltd, ettd sosiaalisen tuen lisdidminen tyo-
paikalla ja johtaminen voivat olla merkittdvid tekijoitd nuoreen ikddn kohdistuvan syrjinnin kitke-

misessa.
4.3. Varttuneisiin kohdistuva ikdsyrjintd ja syrjintddn yhteydessd olevia tekijoitd

Tydolotutkimuksissa on tutkittu tydpaikoilla esiintyvdd ikédsyrjinndn havaitsemista ja kokemista
vuodesta 1990 alkaen. Vuoden 2008 tydolotutkimuksen mukaan tydpaikallaan havaitsi ikdsyrjintaa
noin joka kymmenes palkansaaja. Sekd 45-54- ettd 55—64-vuotiaiden ikdryhméssd henkilokohtai-
sesti koettu ikdsyrjintd on vahentynyt huomattavasti vuosien 1990 ja 2013 valilld. Naisten kokema
ikdsyrjintd on kuitenkin edelleen selvisti tavanomaisempaa kuin miesten (taulukko 4.3.1). Merkille

pantavaa on, ettd ikdsyrjintdd koettiin voimakkaimmin vuonna 1990 ennen taloustilanteen kriisiy-

tymista.

Taulukko 4.3.1. Varttuneeseen ikdén (yli 44-vuotiaat) perustuvien syrjintdkokemusten yleisyys
naisilla ja miehilld ikdryhmittdin vuosina 1990-2013 (%).

Muutos 1990—
Vuosi 1990 Vuosi 1997 Vuosi 2003 Vuosi 2008 Vuosi 2013 2013, %-
N=885 N=1076 N=1809 N=1993 N=2466 yksikkd
Ikdsyrjintdd | 6 % 5% 3% 4% 3% -3
kokeneita
Ikaryhmat Nainen | Mies | Nainen | Mies | Nainen | Mies | Nainen | Mies | Nainen | Mies | Nainen | Mies
45-54- 7 % 4% | 5% 4% | 3% 1% 3% 2% 3% 1% | -4 -3
vuotiaat
55-64- 11 % 5% | 9% 7% | 5% 4% 7% 3% | 5% 3% | -6 -2
vuotiaat
Ikdaryhmien | a) a) a) a) *E a) HHE a) * *x
vilisten
erojen tes-
taus, p-arvo

a) Ei tilastollisesti merkitsevdd eroa ikdryhmien vililld. ***p-arvo<0,001, **p-arvo<0,01, *p<0,05.

Taulukossa 4.3.2 ndhdédén varttuneiden ikdsyrjintakokemuksiin yhteydessd olevien tekijoiden veto-
suhteet. Kuten edelld on todettu, ikddntyminen lisdd tilastollisesti merkitsevasti molemmilla suku-
puolilla syrjinnidn kokemusten todenndkdisyyttd (OR 1,1). Miesten kohdalla korkeakoulutus véhen-
tdd selvésti syrjinndn todenndkoisyyttd (OR 0,5), mutta naisilla koulutus ei tarjoa téllaista suojaa.
Miesten kohdalla taas ylemmaisséd (toimihenkild)asemassa oleminen (OR 2,1) lisdd merkitsevasti
ikdsyrjinndn todenndkdisyyttd, naisten kohdalla ero ei ole merkitsevd. Toimialoista teollisuudessa

varttuneiden ikdsyrjintd on todenniakoisempié kuin palvelualoilla (OR 0,70-0,86).

Tyoyhteisotasoisista tekijoistd koettu tydttomyyden uhka (OR 1,8) ja esimiehen tuen puute (OR

2,5-3,5) lisddvat merkitsevésti ikdsyrjintdd molemmilla sukupuolilla. Naisten kohdalla tydtoverien
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véhdinen tuki (OR 1,6) lisdsi syrjintdkokemuksia. Toisin sanoen ikdsyrjinnidn kokemukselta suojaa-
vat tekijat ovat osin sukupuolisidonnaisia, kuten korkeakoulutus miehilld, osin taas yleisid, kuten

esimieheltd saatava tuki tai tyosuhteen turvallisuus.

Taulukko 4.3.2. Varttuneeseen ikddn (yli 44-vuotiaat) perustuviin syrjintdkokemuksiin yhteydessa
olevia tekijoitd vuosina 1990-2013 (logistinen regressioanalyysi).

Naiset Miehet
Selittivd muuttuja n OR (95 % luottamus- | n OR (95 % luottamusva-
vili) 1i)
Tkd 4575 | ***1,08(1,05-1,11) 3577 **%1,09(1,05-1,14)
Koulutustaso Perusaste 990 1 906 1
Keskiaste 1829 | 1,17(0,79-1,73) 1475 0,82(0,49-1,37)
Korkea-aste 1756 | 0,95(0,62-1,45) 1196 *0,49(0,26-0,92)
Sosioekonominen Tyontekijd 976 1 1671 1
asema Toimihenkild 3599 | 1,43(0,96-2,13) 1906 **2,07(1,22-3,51)
Parisuhde Ei 1232 |1 695 1
Kylla 3343 | **0,63 (0,47-0,85) 2882 0,92(0,53-1,60)
Tyosuhteen kesto alle vuosi 340 1 299 1
yli vuosi 4235 | 1,44(0,74-2,79) 3278 1,38(0,54-3,49)
Yhdistetty toimiala- Teollisuus 601 1 1619 1
sektori Yks. palvelut 1463 | 0,86(0,54-1,37) 1035 0,71(0,41-1,22)
Julk. palvelut 2511 | 0,83(0,53-1,28) 923 0,86(0,50-1,49)
Koettu tyottomyysuh- | Ei koettua uhkaa 3491 1 2575 1
ka Vihintddn yksi 1084 | ***1,86(1,37-2,53) 1002 **1,81(1,16-2,82)
koettu uhka
Koettu tuki esimieheltd | Paljon tukea 2743 1 1848 1
Vihén tukea 1832 | ***2,52(1,85-3,44) 1729 **%353(2,05-6,08)
Koettu tuki tyotove- Paljon tukea 3465 1 2298 1
reilta Vihin tukea 1110 | **1,59(1,17-2,16) 1279 1,26(0,80-1,98)

Naiset: N=4624, puuttuvia arvoja 1,1 %, Omnibus testin p-arvo <0,001 (Chi-square 118,864, df=11), mallin néenndis-
selitysaste 8,3 %. Hosmer & Lemenshow testin p-arvo 0,429.

Miehet: N=3605, puuttuvia arvoja 0,8 %, Omnibus testin p-arvo <0,001 (Chi-square 67,541, df=11), mallin ndenndis-
selitysaste 8,9 %. Hosmer & Lemenshow testin p-arvo 0,232.

*<0,05; **p<0,01; ***p<0,001. Aineistona Tilastokeskuksen Tydolotutkimukset 1990, 1997, 2003, 2008 ja 2013.

Varttuneiden syrjintdkokemuksiin vaikuttivat pitkélti samat tekijat kuin nuorempien ikdryhmien.
Tyo6yhteisdtason tuen merkitys suojaavana tekijand korostui entisestddn idn noustessa. Naisilla tyot-
tomyysuhka lisdsi syrjintdkokemusten todenndkdisyyttd entisestddn, michilld vastaavaa muutosta
ian myoté ei esiintynyt. Merkittdvin ero 16ytyy toimialasta: ikdantyneet kokivat ikdsyrjintdd eniten
teollisuudessa, kun taas nuoremmissa ikdryhmissd sitd koettiin julkisissa palveluissa. Parisuhde
toimi ikddntyneissd ikdryhmissd pikemminkin suojana ikdsyrjintdd vastaan, etenkin naisilla, kun
taas nuoremmilla parisuhde lisdsi ikdsyrjinndn todenndkdisyyttd erityisesti miehilld. Varttuneilla
miehilld korkeakoulutus toimi ikdsyrjinndn suojana, mutta nuoremmissa ikdryhmissd koulutus ei

toiminut juurikaan téllaisena suojana ikdsyrjintdd vastaan.

Millé tavalla havaintoja voitaisiin tulkita? Ikésyrjintdd koetaan kaikissa tarkastelluissa ikdryhmissd,

keskimaérin hieman yli 5 % palkansaajista ja naiset selvdsti michid useammin, ja lisdksi sitd seura-
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taan myds sivusta tyoyhteisoissd. Toisaalta analyysi osoittaa tyoyhteisdtason ja myds muiden kon-
tekstitekijoiden suuren merkityksen syrjintikokemuksissa. Tulokset kertovat ennen kaikkea siité,
ettd tilanteet muuttuvat: ikdsyrjintd on melko suurella varmuudella olennaisesti vihentynyt vuodesta
1990, mihin lienee osaltaan vaikuttanut asenteiden muutos ja “yhteen hiileen puhaltamisen” kulttuu-
ri 1990-luvun lamasta selviytymisen ratkaisuissa. Toisaalta syrjintikokemukset ndyttdvit muuntu-
van eldminkulun aikana, ja my0s yksilon sosiaalisella verkostolla ja tuella on suuri merkitys aina-

kin siihen, missd médrin ikésyrjintd koetaan epdoikeudenmukaisuuden rajan ylittdvana ilmiona.
4.4. Sukupuoleen kohdistuva syrjintd ja syrjintddn yhteydessd olevia tekijoitd

Sukupuoleen kohdistuvaa syrjintd on kokenut 0,4 % (n=39) michistd ja 4,5 % (n=470) naisista.
Miesten kohdalla sukupuolisyrjintdd on esiintynyt eniten tarkasteluvuonna 1997, jolloin sukupuoli-
syrjintdd oli kokenut melkein yksi sadasta. Erityisesti miehet ovat kuitenkin olleet tyytyvéisid suku-
puolten tasa-arvon tilaan tyopaikalla (Lehto & Sutela 2014, 106) Téssd tutkimuksessa keskitytdan
naisiin.

Taulukko 4.4.1. Sukupuoleen perustuvien syrjintdkokemusten yleisyys naisilla ja miehilld ikéryh-
mittdin vuosina 1990-2013 (%).

Vuosi Vuosi Vuosi Vuosi Vuosi ]1\/;1;1(1;_025 013
1990 1997 2003 2008 2013 %%-yksikkd ’
Naisia 1798 1582 2167 2381 2576
Sukupuolisyrjintdd kokeneita naisia 6 % 5% 4% 4% 4% -2
Miehia 1705 1396 1937 2011 2300
Sukupuolisyrjintdd kokeneita miehia | 0,3 % 0,9 % 0,3% 0,3 % 0,4 %
Ikdryhmit, naiset
15-24-vuotiaat 4% 2% 5% 5% 2% 2
25-34-vuotiaat 9% 6% 5% 6% 3% -6
35-44-vuotiaat 6 % 7 % 4% 5% 6 % +-
45-54-vuotiaat 6 % 4% 3% 3% 4% 2
55-64-vuotiaat 2% 4% 4% 2% 3% +1
Ikdryhmien vilisten erojen testaus, p- | * a) a) * *
arvo

a) Ei tilastollisesti merkitsevdd eroa ikdryhmien vililld. ***p-arvo<0,001, **p-arvo<0,01, *p<0,05.

Naisiin kohdistuva sukupuolisyrjintd on 2000-luvulle tultaessa vdhentynyt ja pysynyt pitkdédn sa-
malla tasolla. Sukupuolisyrjinndn vdheneminen on tydolotutkimuksessa kytketty havaintoon, ettd
sukupuolten tasa-arvon toteutumiseen tyOpaikalla on oltu aiempaa tyytyvédisempid; lisdksi tasa-
arvon edistdmistoimet olivat tyopaikoilla 2000-luvun alkuvuosina yleistyneet, joskin kasvu on sit-
temmin tasoittunut (Lehto & Sutela 2014, 108, 120). Selkeimmin syrjintd on vdhentynyt 25-34-

vuotiailla, ja lievdd kasvua on ainoastaan vanhimmassa, ldhelld eldkeikdd olevassa ryhmaéssa. Tasa-
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arvobarometri on nostanut esiin havaintoja siitd, ettd eriarvoisuuden kasvuun uskovat tyypillisesti
yli 55-vuotiaat naiset, kun taas tasa-arvon toteutumiseen luotetaan tyypillisesti nuorimmissa iké-
ryhmissd (Kiianmaa 2012, 17). Yleisimpid sukupuolisyrjinndn kokemukset ovat kuitenkin keski-
ryhmissé, 35-44-vuotiailla, joiden kohdalla syrjintd on pysynyt pientd vaihtelua lukuun ottamatta

samalla tasolla vuosina 1990-2013 (taulukko 4.4.1).

Sosioekonominen asema, tydsuhteen kesto, tydttdmyysuhan ja esimicheltd saatavan tuen aste selit-
tévat naisten kokemaa sukupuolisyrjintdd. Sukupuolisyrjinté oli yleisempéd toimihenkildilld (OR 2),
yli vuoden kestdneessd tydsuhteessa (OR 1,7) tai jos oli koettu ainakin jonkinlaista tydttdmyyden
uhkaa (OR 1,45). Esimichen tuella oli merkitystd, silld koettua sukupuolisyrjintdd selittdd myos
esimicheltd saatavan tuen puute (OR 2,8). Télld kohtaa oli mahdollista tarkastella myds miesten
sukupuolisyrjinndn kokemuksia. Myds heilld koettu tydttomyydenuhka (OR 2) lisdsi syrjinnin to-
denndkdisyyttd samoin kuin esimiehen puutteellinen tuki (OR 2,67) (taulukko 4.4.2).

Taulukko 4.4.2. Sukupuoleen perustuviin ikésyrjintdkokemuksiin yhteydessé olevia tekijoitd naisil-
la ja miehilld (logistinen regressioanalyysi).

Naiset Miehet
Selittdvd muuttuja n OR (95 % luottamus- | n OR (95 % luottamusvé-
vili) 1i)
1kd 10375 | ***0,98(0,97-0,99) 9245 0,99(0,96-1,03)
Koulutustaso Perusaste 1820 1 1888 1
Keskiaste 4610 0,97(0,73-1,30) 4649 1,48(0,59-3,69)
Korkea-aste 3945 1,30(0,96-1,76) 2708 0,92(0,29-2,85)
Sosioekonominen Tyontekijd 2156 1 4555 1
asema Toimihenkild 8219 **%2,01(1,51-2,68) 4690 1,31(0,59-2,87)
Parisuhde Ei 3219 1 2809 1
Kylla 7156 0,96(0,79-1,19) 6436 0,85(0,42-1,7)
Tyosuhteen kesto alle vuosi 1777 1 1492 1
yli vuosi 8598 **1,71(1,26-2,33) 7753 0,80(0,35-1,85)
Yhdistetty toimiala- Teollisuus 1446 1 4204 1
sektori Yks. palvelut 4024 **%0,36(0,28-0,46) 3106 1,45(0,66-3,19)
Julk. palvelut 4905 **%0,23(0,18-0,30) 1935 1,95(0,82-4,63)
Koettu tyottomyysuh- | Ei koettua uhkaa 7714 1 6746 1
ka Viéhintdén yksi 2661 ***1,45(1,19-1,78) 2499 *2,03(1,06-3,89)
koettu uhka
Koettu tuki esimiehel- | Paljon tukea 6162 1 4833 1
td Vihin tukea 4213 **%2,84(2,31-3,49) 4412 *2,67(1,25-5,72)
Koettu tuki ty6tove- Paljon tukea 8102 1 6043 1
reilta Vihin tukea 2273 1,17(0,94-1,45) 3202 1,14(0,57-2,25)

Naiset: N=10504, puuttuvia arvoja 1,2 %, Omnibus testin p-arvo <0,001 (Chi-square 312,864, df=11), mallin nden-
ndisselitysaste 9,7 %. Hosmer & Lemenshow testin p-arvo 0,217.

Miehet: N=9349, puuttuvia arvoja 1,1 %, Omnibus testin p-arvo 0,058 (Chi-square 19,186, df=11), mallin néenndisse-
litysaste 3,9 %. Hosmer & Lemenshow testin p-arvo 0,83.

*<0,05; **p<0,01; ***p<0,001. Aineistona Tilastokeskuksen Tyéolotutkimukset 1990, 1997, 2003, 2008 ja 2013.
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4.5. Muut syrjintdperusteet: perheellisyys, politiikka, suosikkijirjestelmdit, tyosuhdetyyppi

Ikdan ja sukupuoleen kohdistuvan syrjinnidn ohella tydolotutkimuksissa on kysytty myds muista
syrjinndn muodoista. Tarkastelemme tédssé perheellisyyteen tai raskauteen, poliittisiin mielipiteisiin
tai toimintaan ay-liikkeessd, suosikkijirjestelmiin sekd tyosuhteen tilapdisyyteen tai osa-
aikaisuuteen perustuvia syrjintdkokemuksia. Niistd yleisimmin koettu syrjinndn muoto oli suosikki-
jarjestelmiin perustuva syrjintd. Vuonna 2013 suosikkijdrjestelmiin perustuvaa syrjintdd ilmoitti
kokeneensa 8,4 prosenttia vastaajista. TyOsuhteen tilapdisyyteen tai osa-aikaisuuteen perustuvaa
syrjintdd koki 2,8 % muiden mainittujen syrjinnén perusteiden jaddessd yhden prosentin molemmin
puolin. Yleisyyden ohella, suosikkijérjestelmiin perustuva syrjintd on myos ainoa syrjinndn muo-
doista, joka ei ole tarkasteltuna ajanjaksona védhentynyt. (Taulukko 4.5.1.) Suosikkijirjestelmiin
perustuva syrjintd on tydolotutkimusten mukaan myds eniten suomalaisessa tyoeldmissd havainnoi-
tu syrjinndn tai eriarvoisen kohtelun muoto, noin joka viides mies ja neljds nainen on havainnut

téllaista syrjintdd omalla tyopaikallaan (Lehto & Sutela 2014, 122).

Taulukko 4.5.1. Perheellisyyteen tai raskauteen, poliittisiin mielipiteisiin tai toimintaan ay-
liikkeessd, suosikkijarjestelmiin ja tydsuhteen tilapdisyyteen tai osa-aikaisuuteen perustuvien syrjin-
tdkokemusten yleisyys vuosina 1990-2013 (%).

Muutos
Vuosi 1990 Vuosi 1997 Vuosi 2003 Vuosi 2008 Vuosi 2013 | 1990-2013,

N=3503 N=2978 N=4104 N=4392 N=4876 %-yksikkd

Perheellisyyteen tai 1,8 % 2% 1,2 % 1% 1,1 % -0,7
raskauteen perustu-
vaa syrjintad koke-
neita

Poliittisiin mielipi- 1,8 % 1,6 % 0,6 % 0,8 % 0,7 % -1,1
teisiin tai toimintaan
ay-liikkeessd perus-
tuvaa syrjintad ko-
keneita

Suosikkijérjestelmiin | 8,2 % 7,5 % 7,9 % 8.8 % 8,4 % +0,2
perustuvaa syrjintda
kokeneita

Tyo6suhteen tilapai- Ei kysytty 3,7% 3,5% 3,1% 2,8 % -0,9
syyteen tai osa-
aikaisuuteen perus-
tuvaa syrjintdé ko-
keneita

Seuraavaksi tarkastelemme kutakin syrjintdperustetta tarkemmin sukupuolittain ja ikdryhmittiin.
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Suosikkijdrjestelmiin perustuva syrjintd

Suosikkijarjestelmiin perustuvien syrjintdkokemusten yleiskuva osoitti, ettei kyse ole suuresta muu-
toksesta ndiden kokemusten lisdéintymisessd (muutos tarkasteltuna ajanjaksona +0,2 prosenttiyksik-
kod). Miesten ja naisten tarkastelu erikseen kuitenkin osoittaa tapahtuneen muutoksen sukupuolittu-
neisuuden: miesten syrjintdkokemukset ovat vihentyneet ja naisten lisidntyneet. Vuonna 2013 suo-
sikkijérjestelmiin perustuvia syrjintdkokemuksia oli naisista 9,9 prosentilla ja miehistd 6,3 prosen-
tilla. Miesten kokema suosikkijarjestelmiin perustuva syrjintd on laskenut eniten 45-54-vuotiaiden
ikdryhméssd, muutoksen ollessa koko tarkasteltuna ajanjaksona 2,6 prosenttiyksikkod alaspdin.
Naisten osalta kasvua on tapahtunut erityisesti 35—44-vuotiaiden ja 55-66-vuotiaiden ikéryhmissa.
Enimmillddnkin kyse on alle neljan prosenttiyksikon muutoksesta, mutta yhdistettynd miesten vas-

taavien kokemusten vastakkaiseen kehityskulkuun, on tulos huomionarvoinen. (Taulukko 4.5.2.)

Taulukko 4.5.2. Suosikkijarjestelmiin perustuvan syrjinnén yleisyys naisilla ja michilld ikaryhmit-
tdin vuosina 1990-2013.

Muutos 1990—
Vuosi 1990 Vuosi 1997 Vuosi 2003 Vuosi 2008 Vuosi 2013 2013, %-
N=3503 N=2978 N=4104 N=4392 N=4876 yksikkd
Ikdryhmat Nainen | Mies | Nainen | Mies | Nainen | Mies | Nainen | Mies | Nainen | Mies | Nainen | Mies
Kaikki iké- 8,8 74 |82 6,7 |98 5.8 11,0 6,1 10,8 58 | +2,0 -1,6
ryhmit
15-24- 4,0 4,8 1.7 3.0 |37 3,6 |3,1 1,8 |60 2,6 | +2,0 -2,2
vuotiaat
25-34- 10,6 75 | 1,7 9,3 11,6 53 |83 4,5 11,2 6,0 | +0,6 -1,5
vuotiaat
35-44- 8,7 7,3 10 6,8 11,6 6,3 133 6,0 12,4 56 | +3,7 -1,7
vuotiaat
45-54- 11,2 99 |93 58 |84 7,0 12,5 9,9 11,8 7,3 | +0,6 -2,6
vuotiaat
55-64- 6,0 6,4 |50 4,8 10,2 49 12,1 5.3 8,8 5,1 +2,8 -1,3
vuotiaat
Ikdryhmien * a) * a) * a) woHE ** a) a)
vilisten erojen
testaus, p-arvo

a) Ei tilastollisesti merkitsevdd eroa ikdryhmien vililld. ***p-arvo<0,001, **p-arvo<0,01, *p<0,05.

Perheellisyyteen tai raskauteen perustuva syrjintd

Naisista on 2,3 prosentilla ja miehistd 0,4 prosentilla perheellisyyteen tai raskauteen perustuvia syr-
jintdkokemuksia. Perheellisyyteen tai raskauteen perustuvaa syrjintdi tai eriarvoista kohtelua omas-
sa tyborganisaatiossaan kokeneiden osuus on hieman laskenut vuodesta 1990 vuoteen 2013 (tauluk-
ko 4.5.3). Naiset ovat kokeneet miechid useammin perheellisyyteen tai raskauteen perustuvaa syrjin-
tdd tai eriarvoista kohtelua. Perheellisyyteen perustuvaa syrjintdd kokeneiden naisten osuus on las-
kenut tarkastellulla aikavalilld 3,3 prosentista 1,8 prosenttiin. Ikéryhmittéin tarkasteltuna voidaan
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kuitenkin havaita, etti syrjinta keskittyy erityisesti 25-34- ja 35—44-vuotiaiden naisten ikdryhmiin.

Vuonna 2013 useimmiten perheellisyyteen perustuvaa syrjintdd koki 35-44-vuotiaat naiset (3,9

prosenttia). Miesten kokemana perheellisyyteen perustuva syrjintd ei ole juuri muuttunut tarkaste-

lulla aikavililld, vaan syrjintdd kokeneiden miesten osuus on pysynyt alle prosentissa koko ajan.

Myoskadn eri ikdryhmien valilla ei ole tilastollisesti merkitsevii eroja.

Taulukko 4.5.3. Perheellisyyteen tai raskauteen perustuvan syrjinnén yleisyys naisilla ja michilld
ikdryhmittdin vuosina 1990-2013 (%).

Muutos 1990—

Vuosi 1990 Vuosi 1997 Vuosi 2003 Vuosi 2008 Vuosi 2013 2013, %-
N=3503 N=2978 N=4104 N=4392 N=4876 yksikkd
Ikaryhmat Nainen | Mies | Nainen | Mies | Nainen | Mies | Nainen | Mies | Nainen | Mies | Nainen | Mies
Kaikki iké- 3,3 0,2 |35 0,4 |20 0,4 1,6 0,4 1,8 04 |-1,5 +0,2
ryhmét
15-24- 0,8 0,4 1,7 0 1,9 0 1 0,6 1,3 0 +0,5 -0,4
vuotiaat
25-34- 7,3 0,4 |6,1 0 3,9 06 |3 0,4 |32 0,8 -4,1 +0,4
vuotiaat
35-44- 3,1 0 4,4 0,9 |32 04 |27 0,4 |39 0,7 |+0,8 +0,7
vuotiaat
45-54- 0,9 0,3 1,6 0,3 0,8 0,2 |09 04 10,9 02 |+ -0,1
vuotiaat
55-64- 0 0 0,8 1 0 0,3 0,2 0,3 0 0 +- +-
vuotiaat
Ikdryhmien Ak a) wox a) Ak a) o a) Ak a)
vilisten erojen
testaus, p-arvo

a) Ei tilastollisesti merkitsevdd eroa ikdryhmien vililld. ***p-arvo<0,001, **p-arvo<0,01, *p<0,05.

Poliittisiin mielipiteisiin tai toimintaan ay-liikkeessd perustuvaa syrjintd

Poliittisiin mielipiteisiin tai toimintaan ay-liikkeessd perustuvaa syrjintdd tai eriarvoista kohtelua

omassa tydorganisaatiossaan oli naisista 1,1 prosentilla ja michistd 1,0 prosentilla tarkasteltuna

ajanjaksona. Vuonna 1990 poliittisiin mielipiteisiin tai toimintaan ay-liikkeessd perustuvaa syrjintda

kokeneiden osuus oli kaiken kaikkiaan 1,8 prosenttia ja vuonna 2013 vastaava luku oli 0,7 prosent-

tia. (Taulukko 4.5.4.)

Eniten ndmi syrjintikokemukset olivat vihentyneet 45—54-vuotiailla naisilla (muutos -2,7 prosent-

tiyksikkod) sekd 35—-44-vuotiailla ja 45-54-vuotiaat miehilld (muutokset -1,8 ja -1,7 prosenttiyksik-

kod). Naisten nuoremmilla ikdryhmilld kehitys oli pdinvastainen, ja he olivatkin ainoat sukupuolit-

tain ikdryhmittéin tarkastellut ryhmat, joilla oli syrjintikokemukset hieman lisdantyneet. (Taulukko

4.5.4.)
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Taulukko 4.5.4. Poliittisiin mielipiteisiin tai toimintaan ay-liikkeessé perustuvien syrjintdkokemus-

ten yleisyys naisilla ja miehilld ikdryhmittdin vuosina 1990-2013.

Muutos 1990—
Vuosi 1990 Vuosi 1997 Vuosi 2003 Vuosi 2008 Vuosi 2013 2013, %-
N=3503 N=2978 N=4104 N=4392 N=4876 yksikkd
Ikdryhmat Nainen | Mies | Nainen | Mies | Nainen | Mies | Nainen | Mies | Nainen | Mies | Nainen | Mies
15-24- 0,4 09 |0 0,7 |0 0,7 10,5 0 1,3 0,6 | +0,9 -0,3
vuotiaat
25-34- 0,6 2,0 |21 0,8 10,7 0,4 |0,6 0,2 1,1 1,0 | +0,5 -1
vuotiaat
35-44- 2,6 2,0 1,5 1,4 |04 0,8 10,7 0,7 1,2 02 |-14 -1,8
vuotiaat
45-54- 3,0 29 |21 3,0 10,8 0,4 1,3 0,6 |03 1,2 | -27 -1,7
vuotiaat
55-64- 0,8 1,8 1,7 1,0 1,4 0,3 1,5 0,8 10,5 0,6 |-03 -1,2
vuotiaat
Ikdryhmien Hx a) a) a) a) a) a) a) a) a)
vilisten erojen
testaus, p-arvo

a) Ei tilastollisesti merkitsevdd eroa ikdryhmien vililld. ***p-arvo<0,001, **p-arvo<0,01, *p<0,05.
Tyosuhteen tilapdisyyteen tai osa-aikaisuuteen perustuva syrjintd

Tyosuhteen tilapdisyyteen tai osa-aikaisuuteen perustuvia syrjintdkokemuksia oli naisista 4,6 pro-
sentilla ja miehistd 1,6 prosentilla. Naisilla nimé kokemukset olivat yleisimpid 15-24- ja 25-34-
vuotiaiden ikdryhmissd. Néin oli myds miehilld, mutta ero véhiten tyosuhteisiin liittyvad syrjintda
kokeneisiin ei ollut yhtd suuri. Tarkastellulla ajanjaksolla seké naisten ettd miesten eri ikdryhmista
eniten kasvua syrjintdd kokeneiden osuuksissa (2,5 prosenttiyksikkdd) on tapahtunut 15-24-
vuotiaiden miesten ikdryhmaissd. Téssdkin ikdryhmissd syrjintd kosketti kuitenkin enemmén naisia
kuin miehid, silld vuonna 2013 15-24-vuotiaista naisista 7,9 prosenttia ja miehisté 3,2 prosenttia oli
kokenut tyosuhteen tilapdisyyteen tai osa-aikaisuuteen perustuvaa syrjintdd. (Taulukko 4.5.5.) Tar-
kastelussa on mukana kaikki vastaajat, mutta jos asiaa kysytdéin vain médrdaikaisissa tai osa-
aikaisissa tyosuhteissa olevilta sukupuolten véliset erot ovat suuremmat. Madrdaikaisista naisista 13
prosenttia ja michistd 3 prosenttia oli kokenut itse tdllaista syrjintdd vuonna 2013. Osa-aikaisissa
tyosuhteissa olevien osalta vastaavat prosenttiluvut olivat naisilla 9 prosenttia ja miehilld 2 prosent-

tia. (Sutela & Lehto 2014, 120.)
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Taulukko 4.5.5. Tyosuhteen tilapdisyyteen tai osa-aikaisuuteen perustuvien syrjintdikokemusten

vleisyys naisilla ja miehilld ikdryhmittdin vuosina 1997-2013.

Muutos 1990—
Vuosi 1997 Vuosi 2003 Vuosi 2008 Vuosi 2013 2013, %-
N=2978 N=4104 N=4392 N=4876 yksikko
Ikdryhmat Nainen | Mies Nainen | Mies Nainen | Mies | Nainen | Mies | Nainen | Mies
Kaikki ikdluokat 4,6 2,6 5,2 1,6 4,3 1,6 4,4 1,0 -0,2 -1,6
15-24-vuotiaat 6,9 0,7 7.4 2,9 83 2,4 7,9 3.2 +1,0 +2,5
25-34-vuotiaat 6,3 52 9,6 2,7 6,0 3,0 6,8 1,2 +0,5 -4,0
35-44-vuotiaat 4,8 2,1 5.4 1,0 4,6 1.6 5,5 1.2 +0,7 -0,9
45-54-vuotiaat 3,5 1.9 2,7 1,0 3.1 0,8 2,8 0,7 -0,7 -1,2
55-64-vuotiaat 0,8 0,0 3.1 1.4 2,4 0,3 2,6 0,2 +1,8 +0,2
Ikédryhmien vélisten | a) *x HoHk a) *x * HoAk *
erojen testaus, p-
arvo

a) Ei tilastollisesti merkitsevdd eroa ikdryhmien vililld. ***p-arvo<0,001, **p-arvo<0,01, *p<0,05.

4.6. Syrjintiperusteiden kasautuminen ja moniperusteinen syrjintd

Seuraavassa tarkastellaan sitd, missd médrin eri syrjintdperusteet (1990-2013) ovat paillekkaisia eli
ne kasautuvat. Tété tutkitaan aluksi padkomponenttianalyysin avulla, joka kartoittaa syrjintdperus-
teiden mahdollisia ulottuvuuksia. Pddkomponenttianalyysi tuottaa kaksi ulottuvuutta: ensimméiselle
ulottuvuudella kasautuvat vanha ikd, naiset, politiikka ja suosikkijirjestelmit, toiselle nuori ika,
michet ja perheellisyys. Reliabiliteettianalyysin avulla tutkimme sité, olisiko néistd ulottuvuuksista
mahdollista muodostaa summamuuttujia. Alpha-kertoimet jaavét kuitenkin niin mataliksi (0,21—
0,41), ettei ndistd ulottuvuuksista ole mielekédsté tehda erillisid summamuuttujia. Summamuuttujien
sijaan voimme kuitenkin rakentaa summaindeksin kuvaamaan syrjintdperusteiden lukumairaa
(maksimi on 7). Summaindeksin (0—7) voidaan ajatella osaltaan ilmentévén syrjinndn voimakkuutta
tai vakavuutta: mitd useammalla perusteella kokee syrjintdd, sitd vakavammasta ilmiostd on kyse.

Summaindeksin vaihteluvili on 0—7, vuosien 1990-2013 keskiarvo on 0,19.

Summaindeksin ohella rakennamme myds syrjintédperusteiden dummy-muuttujan (0—1), joka ilmen-
tdd niiden prosenttiosuutta, jotka kokevat ainakin yhtéd syrjintdperustetta. Vuosien 1990-2013 kes-

kiarvo on 12 %.

Syrjintdperusteiden jakauman avulla voimme eritelld myds moniperusteista syrjintdd. Valtaosa pal-
kansaajista (88,1 % v. 2013) ei koe yhtdédn syrjintdperustetta. Yhtd syrjintdperustetta koki 8,7 %,
kahta tai useampaa 3,2 % (taulukko 4.6.1). Moniperusteinen syrjintd tarkoittaa juuri kahden tai use-

amman syrjintdperusteen samanaikaisuutta. Ajallinen muutos eriytyy: moniperusteinen syrjintd on
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pysynyt ldhes ennallaan, sen sijaan muut ryhmit (ei lainkaan tai vain yksi syrjintdperuste) ovat su-

pistuneet selvemmin.

Taulukko 4.6.1. Syrjintdperusteiden summaindeksin jakauma vuosina 1990-2013.

Vuosi Muutos
1990 1997 2003 2008 2013 1990
2013
Ei lainkaan 84,5 85,9 88,5 87,5 88,1 -3,6
Yksi syrjintdperuste 11,8 10,3 8,4 9,1 8,7 -3,1
Kaksi tai useampi syrjin- | 3,7 3,8 3,1 3,4 3,2 -0,5
tdperuste
Yhteensa 100,0 100,0 | 100,0 100,0 100,0

Seuraavassa tarkastelemme syrjintdperusteiden summaindeksin yleisyyttd sukupuolen ja iin mu-
kaan hyodyntamalld syrjintdperusteiden summaindeksin (0—7) keskiarvoa (keskiarvo =0,19, keski-
hajonta=0,57). Néin mitattuna syrjintdperusteet ovat selvésti yleisempid naisilla kuin michilld (tau-
lukko 4.6.2). Syrjintéperusteet vaihtelevat myos ikaryhmittdin: koettu syrjintd on yleisintd 25-34-

vuotiailla, vihdisintd 55—64-vuotialla. Ajalliset muutokset ovat vahaisia.

Taulukko 4.6.2. Syrjintdperusteiden yleisyys naisilla ja miehilld seké ikdryhmittdin vuosina 1990—
2013 (syrjintdperusteiden summaindeksin keskiarvo, asteikko 0-7).

Muutos
1990
1990 1997 2003 2008 2013 2013, %
yksikkd
Sukupuoli
Naiset 0,26 0,24 0,20 0,22 0,22 -0,04
Miehet 0,14 0,15 0,10 0,10 0,10 -0,04
Molemmat sukupuolet 0,20 0,20 0,15 0,17 0,16
Ikdryhmat
15-24-vuotiaat 0,20 0,11 0,15 0,15 0,15 -0,05
25-34-vuotiaat 0,24 0,22 0,18 0,16 0,20 -0,04
35-44-vuotiaat 0,17 0,22 0,15 0,16 0,16 -0,01
45-54-yuotiaat 0,23 0,19 0,13 0,18 0,15 -0,08
55—64-vuotiaat 0,16 0,18 0,16 0,17 0,13 -0,03

Syrjintédperusteiden summaindeksin ennustajia tutkimme negatiivisen binomiregression avulla, kos-

ka syrjintdperusteiden summaindeksin jakauma on erittéin vino.

Naisten syrjintdperusteiden yleisyyttd ennustavat selvimmin esimichen tuen vdhdisyys, toimihenki-

I6asema, tydttomyysuhkan kokeminen. Syrjintdperusteita ennustavat myds korkea-asteen koulutus
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ja tybtoverien tuen vdhdisyys. Syrjintdperusteita vdhentdvit puolestaan ikddntyminen, parisuhde

sekd julkisissa ja yksityisissd palveluissa toimiminen teollisuuteen verrattuna. (Taulukko 4.6.3.)

Miesten syrjintdperusteiden yleisyyttd ennustavat selvimmin — naisten tavoin - esimichen tuen va-

héisyys, tyottomyysuhkan kokeminen ja yli vuoden kestdvé tydsuhde, mutta ei sosioekonominen

asema. Syrjintdperusteita ennustavat myos — naisten tavoin -keski- ja korkea-asteen koulutus, yli

vuoden kestdvéd tyosuhde ja tyOtoverien tuen vihdisyys. Syrjintdperusteita vdhentdd puolestaan

ikdantyminen. Naisista poiketen parisuhde lisda lievasti miesten syrjintéperusteita, samoin julkisissa

palveluissa toimiminen. (Taulukko 4.6.3.)

Taulukko 4.6.3. Syrjintdperusteiden yleisyyttd (summaindeksid, 0-7) ennustavia tekijoitd naisilla ja
miehilld vuosina 1990-2013 (negatiivinen binomiregressio).

Naiset Miehet

n IRR (95 % luottamusvili) n IRR (95 % luottamusviili)
1ka
-55-64 1643 *0,82 (0,68-0,97) 1321 | ***0,57 (0,47-0,69)
-45-54 2928 **0,79 (0,67-0,93) 2252 | ***0,65 (0,55-0,78)
-35-44 2714 0,89 (0,76-1,05) 2566 | ***0,61 (0,51-0,72)
-25-34 2235 1,11 (0,94-1,3) 2285 | **0,77 (0,65-0,91)
-15-24 851 1 815 1
Koulutusaste 10371 9239
-Korkea-aste 3943 *1,16 (1,03-1,3) 2707 | 0,92 (0,79-1,06)
-Keskiaste 4609 0,99 (0,89-1,10) 4647 | 1,11 (0,99-1,25)
-Perusaste 1819 1 1885 |1
Sosioekonominen asema 10371 9239
-Toimihenkil6 8217 **%1,65 (1,48-1,84) 4689 | 1,09 (0,97-1,21)
-Tyontekija 2154 1 4550 |1
Parisuhde (avioliitto) 10371 9239
-On 7163 **0,88 (0,82-0,95) 6443 | **1,14 (1,03-1,26)
-Ei 3208 1 2796 |1
Tyo6suhteen kesto 10371 9239
-Yli vuoden 8595 ***1,46 (1,30-1,63) 7746 | ***1,48 (1,30-1,69)
-Alle vuoden 1776 1 1493 |1
Sektori 10371 9239
-Julkiset palvelut 4901 ***0,69 (0,62-0,77) 1934 | ***1,43 (1,28-1,60)
-Yksityiset palvelut 4024 **%0,70 (0,63-0,78) 3104 | *0,90 (0,81-0,99)
-Teollisuus 1446 1 4201 |1
Ty6ttdmyysuhka 10371 9239
-Kokee uhkaa 2660 **%1,47 (1,36-1,59) 2498 | ***1,65 (1,50-1,80)
-Ei koe 7711 1 6741 |1
Esimiestuki 10371 9239
-Véhan 4212 *HED 66 (2,46-2,87) 4410 | ***2.43 (2,20-1,67)
-Paljon 6159 1 4829 |1
Tyoétoverituki 10371 9239
-Vihin 2273 **%]24 (1,14-1,35) 3198 | ***1,21 (1,10-1,32)
-Paljon 8098 1 6041 |1

Naiset: N=10371, puuttuvia arvoja 0,8 %. Miehet: N=9239, puuttuvia arvoja 0,5 %.
*<0,05; **p<0,01; ***p<0,001. Aineistona Tilastokeskuksen Tyéolotutkimukset 1990, 1997, 2003, 2008 ja 2013.
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Moniperusteinen syrjintd eli vihintddn kahta syrjintdperustetta samanaikaisesti kokevat

Moniperusteiset syrjintikokemukset ovat selvisti yleisempid naisilla kuin miehilla (taulukko 4.6.4),
mutta ajalliset muutokset ovat vdhiisid. Syrjintakokemukset vaihtelevat myos ikdryhmittdin: koettu
moniperusteinen syrjintd on yleisintd 25-34-vuotiailla, ja vdhiisintd taas vanhimmissa ikdryhmissa.
Ajalliset muutokset ovat vihdisid my0ds ikdryhmittdin: moniperusteiset syrjintdkokemukset ovat
yleistyneet hieman nuorimmassa ikdryhméissd, sen sijaan vanhimmissa ikéryhmissd syrjintikoke-

mukset ovat vihentyneet 1990-2013.

Taulukko 4.6.4. Moniperusteisen syrjinnin yleisyys naisilla ja miehilld seké ikdryhmittdin vuosina
1990-2013 (%).

Muutos
1990-
1990 1997 2003 2008 2013 2013, %-
yksikkod
Sukupuoli 5,1 4,7 4,7 4,7 4,8 -0,3
Naiset 2,2 2,8 1,4 1,8 1,5 -0,7
Miehet 3,7 3,8 3,1 3,4 3,2 -0,5
Molemmat sukupuolet
Ikdryhmat
15-24-vuotiaat 3,0 1,2 3,7 2,8 3,3 +0,3
25-34-vuotiaat 4,9 4,6 4,1 3,0 4,7 -0,2
35-44-vuotiaat 2,5 4,2 2,5 3,0 3,1 +0,6
45-54-vuotiaat 4,7 3,8 2,7 3,7 2,7 -2,0
55—-64-vuotiaat 3,8 2.7 3,1 4.1 2.7 -1,1

Moniperusteisia syrjinndn ennustajia tutkimme logistisen regressioanalyysin avulla (taulukko
4.6.5). Naisten moniperusteista syrjintdd ennustavat selvimmin esimiehen tuen vihiisyys, tyotto-
myysuhkan kokeminen ja toimihenkildasema. Moniperusteisia syrjintdkokemuksia ennustavat myos
korkea-asteen koulutus, tydtoverien tuen vihdisyys ja yli vuoden tydsuhde. Syrjintdkokemuksia

vihentda puolestaan julkisissa ja yksityisissd palveluissa toimiminen teollisuuteen verrattuna.

Miesten moniperusteista syrjintdd ennustavat selvimmin — naisten tavoin - esimichen tuen vahdisyys
ja tyottomyysuhkan kokeminen. Syrjintdkokemuksia véhentdd puolestaan ikddntyminen. Naisista

poiketen julkisissa palveluissa toimiminen lisdd miesten syrjintdkokemuksia.
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Taulukko 4.6.5. Moniperusteiseen syrjintdén yhteydessé olevia tekijoitd naisilla ja michilld vuosina
19902013 (logistinen regressioanalyysi).

Naiset Miehet
Selittivd muuttuja n OR (95 % luottamusvéli) |n OR (95 % luottamusvéli)
1ka 10371 | 0,99 (0,99-1,00) 9239 | ***0,98 (0,96-0,99)
Koulutustaso
-Perusaste 1819 1885
-Keskiaste 4609 | 1,20 (0,88-1,62) 4647 | 1,18 (0,78-1,77)
-Korkea-aste 3943 | **1,52 (1,11-2,08) 2707 | 0,69 (0,40-1,19)
Sosioekonominen asema
-Tydntekijad 2154 4550
-Toimihenkil6 8217 | ***1,82 (1,36-2,43) 4689 | 1,04 (0,71-1,53)
Parisuhde
-Ei 3208 2796
-Kylla 7163 | 0,88 (0,73-1,08) 6443 | 1,06 (0,75-1,50)
Tyosuhteen kesto
-alle vuosi 1776 1493
-yli vuosi 8595 | *1,45 (1,08-1,93) 7746 | *1,83 (1,12-3,00)
Yhdistetty toimiala-sektori
-Teollisuus 1446 4201
-Yks, palvelut 4024 | *0,72 (0,54-0,94) 3104 | 0,97 (0,65-1,44)
-Julk, palvelut 4901 | **0,68 (0,51-0,89) 1934 | ***2,13 (1,43-3,16)
Koettu tyottdomyysuhka
-Ei koettua uhkaa 7711 6741
-Vihintdén yksi koettu uhka | 2660 | ***1,86 (1,53-2,25) 2498 | ***2.35 (1,72-3,21)
Koettu tuki esimieheltd
-Paljon tukea 6159 4829
-Viéhin tukea 4212 | ***3,50 (2,84-4,32) 4410 | ***2,61 (1,80-3,77)
Koettu tuki ty6tovereilta
-Paljon tukea 8098 6041
-Vihan tukea 2273 | ***1,46 (1,20-1,79) 3198 | 1,24 (0,89-1,72)

Naiset: N=10371, puuttuvia arvoja 0,8 %, Omnibus testin p-arvo <0,001 (Chi-square 306,891, df=11), mallin nden-
ndisselitysaste 9,2 %, Hosmer & Lemenshow testin p-arvo 0,878,

Miehet: N=9239, puuttuvia arvoja 0,5 %, Omnibus testin p-arvo <0,001 (Chi-square 105,434, df=11), mallin ndien-
ndisselitysaste 6,7 %, Hosmer & Lemenshow testin p-arvo 0,294,

*<0,05; **p<0,01; ***p<0,001, Aineistona Tilastokeskuksen Tyéolotutkimukset 1997, 2003, 2008 ja 2013.

4.7. Syrjintitilanteet

Tassd luvussa keskitymme erilaisissa tydtilanteissa koettuun syrjintddn. Eroksi koetusta tai havai-
tusta syrjinndstd, joka kohdistuu henkilon itsensd ominaisuuksiin (syrjintdperusteet), tydolotutki-
muksissa on jo vuodesta 1990 ldhtien tiedusteltu myos erilaisia tilanteita, joissa tydyhteison jasenia
saatetaan kohdella eri tavoin. Yksi tdrked hetki jo ennen tyoyhteisdssé aloittamista on tydhonottoti-
lanne. Siltd osin palkansaajat arvioivat kokemustaan tyoelamédssd yleisesti eli myds aiempien tyo-
suhteidensa valossa. Muilta osin tutkitut syrjintdtilanteet viittaavat johonkin haastatteluhetkelld

voimassa olevaan oman tyon, organisaation ja tyoyhteison tilanteeseen.
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Taulukko 4.7.1. Syrjintatilanteiden yleisyys vuosina 1990-2013 (%).

Muutos Vuosien
Vuosi Vuosi Vuosi Vuosi Vuosi 1990~ vélisten
1990 1997 2003 2008 2013 2013, %- | erojen
N=3503 | N=2978 | N=4104 | N=4392 | N=4876 yksikkd testaus,
p-arvo
Syrjintda tydhonotossa koke- 8,9 2,8 52 5,3 4.7 -4,2 Hkk
neita
Syrjintda palkkauksessa koke- 18,3 11,9 12,9 12,5 10,7 -7,6 Hkk
neita
Syrjintda arvostuksen saannissa 14,0 15,1 13,9 -0,1 a)
kokeneita
Syrjintda etenemismahdolli- 11,1 6,2 7,7 8,2 7,8 -3.3 wkE
suuksissa kokeneita
Syrjintda tydvuorojen jaossa 10,4 10,1 9,8 -0,6 a)
kokeneita
Syrjintdd koulutukseen pédsys- | 9,2 8,4 8,4 8,5 7,8 -1,4 a)
sid kokeneita
Syrjintéa tiedon saannissa ko- 15,9 14,1 17,1 17,0 16,8 +0,9 Hk
keneita
Syrjintéa tydsuhde-eduissa 7,1 6,5 5,4 -1,7 Hk
kokeneita
Syrjintdd muiden asenteissa 18,9 12,9 15,4 16,8 15,6 -3,3 ook
kokeneita

a) Ei tilastollisesti merkitsevdid eroa vuosien vdlilld. ***p-arvo<0,001, **p-arvo<0,01, *p<0,05.

Vuodesta 1990 lidhtien on tiedusteltu palkansaajien tydohonottotilanteissa, palkkauksessa, etenemis-
mahdollisuuksissa, koulutukseen paisyssd, tiedon saannissa sekd tyOyhteison jdsenten asenteissa
kohtaamaa syrjintdd (taulukko 4.7.1). Kun verrataan eri vuosien tilannetta, kehitystd suomalaisissa
tyOyhteisdissa voisi yleisesti ottaen luonnehtia myonteiseksi: pisimmén aikasarjan mittareilla syrjin-
tatilanteista ilmoittaminen on vdahentynyt, lukuun ottamatta tiedon saannin alati melko yleisid (17 %
v. 2013) ongelmia sekd koulutukseen padsyn muuttumattomia arvioita (eri vuosina 8-9 %). Kaik-
kein merkittévin, ldhes kahdeksan prosenttiyksikdn viheneminen koskee palkkausta koskevaa syr-
jintdd. Silti yhd noin kymmenesosa palkansaajista kohtaa palkkasyrjintdd. Kaikkein yleisintd on
ollut muiden tydyhteison jésenten asenteellisuus: vdhenemisestd huolimatta yhd 16 prosenttia pal-

kansaajista arvioi kohdanneensa suoranaista syrjintdd, joka johtuu muiden asenteista.

Vuodesta 2003 ldhtien on tiedusteltu myds syrjintdd arvostuksen saamisessa, tydvuorojen jaossa
sekd tydsuhde-eduissa. Kymmenen vuoden aikana, vuoteen 2013 mennessé, ndiden tilanteiden ylei-
syydessi on tapahtunut vain hienoista muutosta, kun tydsuhde-etujen saamista koskevista syrjintati-
lanteista ilmoittaminen on vdhentynyt noin viiteen prosenttiin kaikista palkansaajista. Yleisintd on
kokemus siita, ettéd tulee tyoyhteisdssa syrjityksi arvostuksen saamisessa. Téllaisia tilanteita raportoi

14 prosenttia suomalaisista palkansaajista.
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Sukupuoli mairittdd vahvasti syrjintdtilanteiden kokemuksia. Taulukossa 4.7.2. erotetaan eri-
ikdisten naisten ja miesten syrjintitilanteista raportoiminen yhdistetyilld tyoolojen vuosiaineistoilla
ja valitaan tarkasteluun vuodesta 1990 lahtien esitetyt tilanteet. Tilastollisella testilld tarkastetaan
syrjintdtilanteista raportoimisen eriytymistd ikdryhmittdin. Tydolotutkimuksessa naiset vastaavat
kokeneensa miehid enemmaén syrjintdd kaikissa kysytyissd tilanteissa niin ty6honotossa, palkkauk-
sessa, koulutukseen péddsemisessd, uralla etenemisessd kuin arvostuksen saamisessakin. Myos iké-
ryhmid koskee systemaattisesti toistuva jarjestys: syrjintdtilanteisiin joudutaan eniten 25-44-
vuotiaina. Nuorimmat ja vanhimmat ikdryhmét kertovat néisté tilanteista harvimmin. Naisilla ika-
ryhmien véliset erot syrjintétilanteiden kokemisessa ovat toisiinsa ndhden suuremmat kuin eri-
ikdisilld miehilld. Tassa katsotuista tilanteista harvinaisinta oli kokemus syrjityksi tulemisesta tyo-
honottotilanteessa (3—8 % eri-ikdisisté naisista ja miehistd kokenut), joskin téssé tarkastellut vastaa-
jat ovat niitd, jotka ovat kuitenkin tdissd. Yleisimmillddn noin viidennes etenkin naisvastaajista ja

vajaat 15 prosenttia miehistd oli kohdannut syrjintdd tiedon saannissa ja asenteellisuudessa.

Taulukko 4.7.2. Eri syrjintétilanteisiin perustuvan syrjinnin yleisyys naisilla ja miehilld ikdryhmit-
tdin vuosina 1990-2013 (%).

. Syrjintdd koulu- | Syrjinti tie- | Syrintdd mui-
Etenemismah- o - den asenteissa

N=19850 | Tyohonotossa | Palkkauksessa dollisuuksissa tukseen pddsys- | don saannissa :
u s kokeneita kokeneita kokeneita
Ikdryhmait | Nai- Mies | Nai- | Mies | Nai- | Mies | Nainen | Mies | Nai- | Mies | Nai- | Mies
nen nen nen nen nen
15-24- 5.4 2,9 12,0 10,5 |73 4,2 8,6 4,6 16,2 10,3 188 |83

vuotiaat

25-34- 7,5 4,2 15,4 13,5 10,6 6,7 12,8 6,2 19,5 13,9 21,1 13,0
vuotiaat

35-44- 7,1 4,7 16,4 12,4 10,9 8,2 11,6 6,5 21,0 15,5 22,2 13,7
vuotiaat

45-54- 6,3 4,3 13,3 10,9 8,5 8,0 9,8 6,5 17,9 14,7 17,8 11,4
vuotiaat

55-64- 5,1 3,7 11,9 10,2 6,5 5,9 8.8 4,5 15,7 11,3 16,5 10,3
vuotiaat

Ikdryhma- | * a) ko * ko deokok seokok * PrY) ok P T

erojen
testaus

a) Ei tilastollisesti merkitsevdid eroa ikdryhmien vililld. ***p-arvo<0,001, **p-arvo<0,01, *p<0,05.

Taulukon 4.7.3 mittaristo kisittdd vuosina 2003—2013 tydoloaineistoilla mitatut syrjintdtilanteet eri-
ikdisilld naisilla ja miehilld. Tuloksissa toistuu havainto, jonka mukaan keski-ikdisten ja naisten
tyotilanteissa on kaikkein eniten mukana tuntemuksia syrjityksi tulemisesta. Yleisintd on ollut ar-
vostuksen puute, jota on kohdannut jopa viidennes kolme- ja nelikymppisistd naisista, sekd reilu
kymmenesosa saman ikédisistd miehistd. Tydovuorojen jaossa ongelmia kohtaavat yleisimmin nuoret
naiset, jotka mahdollisesti joutuvat usein naisenemmistdisissa tyoyhteisdissdén paikkaamaan lapsi-
perheellisten, hieman vanhempien kollegoidensa ilta- ja ydvuoroja. Nuorimmat palkansaajanaiset

raportoivat myds useimmin (12 %) kokemuksia muita vdhdisempien tydsuhde-etujen saamisesta.

31




Taulukko 4.7.3. Syrjintdtilanteiden yleisyys naisilla ja miehilld ikdryhmittdin vuosina 2003-2013

(%, lyhyemmin aikavilin muuttujat).

_ Syrjintéd arvostuksen Syrjintdd tydvuorojen jaos- | Syrjintdd tyosuhde-eduissa

(N=13372) . . : .
saannissa kokeneita sa kokeneita kokeneita

Ikdryhmat Nainen Mies Nainen Mies Nainen Mies
15-24-vuotiaat 17,8 8,2 20,8 8,7 12,1 6,9
25-34-vuotiaat 19,9 11,4 16,2 10,3 10,2 7,2
35-44-vuotiaat 20,4 11,5 134 7,2 8,4 5,5
45-54-vuotiaat 15,8 10,3 10,8 6,6 4,8 4,4
55-64-vuotiaat 14,8 9,3 8,0 3,7 4,2 3.3
Ikdryhmien vilisten erojen ok a) ok ok ok ok
testaus, p-arvo

a) Ei tilastollisesti merkitsevdd eroa ikdryhmien valilld. ***p-arvo<0,001, **p-arvo<0,01, *p<0,05.

Tyoyhteison sukupuolijakauman yhteys syrjintdtilannekokemuksiin

Naiden yleisyystarkastelujen ohella olemme perehtyneet syrjintétilanteisiin tarkemmin 7yéeldmdin
myytit ja todellisuus -teoksen (Pydrid toim. 2017) luvussa ’Sukupuolten tasa-arvo tydeldméssi”
(Koivunen, Ojala, Saari & Viitasalo 2017). Artikkelissa tarkastelimme syrjintdtilanteita Tilastokes-
kuksen kahden viimeisimmén tydolotutkimuksen (2008 ja 2013) avulla. Tavoitteena oli analysoida
syrjintétilanteisiin yhteydesséd olevia taustatekijoitd. Keskityimme erityisesti tyoyhteison toimintaa
kuvaaviin piirteisiin. Erityisend kiinnostuksen kohteena oli se, onko tydoyhteisén sukupuolijakau-
malla yhteyttd tyossd koettuun syrjintddn. Nékyisiko segregoituneilla toimipaikoilla tydskentelemi-
nen naisten ja miesten tyotilanteissa esiintyneiden syrjintdkokemusten yleisyydessid? Entd voisivat-
ko tydyhteisot, joissa on yhtd paljon naisia ja miehid, johtaa vahvistuvaan kokemukseen tasa-
arvoisuudesta? Valitsimme tarkasteluun sen, onko vastaaja kokenut syrjintdd tyohonotossa, palk-

kauksessa, koulutus- ja etenemismahdollisuuksissa tai arvostuksen saannissa. (Koivunen ym. 2017.)

Otimme huomioon erilaisia taustatekijoitd. Vakioinnin jdlkeen havaitsimme, ettd etenkin korkeasti
koulutetuilla oli tydhdnotossa ja palkkauksessa, mutta myos etenemismahdollisuuksissa, verrattain
runsaasti kokemuksia syrjityksi tulemisesta. Ovatko he pettyneitd koulutuksen antamaan lupaukseen
tulevasta tydurasta? Syyksi on esitetty sitd, ettd korkeasti koulutetut saattavat olla herkempid havait-
semaan syrjintdd (Viitasalo 2015). Korkeasti koulutettujen tyotehtdvissd voi olla muita enemmén
arvottavia tilanteita, jotka johtavat kokemuksiin syrjinnéstd. Taustalla voivat olla odotukset siit,
ettd koulutus takaa hyvin palkkatason ja uralla etenemisen. Myds idn suhteen 10ysimme saman-
suuntaisia tuloksia: tulostemme mukaan tyohonotossa kolmekymppiset, ja etenemismahdollisuuk-

sissa kolme- ja nelikymppiset tyontekijat kokivat, etteivdt he padsekddn niiltd osin kehittymdin
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urallaan niin kuin he olisivat toivoneet. Kokemukset syrjinnidsti eri tilanteissa eivét olleet tarkaste-
lussamme erityisen yleisid vanhimmalla, yli viisikymppisten ikdryhmélld, joskin Liisa Larjan tut-
kimusryhmin tekemdéssd tutkimuksessa (2012), jossa oli eri mittarit ja asetelma, ikddntyvit kohtasi-
vat usein tydpaikoillaan syrjintdd tai epdasiallista kohtelua. Havaitsimme myds, ettd médrdaikaisissa
tyosuhteissa, sekd osin my0s itse esimiestehtdvissd toimivilla, oli muita yleisemmin kokemuksia
erilaisista syrjintétilanteista. Kaikkiaan tulokset osoittivat, ettd tasa-arvotyd tyopaikoilla edellyttda
jatkuvaa herkkyyttd kuunnella ja reagoida tyontekijoiden kokemuksiin omasta asemastaan. (Koivu-

nen ym. 2017, 138-139.)

Tarkastelimme ennen kaikkea, onko tydyhteison sukupuolijakaumalla yhteyttd syrjintatilannekoke-
muksiin. Havaitsimme, ettd harmillisen usein on. Loysimme oheisen kuvion (4.7.1) mukaisesti vah-
van yhteyden tydyhteison miesenemmistdn sekd sithen kuuluvien naispalkansaajien arvostuksen
saamiseen, palkkaukseen, etenemiseen sekd tyohonottoon liittyvén syrjinndn vélilli. Arvioimme
tulosta erittdin kielteiseksi, koska se voi ehkéistd naisten mahdollisuuksia edetd urallaan perinteisilla
miesten aloilla ja samalla ylldpitdd ja olla osasyyllinen siihen, ettd Suomessa ammatillinen segre-

gaatio on syvaa ja pysyvaa. (emt., 140—141.)

40%
e m nainen, miesenemmistoinen tyoyhteiso
207
1 nainen, naisenemmistdinen tyoyhteiso
B nainen, tydyhteisodssa yhta paljon molempia
30% = - —
mies, kaikki tydyhteisot

25%
20%

15%

10%

5%

0%

Arvostuksen saannissa Palkkauksessa Etenemismahdollisuuksissa Tyohdnotossa

Kuvio 4.7.1. Neljan syrjintdtilanteen yleisyysestimaatit nais- ja miespalkansaajilla tydyhteison
sukupuolijakauman mukaan (%, varianssianalyysi) (Koivunen ym. 2017, 141).
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Samalla havaitsimme (emt., 141-142), ettd tyOyhteison sukupuolijakauman tasaisuus yhdistyy
kaikkein vdhdisimpiin syrjintdtuntemuksiin tydhonottoon, palkkaukseen, uralla etenemiseen, koulu-
tukseen péddsemiseen tai arvostukseen liittyen. Tdma syrjintétilanteiden vidhdisyys tasa-arvoisissa
tyoyhteisdissd puhuu sen puolesta, ettd suomalaisten tyopaikkojen voimakasta segregaatiota kannat-
taisi tarmokkaasti vdhentdd. Kuitenkin kun on tarkasteltu syrjinndn kokemuksia (ei tilanteita) ja
yksittdisid syrjinndn perusteita, tasa-aloilla on havaittu myds ongelmia. Esimerkiksi Viitasalon
(2011) tarkastelemassa ikédsyrjinndssa tyoyhteison tasainen sukupuolijakauma yhdistyi naispalkan-

saajien kokemaan ikdsyrjintdan.

Tasa-arvoisen tydeldméadn on vield matkaa. On kaikkiaan harmillista, ettd etenkin nuoret naiset koh-
taavat tyoelamassd palkkaepétasa-arvoa kuin lukuisia syrjityksi tulemisen tilanteitakin. Syrjintati-
lanteiden kokemisen sukupuolittuneisuus osoittaa, ettei tasa-arvotyon menestystd Suomessa voi
pitad kaksisena. Tasa-arvo tyopaikoilla ei ole saavutettu asiaintila, vaikka suomalaisessa tydeldmais-
séd onkin sukupuolten tasa-arvon ndkokulmasta tarkasteltuna monia myonteisia piirteitd. Artikkelissa
muistutamme, ettd tasa-arvo on prosessi, joka ei tule valmiiksi. Toisin sanoen tasa-arvoon pitdi
kiinnittda jatkuvasti huomiota, sitd on pidettdva esilld ja pyrittdvd parantamaan. Suomessa naiset
ovat olleet tydmarkkinoilla miesten rinnalla tasapuolisesti jo puoli vuosisataa. Nykytilanteen kaltai-

nen sukupuolittuneen syrjintdkokemuksen ei pitdisi olla todellista. (Koivunen ym. 2017, 142—-143.)

4.8. Syrjintdtilanteiden kasautuminen ja monitilanteinen syrjintd

Seuraavassa tarkastellaan sitd, missd médrin eri syrjintatilanteet (1990-2013) ovat péallekkaisid eli
kasautuvat. Tétd tutkitaan aluksi padkomponenttianalyysin avulla, joka kartoittaa syrjintétilanteiden
mahdollisia ulottuvuuksia. Padkomponenttianalyysi tuottaa vain yhden ulottuvuuden. Korrelaatio-
analyysi puolestaan kertoo, ettd erityisesti syrjintd tiedon saannissa ja muiden asenteissa korreloivat
selvisti (r=0,41). Reliabiliteettianalyysin avulla tutkimme sitd, olisiko syrjintétilanteista mahdollista
muodostaa summamuuttujaa. Kuuden osion alpha-kerroin on kohtuullinen (0,68). Summamuuttujan
lisiksi voidaan tehdd summaindeksi kuvaamaan syrjintétilanteiden méardd. Summaindeksin (0—6)
voidaan ajatella osaltaan ilmentdvén syrjinndn voimakkuutta tai vakavuutta: mitd useammassa tilan-

teessa kokee syrjintdd, sitd vakavammasta ilmiostd on kyse.

Valtaosa palkansaajista ei raportoi yhtdin syrjintitilannetta (68 % vuonna 2103). Yhdesté syrjintati-
lanteesta raportoi vuonna 2013 14,8 %, kahdesta tai useammasta 17,2 % (taulukko 4.81). Monitilan-

teinen syrjintd tarkoittaa juuri kahden tai useamman syrjintétilanteen samanaikaisuutta.
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Taulukko 4.8.1. Syrjintétilanteiden summaindeksin jakauma vuosina 1990-2013.

1990 | 1997 2003 2008 2013 Muutos
1990-2013
Ei lainkaan 60,8 | 70,1 60,1 65,8 67,9 +7,1
Yksi syrjintdtilanne 17,2 | 15,4 15,8 15,8 14,8 -2,4
Kaksi tai useampi | 22,0 | 14,5 18,1 18,4 17,2 -4,8
syrjintétilanne
Yhteensa 100,0 | 100,0 100,0 100,0 100,0

Seuraavassa tarkastelemme syrjintitilanteiden kasautumista sukupuolen ja iin mukaan hyddyntd-
mélld syrjintdtilanteiden summaindeksin (0-6, vuodet 1990-2013) keskiarvoa (keskiarvo =0,67,
keskihajonta=1,16). Niin mitattuna syrjintdkokemukset ovat selvésti yleisempié naisilla kuin mie-
hilld (taulukko 4.8.2). Syrjintdkokemukset vaihtelevat myos ikaryhmittdin: koettu syrjintd on ylei-

sintd 25-34-vuotiailla, vihdisintd 55-64-vuotialla. Ajalliset muutokset ovat vahdisid.

Taulukko 4.8.2. Syrjintdtilanteiden yleisyys naisilla ja miehilld sekd ikdryhmittdin vuosinal 990—
2013 (syrjintdtilanteiden summaindeksin keskiarvo, asteikko 0—6).

Muutos
1990—
1990 1997 2003 2008 2013 2013, %-
yksikkd
Sukupuoli
Naiset 0,87 0,64 0,80 0,81 0,75 -0,13
Miehet 0,72 0,47 0,52 0,53 0,51 -0,21
Molemmat sukupuolet 0,80 0,56 0,67 0,68 0,63 -0,17
Ikdryhmat
15-24-vuotiaat 0,59 0,42 0,52 0,59 0,51 -0,08
25-34-vuotiaat 0,88 0,59 0,78 0,64 0,66 -0,22
35-44-vuotiaat 0,84 0,63 0,73 0,78 0,74 -0,10
45-54-vuotiaat 0,79 0,54 0,61 0,73 0,64 -0,15
55-64-vuotiaat 0,69 0,46 0,56 0,59 0,53 -0,16

Syrjintétilanteiden ennustajia tutkimme negatiivisen binomiregression avulla, koska syrjintétilantei-
den summaindeksin jakauma on erittdin vino. Naisten syrjintdtilanteiden yleisyyttd ennustavat sel-
vimmin esimiehen tuen vdhiisyys, toimihenkildasema, tydttdmyysuhkan kokeminen. Syrjintétilan-
teita ennustavat myds korkea- ja keskiasteen koulutus, tydtoverien tuen véhiisyys ja yli vuoden
tydsuhde. Syrjintétilanteiden kokemista vihentdvét puolestaan ikddntyminen, parisuhde seki julki-

sissa ja yksityisissd palveluissa toimiminen teollisuuteen verrattuna. (Taulukko 4.8.3.)
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Taulukko 4.8.3. Syrjintdtilanteiden yleisyyttd (summaindeksid, 0—6) ennustavia tekijoitd naisilla ja

miehilld vuosina 1990-2013 (negatiivinen binomiregressio).

Naiset Miehet
Selittdvd muuttuja n IRR (95 % luottamusvili) n IRR (95 % luottamusvili)
ki
-55—-64 1643 *0,86 (0,74-0,99) 1321 | 0,90 (0,76-1,08)
-45-54 2928 0,95 (0,83-1,08) 2252 | 1,08 (0,92-1,26)
-35-44 2714 1,13 (0,99-1,28) 2566 | *1,20 (1,03-1,40)
-25-34 2235 1,12 (0,98-1,27) 2285 | *1,19 (1,02-1,39)
-15-24 851 1 815 1
Koulutusaste 10371 9239
-Korkea-aste 3943 **%*1,24 (1,13-1,36) 2707 | 0,95 (0,84-1,07)
-Keskiaste 4609 **1,14 (1,04-1,25) 4647 | 1,09 (0,99-1,20)
-Perusaste 1819 1 1885 | 1
Sosioekonominen asema 10371 9239
-Toimihenkil 8217 **%1.45 (1,33-1,57) 4689 | **1,16 (1,06-1,27)
-Tyontekija 2154 1 4550 |1
Parisuhde (avioliitto) 10371 9239
-On 7163 **0,90 (0,84-0,96) 6443 | 1,04 (0,95-1,12)
-Ei 3208 1 2796 | 1
Ty6suhteen kesto 10371 9239
-Yli vuoden 8595 *1,10 (1,014-1,20) 7746 | ***1,28 (1,15-1,42)
-Alle vuoden 1776 1 1493 |1
Sektori 10371 9239
-Julkiset palvelut 4901 *0,89 (0,81-0,98) 1934 | ***1,27 (1,15-1,40)
-Yksityiset palvelut 4024 **%0,81 (0,74-0,89) 3104 | 1,01 (0,93-1,11)
-Teollisuus 1446 1 4201 |1
Tyo6ttomyysuhka 10371 9239
-Kokee uhkaa 2660 **%1,50 (1,41-1,60) 2498 | ***1,51 (1,40-1,63)
-Ei koe 7711 1 6741 | 1
Esimiestuki 10371 9239
-Vihin 4212 **%1,92 (1,81-2,04) 4410 | ***1,92 (1,77-2,07)
-Paljon 6159 1 4829 |1
Tyoétoverituki 10371 9239
-Véhéin 2273 **%1.23 (1,15-1,32) 3198 | 1,08 (1,00-1,17)
-Paljon 8098 1 6041 | 1

Naiset: N=10371, puuttuvia arvoja 0,8 %, Miehet: N=9239, puuttuvia arvoja 0,5 %,
*p<0,05; **p<0,01; ***p<0,001, Aineistona Tilastokeskuksen Tyoolotutkimukset 1990, 1997, 2003, 2008 ja 2013.

Miesten syrjintitilanteiden yleisyyttd ennustavat selvimmin — naisten tavoin - esimiehen tuen véahéi-
syys, tyottomyysuhkan kokeminen ja toimihenkildasema. Syrjintétilanteita ennustaa my9s — naisten
tavoin - tyStoverituen vahdisyys ja yli vuoden kestdva tyosuhde. Syrjintétilanteiden kokeminen on
miehilld yleisintd 25-44-vuotiailla. Naisista poiketen julkisissa palveluissa toimiminen lisdd lievésti

miesten syrjintdperusteita.
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4.9. Syrjintitilanteiden ja syrjintdperusteiden suhteet

Tyoolotutkimuksissa on palkansaajilta kysytty sekd syrjintdperusteita ettd -tilanteita. Nédiden kes-

kindissuhteita voidaan tutkia aluksi korrelaatioanalyysin avulla (taulukko 4.9.1).

Taulukko 4.9.1. Syrjintdperusteiden ja -tilanteiden keskindissuhteet vuosina 1990-2013 (korre-

laatioanalyysi).
Tyo6- Palk- Arvos- | Ura Tyon | Koulu- | Tie- Tyosuh- | Asen-
hénotto kaus tus jako tus don de-edut | teet
saanti
Nuori iké 0,09%* 0,10%* | 0,198* | 0,115% | 0,143* | 0,080* | 0,093* | 0,109** | 0,159*
sk * % * * %
Vanha ikd 0,10%* 0,10%* | 0,172* | 0,142* | 0,071* | 0,115* | 0,112* | 0,070** | 0,156*
* * * * * *
Naiset 0,12%* 0,18** | 0,210* | 0,201* | 0,126* | 0,084* | 0,124* | 0,098** | 0,176*
sk * * * % *
Miehet 0,02%** 0,03** | 0,049* | 0,040* | 0,043* | 0,015* | 0,035* | 0,021* 0,042*
* * * * *
Politiikka, ay- | 0,09%* 0,08** | 0,100* | 0,104* | 0,075* | 0,078* | 0,096* | 0,081** | 0,123*
Perheellisyys 0,07%* 0,06%* | 0,125* | 0,110* | 0,168* | 0,092* | 0,089* | 0,101** | 0,130%*
* * % * % %
Suosikkijdrjes- 0,20%* 0,25%* | 0,428* | 0,297* | 0,270* | 0,194* | 0,285* | 0,156** | 0,375*
Tyosuhteen 0,17** 0,11** | 0,166* | 0,160* | 0,199* | 0,221* | 0,168* | 0,205** | 0,190*

Korkeimmat korrelaatiot liittyvét suosikkijérjestelmiin, jotka korreloivat selvésti kaikkien syrjintéti-

lanteiden kanssa ja voimakkaimmin arvostusten ja asenteiden kanssa. Vahva korrelaatio 10ytyy

myos syrjintdperusteiden ja -tilanteiden summaindeksien vililla (r=0,48).

Syrjintédperusteiden ja -tilanteiden suhteita voidaan kartoittaa myds taulukoimalla ne toistensa kans-

sa ristiin (vuosien 1990-2013 yhteiset osiot) (taulukko 4.9.2).

Taulukko 4.9.2. Syrjintdperusteiden ja -tilanteiden keskindissuhteet vuosina 1990-2013 (yhteiset
osiot, ristiintaulukointi).

Rekrytointi | Palkkaus | Ura | Koulutus | Tiedon | Asenteet | Yhteensd
saanti mainintoja

Nuori ika 82 158 129 103 174 242 888
Vanha ikd 76 132 128 111 162 202 811

Naiset 107 238 203 109 213 268 1138
Miehet 6 14 13 7 18 20 78

Ay, politiikka 53 81 74 61 105 124 498
Perheellisyys 51 85 92 82 121 154 585
Suosikkijérjestelmét 336 675 574 | 429 836 1004 3854
Yhteensd mainintoja 711 1383 1213 | 902 1629 2014 7852
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Eri syrjintdtilanteissa korostuvia syrjintdperusteita ovat:
- Tyohonotto- ja nimitystilanteet: suosikkijirjestelmit ja naissukupuoli.
- Palkkaus: suosikkijérjestelmat, naissukupuoli ja nuori ika.
- Etenemismahdollisuudet uralla: suosikkijirjestelmit ja naissukupuoli.
- Koulutukseen péisy: suosikkijérjestelmét, naissukupuoli, nuori ja vanha ika.
- Tiedon saanti: suosikkijarjestelmét, naissukupuoli, nuori ja vanha ika.

- Tyotovereiden ja esimiesten asenteet: suosikkijérjestelmat, naissukupuoli nuori ja vanha ika.

Kun asiaa katsotaan syrjintdperusteiden nikdkulmasta niin syrjintétilanteina korostuvat:
- Nuori iké: asenteet, tiedon saanti, palkkaus ja ura.
- Vanha iki: asenteet, tiedon saanti, palkkaus ja ura.
- Naissukupuoli: asenteet, palkkaus, tiedonsaanti ja ura
- Miessukupuoli: asenteet, tiedon saanti
- Politiikka ja ay-toiminta: asenteet ja tiedon saanti
- Perheellisyys ja raskaus: asenteet ja tiedon saanti.

- Suosikkijédrjestelmét: asenteet, tiedonsaanti, palkkaus, ura

Kaiken kaikkiaan eri syrjintétilanteissa korostuvat tyypillisimpind syrjintdperusteina suosikkijarjes-
telmadt, naissukupuoli ja ikd. Vastaavasti eri syrjintdperusteissa korostuvat tyypillisimpind syrjintati-

lanteina asenteet, tiedon saanti, palkkaus ja ura.

4.10. Syrjintikokemusten jatkuvuus ja vakavuus web-kyselyn valossa

Tyosyrjintdkokemukset ovat pddasiassa jatkuvia ja seuraukset vakavia (Pietildinen 2017). Tydolo-
tutkimukseen 2013 vastanneille tehtyyn web-kyselyyn vastanneista 85 prosenttia piti kokemaansa
syrjintad jatkuvana tai toistuvana ja 16 prosenttia kertaluonteisena. Naisten ja miesten valilld ei ollut
juuri eroa, niin naiset kuin miehetkin raportoivat etupdéssa jatkuvista seurauksista. Vastaajat rapor-
toivat kokemansa jatkuvaluonteisen syrjinndn liittyvdn johtamisongelmiin ja tdiden organisointiin
(tyonjako, tyovuorot, koulutukseen padsy, lomat, vapaat), asenteisiin (naisten ammattitaidon véhat-
tely) sosiaaliseen eristdmiseen, kyttdykseen sekd héirintddn. Kertaluonteinen syrjinté liittyi puoles-

taan yleisimmin yksittdisiin tapahtumiin, kuten esimerkiksi rekrytointiin tai palkkaukseen.

Vastaajilta kysyttiin my0s kokemusta siitd, olivatko syrjinnin seuraukset lievid, vakavia, erittdin
vakavia tai ettei niitd ollut ollenkaan. Vastanneista 69 prosenttia koki syrjinnin seuraukset vakavik-
si tai erittdin vakaviksi. Lievind seurauksia piti 29 prosenttia vastaajista ja kaksi prosenttia koki,

ettei seurauksia ollut. Lievid seurauksia ei vastaajilta kysytty tarkemmin, mutta vakavia ja erittdin
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vakavia seurauksia pyydettiin kuvailemaan. Vakavat ja erittdin vakavat seuraukset liittyivit tyon
menettdmiseen, terveysongelmiin, sosiaalisiin suhteisiin tyOpaikalla, ongelmiin toimeentulossa ja
muussa yksityiseldméssd, tyon tekemiseen ja tyOstd suoriutumiseen ja tyOtehtdviin (taulukko
4.10.1). Useimmiten jatkuvaa syrjintddn liittyi myos vakavia seurauksia. Vastanneista 64 prosenttia

raportoi jatkuvasta syrjinndstd ja vakavista tai erittdin vakavista seurauksista.

Taulukko 4.10.1. Ty6syrjinnésté aiheutuvat seuraukset ja niiden kuvaukset (sisallonanalyysi).

Vakavat ja erittdin vakavat seuraukset Seurausten kuvaus

Tyon tekemiseen liittyvét seuraukset Motivaation, tyon laadun, tehokkuuden ja tyo-
hon sitoutumisen heikentyminen, tehtdvien
muuttuminen vihemmén vaativiksi

Ty6yhteisoon liittyvit seuraukset Sosiaalinen eristdminen, pelon ilmapiiri tydpai-
kalla

Ty6n menettdminen Irtisanoutuminen, irtisanominen, tydttomyys

Terveysongelmat Fyysiset ja psyykkiset ongelmat ja oireet, tyo-

kyvyn menettdminen, pitkdt sairauslomat, itse-
luottamuksen menettdminen, pelkotilat

Yksityiseldmédn vaikuttavat seuraukset Parisuhdeongelmat, vaikeus huolehtia perheesta,
ongelmia huolehtia jokapdiviisistd asioista, ys-
tdvien menettdminen, harrastusten jadminen,
toimeentulo-ongelmat

4.11. Syrjintdkokemusten yleisyys Euroopassa

Suomalaisten syrjintdkokemusten yleisyyttd ja mahdollisia eroja suhteessa muihin EU-maihin voi-
daan tutkia eurooppalaisen tyoolotutkimuksen (EWCS) avulla. Taulukossa 4.11.1 on esitetty maa-
ryhmittéiset tyosyrjintdd kokeneiden osuudet seurannan alkuvuonna 1995 ja viimeisimpani vuonna

2015.

Eurooppalaisen tydolotutkimuksen (EWCS 2005) mukaan suomalaiset palkansaajat ovat kokeneet
tyosyrjintdd keskimddréistd enemmaén. Ikdryhmittdin tarkasteltuna nuoret alle 30-vuotiaat ovat ko-
keneet syrjintdd eniten, heistd 13 % on kokenut syrjintdd, kun keskimédardinen maiden keskiarvo on
9 %. Myo6s sukupuolittain eriteltynd tyosyrjintd ndyttdd suomalaisittain eroavan muusta Euroopasta.
Naiset kokevat Suomessa tydsyrjintdd huomattavasti keskiméardistd enemman. Yli 12 % suomalai-
sista naisista on kokenut tydsyrjintdd, kun keskiméérdinen luku Euroopassa on noin 7 %. Suoma-
laisten miesten tydsyrjintdkokemukset ovat keskimédrdiselld tasolla noin 6 %. (Parent-Thirion ym.

2007).
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Taulukko 4.11.1. Syrjintdperusteiden yleisyys maaryhmittdin vuosina 1995 ja 2015 (EWCS 1995

ja 2015, kaksi korkeinta arvoa korostettu).

Ika- Suku- | Etninen | Kansal- Seks.
N . . Uskonto | Vamma
syrjinta puoli tausta | lisuus suunt.
Maaryhmét! Sukupuoli (n) -95 -15| -95 -15(-95 -15|-95 -15|-95 -15|-95 -15| -95 -15
Suomi Miehet (802) 2,1 4107 19| 0 16|05 19|04 08|02 19| 0 16
Naiset (869) 53 67| 25 5102 0|05 02|04 0|07 16/ 0 O
Muut Pohjois- Miehet (2312) 15 24,02 16/08 19| 1 22|03 12| 0 04|02 01
maat Naiset (2238) 34 39|41 45| 1 13|11 12|06 04|05 08|01 0.1
Anglosaksiset Miehet (1976) 42 23|14 12|16 19|13 29|14 08|04 1|01 06
maat Naiset (1855) 3 24 4 33|08 3|05 27{09 11|04 1|03 08
Keski- Miehet (7230) 3 43|05 15|08 32|14 33|09 15|11 13|04 0,8
Eurooppa Naiset (6312) 3 45| 39 42|06 29|08 3|07 12|06 14|04 0,6
Etela- Miehet (4072) 23 26|03 06/04 18|03 21(02 08|05 0502 1
Eurooppa Naiset (3493) 19 23|37 26/04 1105 15|04 06|06 03|03 04
. Miehet (4807) 26 34| 04 08(07 12|07 14|04 08|06 13| 0,3 0,6
[t&-Eurooppa* .

Naiset (5056) 34 36 1 21(08 11|05 09|04 06|07 12| 03 0,6
Yhteensa Miehet (21199) | 2,7 34| 06 1,1(08 2| 1 23|05 1|07 11|03 0,7
Naiset (19823) 31 37|38 32|06 17|07 1,7(05 08|06 1|03 05

*[td-Euroopan osalta vuoden 1995 puuttumisen vuoksi kéytetddn vuoden 2000 tietoja.

Ikdsyrjintd

Kun tarkasteltiin tuoreinta yhdistettyd tydolotutkimuksen aineistoa vuosilta 1995-2015 (EWCS

1995-2015), havaittiin seuraavaa. Ikdsyrjintdd viimeisen vuoden aikana kokeneiden palkansaajien

osuus vaihteli Euroopan alueella kahden ja seitseméin prosentin vélilld. Naiset kokivat ikdsyrjintda

padsaiantoisesti hieman enemmén kuin miehet, mutta Eteld-Euroopan maaryhméssé tilanne oli pdin-

vastoin. Maaryhmistd anglosaksisissa maissa (Iso-Britannia ja Irlanti) ikdsyrjintdd kokeneita miehid

ja naisia oli vdhiten. Suomessa naiset kokivat ikdsyrjintdd huomattavasti enemmén kuin muualla,

mutta myds miesten osuus vastauksissa oli keskiméardistd korkeampi. Sukupuolten vélinen ero

ikdsyrjinnéssi oli suurinta nimenomaan Pohjoismaissa. Ikdsyrjintd viheni tarkasteluaikana ainoas-

taan anglosaksisissa maissa ja kasvoi suhteellisesti eniten pohjoismaisten miesten kohdalla (lihes

! Maaryhmiit:

Muut Pohjoismaat: Tanska, Ruotsi ja Norja;
Anglosaksiset maat: Irlanti ja Iso-Britannia;
Keski-Euroopan maat: Belgia, Saksa, Ranska, Luxemburg, Hollanti ja Itdvalta;

Etela-Euroopan maat: Kreikka, Espanja, Italia ja Portugali;

Itd-Euroopan maat: Bulgaria, Tsekki, Viro, Latvia, Liettua, Unkari, Puola, Romania, Slovenia, Slovakia ja Kroatia.
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kaksinkertaistui) sekd keskieurooppalaisten naisten keskuudessa (lisddntyi puolella). Eurooppalai-

sessa tutkimuksessa ei erotettu nuoreen tai vanhaan ikdian kohdistuvaa syrjintda.
Sukupuolisyrjintd

Sukupuoleen kohdistuva syrjintd kehittyi vaihtelevasti maittain ja sukupuolittain. Koko Euroopan
tasolla naisten osalta sukupuolisyrjintd sdilyi keskimaérin vakiona, mutta miesten kokema sukupuo-
lisyrjintd lisddntyi. Suomessa seké Itd-Euroopassa ylipdatddn sukupuolisyrjintdd kokeneiden maéra
yli kaksinkertaistui molempien sukupuolten osalta, ja muissakin Pohjoismaissa nimenomaan mies-
ten kokema sukupuolisyrjintd lisddntyi. Erityisesti naisten kokeman sukupuolisyrjinnin jopa vahe-
neminen muissa maaryhmissé selittyy korkeammalla syrjinndn ldhttasolla verrattuna Itd-Euroopan
maihin. Naisten kokeman sukupuolisyrjinnin eroihin vaikuttaa se, ettd ylipddtddn naisten tyolli-
syysaste on Suomessa ja Itd-Euroopassa keskiméarin korkea verrattuna moniin muihin Euroopan
maihin, joskin entisissi sosialistissa maissa se on kddntynyt laskuun Neuvostoliiton romahduksen

jalkeen (Avlijas 2016).
Muut syrjintdiperusteet

Tutkimuksessa kysyttiin koettua rotuun, etniseen taustaan tai ihonvériin kohdistuvaa syrjintda.
Suomessa erityisesti naisten téllaista syrjintdd kokeneiden osuus palkansaajista oli lihes olematon
vuonna 2015, mika selittynee ulkomaalaisten naisten pienelld osuudella tydvoimasta. Eniten etnisté
syrjintdd kokivat keskieurooppalaiset miehet (3 %) luultavasti suuremmasta tyovoimaosuudestaan
johtuen. Etninen syrjintd on lisddntynyt Keski- ja Eteld-Euroopassa voimakkaasti 2010-luvulla, kun

taas Pohjoismaissa muutos on ollut maltillista.

Kansallisuuteen kohdistuva syrjintd lisddntyi muihin syrjinndn muotoihin verrattuna suhteellisesti
eniten ja tasaisesti koko tarkastelujakson. Maltillisinta kasvu on ollut muissa Pohjoismaissa, voi-
makkainta Eteld-Euroopassa. Suomessa naisiin kohdistuva kansallisuusperusteinen syrjintd véheni

2010-luvulla ldhes olemattomiin, mutta miesten kasvoi noin 2 prosenttiin.

Uskontoon kohdistuva syrjintd oli ollut EWCS-kyselyssd mukana vuodesta 2005 alkaen. Osuudet
olivat varsin pienid, alle prosentin luokkaa, mutta tulokset osoittivat selvdd nousua kaikissa muissa
maaryhmissé paitsi anglosaksisissa maissa. Miehet kokivat uskontoperusteista syrjintdd useammin

kuin naiset.

Vammaisuuden johdosta koettua syrjintdd koki noin prosentti palkansaajista vuonna 2015, mika oli
noin puolet enemmén kuin aiempina vuosina. Nopea hyppdys kumpuaa erityisesti Suomen ja anglo-
saksisten maiden aineistosta. Vuosittainen aaltoliitke huomioiden sukupuoli ei erottele selkedsti
vammaisuusperusteista syrjintdd missiaén pain Eurooppaa.
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Seksuaaliseen suuntautumiseen liittyvdd syrjintdd oli mitattu kyselyssd vuodesta 2000 alkaen. Sitd
kokeneiden osuudet nousivat suhteellisesti voimakkaasti kaikissa maaryhmissd vuoteen 2015 men-
nessd, mutta ainoastaan miesten miespalkansaajien joukossa seksuaalista syrjintdd kokeneiden
osuus nousi yli yhden prosentin. Ero on merkillepantava erityisesti suhteessa muihin Pohjoismaihin.
Seksuaaliseen suuntautumiseen liittyvdd syrjintdd kokeneiden naisten osuus oli systemaattisesti

michid suurempi ainoastaan anglosaksisissa maissa.

Kun tarkasteltiin eri syrjintdperusteiden kasautumista yksildtasolla, noin viisi prosenttia eurooppa-
laisista koki yhden tyyppistd tydsyrjintdd ja noin kaksi prosenttia useamman tyyppistd syrjintéa.
Ajallinen seuranta vuodesta 1995 osoitti syrjinnin véhittdistd kasautumista sekd miehilld ettd naisil-
la ja kaikissa maaryhmissd. Vuonna 1995 kahden tai useamman tyyppista syrjintdé oli vuonna 1995

kokenut 1,2 % vastaajista, 1,6 % vuonna 2005 ja 2,4 % vuonna 2015.

Kuvioon 4.11.1 on koottu syrjintdperusteiden yleisyys maaryhmittdin ja sukupuolittain. Siitd nih-
déén, ettd syrjintd on kaiken kaikkiaan yleisintd Keski-Euroopassa ja toiseksi yleisintd Suomessa.
Keski-Euroopassa ja anglosaksisissa maissa etninen syrjintd ja kansallisuuteen kohdistuva syrjinté
ovat yleisid, kun taas Suomessa korostuvat erityisesti naisten kokema iké- ja sukupuolisyrjinta.

Muissa Pohjoismaissa useimmat syrjintdperusteet ovat olennaisesti harvinaisempia kuin Suomessa.
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Kuvio 4.11.1. Syrjintdperusteiden yleisyys naisilla ja miehilld maaryhmittdin eurooppalaisen tyo-
olotutkimuksen mukaan vuonna 2015 (luvut eivét ole laskettavissa yhteen paillekkéisten valinta-

mahdollisuuksien vuoksi).

Eurooppalainen tydolotutkimus néyttdd tuottavan suurempia osuuksia syrjinndn kokemisessa kuin
suomalainen tydolotutkimus. Tdmé korostaa tarvetta arvioida kriittisesti eri kyselyjen, kysymyksen-
asettelujen ja ajankohtien merkitysta luotettavan tiedon saamisessa tyosyrjinndstd. Tulokset osoitta-
vat tiettyjd kulttuurisia ja maantieteellisid rajalinjoja, jotka kytkeytyvit esimerkiksi naisten tyolli-
syyteen ja maahanmuuttokysymyksiin. Sukupuolitasa-arvon edelldkévijand Suomi saattaa paradok-
saalisesti menestyd huonommin vertailussa maihin, joissa tdimén tyyppiset kysymykset eivét ole osa
jokapdiviista keskustelua. Mielenkiintoista on, ettd sukupuoli ei ole yhtd voimakkaasti tai saman-

suuntaisesti syrjintadkokemuksia maérittéva tekija kaikkialla kuin Suomessa.

Eurooppalaiseen tydolotutkimukseen siséltyy useita reliabiliteettia heikentdvié seikkoja. Ensimmai-
nen liittyy kyselylomakkeen kd&nndkseen — suomeksi puhutaan esimerkiksi vammaan liittyvésta
syrjinnéstd, englanniksi ”discrimination linked to disability”, jotka vaikuttaisivat eroavan merkityk-
seltddn. Kyselylomakkeessa puhutaan my6s rotuun liittyvéstd syrjinnéstd, joka on tieteellisen tutki-
muksen valossa ylipddtddn virheellinen késite (ks. esim. Rastas 2005). Etnisyys, kansallisuus ja osin
uskonto ovat useimmiten hyvin péillekkdisia kategorioita. Lisdksi Suomen aineiston vastaajamadrét

ovat niin pienid, ettd niiden vertailu suuriin maaryhmiin liséd tulosten virhemarginaalia.
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5. SYRJIINTAKOKEMUSTEN YHTEYDET HYVINVOINTIIN JA MYO-
HEMPAAN TYOURAAN

5.1. Koetun tydsyrjinndn hyvinvointivaikutukset
Nuoreen ikdidn perustuvan syrjinndn yhteys hyvinvointiin

Nuoreen ikédn perustuvan ikdsyrjinndn hyvinvointiseurauksia tarkasteltiin palkansaajien rapor-
toiman psyykkisen oireilun avulla (Viitasalo 2016). Nuorten aikuisten (alle 35-vuotiaiden) ikédsyr-
jinndn kokemukset tulevat esille heikentyneend hyvinvointina. Ikésyrjintda kokeneet naiset ja mie-
het kertoivat muita useammin kirsiviansé erilaisista psyykkisistd oireista (kuvio 5.1.1, ks. my0s
Taylor ym. 2013), kuten visymyksestd, uniongelmista, masennuksesta, ylirasittuneisuudesta, jannit-
tyneisyydesta tai tunteesta, ettd kaikki kdy yli voimien. Oireilu on keskimdérin miehilld jonkin ver-
ran naisia harvinaisempaa, mutta oireilua ndyttda olevan enemmaén seké naisilla ettd miehilld, jos he

ovat kokeneet tydssddn nuoreen ikddn liittyvaa ikdsyrjintaa.

Psyykkinen oireilu

" i
Oy

M
un

0,5
0 I
Nainen Mies

O Ei ole kokenut ikasyrjintaa B On kokenut ikdasyrjintaa

Kuvio 5.1.1. Psyykkinen oireilun ja ikdsyrjinndn yleisyys alle 35-vuotiailla vuosina 1990-2013
(kaksisuuntainen varianssianalyysi, F=134,6 p-arvo<0,001 ikdsyrjintd kokemuksen osalta ja F=20,5
p-arvo<0,001 sukupuolten osalta) (Viitasalo 2016).
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Ikdsyrjintdkokemusten ja psyykkisen oireilun lisddntymisen vilinen yhteys on linjassa aiempien
syrjintdtutkimuksen kanssa (Schmitt ym. 2014; Pascoe ym. 2009; Pavalko, Mossakowski & Hamil-
ton 2003; Vogt 2007). Nuoreen ikdén liittyva ikdsyrjintd lukeutuu niiden syrjinndn muotojen jouk-

koon, jotka ovat yhteydessd hyvinvoinnin ja terveyden alenemiseen.
Tyosyrjinndn yhteys tyossd koettuun psyykkiseen pahoinvointiin

Ty6syrjintdtutkimuksen toteuttamiseen osallistunut Rauha Hyvonen havaitsi pro gradu —
tutkielmassaan (Hyvonen 2018) ettd tyosyrjintd ennustaa psyykkistd pahoinvointia. Tulos saatiin
EWCS 2010-aineistoa analysoimalla eli se kattaa EU27-maat ja Norjan. Analyysi toteutettiin nel-
jéssd vaiheessa siten, ettd ensin tarkasteltiin pelkdstddn tyosyrjintdd psyykkistd pahoinvointia selit-
tavénd tekijind, toisessa vaiheessa huomioitiin myds sosiaalinen tuki tydpaikalla, kolmannessa edel-
listen lisdksi taustamuuttujat ja lopuksi vield sosiaalisen tuen ja tydsyrjinndn yhdysvaikutus (tauluk-

ko 5.1.1.).

Syrjintdad tyopaikallaan kokeneet vastaajat kérsivit psyykkisestd pahoinvoinnista useammin (OR
2,40-2,02) kuin ne vastaajat, jotka eivét olleet kokeneet syrjintdd. Myos sosiaalinen tuki on yhtey-
dessd psyykkiseen pahoinvointiin. Ne, jotka olivat saaneet sosiaalista tukea tyopaikallaan, kérsivét
hieman vdhemmaén psyykkisestd pahoinvoinnista (OR 0,83-0,85) verrattuna niihin, jotka eivét ol-

leet saaneet sosiaalista tukea.

Tarkastelluista taustamuuttujista tilastollisesti merkitsevissd yhteydesséd psyykkiseen pahoinvointiin
olivat sukupuoli, ikd, koulutustausta ja subjektiivinen terveydentila. Tydsyrjintddn liittyvdd psyyk-
kistd pahoinvointia kokivat todenndkdisimmin naiset (OR 1,33), korkeakoulutetut (OR 1,81), yli
35-vuotiaat (OR 1,22—1,12) ja terveydentilansa huonoksi kokevat (OR 7,64).

Koska sosiaalisen tuen ja tyosyrjinnidn kokemisen vélinen yhdysvaikutus ei ollut tilastollisesti mer-
kitsevé, sosiaalinen tuki ei ehkdise tydsyrjinnésti koituvaa psyykkistd pahoinvointia syrjintda koke-
neilla vaan ainoastaan niilld, jotka eivét olleet kokeneet syrjintdd. Tulos on sindnsi mielenkiintoinen
ja heréttdd kysymyksen siitéd, saavatko syrjinnéstd kérsivit vastaajat sosiaalista tukea tyopaikallaan.

Tama voisi olla hedelmaillinen jatkotutkimusaihe.
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Taulukko 5.1.1. Psyykkisti pahoinvointia ennustavat tekijit> (EWCS 2010, logistinen regressio-

analyysi).
N=28112 Askel 1 *** Askel 2 *** Askel 3 *** Askel 4 ***
OR (95% luotta- | OR (95% luotta- | OR (95% luotta- | OR (95% luotta-
musvili) musvili) musvili) musvili)
s oy | F*E2,40 (2,18 | F**222 (2,01 | ***2,02 (1,82~ | ***2,02 (1,81~
Ty0syrjinta (on kokenut=1) 2.64) 2.45) 2.24) 2.26)
Moderaattori
L . **% 0,83 (0,81— | ***0,85(0,83— | ***0,85(0,83—
Sosiaalinen tuki 0-8 0.85) 0.87) 0.88)
Taustamuuttujat
S *x 1,33 (1,26— | *** 1,33 (1,26—
Sukupuoli (nainen=1) 1.39) 1.39)
Ikdi (15-34 OR=1) e -
*EE 1,22 (1,16— [ ***%1.22 (1,16—
35-54 1,30) 1,29)
** 1,12 (1,03— ** 1,12 (1,03—
33-99 1,22) 1,22)
Koulutustaso (perusaste . .
OR=1)
. % 1,49 (1,40— | *** 1,49 (1,40-
Keskiaste 1.58) 1,58)
**x 1,81 (1,70— [ *** 1,81 (1,70-
Korkea-aste 1,93) 1,03)
Terveydentila (hyvd OR=1) HxE xRk
. *** 353 (3,31- [ ***%3,53(3,31-
Kohtalainen 3,76) 3,76)
Huono w57 64 (6,18— | *F* 7,64 (6,18
! 9.45) 9,45)
(Sg;:t]};peralnen kansalainen 1,03 (96-1,11) 1,03 (0.96-1,11)
ga:“f)“hde (ci parisuhdet- 1,03 (,97-1,09) | 1,03 (0,97-1,09)
Interaktiotermi
Sosiaalinen tuki*ty6syrjinta 1,00 (0,90-1,10)
Nagelkerke R Square 2% 3% 13% 13%

% p< 0,05 *4p<0,01 ***p<0,001.

2 Sosiaalisen tuen muuttuja, eli moderaattori, on muodostettu faktorianalyysin ja standardoinnin avulla. Selitettivi
muuttuja on psyykkinen pahoinvointi, joka on koodattu niin, ettd ne vastaajat, jotka ovat kédrsineet psyykkisestd pahoin-
voinnista (masennus, ahdistus, yleisvasymys tai unettomuus tai yleiset nukkumisongelmat) saavat arvon 1 ja ne, jotka
eivit ole karsineet psyykkisestd pahoinvoinnista saavat arvon 0. Selittdvd muuttuja, eli tydsyrjintd, on koodattu niin, ettd
vastaajat, jotka ovat kérsineet syrjinndstd tyOpaikallaan saavat arvon 1 ja ne, jotka eivit ole kokeneet syrjintdd, saavat
arvon 0. Taustamuuttujina ovat sukupuoli, ikd, koulutustausta, koettu terveydentila, parisuhde ja se, onko vastaaja sen
maan syntyperdinen kansalainen, jossa hin asuu ja tyoskentelee. Taustamuuttujat on koodattu kaksiluokkaisiksi muuttu-
jiksi arvoin 0-1 tai luokiteltu niin, ettd luokkien arvot 1dhtevit arvosta nolla. Interaktiotermi on muodostettu kertomalla
standardoitu sosiaalinen tuki, eli moderaattori, tyosyrjinnall.
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5.2. Koetun tyésyrjinndn yhteydet myéhempddn tyéuraan

Tyo6syrjinndn vaikutusten moniulotteisuutta selvitettiin tutkimuksessa myds tyduran ndkdkulmasta.
Téassd tydura ymmarrettiin jatkuvuuden kautta, ja tarkastelussa kéytettiin mittareina mydhempéaa
tyollisyyskehitystd (tyokuukausien kokonaismiérd), koettua tyottomyyttd (tyottomyyskuukausien

kokonaismaird) sekd tydmarkkinoilta poissaoloa (poissaolokuukausien kokonaisméaird).

Eripituisten seurantajaksojen avulla voidaan havainnoida tydsyrjinnin yhteyksid myohemman tyol-
lisyyden vakauteen pidemmalld aikavililld. Seurantajaksojen pituudet olivat tutkimuksessa kolme,
viisi ja kahdeksan vuotta tutkimusvuoden jilkeen. Vastaavia tarkasteluja ei aiemmissa suomalaisis-
sa tutkimuksissa ole tictddksemme tehty. Kaikkiaan tarkasteluajanjakso kattaa vuodet 1990—2011.
Kéytettdvadn aineistoon on tehty lisdrajaus siten, ettd elikkeelle siirtyneet palkansaajat on rajattu

pois tarkasteluista.

Koska syrjintdd kokeneiden ja sitd kokemattomien taustatekijoissd ja tydn ominaispiirteissd on ero-
ja, analyysissd huomioitiin keskeiset taustatekijat sukupuoli, ikd, koulutusaste, parisuhteen ja lapsen
olemassaolo, asuinalue sekéd tutkimusvuosi. Tyon ominaispiirteitd ilmentdvét tyosuhteen kesto,
viikkotydaika, tyonantajasektori, tyon ruumiillinen ja henkinen rasittavuus seké tyossikédyntialueen
tyottomyysaste tutkimusta edeltéivind vuotena. Terveyttd ilmensi lddkdrin toteama pitkdaikaissai-
raus. Sisillyttdmalla malleihin ndiden havaittavissa olevien tekijoiden ohella myds aiempaan tydhis-
toriaan liittyvid muuttujia pyrittiin kontrolloimaan myds niin sanottujen havaitsemattomien tekijoi-
den (kuten motivaation) vaikutusta tuloksiin. Tydhistoriaa ilmentévid muuttujia olivat aiemmat tyo-
ja tyottdomyyskuukaudet ja palkkatulo edellisen kahden vuoden aikana sekd tySttoména olon toistu-

vuus edellisen viiden vuoden aikana.
Tyokuukaudet

Naisten syrjintd sukupuolen perusteella on selkeimmin yhteydessi myohempien tydkuukausien
médrddn: syrjintdd kokeneilla oli vihemman tydkuukausia kuin muilla ja yhteys voimistui seuranta-
ajan pidetessd (taulukko 5.2.1). Liséksi perheellisyyteen ja tyosuhdetyyppiin kohdistuva syrjintd on
yhteydessé tyokuukausien médrdén kolmen vuoden seurannassa. Syrjintédperusteiden kasautuminen
(summaindeksi) on puolestaan yhteydessd tyokuukausien méirddn 8 vuoden seurannassa. Muut

syrjintdperusteet eivit ole yhtd selkedsti yhteydessd myohempien tyokuukausien madraan.
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Taulukko 5.2.1. Syrjintdperusteiden ja -tilanteiden yhteydet mydhempiin tyokuukausiin.

3v 5v 8v

(18-62 v) (18-60 v) (18-57 v)

Kokee | Eikoe | Eron | Kokee | Eikoe | Eron | Kokee | Eikoe | Eron

merk. merk. merk.

Nuori ikd 29,6 29.4 0,841 | 47,4 47,5 0,946 | 76,0 77,3 0,548
Vanha ikd 30,0 30,8 0,409 | 49,5 49,4 0,966 | 70,7 75,3 0,166
Naiset 29,5 30,4 0,211 | 46,1 48,8 0,066 | 72,6 77,0 0,049
Miehet (ei riittavasti
tapauksia, n=21)
Politiikka, ay-liike 30,1 30,5 0,668 | 49,1 49,0 0,946 | 77,4 77,3 0,986
Perheellisyys 28,9 30,5 0,069 | 47,1 49,0 0,282 | 74,4 77,4 0,294
Suosikkijarjestelmat | 30,4 30,5 0,799 | 48,9 49,0 0,979 | 76,2 77,4 0,374
Ty6suhteen tyyppi 29,7 314 0,006 | 50,4 51,4 0,431 | 79,5 81,3 0,402
Syrjintdperusteiden
summamuuttuja 30,2 30,6 0,257 | 48,3 49,0 0,318 | 75,4 77,6 0,046
Syrjintétilanteiden
summamuuttuja 30,4 30,5 0,653 | 49,0 48,9 0,842 | 76,9 77,5 0,437

Kontrollimuuttujat: Sukupuoli, ikd, mies, parisuhde, kotona alle 18-v lapsi, koulutusaste, asuinlddni, tyosuhteen kesto,
viikkotyoaika, tyonantajasektori, tyo ruumiillisesti raskasta, tyo henkisesti raskasta, alueen tyottomyysaste edellisend
vuotena, tyossdolokuukaudet kahtena edellisend vuotena, tyottomyyskuukaudet kahtena edellisend vuotena, palkkatulo

kahtena edellisend vuotena, tyottomdnd olon useus edellisen 5 vuoden aikana, pitkdaikaissairaus, tutkimusvuosi.

Tyéottomyyskuukaudet

Naissukupuoleen, vanhaan ikddn, perheellisyyteen, suosikkijérjestelmiin ja tyOosuhteen tyyppiin

perustuvat syrjinndn muodot ovat selvimmin yhteydessd seuranta-ajan tyottomyyskuukausien méaa-

radn: syrjintdd kokeneilla oli enemmin ty6ttdmyyskuukausia kuin syrjintdd kokemattomilla. Lisdksi

syrjintdperusteiden ja -tilanteiden kasautuminen oli yhteydessd tydttomyyskuukausien maaraan kai-

killa seurantajaksoilla. (Taulukko 5.2.2.)

Taulukko 5.2.2. Syrjintdperusteiden ja -tilanteiden yhteydet my6hempiin tydttomyyskuukausiin.

3v Sv 8v
Kokee | Eikoe | Eron Kokee | Eikoe | Eron | Kokee | Eikoe | Eron
merk. merk. merk.

Nuori ikd 1,5 1,2 0,171 | 3,1 2,1 0,036 | 4,4 3,8 0,406
Vanha ikd 1,8 0,9 0,001 | 2,1 2,1 0,944 | 3,9 3,4 0,599
Naiset 1,2 0,8 0,023 |22 1,6 0,065 | 3,9 3,1 0,182
Miehet (ei riittavasti
tapauksia, n=21)
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3v Sv 8v
Politiikka, ay-liike 1,5 1,0 0,121 | 1,6 1,9 0,414 | 3,6 3,6 0,969
Perheellisyys 1,8 1,0 0,007 |23 1,9 0,328 | 4,8 3,6 0,169
Suosikkijarjestelmét | 1,2 1,0 0,006 |23 1,9 0,328 | 4,8 3,6 0,169
Tyosuhteen tyyppi | 3,2 3,0 0,838 |23 1,8 0,031 | 4,5 3,5 0,018
Syrjintdperusteiden | 1,2 1,0
0,010 | 1,9 1,1 0,006 | 4,0 2,3 0,007

summamuuttuja
Syrjintétilanteiden 1,3 0,9

) <0,001 | 2,2 1,8 0,026 | 4,1 3,5 0,039
summamuuttuja
Poissaolokuukaudet

Perheellisyyteen ja tydsuhteen tyyppiin perustuvat syrjinndn muodot olivat selvimmin yhteydessa

tyomarkkinoilta poissaolokuukausien méirddan: syrjintdd kokeneilla oli enemmén poissaolokuukau-

sia kuin syrjintdd kokemattomilla. Lisdksi syrjintdperusteiden kasautuminen oli yhteydessi poissa-

olokuukausien madradn kaikilla seurantajaksoilla. (Taulukko 5.2.3.)

Taulukko 5.2.3. Syrjintdperusteiden ja -tilanteiden yhteydet my6hempiin tyomarkkinoilta poissa-

olokuukausiin.

3v S5v 8v

Kokee | Ei Eron | Kokee | Ei Eron | Kokee | Eikoe |Eron

koe merk. koe merk. merk.

Nuori ikd 3,2 3,2 0,971 | 6,7 6,1 0,543 | 11,4 9,5 0,244
Vanha ikd 7,7 8,6 0,682 | 6,0 6,6 0,770 | 11,8 9,5 0,325
Naiset 33 3,2 0,684 | 7,7 6,4 0,229 | 13,1 11,0 0,257
Miehet (ei riittavasti
tapauksia, n=21)
Politiikka, ay-liike 2,9 2,7 0,727 | 5,3 5,0 0,792 | 9,0 9,6 0,714
Perheellisyys 4,4 2,7 0,017 | 7,2 4,9 0,077 | 14,0 9,6 0,071
Suosikkijarjestelmit | 2,8 2,7 0,615 | 5,1 5,0 0,768 | 10,1 9,6 0,560
Tyosuhteen tyyppi 3,3 2,4 0,043 | 4,7 4,2 0,493 | 9,6 8,5 0,429
Syrjintédperusteiden

3,0 2,6 0,037 | 5,5 49 0,091 | 11,1 9,4 0,023
summamuuttuja
Syrjintétilanteiden

2,7 2,7 0,914 | 5,0 5,0 0,856 | 9,9 9,5 0,440
summamuuttuja
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5.3. Tydsyrjinndn tyouraseurauksia puskuroivat tekijdit

Kielteisten seurausten tarkastelun liséksi etsimme mahdollisia puskuritekijoitd, jotka voivat lievittaa
tai suojata tyontekijoitd tydsyrjinndn seurauksilta. Aiemman tutkimuksen perusteella kiinnitimme
tédssd huomiota tyontekijin saamaan sosiaaliseen tukeen. Sithen kuuluvat seké esimieheltd ettd tyo-
tovereilta saatu tuki. Asetelman taustalla olevaa tyon vaatimusten ja resurssien mallia ja siihen liit-

tyvid oletuksia sekd kaytettyjd muuttujia on kuvattu edelld luvussa 2.
Koettu syrjintd ja esimiestuki

Syrjintdkokemuksilla ja esimiestuella on yhdysvaikutuksia suhteessa myohempéén tyburaan: niilla
palkansaajilla, jotka kokivat syrjintdd eivitkd saaneet tukea (ryhmé 4), oli muita ryhmid enemmén
tydttomyyskuukausia kolmen vuoden seuranta-aikana (1,3 kuukautta), ja erot ovat tilastollisesti

merkitsevid (taulukko 5.3.1). Tulos tukee kuormitushypoteesia, joka esiteltiin aiemmin luvussa 2.

Taulukko 5.3.1. Koetun syrjinnan ja esimiestuen yhdysvaikutukset seuraavien kolmen vuoden tyot-
tomyyskuukausien maddrdan (negatiivinen binomimalli).

N IRR* (95 % luotta- Wald test (p) | Estimated marginal
musvili) means**
Kontrollit mukana'
1 Ei koe syrjintd4, saa tukea 7379 0,68 (0,59-0,79) <0,001 0,92
2 Ei koe syrjintéa, ei saa tukea | 5395 0,80 (0,69—-0,93) 0,004 1,08
3 Kokee syrjintdd, saa tukea 664 0,75 (0,59-0,94) 0,014 1,01
4 Kokee syrjintdd, ei saa tu- | 1272 1 1,35
kea (ref)

*Incidence rate ratios eli ilmaantumistiheyksien suhde.

**Estimated marginal means eli laskennalliset ryhmdkeskiarvot.

Kontrollimuuttujat: Sukupuoli, ikd, mies, parisuhde, kotona alle 18-v lapsi, koulutusaste, asuinlddni, tyésuhteen kesto,
viikkotyoaika, tyonantajasektori, tyé ruumiillisesti raskasta, tyé henkisesti raskasta, alueen tyéttomyysaste edellisend
vuotena, tyossdolokuukaudet kahtena edellisend vuotena, tyottomyyskuukaudet kahtena edellisend vuotena, palkkatulo
kahtena edellisend vuotena, tyottomdnd olon useus edellisen 5 vuoden aikana, pitkdaikaissairaus, tutkimusvuosi.

Toinen mielenkiintoinen havainto on, ettd syrjintdd kokevien ryhméin (ryhmit 3 ja 4) sisilld saatu
esimiestuki (ryhma 3) on yhteydessd vdhidisempiin tyottdmyyskuukausiin verrattuna esimiestukea
saamattomiin (ryhmi 4) (IRR=0,75). Tulos tukee puskurihypoteesia. Puskurivaikutusta on havain-

nollistettu kuviossa 5.3.1. Koetun syrjinnin ja esimiestuen saamisen vililla ei ole kuitenkaan tilas-

tollisesti merkitsevad interaktiota (Wald test x2(1) = 1,20, p=0,274).
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Kuvio 5.3.1. Koetun syrjinnén ja esimiestuen yhdysvaikutus tyottomyyskuukausiin (3 vuoden seu-

ranta).

Koettu syrjintd ja tyotovereiden tuki

My®ds syrjintdkokemuksilla ja tydtoverituella on yhdysvaikutuksia suhteessa myOhempédn tyo-
uraan: niilld palkansaajilla, jotka kokevat syrjintdéd eivétkd saa tukea (ryhmi 4), on muita ryhmid
enemmaén tyottdmyyskuukausia kolmen vuoden seuranta-aikana (1,4 kuukautta), ja erot ovat tilas-

tollisesti merkitsevid. (Taulukko 5.3.2.) Tulos tukee kuormitushypoteesia.

Taulukko 5.3.2. Koetun syrjinnén ja tyotoverituen yhdysvaikutukset seuraavien kolmen vuoden
tyottomyyskuukausien maddradn (negatiivinen binomimalli).

N IRR* (95 % luottamus- | Wald  test | Estimated marginal
vili) (p) means**
Kontrollit mukana'
1 Ei koe syrjintdd, saa tukea 9087 | 0,67 (0,55-0,80) <0,001 0,94
2 Ei koe syrjintid, ei saa tukea | 3644 | 0,77 (0,63-0,92) 0,008 1,09
3 Kokee syrjintdd, saa tukea 1222 1 0,79 (0,63-0,99) 0,038 1,12
4 Kokee syrjintdd, ei saa tu- | 709 |1 1,42
kea (ref)

*Incidence rate ratios eli ilmaantumistiheyksien suhde.

**Estimated marginal means eli laskennalliset ryhmdkeskiarvot.

Kontrollimuuttujat: Sukupuoli, ikd, mies, parisuhde, kotona alle 18-v lapsi, koulutusaste, asuinlddni, tydsuhteen kesto,
viikkotyoaika, tyénantajasektori, tyé ruumiillisesti raskasta, tyé henkisesti raskasta, alueen tyéttomyysaste edellisend
vuotena, tyossdolokuukaudet kahtena edellisend vuotena, tyottomyyskuukaudet kahtena edellisend vuotena, palkkatulo
kahtena edellisend vuotena, tyottémdnd olon useus edellisen 5 vuoden aikana, pitkdaikaissairaus, tutkimusvuosi.

Toinen mielenkiintoinen havainto on, ettd syrjintdd kokevien ryhmén sisélld saatu tuki (ryhmai 3) on
yhteydessd véhdisempiin tyottdmyyskuukausiin  verrattuna tukea saamattomiin (ryhmid 4)

(IRR=0,79). Tulos tukee puskurihypoteesia. (Kuvio 5.3.2.) Koetun syrjinnin ja tyotoverituen saa-
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misen vélilld ei ole kuitenkaan tilastollisesti merkitsevdd interaktiota (Wald test ¥2(1) = 0,84,

p=0,359).
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Kuvio 5.3.2. Koetun syrjinndn ja tydtoverituen yhdysvaikutus tydttomyyskuukausiin (3 vuoden

seuranta).

Syrjinndn vaikutuksia puskuroivia tekijoitd kartoitettiin my0s haastatteluissa. Niiden perusteella
néyttad siltd, ettd syrjintdkokemusten kielteisid vaikutuksia puskuroivat toisaalta tydpaikkakohtaiset
tekijét ja toisaalta yksityiselimdan liittyvét tekijat. Tyopaikalla téllaisia tekijoitd ovat esimerkiksi
hyvé tydilmapiiri, hyva johtaminen, sosiaalinen tuki/ vertaistuki, tydkaverit, tiedonkulku, tasapuoli-
nen kohtelu ja toisaalta tydterveyshuolto erilaisine toimenpiteineen seké tydpaikan tydsuojelu. Mie-
lipiteen ilmaisun vapaus tyopaikalla on myds oleellinen tekijd, samoin suvaitsevaisuus erilaisuutta

kohtaan. Yksilotason tekijoitéd ovat taas esimerkiksi perhe, ldheiset, ystavit ja harrastukset.
5.4. Tydsyrjinndn koetut seuraukset web-kyselyn valossa ja haastatteluaineistossa

Ty6syrjinnilld on moninaisia vaikutuksia erityisesti syrjintdd kokeneelle, mutta myds hinen ldhei-
silleen, tyOyhteisdlle, tyonantajalle kuin koko yhteiskunnallekin. Syrjintdd kokeneita kisitteleva

jatkokysely- ja haastatteluaineisto tukee tété havaintoa.

Sukupuolten vililld ei ndyttéisi olevan suurta eroa siind, millaisiksi vakavat tai erittdin vakavat seu-
raukset koetaan (Pietildinen, tulossa). Jatkokyselyyn vastanneet pitivdt vakavina seurauksina esi-
merkiksi tyon menettdmistd, tydhyvinvoinnin ja motivaation heikentymisté, sosiaalista eristdmista,
tyotehtdvien muuttumista vihemmain vaativiksi, palkan alenemista, psyykkisid ja fyysisid oireita,
tyon laadun heikentymistd, taloudellisia ongelmia ja sairaana tyoskentelemistd. Taloudelliset on-
gelmat saattoi kohdata siis syrjintdd kokenut esimerkiksi tyottomaéksi joutuessaan, mutta vastaajat

kertoivat myds tydnantajalle aiheutuneista taloudellisista vaikutuksista. Mikéli tyomotivaatio ja
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-moraali heikentyvit, nidkyy se todenndkdisesti myds tyon laadun heikentymisend, mika taas aiheut-

taa seurauksia tyonantajalle ja mahdollisesti esimerkiksi asiakkaille tai potilaille.

Erittdin vakavat seuraukset olivat pitkdlle samoja kuin vakavatkin seuraukset, mutta niiden lisdksi
vastaajat raportoivat itseluottamuksen menettdmisesta, pitkistd sairauslomista, tyokyvyn menettami-
sestd, valinpitimattomyydesti ja vaikeuksista huolehtia jokapaiviisista asioista ja perheestd. Erittdin
vakavina seurauksina vastaajat pitivdt my0s parisuhteen kdrsimistd, ystdvien menettdmistd ja har-
rastusten jadmistd sekd pelkoa kohdata muita thmisié ja etsid uutta tyota. Juuri perhe, harrastukset ja
ystévit voisivat olla niitd tekijoitd, joiden voisi ajatella puskuroivan syrjinnén kielteisid kokemuksia
ja seurauksia, joten syrjinndstd ja sen seurauksista selviytyminen voi olla erittdin hankalaa ilman
nditd tukiverkkoja. On selvéd, ettd mikili perheestd huolehtiminen kérsii, kérsijand ovat erityisesti

lapset, mikd puolestaan saattaa ndkyé yhteiskunnassa muualla.

Haastatteluissa puolestaan kuvattiin syrjinndn lievidkin seurauksia. Sellaisina pidettiin esimerkiksi
pahaa mieltd ja sité, ettei pddssyt johonkin haluamaansa koulutukseen. Osa lievid seurauksia koke-

neista my0s epdili omia kokemuksiaan, koska todisteita ei ollut.

Haastatteluaineiston avulla selvitettiin myos syrjintdkokemuksista selviytymistd. Osa haastatelluista
oli selviytynyt kokemuksistaan, osa oli osittain selvinnyt ja osa ei ollut ainakaan toistaiseksi selviy-
tynyt. Toisilla kokemukset olivat hyvin tuoreita, mutta toisilla kokemuksista oli jo pidempi aika.
Vaikka osa ilmoitti ajan lieventdneen kokemusta, olivat osalla kokemukset hyvin pinnassa ja raskai-
ta, vaikka syrjinndn kohtaamisesta olikin aikaa. Samassa ty0ssd jatkaneet olivat yleensd valinneet
hiljaisen sopeutumisen tien tai pyrkineet itse aktiivisesti toimimaan tilanteen parantamiseksi esi-
merkiksi tydpaikan kdytdntoihin vaikuttamalla. Myos yksityiseldmén painottuminen tydeldmdén
verrattuna korostui. Joukossa oli myds niitéd, jotka olivat harkinneet virallisen valituksen tekemista,
mutta olivat eri syistd perddntyneet aikeissaan. Vain muutama oli tehnyt valituksen. Jotkut olivat
ratkaisseet hankalan tilanteen tydpaikalla siten, ettd olivat esimerkiksi organisaatiomuutoksen yh-

teydessd vaihtaneet tehtdvid ja ndin myds esimiesta.

Edelld mainitut tukiverkot nousivat tirkedksi tekijiksi selviytymisprosessissa, kuten myds vertais-
tuki tyopaikalla ja keskustelu terveyshuollon kanssa. Haastatteluissa luonto, mokkeily, puutarhan-
hoito ja lemmikkieldimet osoittautuivat oleellisiksi tukipilareiksi syrjintdkokemuksessa selviytymi-
sessd, ikdvien asioiden unohtamisessa ja jaksamisessa. Osa oli valinnut irtisanoutumisen (uusi tyo,
varhainen eldkdityminen, opiskelu) tai ottanut esimerkiksi opintovapaan paistikseen pois hankalas-
ta tilanteesta. Osa niistd, jotka olivat joutuneet ldhteméédn tyOstddn eivdtkd olleet 10ytdneet uutta
tyoté olivat pyrkineet muun muassa toimimaan aktiivisesti muualla kuten vapaachtoistydssa, jrjes-

tossd tai politiikassa. Erilainen aktivoituminen yksityiselimissd auttoi selvisti jaksamaan — oli se
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sitten vapaaehtoistyotd tai perheen kanssa matkustamista tai naapuriapua. Osalla kokemukset olivat
niin dramaattisia, ettd heidén oli jopa muutettava paikkakunnalta, jotta ei tarvitsisi kohdata tyopai-

kan ihmisid edes ruokakaupassa. Useampi kertoi ldheisten nostaneen heidit suosta.
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6. POHDINTA

Tutkimuksen tavoitteena on ollut tuottaa uutta tictoa tydssd koetusta syrjinnéstd ja sen yhteyksista
my6hempiin tyduriin Suomessa 1990-2013. Tutkimuksessa on tarkasteltu ensinnikin sitd, kuinka
yleistd syrjinndn kokeminen on tyossd sekd mitkd ovat yleisimmait syrjintdperusteet ja —tilanteet.
Toiseksi tutkimuksessa on analysoitu, millaisia ajallisia muutoksia tydsyrjinndssid on havaittavissa
sekd mitka tekijit ennustavat syrjinndn kokemista. Tarkastelu kohdistui pddosin Suomeen, mutta
siind tehtiin my0s eurooppalaista vertailua. Tama lisdksi tutkimuksessa kasiteltiin sitd, minkélaisia
seurauksia koetulla syrjinndlld on tyontekijoiden myohempien tydurien pituuden ja katkonaisuuden
kannalta. Tutkimus tuo esille myos niitd tekijoitd, jotka toimivat puskurina syrjintdkokemuksia
vastaan. Tarkastelujen pddhuomio on ikd- ja sukupuolisyrjinndssd sekd syrjinndn kasautumisessa.
Tarkastelussa on myds mukana kansainvilistd vertailua siitd ndkokulmasta, miten Suomi eroaa

muusta Euroopasta syrjintikokemusten osalta.

Tutkimuksessa ldhestytddn tyosyrjintdd henkilokohtaisten kokemusten ndkokulmasta keskittyen
vain tiettyihin syrjintdperusteisiin ja -tilanteisiin, kuten ikdin, sukupuoleen, suosikkijérjestelmiin ja
syrjinndn kasautumiseen. Suomalaisen lainsdddédnnon perusteella tydsyrjintd tarkoittaa tyontekijan
asettamista muita tyontekijoitd huonompaan asemaan ilman hyvéksyttdvid syytd yhden tai useam-
man henkilokohtaisen ominaisuuden takia. Lainsdddanndssd méadritellddn tyoelaméassa kielletyt syr-
jintdperusteet (esim. sukupuoli, iké ja perhesuhteet), mutta lainsddddnndssd madriteltyjen lisdksi on
olemassa my0s muita syrjintiperusteita. Tdssd tutkimuksessa analysoidaan subjektiivista kokemusta
syrjinnéstd, jolloin tulkinnat siitd, mitd eriarvoinen kohtelu erilaisissa tilanteissa on, perustuu tulkit-
sijan nikemykseen ja voi siten vaihdella tulkitsijan ja tilanteen mukaan. Moniperusteisesta syrjin-

néstd on kyse, kun syrjintdd tapahtuu useammalla kuin yhdelld perusteella.
Keskeiset tulokset

Tyosyrjinndn yleisyys ja taustatekijit: Tutkimuksessa tarkasteltiin tyosyrjintikokemusten eri muo-
tojen yleisyyttd ja vaihtelua eri palkansaajaryhmissé. Selvisti yleisin syrjintdperuste on suosikkijar-
jestelmat, sitten tulevat tyosuhteen tyyppi (vuodesta 1997 ldhtien), naissukupuoleen ja vanhaan
ikddn kohdistuva syrjintd. Selvésti vdhaisintd on miessukupuoleen perustuva syrjintd. Ikdsyrjintda
koetaan kaikissa tarkastelluissa ikdryhmissé, keskimddrin hieman yli 5 % palkansaajista ja naiset
selvdsti miehid useammin, ja lisdksi noin joka kymmenes palkansaaja havainnoi sitid tydyhteisos-
sddn. Ikddntyneet kokivat ikdsyrjintd eniten teollisuudessa, kun taas nuoremmissa ikdryhmissa sitd
koettiin julkisissa palveluissa. Esimiestydon merkitys nousi tutkimuksessa esiin siind, ettd esimiehel-

td saatava tuki oli tirked syrjinndltd suojaava tekijd. Tuen puute oli leimallista syrjintdd kokeneilla.
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Koettu ikdsyrjintd: lkdryhmittdinen tarkastelu osoitti, ettd henkilokohtaiset kokemukset ikdsyrjin-
ndstd muuttuvat muotoaan idn my6ti. [lmidn yleisyys noudattaa U-kdyrdd: nuorimmassa (15-24) ja
vanhimmassa (55-64) ikdryhmésséd ikdsyrjintdd koettiin eniten, hieman alle 10 % palkansaajista.
Naisten kokema ikésyrjintd oli jopa kaksinkertaista miehiin verrattuna. Ikdsyrjinnan huippuvuosi oli
1990, ja erityisesti varttuneiden ikdryhmien kokema syrjintd on laskenut 2000-luvulla 3—5 prosentin
tasolle. Toisaalta nuorten ikdryhmien kokemukset ikédsyrjinnéstd niyttdvit kddntyneen vihittdiseen

mutta tasaiseen nousuun 2000-luvulla.

Sekd nuoruus ettd ikddntyminen lisdsivét syrjinnin yleisyyttd. Tyottomyysuhka ja esimichen tuen
puute olivat selkedsti ikdsyrjinndn todenndkoisyyttd lisddvid tekijoitd molempien sukupuolten koh-
dalla. Télloin kyse oli organisaatiotasoisista tilannetekijoisté, joihin yksilolld ei ole suoranaista vai-
kutusmahdollisuutta, mutta niiden syitd voidaan paikallistaa. Toisaalta tulokset kertovat myds kor-
keakoulutuksen ja tydtovereiden tuen suojaavasta vaikutuksesta seki siitd, ettd eri toimialoilla ja
sektoreilla sukupuoli erottelee ikédsyrjintdkokemuksia. Toisin sanoen sukupuolistuneet kaytannot
ovat sidoksissa tyontekijoiden ikddn. Naitd laajempia toimintakulttuurisia ikdsyrjinndn muotoja on

vaikeampi tunnistaa ja eritell.

Koettu sukupuolisyrjintd: Sukupuoleen kohdistuvaa syrjintda naiset kokivat jopa kymmenkertaisesti
miehiin ndhden, noin 4 % palkansaajanaisista. Hieman ylldttden nuorten miesten kohdalla toimiala-
erot olivat naisia suurempia, samoin perheellisyyden ikdsyrjintdé lisdédva vaikutus. Sukupuolisyrjin-
tdd on 2000-luvulla koettu pysyvisti hieman vidhemméin kuin 1990-luvun lopulla. Siind missa
ikdsyrjintd todettiin védhdisimmaksi 25—44-vuotiaiden ryhméssd on sen sijaan naisten sukupuolisyr-
jinndn kokemus yleisintd juuri talld vélilla. Sukupuolisyrjinnén todenndkdisyyttd varsinkin naisilla
lisdsi korkeampi koulutus ja toimihenkildasema seké teollisuudessa tyoskentely. Miesten sukupuo-
lisyrjinnén todenndkdisyys taas oli ldhes kaksinkertainen julkisissa palveluissa verrattuna teollisuu-
teen. Sukupuolisyrjinndltd suojaavia tekijoitd olivat parisuhde (ei merkitsevisti), tydsuhteen turval-

lisuus ja koettu tuki esimieheltd, eli pitkélti samat seikat kuin ikdsyrjinnalta.

Muu koettu syrjintd: Muista koetun syrjinnin muodoista yleisin oli suosikkijdrjestelmiin perustuva
syrjintd, jota oli kokenut naisista noin 10 prosenttia ja michistd noin kuusi prosenttia. Kyse on aino-
asta syrjinndn muodosta, joka on seuranta-aikana lisdéntynyt - tai johon on alettu kiinnittdd enem-
mén huomiota. Kokemus syrjinnéstd perhesyistd tai raskauden johdosta on naisten keskuudessa
vihentynyt vuoden 1990 kolmesta prosentista noin kahteen prosenttiin. Hyvin vastaava muutos on
tapahtunut poliittisiin mielipiteisiin liittyvissd syrjintdkokemuksissa. Hieman yleisempdnd (noin 3
prosentissa) on sdilynyt tydsuhdeperusteinen syrjintd, joka sekin on yleisempad naisilla kuin miehil-
1a. Tydsuhteen tilapiisyys tai osa-aikaisuus syrjintdperusteena oli nuorilla naisilla yleisinta tarkaste-
luajanjaksolla (6,9-7,9 %) lisdantyen 2000-luvulla.
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Syrjintikokemusten yleisyys Euroopassa: Eurooppalaisen tydoloaineiston valossa Suomi erottui
korkean tydsyrjinndn maana. Erityisen merkille pantavaa oli Suomea kulttuurisesti 1&hinnd oleviin
Pohjoismaihin, joissa syrjintd oli kokonaisuutena selvidsti harvinaisempaa. Syrjinndn laatu vaihteli
voimakkaasti maaryhmittdin: siind missd Suomessa korostuivat ikd- ja (naisten) sukupuolisyrjinta,
oli oikeastaan kaikkialla muualla voimakkaampaa kansallisuuteen tai etniseen taustaan liittyva syr-
jintd. Téssd mielessd muissa maissa syrjintd kohdistui tasaisemmin sekd miehiin ettd naisiin. Tulos-
ten tulkitseminen on kuitenkin haasteellista, silld esimerkiksi Eteld-Euroopassa koettu syrjintd oli
hyvinkin véhiistd, miké ei ole aivan uskottavaa. Tydomarkkinoiden rakenne vaihtelee huomattavasti
my0s maaryhmien sisdlld — esimerkiksi pienten perheyritysten tai suuryritysten tyollistiva osuus
saattaa vaihdella paljon. Toisaalta esimerkiksi Italian kohdalla ei voida olettaa itse tydsyrjinndn
ilmioné olevan vdhdisempai kuin monissa muissa maissa, vaan selitys saattaa 10ytyd kulttuurisista
perhettd ja ystdvid suosivista kdytdnndistd ja ndiden hyviksyttidvind pitdmisestd (Pellegrino & Zin-

gales 2017).

Moniperusteinen syrjintd: TyOsyrjintd on yleisesti ottaen vdhentynyt tarkasteluajanjaksolla. Kuiten-
kin niin sanottu moniperusteinen syrjintd eli useamman syrjintdperusteen samanaikainen esiintymi-
nen on sdilynyt ennallaan reilussa kolmessa prosentissa vastaajista. Syrjintd kasautuu naisille sel-
vésti useammin kuin michille ja erityisesti 25—34-vuotiaille. Moniperusteista syrjintdd ennustavat
samat tekijit kuin edelld on todettu — esimiehen tuen védhiisyys ja tyottomyysuhka sekd naisilla toi-
mihenkildasema. Syrjintdperusteet vahenevit iin myotd. Toimialoista teollisuudessa moniperustei-

nen syrjintd on yleisempad kuin palvelualoilla.

Syrjintdtilanteet: Syrjintétilanteet liittyivdt yleisimmin tiedon saamiseen, ja se oli myds ainoa tar-
kasteluaikana yleistynyt syrjintdtilanne. Tyohonotossa tapahtuva syrjintd oli véhentynyt selvisti
2000-luvulle tultaessa, samoin palkkaukseen liittyva syrjintd. Muiden asenteet oli sdilynyt merkitta-
vand (17 % v. 2013) syrjinndn ilmenemistapa. Arvostukseen, tydvuorojen jakoon ja tyosuhde-
etuihin liittyd syrjintd kohdistui erityisesti keski-ikéisiin ja kaksi kertaa useammin naisiin kuin mie-

hiin.

Syrjintétilanteet (tydhonotossa, palkkauksessa, koulutus- ja etenemismahdollisuuksissa sekd arvos-
tuksen saamisessa) kohdistuivat useimmiten julkisen hallinnon, maanpuolustuksen sekd sosiaali- ja
terveysalan palkansaajiin. Korkeakoulutus lisdsi syrjintdkokemuksia, nuori ikd tyohonottoon liitty-
vaa ja keski-ikdisyys uralla etenemiseen liittyvad syrjintdd. Madrdaikaiset ja osin myds esimiesteh-
tévissd toimivat kokivat muita yleisemmin erilaista syrjintdd. Tydyhteison sukupuolirakenteen mu-
kaan tarkasteltuna erilaiset syrjintétilanteet kohdistuivat erityisesti miesenemmistoisiin tyoyhteisdi-

hin. Kuitenkin my0s naisenemmistoisissd tydyhteisdissd naiset kokivat wusein syrjintdé.
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Syrjintétilanteiden kasautuminen ndytti varsin pysyvéltd ilmioltd — koettu monitilanteinen syrjinta
oli yleisintd nuorilla naisilla. Syrjintétilanteiden esiintymistd ennustivat samat tekijat kuin syrjintaa
muutoinkin. Syrjinndn perusteita ja tilanteita ristiin tarkasteltaessa syrjintdperusteista suosikkijérjes-
telmit olivat yhteydessd useimpiin syrjintdtilanteisiin vuonna 2013. Naissukupuoli ja ikd olivat
my0s yhteydessé kaikenlaisiin syrjintétilanteisiin. Tydsuhteeseen liittyvi syrjintdperuste puolestaan

korreloi erityisesti koulutukseen ja tydsuhde-etuihin liittyvien syrjintatilanteiden kanssa.

Psyykkiset seuraukset: Tutkimus tuki késitystd, jonka mukaan tydsyrjintdkokemuksilla on vakavia
ja kauaskantoisia seurauksia. Lahes aina (85 %) koettu syrjintd oli toistuvaa sekd miehilld ettd nai-
silla. Alle 35-vuotiaana koettu nuoreen ikddn kohdistuva syrjintd oli yhteydessd psyykkisiin oirei-
siin kuten masennukseen tai ylirasittuneisuuteen seka naisilla ettd miehilld. Tarkemmassa analyysis-
sa osoittautui, ettd sosiaalinen tuki vdhensi psyykkisten oireiden todenndkdisyyttd myohemmalld
uralla. Kuitenkaan tydsyrjintdd kokeneiden keskuudessa sosiaalinen tuki ei vdhentdnyt psyykkista

pahoinvointia.

Lahes kaksi kolmasosaa syrjintdd kokeneista piti myos vaikutuksia vakavina itselleen ja tydsuhteel-
leen. Syrjinndn koettiin liittyvdn johtamisongelmiin tai organisointiin seké tydyhteisdtason toimin-
taan. Haastatteluaineiston perusteella tydsyrjinnélld voi olla ihmisten yksityiseen eldmédén ja tyon
ulkopuolisiin sosiaalisiin suhteisiin ulottuvia merkittdvia vaikutuksia. Yleensd vakavaa syrjintda
kokeneet eivit kyenneet puuttumaan itse syrjintdéin vaan joutuivat [6ytdméén omia yksilollisiad tapo-
ja sopeutua tilanteeseen. Sosiaalisen tuen merkitys korostui toipumisessa, mutta se edellytti usein

oman identiteetin ja tyduran tietoista uudelleen rakentamista.

Tyéuraseuraukset: Koetulla tydsyrjinnélld todettiin myds tydurien rakentumiseen heijastuvia vaiku-
tuksia. Erityisesti naissukupuoleen, perheellisyyteen ja tyosuhteen tyyppiin kohdistuvaa syrjintda
kokevilla oli epdedullisempi tydura kuin syrjintdd kokemattomilla. Seuranta-ajan pidetessd nimen-
omaan tyosyrjintdd kokeneiden naisten tyossdolo oli vdhdisempdd kuin syrjintdd kokemattomien.
Regressiomallin mukaan useampi syrjintdperuste sekd perheellisyyteen ja epavakaaseen tyosuhteen
liittynyt syrjintd olivat yhteydessd vdhidisempiin tydkuukausiin. Myds tydttomyyden méiré vaihteli
seurantajaksolla sen mukaan, oliko kokenut tydsyrjintdd eri muodoissaan, ja myds eri syrjintdperus-
teiden kasautuminen ennakoi regressiomallissa voimakkaasti suurempaa tydttomyyskuukausien

madraa.

Puskuroivat tekijdit: Tutkimuksessa tarkasteltiin myds sitd, mitkd tekijat puskuroivat syrjintédkoke-
musten kielteisid yhteyksid tyontekijoiden tyduriin. Tulosten mukaan sekd esimiestuki ettd tydtove-
rien tuki lievittivét tyosyrjintdkokemusten kielteisid yhteyksid myohempiin tyottomyyskuukausiin

kolmen vuoden seurannassa: syrjintdd kokeneiden ryhmaéssé niilld palkansaajilla, jotka saivat esi-
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mieheltd tai tydtovereilta tukea, oli vihemman tyottomyyskuukausia kuin tukea saamattomilla. Li-
siksi esimiestuen vaikutus oli selvempi kuin tydtoverien tuen. Saadun tuen ja syrjintdkokemusten
yhdysvaikutus ei kuitenkaan yltanyt tilastollisesti merkitseviksi. Yksi mahdollinen selitys voi liittya
syrjinnédn aiheuttajiin. Tydolotutkimuksessa ei ole suoraan kysytty syrjinnin aiheuttajaa. Syrjintéti-
lanteiden perusteella voidaan arvioida, ettd syrjintdkokemusten aiheuttajia 10ytyy sekd esimiehista
ettd tyotovereista, mahdollisesti myds asiakkaista. Samansuuntaisia tuloksia on saatu koetusta tyo-

paikkakiusaamisesta, jonka aiheuttajia on kysytty tydolotutkimuksessa suoraan.

Kaiken kaikkiaan tydssd koettu syrjintd kohdistuu siis edelleen eri muodoissaan selvésti useammin
naisiin ja my0s enenevisti kaiken ikdisiin. Syrjinnén alkuperd on usein tilannetekijoissé kuten tyot-
tomyysuhkatilanteessa, mutta selvda on, ettd tyoeldmin sukupuolistuneissa kdytdnnoissa naiset jou-
tuvat michid useammin syrjinndn kohteeksi. Syrjinnédn yleisyyden perusteella syrjintdd esiintyy laa-
jasti erilaisilla tyopaikoilla eli sithen liittyva problematiikka koskee koko tydeldmada. Syrjintd piilee
myos sellaisissa kdytdnnodissd, joista ollaan ja joista voidaan olla vain osaksi tietoisia, kuten suosik-
kijarjestelmissd tai tiedonkulussa. Samalla kun ikddn ja sukupuoleen kohdistuvasta syrjinnistd on
tultu ilmidnéd laajemmin tietoiseksi, on syrjinndn ja epdoikeudenmukaisen kohtelun vilinen raja
hamartynyt. Voidaan péatelld, ettd syrjintdd ei voida poistaa pelkéstdédn tictoisuuden lisddmiselld,
vaan siithen voidaan vaikuttaa toisaalta a) tilannekohtaisella tuella sekd b) toimintakulttuurisella
muutoksella, joka koskettaa kokonaisia toimialoja ja ammattikuntia. My0s syrjiviin kédyténteisiin

johtavat syyt tulisi kyetd aiempaa tarkemmin tunnistamaan, ei vain niiden seuraukset.

Tutkimuksen tuloksia voidaan tulkita suhteessa tydeldmédn muutoksiin viime vuosikymmenina.
Suomen taloudellinen kehitys on muistuttanut vuoristorataa alkaen 1990-luvun alun lamasta alkaen
ndihin péiviin saakka. Talouskriisi(e)n vaikutukset tydhyvinvointiin ja tyduriin ovat hyvin epésuo-
ria, mutta epdvakaus asettaa samalla erityisid haasteita tyon hallinnan ja vaatimusten tasapainolle,
johtamisen oikeudenmukaisuuden toteutumiselle, koetulle tyosuhteen turvallisuudelle sekd osaami-

selle (Peutere ym. 2017).

Tulosten hyddynnettdvyys. Tydsyrjintdilmion ja kielteisiltd seurauksilta suojaavien tekijoiden tun-
nettavuuden ja nidkyvyyden lisdédminen yhteiskunnan tasolla mahdollistaa tydpaikoilla tydsyrjintdén
puuttumisen ja vdhentdmisen kdytdnnossd. Tutkimuksen tulokset ovat hyddynnettévisséd tydpaikoil-
la tydhyvinvoinnin edistdmisessd sekd tydsuojelun ettd tyoterveyden alueilla. Tydsyrjinndn aiheut-
tamien tyburaseurausten viahentdmisen kautta tutkimuksen tulokset ovat merkittdvid myds tyon tuot-

tavuuden nidkokulmasta.
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Ty6syrjinnin erityisen vahingollinen piirre on siind, ettd se kytkeytyy tyontekijoiden epdvarmuuden
kokemuksiin — epdvarmuuteen oman tydpanoksen riittdvyydestd, tydnantajan antamasta arvostuk-
sesta ja tyosuhteen jatkumisesta. Voidaan ajatella, ettd jo sindnsd jaettu tietoisuus tydelimin epa-
varmuudesta erityisesti suhdannevaihteluiden oloissa on kuluttavaa, mutta se saattaa lisdksi purkau-
tua epéterveend kilpailuna, omien etujen edistimisend muiden kustannuksella, suosikkijérjestelmi-
né, tiedon panttaamisena ja kaiken kaikkiaan yhteistoiminnallisuuden heikentymiseni. Télloin suo-

jaavilla tekijoilld ja toimenpiteilld on ratkaiseva vaikutus.

Monien muiden tydeldmdilmididen tapaan tyduria pidentdvét toimet ovat usein korostuneen yksilo-
keskeisid — on pyritty tydkyvyn edistdmiseen, tehtdvien ja tydaikojen raatdldintiin, tydterveyshuol-
lon tehostamiseen sekd esimerkiksi tydonteon kannustavuuden parantamiseen elikejarjestelméd uu-
distamalla. Yksilon valintaa ja vastuuta on yksipuolisesti korostettu myds esimerkiksi tyduupumuk-
sen (Rikala 2013) ja sukupuolten epitasa-arvon ratkaisemisessa (Koivunen ym. 2010). Yhteisolli-
sempdin ja yhteistoiminnalliseen kehittdmistapaan perustuvan valtakunnallisen tyoeldmédn kehitta-
misohjelman (Tykes, Tyke) panos on ollut ollut tirked 1990-luvun laman jilkeisessd Suomessa,
mutta tdmén ohjelmallisen toimintamuodon padttyminen 2010-luvulla heijastaa osaltaan siirtyméaa
yksil6llisempéddn ja tilkkutdkkimédisempédn tydeldmén kehittdmiskulttuuriin, Késilla olevan tutki-
muksen tulosten valossa yhteistoiminnallinen tyeldmén kehittdmistapa puoltaa edelleen paikkaan-
sa, kun tyoyhteisdissd, -organisaatioissa ja kokonaisilla sektoreilla pyritddn merkitykselliseen, seka
organisaation ettd tyontekijoiden tavoitteet huomioivaan kehittimiseen. (Shemeikka ym. 2017).
Tamai toimisi todenndkdisesti vastavoimana yksilollistymiselle ja hillitsisi uusliberaalin kehityksen

varjopuolia.
Syrjinndn tutkimuksen haasteita

Syrjinndn yksityiskohtaista tutkimista haastaa jo itse aihepiiri: Miten ihmisten tapaan vastata vaikut-
taa ilmion kielteisyys? Syrjityksi identifioituminen voi olla yksi vastaamisen este. Tutkimuksen
keskeinen aineisto on kerétty haastattelemalla ihmisid. Télld voi olla merkitystd sen kannalta, miten
itselle herkistd asioista ollaan valmiita raportoimaan. Se, miten itse haastattelu vuorovaikutustilan-
teena toteutuu, voi vaikuttaa lopullisiin vastauksiin. Esimerkiksi se, miten haastattelutilanteen kon-
teksti ja haastateltavan kokemus vastaajaksi asettumisesta onnistutaan huomioimaan tilanteessa,
vaikuttaa haastateltavan vastauksiin. Toisin sanoen, jos haastateltava kokee tilanteen epamiellytta-
vind, hdn ei vilttdmattd ldhde erittelemddn negatiiviseksi tulkittuja ja itselle arkoja kokemuksia.

(Leinonen ym. 2017.)

Syrjintédd kokeneet henkilot ndyttavit pddosin olevan halukkaita osallistumaan kyselyihin ja haastat-

teluihin. He nékevét kokemustensa jakamisen pdéosin mahdollisuutena tehdd asialle jotain ja koke-
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vat ndin auttavansa vastaavassa tilanteessa olevia. Haastatteluihin osallistuminen ja aiheesta puhu-
minen nédyttavit myos olevan henkilokohtaisen selviytymisen keinoja. Joillekin kokemukset voivat
kuitenkin olla niin raskaita ja akuutteja, etteivét he aiemmasta halukkuudestaan huolimatta ole endd
yhteydenottohetkelld halukkaita osallistumaan haastatteluun, vaan pyrkivit pikemminkin unohta-

maan koko ikédvén asian.

Syrjintd on usein monien eri tekijoiden yhdessd mahdollistamaa. Sen takia selvdd syytd tai syitd
syrjinnélle on vaikea nimetd tai ylipdénsa tietdd. Se, miten vastaaja hahmottaa erilaisten tekijoiden
yhteisvaikutukset ja tunnistaa syrjinnin syitd tai syiden yhdistelmié vaihtelee my0s vastaajien valil-
1a. Sama ilmi6 tai tilanne voidaan kokea ja tulkita eri tavoin. I[lmidn moniulotteisuuteen ja tavoitta-
misen haasteisiin liittyy my0s se, ettd syrjinndn syiden ja seurausten erittely on hankalaa. Tutki-
muksessa peilattiin nimenomaan syrjinnén itse ilmoitettuja syitd eli omia kokemuksia ja tulkintoja

vastaajan taustatictoihin.

Suosikkijarjestelmidt osoittautuivat yhdeksi keskeiseksi syrjintdperusteeksi. Suosikkijérjestelmien
luonne ja rakenne jadvdat monin osin tuntemattomiksi. Tédssd kohtaa tulkinnallisuus korostuu. Laa-
dullisissa haastatteluissa suosikkijirjestelmistd puhuminen, niin sanottu “parstikerroin” ja sen il-
mentymdt, konkretisoituu usein muiksi syrjinndn muodoiksi. Tarvittaisiinkin lisdd ymmaérrysta siité,
missd médrin ilmaus ja sithen perustuva kysymys on paillekkdinen muiden syrjinndn perusteiden
kanssa. My0s suosikkijérjestelmien avaaminen ylipdénsa auttaisi tavoittamaan ilmiotd paremmin:
Miten suosikkijdrjestelmét rakentuvat ja kuka niihin voi kulloinkin kuulua? Esimerkiksi tyouralla
etenemisen kannalta merkityksellisid tydpaikan erilaisia sisdpiirikdytdntojd ja hyva veli -verkostoja

(Holgersson 2013) ei voida tilld tutkimuksella tavoittaa.

Seka syrjintdkysymyksiin vastaamista ettd niiden laatimista on syytd pohtia my6s siitd nakdkulmas-
ta, mitd tekijoitd tunnistetaan ja nostetaan potentiaalisiksi syrjinndn syiksi. Millaisia syrjinnin syité
ja tilanteita tydpaikoilla on, joita ei vield ole tunnistettu? Laadullinen tutkimus voisi vield syventia
ymmarrystd huomioitavista tekijoistd ja auttaa kehittdméén kyselyiden ja haastattelujen kysymysten

sarjaa edelleen.

Haasteena syrjinnén tarkastelun osalta voinee pitdd myos sité, ettei tydolotutkimuksen otoksiin tule
riittdvasti vihemmistoryhmien edustajia, esimerkiksi maahanmuuttajataustaisia, miké rajoittaa va-
hemmistdjen kokeman syrjinndn tarkastelua. Lisdksi eurooppalaisessa tydolotutkimuksessa maa-

kohtaiset vastaajamairat jadvat erityisesti pienissd maissa varsin vihaisiksi edustavuutta ajatellen.

Ty6syrjinndn kansainvéliseen vertailuun liittyy myds muita rajoitteita. Kulttuurierot, yhteiskuntara-

kenne ja historia vaikuttavat vastaamiseen eri maissa (Pietildinen & Keski-Petijé, 2014). Myos syr-
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jintdkysymysten erikieliset kdfdnnokset voivat aiheuttaa eroja syrjintdkédsitteen ymmartdmisessa.

My®ds syrjintdtapausten pieni méird voi vaikeuttaa maiden vélistd vertailua.

Syrjintdtutkimuksen haasteiden ohella on syytd korostaa tutkimuksen vahvuuksia. Suomessa on
kéytettdvissd pitkd ja edustava aikasarja-aineisto (Tilastokeskuksen tydolotutkimukset) koetun syr-
jinnén tutkimuksessa. Tydoloaineistoon on ollut lisdksi mahdollista yhdistdd yksiléiden myShempéé
tyduraa ilmentdvid rekisteritietoja, mikd on varsin harvinaista kansainvélisesti. Liséksi haastattelut
ja web-kysely syvensivit tietoa syrjinndn kokemisesta, jatkuvuudesta ja vakavuudesta sekd syrjin-

néstd selviytymisesta.
Johtopdcitokset

- TyoOsyrjintdd on tarkasteltava sekd rakenteellisena ongelmana ettd tydhyvinvoinnin Kysy-

myksena.

- Tyosyrjintdkokemuksia tuottavat erityisesti suosikkijarjestelmét, tyosuhteen tilapdisyys tai

osa-aikaisuus, naissukupuoli ja varttunut ika.
- Selvisti vdhiten tydsyrjintdd esiintyy miehilla.
- Syrjinndlld on kielteisid seurauksia tyohyvinvoinnin ja tydn tuottavuuden ndkdkulmasta.

- Tyosyrjintdkokemukset vaikuttavat kielteisesti tyontekijoiden mydhempiin tyduriin ja erityi-

sesti tyottomyysjaksoihin.

- Syrjintdkokemukset ja tydeldmin sukupuolen mukainen segregaatio liittyvit toisiinsa mo-
nimutkaisella tavalla. Naiset kokevat syrjintdd erityisesti miesenemmistdisissd tyoyhteisodis-
sd, mutta myos sukupuolijakaumaltaan tasaisissa ja naisenemmistdisissd tyoyhteisdissd. Hy-
vin naisenemmistdinen tydpaikka voi toisaalta suojata sukupuoleen perustuvan syrjinnin

kokemuksilta, koska tyontekijoilld ei ole sukupuoleen perustuvan vertailun mahdollisuuksia.

- Esimicheltd ja tyotovereilta saatu tuki lievittdd syrjintdkokemusten kielteisid tyduraseurauk-

sia.

- Eurooppalaisen tydoloaineiston valossa suomalaiset naiset ja alle 30-vuotiaat kokevat tyo-

syrjintidéd keskimaariistd enemmén.
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Suositukset

Ty6syrjintdd olisi tarkasteltava ilmiond, jossa yhteiskunnan rakenteelliset ja tydpaikkatason ongel-
mat ja tydhyvinvoinnin kysymykset kietoutuvat yhteen. Suomalaisen yhteiskunnan tasolla tydsyr-
jinndn vdhentdminen ja ennaltachkdisy edellyttiavit poliittista keskustelua ja tukitoimia. Tydeldmén
sddntelylld ja poliittisilla tukitoimilla, esimerkiksi pitkdjanteiselld tydeldmén kehittdmiseen tahtaa-
villd ohjelmatyolld, luodaan yhteiskunnallista ymmaérrystd tyosyrjimattomyyden térkeydestd. Se
antaa myo0s vélineitd sellaisten organisaatiorakenteiden ja tydeldmaikaytantdjen kehittamiseksi, joilla

voidaan puuttua syrjiviin rakenteisiin ja kdytantoihin.

Yksi tarked yhteiskunnalliselle tasolle asettuva haaste, joka tarvitsee tuekseen julkisen vallan huo-
miota, on tydeldmdéssa vallitsevien voimakkaiden sukupuolijakojen purkaminen. Suomalaisen tyo-
elimdn voimakas sukupuolen mukainen eriytyminen on haitallista etenkin naisille miesvaltaisilla
tyopaikoilla, mutta on yhteydessd myds miesten syrjintdkokemuksiin. Néin ollen valtakunnallisella
tasolla olisi edelleen pyrittdvd toimimaan tdmén jaottelun purkamiseksi sekd kannustaa kaytantoi-
hin, jotka tukevat sukupuolten tasa-arvoa sekéd tyon ja perheen yhteensovittamista. Varsinaisesti

téllaiset kdytannot tuotetaan tydpaikkatasolla, mutta ne vaativat tuekseen poliittisia toimia.

Yhteiskunnan tasolla on myos oleellista lisdta tietoisuutta itse syrjintdilmidstd ja sen seurauksista
niin yksildille, yrityksille kuin yhteiskunnallekin. Asenteisiin voidaan vaikuttaa muun muassa ylei-
silld kampanjoilla. Néistd voidaan esimerkkeind mainita tasa-arvovaltuutetun raskaussyrjintdkam-
panjan ja #metoo —kampanjan. Tarke&a olisi lisété tietoisuutta myos oikeusturvakeinoista ja tahois-
ta, joihin ottaa yhteyttd. Haastatteluissa nousi esiin tarve kehittdé syrjintddn puuttumisen keinoja ja
toisaalta syrjinndn sanktioita, silld paikoin nykyisid kdyténtdjd ei pidetty tarpeeksi tehokkaina. Syr-
jinndn valittamisen reitit koettiin jossain méérin puutteellisiksi ja viranomaistahot tehottomiksi.
Myos tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien toimivuutta kéytdnnon tasolla on syyta tarkastel-
la. Tutkimus ja tieto ei yksinddn riitd, vaan tarvitaan toimintaa, joka on emotionaalisesti koskettavaa
sekd henkilokohtaisesti ettd kollektiivisesti. Téllaista toimintaa voisi synnyttdd tutkijoiden ja vies-

tinnén ja jopa taiteen alan toimijoiden yhteistyolla.

Tydpaikan kéytinndt on oleellinen tekijd syrjinndn vastaisessa tydssd. TyOpaikkatasolla tietoisuu-
den lisddminen on myos tarkedd eli esimerkiksi opastus sithen, miten syrjintétilanteessa menetel-
ld4n, ja toisaalta tyopaikkojen sitoutuminen syrjiméttdmyyteen esimerkiksi tyopaikkatason kampan-
joilla ja niin esimiesten kuin tyontekijoidenkin koulutuksella. Tdssd voisivat tydomarkkinajirjestot
olla mukana. Tyopaikkatasolla olisi kehitettdvd tyoyhteisdjen toimintakdytant6ja myds osana orga-
nisaatioiden uudistumista. Organisaatioiden rakenteellisissa muutoksissa olisi kiinnitettdva huomio-
ta hierarkioiden ja jaykkien rakenteiden purkamiseen. Useinhan organisaatiomuutokset nayttéytyvét

hierarkioiden uudelleen muotoutumisena. Tydpaikkatasolla muutosten toteuttamiseen olisi hyvi
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osallistaa henkilosto alusta ldhtien. Organisaatioiden toimintatapojen tulee kestdd avoin tarkastelu.
Niin voidaan ehkiistd myds hyvin yleiseksi osoittautunut suosikkijirjestelmiin perustuva syrjinta.
Avoimuus jérjestelmissd kuten palkkauksessa, uralla etenemisessa ja ylipadtdan etuisuuksien jakau-
tumisessa on tyOpaikalla keino ehkiistd syrjintdd. Tdmdn avoimuuden rakentamisessa luottamus-
henkildt voivat olla tukena. Esimiestyon merkitys nousi tutkimuksessa esiin siind, ettd esimichelta
saatava tuki oli tdrked syrjinnéltd suojaava tekijd. Tuen puute oli leimallista syrjintdd kokeneilla.
Olisikin vélttdmétontd selventdd tydpaikoilla toiminnan mahdollisuuksia tilanteissa, joissa oma

esimies syrjii.

Yksittdisille tyontekijoille kollegiaalisuus, tydtoveruuden rakentaminen ja kokemusten jakaminen
voivat olla tarkeitd tekijoitd purkaa omaa kokemusta sekd auttaa ymmartdmaén syrjintdd tyopaikan,
ei yksilon, ongelmana. Tydyhteison osallisuutta tukevilla kdytdnndilld voidaan ennalta ehkéisté syr-
jintad. Tallaista osallistavaa toimintaa on esimerkiksi tasa-arvosuunnitteluun perustuva yhteistoi-
minnallinen tyd, jota ohjeistetaan tasa-arvolainsdddénndssi ja johon on tarjolla erilaisia oppaita ja
muuta kirjallista materiaalia. Tasa-arvosuunnitteluun tarjoavat apua myds monet tutkimus- ja kehit-

tdmistyon asiantuntijat.

Jos ja kun ty6uria edelleen halutaan pidentad, on yhteiskunnan eri tasoilla luotava kéyténtoja, joilla
sekd nuoret ettd pitkddn tydelimassé olleet tyontekijit otetaan osaksi tydyhteisdd. Tama tutkimus on
ndyttanyt tyosyrjinnidn olevan monitahoinen, helposti yksilod seuraava ja monenlaisiin tekijoihin

yhté aikaa kytkeytyva ilmi6. Siksi keinojakin syrjinnidn torjumiseksi tulee olla monella rintamalla.
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