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Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd minkalaisia kasityksida matkailu-, ravintola- ja cateringalan
ammatillisilla opettajilla on uuden opetussuunnitelman maarittamista keskeisista muutoksista.
Opetushallitus maaritteli keskeiset muutoskasitteet seuraaviksi: Joustavuus, valinnaisuus,
yksilolliset opinto- ja tutkintopolut sekd osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen.
Tutkimuksessa selvitettiin matkailu-, ravintola- ja cateringalan ammatillisten opettajien kasityksia
edelld mainituista teemoista.

Aineistona toimi 2016 vuoden alussa tekemani teemahaastattelut neljille pirkanmaalaiselle
matkailu-, ravintola- ja cateringalan ammatilliselle opettajalle. Aineistomenetelmana kaytettiin
teema-analyysia ja fenomenografiaa. Naiden menetelmien avulla saatiin tuloksena
kasitystyyppeja, jotka kuvaavat monipuolisesti ammatillisten opettajien kasityksia ja nakemyksia
muutoksista opetus suunnitelmassa.

Tuloksissa osoitettiin, ettd joustavuus koettiin opettajien suunnittelun tyovalineeksi. Toisaalta
joustavuuden koettiin vaativan opettajalta monipuolista arjen tyonhallintaa ja yhteista tulkintaa
opettajien, tyoelaman ja oppilaiden kanssa. Valinnaisuus koettiin ensisijaisesti opiskelijoiden
etenemisen mahdollisuutena opinnoissaan. Toisaalta valinnaisuus koettiin myds opettajien
ohjausvalineeksi. Yksilolliset opinto- ja tutkintopolut koettiin opiskelijoiden omien vahvuuksien
mahdollistavina tekijoind, lisaksi ne vaikuttivat myonteisesti tydskentely ja opiskeluilmapiiriin.
Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen mahdollisti mielekkddn opetuksen toteutumisen ja
arvostuksen ilmapiirin oppimisymparistéon.

Tulosten perusteella voitiin sanoa, ettd ammatilliset opettajat kokivat opetussuunnitelman
muuttuneet keskeiset kasitykset paddpiirteittdin positiivisiksi asioiksi. Muuttuneet kasitykset
koettiin opiskelijoiden nakdkulmasta myds mydnteisiksi. Toisaalta haastateltavilla ammatillisilla
opettajilla oli huoli kasitysten yhteisesta tulkitsemisesta keskeisten osapuolten opettajien,
oppilaiden ja tydeldaman valilla. Opettajien mielesta muuttuneet kasitykset veivat opetusta
parempaan suuntaan, mutta niiden toteuttaminen vaati toisaalta paljon oppilaiden yksilollista
huomioimista ja tdhan opettajilla ei ollut Iaheskaan aina tarvittavaa aikaa.
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1. JOHDANTO

Ammatillinen opetus on muuttunut Suomessa 2015 vuoden elokuun alusta ldahtien uuden
ammatillisen opetussuunnitelman voimaantulon myotd. Hallituksen esityksessa perustellaan
muutoksen tarvetta koulutuksen selkeyttamiseksi vastaamaan tyéeldman tarpeita. Uudistuksessa
keskitytdan vahvistamaan ammatillisten tutkintojen osaamisperusteistd maarittelya ja tutkinnon
rakennetta. Tassd tutkimuksessa selvitetdan ammatillisten opettajien kasityksia uudesta

ammatillisesta opetussuunnitelmasta.

Opetussuunnitelmamuutoksella tavoitellaan joustavien ja yksilollisten opintojen rakentumista ja
se ottaa huomioon aiemman osaamisen tunnustamista osaksi tutkintoa aiempaa paremmin.
Lisdksi oppimisen edistymistd mittaavat opintoviikot korvautuvat osaamispisteilld. Yhteisia
tutkinnon osia kaikille opiskelijoille tulevat olemaan viestintd- ja vuorovaikutusosaaminen,
yhteiskunnassa ja ty0elamdssa tarvittava osaaminen ja sosiaalinen - ja kulttuurinen osaaminen.
Hallituksen esitys eriyttda tavoitteet vield neljdan kohtaan tutkintojarjestelmien osalta. Ensiksi
tutkintorakenteen ja tutkintojen tyoeldmavastaavuus ja kyky reagoida muutoksiin tulee
huomioiduksi paremmin, toiseksi tarkoituksena on selkeyttaa tutkintoa kokonaisuudessaan. Lisaksi
tutkintojen kokonaisuus ja tutkintorakenteen ja tutkintojen joustavuus ovat tavoiteltavia asioita.

(Hallituksen esitys 2014, 4-5.)

Mika Tammilehto opetushallituksesta ndkee tdrkedksi kehittdmisen osa-alueeksi osaamistason
parantamisen ammattioppilaitoksesta valmistuville opiskelijoille, vaikka sadstotoimet kohdentuvat
yha tiukemmin |3hiopetuksen maaran leikkaamiseen. Tammilehto perustelee tehtavaa uudistusta
nuorten tyodllisyyden ja tyduran alun tarkeyden seka tydurien pidentdmisen mahdollisuutta ja
koulutuksen tasa-arvon edistdmisen ndkokulmasta. Tammilehto kuitenkin myontda, etta

uudistuksen vaikutukset nakyvat vasta pitkalla aikavalilla. (Aamulehti 19.11.2014.)

Tybelaman suunnasta tulevat muutospaineet vaikuttavat ammatillisiin opetussuunnitelmiin ja

niiden perusteisiin. Tyoelamasta lahteneet paineet kohdistuvat myos itse tutkintorakenteeseen ja



sen yksinkertaistamiseen. Tdssda asetelmassa korostetaan nuorille itselleen, seka tydnantajille
tulevaa hyotya. Itse opetussuunnitelmatyo on siirtynyt ammatillisessa opiskelussa yhd enemman
tiiviimpaan vuorovaikutukseen tydeldaman edustajien kanssa. TyOeldmaldahtOisyytta on
uudistuksessa lisatty ja mahdollistettu tutkinnon suorittaminen myds nayttotutkinnon avulla.
Kaikkien uudistuksien tavoitteena on tydeldaman tarpeiden kannalta selkeampi kokonaisuus ja

koulutuksen laadun ja tydelamaa vastaavuuden paraneminen. (Opetushallitus 2015:10, 9.)

Elinikdisen oppimisen edistaminen on yksi merkittdva taustalla vaikuttava asia joka vaikuttaa
oppilaitosten opetussuunnitelmien sisaltéon. Euroopan parlamentti ja neuvosto hyvaksyivat
vuonna 2008 suosituksen eurooppalaisista tutkintojen viitekehyksistd elinikdisen oppimisen
edistamisen nakokulmasta. Sen tarkoituksena on helpottaa maasta riippumatta tutkintojen
keskinaista vertailtavuutta ja yndenmukaisuutta. Suositukset sisaltavat yleissivistavan koulutuksen,
ammatillisen ja korkeakoulutuksen eri tutkinnot seka jatko-opiskelu koulutuksen. Suositus koostuu
erilaisista tasoista. Tasot ovat oppiminen ja ongelmanratkaisu, vuorovaikutus ja yhteistyo,
ammattietiikka, terveys, turvallisuus ja toimintakyky, aloitekyky ja yrittdjyys, kestava kehitys,
estetiikka sekd viestintd ja mediaosaaminen, matematiikka ja luonnontieteet, teknologia ja

tietotekniikka, aktiivinen kansalaisuus ja eri kulttuurit. (Opetushallitus 2015:10, 17-19.)

Edelld mainitut yhtendistettavat osa-alueet on otettu tarkasti huomioon nykyisen Juha Sipildn
johtaman hallituksen tyoskentelyssa ns. karkihankkeiden kohdalla. Keskeiset karkihankkeet
perustuvat lahes suoraan Euroopan neuvoston suosituksiin elinikdisesta oppimisesta ja sen
huomioon ottamisesta koulutuspolitiikassa. Suomen valtioneuvoston ja nykyisen hallituksen
kdrkihankkeet koostuvat kuudesta eri osa-alueesta. Osa-alueet ovat uudet oppimisymparistot ja
digitaaliset materiaalit peruskouluihin, toisen asteen ammatillisen koulutuksen reformi,
tydoelamdan nopeutetumpi siirtyminen, taiteen ja kulttuurin parempi saavutettavuus,
korkeakoulujen ja elinkeinoeldaman yhteistydn vahvistaminen ja nuorisotakuun korostaminen.
Ammatillisen  reformin  tavoitteena on  ammatillisen koulutuksen  uudistaminen
osaamisperustaiseksi ja asiakaslahtoiseksi kokonaisuudeksi. Lisdksi tydpaikoilla on tavoitteena
lisdta tyossa oppimista ja yksilollisia opintopolkuja. Reformilla tavoitellaan myds saantelyjen ja
paallekkaisyyksien poistamista toisen asteen ammatillisesta koulutuksesta. Tavoitteet on
tarkoitettu tehtdvan uudistamalla koulutuksen prosesseja, rakenteita, rahoitusta seka ohjausta ja
saantelya. Lisaksi on tavoitteena luoda uusi koulutussopimusmalli. Tarkemmin kuvattuna edella

mainitut asiat tarkoittavat ammatillisen koulutuksen uudelleen jarjestelya oppilaitoksittain, raja-
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aitojen kaataminen nuorten ja aikuisten opiskelun valilta lisaamalla yksilollista oppimista ja
aiemmin hankitun osaamisen paremmalla tunnistamisella. Lisaksi kehitetaan
oppimissopimuskoulutusta kaytannonlaheisempddn suuntaan ja vdhennetddan tyonantajille
kohdistettua hallinnollista ja taloudellista kuormitusta. Reformi alkoi 2015 ja valmista pitaisi olla
2018 vuoden lopulla. 2016 tarkoituksena on muokata uusi koulutussopimusmalli ja sopia vuonna
2017 voimaan tulevista uusista rahoitusperusteista ammatilliselle koulutukselle. Vuonna 2018
uudistettu lainsdadantd on kaavailtu tulevaksi voimaan ja uusi koulutussopimusmalli pitaisi

tuolloin myos olla kaytossa. (Valtioneuvosto 2016.)

Tarkastelen tutkimuksessani tata edella kuvattua muutosta ammatillisessa opetuksessa ja uuden
opetussuunnitelman vaikutuksia ammatillisten opettajien kokemana. Opetushallitus on itse
ilmoittanut keskeisiksi muuttuneiksi teemoiksi joustavuuden, valinnaisuuden lisddantymisen,
yksilolliset opinto- ja tutkintopolut sekd osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen. Kaytan naita
teemoja tyossani keskeisind kasitteina lahestyessani ilmiota. Aihe on tdrked kasvatustieteen
nakokulmasta, koska opetussuunnitelma teoria on keskeinen kasvatustieteen viitekehys.
Opetussuunnitelmat kuvaavat myos aina elettdvaa aikaa yhteiskunnassa, sekd antavat kuvan
kuinka opetussuunnitelma heijastaa hallituspuolueiden koulutuspolitiikkaa. Mielestani olisi
tarkeatd, etta kaikista uusista opetussuunnitelmista olisi tutkimustietoa myds opetusta antavien
opettajien ndkdkulmasta. Tutkimukseni pyrkii 16ytdmaan ammatillisten opettajien kokemukset
uuden opetussuunnitelman keskeisten kasitteiden toimivuudesta kdytdnnodssa. Miten
ammatillinen opettaja kokee uusien kasitteiden vaikutuksen paivittdisessa tyossaan ja miten he
luonnehtivat niiden erilaisia nakokulmia. Ammatillisista opetussuunnitelmista ja opettajien
kokemuksista on todella vahan tutkimustietoa, tdman vuoksi tutkimuksellani on mielestani tarkea

asema kasvatustieteellisessa tutkimuksessa.

Valitsemani tutkimusaihe valikoitui minulle aiemmin tekemani kasvatustieteen kandidaatin
tutkielman tekemisen myota. Tutkielmani jalkeen olen seurannut tiiviisti ammatillisen opetuksen
kehittymista. Viime vuosien koulutuspoliittinen keskustelu ammatillisen koulutuksen rahoituksen
ja opetussuunnitelman uudistamisesta olivat tarkedssa osassa valitessani Pro gradu tutkielmalleni
aihetta. Olen my6s kerdnnyt mediasta artikkeleita ja laittanut nettiuutisten linkkeja muistiin heti

aiheesta alkaneen julkisen keskustelun alusta ldhtien.



Tutkimukseni alussa esittelen ammatillisen koulutuksen historiallisia juuria Suomessa, jonka
jalkeen ammatillisen koulutuksen nykytilannetta maassamme. Selvenndn myos ammatillisen
opettajan maaritelmaa. Opetussuunnitelma on keskeisessa roolissa tutkimuksessani ja sen vuoksi
olen esitellyt opetussuunnitelman ensin historiallisessa kontekstissa ja sen jalkeen sen nykyisen
tilanteen  opetuksessa.  Esittelen  tutkimuksessani  seuraavaksi uuden ammatillisen
opetussuunnitelman muutokset edelliseen opetussuunnitelmaan verrattuna ja lopuksi esittelen
uuden opetussuunnitelman keskeiset muuttuneet kasitteet, jotka ovat padosassa tutkimuksessani.
Tutkimuskysymysten ohella esittelen aineiston ja miten se on kerdtty, sekda selostan
analyysivaiheen lukijalle mahdollisimman aukottomasti |dpi. Tuloksissa kerron ammatillisten
opettajien nakemyksista tutkittavasta ilmiosta mahdollisimman monipuolisesti. Yhteenveto ja
pohdinta luvussa kertaan keskeiset ammatillisten opettajien tulokset ja yhdistdn ne aiheeseen
liittyvaan teoriaan. Tarkoituksenani on, ettd tulokset ja teoria olisivat dialogisesti yhteydessa
toisiinsa. Lopuksi tarkastelen luotettavuutta ja pohdin syvéllisemmin tutkimukseni merkitysta

kasvatustieteelle ja mahdollisia jatkotutkimusasioita.



2. TUTKIMUKSEN KASITTEELLISET
LAHTOKOHDAT

Tassa luvussa selvitdin ammatillisen koulutuksen kehittymista 1800-luvulta alkaen nykyhetkeen
saakka historiallisesta nakdkulmasta tarkasteltuna. Sen jalkeen esittelen ammatillisen
koulutuksen jarjestamista koskevia asioita yhteiskunnassamme. Lopuksi kdyn lapi ammatillisen
opettajan tyonkuvan ja opettajuuden patevyyteen vaikuttavat asiat. Viimeiseksi luvun
yhteenvedossa esitan tiivistetysti luvun keskeiset kasitteet ja selvitdn, miten niita tullaan

kdyttamaan taman tutkimuksen analyysissa.

2.1 Ammatillisen koulutuksen historiaa

Suomalainen ammatillinen koulutuksen kehittymiseen ovat vaikuttaneet elinkeinoelaman ja
yhteiskunnan kehittymiseen liittyvat asiat. Sen syntyjuuret pohjautuvat kansainvalisen kulttuurin
ja toimintatapojen muutosten seurauksena ja siitd tuli omintakeinen jarjestelma. Ammatillista
koulutusta voidaan ldahestyd historiallisesta nakokulmasta vyksilotasolta, oppilaitostasolta ja
jarjestelman rakenteen tasolta. Historia alkoi 1800-luvulta saakka ja sen matkan voidaan sanoa
kulkeneen ammattiin oppimisen ja ammatillisen koulutuksen muotoina. Tydssa oppiminen ja
ammattialoittainen kehitys ovat johtaneet koulumuotoiseen jarjestelmdan, jossa ammatillinen
koulutus on muodostunut vahvaksi osaksi koulutusjarjestelmdamme. Viimeaikainen l3hihistoria
osoittaa, ettd ammatillinen koulutus on keskittynyt kehittamaan koulumuotoisen koulutuksen ja

tyoelaman yhteistyotd. (Laukia & Korkiakangas 2014, 4-5.)

Ammattiin opittiin 1dhinna tyoeldmassa aina 1800-luvun loppupuolelle saakka. Usein ammatti
periytyi suvun sisdlla seuraavalle. Maaseudulla ammatit olivat yleensa maatilan tehtaviin liittyvia ja
ne opittiin tyota tekemalld ja osallistumalla sekd kuulumalla yhteis66n. Kaupungeissa ammatit
painottuivat kasityoldisyyteen ja kauppaan, jossa tyypillisesti oppipojasta edettiin kisalliksi ja

mestarindytteen jdlkeen saattoi alkaa itsendiseksi ammatinharjoittajaksi. (Heikkinen 2000, 14.)



1900-luvun nopea liberalistinen vallankumous muutti ammattikuntamaisen toiminnan.
Kaupunkikeskeisyys syrjaytti oppipoikajarjestelmaa ja tilalle tulivat ensimmaiset koulumuotoiset
ammattikoulutukset. 1800-1900 lukujen taitteessa ammatillinen koulutus oli ammattialoittain
hyvin eriytynyttd. Ammatillisen koulutuksen tavoitteeksi muodostui tuolloin itsensa
kouluttaminen, perheen eldttdminen ja vastuuntuntoiseen kansalaisuuteen kasvaminen.
Valtionavustusten perustaminen oli yhtendisen ammatillisen koulutuksen keskeinen tekija. Talldin
kunkin ammattialan avustukset jaettiin kyseisten ministerididen vastuualueiden mukaan. 1950-
luvulle saakka ammatilliset koulut olivat siis vield eriytyneitd alakohtaisesti ja my6s hyvin
pienikokoisia, yleensa 50 oppilasta sisaltavia yksikoita. Maarallisesti eniten ammatillisia kouluja oli
maa- ja metsatalousaloilla. Seuraavaksi tulivat kaupan ja teknillisten alojen ammatilliset koulut.

(Jarvinen 1997, 70-71.)

Suuri murros ammatillisessa koulutuksessa alkoi 1960-luvulla teollisuuden ja palvelualojen kasvun
myotd. Samaan aikaan maatalouteen liittyva koulutus vaheni voimakkaan teollistumisen ja
kaupunkeihin muuton myo6ta. 1970-luvun Suomessa oli noin 700 erilaista suppeaa ja eriytynytta
ammatillista oppilaitosta. Talldin Suomessa todettiin, ettei ammatillinen koulutus vastannut enaa
tyoelaman vaatimuksia ja ammatillista koulutusta alettiin suunnata kohti laaja-alaista ammatillista
osaamista. Vuonna 1974 Suomessa alettiin kdynnistda suurta keskiasteen uudistusta, jossa mallia
haettiin silloisesta Saksan demokraattisesta tasavallasta ja Ruotsista. Tavoitteena oli avata
demokraattisesti koulutusvaylat koko ikaluokalle. Ammatillinen koulutus siirtyi enenevasti 1960 ja
1970 luvuilla opetusministerion ja ammattikasvatushallituksen alaisuuteen. Ammatillisen
koulutuksen yhtendistdminen tuotti selkeyttd aiempaan rakenteeseen ja koulutuksista tuli
enemman toisiaan vastaavia. Varsin pian kuitenkin huomattiin, etta koulutusrakenne muodostui
yvhtenevaisyyden vuoksi joustamattomaksi tydelaman nopeasti muuttuneiden tarpeiden
ndkokulmasta. Koulutus toteutui paaasiassa koulun sisalla ja tydeldman osuus etdantyi. (Laukia &

Korkiakangas 2014, 6.)

Ammatillisessa koulutuksessa oli vahva koulumaisen opiskelun erityispiirre 1990-luvulle saakka.
Ammatillisen koulutuksen suunnittelun perinne eli vahvana siihen asti. Tydoelamalahtoisyydesta ei
juuri puhuttu. Ty6elamasta etadantymisesta aiheutui myos ammatillisen koulutuksen irrallaan olo
muusta koulutusjarjestelmasta. Lisdksi ammatillisen koulutuksen arvostus ja ammatillisten
opiskelijoiden sijoittuminen tydeldmaan oli myods huonolla tasolla. Ammatillisen koulutuksen

historian nakokulmasta suomalaisen toisen asteen ammatilliseen koulutukseen ovat vaikuttaneet



lukuisat muut asiat, kuten talla hetkelld keskiossa oleva tyoelamalahtoisyys. Tama vaaristyma on

osaltaan eriyttanyt ammatillista koulutusta omaan nurkkaansa. (Jokinen ym. 2009, 20.)

1990-luvulla lukioiden ja ammatillisten oppilaitosten yhteistydon edistaminen oli suuri koulutus
poliittinen tavoite. Vuonna 1991 koulu- ja ammattikasvatushallinnosta muodostettiin
opetushallitus. Tama muutos kuntatasolla kdynnisti ammatillisten oppilaitosten kokoamisen yhden
koulutuksen jarjestdjan vastuulle. Lisdksi tavoitteena oli ammattikoulutuksesta jatkamisen
mahdollisuus ammattikorkeakouluihin. 1990-luvulta Iahtien ammatillisen koulutuksen tavoitteena
on ollut opetusmenetelmien kehittdmisessa. Tydssa oppiminen ja nayttdjen antaminen osaamisen
varmistamiseksi ovat nousseet keskeiseen asemaan. Myds ammatillinen  vayla
ammattikorkeakouluihin ja korkeakouluihin on ollut merkittdva painopiste. (Laukia & Korkiakangas

2014, 7.)

Ammatillisilla tutkinnoilla tarkoitetaan ammatillisia perustutkintoja, ammattitutkintoja seka
erikoisammattitutkintoja. Ammatillinen peruskoulutus puolestaan tarkoittaa ammatilliseen
perustutkintoon johtavaa koulutusta. Sen pitdisi pystyda tarjoamaan opiskelijalleen kyseisen
tutkinnon mukaiset tiedon ja taitotason sekd valmiudet itsendiseen ammatin harjoittamiseen.
Ammatillisia perustutkintoja oli 2010 vuonna 52 ja niissa oli 120 erilaista koulutusohjelmaa.
Ammattioppilaitosten opiskelijoille koulutuksen on tarkoitus antaa tarpeelliset tiedot ja valmiudet
kyseisen ammattilinjan vaatimustason mukaisesti. Lisdksi tavoitteena on tukea ammatillista

opiskelijaa tasapainoiseksi ihmiseksi yhteiskuntaamme. (L630 /98, 5 §.)

Ammatillisten oppilaitosten opiskelijat ovat yleensd peruskoulun paattaneitd tai ylioppilaita.
Ammatillisissa aikuiskoulutuskeskuksissa opiskelee my0Os paljon aikuisia jotka ovat vaihtamassa
ammattia tai ovat mukana tyovoimapoliittisessa koulutuksessa. Ammatillisten oppilaitosten
opettajat ovat joko ammatillisten aineiden opettajia tai yhteisten yleissivistavien aineiden
opettajia. Ammatillisissa oppilaitoksissa tydskentelee myos opinto-ohjaajia, kuraattoreita seka

erityisopettajia. (L630/98, 5 §.)

Ammatillisten opettajien opettajakoulutus koostuu 60 opintopisteen pedagogisista opinnoista.
Ammatillinen opettajakoulutus mahdollistaa opettamisen ammatillisissa oppilaitoksissa,
ammattikorkeakouluissa ja aikuiskoulutuskeskuksissa. Ammatillisten erityisopettajien koulutus

koostuu myds 60 opintopisteen kokonaisuudesta. Taustaltaan ammatilliset opettajat ovat yleensa
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oman opetettavan ammatillisen alansa peruslinjan suorittaneita tai lisaksi he ovat suorittaneet

oman alansa ammattikorkeakoulututkinnon. (Opetusalan ammattijarjestosivut.)

Ammatillinen opetus perustuu opetussuunnitelmaan ja lisdksi jokaisella opiskelijalla on
mahdollisuus tehdd oma henkil6kohtainen opetussuunnitelma. (Hatonen 2000, 22.)
Henkilokohtainen opetuksen jarjestamista koskeva suunnitelma (HOJKS) tehdaan opiskelijalla joka
tarvitsee runsaasti tukea ja huolenpitoa tai hdnelld on elamantilanteensa vuoksi kriisi meneillaan,
silloin opiskelija voidaan nimeta erityisopiskelijaksi. (K. Miettinen, henkilokohtainen tiedonanto
8.1.2002.) Opetushallituksen mukaan ammatillinen erityisopetus on tarkoitettu niille opiskelijoille,
jotka tarvitsevat erityisia opetusjarjestelyja tai opiskelijahuoltopalveluja vamman, sairauden,

kehityksessa viivastymisen, tunne-elaman hairion tai jonkin muun syyn vuoksi.

Opetushallituksen mukaan erityisesti 1990-luvun lopulla uudistettu ammatillisen koulutuksen
lainsdadantd ja opetussuunnitelma vaikuttivat ammatilliseen koulutukseen. Muuttuneet
uudistukset koskivat ennen kaikkea oppimisen yksilollisyyttda. Kaikille piti mahdollistaa
henkilokohtaiset opintopolut ja opintosuunnitelma. Ammatillisesta koulutuksesta annetun
lainsdadannon perusteella (630/1998) maaritellddn nuorille ja aikuisille annettavan ammatillisen
peruskoulutuksen ja sen sisdltamien tutkintojen sisdllot. Ammatillisen koulutuksen tavoitteena on
nostaa vaestdn ammatillista osaamista, kehittdaa tydeldmaa ja vastata sen kaiken aikaa muuttuviin
tarpeisiin ja samalla edistaa tyollisyyttd. Valtioneuvosto paattda koulutuksen valtakunnallisista
yleisista tavoitteista, opinnoista ja niiden laajuudesta. Valtioneuvosto paattda tarkemmin
madriteltynda ammatillisen peruskoulutuksen yksityiskohtaisista tutkintojen rakenteesta ja
yhteisista opinnoista Valtioneuvoston ohjaamana opetushallitus pdattda koulutusaloittain ja
tutkinnoittain opintojen keskeisista sisalldista ja niiden tavoitteista. (Opetushallitus 2015:10, 32—

33))

Koulutuksen vyleisend keskeisend tavoitteena pidetddn koulutuksen laatua, niin myos
ammatillisessa koulutuksessa. Laatu mainitaan useasti Opetussuunnitelmissa ja mietinnoissa,
kuitenkin laatu koetaan enemman itsestdanselvyytena ja sita ei erikseen painoteta tai mainita
yksityiskohtaisissa kehittamisperiaatteissa ja erilaisissa suosituksissa. Opetushallitus toivoo
koulutuksen jarjestamiseen liittyvien laatuvaatimuksien kehittamista niin, ettd ohjausvalineita ja
tutkintojarjestelmaa kehitetdan kaiken aikaa. Laadun oletetaan parantuvan, kun rakenteet

toimivat tarkoituksenmukaisesti. (Opetushallitus 2013, 34-35.)
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Ammatillisen peruskoulutuksen lisdaksi on olemassa laki ammatillisesta aikuiskoulutuksesta
(631/1998), jossa madaritellaan mm. nayttotutkintojen suorittamisesta ja ndyttotutkintoon
valmistavasta koulutuksesta. Kyseisen lain tarkoituksena on kohottaa ja yllapitaa aikuisvdeston
ammatillista osaamista, antaa opiskelijalle valmiudet itsendisen tyon ja ammatin harjoittamista
varten. Lisdksi sen tehtdavana on kehittda suomalaista tyoelamaa kokonaisuudessaan seka edistaa
elinikaistd oppimista ja tukea tyollistymistd. Ammatillisessa aikuiskoulutuksessa voi suorittaa
nayttotutkintoina ammatillisia perustutkintoja, erikoisammattitutkintoja ja ammattitutkintoja.

(Opetushallitus 2011, 10-11.)

Sittemmin ammatillisen peruskoulutuksen osalta tarkoituksia ja tavoitteita on tdsmennetty
9.10.2014. Ammatillisen peruskoulutuksen tarkoituksena on kohottaa vaeston ammatillista
osaamista, edistad tyollisyytta, yrittdjyyttd, tukea elinikdista oppimista, kehittdaa tydeldamaa ja
vastata sen muuttuviin osaamistarpeisiin. Ammatillisen peruskoulutuksen tavoitteena on antaa
opiskelijalle ammatillisen perustutkinnon tarkoituksen edellyttdama osaaminen ja ammattitaito
sekd valmius yrittdjyyteen. Lisdksi tavoitteena on tukea opiskelijoiden kehitysta hyviksi ja
tasapainoisiksi ihmisiksi sekd yhteiskunnan jaseniksi. Jatko-opintoihin valmiuksia antava
nakdkulma on nostettu myods tavoitteeksi yhdessa persoonallisuuden ja harrastustoiminnan
kehittamisen kanssa. Alle 18-vuotiaiden opiskelijoiden kohdalla tavoitteena on lisdksi olla

aktiivisesti yhteydessa kodin kanssa. (Opetushallitus 2015:10, 14-15.)

Ammatillisen koulutuksen oppimisymparistot ovat avoimempia kuin peruskoulussa ja edellyttavat
oppilailta itseohjautuvuutta ja aktiivisuutta. Oppimisymparistdéind ammatillisessa opetuksessa voi
toimia luokkahuone, oman alan tyopajatoiminta tai oppilaitoksen ulkopuolella tapahtuva opetus
esimerkiksi oman alan yrityksessa. Lisaksi oppimisymparistdihin katsotaan mukaan kuuluviksi
ammatilliset nayttokokeet. Oppimisymparistdd ammatillisessa koulutuksessa voidaan kutsua
avoimeksi oppimisymparistoksi, koska opiskelu tapahtuu osittain itseopiskeluna, oman
henkilokohtaisen opintosuunnitelman mukaisesti ja usein paikasta riippumatta. Avoimessa
oppimisymparistossa opiskeleminen vaatii oppilaitoksen puolelta ohjausta ja erityisen haastavaa
avoimessa oppimisymparistossa opiskelu on oppimisvaikeuksista karsivilld opiskelijoilla. (Ekblom,
llveskoski, Kuikka & Suvilehto 2007, 9-10.) Avoimen oppimisympariston konteksti luo haasteita
ammatillisille oppilaitoksille, koska ammatillisten opiskelijoiden maara on lisdantynyt ja sitd mukaa
myos erityistd tukea tarvitsevien opiskelijoiden ma&ard on kasvanut. Syksylla 2007

erityisopetuksessa ammattioppilaitoksissa oli jo 9,9 prosenttia. mutta nyt jo nelja viidesosaa
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opiskeli tavallisissa ammattioppilaitoksissa. Vuonna 2009 erityista tukea tarvitsevien maara nousi
jo 13,8 prosenttiin. (Kumpulainen 2009; Tilastokeskus 2009a; 2009b.) Ammatillisessa
erityisopetuksessa opiskeli vuonna 2010 yhteensa 20 859 opiskelijaa, kun vuonna 2008 erityista
tukea tarvitsevia opiskelijoita oli 14065. (Opetus- ja kulttuuriministerio 2012, 22-23). Tilastojen
perusteella voidaan todeta, etta erityisopetuksen tarve on lisddntynyt merkittdavasti 2000-luvulla
tavallisissa ammattioppilaitoksissa. Ylld olevan tilaston valossa valinnaisuuden lisddamisen myota

on odotettavissa myos lisddntyvan oppilaanohjauksen tarve.

Arinen ym. (2002) ovat tutkineet ammatillisten opiskelijoiden oppimaan oppimisen taitoja.
Tutkimusryhma havaitsi eroja lukio-opiskelijoihin oppimaan oppimisen taidoissa. Osaamisessa
ammatilliset opiskelijat selviytyivat keskimdarin heikommin lukio-opiskelijoihin ndhden. Lisdksi
ammatillisten opiskelijoiden opiskelijaryhmien sisdllda oli suurempia eroja verrattuna lukio-
opiskelijoihin. Ammatillisessa opetuksessa opiskelijat jakautuvat enemman omiin aloihinsa, kun
taas lukio-opiskelijat eivat jakaudu ja Arinen ym. ndakee my6s ndiden alakohtaisten ryhmien valilla
eroja toisiinsa osaamisen oppimisessa ammatillisten opiskelijoiden kesken. Arisen mukaan erojen
syyna on, ettei ammatillisessa koulutuksessa ole keskeistd tiedollisen oppimisen ja uusien
ajattelutapojen kehittaminen, jotka hdanen mukaansa ovat kuitenkin olennaisia asioita uuden
oppimiselle. Tdméan vuoksi vain osaavimmat ammatilliset opiskelijat hakeutuvat jatkokoulutukseen
esimerkiksi ammattikorkeakouluihin. Lisdksi ammattikorkeakouluun hakeutuneet opiskelijat
selviytyvat keskimaaraista heikommin lukio-opiskelijoihin,  jotka myos  jatkavat
ammattikorkeakoulutukseen. Arinen ym. on my0s tutkinut tutkintoaloittain ammatillisen puolen
jatko-opiskelijoita. Oppimaan oppimisen paras taso oli kulttuurialalla, kun taas heikoin oppimaan
oppimisen taso oli luonnonvara-alalta tulleilla jatko-opiskelijalla. Oppimaan oppimisen haittaavia
kielteisia uskomuksia oli vahiten naisvaltaisilla aloilla. Hautamdki ndkee, ettd puutteelliset
oppimisvalmiudet voivat johtaa ongelmiin opinnoissa. Ongelmat voivat nakya opintojen
hidastumisena, hairiokayttaytymisend tai runsaina poissaoloina. Oppimisvaikeudet ovat Arisen

mielestd suurin yksittdinen tekija tdhan kehitykseen. (Arinen ym. 2002, 159-163.)

Koulutuksen tutkimuslaitoksen 10.9.2014 julkistetun tutkimuksen tulokset ovat Suomalaisen
ammattikoulutuksen osalta karua luettavaa. Yli puolella ammatillisen koulutuksen suorittaneista
aikuisilla on heikot ongelmanratkaisukyvyt. Ainoastaan neljilld prosentilla taidot olivat hyvalla
tasolla. Tutkimuksessa verrattin ammatillisen oppilaitoksen opiskelijoita my6s lukion

suorittaneisiin. Tassa analyysissa ammatillisesta oppilaitoksesta valmistuneet ovat kuusi kertaa
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todenndkoisemmin riskisuorittajia ja kolme kertaa todenndkdisemmin heikosti suorittavia
verrattuna lukion kayneisiin. Tuoreet tutkimustulokset ovat ennakoituja paljon heikompia.
Opetusalan ammattijarjeston mukaan syynd huonoon tuloksiin ovat enenevasti leikattu
ammatillisen ldhiopetuksen maara, seka opiskelijan itsendisen tyoskentelyn lisdédminen. ltsendisen
tyoskentelyn maaran lisddminen on taas ammattijarjeston mukaan suoraan yhteydessa
ammattitaidon kapenemiseen eli tarkeimpaan oppilaan tavoitteiseen. Ammattijarjestd muistuttaa,
ettd uudistukset koskevat pddsaantdisesti 16—19 vuotiaita nuoria. OAJ:n mukaan osa

ammatillisista opiskelijoista tarvitsee ohjausta yhda enemman. (Koulutuksen tutkimuslaitos 2014.)

Tulevaisuuden haasteita ammatillisessa koulutuksessa on selvittanyt TUTKE hanke, joka kaynnistyi
2009 ja se teki loppuraporttinsa 2011. Raportin tekemisen taustalla oli opetusministerion tilaus
tarkastella toisen asteen ammatillista tutkintojarjestelmda tulevaisuuden osaamistarpeisiin
ndhden ja pohtia tutkintojarjestelman kehittamistarpeita. Opetusministerio oli aiemmissa
selvityksissadan todennut, ettda opiskelu ja tyoelama eivat kohtaa tarpeeksi toisiaan ja osaavan
tydvoiman saaminen oli turvattava tehokkaammin. Opetusministerion muita huolenaiheita
koulutuspoliittisesta nakokulmasta oli myds huoli tulevista haasteita tyoelamdassd, globaalin
markkinatalouden vaikutukset Suomelle, verkostoitumisen puutteellisuus, vaeston ikdantyminen,
ikdluokkien pienentyminen, tiedon maaran kasvu yleiselld tasolla ja tiedonkulun lisdantyminen
reaaliaikaisesti. Lisdksi opetusministerid on tiedostanut tydelamdn toimenkuvien muutokset
ammattien sisalla ja kaiken aikaa muuttuvan tehtdvansisidltdjen monimuotoisuuden. Osaamisen
korostaminen ja sen siirrettavyys tyomarkkinoilla tulee olemaan tulevaisuuden tyomarkkinoilla
avainasemassa. Jatkossa yhteen tyOpaikkaan tai tehtdvdankuvaan sidottu osaaminen ei
opetusministerion mukaan tule riittamaan tulevaisuudessa. Opetusministerion mukaan
ammatillisen opetuksen tulee jatkossa tarjota entistad laajempi osaaminen, joka on siirrettdvissa eri
tyotehtaviin erilaisiin  tyopaikkoihin. Lisdksi ammatillisen koulutuksen tulisi tarjota entista
paremmat edellytykset henkilén jatkokoulutuksen mahdollistamiselle, eli tarjota hanelle
ammatillisen koulutuksen kautta mahdollisuus jatkaa tulevaisuudessa opintoja eteenpain.
Ammatillisen aikuiskoulutuksen tulee taas tarjota joustavammat mahdollisuudet osaamistason
nostamiseen seka alan tai ammatin vaihtamiseen. Kaikkiin naihin edelld mainittuihin kehittamisen
kohteisiin paastdan opetusministerion mukaan uudistamalla ammatillista tutkintojarjestelmaa ja

etenkin tutkintojarjestelmien joustavuuden lisaamiselld. (Opetushallitus 2011, 6-7.)
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TUTKE hankkeen tarkoituksena oli yksityiskohtaisesti selvittda ammattikoulutusta alakohtaisesti,
muodostavatko alan perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkinnot ja tutkinnon perusteet
opetusministerion toivomat tavoitteet ammattitaitovaatimusten ja osaamistasojen suhteen.
Lisdksi sen tarkoituksena oli antaa ehdotuksia tutkintojen korjaustarpeesta, mikali tavoitteet eivat
hankeryhman mukaan tayty. Hankkeen loppuraportissa 2011 se toteaa, ettd tutkintorakenne
ammatillisen opetuksen puolella vaatii joustavampaa tutkintojen yhdistamista laaja-alaisemmiksi
opinnoiksi. Lisdksi nykyisten tutkintojen osat ja ammattitaitovaatimukset eivat vastaa sen

hankkeen mukaan kaikilta osin vaadittavia kehitystarpeita. (Opetushallitus 2011, 6-7, 243-244.)

Ammatillisten opettajien jdrjestd, AO tuo kannanotossaan esille huolestuneisuutensa uudesta
opetussuunnitelmasta. Ammatilliset opettajat korostavat, ettd puolet kulloisestakin ikdluokasta
valitsee ammatillisen koulutuksen, eli kyseessa ei ole vahapatdinen opiskelijoiden maara. Jarjesto
kritisoi suurta rahallisen leikkauksen tarvetta, joka on noin 200 miljoonaa euroa. Kaytannossa
leikkaus tarkoittaa joka kolmannen ammatillisen oppilaitoksen lakkauttamista. Jarjesto korostaa
my0s suoritusten ja tuloksellisuuden vaatimuksia laadun kustannuksella, lisdksi jarjesté kantaa
huolta eritasoisten oppilaiden huomioimattomuudesta. (Ammatilliset opettajat, kannanotto

16.11.2014.)

2.2 Tutkimusta ammatillisista opettajista

Suomessa ammatillinen opettaja suorittaa péaasdantoisesti korkea-asteen tutkinnon ja
tyokokemuksen jalkeen ammatillisissa opettajan korkeakouluissa. Tydkokemusta edellytetdan
vahintddan kolme vuotta koulutusalalta, johon opettaja hakeutuu. Suurin osa ammatilliseen
opettajakoulutukseen valittavasti on ammatissa toimivia opettajia. (Opetus- ja kulttuuriministerio
2011, 10.) 1980 ja 1990 luvuilla ammatillisen opettajan tyota ohjasivat tarkat valtakunnalliset
opetussuunnitelmat ja opettajan tyopaikkana oli paasaantoisesti kouluympdéristo. Tyossadn
opettaja keskittyi oman alansa itsendiseen opettamiseen ja varmisti oppimistuloksen padasiassa

kokeiden jarjestamisella. (Tiilikkala 2004, 233—-235.)

2000-luvun alusta saakka ammatillisen opettajan tyon kuva on muuttunut olennaisesti. Muutoksiin
ovat vaikuttaneet opetussuunnitelmien ja tyéelaman muutokset. Nykyaikaiset oppimiskasitykset,
uudenlaiset opetuksen jdrjestamistavat ja entistd haastavammat opiskelijat ovat muuttaneet

ammatillisen opettajan ammattitaitovaatimuksia. Opiskelija ndhdaian edelleen tarkeaksi, mutta
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oppimiskdsitysten  muutosten  vuoksi puhutaan  kasvatuksen ja  opetuksen sijaan
oppimisprosessista. Opettajien toimintaan kuuluu entistd enemman yhteiskunnan taholta erilaisia
odotuksia. Ammatillisten opettajien tulisi olla opiskelijoiden psyykkisen ja fyysisen kehityksen
tukijoita ja yhteistyokumppaneita. Lisdksi heiltd odotetaan yhteiskunnallista vaikuttavuutta ja
sosiaalisen median omaksumista ja sen hyddyntamista oppimisprosessissa. (Vuorikoski 2004, 169—

170.)

Ammatilliselta opettajalta odotetaan myds aiempaa enemmadn asiantuntijuutta yhteiskunnan ja
tydelaman muutoksista liittyen ammatillisen opetuksen ammattitaitovaatimuksiin. Ammatillisen
opettajan laaja-alainen osaaminen ei enda nykyaikana yksistaan riita. Opettajan on hallittava myds
monia sellaisia taitoja, jotka eivat ole olleet perinteisesti korostuneena ammatillisen opettajan
ammattitaitovaatimuksina. Laaja-alainen osaaminen korostuu entistda enemman ammatillisen
opettajan asiantuntijuuden ydinosaamisena, samoin vuorovaikutus- ja yhteistyotaidot. Opettajan
rooli korostuu erityisesti yhteiskunnan saantoihin kasvattajana ja opintojen etenemisen ohjaajina.
Ammatillisten opettajien tehtavana on myods jarjestaa opiskelijoille erilaisia oppimistilanteita
monipuolisissa oppimisymparistdissa. Hyvin yleistd on myos, ettd jokaisessa opetusryhmadassa on
erityista tukea tarvitsevia opiskelijoita. Heidan kohdallaan ammatillisen opettajan asiantuntija rooli

korostuu yksilollisen opiskelupolun toteuttajana. (Aunola & Leskinen 2005, 78-79.)

Ammatillinen opettaja pitdd ammattitaitoaan ylla koulutuksella, mutta opettajien tulisi osallistua
saannollisesti opettajan tydelamadjaksoille, joiden aikana hanellda on mahdollisuus tydskennelld
oman koulutusalansa tyOpaikalla. Tydelamadjakson tarkoitus on edesauttaa opettajan tydssa
jaksamista vahvistaa hanen ammatillisen osaamisen tasoaan. Ammatillisen osaamisen
syventamisen lisdksi opettajalla on mahdollisuus pitda ylla tyéelama yhteisty6ta oppilaitoksen
vélilla. (Aunola & Leskinen, 2005, 80.) Ammatillisen opettajuuden asiantuntijuudelle on esitetty
madritelma, jossa asiantuntijuus on jaettu neljadn padosaamisalueeseen. Ne ovat ammatillinen
taitotieto ja tydelamaosaaminen, pedagoginen osaamisen, joka pitda sisdllaan oppimisprosessien
osaamisen ja hyddyntamisen, kehittdmisosaaminen, joka tarkoittaa oman osaamisen, oman alan ja
tydelaman yhteistydn kehittamistd ja tydyhteisbosaaminen, joka tarkoittaa verkosto-osaamista ja

hallinto-osaamista. (Helakorpi 2006, 120.)

Filander & Jokinen (2004, 6) toteavat ammatillisen opettajan olevan usein enemman oman

erityisalansa ammatti-ihmisia, kuin varsinaisia oppilaitoksen opettajia. Ammatillisessa
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koulutuksessa on aiemmin luotettu tydeldama yhteyden pysyvan ylld, kun kdytetaan kouluissa
opettajina alan ammattilaisia. Enda tallaista kdytanto-teoria yhteytta ei pidetd riittavana vaan
oppilaiden on voitava oppia uudenlaista ammatillisuutta aidoissa tyotilanteissa. Opettajat ovat
joutuneet Kkirjoittajien mukaan palvelemaan elinkeinoeldamad ja tyoelamaia kasvattaakseen
opiskelijoita ammattilaisiksi. Nykyisin tydeldaman ja ammatillisen koulutuksen valilla on ollut
tyonjako, jossa oppilaille opetetaan koulussa ammatilliset perustaidot ja opiskelijat kehittavat niita
tyoelamaharjoittelu jaksoilla ja aikanaan ty6elamassa. Heiddn mukaansa on nakyvissd muutoksia,
jossa opettajan tyonkuva muuttuu enemmadn taustavaikuttajaksi, asioiden jarjestelijaksi,

koulutuksen myyjiksi ja verkko-ohjauksen mahdollistajaksi.

2.3 Opetussuunnitelma ammatillisessa koulutuksessa

Tassa luvussa selvitdn ensin yleisesti opetussuunnitelman kehittymista historiallisesta
ndkokulmasta, millaisia arvoja siihen sisdltyy ja miten se on muuttunut. Seuraavaksi esittelen
opetussuunnitelman merkitysta ammatillisessa opetuksessa ja minkalaisia ulottuvuuksia siihen
ammatillisessa opetuksessa sisaltyy. Seuraavaksi esittelen uutta ammatillista
opetussuunnitelmaa. Tarkastelen ensin yksityiskohtaisemmin opetussuunnitelmaan tehtyja
muutoksia ja viimeiseksi esittelen nelja keskeista opetushallituksen mukaan muuttunutta
kdsitettd. Lopuksi yhteenvedossa esitdn tiivistetysti luvun keskeiset kasitteet ja selvitdn miten

niita tullaan kayttamaan taman tutkimuksen analyysissa.

2.3.1 Opetussuunnitelman historiaa

Ammatillisen koulutuksen opintosuunnitelmassa nakyy hyvin Yhdysvalloista alkunsa saaneen
Taylorismin ajatukset opintosuunnitelman rakentumisesta liikkeenjohdon Iahestymistavoiksi ja —
periaatteiksi. Taylorin ajatuksena oli siirtda tehokkuus ajattelumalli kaikkeen yhteiskunnalliseen
toimintaan, koskien erityisesti koulutusjarjestelmia. Vuonna 1910 aloitettiin tehokkuus ajattelu
malli mitattavaksi koulujarjestelmia koskevaksi. Jarjestelma korosti muun muassa koulun hallinnon
vastuuta yhteiskunnallisen liikkeenjohdon ajattelumallin noudattamisesta. Samalla opettajien
roolia kavennettiin ja todettiin heidan kyvyttdmyytensa toteuttaa opetusta liikkeenjohdollisella

tavalla. Tavoitteiden saavuttamiseksi asetettiin erilaisia mitattavia testeja ja tehokkuuden
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tavoittelu oli kaiken mittaamisen paamaarana. Myohemmin on monissa analyyseissa todettu, etta
liikkeenjohdollinen talousajattelu tarkoitti luopumista pedagogis-filosofisesta koulun kehittdmisen
perinteestd. (Miettinen 1990, 59-62.) Edelld kuvatun ajattelumallin noudattaminen nakyy myds
opetusministerion ja hallituksen esityksissd uuden opintosuunnitelman tavoitteita tarkasteltaessa,

ty6eldama ja vallitseva taloustilanne sanelevat edelleen opintosuunnitelman sisaltoa.

Toisen maailmansodan jalkeen Ralph Tyler oli aikalaisistaan voimakkaimmin vaikuttamassa koulun
opetuksen sisdltoihin. Tyler ndki oppimistulokset kdyttaytymisen muutoksena ja han edellytti
selkeda ja yksityiskohtaista tavoitteiden maarittelya. Tyler toi siis psykologisen ajattelumallin lisana
Taylorin  ajattelumalliin.  Tylerin ajatusten myo6ta tavoitteiden madrittely muodostui
opetussuunnitelmien  keskeiseksi ohjaavaksi tekijaksi. Euroopassa toinen keskeinen
opetussuunnitelmateoria oli germaaninen didaktiikan bildungstheorien traditio, joka korosti
vhdenmukaista kansallisvaltion ykseytta. Tama teoria korosti kaikille sisallollisesti kattavaa
yleissivistysta joka sisdlsi sivistyksen eri ulottuvuudet moraalin, tiedollisen, esteettisen, praktisen
tai taidollisen. Naista kahdesta historiallisesta ohjaavasta teoriasta Suomessa on jaanteita
kummastakin, mutta Tylerin teoria on télld hetkelld yhteiskunnassamme vallitsevampi. (Miettinen

1990, 72-75.)

Nykyaikainen opetussuunnitelma ndhdaian tavoitteellisena ja dynaamisena prosessina, jossa
tulevat ilmi koulutuksen ideologinen, historiallinen, kulttuurillinen, sosiaalinen ja globaali
konteksti. Lisaksi yksilon identiteetin kehittyminen ja arvoja koskevat asiat ovat keskitssa. (Pinar
ym. 1995, 862.) Opetussuunnitelman tavoitteena voidaan pitdd kasvatuksen suunnan ohjaamista
tiettyyn suuntaan sekd valittda arvokkaita ja tarkeitd tavoitteita oppimiselle. Opetussuunnitelma
pohjautuu aina johonkin tausta ideologiaan, joka ohjaa suunnitelman laatimista. Ammatillisen
koulutuksen opetussuunnitelmissa korostetaan koulutuksen tyoelamalahtoisyyttd, alueellisen
yhteistydon tarkeyttda ja kulloisenkin ikaluokan kouluttamista kokonaisuutena. Ammatillisissa
opetussuunnitelmissa korostuu myods toiminnan tuloksellisuus ja jatkuva oman toiminnan
arviointi. Lisdksi tyovoiman riittdvyyden tai riittamattomyyden tarkastelu leimaavat
opetussuunnitelman laatimista. Opetussuunnitelma ammatillisessa koulutuksessa korostaa myods
aina vallitsevaa kulttuuria ja siihen liittyvia arvoja. Yksinkertaistettuna voidaan sanoa, ettd
opetussuunnitelma ilmentad aina tekijoidensd kasityksen vallitsevasta yhteiskunnasta,

oppimisesta, elamasta ja ihmisestd. (Miettinen 2008, 63.)
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Kaija Miettinen erittelee ammatillisen opetussuunnitelman laatimiseen liittyvia tahoja, joita ovat
muun muassa eri koulutusalat, tutkinnot, ammattiryhmat, paikalliset olosuhteet ja tydnantajan
intressit. Opetussuunnitelman edellytyksend on viime kadessa poliittinen ndkdkulma, eli
yhteiskunta eduskunnan ja hallituksen pdatoksenteolla ilmaisevat koulutusta koskevan tahtonsa
lainsaddanndlla opetussuunnitelmasta. Opetussuunnitelma on aina valine, jonka avulla kullekin
sukupolvelle maaritellddan moraaliset, eettiset ja kdytdannolliset rakenteet ja mitd kulloisenkin
sukupolven tulisi oppia. Yhteiskunnassamme tapahtuvat nopeat muutokset aiheuttavat paineita
opetussuunnitelman toteutukselle, koska sen pitdaa vastata yha nopeammin ajassamme oleviin
haasteisiin. Lisdksi tulevaisuutta on hankala ennakoida. Oman paineensa asiaan tuo lukuisat

erilaiset virkamiesten ndkdkannat opetussuunnitelman kokoamiseksi. (Miettinen 2008, 64.)

Ammatillisessa opetuksessa opetussuunnitelma on enenevasti muuttumassa yhteiskunnan
muutoksen wvuoksi siirtymassa curriculum eli ansioita korostavan ajattelumallin suuntaan.
Lahtokohtana ovat tyoeldaman muutokset ja niihin vastaaminen opetussuunnitelman avulla. Lisaksi
nahtdvissa on opiskelijan oppimisprosessia nostava ajatus, ei niinkdan opiskeltavan oppiaineen
ohjaavuus. Curriculum ajattelua kuvaa ammatillisessa oppilaitoksessa valinnaisten opintojen
lisddminen ja aiemmin opitun tiedon ja kokemukset tunnustaminen. Ammatillista
opetussuunnitelmaa leimaa sen alituinen muokkautuvuuden kasite ja opetuksen ldhtokohtana

ovat opiskelijan tarpeet ja kokemukset. (Patrikainen & Myller 2002, 183-184.)

Piilo-opetussuunnitelman ideologisuus ndkyy opetussuunnitelmissa yleisesti ja Erja Vitikka (2009,
244) toteaa, ettd on olemassa nakymatonta pedagogiikkaa, jossa keskitytddan oppilaan
oppimisprosessin ohjailemiseen. Ohjailulla tarkoitetaan jokaisen oppilaan omaa oppimisprosessin
ainutkertaisuutta. Nakymattomadssa oppimisprosessissa oppilaille sallitaan joustavan ajallisen
rytmin ajattelun mahdollistaminen, vapaan lilkkkumisen, sekd kommunikatiivisen toiminnan. TallGin
opiskelun kontrollointi tulee joustavammaksi ja yksilollisemmaksi. Tama ajattelumalli on Vitikan
mukaan alkanut selvasti ndkyd jo 1994 julkaistussa peruskoulun opetussuunnitelmassa ja 2004
vastaavassa uudessa  painoksessa  painotettiin  tilannesidonnaisuutta  joustavuudessa,
oppimisymparistdjen monipuolisuutta sekd aiemman tietotaustan huomioonottamista. Vitikan
mukaan opiskelujen yksilollisyyden korostaminen joustavuus ovat enenevasti yleistyneet

opetuksessa jo peruskoulusta ldhtien.
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Opetushallituksen perusteissa ammatillisesta opetussuunnitelmasta todetaan siihen liittyvasta
lainmuutoksesta (787/2014, 14 pykala) seuraavaa; Koulutuksen jarjestaja hyvaksyy perustutkinnon
perusteiden mukaisen opetussuunnitelman, jossa pddtetddn jdrjestettdavastda koulutuksesta.
Opetussuunnitelma tulee laatia siten, ettd se antaa opiskelijalle mahdollisuuden yksildlliseen
osaamisen hankkimiseen ja osoittamiseen. Tassa lakitekstissd on siis jo puhuttu erikseen
yksilollisyyden korostamisesta, sekd sen hankkimiseen ja osoittamiseen. Opetussuunnitelman
tulkitsemisessa ja muokkaamisessa tulee kaikilta osin noudattaa perustutkinnon perusteiden
madrdyksia ja ohjeistuksia. Koulutuksen jarjestdjan hyvdksyma opetussuunnitelma on myds
julkinen asiakirja, jonka tulee siséltaa toimenpiteet koulutukselle, miten sille asetetut tehtavat ja
tavoitteet saavutetaan ja kuinka opiskelijat pystyvat saavuttamaan perustutkintojen perusteiden
mukaisen osaamistason. Opetussuunnitelma lisaksi ohjailee ja sdatelee koulutuksen jarjestdjan
toteuttamaa koulutusta. Lisdksi se toimii ulkoisen ja sisdisen arvioinnin pohjana koulutuksen

jarjestajalle. (Opetushallitus 2015:10, 55.)

Koulutuksen jarjestdja joutuu asetusten mukaisesti paattdmaan opetussuunnitelmassaan
koulutuksen toteuttamistavoista, tyOpaikalla kdytannon tyotehtdvien yhteydessa jarjestettavan
koulutuksen toteuttamisesta, opiskelijan yksiléllisten valinnan mahdollisuuksista ja tutkinnon
osien jarjestamisesta muiden koulutuksen jarjestdjien ja tyoeldman kanssa, opinto-ohjauksen
toteuttamisesta,  henkilokohtaisten  opintosuunnitelmien laadinnasta, erityisopetuksen
toteuttamisesta ja henkilokohtaisen opiskelun jarjestamistd koskevan suunnitelman laadinnasta,
opiskelijan arvioinnin yleisista periaatteista sekd aikaisemmin hankitun osaamisen tunnistamisen
ja tunnustamisen menettelytavoista. Lisdksi perustutkinnon perusteissa mainitaan erikseen
yksil6llisten valintojen mahdollisuuksista ja yksildllisen osaamisen hankkimisen ja osoittamisen

mahdollistuksesta. (Opetushallitus 2015:10, 55-56.)

Koulutuksen jarjestajalla on opetussuunnitelmassaan vastuu tutkintokohtaisen
opetussuunnitelman laadinnasta ja kuinka siind opetus toteutetaan siten, ettd opiskelijoiden
osaamisen hankkiminen ja sitda tukeva opetus ja ohjaus perustuvat tydeldman toiminta- ja
tehtavakokonaisuuksiin. Lisdksi on tarkedta osoittaa milld tavalla ja missd tyoymparistossa se
toteutetaan yhdessa tydelaman kanssa. Koulutuksen jarjestdjaa sitoo myo6s opiskelijoiden lakiin
perustuva oikeus yksilollisten opintopolkujen mahdollistamisesta ja siirtymiseen aikaperusteisesta
opetuksen ja ohjauksen suunnittelusta osaamisperusteiseen suunnitteluun. Opettajien yhteistyo

keskendan seka erilaisten oppimisymparistdjen valilla on myds tehtava nakyvaksi, eli milla tavalla
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opiskelija osoittaa osaamisensa sadaddsten ja mdardysten mukaisesti. Koulutuksen jarjestajan on
maariteltdvd myos, kuinka perustutkintojen osat voi suorittaa tutkinnon osittain kerralla. Tassa
ajatellaan sitd, ettd mikali opiskelija on suorittanut yhden tutkinnon osan kokonaan, hanella
katsotaan olevan jatkossa osaaminen kyseisen tutkinnon osan vaatimiin edellytyksiin myds
tyoelamassa. Koulutuksen jarjestdjalla on velvollisuus osoittaa kuinka opiskelijalla on mahdollista
suorittaa perustutkinto opiskelu ja tyon vuorotteluna. Opiskelijalla tulee olla joustavat
mahdollisuudet suorittaa tutkinto koko perustutkinto vahitellen tai tutkinnon osa kerrallaan ja
hanellda on oltava mahdollisuus palata ammatilliseen perustutkintoon mydéhemmin.

(Opetushallitus, 2015:10, 57-58.)

Ammatillisessa uudessa opetussuunnitelmassa koulutuksen jarjestajan tulee mahdollistaa erilaiset
osaamisen hankintakeinot ja yksil6llisesti hankittu osaaminen olisi tunnustettava entista
paremmin osaksi perustutkintoa. Opiskelijalle tulee antaa mahdollisuus yksil6llisiin opintoihin ja
valintoihin my6s muiden ammatillisen koulutuksen jarjestdjien ja muun koulutusta tarjoavien
tahojen opetustarjontaa hyddyntamalla. Koulutuksen jarjestdja paattadkin kuinka ammatillisten
tutkinnon osien suorittaminen jarjestetddn yhteistydssa muiden koulutuksien jarjestdjien kanssa.
Mahdollista on myo6s koulutuksen jarjestaminen yhdessa kokonaan koulutuksen jarjestdjan
toimesta tai osittain esimerkiksi lukion kanssa. Yksilolliselld osaamisella tarkoitetaan
perustutkinnon perusteissa osaamisen hankkimista muutoin kuin koulutuksen jarjestdjan
opetussuunnitelman mukaiseen opetukseen osallistumalla. Yksilollinen osaaminen osoitetaan
yksil6llisilla ammattiosaamisen naytoilld, joiden jarjestamisvastuu ja niiden nakyvaksi osoittaminen
on myods koulutuksen jarjestdjan vastuulla. Lisdksi opetussuunnitelmassa on oltava ohjeistus
kuinka opiskelija voi sisdllyttaa perustutkintoonsa paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin perustuvia
tutkinnon osia muista koulutuksen jarjestdjan tutkinnoista. Siind pitdad olla kuvattuna mita
vhteistyotahoja koulutuksen jarjestajalla on ja miten osaamista voi hankkia yksilollisesti.
Valinnaisen tutkinnon osista koulutuksen jarjestdjalla on vastuu niiden kaikkien tarjottavien

mahdollisuuksien olemassa olosta ja ettd ne ovat saatavilla. (Opetushallitus, 2015:10, 62.)

2.3.2 Opetussuunnitelman uudistus

Kasitteistdd on muutettu uudessa opetussuunnitelmassa laajasti. Opetussuunnitelman perusteet
ovat muuttuneet tutkinnon perusteiksi ja opinnot termi on korvattu nykyisessa

opetussuunnitelmassa tutkinnon osalla. Koulutusohjelma on puolestaan muuttunut osaamisalaksi.

21



Henkilokohtainen opetussuunnitelma on nykyisessa opetussuunnitelmassa henkil6kohtainen
opiskelusuunnitelma ja oppimisen ja osaamisen arviointi erotetaan nyt selkedmmin toisistaan,
siten ettd osaamista korostetaan. Ammattitaitovaatimukset ovat muutettu myds
osaamistavoitteiksi. Keskeisin muuttunut termi osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen on
korvannut aiemman hyvaksi lukemisen termin. Myds opintoviikot ovat korvautuneet

osaamispisteilla. (Pirkanmaan matkailu-, ravintola- ja cateringalan koulutuspaivat 19.11.2015)

Ammatillisen koulutuksen historiallisen suuri uudistaminen ndkyy konkreettisesti tehdyssa
uudistamistydssa. Opetushallitus on uudistanut kaikkien 52 eri ammatillisen tutkinnon perusteet.
Kokonaisopintojen laajuus on 180 osaamispistettd eli kolme vuotta. Tutkinto koostuu 135
osaamispisteestd ammatillisen tutkinnon osalta, joista osa on pakollisia ja osa valinnaisia. Yhteisia
tutkinnon osia on 35 osaamispisteen edesta ja 10 osaamispistetta koostuu valinnaisista opinnoista.

(Opetushallitus 2015:10, 22-23.)

Jyvaskyldan ammattiopiston rehtori Pirjo Kauhasta on haastateltu keskeisistda muutoksista.
Kauhanen toteaa, ettd endi ei puhuta oppiaineista, vaan katsotaan osaamiskokonaisuuksia.
Yksittdisista oppiaineista on muodostettu isompia kokonaisuuksia, kuten viestintd ja
vuorovaikutuskokonaisuus, matemaattis-luonnontieteellinen osaamiskokonaisuus, yhteiskunnassa
ja tyodelamadssa tarvittavan osaamisen kokonaisuus, sosiaalisen ja kulttuurisen osaamisen
kokonaisuus. Muodostetut kokonaisuudet ovat ldhempana tyoelamassa olevia tyotehtdvia. Nain
halutaan tuoda opintoihin lisdd tydelamaldahtoisyytta. Sen sijaan ammattitaitovaatimukset,
arvioinnin kohteet ja kriteerit ovat pysyneet ennallaan. Arvioinnin perusteina ovat edelleen kokeet
ja naytot. Osaamispisteisiin siirtyminen on Kauhasen mukaan tarkoittaa sitd, ettd opiskelijan pitaa
pelkdastaan tunnilla istumisen sijasta osoittaa osaamisensa. Osaamispisteitd saa eri taidoista ja
tiedoista esimerkiksi sen mukaan, miten vaikea tai kuinka suuri tai merkittdava kyseinen tutkinnon

osa on suhteessa koko tutkintoon. (Yle uutiset 2015.)

Verrattuna aiempaan opetussuunnitelmaan yhteiset tutkinnon osat ovat muuttuneet eniten
nykyiseen opetussuunnitelmaan verrattuna. Aiemmin pakollisia opintoja yhteisissa tutkinnon
osissa on didinkielen suhteen ollut 6 osaamispistettd, uudessa opetussuunnitelmassa 5
osaamispistettd. Ruotsin kielen osuus on uudessa opetussuunnitelmassa vahentynyt 1,5
osaamispisteestd yhteen pisteeseen. Vieras kieli on tyypillisesti englanti, jonka osuus on

vahentynyt 3 osaamispisteestd kahteen. Matematiikka on vdhentynyt 4,5 osaamispisteesta
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kolmeen. Fysiikka ja kemia ovat vahentyneet 3 osaamispisteesta kahteen. Liikunta on noussut 1,5
osaamispisteestd kahteen osaamispisteeseen, mutta se sisdltdd nykyisin myos tyokyvyn
yllapitamisen ja terveystiedon, joita liikunta ei aiemmin sisdltdanyt. Taide ja kulttuuri olivat aiemmin
1,5 osaamispistettd ja nykyisin ne ovat 3 osaamispistettd. Pakollisten yhteisten opintojen osuus oli
aiemmassa opetussuunnitelmassa yhteensd 24 osaamispistettd, kun se nykyisin on 19
osaamispistettd. Valinnaisuus on lisdantynyt, koska aiemmassa opetussuunnitelmassa niiden
osuus oli 6 osaamispistettd ja nykyisin 16 osaamispistettd. Valinnaisia opintoja opiskelija pystyy
ottamaan jokaisesta neljastda yhteisen tutkinnon osista. Aiempi opetussuunnitelma sisalsi
opinnaytetydn, yhteensd 3 osaamispistettd, uudessa opetussuunnitelmassa opinndytetyd ei ole
pakollinen, vaan perustuu valinnaisuuteen. (Opetushallitus 2015:10, 22-24 ja Ammatillisen

perustutkinnon perusteet, 2014 maarays 44/011/2014.)

Tamperelaisen ammattiopiston matemaattisten aineiden opettajana toimiva Ari Rannisto on
huolissaan valinnaisuuden lisdantymisestd ammatillisessa opetuksessa. Uusi tutkintouudistus
niputtaa matematiikan, fysiikan ja kemian, seka tieto- ja viestintatekniikan samaan
opintokokonaisuuteen. Jatkossa opiskelija voi valita vain yhden tai kaksi naistd kolmesta aineesta.
Rannisto epdilee vahvasti, ettd matematiikka koetaan hanen mukaansa ikdvana aineena ja nain
ollen sen voi jattaa kokonaan pois opinnoista. Han ndkee valinnaisuuden heikentdvan olennaisesti
matemaattisen osaamisen tasoa. Rannisto harmittelee asiaa myds siita nakdkulmasta, etta usein
opiskelija jatkaa opintoja eteenpdin toisessa oppilaitoksessa, jossa matematiikka viimeistdan tulee

opinnoissa vastaan. (Aamulehti 19.11.2014.)

Ammatillisen opetussuunnitelman laadintavaiheessa ammattijarjestdé akava esitti eridvan
mielipiteen joka koski pelkdstdan nayttétutkinnon suorittaneiden opiskelijoiden yleissivistyksen
tasoa. Akavan mukaan pelkdstddn nayttotutkinnon suorittaneille tulisi saatda yleinen jatko-
opintokelpoisuus ainoastaan, jos he ovat suorittaneet vyleissivistivin moduulin joka antaa
kelpoisuuden  korkeakoulutasoisiin  opintoihin.  (Akava  uutishuone  2014.)  Lisdksi
opetushallituksessa oltiin huolestuneita pelkdstaan nayttétutkinnon suorittaneiden opiskelijoiden
mahdollisesta jatkokoulutuksesta ja vyleissivistdvdn tason mahdollisesta vahaisyydesta.

(Opetushallitus 2015:10, 26-27.)

Uusia osa-alueita yhteisissa tutkinnon osissa ovat siis koulutuksen jarjestdjan eli yksittdisen

ammattioppilaitoksen tai koulutuskonsernin vastuulla on pdattada muiden vapaasti valittavien
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opintojen tarjonnasta. Lisdksi opiskelijan aiemmin hankkima osaaminen pitdaa tunnustaa tilanteen
mukaan osaamiseksi ja talloin opiskelijalla on mahdollisuus vapautua suoritettavasta kurssista.
Uusia osa-alueita yhteisissa tutkinnon osissa on mm. tieto- ja viestintdtekniikka ja sen
hyédyntaminen, yrittdjyys ja yritystoiminta ja tyoelamataidot. Taide ja kulttuuri ovat muuttuneet
valinnaiseksi niiden aiemmin oltua pakollisia. Tyokyvyn yllapitaminen, liikunta ja terveystieto ovat
tulleet pakolliseksi myos kaikille. (Pirkanmaan matkailu-, ravintola- ja cateringalan koulutuspaivat

19.11.2015)

Keskeisimmat vaikutukset sdaddosmuutoksilla on siis ammatillisen perustutkinnon perusteisiin.
Opetushallitus on esittanyt, ettd muuttuvat asiat ovat erityisesti tutkintorakenteen ja
perustutkintojen joustavuuden vahvistaminen, tyoelamalahtoisyyden lisddminen ja kyky reagoida
muutoksiin, yrittdjyysosaamiseen, osaamisperusteisuuden vahvistamiseen, valinnaisuuteen seka
yksilollisiin opintopolkuihin. Tutkintorakenteen ja perustutkintojen joustavuuden vahvistaminen
nakyy uudessa opetussuunnitelmassa perustutkintoihin sisdltyvana lisaantyneena valinnaisuutena.

(Opetushallitus 2015:10, 13.)

Uudessa 2015 voimaan tullessa opetussuunnitelmassa sdilyivat edelleen tutkintotyyppeina
ammatillinen perustutkinto, ammattitutkinto sekd erikoisammattitutkinto. Kaikki edelld mainitut
tutkinnot antavat yleisen jatko-opintokelpoisuuden yliopistoihin ja ammattikorkeakouluihin. Laki
ammattiopetuksesta madrittelee ammatillisen perustutkinnon kriteerit siten, ettd sen
suorittaneella ovat laaja-alaiset ammatilliset perusvalmiudet alan eri tehtdvissa seka
erikoistuneempi osaaminen ja tydelamassa vaadittu ammattitaito vahintaan yhdelld osaamisalalla.
Ammattitutkinnon  kriteereissd puolestaan osoitetaan tydelaman tarpeiden mukaista
kohdennettua ammattiosaamista. Tassa osaamisen kriteeriksi maaritelladn ammattiosaaminen,
joka on perustutkintoa syvempaa tai kohdistuu rajatummin kyseiseen tyodtehtdvaan liittyvaksi.
Erikoisammattitutkinnossa  osoitetaan  tydeldman  tarpeiden  mukaista  kohdennettua
ammattiosaamista, joka on syvillistd monialaista osaamista tai syvallistd ammatin hallintaa. Uuden
opetussuunnitelman myota ammatillisen opetuksen rakennetta on pyritty keventdmaan
saatamalla ammatillisten tutkintojen rakenteesta yhdelld asetuksella entisten kahden asetuksen
sijaan. Uuden opetussuunnitelman voimaan tultua on myds tehty terminologisia muutoksia.
Aiemmin kaytossa ollut koulutusohjelma kasite on muutettu osaamisalaksi. Opetussuunnitelman

perusteet termi on muutettu perustutkinnon perusteiksi. Lisdksi  perustutkinnon
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muodostumisyksikdksi on nimetty tutkinnon osa, joka tarkoittaa pieninta yksikkda ammatillisissa

tutkinnon osissa. (Opetushallitus 2015:10, 13-14.)

Aamulehti haastatteli opettajien ammattijarjeston puheenjohtajaa Olli Luukkaista ammatillisen
opetuksen uuden opetussuunnitelman sisallon vaikutuksista. Luukkainen toistaa aiemman esitetyn
ja toteaa, ettda ammatillisista oppilaitoksista valmistuneiden ammattitaito tulee jaamaan
puutteelliseksi. Konkreettisempana syyna laadun heikentymiseen han ndkee l|dhiopetuksen
madran supistumisen 38 viikkotunnista noin 28 tuntiin viimeisten viiden vuoden aikana.
Luukkainen ihmettelee, ettd osassa ammattioppilaitoksia on talla hetkelld ainoastaan 22-24 tuntia
l[ahiopetusta viikossa. Luukkaisen mukaan lukujarjestyksessa on talla hetkelld paljon tunteja
merkitty itsendiseksi opiskeluksi ja aiheena voi olla vaikkapa hitsausta tai autonkorjausta.
Luukkainen ihmettelee haastattelussa, ettd moneltako opiskelijalta l0ytyvat tarvittavat
opetusmateriaalit kotoa. Sdhkodalan tyonantajapuolelta on jo tullut huolestuneita kannanottoja,
ettd ammatillisista oppilaitoksista valmistuneiden ammattiosaamisen laatu ei vastaa enaa
tydelaman perusosaamisvalmiuksia. Luukkainen arvioi, ettd joka kolmas ammattikoulu tulee
olemaan lakkautusuhan alla, tdman seurauksena Luukkainen pelkdd, ettd nuoret joutuvat
lahtemaan peruskoulun jdlkeen yha kauemmas kotipaikkakunnaltaan, koska jaljelle jaava
ammattikouluverkosto keskittyisi isoihin kasvukeskuksiin. Luukkaisen mukaan kuntien olisi saatava
itse paattaa, millaista ammattikoulutusta alueen oma talouselama tarvitsee eika niin, etta hallitus
paattaa itsevaltaisesti lakkautettavien koulujen listat. Luukkaisen mukaan vuonna 2017 kaikki
hallituksen sadstotavoitteet nakyvat kokonaisuudessaan ja silloin tydpaikatkin ovat ammatillisessa

koulutuksessa viimeistdan vaarassa. (Aamulehti 19.11.2014.)

Uudessa opetussuunnitelmassa on tehty muutoksia myds osaamisperusteisuudelle. Aiemmin
mitoitusperiaatteena toimineet opintoviikot on muutettu osaamispisteet, jotka perustuvat
ammatillisen koulutuksen opintosuoritusten eurooppalaisen kaytantéon. Osaamispisteet
mittaavat jatkossa osaamisen laajuutta. Mitoitus ei siis perustu opintojen edellyttamaan
tyomaaraan, vaan tutkinnon osassa vaadittuun osaamisen laajuuteen suhteutettuna koko
perustutkinnon osaamiseen. Opiskelijalle kertyy nykyisin siis osaamispisteita tutkinnon osittain,
kun niitd vastaava osaaminen on osoitettuna. Saadosten mukaisesti uusi ammatillinen
perustutkinnon laajuus on 180 osaamispistettd, kun vanhassa tutkinnossa vaadittiin 120
opintoviikkoa. 180 osaamispistettd on vahimmaislaajuus, jolla ammatillinen perustutkinto tulee

suoritetuksi. Keskimaaradisesti yhden vuoden aikana on tarkoitus suorittaa 60 osaamispistetta.
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Tutkinnon osien osaamispisteet maardytyvat nyt osaamisen kattavuuden, merkittavyyden ja
vaikeusasteen mukaan. Lisaksi ammatillinen tutkinto tulee olla suoritettavissa kolmessa vuodessa.
Osaaminen ei siis valttamatta perustu nykyisessa opetussuunnitelmassa aikaan, vaan aiemmin
hankittu osaaminen, epavirallinen tai arkioppiminen ja osaamisen tunnistaminen ja

tunnustaminen korostuvat nykyisessa opetussuunnitelmassa. (Opetushallitus 2015:10, 17-20.)

Ammatillinen perustutkinto muodostuu uudessa opetussuunnitelmassa ammatillisista tutkinnon
osista, yhteisista tutkinnon osista ja vapaasti valittavista tutkinnon osista. Ammatilliset tutkinnon
osat voidaan erottaa laajastakin tyOprosessista itsendisesti arvioitaviksi kokonaisuuksiksi, jotka
vastaavat tydelaman tyo- ja toimintakokonaisuuksia. Ammatilliset tutkinnon osat ovat yhteensa
135 osaamispistettd, joista vahintdan 30 osaamispistettd on tydssd oppimista. Ammatilliset
tutkinnon osat ovat vahiten muuttuneita rakenteellisesta uudessa opetussuunnitelmassa, mutta
niiden kokonaisvaltainen uudistaminen tullaan tekemaan lahitulevaisuudessa. Yhteisia tutkinnon
osia on yhteensa nelja. Ensimmadisend on viestintd- ja vuorovaikutusosaaminen joka koostuu
didinkielesta, toisesta kotimaisesta kielesta ja vieraasta kielesta. Tama tutkinnon osa on yhteensa
8 osaamispistettd. Toisena on matemaattis-luonnontieteellinen osaaminen joka koostuu
matematiikasta, fysiikasta ja kemiasta seka tieto- ja viestintdatekniikan hyddyntamisesta. Tama
tutkinnon osa on yhteensa 6 osaamispistettd. Kolmanneksi on yhteiskunnassa ja tyoelamassa
tarvittava osaaminen joka koostuu yhteiskunta- ja tyOelamataidoista, yrittdjyydesta ja
yritystoiminnasta, tyokyvyn yllapitdmisesta sekd liikunnasta ja terveystiedosta. Tama tutkinnon
osa on yhteensa 5 osaamispistettd. Viimeiseksi on sosiaalinen ja kulttuurinen osaaminen joka
puolestaan koostuu kulttuurien tuntemuksesta, taiteesta ja kulttuurista, etiikasta, psykologiasta ja
ympadristdosaamisesta. Tama viimeinen tutkinnon osa sisdltdad yhteensda 7 osaamispistetta.
Vapaasti valittavat tutkinnon osat sisaltavat 10 osaamispistettd ja niitd on muutettu niin, ettd ne
vastaisivat entistd paremmin perustutkinnon ammattitaitovaatimuksia ja osaamiseen liittyvia
tavoitteita. Valinnaiset osaamistavoitteet voivat olla myds aikaisemmin hankittua osaamista joka

tukee kyseisen tutkinnon osan osaamistavoitteita. (Opetushallitus 2015:10, 20-21.)

Mielenkiintoista on tarkastella millaisia kokemuksia ammatillisilla opettajilla oli edellisen
tutkintouudistuksen 2010 my6ta. Silloisen opetussuunnitelman perusasiat olivat samantyyppisia
kuin tulevassakin suunnitelmassa, 2010 haluttiin vahvistaa myos tydelamalahtoisyytts,
osaamisperusteisuutta, opintojen joustavuutta ja valinnaisuutta. Opetushallitus jarjesti asiasta

kyselyn opettajille, jossa haluttiin selvittda uudistusten tavoitteiden saavuttamista kaytannossa.
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Vastauksissa todettiin valinnaisuuden olevan kdytdssa vaihtelevasti ja sen toteuttaminen oli ollut
hankalaa, osin resurssipulan vuoksi. Tavoiteltu tyoelamalahtoisyys ei toteutunut halutulla tavalla.
Joillakin ammattialoilla tydelamalahtoisyytta ei pystytty konkreettisesti kdayttamaan tutkinnon
osana. Tyoeldaman edustajien osallistuminen opetussuunnitelman laatimiseen ei myoskaan
toteutunut opettajien toivomalla tavalla. Elinikdisen oppimisen tavoitteita ei mydskaan osata
ndhdad konkreettisesti opetuksen ja oppimisen seurauksena. (Opetushallitus 2015:10, 32-33).
Resurssipula, kdytannon toteutumisen esteet sekd tydeldaman mukanaolon puute siis nakyivat
ammatillisten opettajien mielesta edellisen opintosuunnitelman negatiivisina asioina. Uudessa
opetussuunnitelmassa naitd kaikkia edelld mainittuja asioita siis lisdtdan opetuksessa. Vapaasti
valittavien opintojen lisdamisen ja omaehtoisen opiskelun kasvun myo6tda opettajien resursseja
lienee vapautuvan enemman varsinaiseen opetukseen, mutta toisaalta opettajat tuskailevat nyt jo

vahentyneiden lahiopetustuntien kanssa.

Satakunnan kansan paakirjoituksessa (21.11.2014) lehti luonnehtii ammatillisten perustutkintojen
uudistusta koulutusalansa historian suurimmaksi muutokseksi. Ensisijaisesti kyseessa on saastojen
tavoittelu ja lehti toteaakin lakonisesti, ettd tavoitteena on saada aikaan vdhemmalld rahalla
enemman tulosta eli ammatillisia tutkintoja. Lehden haastattelema opetusministeri Krista Kiuru
puolestaan vakuuttaa, ettd tehokkuutta lisdtdan ammattioppilaitosten hallinnossa. Kaytannossa
mahdolliset sadstopdatokset jaavat kuitenkin oppilaitosten itsensa varaan, kirjoituksen mukaan
siina vaiheessa turhaa hallintoa ei ole olemassakaan. Opettajien ammattijarjesté ei myoskaan pida
opetusministerin tyynnyttavia puheita kovin uskottavina. Paakirjoituksessa esitetdan ratkaisuna
opiskelujen tehokkaampi toteutus, opetetaan taysilla viikkotuntimaarilla ja lyhennetdan sita

vastoin kokonaisopiskeluun kaytettdvaa aikaa. (Satakunnan kansa 21.11.2014.)

2.4 Keskeiset muuttuneet kasitteet opetushallituksen nimeamina

Opetushallituksen mukaan keskeiset muuttuneet kasitteet on valmiiksi nimetty heiddn
toimestaan. Ammatillisen koulutuksen tutkintouudistuksen keskeiset kehittamismuutokset ja
ylakasitteet ovat joustavuuden, valinnaisuuden, yksilollisten opinto- ja tutkintopolkujen ja
osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen kdasitteet. Na&iden kasitteiden mahdollistava
ajattelutapa on opetushallituksen mielestda muuttunut uudessa opetussuunnitelmassa. Keskeiset
alakasitteet vylakasitteiden mahdollistavaksi tekijaksi on uudentyyppinen ajattelu, jossa on

keskeistd osaamisperusteisuus tunnustaminen, tydelamalahtdisyyden korostaminen, nopeampi
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reagointikyky, selkeys ja johdonmukaisuus opetuksen toteuttamisessa ja kokonaisuuden
selkedampi hahmottuminen. Nama kaikki edelld mainitut ala- ja yldkasitteet perustuvat uuden
opetussuunnitelman perusteisiin. Lisdksi nama kasitteet vaativat oppimisymparistokseen
monipuoliset oppimisympaéristét, oppisopimuskoulutuksen, tyopainotteisen koulutuksen ja
valmentavat koulutukset. Oppimisymparistot tukevat puolestaan joustavien opinto- ja tutkinnon
suorittamispolkujen vahvistamista yhdessd tutkintoon tulleiden muutosten tukemana.
Ammatillisia opiskelijoita tuetaan heidan kokonaisvaltaiseen hyvinvointinsa edistamiseen moni
ammatillisen ohjauksen ja opiskelijahuollon avulla. Na&illa mekanismeilla on tarkoituksena
ammatillisen koulutuksen parempi saavutettavuus ja tutkintojen nopeampi ja valmistumiseen
tahtaava vaikutus. Suurimpana pdamaddrand opetushallitus toivoo saavansa ammattitaitoisia
osaajia tyoelamadn nopeammin. Lisdksi opiskelijoiden yleissivistykseen ja jatko-opintovalmiuksiin

on uudistuksella kiinnitetty entistd enemman huomiota. (Opetushallitus 2015:10, 10-16.)

Tarkastelen seuraavassa tarkemmin keskeisia ~muuttuneita yldkasitteitda joustavuutta,
valinnaisuutta, yksil6llisia opinto- ja tutkintopolkuja sekd osaamisen tunnistamista ja

tunnustamista.

2.4.1 Joustavuus

Joustavuus ndkyy uudessa opetussuunnitelmassa tutkintorakenteen ja perustutkintojen
joustavuuden vahvistamisena. Perustutkintoihin sisaltyy valinnaisuus joka koskee tutkinnon osien
suorittamismahdollisuuksia ja yhteisten tutkinnon osien uudistettua rakennetta siten, etta
opiskelijalla on hdnen omien tarpeidensa mukaisesti mahdollisuus edeta opinnoissa. Joustavien
opintopolkujen ansiosta opiskelijalla on mahdollisuus valttaa paallekkadisia opintoja ja lisaksi sen
katsotaan edistdavan opiskelijan tasa-arvoa. Myos tyon tekeminen on joustavuuden ansiosta
mahdollista opiskeluiden aikana, koska tutkinnon osiin perustuva tutkintorakenne mahdollistaa
tutkinnon suorittamisen tutkinnon osa tai osia kerrallaan ja ndin ollen mahdollistaa opiskelun ja

tyonteon samaan aikaan. (Opetushallitus 2015:10, 27.)

Opetus- ja kulttuuriministerion johtaja Mika Tammilehto perustelee vaadittavia muutoksia
maailman talouden ja euroalueen ongelmilla, Suomen talouden rakennemuutoksella ja heikolla
kilpailukyvylla.  Tammilehto  yrittdd  kiteyttdd edellistd  osaamistason  kohottamisen

valttamattémyytena ammatillisessa koulutuksessa, seka haluaa parempaa sopeutumiskykya ja
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inhimillisten voimavarojen tdysimaardistda hyddyntamistda. Tammilehdon puheessa esiintyy
joustavuuden merkityksen korostaminen ammattiopintojen uudistamisen myotd. Haén toteaa
ministerion  keskeisend tavoitteena olevan ammatillisen koulutuksen jarjestdjaverkon

uudistamisen ja kelpoisuusvaatimusten véljentamisen. (Opetus- ja kulttuuriministerio 14.11.2014.)

Joustavuutta tukee myds koulutuksen tarjoajan velvollisuutena osoittaa opetussuunnitelmassa
valinnaisten ja vapaasti valittavien tutkinnon osien tarjoaminen. Opiskelijalla saattaa olla
tyokokemusta aiemmalta ajalta, jolloin tdma voidaan osoittaa osaamisena ja korvata jokin
ammatillisen tutkinnon osa, tdman seurauksena opiskeluaika voi lyhentya yksil6llisesti. Sama asia
patee, mikali opiskelijalla on ennestdaan jokin toinen aiempi ammatillinen perustutkinto tai

ammatti- tai erikoisammattitutkinto tai niihin liittyvia tutkinnon osia. (Opetushallitus 2015:10, 63.)

2.4.2 Valinnaisuus opinnoissa

Tutkintoihin sisdltyvaa valinnaisuutta on laajennettu ammatillisten ja yhteisten tutkinnon osien
kohdalla. Vapaasti valittavia tutkinnon osia on sdidnnelty siten, ettd ne tukisivat paremmin
suoritettavan opintokokonaisuuden osaamistavoitteita. Ammatilliset valinnaiset tutkinnon osat on
tehty siten, ettd opiskelija pystyy vyksilollisesti suuntautumaan omalle valitsemalleen
ammattialalle. Lisaksi hanelld on mahdollisuus valita tutkinnon toisen osaamisalan samanaikaisen
suorittamisen. Lisdksi lukio-opintojen suorittaminen ja valmistuminen ylioppilaaksi on mahdollista
ammatillisen perustutkinnon lisdksi. Perustutkinnot tarjoavat mahdollisuuden valita tutkinnon
osia toisesta perustutkinnosta, ammatti- tai erikoisammattitutkinnosta tai korkeakouluopinnoista.
Tama voidaan ndhdd myods yksilollisyyden korostamisena yhtd aikaa valinnaisuuden kanssa.
Ammatillisilla valinnaisilla tutkinnon osilla hdan pystyy syventdamadan ammatillista osaamistaan,
yrittdjyytta tai tyOpaikkaohjaajana toimimisen mahdollisuutta. Esimerkiksi opiskelijalla on
mahdollisuus valita ammattikorkeakouluopinnoista opintoja, jotka palvelevat opiskelijaa
esimerkiksi hanen mahdollisia jatko-opintojaan. Mikali taas opiskelijalla on vaikkapa toinen
ammatillinen perustutkinto jo olemassa, voi opiskelija osaamisen tunnustamisella suorittaa
kyseisen tutkinnon osan tai osia. Yhteisissd tutkinnon osissa opiskelija saa mahdollisuuden
painottaa eri osa-alueiden osaamistavoitteita omien tarpeidensa ja kiinnostuksensa mukaisella
tavalla. Valinnaisuus vapaasti valittavissa tutkinnon osissa opiskelija voi lisata vyksil6llisia

valintojaan ja maarata niiden perusteella omaa ammattisuuntaustaan. Valinnaisuutta
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ammatillisessa opetuksessa on lisaitty mm. mahdollisuutena valita osaamisen painottumista

urheiluun, kansainvalisyyteen tai yrittdjyyteen. (Opetushallitus 2015:10, 28-29.)

Opetushallituksen paajohtaja Aulis Pitkdlan mukaan tutkintojen tyodelamalahtoisyytta ja
yrittdjyyden korostamista on vahvistettu uudessa tutkinnossa. Jokainen ammatillinen oppilaitos
voi jatkossa itse rakentaa koulutuksensa alueellisten ja paikallisten tyéelamatahojen tarpeisiin.
Pitkdla jatkaa, ettd opiskelija voi jatkossa valita vapaaehtoisia opintoja muun muassa muista
ammatillisista tutkinnoista, ammattikorkeakouluista ja lukiosta valinnaisuuden lisadmisen
ansiosta. Pitkdld ndkee tutkintouudistuksen mahdollistavan entista paremmin jatko-opintoihin

ammatillisen opiskelun jalkeen. (Aamulehti 19.11.2014.)

Koulutuksen jarjestdjan vastuuta ja profiloitumista korostetaan uusissa opetussuunnitelman
perusteissa valinnaisuuden nakdkulmasta. Koulutuksen jarjestdjan tehtdvana on selvittdda omalta
alueeltaan millainen koulutus on paikallisesti ja alueellisesti vetovoimaista, sekd minkéalainen
koulutus palvelee parhaiten elinkeinoelaman ja yksilon tarpeita. Valinnaisuuden ja niihin liittyvan
tarjonnan tulee olla siis kytkettyna alueellisesti ja toimialakohtaisesti aloille, joissa halutaan olla
edellakavijoita tai johtavia asiantuntijoita. Lisdksi koulutuksen jarjestdja joutuu profiloitumaan
valinnaisuuden osalta eri yhteistydmuotoihin paikallisten ja alueellisten toimijoiden kanssa, jotta
valinnaisuus saadaan mahdollistumaan aidosti hyddyttavaksi elinkeinoelaman ja yksilon kannalta.

(Opetushallitus, 2015:10, 51.)

2.4.3 Yksilolliset opinto- ja tutkintopolut

Tutkinnon osien suorittamismahdollisuudet ja yhteisten tutkinnon osien uudistetut rakenteet
tukevat vyksil6llistéd ja joustavaa tutkinnon suorittamista. Oppilaitosten tulee vastaisuudessa
panostaa opetussuunnitelman vastaavuuteen opetushallituksen vahvistamien perusteiden
mukaisesti. Koulutuksen jarjestavdan tahon tulee mahdollistaa opiskelijan yksildllisen valinnan
mahdollisuudet, osaamisen hankkiminen ja osaamisen tunnustaminen yksilollisesti. Lisdksi
opetuksen jdrjestdjan tulee tehdd yhteisty6ta toisten koulutusta jarjestavien tahojen seka
tyoelaman kanssa. Perustutkinnon perusteet mahdollistaa laajan yksilollisen valinnaisuuden
opiskelijoille syventda ja laajentaa tai tdydentdd osaamistaan. Perustutkinto sisaltda kaikille

vhtenaiset pakolliset tutkinnon osat, jotka suoritetaan yhteneviaisesti. Toisaalta ne sisdltavat myos
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laajan valinnaisuuden ja mahdollistaa opiskelijoille yksil6lliset valinnat ja joustavan tutkinnon

suorittamisen oman opintotavoitteensa mukaisesti. (Opetushallitus 2015:10, 37.)

Uudessa opetussuunnitelmassa yksikollisen opiskelun mahdollistaminen on mainittu erikseen
seuraavalla tavalla. opiskelija voi yksil6llisesti sisdllyttaa perustutkintoonsa enemman tutkinnon
osia, jos se on tarpeellista ty6elaman alakohtaisten tai paikallisten ammattitaitovaatimusten tai
opiskelijan ammattitaidon syventdamisen kannalta. Lisdksi pakolliset tutkinnon osat voivat olla
osaamisaloittain ja tutkintonimikkeittdin eriytyneita ja ndin opiskelijalla voi olla mahdollisuus
alakohtaiseen erikoistuneempaan osaamiseen riippuen hanen vyksilollisesti opintopolustaan.
Koulutuksen jarjestdjalla on siis velvollisuus tukea opiskelijan yksilollista opiskelua ja hanen
tavoitteitaan. Tama nadkyy uuden opetussuunnitelmien perusteissa liittden mukaan myos
tyoeldaman ja yksilolliset opintopolut. Osaamisen hankkimiseen pitdaa koulutuksen jarjestavan
tahon tehdd vyhteistyotd muiden koulujen kanssa, mutta mikali opiskelija ei sieltd saa
tavoittelemaansa osaamista on sitd mahdollista uusien perusteiden myo6tda hankkia myds
tydelamastd. Tyoeldaman rooli on siis kasvanut yksildllisten opintopolkujen yhteistydkumppanina

muutenkin kuin perusharjoitteluiden suhteen. (Opetushallitus 2015:10, 37.)

Yksilolliset opintopolut on otettu huomioon uudessa opetussuunnitelmassa myos tilanteissa, jossa
opiskelijalle tarjoutuu mahdollisuus tydskennelld kesken koulutuksen. Talléin opintopolku
muodostuu koulutuksen ja tydssdolon vuorotteluna ja tallin opiskelija suorittaa perustutkinnon
tutkinnon osan kerrallaan ja koulutuksen jarjestdja laatii perustutkinnon suorittamistavasta
aikataulutuksen henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman perusteella. Yksilolliset opintopolut
ndkyvat myos tulevaisuuden suunnittelussa. Mikdli opiskelija tavoittelee jatko-opintoihin
ammatillisen koulutuksen jalkeen, on hdnellda mahdollisuus tukea suunnitelmiaan valitsemalla
mahdollisimman laajoja opintoja yhteisistd tutkinnon osista tai lukio-opetuksesta. Tall6in hanella
on yksilollisesti mahdollisuus ylittda 180 osaamispisteen laajuus perustutkinnon osalta.

(Opetushallitus 2015:10, 64.)

Koulutuksen jarjestdjan rooli yksilollistyvien koulutustarpeiden vastaajana korostuu. Siltd
edellytetdan erilaisten opiskelijoiden huomioimista laaja-alaisesti huippuosaajasta erityista tukea
tarvitseviin opiskelijoihin. Tdma mahdollistuu opettajan antamana vyksiléllisenda ohjaamisena,

motivointina ja vyksilollisten tarpeiden kartoittajana. Keskeisend tyOkaluna tdssa toimii
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henkilokohtaisten opintosuunnitelmien tarpeeksi usein tehtdva paivitys. (Opetushallitus 2015:10,

52.)

2.4.4 Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

Tutkinnon osien muuttaminen osaamispisteiksi on saanut aikaan sidotun oppimisen poistumisen
ja tilalle on tullut osaaminen ja osaamisperusteisuus. Osaamista voidaan nyt hankkia yksilollisesti
lyhyemmassa tai pidemmadssd ajassa paikasta tai ajasta riippumatta. Myds aiemmin hankittu
osaaminen on nyt myos tunnustettavissa. Tutkinnon osat ovat nimetty uudessa
opetussuunnitelmassa kuvaten tyon tekemista. Tutkinnon osien nimissa ei esiinny uudessa
opetussuunnitelmassa ”perustaidot” tai “yleisosaamisen” termeja. Tutkinnon osien
ammattitaitovaatimukset on maaritelty ammattitaitona. Ammattitaito kdsittdd ne konkreettiset
tyon tekemisen osa-alueet, jotka opiskelijan tulisi osata. Ammattitaidon osoittamistavat on
kuvattu jokaisen tutkinnon osa yhteyteen. Niilld on maaratty erikseen ns. nayttopaikka, joka
yleensa on tyodpaikka. Tyopaikassa ei ole valttamatta mahdollista osoittaa tutkinnon osan kaikkia
osia kattavasti. Tassa tapauksessa naytté on mahdollista suorittaa my6s koulutuksen jarjestdjan
tiloissa. Osaaminen on uudessa opetussuunnitelmassa osoitettava kattavasti. Kattavuus on
maaritelty koko tyOprosessilla, tydmenetelmilld ja valineilla ja lisaksi tydn perustana on otettava
huomioon tarvittava tietopohja ja elinikdisen oppimisen keskeisten taitojen hallitseminen.

(Opetushallitus 2015:10, 31.)

Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen on uudessa opetussuunnitelmassa entista
suuremmassa osassa edelliseen suunnitelmaan verrattuna. Osaamisen tunnistaminen ja
tunnustaminen sisaltda paljon samoja opiskelijan yksilollisten ja joustavien opintopolkujen
elementtejad. Opetushallitus toteaakin, etta keskeisena tavoitteena on siirtya kaikessa tutkintoon
johtavassa ammatillisessa peruskoulutuksessa osaamisperusteisuuteen ja tutkinnon osiin
perustuvaan rakenteeseen. Osaamisperusteisuuden eli osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen
taydellinen toteuttaminen vaatii koulutuksen jarjestdjalta toimeenpanosuunnitelmia ja yhteista
nakemystda sen madrittamiseksi. Erityisesti osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen rooli on
suuri henkilékohtaista opintoja suunniteltaessa, arviointiprosessissa ja opetuksen ja ohjauksen

toteutuksessa. (Opetushallitus 2015:10, 43.)
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Osaamisenperusteisessa koulutuksessa on siis tavoitteena opiskelijan osaaminen ja osaamisen
hankkiminen. Osaaminen voidaan hankkia koulutuksen jarjestavan tahon erilaisilla
toteuttamistavoilla. Monipuoliset osaamisen jarjestamismahdollisuudet tarjoavat opiskelijalle
joustavia, yksilollisia opintopolkuja. Ne lyhentadvat opiskeluaikaa ja niihin liittyy mahdollisuus saada
resursseja niiden toteuttamiseksi ohjauksella ja tuella koulutuksen jarjestajalta. Huomion arvoista
on kuitenkin se, ettd saman koulutuksen jarjestdjan tulee olla ldsnad erilaisissa osaamisen

toteuttamistavoissa. (Opetushallitus 2015:10, 44.)

Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen on tehty joustavammaksi opiskelijalle. Opiskelijan ei
tarvitse kdyda tiettya tutkinnon osaa, mikdli hanella on aikaisempaa vastaavaa osaamista.
Osaaminen tunnustetaan joko aiemmilla todistuksilla tai nayttokokeilla. Myds arkioppiminen ja

arki osaaminen ovat tunnustettavien asioiden joukossa. (Opetushallitus 2015:10, 64.)

Jyvaskylan ammattiopiston rehtori Pirjo Kauhanen toteaa uuden osaamiseen keskittyvan
ajattelutavan pystyvan tunnistamaan myos koulun ulkopuolelta hankitun osaamisen. Esimerkiksi
harrastusten kautta opitut taidot voidaan hyvédksi lukea tutkintoon, jos ne vastaavat
opetusohjelman sisaltda. Joissakin tapauksissa my®s opintojen nopeuttaminen on mahdollista.
Kauhanen kertoo, etta vaikka perustutkinnon suorittaminen kestda keskimaaraisesti kolme vuotta,
niin jotkut opiskelijat saattavat saada nopeammin kokoon opintonsa yksil6llisten valintojen ja
aiemman osaamisen ansiosta. Talla tavalla opintoja nopeutetaan ja valmistuminen nopeutuu. (Yle

uutiset 2015.)

Uuden opetussuunnitelman myotd myos opetustyd on muuttunut. Opettajaa tarvitaan ohjaajana,
tukijana ja motivoijana, kuitenkin opettamisen ja arvioinnin Iahtékohtana tulee olla nykyisessa
opetussuunnitelmassa opiskelijan osaaminen ja sen saavuttamisen tukeminen. Keskiossa ei enaa
ole opetustuntien maara ja sisaltd, vaan se kohdennettu opetus ja ohjaus, jota opiskelija tarvitsee
osaamisen  hankkimisen  tueksi. Opettajan tehtdvdand on varmistaa  opiskelijan
ammattitaitovaatimusten ja osaamistavoitteiden saavuttamisen. Lisdksi opettaja varmistaa
oppimisprosessin nakyvaksi saattamisen henkilokohtaisen opintosuunnitelman avulla. Osaamisen
tunnistamiseen ja tunnustamiseen liittyy myos teknologian monipuolinen kaytté. Avoimia
oppimisymparistoja ja teknologioita on tarkoitus hyédyntda mahdollisimman monipuolisesti.
Opetushallitus korostaa, ettd kaikkien koulun henkilokuntaan kuuluvien tulee osallistua edelld

mainittuun tavoitteeseen. Opetushallitus korostaa, ettda henkilést6a tuetaan ja jarjestetdan
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tarvittaessa koulutusta erilaisilla hankkeilla. Opiskelijalle osaamisperusteisuus tarkoittaa myds
vastuuta. Hanen tulee osallistua osaamisen hankkimiseen ja tunnistamiseen omalta osaltaan

itsendisesti. (Opetushallitus 2015:10, 49.)

2.5 Yhteenveto

Ammatillinen koulutus on muuttunut viimeisen vuosisadan kuluessa koulumuotoisesta
opetuksesta kohti tyoelamaldhtoisyyttd. Samalla mukaan on tullut voimakkaammin
koulutuspolitiikka ja sen hetkisen hallitusohjelman mukaiset painotukset. Ammatillisen opettajan
toimenkuva on muuttunut oppimisymparistdjen muodostuttua entistd avoimemmiksi.
Ammatillisen opettajan identiteetti muokkautuu yhda enemman oppimisen mahdollistajaksi ja
kannustajaksi itsendisen opiskelun kasvun myota. Ristiriitana on kuitenkin erityistd tukea
tarvitsevien opiskelijoiden maaran kasvu. Lisaksi oppilasmadrat ovat ylipdataan lisdantyneet
ammatillisessa koulutuksessa ja ryhmakoot kasvaneet. Tama yhtdlo luo paineita ammatillisen
opettajan ammattitaidolle etenkin uuden opetussuunnitelman voimaantulon myoéta. Keskeisina
kdsitteind ovat ammatillisen opetussuunnitelman kehitys maassamme sekd ammatillinen
opettajuus. Kasittelen naita keskeisia kasitteita analyysissa peilaten keskeisid opetushallituksen
nimedamia kasitteitd suhteessa ammatilliselta opettajalta odotettuun ammatilliseen muutoksen
sekd ammatillisen koulutuksen muutokseen uuden opetussuunnitelman perusteella.

Ammatillinen opetussuunnitelma on myds muuttunut edelliseen opetussuunnitelmaan verrattuna
merkittavasti. Opetushallitus perustelee muutoksia opiskelun joustavuuden ja valinnaisuuden
lisdadantymiselld, yksildllisten opinto- ja tutkintopolkujen maaran kasvulla sekd osaamisen
tunnistamisen ja tunnustamisen huomioonottamisella. Opetussuunnitelma ja edelld kuvatut
keskeiset muutokset toimivat samalla keskeisind kasitteind. Keskeiset muuttuneet kasitteet
toimivat tarkentavina tutkimuskysymyksindg ja uusi opetussuunnitelma, sekda ammatillinen

opettajuus viitekehyksina analyysissa.
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3. TUTKIMUSPROSESSI

Tutkimus selvittdd ammatillisten opettajien kasityksia uudesta opetussuunnitelmasta.
Opetushallituksen hyvaksyma uusi ammatillinen opetussuunnitelma tuli kayttooén 1.8.2015
Suomessa. Opetushallitus oli selvityksissadn todennut keskeisten muutosten uudessa
opetussuunnitelmassa edelliseen ndahden olevan Joustavuus, valinnaisuus opinnoissa, yksil6lliset
opinto- ja tutkintopolut sekd osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen. Selvitdn naiden
opetushallituksen antamien valmiiden teemojen avulla ammatillisten opettajien kasityksia naista

teemoista heidan tyohonsa.

3.1 Tutkimuskysymykset

1. Minkalaisia kasityksid matkailu-, ravinto- ja cateringalan ammatillisilla opettajilla on uuden

opetussuunnitelman merkityksesta tydssaan?

Selvitdn kysymysta neljan teeman avulla, jotka opetushallitus on kiteyttanyt opsin keskeisimpina
muutoksina. Selvitdn, miten opettajat nakevat ndma teemat ja niiden mahdollisen muutoksen

uuden opetussuunnitelman kayttédnoton yhteydessa. Tarkemmat tutkimuskysymykset ovat:

Miten opettajat ndkevat joustavuuden kasitteen tyossaan?
Miten opettajat nakevat valinnaisuuden kasitteen tydssaan?
Miten opettajat ndakevat yksilolliset opinto- ja tutkintopolut tyossaan?

Miten opettajat nakevat osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen tydssaan?

3.2 Aineiston keruu ja aineisto

Ammatillinen opetussuunnitelma on uusi tutkimusaihe, koska se tuli voimaan vasta 1.8.2015.
Opetussuunnitelmien tutkiminen on tarkeaa, koska jokainen opetussuunnitelma heijastelee sen
hetkista kuvaa koulutuspoliittisesta tilanteesta maassamme ja opetussuunnitelmalla on koulutusta

voimakkaasti ohjaava vaikutus.
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Aineiston keruu

Tutkimuksen kohteena olivat Pirkanmaalaiset ammatilliset opettajat. Sain tutkimusluvan
koulutuskonsernin koulutuspaallikoltd ilman velvoitteita. Kaytin aineistona ammatillisille
opettajille tekemaani haastatteluaineistoa. Olin myds kerannyt mediasta 2014 - 2016 aiheeseen
liittyvaa materiaalia, jota kdytdn tukevoittamaan tutkimuksen tuloksia. Myds opetushallituksen ja
opetusministerion kayttama aineisto oli tutkimuksen aineistossa vahvasti esilld, koska kyseiset
instituutiot ovat tehneet selvityksia aiempien ammatillisten opetussuunnitelmien toteutuksesta ja
niitd seuranneesta palautteesta. Pdapaino aineistossa oli kuitenkin haastateltavilla ammatillisilla
opettajilla. Tutkimusta ei ole mikaan taho erikseen tilannut, vaan tutkimusaihe ja aineiston keruu

oli lahtenyt liikkeelle omasta halustani selvittda kyseistd ilmiota.

Aineisto kerattiin 2016 helmikuulla. Aineiston keruu tapahtui opettajien vapaa-ajalla, joka osaltaan
karsi osallistuneiden maaraa. Aineistonkeruu menetelmana kaytin haastattelua. Aineisto kerattiin
ajankohtana, jolloin uusi opetussuunnitelma oli ollut kaytdssa jo reilut puoli vuotta. Katsoin taman
ajan riittavaksi, jotta opettajat olivat saaneet jo kokemuksia uuden opetussuunnitelman sisallosta
tarpeeksi. Lisdksi valikoin haastatteluun opettajia, jotka olivat olleet aktiivisesti laatimassa omassa
koulussaan alakohtaisia uuden opetussuunnitelman kadyttoonottoa. Toisaalta jokaisen opettajan
velvoitetaan perehtymddn ja noudattamaan opetussuunnitelman sisdltdd opetuksessaan ja

perehtymaan sen mahdollisiin uudistuksiin.

Aineisto

Rajasin aineiston koskevaksi Pirkanmaalaisen koulutuskonsernin matkailu-, ravinto- ja catering
alan ammatillisia opettajia, jotka olivat olleet valmistelemassa oman alansa opetussuunnitelmien
muutoksien kdaytannon toteuttamista. Haastateltavia oli yhteensa nelja opettajaa. Opettajat olivat
ialtddn 40-60 vuotiaita ja heillad oli tyokokemusta alalta vahintdan 15 vuotta ja pisimmilldan lahes
40 vuotta. Lisaksi opettajilla oli oman alan opetuksen patevyyden lisdksi erilaisia muita
koulutuksia, kuten ammattikorkeakoulu omalta erityisalalta, erityisopettajan tutkinto yms.
Aineiston koko oli mielestani riittavalla tasolla, koska sain haastatteluissa hyvadn ja monipuolisen
kuvauksen tutkittavasta ilmiosta. Lisdaksi minulla oli mahdollisuus kysya heiltd jalkikateen
tarkentavia kysymyksia, joita jouduinkin useampaan kertaan tekemaan. Tein myos yhdelle heista
alustavat teemahaastattelu kysymykset ja sain palautetta joka auttoi minua muokkaamaan

kysymyksida uudelleen. Matkailu-, ravinto- ja cateringalalla tutkimukseni kohteena oleva
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koulutuskonserni on volyymiltaan suuri alueellinen kouluttaja. Koulutuskonsernilla on lukuisia
toimipaikkoja Pirkanmaan eri kaupungeissa. Suurimmat haasteet ovat koulutuskonsernien
keskindinen kilpailu opiskeluista, fuusioiden maaran kasvu koulutuskonsernien vililla seka alan

vetovoiman sdilyminen.

Teemahaastattelun kysymykset perustuivat opetusministerion valmiiseen selvitykseen asioista,
jotka se katsoi keskeisiksi muuttuneiksi asioiksi uudessa opetussuunnitelmassa verrattuna
edelliseen opetussuunnitelmaan. Seuraavaksi esittelen opettajille teemahaastattelunrungon

ensimmaisen teema-alueen perusteella.

Miten joustavuuden kasite nakyy tyossdsi?

minkalaisissa tilanteissa joustavuus tulee esiin tydssasi?

kerro esimerkeista joustavuuden esille nousemisesta tydssasi?

mitka ovat joustavuuden kaytannon toteutumisen merkittavimmat ongelmat?

mitka ovat joustavuuden toteutumisen mydnteiset asiat

miten joustavuutta tulisi kehittaa tyossasi?

miten joustavuuden kasite eroaa mielestasi uudessa opetussuunnitelmassa edelliseen verrattuna?

miten koet joustavuuden kasitteen uudessa opetussuunnitelmassa?

Tein vastaavanlaiset identtiset kysymykset kaikille muillekin teema-alueille eli valinnaisuus

opinnoissa, yksilolliset opinto- ja tutkintopolut, osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen.
Haastatteluaineistosta muodostui 22 kappaletta A4 sivullista, rivinvalilla 1,5 litteroitua tekstia.
3.3 Analyysi

Laadullisessa tutkimuksessa korostetaan ihmistd elamysmaailmansa kokijana, havainnoijana ja
toimijana. Nama havainnot, kokemukset ja toiminnat varittyvat suhteessa paikkaan, aikaan ja eri
tilanteisiin. Laadullisessa tutkimuksessa merkitysten osuus on keskeista ja niissa ihmista pidetaan
merkitysvalitteisend, kulttuurisesti ja sosiaalisesti mielekkdana. Laadullinen tutkimus analysoi

merkityksid ja niiden suhteita puheessa ja kirjoitetussa tekstissa. (Ronkainen & ym. 2013, 81-82.)

Laadullinen tutkimus tarkastelee todellisuutta ilman tutkimuksen aineistokeruuta ja analyysia
tarkasti ohjaavaa teoreettista lahtékohtaa mutta tutkimuksen tekijan tulee tietdaa mita tutkii, jotta

voi kerata aineiston tutkimuksen kohteena olevasta ilmidsta. Laadullisen tutkimuksen tavoitteena
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on ymmartaa tutkimuksen kohteena olevia ilmidita tutkimuksen osallistujien henkilokohtaisesta
ndkokulmasta. Laadullinen tutkimus kohdistuu ensisijaisesti tutkittavan ilmion laatuun eika

maaraan. (Kylma & Juvakka 2007, 22, 26.)

Tutkimukseni kohdistui ammatillisten opettajien kasityksiin uudesta opetussuunnitelmasta ja sen
muutoksista joustavuudesta, valinnaisuudesta, yksil6llisista opinto- ja tutkintopoluista seka
osaamisen tunnistamisesta ja tunnustamisesta. Valitsin fenomenografisen ldahestymistavan
tutkimuksessani, koska se mahdollistaa kasitteellisen ajattelutavan mahdollistavan kokemuksen
tutkimisen. Lisdksi valitsemani ldhestymistapa mahdollistaa vahan tutkitun aiheen tutkimisen
induktiivisesti. Myods fenomenografian luonne mahdollistaa analyysin, jossa kasitystyypit
muodostetaan eri henkildiden kasityksistd kuvattavasta ilmiosta. Marton (1995) kuvaa kasityksen
luonnetta toisaalta yksil6llisind, mutta toisaalta kulttuurisesti yhteisesti jaettuina. Yksityisen
ihmisen kokemus ja kulttuuri ovat aina jatkuvassa vuorovaikutuksellisessa suhteessa keskendan.
Tutkimukseni kannalta onkin tarkeda, etta opettajat ovat aiemman tyékokemuksensa perusteella
omaksuneet kulttuurisia kasitteitda opetussuunnitelmien muutoksesta ja niiden kdytannon
toteutuksesta. Opettajilla on siis jo aiempia nakokulmia ja siten odotuksia ja mielipiteitd uutta
opetussuunnitelmaan kohtaan. Opettajilla on myds aiemmasta tyokokemuksesta mielipiteita
aiempien opetussuunnitelmien kdytannon toteutuksesta ja kuinka se on vaikuttanut heiddn

tyohonsa.

Tarkoitukseni oli tunnistaa miten eri tavoin haastattelemani opettajat tunnistavat
opetussuunnitelman muuttuneet teemat ja miten ne heidan tydssaan ilmenevat. Merkitys ja
sisdltd, jonka opettajat ajattelevat kuuluvan ilmiodn on heiddn kasityksensd ilmiosta.
Fenomenografisen menetelman avulla voidaan avata uusia ndakdkulmia muuttuneista teemoista.
Uudet ndkokulmat ovat tutkimuksessani erilaisia kasityksia. Kasitys jostakin tarkoittaa ihmisen
perustavanlaatuista ymmarrysta jostakin ilmiosta. Opettajalla oli tutkimuksessani tietoisuudessaan
jokin kohde reflektoitavana ja han liitti siihen oman arviointinsa. Yhteenvetona voidaan todeta,
ettd yksilon kasitykseksi kutsutaan sita miten ihminen perimmiltddan ymmartaa ilmion ja mita se

hédnelle tarkoittaa. Fenomenografia on tallaista kuvailua puhtaimmillaan. (Uljens 1998, 10-11.)

Fenomenografiaa on aiemmin kadytetty opetuksen ja oppimisen tutkimiseen. Menetelma
kehitettiin vastapainoksi objektiiviselle nakemykselle, joka oli valta-asemassa aiemmin

koulutuksellisessa tutkimuksessa. (Svensson 1997, 159.) Lisaksi siind keskitytadn erilaisiin
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variaatioihin ihmisen tavassa kokea erityinen ilmié. Martonin ja Boothin (1997, 11) mukaan
fenomenografia on tapa tunnistaa ja muodostaa tiettyja tutkimuskysymyksid oppimisen ja
koulutuksen ymmartamiseksi. Tutkimukseni tavoitteena oli tuottaa tietoa siitd, miten opettajat
kokivat keskeiset muuttuneet teemat omassa tyossadn ja tyoskentelyalallaan. Nama
konkreettiseen todellisuuteen perustuvat kokemukset olivat siis keskeisessa o0sassa
haastatteluiden ldhtokohtana. Henkildiden todellisuuteen liittyy kdytdannon kokemusta ja olin
erityisen kiinnostunut heiddan omista kasityksistddan ja kokemuksistaan tutkittavaan ilmiéén
liittyen. Tavoitteenani oli selvittaa erilaisten kdsitysten piirteet ja muodostaa niista kasitystyyppeja
ja siirtda ne tutkimuksen vaatimalle kielelle. Keskeiset keinot kasitteisiin pddsemiseksi ovat niiden
tunnistaminen, paljastaminen ja kuvaaminen erilaisine variaatioineen. (Marton & Ming Fai 1999,
1-2.) Svensson (1997, 163) mukaan fenomenografian avulla voidaan tavoitella opettajien
laadullisia erilaisia kasityksia koulun arjesta fenomenografisin edellytyksin. Tutkijan tehtdvaksi
muodostuu tunnistaa ontologisia ja epistemologisia ldhtokohtia. Martonia (1995, 173) mukaillen
tutkimuksessani on tarkoituksena paljastaa kollektiivisia kasityksid ja paljastaa kasitysten
variaatioita tai kriittisyyttd. Tamad muodostaa ndkdkulman fenomenografiselle tavalle kuvata

kasityksid. Seuraavaksi kdsittelen erikseen kasitystyyppien kasitetta tydssani.

Tutkin tdssa tutkimuksessani siis kasityksia ja silloin on tarkoituksenmukaista muodostaa
kasitystyyppeja. Ne pyrkivat kuvaamaan tutkimukseen osallistuvien kasitysten ominaisuuksia ja
niiden variaatioita. Niiden luokittelu voidaan muodostaa ilmicon liittyvasta ndkokulmasta riippuen,
eli ovatko kasitykset hajanaisia, osittaisia, ajallisesti etenevid tai abstrakteja kasitteita.
Kasitystyypit voivat olla horisontaalisia, vertikaalisia tai hierarkkisia. Ensiksi mainitussa voidaan
erottaa laadullisesti erilaisia kasityksia kdsitysryhmia muodostamatta. Vertikaalinen tapa sopii
parhaiten arviointi luontoiseen tutkimukseen. Hierarkkinen luokittelu tarkoittaa tulosavaruutta.
(Uljens 1990, 95.) Tutkimuksessani sovelsin horisontaalista ja vertikaalista tapaa, jossa siis
luokittelin kasitystyypit merkityksen mukaan horisontaalisesti ja vertikaalisesti. Tama tarkoittaa
sita, ettd muodostetut kasitystyypit ovat samanarvoisia tai yhta tarkeita, mutta asetin ne tuloksia
kuvatessani myds vertikaaliseen jarjestykseen niiden kehittyneisyyden ja historiallisuuden

vaatimalla tavalla.

Kasitystyypit kuvasivat tutkimuksessani aineistosta esille nousseita kasityksid seka niiden selkeita
laadullisia eroja miten opettaja kasitti eri teemat tyossddn ja omassa ajattelussaan.

Kasitystyyppien voidaan todeta olevan fenomenografisen tutkimuksen keskeisia tutkimustuloksia.
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Niiden tarkoitus on tukea empiiristd aineistosta noussutta nayttoa. Kasitystyypit ovat tutkijan omia
tulkintoja haastateltavien kokemasta sekd niihin mahdollisesta liittyvastd variaatiosta. Lisdksi
kasitystyypit sisaltavat kriittisia aspekteja ja erilaisia tapoja ymmartaa kyseinen ilmio. Tutkijan
tehtdvand on kuvata kasitystyypit ja poimii niihin yhdenmukaisia lainauksia ja kuvauksia

alkuperaisesta litteroidusta aineistosta. (Hella 2007, 82—-83.)

Aineistoldhtoisessa analyysissa aineistona voi olla haastatteluaineisto tai muu asiakirja, tassa
tapauksessa kyselyn perusteella saatu aineisto, josta karsitaan tutkimustehtdvien kannalta
epdolennaiset asiat pois. Pyrin |0ytamadan aineistostani laajoja kokonaisuuksia pilkkomalla
aineistoa osiin. Analyysin suoritin etsimalla aineistosta tutkimustehtaviini vastaavia ilmaisuja, jotka
varitin erilaisin varikoodein. Analyysiyksikkona kaytin lausetta tai lauseen osaa joka varmasti

viittasi asettamiini tutkimustehtaviin. (Tuomi & Sarajarvi 2003, 112-113.)

Simoila (1993, 24) korostaa luokittelussa kasitystyyppien kytkemistd haastatteluaineistoon. Lisdksi
laadullisten erojen on oltava kasitystyyppien valilla riittdvan selkeitd, etteivdat ne sekoittuisi
tuloksia raportoitaessa toisiinsa. Hella (2007, 84-87) muistuttaa, ettd kasitystyyppien tulisi
kohdistua aineistosta esiin nouseviin kriittisiin variaatioihin ja lisdksi hdn ohjeistaa kasitystyyppien
rajatusta maarasta. Kasitystyyppeja tulisi hanen mukaansa olla mahdollisimman vdhan. Kenenkaan
kasitys ei myoskdadan voi olla tdysin identtinen tai totaalisesti ainutlaatuinen kuin toisen
haastateltavan. Omassa tutkimuksessani yksittdisen opettajan kasitys ei noussut vallitsevaksi vaan
kasittelin kaikkien opettajien kasitykset teemoittain tasapuolisesti. Kasitystyypit tarjosivat
tutkimuksessani merkityksen opettajien kokemuksille uuden opetussuunnitelman keskeisten
muuttuneiden teemojen vaikutuksesta heiddn tyohonsd ja opetuksen suunnitteluun ja

toteutukseen. Kasitystyypit olivat siis myos omassa tutkimuksessani keskeisia 16ydoksia.

3.4 Analyysin vaiheet

Toteutin neljan ammatillisten opettajien haastatteluaineiston litteroinnin rivivalilld 1,5 ja sain

litteroituja A4 arkkeja 22 sivua. Seuraavaksi kuvaan vaiheittain analyysin etenemista.
1. Aineiston litterointi

Muutin alkuperdisen haastatteluaineiston tekstimuodoksi tdasmallisesti sanasta sanaan. En

merkinnyt tekstiin taukoja, koska olin kiinnostunut ainoastaan puheen sisallosta. Kirjoittaessani
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aineistoa tavoitteeni oli jo tdssa vaiheessa havaita merkityksellisid asioita ja niiden variaatioita ja
kuinka ne liittyvat toisiinsa. Tassa vaiheessa huomasin, ettd haastateltavat todella ymmarsivat
kysymykset ja my6s heidan pitkd kokemuksensa ja ammattitaitonsa valittyi vastauksissa. Lisdksi
havaitsin, ettd tietyt asiat korostuivat eri tavalla eri haastateltavilla. Havaitsin myods paljon

samanlaisia ajatuksia ilmidsta.

2. Alustavien merkitysyksikdiden muodostaminen

Tassa vaiheessa pyrin muodostamaan tiivistettyjen lausumien merkityksia ja tunnistamaan seka
paljastamaan niiden yhtalaisyyksia ja eroavaisuuksia toisiinsa nahden. Lisdksi aloin luokittelemaan
ryhmittelemalla  samanlaisia  vastauksia keskenddan  seka  erilaisten nakdkulmien
samankaltaisuuksia. Taman jalkeen muodostin alustavia luokkia ja koettelin naiden luokkien
kestavyytta rajojen suhteen toisiin luokkiin. Tarkoitukseni oli selvittaa, etteivat luokat sekaantuisi
toisiinsa nahden. Esimerkkind tdstd oli yhden opettajan merkitysyksikkd, jonka sisdltdo koostui
joustavuuden vaikutuksena opetukseen. Taman ilmaisun alle kokosin kaikki muut samaa
tarkoittavat merkitysyksikot. Tassa vaiheessa analyysiprosessini siirtyi opettajan henkilotasolta
ilmiotasolle. Tassa vaiheessa palasin myds alkuperdiseen aineistoon sadanndllisesti varmistaakseni,

ettd erilaisten ja samanlaisten merkitysten sisalto oli luotettavalla tasolla.

3. Kasitystyyppien muodostuminen

Edelleen tdssa vaiheessa merkityksien ja luokitusten luotettavuuden sdilyttamiseksi vertasin
muodostamiani merkityssuhteita luokissa alkuperdiseen aineistoon, taman tarkoituksena oli
edelleen yhdenmukaisuuden sailyttdminen alkuperdiseen aineistoon nahden. Kategorioita
yhdistden muodostin kasitystyypit. Kasitystyypit olivat horisontaalisesti kytkeytyneita toisiinsa.
Luokittelut yksilon tasolla analysoin suhteessa muihin yksildihin. Taman seurauksena analyysi johti
yhteen tai useampaan luokittelun kuvaukseen. Seuraavaksi tiivistin luokittelut kasitystyyppeihin ja
nimesin ne luokkia mahdollisimman tarkasti kuvaten. Lopullisesti varmistin vield, etta kasitystyypit
vastaavat alkuperaisiin tutkimuskysymyksiini. Analyysi vaati aikaa, koska monet vastaukset
kasittivat asioita, jotka olivat padllekkdisessa suhteessa muiden merkityssisaltdjen kanssa.
Esimerkiksi ensimmaisen teema-alueen, joustavuuden alle muodostui nelja erilaista kasitystyyppia.
Nama kasitystyypit olivat joustavuus opettajan suunnittelun vidlineend, joustavuus opiskelijan
valinnan mahdollisuutena, joustavuus vaatii monipuolista arjen tyonhallintaa ja viimeisena

joustavuus vaatii opiskelijoiden, tyoeldmadn ja opettajien yhteistd tulkintaa. Esittelen jokaisen
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kasitystyypin kohdalla niiden alakasitteistd, jotka olen merkinnyt numeroilla 1,2,3 jne. Alla
olevassa taulukossa esittelen taulukon tuloksistani ensimmaisen teeman mukaisesti, jotta lukijan
olisi helpompi seurata tulosten raportointia.

Taulukko 3.1 Tulokset kasitystyypeittdin ja alakasittein

Kasitystyyppi Alakasitteet

Joustavuus opettajan suunnitteluvélineené 1. Joustavuus opetuksen ohjausvalineena

2. Joustavuus erilaisten oppilaiden
motivoinnissa

3. Joustavuus lukuvuoden aikana

Joustavuus vaatii monipuolista arjen 1. Joustavuuden vaikutukset paivittaiseen
tyonhallintaa tyéhon

2. Johdon toiminta vaikuttaa joustamattomasti
opettajan ty6hon

3. Oppilaiden vanhempien puhelut vaikuttavat
péivittdiseen tyohon

Joustavuus vaatii opiskelijoiden, tydelaméan ja | 1. Joustavuus vaatii opiskelijoiden ja opettajien
opettajien yhteista tulkintaa valistd yhteista tulkintaa

2. Joustavuus vaatii opettajien keskindista
yhteisté tulkintaa

3. Joustavuus vaatii tydelaman mukaanottoa
yhteisen tulkinnan onnistumiseksi
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4. TULOKSET

Tulososion tarkoituksena on esitella tutkimustulokset siitd, miten eri tavoilla ammatilliset opettajat
kasittavat joustavuuden kasitteen tyossdadn. Tunnistin opettajien erilaiset kasitykset,
samankaltaisuudet ja variaatiot ilmiostd ja muodostin niistd kolme kasitystyyppia. Olen ottanut
alkuperdisesta aineistosta opettajien kuvauksia, joilla sidon heiddn vastauksiaan tulkintaan. Naiden
otteiden tarkoituksena on myos antaa tietoa eri variaatioista opettajien kertomana. Lisdksi olen
numeroinut (1-) alakdsitykset, jotka liittyvdat sen kasitystyyppiin. Ensimmaisen teema-alueen

paakysymys oli miten joustavuuden kdsite ndkyy opettajan tyossa.

4.1 Miten joustavuuden kasite nakyy tyossa

4.1.1 Joustavuus opettajan suunnittelun valineena

Opettajat kuvasivat joustavuutta omassa tyOssdadn opetusta ohjaavana vdlineend, joka
mahdollistaa opetuksen suunnittelua ja toteutusta entistd monipuolisemmin. Aiempaan
opetussuunnitelmaan ndahden joustavuus ndhtiin vapaampana toimintatapana. Erilaiset opiskelijat
korostuivat my0Os vastauksissa, erityisesti joustavuuden koettiin vaikuttaneen heidan
opiskeluidensa toteuttamiseen myonteisesti. Opettajat mainitsivat useaan otteeseen kesken
lukuvuotta tulevien opiskelijoiden integroimisen vaivattomuuden opetukseen joustavuuden avulla.
Analyysissa |0ysin seuraavat kolme alakdsitystd: Joustavuus opetuksen ohjausvalineena,

joustavuus erilaisten oppilaiden motivoinnissa ja joustavuus lukuvuoden aikana.
1. Joustavuus opetuksen ohjausvdlineena

Opettajat kokivat joustavuuden haastattelujen perusteella suunnitteluvalineena. Joustavuuden
ansiosta he pystyivdt ohjailemaan oppilaita heiddn henkilokohtaisen persoonallisuutensa ja
ammattitaitojensa perusteella opettajien hyvaksi katsomiin tyoharjoittelupaikkoihin. Lisdksi
opettajat pystyivdat joustavuuden ansiosta suuntaaman oppilaitaan tiettyjen osaamisalojen

opiskeluun. Opettajat pystyivat joustavuuden ansiosta myos sadatelemdan opiskelijan
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valmistumiseen liittyvaa aikataulutusta. Tahan asiaan liittyi merkittavasti henkil6kohtaisen
opintosuunnitelman laatiminen sen sdanndllisen seuraamisen ja toteuttamisen yhteistyossa
opiskelijan kanssa. Joustavuuden kasite toi opettajien mukaan myds sadstéa koululle, koska

joustavasti edeten opiskelija voi valmistua nopeammin tai ainakin aikataulussa.

Pystyy paremmin joustavuuden ansiosta raataléimdan naita opiskeluja oppilaan
henkilokohtaisten ominaisuuksien kantilta ja se on kylla iso juttu. Tassa saa ihan eri tavalla
katsoa opiskelijakohtaisesti hanen osaamisensa perusteella ja yhdessa sitten funtsitaan
miten saadaan parhaat paikat (harjoittelu) ja oppi sita kautta (1)

Nythdn tdma joustaminen on kasvanut ja vanhassa opsissa nama (opiskelijat) meni kolmen
vuoden ladun |dpi, mutta nyt voi sitten menna vuodessa tai puolessa vuodessa tai missa
ajassa vaan, kun suunnitellaan yhdessa opiskelijan kanssa hopsin mukaisesti ja katsotaan
hdnen osaamisensa ja tunnustetaan sita. (2)

Tama on mielekdstd myos nyt silla tavalla, ettd me voidaan suunnitella taman
joustavuuden avulla nopeampaa valmistumista ja siitd sitten on koulullekin sdastoa, kun
nopeammin valmistuu (3)

2. Joustavuus erilaisten oppilaiden motivoinnissa

Osa opettajista katsoi joustavuuden merkitsevan motivoituneiden opiskelijoiden kohdalla
parempaa opiskeluihin sitoutumista. Opettajat kayttivat joustavuutta ndiden motivoituneiden
opiskelijoiden kohdalla siten, ettd he kannustivat heitd esimerkiksi kansainvaliseen vaihto-
opiskeluun ja valintoihin opinnoissa, jotka entisestdaan lujittivat ammattiosaamista. Talloin
motivoituneet opiskelijat pystyivat valitsemaan tydharjoittelupaikkansa ja koulu-opinnot juuri

hanta kiinnostavilta alueilta.

Motivoinut opiskelija oppii paremmin ja heille pystyy sitten raataléimaan juuri heitd
kiinnostavaa opetusta ja silld lailla motivoimaan heita kehittdmaan entista enemman sita
omaa osaamistaan. Vahan kuinka sanoisi, ruokkimaan niiden kehittymista. (4)

Jotkut opettajista taas yhdistivat joustavuuden suunnittelun vadlineenda heikompien oppilaiden
kanssa tyoskentelemiseen. Joustavuus auttoi heikompien opiskelijoiden kohdalla mm.
raataléoimaan opintoja siten, ettda opiskelija pystyi esimerkiksi terveydellisista syista johtuvista
poissaoloista huolimatta etenemdian opinnoissa eteenpain. Lisaksi joustavuus mahdollisti
heikompien opiskelijoiden siirtymisen esimerkiksi tydpaikoille oppimaan, mikali heilld oli ongelmia
tavallisesta kouluopetuksesta suoriutumisessa.

Huonommin motivoituneet tai heikommat opiskelijat pystyvat laittaan vaikka tydssa

oppimispaikkaan, jos heilld ei tama kouluoppiminen niin nappaa. Usein ndilla on kanssa
naita terveydellisia ongelmia ja silloin jaa yleensa opintoja poissaolojen takia valista ja siind
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tadma joustavuus toimii kylla tosin hyvin. Pystyy suorittaan joustavammin rasteja ja eika tipu
kokonansa pois opinnoista. (5)

3. Joustavuus lukuvuoden aikana

Joustavuus opettajan suunnittelun vilineenda nahtiin my06s ristiriitaisena kesken lukuvuoden
tapahtuvassa opiskelijavalinnassa. Osa opettajista ajatteli tdman olevan hyva asia, koska
opiskelijamaaran kasvaessa myds koulu saisi enemman tuloja ja [ahituntien supistumisen maaran
riski vaheni talloin. Osa opettajista taas ajatteli kesken lukuvuoden tulleiden opiskelijoiden
sekoittavan hyvan ja tasapainoisen luokkahengen huonoimmassa tapauksessa. Lisdksi he kokivat,

ettd uusi opiskelija toi lisatyota suunnittelun muodossa.

Kolmas nakokulma oli opiskelijoiden maardan pieneneminen kesken lukuvuotta. Opettajilla oli
silloin vahemman opiskelijoita mutta toisaalta heille jégi myos aikaa enemman yksilotasolla
huomioida opiskelijoita. Kdantdpuoli talla asialla oli, etta talldin ryhmadkoko pienenee ja vaarana oli
lahiopetustuntien karsiminen. Eli vaikka opettaja oli tyytyvdinen siihen, ettd sai opiskelijan
valmistumaan oli vaarana tyOtuntien vaheneminen. Tama puolestaan loi uhkakuvia

lahiopetustuntien vahentymisestd, mikali uusia opiskelijoita ei tullut tilalle.

Tosi tyytyvdinen olo, kun saa jonkun valmistumaan ja silloin on aikaa myds muille tietenkin
enempi kadyttdd, mutta sitten kuitenkin on vaarana, ettda nyt siellda on yksi opiskelija
vahempi ja se voi tiputtaa ldhiopetusmadraa ja sita kauttahan se yksilollisesti parempi
huomiointi sitten vesittyy. (6)

4.1.2 Joustavuus vaatii opettajalta monipuolista arjen tyénhallintaa

Tahan kasitystyyppiin sisdltyi eniten luokkia ja opettajat kuvailivat tassa kasitystyypissa ennen
kaikkea joustavuuden aiheuttaneen heiddan tyohonsa aikapulaa, johdon toiminnasta aiheutuvia
asioita, monen asian yhtdaikaista hallitsemista, stressin ja kuormituksen aiheuttamaa aikapulaa ja
pdivittdisten suunnitelmien jatkuvaa muuttumista. Joustavuus mainittiin naihin kaikkiin edella
mainittuihin asioihin valillisesti tai valittdmasta aiheuttajaksi. Analyysissa |6ysin tahdan kolme
alakasitysta: Joustavuuden vaikutukset pdivittdiseen tyohon, johdon toiminta vaikuttaa
joustamattomasti opettajan tyéhon ja oppilaiden vanhempien puhelut vaikuttavat paivittdiseen

tyohon.

1. Joustavuuden vaikutukset padivittdiseen tyohon
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Monen asian yhtdaikainen hallitseminen ndkyi yksimielisesti opettajien vastauksissa.
Opiskelijoiden kanssa lahes paivittdin kaytavat henkilokohtaisen opintosuunnitelman paivitykset,
muutokset ja suunnitelmat korostuivat tdssa osiossa. Monessa paikassa yhta aikaa oleminen
kuormitti opettajia, koska heiddn tyoskentely-ymparistonsa vaihteli. Joskus piti olla
opetuskeittiolla ja siirtya valilla tydhuoneeseen tai ruokasaliin. Myds opetuspaikkojen muutokset
ja yllattavat vaihtumiset koettiin joustavuuden myota tulleiksi uusiksi asioiksi. He kokivat my®os,
ettd oma ammatti-ala on eri aloista eniten altis yllattaville muutoksille ja joustamisen tarpeelle.
Toisaalta oli my0ds toisenlaisia vastauksia, joissa korostuivat edella mainittujen asioiden
kuuluminen tyon kuvaan ja ammattialaan. He myos kokivat, ettd joustaminen on arkista ja ikdan

kuin sisadnrakennettua omaan tyénkuvaan kuuluvaksi.

Pitaa vain olla monessa paikassa yhta aikaa ja paikkakin voi muuttua tunnin sisdlla monta
kertaa, valilla pitaa juosta toiseen paikkaan hoitamaan jonkun oppilaan asioita ja valilla
ihan muualle. Pdivd menee uusiksi, kun ruokatilaukset eivat tule tai joku astianpesukone
menee rikki, niin kylla siind joutuu joustamaan. (7)

Omalla alalla (marata) joustavuus varmaan isompaa kuin muilla linjoilla, esimerkiksi
metallin puolella ei ole niin kellon tarkkaa mutta ruokahuolto pitda olla aina tiettyna
kellonaikana ja joustavuutta siihen kylla tarvitaan. (8)

Toisenlaista variaatiota kuvasti hyvin seuraava kuvailu

Meidan tyossd ei aina edes huomaa, ettd olet joustava, se vaan niinkun kuuluu tadhan
meiddn alaan ja sita on vahan kuin sisadanrakennettu sellaisille ylimaaraisille muutoksille.
Toisaalta kylla tdhan on oppinut vuosien saatossa eikd sitd enda ota niin raskaasti tassa
vaiheessa. Tama vaan kuuluu tdhdan meidan alan arkeen. (9)

2. Johdon toiminta vaikuttaa joustamattomasti opettajan tyohon

Johdon toiminnan mainittiin myds useissa haastatteluissa vaikuttaneen opettajien joustavuuden
kokemiseen. Esimiesten koettiin tuovan tyopaivaan lisatehtavia varsin nopealla aikataululla. Lisdksi
opettajat kokivat, ettd esimiesten antamat tehtdvat eivat aina olleet loppuun asti mietittyja, vaan
olivat irrallaan paivittdisesta toiminnasta. Erityisesti esimiehiltd tulleet sdhkopostit ja puhelut
mainittiin monen opettajan kertomina. Yleensa nama yhteydenotot toivat mukanaan ylimaaraista
tyota arkeen ja aiheuttivat ndin joustamista opettajien taholta. Opettajat kokivatkin, etta
esimiehet eivat ymmartaneet heiddn alaansa kuuluvaa hektisyyttd ja jatkuvaa joustamisen
tarvetta. Tdssa ei tullut yhtaan vastausta, jossa johdon toiminnasta olisi tullut myodnteisia asioita

esille joustavuuden suhteen.
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Meiddn ala on niin hektista ja sitten ylemmalta taholta tulee asioita ja ohjeistusta, jotka
eivat ole lainkaan loppuun asti mietittyja ja ne aiheuttavat vaan ylimaaraista stressia. (10)

Tyopaivan aikaan tulee johdolta koko ajan jotakin asiaa ja ndihin pitaisi reagoida sitten heti,
mutta kun meidan alalla mennaan koko ajan eikd siind ehdi kuin tyopaivan jalkeen jaada
sitten naitd asioita pyorittelemaan. (11)

Varsinkin sdahkopostin maarad (esimiehiltd) on kuormittavaa ja vaikuttaa joustavuuden
kannalta kylla kielteisesti tahan tyohon. (12)

Lisdksi osa opettajista toi esille johdon kdytannot palavereissa. Palavereihin, jotka koskevat heidan

alaansa ei yleensa kutsuta opettajia vaan paatokset tehdaan johdon puolelta yksipuolisesti.

Kehittamista pitdisi olla paljon taman uuden opsin my6td, mutta niissa palavereissa istuu
vain johtoa ja niissa (palavereissa) pitdisi olla mukana meitd kdytannon tydntekijoitd, jotta
ne ops asiat tulisi kdytannon laheisesti. (13)

3. Opiskelijoiden vanhempien puhelut vaikuttavat paivittdiseen tyohon

Opiskelijoiden vanhempien yhteydenotot kesken tydpdivan aiheuttivat myds joissakin vastauksissa
joustamista kielteisessa merkityksessa tyopdivdaan. Vanhempien kanssa koettiin menevan usein
pitkid aikoja ja tama sekoitti osaltaan tydpadivan aikataulut ja vei tilaa perus tekemiseltd. Toisaalta
osa opettajista piti hyvana asiana vanhempien aktiivista yhteydenpitoa opettajiin eika sitd koettu
joustavuutta vaativaksi asiaksi. Usein opettaja oli odottanut vanhempien yhteydenottoa ja taman
katsottiin sddstavan aikaa opettajilta, kun heidan ei tarvinnut enda olla yhteyksissd vanhempiin

erikseen esimerkiksi tyopdivan jalkeen.

Joskus menee tuntikin, kun oppilaan isd tai diti soittaa ja kyselee jonkin opetukseen
liittyvan asian perdan tai on muuten vain huolestunut hdnen (oppilaan)
koulumenestyksestd, wusein ndihin puheluihin liittyy monenlaisia huolenaiheita
vanhemmilta ja ndma kyllad vaatii sitten sita joustavuutta, kun menee péaiva melkein uusiksi
ndiden takia. (14)

Toisenlainen variaatio tdhan samaan asiaan tuli myos ilmi ja tdssa joustavuus ndkyi myonteisend

asiana.

Ei ndma vanhempien soitot ole vaikuttanut mitenkdan, kun joskus oikein odottaa etta ne
ottaa yhteyttd ja saadaan jokin asia selville ja eteenpdin. Kylldahan tdama kuuluu totta kai
silhen normi toimintaan tydpaivan aikana ja kodin ja koulun yhteisty6han on sitda meidan
ihan perusjuttua. (15)
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4.1.3 Joustavuus vaatii opiskelijoiden, tyGelaman ja opettajien yhteista tulkintaa

Tassd teema-alueessa opettajat toivat esille vastaustensa ohella eniten kehittdmistd vaativia
nakodkulmia. Erityisesti kehittamistyd nakyi heiddan mukaansa vain johdon tasolla ja se oli varsin
usein kuvattu kdytannon opettajan tyohon liittymattomaksi. Lisdksi he kantoivat huolta siitd, etta
kaikki opettajat eri aloilla tai edes samalla ammattialalla sitoutuneet uuden opetussuunnitelman
edellyttamiin muutoksiin. Toisaalta kaikki haastateltavat olivat olleet itse tiiviisti mukana omien
koulujensa opetussuunnitelma tydssa. Loysin analyysissa kolme erilaista alakdsitysta joustavuuden
yhteiseksi tulkinnaksi: Joustavuus vaatii opiskelijoiden ja opettajien valistd yhteista tulkintaa,
Joustavuus vaatii opettajien keskindista yhteistda tulkintaa ja Joustavuus vaatii tydeldman

mukaanottoa yhteisen tulkinnan onnistumiseksi
1. Joustavuus vaatii oppilaiden ja opettajien valista yhteista tulkintaa

Opettajat ja opiskelijat laativat yhdessa oppilaan henkilokohtaisen opintosuunnitelman. Opettajat
korostivat vastauksissaan opiskelijoiden oma-aloitteista kykyd huolehtia opintosuunnitelman
toteutumisesta ja sen paivittamisestda. Yhtendinen tulkinta tarkoitti opettajien mukaan yhteisen
kielen loytamisen tarkeyttd vaarinkdsitysten valttdmiseksi. Opettajat kuvasivat kuinka jotkut
opiskelijat pystyivdit hahmottamaan jo opintojensa alkuvaiheessa joustavuuden merkityksen
omaan opiskeluun ja opintosuunnitelman. Opiskelijoiden ja opettajien yhteinen tulkinta
joustavuudesta mahdollisti siis opiskelijoiden opintojen suorittamisen parhaimmillaan siten, ett3
opettajan ei tarvinnut ohjailla hanta opintosuunnitelman noudattamisessa joustavuuden
ndkokulmasta, vaan opiskelija osasi itse valita joustavasti sellaisia ammattialaan liittyvia opintoja,

jotka hyodyttavat hanta tulevaisuudessa.

Tavoitteena tietysti on se, ettd me opiskelijan kanssa puhutaan samaa kieltd
joustavuudesta ja sen toteutumisesta hanen opinnoissaan, se saastda meilta aikaa ja pystyy
keskittymaan sellaisiin opiskelijoihin jotka sitten tarvitsevat sitd tukea enemman. (16)

Motivoitunut oppilas yleensa on sellainen oppilas, kun pystyy itse hahmottamaan niita
opintojaan ja sellainen yleensa saa irti tasta joustavuudesta myds eniten ja pystyy silla
(joustavuuden kasitteelld) etenemaddn opinnoissa paremmin ja kylld nama sitten saa
paremmat tyopaikatkin ja toita heti valmistumisen jalkeen. (17)

Toisenlainen variaatio tdssa oli, etta opettajat kuvasivat haastatteluissa enemman opiskelijoita,
jotka eivat sisdistaneet joustavuuden merkitysta ja osaneet tulkita sitd samalla tavalla opettajan

kanssa. Usein nama tilanteet aiheuttivat opettajissa turhautumista ja asioita joutui kdymaan
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useampaan kertaan oppilaiden kanssa ldapi. Opettajat kuvasivat syitd tdhan huonoon yhteiseen
joustavuuden tulkintaan muun muassa silla, ettad opiskelijat olivat vield kovin nuoria ja heilld ei ole
suunnitelmallisuutta vield tarpeeksi. Usein opettaja joutui Iahestulkoon paattamaan opiskelijan

puolesta joustavuuden kayttamisesta opinnoissa.

Eihan ndilld nuorilla ole mitdadn kasitystd tdstd joustavuuden kasitteestda se yhteinen
tulkinta jaa kylla tosi ohkaiseksi. Sitten niitd asioita saa kdyda uudelleen ja uudelleen ja
vasta sitten lopuksi joku tajuaa, etta olisi ollut tdma joustavampikin mahdollisuus suorittaa
tama ja tama juttu. (18)

Nyt joutuu tiukille, kun pitda koko ajan paivittdin tarkastella nditd opseja opiskelijoiden
kanssa ja sitten kun niilld vaan ei ole mitdan karya siitd joustavuuden kayttamisesta. Usein
sitten kun ldhtee kyselemdan onko opiskelijalla mitdan aiempia kokemuksia niin saattaa
sitten |6ytya jotakin joka sopisi joustavuudenkin perusteeksi, mutta kylld se muuten
melkein tahan jaa. (19)

2. Joustavuus vaatii opettajien keskinaista yhteista tulkintaa

Opettajat toivat poikkeuksetta esille vastauksissaan huolensa siitd, ettd opettajat tulkitsivat
joustavuutta uudessa opetussuunnitellussa eri tavalla ja erilaisista ndakokulmista. He korostivat,
ettd kaikilla opettajilla ammattialasta riippumatta pitdisi olla samanlaiset kriteerit joustavuuden
maarittelyssd. Tama vaatii opettajien mukaan enemman vyhteisia palavereita joustavuuden
madrittelemisen yhtenadistamiseksi. Myds opettajien keskindistd yhteistyota pitdisi heiddn
mukaansa vahvistaa paivittdisessd tyossd. Opettajat mainitsivat erityisesti sitoutumisen
joustavuuden kasitteeseen. Talla opettajat tarkoittivat sitd, ettd he olivat huolissaan opettajien

sitoutumisesta uuteen opetussuunnitelmaan ja sen joustavuuden tulkintoihin.

Kaikilla opettajilla pitdisi olla yhteinen ndakemys joustavuudesta, saman koulun yhteisten
aineiden opettajilla erityisesti. Ainakin heilld pitdisi olla niitd yhteisia palavereita paljon
enemmadn tdahdan joustavuuteen liittyen. Kaikki kuitenkin painii ndiden samojen

opiskelijoiden kanssa ja sen vuoksi yhteinen tulkinta olisi tosi tarkeda. (20)

Nytkin esimerkiksi pitdisi olla paljon enemmaén aikaa pohtia yhteisesti muiden opettajien
kanssa, ettd mita joustavuus kaytannossa vaikuttaa ja miten joustetaan ja arvioidaan. (21)

3. Joustavuus vaatii tyoeldaman mukaanottoa yhteisen tulkinnan onnistumiseksi

Ty6elaman kanssa tehtdva yhteistyo korostui entistd enemman opettajien mukaan joustavuudessa
ja uudessa opetussuunnitelmassa. Joustavien menetelmien kdyttéonotto vaati opettajien mukaan

myos yhteisen tulkinnan ja ndkemyksen tyoeldman kanssa. Joustavuuden uudet maaritelmat olisi
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heiddn mukaansa siirrettdva ainakin tyopaikoille toimivien tydssa oppimisesta vastaavien
henkildiden tietoisuuteen. Vaarana opettajien mukaan oli, ettd tyossa oppimispaikoissa syntyy
epaselvyyksia joustavuuden korostamisen myotad. Kaytanndssa he nostivat esille esimerkin, jossa
jonkun nuoren kohdalla paatetdan joustavuuden perusteella siirtda tydelamaan oppimaan, mikali
koulumuotoinen opiskelu ei henkildlla onnistu. N&istd asioista pitdd opettajien mukaan olla
tyopaikoilla tieto. Opettajat kokivat, ettd tyossdoppimispaikat eivat valttdmatta tiedosta
muutoksia ja opettajilla ei valttamatta ole aikaa ja mahdollisuutta tiedottaa tydpaikoille

joustavuuden muuttunutta luonnetta.

Jotkut tydssa oppimisen vastaavat varmaan jotakin tdsta asiasta (joustavuudesta) tietds,
mutta varmaan harvempi. Onhan tasta tiedotettu, mutta ei niillakdan ole mahdollisuutta
kaikkea sisdistdd ja varsinkin kun tama pitdisi olla kasvokkain kerrottu eika siihen ole

etukateen oikein mahdollisuutta. (22)

Yhtakkia laitetaan joku nuori tyéeldmadan, kun se ei tahdo koulussa parjata niin ne ovat

vaan ensin sielld ihmeissaan mika homma tama on. (23)

4.2 Miten valinnaisuuden kéasite nakyy tyossa

4.2.1 Valinnaisuus opiskelijan etenemisen mahdollistajana

Opettajat kuvasivat uuden opetussuunnitelman muutoksia valinnaisuuden suhteen varsin
yhtenevaisesti opiskelijan ndakdkulmasta. Léhes kaikki opettajat olivat sitd mieltd, etta opiskelijalla
on valinnaisuuden mahdollisuuden ansiosta vaikuttaa itse opintoihinsa entista aktiivisemmin.
Toisaalta he olivat huolissaan opiskelijoista, jotka eivat itse osaa hahmottaa valinnaisuutta
suhteessa omiin opintoihinsa. Analyysissa 16ysin kaksi erilaista valinnaisuuden alakasitysta, jotka
tukivat opiskelijan valinnaisuutta: Opiskelijan valinnan mahdollisuuden eri muodot ja valinnan

mahdollisuus tukee opiskelijan mahdollisia jatko-opintoja.
1. Opiskelijan valinnan mahdollisuuden eri muodot

Opettajat kokivat valinnaisuuden opiskelijoiden kannalta hyddylliseksi, koska opiskelijat ovat
taustaltaan, oppimistavoiltaan ja idltdan erilaisia. He katsoivat opiskelijan pystyvan hyédyntamaan
valinnaisuutta omassa elamadssdan hyvin yksilollisesti. Seuraava esimerkki kuvasi hyvin opiskelijaa,

joka hyodyntaa valinnaisuutta opiskelussaan.
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Oman kiinnostuksen mukaan opiskelija voi valinnaisuutta hyddyntad, joku joka haluaa
vaikka fine dining kokiksi voi valinnaisuuden avulla valita vaikka sellaisia
opintokokonaisuuksia, jotka sitda puolta hyodyttad. Myds kansainvdlisyys on tdssa
vaihtoehto naille opiskelijoille. Voi valita vaikka kielid jo opinnoissaan jos tietda haluavansa
vaihtoon ja sitten voi menna jonnekin arvostettuun kansainvdliseen paikkaan tydssa
oppimaan. (24)

Toisaalta on oppilaita, jotka eivat opettajien mukaan osanneet hyddyntda valinnaisuutta

opiskeluissaan.

Sitten on niita (opiskelijoita), jotka eivat osaa hyodyntaa valinnaisuutta lainkaan ja heilla ei
ole oikeastaan edes mitdan tulevaisuuden kuvaa mihin aikovat suunnata ja siind tuo
valinnaisuuden kasite menee kylld hukkaan. (25)

2. Valinnan mahdollisuus tukee opiskelijan mahdollisia jatko-opintoja

Opettajien mielestd opiskelijat hyotyvat valinnaisuudesta mikédli he pyrkivdt opiskelemaan
ammatillisen perustutkinnon jalkeen. Valitsemalla tiettyjen opintokokonaisuuksien opintoja,
opiskelija voi suunnitella jo tulevaisuuden mahdollisia jatko-opiskelupaikkoja. Kaikki opettajat
eivat kuitenkaan kokeneet, ettd opiskelijat pystyvat vield elamansa tdssa vaiheessa miettimaan

niin pitkalle tulevaisuuteen.

Valitsemalla esimerkiksi enemman matikkaa, pystyy jo preppaamaan itsedan esimerkiksi
tekniikan alan jatko-opintoihin taman ammatillisen koulutuksen jdlkeen, aina joku miettii
naitdkin jo alkuvaiheessa. (26)

Kieliopintoja enemman ottavat suuntaavat yleensa tulevaisuudessa ammattikorkeaan
jatkamaan opintojaan ja tama valinnaisuushan tukee nyt niita opiskelijan jatko —
opintoajatuksia. (27)

4.2.2 Valinnaisuus opettajan ohjausvalineena

Kaikki opettajat kuvasivat vastauksissaan valinnaisuuteen liittyvan paljon aikaa vievaa ohjaustyo6ta.
Opettajien mukaan valinnaisuuden ohjaamisen liittyva aika pitdisi aina olla laadukasta. Tassa
kasitystyypissa korostuivat myds opettajan suuri vastuu valinnaisuuden vaikutuksesta opiskelijan
opiskeluihin ja tulevaan elamaan. Loysin analyysissa kaksi alakdsitystd opettajan ohjausvilineista
valinnaisuudessa: Valinnaisuus vaatii opettajalta laaja-alaista ohjausty6ta ja valinnaisuus vaatii

opettajalta laaja-alaista yhteistyota.

1. Valinnaisuus vaatii opettajalta laaja-alaista ohjaustyota
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Valinnaisuus vaati opettajilta laaja-alaista tietoa alan sisalloistd, jotta opettaja voi ohjata
opiskelijoita valitsemaan juuri heille sopivia valintoja. Opettajat korostivat, ettd ohjauksen on
oltava hyvalld tasolla, koska onnistuneet valinnat vahentdvat opintojen keskeytyksia ja
ennaltaehkaisevat syrjaytymistd. Ohjausajan puutteen mainitsi kuitenkin jokainen opettaja

ongelmaksi.

Ldhes kaikkien mukaan valinnaisuuden ohjaustyd tulee mahdollistamaan nopeamman
valmistumisen, mutta siihen he liittivat vahvasti opiskelijoiden aktiivisuuden ja oma-
aloitteisuuden. Lisaksi valinnaisuudessa korostuivat onnistunut henkilokohtaisen
opetussuunnitelman noudattaminen ja aktiivisen padivittdisen vuorovaikutuksen opiskelijan ja
opettajan kanssa. Erityisesti aktiivisesti suuntautuneet opiskelijat kykenivat tallaiseen
vuorovaikutukseen. Osa kertoi valinnaisuuden toteutumattomuudesta erityisesti passiivisten
opiskelijoiden kohdalla. Opettajien mukaan ndma heikommat ja passiiviset opiskelijat eivat itse
kyenneet hyétymaan valinnaisuudesta, koska heilld ei ollut omakohtaista kiinnostusta selvittaa
valinnaisuuden positiivisia vaikutuksia heidan opiskeluihinsa. Ndiden oppilaiden kohdalla opettajat
yrittivat yksilollisesti auttaa heitd hyotymaan valinnaisuudesta ja suunnittelemaan yhdessa heidan

opintojansa.

Valinnaisuus on positiivinen asia opiskelijan kannalta, koska talléin ei tarvitse runnoa
asioita vaan voi mennd joustavasti opiskelijoiden kanssa. Opiskelijan kannalta tama
valinnaisuus on kylla hyva juttu. Motivoituneet opiskelijat oppivat paremmin ja sitoutuvat
paremmin naihin opintoihinsa valinnaisuuden tultua. (28)

Toinen variaatio tasta asiasta oli seuraavanlainen:

Myds heikommille opiskelijoille saadaan valinnaisuuden avulla raatalditya heille sopivampi
opiskelupaketti, mutta ei nama opiskelijat itse tata (valinnaisuutta) osaisi hyodyntaa,
meidan taytyy tama heille raataloida paahan. (29)

Valinnaisuus vaatii kylla kovasti ohjausta ja joskus tuntuu, ettda taytyy heitd ohjailla
valinnoissa aika paljon. (30)

Aikaa jos vain olisi enemman, niin voisi ohjata jokaisen kohdalla ajatuksella ja pohtia
millaisia valintoja heiddn kannattaa opiskeluissaan tehda. (31)

2. Valinnaisuus vaatii opettajalta laaja-alaista yhteistyota

Valinnaisuuden mahdollistamiseksi opettajat korostivat vastauksissaan, ettd mukana pitda olla

valinnaisuutta suunnittelemassa opinto-ohjaaja ja yhteisten alojen opettajat. Talla kokoonpanolla
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opettajat uskovat valinnaisuuden mahdollistuvan ihanteellisesti tulevaisuudessa. Edellda mainitun

kokoonpanon esteeksi nahtiin kuitenkin yhteisten palaverien pitdminen ja ajan puute.

Opo ja Yto (yhteiset aineet) aineiden opettajat yhdessa ammattialojen opettajien kanssa on
paras yhdistelma, jos mietitdan kuinka saadaan opiskelijalla paras mahdollinen suunnittelu
ja raataldinti, mutta ajastahan tama on taas kiinni, ettd miten saadaan kaikki saman
poydan aareen, kun kaikilla on kuitenkin niin kova kiire. (32)

Kaikkien opettajien yhteinen ndkemys kunkin oppilaan mahdollisuuksista ja kyvyista ja
miten kannattaa ldhted valinnaisuutta rakentamaan. Tassa on kaikilla oma roolinsa ja
vastuunsa, yhteisen ajan loytyminen kuitenkin vaikuttaa, meilld on tosi hektinen tyo
meidan alalla ja siind samalla yhteisten asioiden sopiminen on haastavaa, mutta nain se
menisi ihanne tilanteessa, ettd opon kanssa ja yto opettajien kanssa katsottaisiin joka
alueelta opiskelijalle hanelle sopivaa valinnaisuutta. (33)

4.3 Miten Yksil6lliset opinto- ja tutkintopolut kasite nakyy tydssa

4.3.1 Yksilolliset opinto- ja tutkintopolut opiskelijoiden omien vahvuuksien
mahdollistajina

Opettajat kuvasivat valtaosin, etta yksilolliset opinnot ja tutkintopolut korostavat opiskelijoiden
omia vahvuuksia ja vahvuusalueita. Loysin analyysissa kaksi erilaista alakasitystda vahvuuksien
mahdollistumiseksi: Opiskelijalla on mahdollisuus tyéllistyda haluamalleen alalle ja ne vahvistavat

opiskelijoiden omia hyvia ominaisuuksia.
1. Opiskelijalla on mahdollisuus tyéllistya haluamalleen alalle

Kaikki opettajat toivat esille vastauksissaan, etta yksildlliset opinto- ja tutkintopolut mahdollistavat
opiskelijan tyoéllistymisen juuri sellaiselle alalle, jossa hdan kokee olevansa vahvimmillaan. Opintoja
pystyy heiddan mukaansa suuntaamaan omien kykyjensd ja osaamisensa pohjalta. Esimerkiksi
opiskelujen alusta ldhtien opiskelija pystyy suuntautumaan suurtalousalan keittidlle, tai
mahdollisesti ulkomaiseen ruokatuotantoon. Mahdollisuudet tyollistyd omaksi kokemalleen alalle

ovat uudistusten mukaan nyt helpompia toteuttaa.

Nyt nama (opiskelijat) pystyvat itse suuntaamaan opintojen alusta alkaen sellaiseen
juttuun, jota pitavat omanaan. Esimerkiksi joku haluaa kansainvalistya ja menna hienoon
ravintolaan toéihin ulkomaille, joku haluaa yrityspuolelle oman yrityksen, joku
urheilijapolkua. Naille kaikille raataloidaan juuri sellaiset opinnot, ettd se oma tydala, johon
sitten haluaa menna jarjestyisi heille. (34)
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Kaikille on nyt mahdollista heti alusta alkaa katsomaan sita itselle oikeaa tydvaihtoehtoa,
johon sitten isona menee téihin. Nama yksilolliset jutut kylla mahdollistavat nama. (35)

Kaantopuolena tdssa nahtiin opiskelijoiden erilaisuus. Myds seuraavanlaiset nakemykset

korostuivat kaikilla vastanneilla.

Sitten kaikki ei osaa yhtdan tiedostaa mihin haluaisi hakeutua. Taytyy vaan yrittda sitten
miettid ja ohjailla opiskelijaa miettimdan erilaisia vaihtoehtoja ja kartoittaa tyossa
oppimispaikkoja mahdollisimman laaja-alaisesti, etta nakisivat mita kaikkia mahdollisuuksia
sitten onkaan olemassa. (36)

2. Vahvistaa omia hyvida ominaisuuksia

Opettajat kuvasivat hyvin vastauksissaan opiskelijoiden valisid eroavaisuuksia. Yksilollisten opinto-
ja tutkintopolkujen vaikutukset koettiin yleisesti vahvistavan opiskelijan omia hyvia ominaisuuksia.
Valinnaisuuden ja monipuolisemman yksilollisten mieltymysten mukaan pystyy uuden
opetussuunnitelman myota vahvistamaan opiskelijan hyvid, olemassa olevia puolia ja

suuntaamaan oppimista niihin.

Kaikille (opiskelijoille) on nyt mahdollista raataléida omia vahvuuksia ilmentéavia juttuja ja
tdma on suuri muutos aiempaan. Yritetddn tosiaan kartoittaa opiskelijoille nyt entista
enemman juuri heitd tukevia vaihtoehtoja ja mahdollisuuksia. (37)

Hyvada tdssa muutoksessa (opetussuunnitelma) on, ettd nyt on tosiaan luvanvaraista
raataloida opiskelijoille juuri heitd yksiloina hyodyttavida opintoja ja kyllahdn tama tietysti
meille enemman toitad teettdd, kun mietitddn naitd yksilollisia vaihtoehtoja juuri kullekin
sopivaksi. (38)

4.3.2 Yksilolliset opinto- ja tutkintopolut vaikuttavat ty6- ja opiskeluilmapiiriin

Opettajat kokivat poikkeuksetta, ettd yksilollisten opinto- ja tutkintopolkujen vaikutus néakyi
uudessa opetussuunnitelmassa myonteisesti. Tosin he korostivat, ettd hyva toteutus vaatii paljon
suunnittelutyota. Suunnittelu puolestaan vie paljon aikaa opettajalta paivittdisen tyon ja
suunnittelun muodossa. Loysin analyysissa kaksi erilaista alakasitysta yksilollisten opinto- ja
tutkintopolkujen vaikutuksesta tyo- ja opiskeluilmapiiriin. Ensiksi ne luovat mielekkaan

oppimisympariston ja toiseksi pdivittdiset asiat sujuvat paremmin.
1. Luovat mielekkaan oppimisympariston

Aiempien opintojen huomioiminen on yksil6llisyyden avulla selkeyttdanyt tilannetta. Nyt aiemmat

opinnot katsotaan yhdessa opiskelijan kanssa ja tdma voi vaikuttaa siihen, ettei opiskelijan tarvitse
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kuluttaa opiskeluaikaansa aiemmin suoritettujen opintojen parissa. Tama lisdsi opettajien mukaan
opiskelumotivaatiota ja auttoi luomaan mielekkddn oppimisympariston opettajille. Tama tapa

koettiin kaikkien opettajien mielesta nimenomaan valineellisend interventiona opetustydssa.

Tama (yksilolliset opinto- ja tutkintopolut) on sellainen viline, jolla pystyy vaikuttamaan nyt
paljon paremmin omaan tyohon ja tdma on kyllda suuri muutos aiempaan. Tama kylla
auttaa meitd sellaisen mielekkdan ympariston luonnissa ja on kylla mukavampaa kaikille
ndin. (39)

Ei tarvitse enda tuskailla oppilaiden kanssa niin paljon, kun tietda, etta on luvallisempaa nyt
katsoa oppilaiden kanssa yksildllisesti ndita juttuja ja kylldhdan se on meille opettajillekin
melkoinen tydvaline ja voimavara. (40)

[Imapiiri on taman myo6ta muuttunut kylla ja kaikilla on jotenkin parempi mieli, kun
pystytaan talla tavalla toimimaan. (41)

Toisaalta useasti mainittiin myos oppilaat, jotka eivdt osaa itse hyodyntaa tata valineena omissa

opiskeluissaan.

Kaantopuoli tdssa tietysti on se, ettd on paljon opiskelijoita jotka eivdat vaan osaa
hyodyntaa tata yksilollisyytta ja muodostaa niitd omia polkuja ja sitten meillad (opettajilla)
onkin kova tyo kdyda naitd asioita lapi heidan kanssaan. (42)

Yksilollisten opinto- ja tutkintapolkujen saattaminen opiskelijoiden tietoisuuteen tuli myos
vastauksissa esille. Vastaavia alla olevia kommentteja ajan puutteesta ja ohjauksesta esiintyi

paljon haastatteluissa.

Aikaa tdma varmaan ottaa, etta kaikki alkaa sujumaan silla tavalla kun paattdjat on taman
ajatelleet, mutta toisaalta se on meistd (opettajista) itsesta kiinni, kuinka me tata
yksilollisyytta aletaan heille ohjaamaan ja kdyttamaan sita hyvaksi. Ajastahan tdma on vaan
kiinni, mutta se kun on kortilla. (43)

2. Paivittaiset asiat sujuvat paremmin

Kaikki opettajat kuvasivat paivittaisten asioiden sujuvan paremmin yksil6llisyyden
huomioonottamisen myotd. Opettajat kuvasivat, ettd paivittdinen tydskentely- ja opiskeluilmapiiri
ovat parantuneet yksilollisyyden myota. Tama nakyy heidan mukaansa hairiokdyttaytymisen
vahentymisend, motivaation lisddantymisend ja opetustydon mahdollistavana tekijana. Opettajien
mukaan kaikille saadaan nyt suunniteltua yksiléllinen opintopolku. Jollekin opiskelijalle se voi olla
enemman kouluymparistédn painottuva ja jollain toisella tydeldamdan enemman painottuva.
Yksil6lliset opinto- ja tutkintopolut tekevat heidan mukaansa opetustyosta laadukkaampaa ja arki

sujuu paremmin.
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Yksilollisyyden korostamisen myoéta arjet on kylla rauhoittuneet jonkin verran, kun saadaan
kaikille omat polut ja joku parjda paremmin tyodpaikalla oppimissa ja joku taalla
koulunpenkilla. (44)

Paivittdiset toimet sujuvat tdman myotd jouhevammin. (45)

Tassa asiassa tuli myds toisenlainen puoli esille. Opettajat muistivat mainita jokaisen kohdalla
erikseen, ettd yksilollisyyden toteutuminen on vaatinut suunnittelutyétd ja henkilokohtaisen
opintosuunnitelman noudattamista. Opettajan rooli oli kaikkien vastaajien mukaan suuressa
osassa. Alla oleva vastaus toistui ldhes identtisend muidenkin vastaajien taholta ja se kuvasti hyvin

asian kaantopuolta.

Kaikki tama taytyy suunnitella ja kdyda oppilaan kanssa lapi. Suuri osa opiskelijoista ei
osaisi naitd suunnitella itse ja kyllahdn siind paljon funtsitaan opiskelijan kanssa naita
asioita yhdessa lapi jotta saadaan nama yksilollisyydet ja muut sellaiset tasmaamaan ja ne
voivat toteutua. Aikaahan tama kylla vaatii tosi paljon. (46)

Opiskelijan arkitdiden ja terveystilanteen huomioiminen korostui myds useasti opettajien

vastauksissa.

Ja nama opiskelijan arkity6t eivat nyt haittaa niin paljoa enda yksilollisyyden myota. Lisaksi
opiskelijoiden terveystilanteet vaihtuvat, niin ne eivat vaikuta enda niin paljon ja ei tipu
kyydista niiden takia. (47)

4.4 Miten Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen kasite nakyy tytssa

4.4.1 Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen mahdollistaa mielekk&an
opetuksen

Opettajat olivat paasaantoisesti innoissaan osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen kasitteesta
uudessa opetussuunnitelmassa. Tosin erilaisia variaatioitakin tuli esille. Opettajat kokivat, etta nyt
ei enda tarvinnut tuskailla mahdollisten aiempien opintosuoritusten kanssa. Osaamisen
tunnistamisen ja tunnustamisen myoéta ne on nyt luvallisempaa hyvaksya opiskelijan opintoihin.
Tama mahdollisti myos opiskeluiden nopeamman etenemisen. Loysin analyysissa kolme
alakasitystd osaamisen tunnistamiselle ja tunnustamiselle, jotka mahdollistivat mielekkaan
opetuksen: Padllekkaisyys poistuu opinnoista, mahdollisuus opiskeluiden nopeampaan

etenemiseen ja opettajien keskeisin tyovialine.

1. Paallekkaisyys opetuksesta poistuu
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Opettajat kuvailivat kuinka uuden opetussuunnitelman myota osaamisen tunnistamisen ja
tunnustamisen mahdollisuus tuli kaytdnnon laheisemmaksi ja sallitummaksi. He kokivat tdman
ilmion helpottavan niin opettajien kuin oppilaidenkin elamaa. Helpotusta opettajat kuvasivat juuri
silld, ettd nyt opiskelija ei turhaudu istumalla oppitunnilla, jos hdanelld on jo osaaminen kyseisesta

asiasta.

Tama (osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen) on tullut uudessa opsissa jotenkin
sallitummaksi ja jotenkin sellainen koulumaisuus ja byrokraattisuus ovat helpottuneet. Nyt
pystyy helposti ja vaivattomasti hyvaksymaan jonkin aiemman vastaavan suorituksen eika
oppilas ole ihan kypsana tunnilla, kun kerran osaa jo kyseiset asiat. (48)

Oppilaidenkin eldamda tama varmaan helpottaa kovasti, kun ei turhaudu ja samalla
sellainen hairio kadyttdytyminen vahenee ja ne joille asia on uutta voivat keskittya
oppimiseen paremmin. (49)

Toisenlaisiakin mielipiteita tuli myds mahdollisista vadrinkdytoksista. Vaarinkdytoksilla he
tarkoittivat sitd, ettd opiskelijat voivat hakea jotakin osaamisen aluettaan liian kevyin perustein.
Esimerkiksi harrastustoiminnasta saatu osaaminen voidaan tunnustaa, mikali opiskelija pystyy

asian perustelemaan ja tarvittaessa osoittamaan.
Joskus koetetaan kepilld jaata ja haetaan osaamisen tunnustamista sellaisista heppoisista
asioista ja kuvitellaan silla perusteella, ettd osataan jo asiat. (50)

2. Mahdollisuus opiskeluiden nopeampaan etenemiseen

Vastauksissa toistui useasti, ettd osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen sujuvoittivat ja
nopeuttivat opiskeluja, kun opiskelijan aikaisempi osaaminen on tunnistettu voi opiskelija
suorittaa muita kursseja sillda valilla ja siten nopeuttaa opintojaan. Opettajat korostivat, etta
uudessa opetussuunnitelmassa ei ole endad merkitystd, missa ja miten osaaminen on hankittu.

Osaaminen voi olla verbaalista tai nonverbaalista, kunhan vain opiskelija hallitsee asian.

Taito on hallussa opiskelijalla ja se riittda, ndinhan tama menee tydelamassakin, riittaa kun
osaat tehdd oman alasi taitavasti, siitahadn tassa kuitenkin on kyse. (51)

Opiskelijat soljuvat tdméan (osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen) ansiosta eteenpain
opinnoissa ja kun he tdman hoksaavat, niin varmaan kaikki motivaatio heilld kasvaa
opintoja kohtaan. (52)

3. Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen, opettajien keskeisin tyovaline

Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen koettiin kaikkien opettajien kohdalla tyévalineeksi,

joka mahdollisti sujuvan opetuksen etenemisen. Opettajat myos uskoivat, ettd osaamisen
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tunnistaminen ja tunnustaminen tulee olemaan kaikkein olennaisin tyévadline opetushallituksen
mainitsemista neljastd muuttuneesta teemasta. Opettajat olivat my0s sitd mieltd, ettd osaamisen
tunnistaminen ja tunnustaminen tulee sisaltdmaan tulevaisuudessa yha enemman joustavuuden ja

yksilollisten opinto- ja tutkintopolkujen kasitteet.

Tama (osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen) pitaa jo sisalladan hyvin vankasti nama
yksilolliset polut ja joustavuuden. (53)

Tama on kaikista ndistd teemoista se merkityksellinen teema ja oikeastaan johtava naista
mainitsemistasi muuttuneista teemoista ihan selvasti. (54)

Talla voidaan oikeasti vaikuttaa opetukseen, kylld tdma on selvasti sellainen uusi tyoévaline
tassa muutoksessa (ops). (55)

442 Osaamisen tunnistaminen ja  tunnustaminen luo  arvostusta
oppimisymparistéon

Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen mahdollisti opiskelijalle ja opettajalle mielekkdan
oppimisen ympariston. Opiskelija kokee arvostuksen tunnetta aiempien opintosuoritusten
tunnustamisesta ja tdma luo oppimismotivaatiota, joka puolestaan ndkyi opettajalle
mielekkadampana tyoskentely ympadristond. Tama vaatii kuitenkin opettajien luottamusta
osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen menettelyyn. LOysin analyysissa kolme erilaista
alakasitystd osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen mahdollistavaan arvostavaan
oppimisymparistoon: Opiskelija kokee arvostusta aiemmin suoritetuista opinnoista ja opettajilla
on oltava luottamus aiemman osaamisen tunnistamiseen ja tunnustamiseen, opettajien arvostus

omaa tyota kohtaan kasvaa.
1. Opiskelija kokee arvostusta aiemmin suoritetuista opinnoista

Monet opettajat kokivat, ettd opiskelija kokee arvostusta saadessaan osaamisen tunnustamista
aiemmista opinnoistaan. Kaikki opettajat kuvasivat taman kdytannon olleen uuden
opetussuunnitelman myota enemman hyoédynnettdva asia edelliseen opetussuunnitelmaan

verrattuna. Kaksi opettajista kuvasi tata prosessin omaiseksi tapahtumaksi seuraavalla tavalla.
Oppilas varmasti arvostaa aiempien opintojen tunnustamista ja sitd kautta motivoituu
paremmin opetukseen ja sehan lisda meille opettajille mielekkyyttda omaan tyohon. (56)

Se on hyvd, kun arvostetaan opiskelijoiden aiempia suorituksia ja se varmasti lisaa
opiskelijoidenkin motivaatiota ja tuo heille hyvdaa mieltd, kun aiemmat opinnot
huomioidaan eikd mennd vaan ihan formaalisti ja tiukasti. Tottakai tama lisad myds
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kaikkien kannalta sitd viihtyvyytta ja sujuvuuden tunnetta, niin opiskelijalla opinnoissa ja
meilld opettajina ihan perustyodssa. (57)

Yksi opettaja kuvasi asiaa eri tavalla seuraavasti.

Tietysti opiskelija menisi sieltd missa aita on matalin ndiden (osaamisen tunnistaminen ja
tunnustaminen) suhteen ja vaarana voi olla, etta yritetdan kaikkia tarjota tunnustettavaksi
ja sitten haviaa kokonaan tama arvostus perinteistd opetusta kohtaan. (58)

2. Opettajilla oltava luottamus aiemman osaamisen tunnistamiseen ja tunnustamiseen

Lahes kaikki opettajat toivat esille osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen tarkeytta uutena
ajattelutapana. He miettivdt myds muiden opettajien suhtautumista tdhan. Heidan mielestaan
opettajien pitdisi luottaa siihen, ettd opiskelija tosiaan on saanut mahdollisen osaamisensa
jostakin muualta. Opettajat arvelivat, ettd jonkin verran saattaa tulla epailystd aiemman
osaamisen tasosta. Tassa korostui heiddn mukaansa opettajien ajattelumalli, etta opiskelija todella
on jo voinut saada osaamisen muualta eikd hdnen oppituntejaan tarvita enda asian perille menon

varmistamiseksi.

Tama vaatii meiltd opettajilta hyvaa itsetuntoa luottaa siihen, ettad oppilas on todella voinut
saada osaamisen jostakin muualta kuin opettajan opetustunnilta. Tima on vaan sellainen
uuden asian ja kaytannon hyvaksyminen ja kylldhan nama kuitenkin naytoilla varmistetaan,
ettd osaaminen todella on kunnossa. (59)

Pitaa antaa opiskelijalle mahdollisuus ndyttaa ja osoittaa aiempi osaaminen. Tassa voi olla
eroja meidan opettajien kesken, etta annetaanko opiskelijoille ndyttdmahdollisuus jostakin
sellaisesta josta han haluaa osoittaa sitd osaamistaan, vai sanotaanko vain, ettd tulet nyt
vaan minun tunnilleni ja opit siella sitten. (60)

Yksi erilainen variaatio tuli esiin my0s tasta aiheesta.

Kyllahdn naita tietenkin tulee kaikkia toiveita koko ajan nyt enemman tastd, ettd voiko
tdman ja tdman asian tunnustaa osaamiseksi. Naissa pitaa tietysti olla tarkkana, etta pitaa
langat kasissaan eika ldhde liian kevein perustein antamaan sitd tunnustamista. (61)

3. Opettajien arvostus omaa tyota kohtaan kasvaa

Opettajat kokivat osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen antavan omalle tydlle myds sisdista
arvostusta. Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen kaltainen tyovaline lisdsi opettajien
mukaan heidan oman ammatillisen identiteettinsd kasvua. Opettajat kuvasivat myos
byrokraattisuuden vahenemisen alallaan osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen kasitteen

myota.
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Taman kohdalla (osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen) voi sanoa, ettd sen myota
my0Os omaa tyota kohtaan tunne on parempi ja arvostaa sitd enemman, kun poistuu turhaa
byrokratiaa ja voi menna maalaisjarjella taman asian kanssa. (62)

Osaamisen tunnistaminen

ja tunnustaminen uudessa opsissa kylla

nostaa koko

ammattikunnan arvostusta varmaankin. Pdastaan turhasta koulumaisuudesta ja mennaan

ajan mukana. (63)

Tassa luvussa olen esitellyt tutkielmani keskeiset tulokset. Tuloksissa nakyvat haastateltavien
opettajien monipuoliset nakékulmat. Analyysin tulokset olen esittanyt tiivistetysti seuraavassa

taulukossa 4.1.

Taulukko 4.1 Analyysin tulokset

TUTKIMUSKYSYMYKSET

KASITYSTYYPIT

KUVAUS

AVAINSANOJA

1. Minkalaisia késityksia
opettajilla on joustavuudesta?

1. Joustavuus opettajan
suunnittelun valineena

2. Joustavuus vaatii
opettajalta
monipuolista arjen
tyonhallintaa

3. Joustavuus vaatii
oppilaiden, tyéeldman
ja opettajien yhteista
tulkintaa

Joustavuus antaa
opettajalle uuden
tyovélineen, mutta
vaatii opettajilta
tyonhallintaa.
Yhteinen tulkinta
joustavuuden
késitteestd tarkedd

1. Joustavuus,
tulkitseminen, tuen
puute

2. Priorisointi,
tyonhallinta,
monipuolisuus, ajan
puute

3. Yhteinen tulkinta,
saannot, tyodilmapiiri,
yhtendisyys

2. Minkalaisia kasityksia
opettajilla on
valinnaisuudesta?

1. Valinnaisuus
opiskelijan etenemisen
mahdollistajana

2. Valinnaisuus
opettajan
ohjausvélineend

Valinnaisuus korostuu
opiskelijan opintojen
mahdollistajana mutta
my0s opettajan
ohjausvélineena

1. Opiskeluvaline,
valinnanmahdollisuus

2. Tydvaline, erilaiset
vaihtoehdot,
positiivinen

3. Minkaélaisia kasityksia
opettajilla on yksil6llisista
opinto- ja tutkintopoluista?

1. Yksil6lliset opinto-
ja tutkintopolut
opiskelijoiden omien
vahvuuksien
mahdollistajina

2. Yksil6lliset opinto-
ja tutkintopolut
vaikuttavat tyo- ja
opiskeluilmapiiriin

Yksil6lliset opinto- ja
tutkintopolut tukevat
oppilaiden omia
vahvuuksia ja
vaikuttavat
my®onteisesti
tyoskentely ilmapiiriin

1. Omat vahvuudet,
itsetunto, tiedostaminen

2. Tyoilmapiiri,
raatalointi, helpotus

4. Minkélaisia kasityksia
opettajilla on osaamisen
tunnistamisesta ja
tunnustamisesta?

1. Osaamisen
tunnistaminen ja
tunnustaminen
mahdollistaa
mielekk&éan opetuksen

2. Osaamisen

Osaamisen
tunnistaminen ja
tunnustaminen
mahdollistavat
arvostavan ja
mielekkaan
oppimisympariston

1. Pelisdannot, uudet
kaytannat,
hyodyntdminen

2. Arvostuksen tunne,
itsetunto, asioiden
sujuminen, Kiire
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tunnistaminen ja
tunnustaminen luo
arvostusta
oppimisymparistoon
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5. YHTEENVETO JA POHDINTA

Tassa luvussa esittelen tutkimukseni tulokset tutkimuskysymyksittdin. Alla olevan taulukon 5.1
avulla olen havainnollistanut tutkimukseni pdatulokset kaikkien kasitystyyppien ja niiden

alateemojen osalta.

Taulukko 5.1 Tutkimuksen paatulokset

Teemakysymykset | KASITYSTYYPIT ALAKASITYKSET

1. Miten 1. Joustavuus opettajan 1a) Joustavuus opetuksen ohjausvalineena
joustavuuden késite | suunnittelun valineena

nakyy tyossési? 1b) Joustavuus erilaisten oppilaiden motivoinnissa

1c) Joustavuus lukuvuoden aikana

2. Joustavuus vaatii 2a) Joustavuus vaatii oppilaiden ja opettajien
opettajalta monipuolista arjen | valista yhteista tulkintaa

tyonhallintaa
2b) Johdon toiminta vaikuttaa joustamattomasti
opettajan ty6hon

2¢) Oppilaiden vanhempien puhelut vaikuttavat
péaivittdiseen ty6hon

3. Joustavuus vaatii 3a) Joustavuus vaatii oppilaiden ja opettajien
oppilaiden, tydeldman ja valista yhteista tulkintaa

opettajien yhteista tulkintaa
3b) Joustavuus vaatii opettajien keskindista
yhteisté tulkintaa

3c¢) Joustavuus vaatii tyéeldman mukaanottoa
yhteisen tulkinnan onnistumiseksi

2. Miten 1. Valinnaisuus opiskelijan 1a) Opiskelijan valinnan mahdollisuuden eri
valinnaisuuden etenemisen mahdollistajana muodot

kéasite nakyy

ty6ssasi? 1b) Valinnan mahdollisuus tukee opiskelijan

mahdollisia jatko-opintoja

2. Valinnaisuus opettajan 2a) Valinnaisuus vaatii opettajalta laaja-alaista
ohjausvalineend ohjaustyota
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2b) Valinnaisuus vaatii opettajalta laaja-alaista
yhteistyoté

3. Miten
yksil6lliset opinto-
ja tutkintopolut
nakyvét ty0ssési?

1. Yksil6lliset opinto- ja
tutkintopolut opiskelijoiden
omien vahvuuksien
mahdollistajina

2. Yksilolliset opinto- ja
tutkintopolut vaikuttavat tyo-
ja opiskeluilmapiiriin

1a) Opiskelijalla on mahdollisuus ty6llistya
haluamalleen alalle

1b) Vahvistaa omia hyvia ominaisuuksia

2a) Luovat mielekk&an oppimisympériston

2b) Péivittdiset asiat sujuvat paremmin

4. Miten osaamisen
tunnistaminen ja
tunnustaminen
nékyvat ty0ssasi?

1. Osaamisen tunnistaminen
ja tunnustaminen
mahdollistaa mielekkaan
opetuksen

2. Osaamisen tunnistaminen
ja tunnustaminen luo
arvostusta
oppimisympéristoon

1a) Paallekkaisyys opetuksesta poistuu

1b) Mahdollisuus opiskeluiden nopeampaan
etenemiseen

1c) Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen on
opettajien keskeisin tyovéline

2a) Opiskelija kokee arvostusta aiemmin
suoritetuista opinnoista

2b) Opettajilla oltava luottamus aiemman
osaamisen tunnistamiseen ja tunnustamiseen

2¢) Opettajien arvostus omaa tyota kohtaan kasvaa

Ensimmadinen teemakysymys kasitteli, miten joustavuuden kasite nakyy ammatillisen opettajan

tyossa. Analyysini tuotti kolme kasitystyyppid: Joustavuus opettajan suunnittelun valineen3,

joustavuus vaatii opettajalta monipuolista arjen tyonhallintaa ja joustavuus vaatii oppilaiden,

tydelaman ja opettajien yhteista tulkintaa. Seuraavaksi kdyn ndma tarkemmin lapi.

Joustavuus mahdollistaa uuden opetussuunnitelman toteutumisen

Opettajat kasittivat joustavuuden tyovalineeksi, jolla he pystyvat paremmin ohjailemaan oppilaita

heidan henkilokohtaisten taitojensa edellyttamaan suuntaan. Henkilokohtaisen

opetussuunnitelman

laatiminen joustavasti oli kaikkien opettajien mielesta keskeisin asia

joustavuuden kasitteen kohdalla. Heiddn mukaansa joustavuudella mahdollistetaan yksilollisyys

opintojen etenemisessa. Raskun (2015, 72) mukaan Joustavuuden lisddminen parantaa

mahdollisuuksia ottaa huomioon yksildiden erilaiset l1dhtokohdat ja antaa jokaiselle opiskelijalle

mahdollisuuden yltad hanen henkilokohtaiseen parhaimpaan suoritukseensa.
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Joustavuuden kadsite korostui erilaisten oppilaiden motivoinnissa. Opettajat kokivat, ettda he
pystyivat joustavuuden myotd ottamaan erilaisuuden paremmin huomioon suunnitellessaan
oppilaiden opiskelua. Paremmin motivoituneet oppilaat pystyttiin laittamaan haastavampiin
oppimisymparistoihin ja heikommin motivoituneet saivat joustavasti enemman tukea opintoihinsa
esimerkiksi tyoharjoittelussa. Osa opettajista yhdisti joustavuuden paremmin motivoituneisiin
opiskelijoihin ja osa taas heikommin motivoituneempiin opiskelijoihin. Uuden opetussuunnitelman
hyédyntaminen vaatii opettajien mukaan erityisesti joustavuuden kayttamista erilaisten
opiskelijoiden oppimisen mahdollistajana. Aunola & Leskinen (2005, 79) mukaan jokaisessa
opetusryhmassa on erilaisia oppilaita, joilla motivaation tasot ovat erilaiset ja lisdksi osa heistd on
erityista tukea vaativia opiskelijoita. Ammatillisten opettajien tehtavana on jarjestaa heille erilaisia

oppimisymparistoja joustavasti heidan yksil6llisten tarpeidensa mukaisesti.

Joustavuuden kasite korostui pitkin lukuvuotta eri aikoina. Osa opettajista koki hyvana asiana, etta
opiskelijat valmistuvat kesken lukuvuotta ja osa taas koki tdman aiheuttavan ylimaaraista tyota.
Myds uusien opiskelijoiden tuleminen joustavasti kesken lukuvuoden aiheutti erilaisia mielipiteita
lahinna tyotaakan lisddntymisena, mutta toisaalta taas lisdtulona oppilaitokselle. Joustavuuden
vaikutukset pdivittdiseen tydhon nousivat opettajien vastauksissa esiin monipuolisesti. Suurin osa
koki joustavuuden kasitteen vaikuttavan tyohon kuormittavasti ja monen asian yhtdaikaisena
hallitsemisena. My0ds yllattavat paivittdiset tilanteet koettiin joustavuuden my6ta lisdantyneen.

Toisaalta nakokulma alaan liittyvasta sisddnrakennetusta joustavuuden tunteesta korostui.

Johdon toiminnan katsottiin yksimielisesti vaikuttavan kielteisessd merkityksessa padivittdiseen
tyohon. Opettajat kokivat joutuvansa joustamaan tyossdan johdolta tulevien kehittamistehtavien
ja kesken kiireista tyopaivaa tulevien viestien vuoksi. Lisaksi opettajat kokivat, etta esimiehet eivat
ymmarra heidan alan kaytantoon liittyvia erityispiirteitd. Oppilaiden vanhempien puhelut nousivat
opettajilta esiin kaikilla vastaajilla. Suurin osa opettajista koki puheluiden kuormittavan jo

muutenkin kiireista tyopaivaa, mutta osa opettajista koki yhteydenpidon hyvana asiana.

Opetussuunnitelman uudistamisen myotd ammatilliselta opettajalta vaaditaan entistd laaja-
alaisempaa osaamista. Haneltd odotetaan tulevaisuudessa entistd suurempaa toimimista
verkostomaisessa monialaisessa yhteistydssa erilaisten yhteiséjen kanssa. Oppilaitosten
strategisen johdon osuus ammattioppilaitoksessa koetaan tutkimusten mukaan suureksi. Talla

hetkelld se koetaan enemman uhkapainotteiseksi, koska kehittdmisen ja muutoksen johtaminen ei
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ole halutulla tasolla. Erityisesti opetussuunnitelmien eteenpdin vieminen kdytdantéén on yksi

mainittu ongelma. (Paaso, 2015, 59.)

Vahdsantasen (2014) mukaan opetussuunnitelma uudistuksen myota ammatillisen opettajan tyo
ja osaamisalueet ovat muuttuneet. Opetustydssa ei korostu endda opettaminen koulussa vaan
yhteistyd tydeldaman edustajien kanssa. Lisaksi muuttuneita painopiste alueita ovat ammatillisten
opettajien opiskelijoiden tyossdoppimiseen liittyva organisointi, ohjaus ja arviointi. Lisdksi
Vahasantanen kuvailee aiempia tutkimustuloksia ammatillisten opettajien suhtautumisesta
hallinnollisista maarayksista. Opettajat kertovat aiempien tutkimusten mukaan, ettd heilld on
heikot mahdollisuudet vaikuttaa koulutusta koskeviin uudistuksiin, lisdksi he kuvaavat esimerkiksi

opetussuunnitelma prosesseja ylhaalta pain tulleiksi maarayksiksi. (Vahasantanen 2014, 130.)

Opetusministerion selvityksen mukaan Joustava yhteistyd ammatillisen opettajan ja oppilaitoksen
hallinnon kesken on valttamatonta. Selvityksessd korostettiin johdon tukea opettajalle ja
muodollisten rakenteiden vahaisyyttd. Oppilaitosten hallinnon tulisi myds olla joustavia
paatoksenteossaan, jotta opettajien ja johdon vélinen yhteistyo olisi mahdollisimman saumatonta.

(Jokinen ym. 2009, 6.)

Opettajat kokivat, etta joustavuus vaatii opettajien ja oppilaiden yhteistda tulkintaa erityisesti
opintojen etenemisestd. Yhteinen tulkinta mahdollistaa heiddan mukaansa joustavuuden
toteutumisen ja opiskelujen ihanteellisen etenemisen. Toisaalta osa opettajista oli huolissaan
oppilaista, jotka eivat osaa hyddyntaa joustavuuden kasitetta opiskeluissaan. Talta osin opettajat

kokivat oppilaiden olevan epéatasa-arvoisessa asemassa toisiinsa nahden.

Opettajien mukaan joustavuus vaati myOs opettajien keskindistd yhteista tulkintaa. Talla he
tarkoittivat sitd, ettd heidan mukaansa kaikilla opettajilla pitda olla samanlaiset maaritelmat
joustavuudesta ja sen vaikutuksista opetukseen. Kaikki vastanneet halusivat myos lisda yhteista

koulutusta ja kokemuksien jakamisesta aiheeseen liittyen, jotta yhteinen tulkinta mahdollistuisi.

Opettajat korostivat suurelta osin vastauksissaan, ettd joustavuuden toteutuminen kasitteena
vaatii myds tyoelamdn kanssa yhteistd ndkdkantaa. Osa opettajista piti ty6eldma edustajien
ndkemystd asiaan hyvana, mutta osa pelkasi, etteivat tyoelaman edustajat ole sisdistdneet

joustavuuden kasitetta.
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Paason (2015, 58) mukaan ammatilliset oppilaitokset ja tydelama eivat ole kyenneet vastaamaan
niiden yhteistyolle asetettuja tavoitteita erityisesti yhteistydn osalta. Tyoeldamassd ja
oppilaitoksissa ei ole hdnen mukaansa huomioitu tydelaman tarpeiden muutoksia
oppimiskasityksen osalta. Vahdsantasen (2014) mukaan ammatillisten opettajien tyo on
muuttunut siten, ettd he joutuvat oman tydnsa ohella kouluttamaan tydelaman edustajia
tyopaikkaohjaajiksi ja auttavat heitd ymmartamaian muuttuneita opetussuunnitelmien rakenteita.

(Vahasantanen 2014, 130.)

Valinnaisuus nopeuttaa opinnoissa etenemista

Valinnaisuus koettiin opettajien mukaan ennen kaikkea opiskelijoiden mahdollisuutena vaikuttaa
itse  omiin opintoihin. Opettajien mukaan oppilaiden erilaisuus vaikuttaa heidan
mahdollisuuksiinsa hyddyntaa valinnaisuutta. Osa opettajista koki, ettda motivoituneet opiskelijat
osaavat kdyttdaa valinnaisuutta hyvidkseen ja osa taas pelkdsi heikompien ja motivaatiotasoltaan
heikompien opiskelijoiden olevan kykenemattémia hyédyntamaan valinnaisuuden mahdollisuutta
opinnoissaan. Myds mahdollisten jatko-opiskeluiden suhteen opettajat kokivat paremmin
motivoituneiden opiskelijoiden hyoédyntavan valinnaisuutta enemman verrattuna heikommin
motivoituneempiin opiskelijoihin. Eteldpelto (2014) kuvaa, ettd erilaisissa ammatillista koulutusta
koskevissa tutkimuksissa on korostettu toimijuuden kasitettd. Toimijuudessa korostuu oppijan
oma aktiivisuus ja sen tukeminen. Tarkemmin maariteltynd tama tarkoittaa opiskelijan

itsekontrollin ja itseohjautuvuuden tukemista opetuksessa. (Eteldpelto 2014, 203.)

Toisaalta opettajat olivat huolissaan itsendisen opiskelun liiallisesta kasvamisesta valinnaisuuden
myotd. Opettajat  kokivat, ettd teorialdhtdoiseen opetukseen suhtaudutaan uudessa
opetussuunnitelmassa entista kielteisemmin. Ammatillisen koulutuksen muutosta kuvataan teoria-
, koulu- ja opettajakielteiseksi. Hinen mukaansa ammatillinen koulutus haluaa korvata edelld
mainitut kasitteet tyoelamaldhtoisyydelld ja itsendiselld opiskelulla. Markkinaehtoinen ja
tydelamalahtoinen koulutuspolitiikka on johtanut teoriakielteiseen tilanteeseen, jossa opetusta ja

koulutusohjelmia karsitaan ja muutetaan itseohjautuvaksi opiskeluksi. (Makinen 2005, 4.)

Kaikki opettajat olivat sitda mieltd, etta valinnaisuus lisdda heidan tyomaardaansa. Lisaantynyt
tydomaara nakyi lisddntyneend ohjaamisena valinnaisesta opetuksesta. Opettajat olivat lisdksi
huolissaan heiddn suuresta vastuustaan valinnaisuuden ohjaamiseen liittyen. He kokivat

ohjauksensa vaikuttavan opiskelijoiden tulevaan tyoelamaan merkittavissd maarin. Valinnaisuus
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vaati kaikkien opettajien mukaan omaa aktiivista vuorovaikutusta ja opetussuunnitelman
mukaisten valinnanmahdollisuuksien tuntemista. Opettajat korostivat kuitenkin kaikkien
yhteistyétahojen mukana olemista valinnaisuuteen liittyvissa asioissa. Osa opettajista kaipasi lisdaa
vastuunottoa myos muilta tyontekijoiltd valinnaisuuden onnistumiseksi. Erityisesti yhteisten

pelisadantéjen omaksuminen koettiin merkitykselliseksi.

Eteldpellon (2014) mukaan ammatillisen koulutuksen opettajilta ja henkilokunnalta vaaditaan
jatkuvaa ammatillista tietotaidon kehittdmista ja oman ammatillisen identiteetin muokkaamista
muuttuvien yhteiskunnallisten olosuhteiden mukaisesti. Koko tydyhteisoltd tdma vaatii moni
ammatillisten tyotapojen ja yhteistoiminnallisuuden kehittamista kokonaisuutena. (Etelapelto
2014, 202.) Wengerin (2003, 60-61) mukaan vyhteison ulkopuolelta tulleiden linjausten
hyvaksymisessa tyOyhteisdssa on usein haasteita. Vaarana on, ettda asiat tulkitaan yhteis6ssa
vaaralla tavalla joko tiedostaen tai tiedostamatta. Wenger korostaa ns. merkitysneuvotteluja,

joissa asiat hyvaksytdan yhteisesti.
Yksilolliset opinto- ja tutkintopolut nakyvat kaikille positiivisena ilmapiirin

Opettajat kuvasivat yksilollisten opinto- ja tutkintopolkujen vaikutusta opiskelijan mahdollisuuteen
tyollistyd juuri hdanen haluamalleen tydalalle. Lisdksi opettajat kuvasivat yksimielisesti niiden

vahvistavan opiskelijan henkilokohtaisia, hyvia ominaisuuksia.

Ammatillisten opettajien tulevaisuuden haasteena nahddaan opetuksen yksilollisyyden ja
henkilokohtaisten ominaisuuksien korostaminen. Ammatillisten oppilaitosten keskeinen uusi
tehtava on parantaa opiskelijoiden yksilollisia vahvuuksia ja ohjata heiddan yksil6llista

sijoittautumista tyoelamaan tehokkaammin. (Paaso 2015, 59.)

Lisaksi Pinar (2003,3) muistuttaa opetussuunnitelman tarkeydesta tukea opiskelijan yksilollisyytta,
sinnikkyyttdan, lasndoloaan, sitoutumistaan, identiteettidan ja yksilon integriteettia tukevia
asioita. Pinar perustelee asiaa siten, ettd tiedot ja taidot vanhenevat, ty6elama ja yhteiskunta

muuttuvat, mutta yksilon persoonaan kohdistuva muutos on pysyvaa.

Kaytannon opetustyossa opettajat kokivat yksilollisten opinto- ja tutkintopolkujen vaikuttaneen
myonteisesti tyo- ja opiskeluilmapiiriin. Niiden koettiin vahentdneen opettajien ja oppilaiden
turhautumista arkitydssa. Aiemmin opettajat tuskailivat kaavamaisen opetuksen kanssa, mutta

uudistuksen myotd opettajat ovat pystyneet luomaan yksilollisid polkuja jokaiselle opiskelijalle
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hanen tarpeidensa mukaisesti. Osa opettajista tosin koki, etteivat kaikki opiskelijat osaa hyédyntaa
yksilollisia opinto- ja tutkintopolkuja omassa opiskelussaan. Tama johtui heiddn mukaansa
opiskelijoiden erilaisesta motivaatiotasosta ja erilaisesta ikdakehityksesta. Opettajat kokivat myds,
ettd yksilolliset opinto- ja tutkintopolut tulevat vaikuttamaan lisddntyneeseen yhteydenpitoon

ty6eldaman edustajien kanssa.

Tulevaisuuden ammatillinen opettaja tulee olemaan entistd enemman dynaaminen, joustava ja
vuorovaikutteinen. Opettajan tulee olla oppilaan kohtaaja ja kuuntelija, sekd oppilaan
oppimisprosessin ohjaaja ja tukija. Ammatilliselta opettajalta odotetaan tulevaisuudessa
lisddntynytta verkostoitumista tydelaman kanssa. Hdnen odotetaan kehittavan ammatillista

opetusta omalla alallaan saumattomasti tydelama kontaktien kanssa. (Paaso 2015, 58.)

Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen mahdollistaa arvostavan oppimisympariston

Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen oli kadsitystyypeistda opettajien omasta mielestaan
tarkein uudistus opetussuunnitelmassa. Se mahdollisti aiempien opintojen hyvédksi lukemisen
entistda joustavammin ja ehkdisi oppilaiden turhautumista. Lisdksi opettajat korostivat
yksimielisesti tdman nopeuttaneen opiskelua. Opettajat kokivat tdman uudistuksen
konkreettiseksi uudeksi tyovalineeksi tydssaan. Opettajien mukaan osaamisen tunnistaminen ja
tunnustaminen pitdavat sisdlladn joustavuuden ja vyksillliset opinto- ja tutkintopolut.
Opetushallitus kiteyttdd myontda kasitteiden yhteen liittymisen toteamalla, ettd aikaisemmin
hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen mahdollistavat opiskelijoiden yksil6llisesti
toteutuvat opintopolut. Omien opintopolkujen toimivuus taas riippuu siitd, kuinka joustavaksi

koulutuksen jarjestdja on saanut tutkintorakenteen. (Opetushallitus 2015:10, 80.)

Toisaalta opettajat olivat huolissaan siitd kuinka osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen
voidaan tulkita eri kouluissa eri tavalla. He epailivait myos miten samassa koulussa opettajat voivat

tulkita osaamisen tunnistamista ja tunnustaminen toisistaan eroavalla tavalla.

Opetushallituksen mukaan koulutuksen jarjestdja on velvollinen maarittelemdan ne periaatteet
milla tavalla opiskelijat eri oppimisymparistdissa osoittavat osaamisensa saaddsten ja maardysten
mukaisesti. Opetushallituksen mukaan opettajille on jarjestettdva osaamisperusteisen koulutuksen

yhteiset toteuttamisperiaatteet. Periaatteisiin kuuluvat opettajien yhteiset suunnittelu- ja
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toteuttamispalaverit, joissa selkeytetddn opettajien yhteistydn periaatteet osaamisen

tunnistamisen ja tunnustamisen toteutumiseksi. (Opetushallitus 2015:10, 57-58.)

Opettajien mukaan osaamisen tunnistaminen ja sen tunnustaminen lisdsivat opettajien arvostusta
omaa tyotdan kohtaan, mutta myos opiskelija kokee arvostusta aiemmin suoritetusta
osaamisestaan. Toisaalta osa opettajista oli huolissaan siitd, etta kaikkien opettajien pitdisi omata
yhteiset pelisdannot aiemmin hankitun osaamisen tunnistamisessa ja sen tunnustamisessa, ettei
opiskelija asetu eri kouluissa eriarvoiseen asemaan. Lisdksi opettajat korostivat tydpaikka ohjaajien
vastuullista roolia osaamisen tunnistamisessa ja tunnustamisessa. Merildisen ja Rakkoldisen (2015)
mukaan opetussuunnitelma uudistuksen myotda opettajat ja tydeldaman edustajat osallistuvat
vastedes tiivimmin yhteistydsséd ammatillisen osaamisen arviointiin ja sen tunnistamiseen ja
tunnustamiseen. Eri osapuolten pitdisi luottaa toistensa arviointiin vaikka se tulee olemaan
vaativaa. He my0ds korostavat muuttuneen osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen vaikuttavan
henkilokohtaisella tasolla opiskelijan omaan kokemusperustaan. (Merildinen & Rakkoldinen 2015,

5.)

Kiteytan lopuksi taulukossa 5.2 tutkimani uuden opetussuunnitelman teemat ammatillisen

opettajan tyon kehittamis- ja oppimishaasteisiin.

Taulukko 5.2 Ammatillisen opettajan tyon kehittamisen ja oppimisen haasteet

Joustavuus 1. Joustavuus otettava oman tyon suunnittelussa entista

paremmin huomioon johdon toimesta

2. Opettajan ymmarrettava joustavuuden kasite ja siirrettava se

arkipaivan tyohon

3. Kaikilla yhteistyotahoilla oltava samanlainen kasitys

joustavuuden merkityksessa opetuksessa

4. Joustavuuden mahdollistaminen tasapuolisesti kaikille

opiskelijoille

Valinnaisuus 1. Ymmarrettava valinnaisuuden kasite opettajan

ohjausvalineeksi
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2. Ymmarrettava valinnaisuuden merkitys kaikissa

opetustilanteissa

3. Valinnaisuus on tehtava nakyvaksi opiskelijalle

4. Valinnaisuus oltava oppilaitostasolla tasapainossa eika sita

saa suosia liiallisen itsendisen opiskelun kustannuksella

Yksilolliset opinto- ja

tutkintopolut

1. Opettajan on osattava tukea ja kannustaa opiskelijoita
hyodyntamaan  yksilollisten opinto- ja tutkintopolkujen

mahdollisuutta opinnoissa

2. Annettava opettajille aikaresursseja  opiskelijoiden

yksilollisten opinto- ja tutkintopolkujen suunnitteluun

3. Opettajien ja yhteistyotahojen olisi ymmarrettava laajemmin
yksilollisten opinto- ja tutkintopolkujen positiivinen vaikutus

opiskelijoiden omien vahvuuksien lisdantymiseen

4. Annettava opiskelijoille mahdollisuus vaikuttaa itse omaan

urakehitykseensa yksilollisten opinto- ja tutkintopolkujen avulla

Osaamisen tunnistaminen ja

tunnustaminen

1. Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen tulisi tehda

kaikissa oppilaitoksissa yhteisten pelisdantéjen pohjalta

2. Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen on osattava

tunnistaa opettajien toimesta aiempaa avoimemmin

3. Onnistunut osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

ehkaisee opiskelijoiden turhautumista ja nopeuttaa opiskelua

4. Onnistunut osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen
lisdadvat opettajien ja opiskelijoiden arvostusta tydssa ja

opinnoissa
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6. TUTKIMUKSEN LUOTETTAVUUDEN
ARVIOINTI

Tassa luvussa arvioin tutkimukseni luotettavuutta. Kasittelen seuraavia asioita: Tutkimusaiheen
mielekkyys, aineiston keruun kattavuus, analyysimenetelman soveltuvuus, tulosten luotettavuus ja

tutkimukseni merkitys kasvatustieteen kannalta, seka jatkotutkimusaiheiden mielekkyys.

6.1 Tutkimusaiheen mielekkyys

Tutkimusaiheeni on ajankohtainen, koska ammatillinen opetussuunnitelma uudistus on tuore asia
ja siité ei ole ehditty tekemaan vield tutkimuksia. Aihealue oli suhteellisen uusi minulle ja
huomasin nopeasti kuinka paljon siihen katkeytyy yhteiskunnallisia ja poliittisia jannitteita. Aiheen
vahainen aikaisempi tuntemus oli mielestani vain positiivinen asia, koska minulla ei myoskaan ollut
mitdan ennakkokdsityksid aiheesta, jotka olisivat voineet ohjata minua tutkimuksen tekemisessa.
Mielekkadksi aiheen teki myds opetussuunnitelmien muuttuminen sadanndéllisesti. Seuraavaa
ammatillista opetussuunnitelmaa suunnitellaan jo tallakin hetkelld. Sen vuoksi nykyista
opetussuunnitelmaa tulisi tutkia sen ainutkertaisuuden vuoksi. Aihe on tutkimuksen kannalta
tarked, koska ammatillisille puolella opetussuunnitelmia ei ole tutkittu juurikaan, mutta
esimerkiksi peruskouluasteella opetussuunnitelmiin liittyvaa tutkimusta on tehty kohtalaisen
paljon. (Vahasantanen 2014, 130). Toisaalta aiheen tutkimattomuuteen vaikuttaa luotettavuuden
kannalta l[ahdemateriaalien kaytto. Saatavilla ei ollut liemmin ammatillista opetussuunnitelmaa

tarkasteltuja tutkimuksia.

Tutkittava aihe pitdaa myos olla tutkijalle itselleen jollakin tavalla kiinnostava. Itselleni tutkimusaihe
oli ollut kiinnostava jo pidemmaé&n aikaa, koska tein myos kandidaatin tutkielman samasta
aihepiiristd. Koulutuspoliittinen keskustelu yhteiskunnassamme heratti kiinnostukseni aihetta
kohtaan. Opetussuunnitelman monitulkintainen kasitteisté herattivat myos kiinnostukseni.
Esimerkiksi elinikdisen oppimisen kasitys voidaan tulkita eri tavalla puhuttaessa siita

opetussuunnitelmassa tai kasvatustieteessd. Toisaalta puhdas uteliaisuus ja omakohtainen
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kiinnostus ei pelkdstdadn oikeuta tutkimuksen aiheen valintaan. Kylma & Juvakka (2012, 144)
muistuttaa, ettd tutkimuksesta on oltava hyotya kanssaihmisille sekd siind on oltava
yhteiskunnallinen ulottuvuus. Tutkimusaiheen valinnassa on myds tarkeda huomioida aiheen
mahdolliset seuraukset tutkittaville. Tutkimus aiheen sensitiivisyys voi perustua tutkimukseen

osallistuvien ihmisten mahdolliseen haavoittuvuuteen tai ilmion arkaluontoisuuteen.

6.2 Aineiston keruun kattavuus

Aineistoni koostui neljan ammatillisen opettajan yksild6 teemahaastatteluista. Haastateltavat
tuottivat tietoa tutkittavasta ilmiostd monipuolisesti ja mielestdni aineisto vastasi kattavasti
asetettuihin tutkimuskysymyksiin. Uudet haastateltavat eivat olisi mielestani tuoneet enaa uusia
elementteja tai nakokulmia tutkittavaan ilmioon. Haastateltavat edustivat mahdollisimman hyvin
tutkimuskohdetta maarittavia kasitteita, koska he olivat perehtyneet uuden opetussuunnitelman
laatimiseen omissa oppilaitoksissaan jo aiemmin. Kylma ja Juvakka (2012) muistuttavat, etta
laadullisessa tutkimuksessa on osallistujia yleensd vahdan ja sen tarkoitus on kerata
mahdollisimman rikas aineisto laadullisesti, ei niinkddn maaréllisessd nakokulmassa. Laadullisessa
tutkimuksessa aineisto on yleensa laaja pienesta osallistujamaarasta huolimatta. (Kylma & Juvakka
2012, 27.). Eskola & Suoranta (2014, 61-62.) puhuvat aineiston kyllddntymisesta eli saturaatiosta
siind vaiheessa, kun uudet tapaukset eivat tuota endid uutta tietoa tutkimusongelman
nakokulmasta. Aineiston kattavuudesta he muistuttavat, ettd kattavuus tarkoittaa laadullisessa
tutkimuksessa myos kokonaisuutta, jossa aineiston koko, analyysi, tulkinta ja kirjoitettu teksti

toimivat osoituksena aineiston kattavuudesta.

6.3 Analyysimenetelméan soveltuvuus seké tulosten luotettavuus

Analyysimenetelmdni painotti aineiston eroja ja moninaisuutta. Mielestdni tallainen aineiston
analyysitapa tuotti rikkaan aineiston eika pelkastaan samanlaisia ja yhtalaisyyksia kuvaavia asioita.
Analyysitapa tutkimuksessani mahdollisti erilaiset variaatiot tutkittavasta ilmiostd, jotka myds
nakyivat tutkimustuloksissani erilaisina nakdkulmina ja kasityksind. Eskola & Suoranta (2014)
mukaan uudemmat aineiston analyysitavat keskittyvat aineiston saatuihin eroihin ja sallivat
erilaiset danenpainot. Talldin aineiston analyysi on yleensd tarkempaa ja aineistoldahtdisempaa

kuin perinteisilla analyysimenetelmilld. (Eskola & Suoranta, 2014, 140.)
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Varmistin haastateltavilta tulosten analysoinnin jdlkeen heidan kasityksidan esittamistani
tuloksistani. Haastateltavat tarkensivat muutamia asioita ja toisaalta toivat esille joitakin uusia
asioita. Lisaksi he kokivat jotkut tuloksissa esitetyt asiat arkaluonteisiksi omalta kannaltaan.
Kasittelimme n&ita arkaluonteisia asioita ja selvensin heille, ettd heidan henkilollisyytensa ei
vaarantuisi tutkimusta luettaessa. Toisaalta korostin heille, kuinka arvokasta ja ainutlaatuista
tietoa he tutkimuksessa toivat esille. Aineiston keruun kattavuuteen liittyy myos uskottavuus, joka
Kylman ja Juvakan (2012) mukaan tarkoittaa sitd, ettd tutkija on keskustellut tutkimustuloksistaan
haastateltavien kanssa. Tassa tapauksessa haastateltavia pyydetdan arvioimaan tulosten paikkansa

pitdvyydesta. (Kylma & Juvakka 2013, 128.)

Tutkimuksessa on yleensd mitattu luotettavuutta reliabiliteetin avulla. Se selvittad olisivatko
tutkimustulokset yhtenevaiset, mikali joku toinen tutkija tekisi samalla asetelmalla vastaavan
tutkimuksen. Validiteetti eli patevyys puolestaan osoittaa kuinka hyvin tutkimustulokset vastaavat
niiden oikeaa tilaa. Laadullisen tutkimuksen luotettavuudessa ratkaisevassa asemassa on kuitenkin
tutkijan itsensa tekemat ratkaisut tutkimusprosessin eri vaiheissa. (Eskola & Suoranta, 2014, 210.)
Tutkimuksessani reliabiliteettia sekd validiteettia arvioitaessa pitdd ottaa huomioon
aikaperspektiivi. Mikali haluttaisiin mitata luotettavuutta oman aiheeni kohdalla, pitaisi tarkastella
juuri samanhetkista aikaa, jolloin oma tutkimukseni on tehty. Opetussuunnitelmille on olennaista,
ettd ne muovautuvat ajan saatossa ja sen tulkinnat muovautuvat samalla opettajista ja kouluista
riippuen. Sen vuoksi arvioitaessa varsinkin reliabiliteettia pitdisi olla vdhintddan sama
koulutuskonserni ja mieluiten samat vastaajat, jotta luotettavuutta reliabiliteetin suhteen
voitaisiin arvioida. Validiteetin avulla voitaisiin arvioida samanlaisia tutkimustuloksia koko maan
osalta ja miten tutkittava ilmié nahtdisiin eri puolella Suomea. Tulosten tulkinnan suhteen pitaa
muistaa, ettd tutkimustulokset koskevat juuri tiettya Pirkanmaalaista koulutuskonsernia ja se on

ainutkertainen tulos siitd ymparistosta.

Validiteetin ja reliabiliteetin lisdksi laadullisen tutkimuksen luotettavuutta voidaan arvioida
uskottavuuden, vahvistettavuuden, refleksiivisyyden ja siirrettavyyden kasitteiden avulla.
Uskottavuuden mukaan tutkimuksen tekijan on varmistettava, ettd saadut tutkimustulokset
vastaavat tutkimukseen osallistuneiden kasityksia tutkittavasta ilmiosta. (Kylma & Juvakka 2012,
128-129.) Olen itse esittanyt tuloksia haastattelemilleni opettajille ja he ovat saaneet
kommentoida ja korjata joitakin asioita. Vahvistettavuuden tarkoituksena on, ettd toinen tutkija

pystyy seuraamaan tutkimusprosessin kulkua vaikka laadullisessa tutkimuksessa toinen tutkija ei
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paddy samaan tulokseen edes tdysin samalla aineistolla. Reflektiivisyys tarkoittaa tutkijan kykya
arvioida omaa osuuttaan tutkimukseen ja varsinkin suhteessa aineistoonsa ja tulosten kasittelyyn.
(Kylma & Juvakka 2012, 128-129.) Toimin itse aineiston ehdoilla ja arvioin omia valintojani ja
mietin tarkasti vastasivatko tulokset haastateltavien mielipiteita. Siirrettavyys tarkoittaa tulosten
siirrettavyytta muihin vastaaviin tilanteisiin. Tutkijan on siirrettavyydessa kuvattava tutkimukseen
osallistuvia ja heidan ymparistoaan mahdollisimman tarkasti, jotta tutkimusta lukeva voi arvioida
tutkimustulosten siirrettavyytta. (Kylma & Juvakka 2012, 128-129.) Kuvasin erityisesti tutkittavien
toimintaymparistdéa ja vallitsevia kasitteita mahdollisimman kattavasti tutkimuksessa, mutta
toisaalta valtin liiallisen yksityiskohtaista tutkittavien kuvailua, ettei heiddn anonymiteettinsa

vaarantunut.

Tulosten luotettavuuteen liittyen jouduin miettimaan tarkoin luottamuksellisuutta ja
anonymiteettisuojaa. Opetussuunnitelma ja sen analysoiminen saattaa herdttdd negatiivisia
tunteita esimerkiksi koulutuskonsernin johdossa ja sen vuoksi paatin olla kertomatta tutkimaani
koulutuskonsernin nimead. Jatin tarkoituksella pois vastaajanumerot suoriin lainauksiin liittyen,
ettei niiden perusteella voida tunnistaa vastannutta henkil6a. En myoskaan suostunut kuvaamaan
tarkasti vastaajien ikdda ja opetusvuosien madraa henkilokohtaisella tasolla, ettei vastaajien
anonymiteetti paljastuisi. Ennen tutkimuksen alkua vastaajat nimenomaan toivoivat
anonymiteettinsa  sdilymista ja kielsivdt kdyttamadstda tyonantajansa tarkkaa nimea
tutkimusraportissa. Eskolan & Suorannan (2014) mukaan tutkimuksessa tietojen kasittelyssa on
kaksi keskeista tekijad: anonymiteetti ja luottamuksellisuus. Tietoja hankkiessaan tutkijan on
huolehdittava, ettei tutkittavien henkilollisyys paljastu missddn tilanteessa. Periaatteena
tutkimusta tehdessa on, etta henkil6llisyyden paljastuminen tehddan lukijalle mieluiten

mahdottomaksi. (Eskola & Suoranta, 2014, 57.)

Kylmd & Juvakka (2012, 147) mukaan tutkimukseen liittyvat ilmiét kuuluvat aina ihmisten
henkilokohtaiseen elamanpiiriin ja siihen liittyy usein tutkimuksien mukana heidan kokemuksiinsa
kajoaminen. Mita arkaluontoisempi aihepiiri on, sita tarkemmin tutkija joutuu pohtimaan haitan
valttamista tutkittaville. Oleellista on, ettd tutkimuksen tekija ja tutkittavat voivat olla erimielta

siitd, onko tutkimusaihe sensitiivinen vai ei. Tutkittavan nakdkantaa on aina pidettava etusijalla.
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6.4 Tutkimuksen merkitys kasvatustieteen kannalta ja jatkotutkimusaiheet

Tutkimukseni aihe on ajankohtainen, eikd vastaavia tutkimuksia ole vield julkaistu kyseisesta
ilmiosta. Tutkimukseni keskittyi hyvin voimakkaasti yhteiskunnalliseen ja tydelaman muutokseen,
mutta myos koulutuspoliittiseen muutokseen opetussuunnitelman kautta. Tyéeldaman muutokset
ovat olennainen osa kasvatustieteen tutkimuskenttdd ja tama tutkimus antaa nakdkulmia
opettajien tyén kuvan muutoksiin, mutta myds opiskelijoilta vaadittaviin muutoksien ja
mahdollisuuksiin. Tutkimukseni avaa myos lahtokohtia tehda jatkotutkimuksia tarkentavista
kysymyksista ilmiosta. Ammatillisen opettajan tyén kuvan muuttuminen on yksi keskeinen
jatkotutkimusaihe. Olisi myds mielenkiintoista tietdd miten tydeldaman edustajat kokevat uudet
opetussuunnitelman muutokset. Mielenkiintoista olisi myds tutkia miten haastattelemani
ammatilliset opettajat kokevat uuden opetussuunnitelman esimerkiksi kahden vuoden kuluttua ja
miten he tulkitsisivat tuolloin tutkielmassani olleita kasitteita. Lisdksi olisi aihetta selvittda, ovatko
ammatilliset opettajat omaksuneet kaikkien uusien kasitteiden merkitykset ja osaavatko he tulkita
niita yhtenevasti. Olisi myos kiinnostavaa tietdad kuinka tyoelaman edustajat ovat saaneet uudet
kasitykset osaksi kdytantdjaan. Lisdantyneen itseopiskelun ja vahentyneen Idhiopetuksen
vaikutuksesta olisi mielestani myos hyvda saada lisdtietoa tulevaisuudessa. Ammatillisilta

opiskelijoilta olisi hyodyllista kysya heidan kokemuksiaan uudesta opetussuunnitelmasta.
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LITTEET

Liite 1. TEEMAHAASTATTELURUNKO
TEEMAHAASTATTELU

Ammatillisten opettajien kdsityksen uudesta opetussuunnitelmasta matkailu-, ravintola- ja

cateringalalla

1. Miten joustavuuden kdsite nakyy tyossasi?

Minkalaisissa tilanteissa joustavuus tulee esiin tydssasi?

Kerro esimerkeista joustavuuden esille nousemisesta tyossdsi?

Mitka ovat joustavuuden kaytannon toteutumisen merkittavimmat ongelmat?

Mitka ovat joustavuuden kdaytannon toteutumisen myodnteiset asiat?

Miten joustavuutta tulisi kehittda tyossasi?

Miten joustavuuden kasite eroaa mielestdsi uudessa opetussuunnitelmassa
verrattuna?

Miten koet joustavuuden kasitteen 2015 opetussuunnitelmassa?

2. Miten valinnaisuuden kasite nakyy tydssasi?

Mita ymmarrat valinnaisuuden kasitteelld tydssasi?

Miten valinnaisuus nakyy tydssasi?

Kerro esimerkeista valinnaisuuden esille nousemisesta tydssasi?

Mitka ovat valinnaisuuden kdytannon toteutumisen merkittavimmat ongelmat?

Mitka ovat valinnaisuuden kaytanndn toteutumisen myonteiset asiat?

Miten valinnaisuutta tulisi kehittda tyossasi?

Milla tavalla valinnaisuus eroaa uudessa opetussuunnitelmassa edelliseen verrattuna?

Miten koet valinnaisuuden kasitteen 2015 opetussuunnitelmassa?
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3. Miten yksilolliset opinto- ja tutkintopolut nakyvat tydssasi?

Miten yksilolliset opinto- ja tutkintopolut ndkyvat kdytannon tyossasi?

Kerro esimerkkeja yksil6llisten opinto- ja tutkintopolkujen toteutumisesta tydssasi?

Mitkd ovat yksilollisten opinto- ja tutkintopolkujen toteutumisen merkittavimmat ongelmat
tyOssasi?

Mitka ovat yksilollisten opinto- ja tutkintopolkujen toteutumisen myonteiset asiat?

Miten yksil6llisia opinto- ja tutkintopolkuja tulisi mielestasi kehittaa tyossasi?

Miten yksilollisten opinto- ja tutkintopolkujen kaytantd on muuttunut edelliseen
opetussuunnitelmaan verrattuna?

Miten koet kasitteet yksilolliset opinto- ja tutkintopolut uudessa opetussuunnitelmassa?

4. Miten osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen nakyvat tydssasi?

Miten osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen nakyvat tyossasi?

Kerro esimerkkeja osaamisen tunnistamisesta ja tunnustamisesta tydssasi?

Mitka ovat osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen merkittdvimmat ongelmat tyodssasi?

Mitka ovat osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen myonteiset puolet tydssasi?

Miten osaamisen tunnistamista ja tunnustamista tulisi kehittaa tyossasi?

Miten osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen ovat muuttuneet edelliseen
opetussuunnitelmaan verrattuna?

Miten koet kasitteet osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen uudessa opetussuunnitelmassa?
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Liite 2. KIRJALLINEN SUOSTUMUS TUTKIMUKSEEN OSALLISTUMISESTA
Suostumus

Suostun osallistumaan vapaaehtoisesti Jussi Halosen pro gradu tutkimukseen. Minulle on kerrottu
aineiston kasittelystg, ketd sitd voivat kdyttaa ja miten aineistoa kasitellaan. Aineiston
séilyttamisesta olen saanut tiedon. Suostun haastatteluiden nauhoittamiseen ja olen tietoinen
aineiston havittamisesta tutkimuksen valmistuttua. Minulle on selvitetty tietojeni
luottamuksellisesta késittelemisesta ja ettei niistd voi tunnistaa henkildllisyyttani. Halutessani voin
keskeyttaa tutkimuksen missé tutkimuksen vaiheessa tahansa.

Aika ja paikka

Osallistujan allekirjoitus

Nimen selvennys
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Liite 3. TIEDOTE TUTKIMUKSEEN OSALLISTUVILLE

TIEDOTE TUTKIMUKSEEN OSALLITUVILLE

Pyydan Sinua osallistumaan ammatillisten opettajien k&sityksid uudesta opetussuunnitelmasta
késittelevadn pro gradu tutkimukseen. Tarkoituksena on selvittaa kasityksid uudesta 2015 voimaan
tulleesta opetussuunnitelmasta.

Haastattelen tutkimukseeni ammatillisen oppilaitoksen opetussuunnitelmaprosessiin osallistuvia
opettajia koulutuskuntayhtyman eri toimipaikoista. Tutkimukseni tarkoitus on saada tietoa
ammatillisten opettajien ké&sityksid uudesta opetussuunnitelmasta. Erityisend kohdealueena ovat
opetushallinnon mukaan muuttuneet keskeiset késitteet joustavuus, valinnaisuus, yksilolliset opinto-
ja tutkintopolut sekd osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen. Haastattelut toteutetaan
teemahaastatteluina ja pyytdisin Sinua varaamaan aikaa noin tunnin verran haastattelun
toteuttamiseksi. Haastattelut nauhoitetaan tutkimukseni analyysia varten. Haastatteluaineisto
havitetdan tutkimustulosten valmistuttua. Tutkimuksessa ei tulla mainitsemaan haastateltavien
nimid, tyopaikkaa eikd muita henkil6tietoja. Tutkimus on mahdollista keskeyttda tutkimuksen missa
vaiheessa tahansa. Pyydén lisaksi erillisen kirjallisen suostumuksen tutkimukseen osallistumisesta.

Annan mielell&ni lisatietoa tutkimuksesta ja sen kulusta tarkemmin. Minuun voi olla yhteyksissa
puhelimitse tai s&éhkdpostilla.

Parhain terveisin

Jussi Halonen

Kasvatustieteiden maisteriopiskelija, SH (AMK), MSL

Sahkdposti ja puhelinnumero sensuroitu pro gradu liitetiedosto vaiheessa.
Ohjaaja: Professori Hanna Toiviainen. Kasvatustieteen tiedekunta
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