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TIIVISTELMA

Pro gradu -tutkielman tarkoitus oli tarkastella vaikeimmin kehitysvammaisten oppilaiden opetusta
ja voimauttavan vuorovaikutuksen menetelmad. VVoimauttava vuorovaikutus on kehitysvammaisten
opetukseen kehitetty menetelma4, jossa varhaisten vuorovaikutustaitojen varassa olevat ihmiset oppi-
vat kommunikoinnin perustan. Voimauttavan vuorovaikutuksen menetelmaé siséltaa lasnéolon vaati-

muksen, oppilaan kunnioituksen ja tiimityon tarkeyden.

Tutkimuskohteena olivat tutkijan oma ammatillinen kehittyminen ja vuorovaikutuksellisen opetuk-
sen kaytanteet. Tutkimuksessa sovellettiin tapaustutkimuksen tutkimusotetta. Tutkimuskysymys oli:
Miten tutkijan oma opettajuus on kehittynyt toiminta-alueittain jarjestetyssa opetustydssé ja minka-
laisia vuorovaikutteisen opetuksen hyvia kéytantdja ja haasteita kehitysvammaisten oppilaiden eri-

tyisopettajat tuovat esille?

Tutkimuksen aineistona olivat tutkijan henkilokohtaiset muistiinpanot opetusmenetelmisté, mo-
niammatillisuudesta ja tiimitydsta seka kuuden erityisopettajan kokemukset vuorovaikutuksellisesta
opetuksesta. Aineisto koottiin autoetnografian ja teemahaastattelujen avulla. Haastattelut rakentui-
vat seitsemén kysymyksen varaan ja kestivat jokainen noin 30 minuuttia. Aineiston analyysimene-

telmind kaytettiin narratiivista jasentelya ja teema-analyysié.

Tutkimuksen paatulos on, etta vuorovaikutus on perusta kaikelle muulle kehitykselle. Vaikeavam-
maisen oppilaan vuorovaikutukseen, kommunikointiin ja osallisuuden kokemiseen taytyy opetuk-
sessa panostaa. Kommunikointiin keskittyminen on parasta osallisuuden ja inkluusion toteuttamista.
Voimauttava vuorovaikutus tuo mukanaan osallisuutta, koska oppilaan oma aani tulee herkemmin
kuulluksi. Keskeinen 16ydos oli, ettd moniammatillisen tiimityon toimivuus ja keskustelut ty6tiimin
kesken ovat téarkeita. Yhteinen arvokeskustelu, yhteiset pelisdéannét ja systemaattinen dokumentointi
opetuksen pohjana ovat tarkeitd toimivassa tiimityossa. Johtopaatoksena voidaan todeta, vaikeim-
min kehitysvammaisten opetus tarvitsee opetusmenetelmien tavoitteellista kehittdmista. Kaytantoon
suuntautunut opettajan opas vaikeimmin kehitysvammaisten opetukseen olisi tarpeellinen. Voi-

mauttava vuorovaikutus antaa kaytannon tyokaluja toiminta-alueittain jérjestettyyn opetukseen.

Avainsanat: toimintatutkimus, ammattitaito, vaikeimmin kehitysvammaisuus, voimauttava vuoro-

vaikutus



ABSTRACT

Intensive interaction is a teaching method for profound and multiple learning disabilities, where in-
teraction skills learned early form the basis of communication. Intensive interaction includes the re-

quirement of attentiveness, respect, and the importance of teamwork.

The purpose of my study was to identify the importance of education for profound and multiple
learning disabilities needs pupils and to promote the recognition that communication and intensive
interaction are vital to the field. Teaching methods need to be updated to reflect the awareness of
cooperation and inclusion as necessary for achieving the best results. This study, reflecting my own
view that it is every child's right to have genuine interaction and multi-professional cooperation of

the facilitators, examines that question.

In this study there are two research questions: how has the researchers own professional develop-
ment gone in general and what are the teaching practices and challenges according to those inter-
viewed and the role of interaction and communication in their work. My own professional develop-
ment gets a central role in the study. Each interview was built around seven questions and lasted

about 30 minutes.

The results of this study are clear: Communication and interaction is paramount and the foundation
of all teaching. Multi-professional teamwork and cooperation make communication and interaction
possible. Concentration on communication and interaction is the best implementation of inclusion,

because the student's own voice will be heard more carefully.

Based on my findings the education for profound and multiple learning disabilities needs goal-ori-
ented development of teaching methods and greater emphasis on the role of communication. A pol-

icy-oriented teacher's guide would be necessary. Intensive interaction provides practical tools.

Keywords: action research, profession, profound and multiple learning disabilities, intensive inter-

action



1 JOHDANTO

Silld hetkella kun hyviaksyt itsesi, sinusta tulee kaunis.”
- Osho - Erilainen, yhté arvokas, 2015

Taman tutkimuksen tarkoitus on tuoda esille vaikeimmin kehitysvammaisten oppilaiden opetusta.
Luvussa kaksi esittelen tutkimuskohteeni mahdollisimman kattavasti. Olen pyrkinyt kokoomaan
laajasti eri menetelmid ja ajattelutapoja, jotta lukija saisi mahdollisimman kattavan kuvan vaikeim-
min kehitysvammaisten opetuksesta Tutkimuksen taustaksi tuon esille keskeisia opetusmenetelmié
ja keskeisid ndkdkulmia toiminta-alueittain jarjestettyyn opetukseen. Erityistd huomiota tutkimuk-
sessani saa Voimauttava vuorovaikutuksen menetelma. Luvussa kolme késittelen opetuksen kasit-
teellisia lahtokohtia mm. transformatiivista oppimista ja opettajan ammattitaitoon liittyvia lahtokoh-
tia kuten arvovalintaa, uusien opetusmenetelmien kéyttdon ottamista ja tyopaikalla tapahtuvaa oppi-
mista. Tutkimuksen metodologiaa mm. toimintatukimusta késittelen luvussa nelja. Olen toiminut
noin 10 vuotta vaikeimmin kehitysvammaisten toiminta-alueittain jarjestetyn opetuksen erityisluo-
kanopettajana. Ensimmainen tutkimuskysymykseni on, miten tutkijan oma opettajuus on kehittynyt
toiminta-alueittain jarjestetyssa opetustydssé. Toivon, ettd tyoni vaikeimmin kehitysvammaisten
opetuksessa kohtaa oppilaani ja valittaa aitoa lasndoloa. Luvussa viisi — oman opettajuuden raken-
nuspalikoita - hahmotan vastausta oman opettajuuteni kehittymiseen. Tutkimuksen tekeminen oman
tyoni ohella on saanut minut pohtimaan vuorovaikutuksen merkityst4, ja toisaalta vaatimus vuoro-
vaikutukseen on noussut kaytannon kokemuksesta. Niinpd oman opettajuuden kehittyminen saa tut-
kimuksessa keskeisen roolin. Toinen tutkimuskysymykseni on, minkélaisia vuorovaikutteisen ope-
tuksen hyvia kaytantoja ja haasteita kehitysvammaisten oppilaiden erityisopettajat tuovat esille.
Vastauksen selvittdmiseksi olen haastatellut viitta erityisopettajaa ja yht4 kehitysvammabhoitajaa.
Haastattelujen avulla tuon esille k&dytdnnon kokemuksia vuorovaikutuksen kaytannoista ja haas-
teista. Punaisena lankana tyossa kulkee pyrkimys tuoda esille, mikéa opetuksessa on oleellista, jotta

opetus kohdentuu oikein. Toivon myds, etta tutkimus voimaannuttaa alalla toimivia.



2 VAIKEIMMIN KEHITYSVAMMAISTEN OPETUS TUTKIMUS-
KOHTEENA

Tasséa luvussa kuvaan tutkimuskohteeni vaikeimmin kehitysvammaisuuden ja toiminta-alueittain
jarjestetyn opetuksen. Tuon myos esille kuntouttavan arjen késitteen. Pohdin perusopetuksen toi-
mintakulttuurin muutosta, koska perusopetuksesta yleisestikin painotetaan aiempaa enemman vuo-
rovaikutuksen merkitystéd. Yhtymékohtien 16ytyminen yleisen perusopetuksen ja erityisen tuen vé-
lilla on mielenkiintoista. Lopuksi esittelen HOJKS-asiakirjaa ja sen haasteita. HOJKS on henkil6-
kohtainen opetussuunnitelma, joka antaa raamit opetuksen suunnittelulle, jarjestamiselle ja arvioin-

nille.
2.1 Vaikeimmin kehitysvammaiset aiemman tutkimuksen valossa

Monivammaisen ihmisen todellisia kommunikaatiokykyja voi olla vaikea tunnistaa. Alyllinen
vamma yhdistyneena fyysiseen tai sensoriseen vammaan saattaa aiheuttaa sen, ettei han tee tarkoi-
tuksellisia vuorovaikutusaloitteita. Hanella saattaa olla aanid tai liikkeita, jotka osaavan kumppanin
avulla muuttuvat tarkoituksellisiksi viesteiksi. Monivammaiset ihmiset (profound and multiple lear-
ning disabilities, PMLD, syva ja monikertainen oppimisvaikeus) ovat ainutkertaisia, kuten kaikki
muutkin ihmiset, mutta vélilla on hyddyllistd puhua ihmisryhméstd. Tama takaa ndiden ihmisten oi-
keuksien esill& pidon. Isossa-Britaniassa pmld network ja mencap yhdistykset ovat julkaisseet esit-
teen ”About profound and multiple learning disabilities”, jossa todetaan, ettd vaikeimmin kehitys-
vammaisten ihmisten oikeudet ja tarpeet voivat tulla helposti laiminlyédyiksi. On kuitenkin tarkeaa
ymmartaa vaikeimmin kehitysvammaisten yksilolliset tarpeet, jotta heidan oikeus kuulua joukkoon
tulee huomioiduksi. Pitad keskittya tarpeisiin ja oikeuksiin ja pyrkia poistamaan raja-aitoja, jotta
osallisuus onnistuu. On my6s huomioitavaa, ettd vaikka monet vaikeudet ja raja-aidat poistettaisiin,
emme voi muuttaa henkildiden vammoja. Toimimalla ndin emme ole syrjivid, vaan kunnioitamme
henkil6iden erilaisuutta ja arvostamme heitd sellaisina kuin he ovat. Monivammaisilla ihmisill& on
kommunikaation vaikeus, aisti- ja fyysisid vammoja, - sekd monitahoisia terveydenhoidon tarpeita.

Naiden tarpeiden yhdistelm4 tai oikean tuen puute voi vaikuttaa kayttaytymiseen.



Suomen Akatemia myonsi vuonna 2014 vammaistutkimuksen professori Simo Vehmaksen veta-
mélle hankkeelle Vaikea monivammaisuus ja hyva eldma nelivuotisen rahoituksen. Suomessa vam-
maistutkimusta on leimannut sirpaloituneisuus ja kdytannonlaheisyys. Akateeminen ja yhteiskunta-
tieteellinen vammaistutkimus on jaanyt vahemmélle huomioille. (Rytsy 2014.) Suomessa laékareilla
ja terveydenhuollolla on suuri rooli vammaisuuteen liittyvissé asioissa - kehitysvammaisten omi-
naispiirteet lokeroidaan helposti erillisiksi, laéketieteellisesti maéaritellyiksi kokonaisuuksiksi. Laa-
karit tuntevat hyvin hoidolliset tarpeet kuitenkin heidan asiantuntemuksensa ei ulotu esim. koulurat-
kaisuihin tai kehitysvammaisen henkildn ympéristoon ja sen tarpeisiin. Ladketieteellisyyden koros-
tamisen vastustaminen ilmenee mielestani hyvin kannanotossa Suomen Lastenneurologiselle yhdis-
tykselle, jonka ovat tehneet yhdessa eri yhdistykset (Kehitysvammaliitto 2015). Suositusta tulee
taydentaa niin, ettd se huomioi myos vaikeasti puhe - ja kehitysvammaisten henkildiden vuorovaiku-
tuksen ja kommunikoinnin kuntoutuksen viestinnan ja toimivan vuorovaikutuksen perustana. Kan-
nanoton ovat allekirjoittaneet Kehitysvammaliitto, Autismi- ja Aspergerliitto, Kehitysvammaisten
Tukiliitto, Férbundet De Utvecklingsstérdas Val, Aivoliitto, Jaatinen — vammaisperheiden monitoi-
mikeskus seké Lastenneurologisen kuntoutuksen yhdistys. Keskustelun ajankohtaisuus on mieles-

tani mielenkiintoista.

Kosken (2014) vaitoskirjan Vaikeimmin kehitysvammaisten ihmisten epésuora puheterapia tutki-
muskohteena oli vaikeimmin kehitysvammaisten ihmisten ja tyontekijoiden vélinen vuorovaikutus.
Epdsuorassa terapiassa puheterapeutit ohjaavat tyontekijoita kayttdmaan uusia kommunikointikei-
noja vaikeimmin kehitysvammaisten ihmisten kanssa. Lisaksi tutkimus tarkasteli sitd, mitka asiat
tukevat tyontekijoita kayttdmaan oppimiaan vuorovaikutustapoja pysyvasti. Kosken (2014) mukaan
vuorovaikutuksen onnistumiseen ensisijaisesti vaikuttaa ymparistd. Arvot ja toimintak&ytannot oh-
jaavat tyontekijoiden ja kehitysvammaisten ihmisten kohtaamista. Erilaisten kommunikointikeino-
jen neuvominen ja ohjaaminen lahi-ihmisille on puheterapeutin paivittdista tyota erityisesti silloin,

kun asiakkaana on vaikeimmin kehitysvammainen ihminen.

Vaikeimmin kehitysvammaiset ihmiset ovat yhteiskuntamme haavoittuvaisimpia jasenia, silla l1&hi-
ihmisten taytyy tulkita heidén usein epéselvia viestejaan seka kayttdd monipuolisia viestintakeinoja,
jotta kehitysvammainen ihminen seka tulee ymmarretyksi, ettd ymmartaa itse lahi-ihmisen viesteja.
Onnistunut vuorovaikutus edellytti heiltd uusien taitojen lisaksi myds ajattelutapojen muutosta -
l&hi-ihmisen on uskottava, ettd vaikeimmin kehitysvammaisella ihmiselld on sanottavaa, jotta lahi-

ihminen hakeutuu kontaktiin hanen kanssaan. Hoitajien ollessa kyseessa my6s heidan esimiehensé



vaikuttivat hoitajien mahdollisuuksiin kommunikoida asiakkaittensa kanssa. Tutkimuksessa paljas-
tui, ettd hoitajat tarvitsevat aikaa oppiakseen jokaisen vaikeimmin kehitysvammaisen ihmisen yksi-
I6llisen ilmaisutavan. (Koski 2014,10.)

Sipari (2008) toteaa vaitoskirjassaan Kuntouttava Arki, ettd arki ei itsessdan kuntouta, vaan arjessa
toimivat ihmiset ja ihmisten vélinen toiminta eli yhteistoiminta. Ammattilaisilta vaaditaan rohkeutta
ottaa kantaa lapsen kehityksen kulkuun ja visioida tulevaisuutta, joten taytyy olla riittavasti teo-
riapohjaa ja kokemusta. Moniammatillisesti on joskus pakko todeta, ettd loputtomiin ei pystyta kun-
touttamaan, jolloin arjen sujuminen on kaikkien yhteinen tavoite. Toiminnan aktivointi ei tarkoita

tekemalld tehtyja tilanteita, vaan myos arkea, jossa osataan ottaa kuntouttava ndkdkulma huomioon.

2.2 Vaikeimmin kehitysvammaisten opetuksen jarjestaminen - Toiminta-alueit-

tain jarjestetty opetus

Vaikeimmin kehitysvammaisten opetus siirtyi Opetustoimen alaisuuteen vuonna 1997. Samana
vuonna Opetushallitus ja Sosiaalihallitus julkaisivat EHA2-opetussuunnitelman perusteet (Vaikeim-
min kehitysvammaisten harjaantumisopetuksen opetussuunnitelman perusteet peruskoulua varten
1997). Perusopetuksen opetussuunnitelmassa (2004) vaikeimmin vammaisia oppilaita tarkoitetaan
erityisesti silloin, kun kuvataan opetuksen jarjestdmisté toiminta-alueittain. Kun opetusta ei voida
oppilaan vaikean vamman tai vaikean sairauden vuoksi jérjestdé oppiaineittain laaditun oppimaaran
mukaisesti, opetus tulee jarjestaa toiminta-alueittain. Toiminta-alueita ovat motoriset taidot, kieli ja

kommunikaatio, sosiaaliset taidot, paivittdisten toimintojen taidot ja kognitiiviset taidot.
Toiminta-alueittain jérjestetty opetus on méaritelty opetussuunnitelman perusteissa vuonna — 2010:

Toiminta-alueittain jarjestetyn opetuksen jarjestaminen perustuu kokonaisvaltaisten tavoittei-
den maarittelyyn, oppilasryhmassa tapahtuvan vuorovaikutuksen edistamiseen sek& toimivan
ja motivoivan oppimisympariston kehittamiseen. Opetuksen suunnittelun lahtékohtana ovat
oppilaan vahvuudet ja tavoitteena oppilaan koko potentiaalin kaytt6on saaminen. Koulupai-
van eri toimintoja hyddynnetaan oppimisessa. Toiminta-alueittain opiskelevan oppilaan kun-
kin toiminta-alueen tavoitteet ja keskeiset sisallot seka edistymisen seuranta ja arviointi kuva-
taan henkilokohtaisessa opetuksen jarjestamista koskevassa suunnitelmassa (HOJKS). Tavoit-
teet asetetaan yksilollisesti siten, etté ne ovat saavutettavissa olevia ja oppilaalle mielekkaita.



Toiminta-alueittain jérjestetty opetus muodostuu:

Motoristen taitojen oppimisen tavoitteena edistéda kokonais- ja hienomotoristen taitojen kehit-
tymisté sekd antaa mahdollisuuksia monipuolisesti harjoitella taitoja arjen eri tilanteissa.

Kommunikaatiotaitojen tavoitteena on, ettd oppilas on vuorovaikutuksessa ympéristonsa
kanssa, tulee ymmarretyksi ja ymmartaa itsekin muita ryhman oppilaita ja aikuisia. Oppilaalle
turvataan mahdollisuus kayttaa itselleen luonteenomaisia tapoja kommunikoida. Oppilaalla
tulee olla kédytettavissaan vaihtoehtoisia kommunikaatiokeinoja.

Sosiaalisten taitojen oppimisen tavoitteena on oppilaan vuorovaikutustaitojen kehittyminen.
Opetuksen tulee sisaltaa sosiaalisissa ympéristdissa toimimista seka vuorovaikutus- ja tunne-
taitojen harjoittelua. Oppilaan itsetuntemusta ja oppimismotivaatiota tuetaan luomalla onnis-
tumisen kokemuksia ja vahvistamalla myoénteista ilmapiiria.

Kognitiivisten taitojen oppimisen tavoitteena on, etta oppilas aktivoituu ja oppii kayttdmaan
aistejaan ymparoéivan todellisuuden hahmottamiseen. Opetuksen tulee tukea oppimiseen,
muistamiseen ja ajattelemiseen liittyvien prosessien kehittymista.

Paivittéisten taitojen oppimisen tavoitteena on lisita oppilaan aktiivista osallistumista elinym-
pariston toimintaan sek& edistdd omatoimisuutta ja itsendistymistd. Opetuksen tulee siséltéé
terveytta ja turvallisuutta, arkipaivan eldmantaitoja, asumista ja ymparistossa liikkumista seka
vapaa-ajan viettoa kasittelevié osa-alueita.

Veturi-hankkeessa (Kokko ym. 2013,14) selvisi, ettd oppilaista, joilla on erityisen tuen paatos, toi-
minta-alueittain jarjestetyssa opetuksessa opiskeli 9,6 prosenttia oppilaista. Veturi hankkeesta sel-
vida myos, ettd 28,5% erityisopettajana toimivista ei ole erityisopettaja- tai erityisluokanopettaja
koulutusta. Toivon, tamén tutkimukseni auttavan alelle tulevaa opettajaa, ja pyrinkin kokoamaan

mahdollisimman paljon k&ytdnndn tietoa toiminta-alueittain jérjestetysté opetuksesta.
2.3 Vuorovaikutuksen merkitys korostuu uudessa opetussuunnitelmassa

Vuorovaikutuksen merkitys korostuu yleisestikin perusopetuksessa uuden opetussuunnitelman
myota. Millainen on se toimintakulttuurin muutos, joka on edessémme? Mité tarvitaan, jotta kaikki
oppijat paésevat osallisiksi oppimisen ilosta ja onnistumisen oivalluksista? Miten syntyy tunne siité,
ettd kuuluu yhteisoon, tulee aidosti kuulluksi, on mahdollisuus vaikuttaa eldmaénsa ja ymparis-
t0onsa? Tampereen apulaispormestari Leena Kostiainen avasi 7.11.2015 Treduka-koulutuspaivat
sanoilla: ”Kouluty0ssé laatu ndkyy kohtaamisissa”. Opettajan ja oppilaan vélinen vuorovaikutus ja
se, ettd opettaja on kiinnostunut oppilaistaan, vaikuttaa oppimistuloksiin. Vuorovaikutus ja itseséé-
telytaitoihin tuleekin panostaa entistd enemmaén. Oppimistuloksiin vaikuttaa se, ettd oppilas kokee

tulevansa nahdyksi ja kuulluksi.



Y hteisollisyys korostuu vuorovaikutuksen ohella uudessa opetussuunnitelmassa. Samaa painotti
my0s opetusneuvos Aija Rinkisen Opetushallituksesta Treduka-koulutuspéivilla. En&é opettaja ei
tee asioita yksin, vaan opettajien pitéisi oppia enemmaén tekemadn asioita yhdessa. Tulevaisuuden
oppimisympéristot tukevat vuorovaikutusta, ja oppijan uskoa omiin kykyihinsa tulee vahvistaa.
Vuorovaikutukseen, yhteistyo6taitoihin, yhteisdlliseen oppimiseen ja tiedonhankinta taitoihin tulee
panostaa. Itse osallistuen oppilas motivoituu parhaiten. Joka péivaista arkista osallisuutta vahviste-
taan. Mitka rakenteet tukevat oppilaslahtoisyyttd? Toiminnallinen ja aktiivinen toimintakulttuuri
haastaa perinteisen opettajakeskeisyyden. Jokaisen opettajan tulee pohtia omia tapoja toimia ja

opettaa omassa tyoyhteisdssa.

Uudistusten ytimena on siirtyminen Mita-kysymyksistd Miten-kysymyksiin. Koulua kehitetaan seké
kasvuympadristoné ettd oppimisymparistond. Vaikeavammaisten oppilaiden opetuksessa vuorovai-
kutustilanteet ovat haastavia, koska keskustelujen aiheet tai kaytettavat kommunikointikeinot ovat
vaativia. Opetushenkilon térkein tyokalu on heidan persoonansa ja vuorovaikutustaitonsa. Perehty-
minen AAC-keinoihin, augmentative and alternative communication, tarkoittaa puhetta tukevaa ja
korvaavaa kommunikointia, on hyva alku itsensa kehittdmiseen. Teoriatiedon kartuttaminen on tar-
ked, mutta ei takaa taitavaksi vuorovaikutuskumppaniksi kehittymistd. On opittava tarkastelemaan
omaa tapaa olla vuorovaikutuksessa, pystyttdvd muuttamaan sita tarvittaessa seka ottamaan opitut
taidot kéyttoon arjen tilanteisiin. Yhdessa jaetut tilanteet, jossa opettaja tai ohjaaja ja oppilas ovat
kokeneet olleensa yhteisymmarryksessd, antaa hyvan mielen onnistuneesta tilanteesta kummallekin
osapuolelle. Onnistuneet vuorovaikutustilanteet motivoivat ja kannustavat opettajaa ja avustaa jat-
kamaan itsensa kehittdmista. (Hyytiainen ym. 2014,33.)

2.4 HOJKS ja muut asiakirjat

Erityisoppilaiden opetuksen suunnittelu, jarjestdminen ja arviointi kiertyvat henkilékohtaisen ope-
tuksen jarjestamista koskevan suunnitelman HOJKS:n sisélle. HOJKS on hallinnollinen asiakirja,
mutta ennen kaikkea sen kuuluisi olla pedagoginen tydvaline. Mielestani tdma toteutuu osittain
puutteellisesti, koska HOJKS-kaavake on Kkaikille erityisoppilaille sama. Myds Veturi hankkeessa
(Kokko ym. 2013, 18 - 21) nousi esille erityisopettajien turhautuneisuus - dokumentoinnin ja kirjaa-

misen koettiin vievan aikaa ja resursseja varsinaiselta opetustyolta.



Kehitysvammaliiton Oppimateriaalikeskus kehitti 40 eri asiantuntijan kanssa verkkopohjaisen
HOJKS-ohjelman nimenomaan vaikeasti kehitysvammaisten opetukseen vuonna 2007, koska kun-
tien tavalliset HOJKS:t eivat toimineet tyokaluina. Sdhkdisessd HOJKS:ssa muotoutui oppilaan ky-
kyprofiili, jota vanhemmat, terapeutit pystyivat lukemaan ja kommentoimaan. Siina oli erillinen
tyoskentelyversio, johon oli mahdollista tehdd muutoksia pitkin kouluvuotta. Tuntisuunnitelmat,
joiden nimi saattoi olla esim. pukeutuminen, aistitunti, kodin tavoitteet oli mahdollista tallentaa jar-
jestelméan. Jarjestelméssé oli valmiita toimintojen kuvauksia, jotka oli laadittu vaikeasti kehitys-
vammaisille oppilaille esim. Han istuu tuetussa tuolissa, Han laskeutuu lattialle tuetusti, Han lakkaa
itkeméstd, kun héntd lohdutetaan. H&n hallitsee paataan pystyasennossa. Tallaista tavoitteet ja oh-
jausideat sisaltavaa kaytannon pedagogiikkaan sopivaa HOJKS-tyokalua kaipaisin opetukseni tu-
eksi. Pohdin, voisiko nama tavoitteet ja kykyprofiilikuvaukset julkaista, vaikka kirjan muodossa.
Kéaytannonléheistd oppimateriaalia ovat edelleen EHA2 opetukseen tarkoitetut opetussuunnitelmat
ja eri osa-alueiden harjoitteet seka Piaget 'n nakékulmaa edustava sensomotorisen kauden asteikko

ja EKI, esikielellisen kommunikaation arviointikasikirja.

2.5 Yhteenveto

Tassa luvussa kasittelin vaikeimmin kehitysvammaisten oppilaiden opetukseen liittyvia nakdkulmia
alan ajankohtaisten tutkimusten ja toiminta-alueittain jarjestetyn opetuksen valossa. Tarkastelin
vield vuorovaikutuksen merkitysté laajemminkin perusopetuksessa ja asiakirjojen paivittamista vas-
taamaan nimenomaan toiminta-alueittain jarjestettyyn opetuksen tarpeita. Yhteenvetona kiteytén
luvun kasittelyn neljaksi ndkokohdaksi, jotka ohjaavat tutkimukseni tarkastelukulmaa:

1. Olen huolissani vaikeimmin kehitysvammaisten opetuksen laadusta erityisopettajien ja tay-
dennyskoulutuksen vahyyden vuoksi.

2. Erityisesti vaikeimmin kehitysvammaisten oppilaiden opetukseen kehitetyt opetusmenetel-
mat késitteisto pitaisi séilya erityisopettajien osaamisessa.

3. Vuorovaikutus on pohja, jolle muu oppiminen rakentuu. Opitaan yhdessé olemalla. Nauti-
taan vuorovaikutuksesta. Vuorovaikutuksessa lasnédolon ja herkan reagoimisen merkitys ko-
rostuu.

4. Voimauttavan vuorovaikutuksen kayttéonotto vaatii usein ajattelutapojen muutosta koko

tyotiimilta. Onnistunut tiimityd luo pohjan voimauttavavan vuorovaikutuksen kaytélle.



Taman tutkimuksen analyysissa ndihin kysymyksiin paneudutaan selvittaméalla: Mitd opetusme-
netelmid tutkija pitaa tarkeina? Mita lahtokohtia onnistunut tiimityo pitaa sisalladn? Mité onnis-
tunut vuorovaikutus merkitsee ja mitd siitd seuraa? Mité haasteita voimauttavan vuorovaikutuk-

sen menetelmé pitaa sisallaan?



3 OPETUKSEN JA OPPIMISEN KASITTEELLISIA LAHTO-
KOHTIA

Tassa luvussa kuvaan oppimisen teorioita, joihin tutkimukseni pohjautuu. Aloitan ammatilliseen ke-
hittymiseen liittyvélla transformatiivisen oppisen teorialla (Mezirow 1991: xiii-xiv). Opettajan am-
mattitaitoon liitdn Hanhisen (2010) ty6elamé&osaamisen, Deweyn kasvatuksen arvovalinnan, Board-
manin (2004) uuden opetusmenetelmén kayttoon ottamisen ja Kwakmanin (2003) tyopaikalla ta-
pahtuvan oppimisen. Lopuksi kuvaan Voimauttavaa vuorovaikutusta, joka on kehitetty vaikeimmin

kehitysvammaisten opetukseen.
3.1 Transformatiivisen oppimisen teoria

Transformatiivisen oppimisen teorian taustalla on konstruktivistinen kasitys yksilon kyvysté luoda
oma tulkintansa todellisuudesta sen merkityksen kautta, joka tapahtumilla ja asioilla yksil6lle on.
Tulkintatapojen on kuitenkin taipumus rutinoitua, jolloin yksild kyseenalaistamatta antaa itsestdan
selvia merkityksié tapahtumille ja asioille. Konstruktivismin mukaan oppimista tapahtuu, kun vaih-
toehtoinen tulkinta haastaa aikaisemman. Transformatiivisen oppimisen yhteys sosiaaliseen muu-
tokseen nakyy Kriittisen teorian kautta: transformatiivisessa oppimisessa on kyse seké yksilén muut-
tumisesta, etta sosiaalisesta muutoksesta. Transformatiivisen oppimisen teoria kasittelee prosessia,
jossa aikuinen rakentaa uuden tai tarkistetun merkityksen kokemukselleen, muuttaa tulkintaansa
menneisyydestd, ja toimii jatkossa uudistuneen merkitysperspektiivin ohjaamalla tavalla. Transfor-
matiivinen oppiminen tahtaa siihen, ettd yksilo kehittyy autonomisesti ajattelevaksi, eli pystyy itse
tekemaan perusteltuja ja kestavid, toimintaansa ohjaavia paatoksia. Transformatiivinen oppiminen
mahdollistuu, kun yksilé kohtaa oman ajattelunsa tai toimintansa oikeellisuutta kyseenalaistavan
kokemuksen, ja alkaa tarkastella ja arvioida kriittisesti ajatteluaan ja toimintansa taustaolettamuksia.
Rakentaakseen uuden merkityksen ja tulkinnan kokemukselleen yksilon on oltava avoin arvioivalle

pohdinnalle ja kyettdva hyvaksymaan erilaisia ndkemyksié. (Mezirow 1991: xiii-xiv.)



3.2 Opettajan ammattitaito

Tassa tutkimuksessa kasitan ammattitaidon késitteen Hanhisen (2010) tydelaméaosaamista koskevan
vaitoskirjansa analyysin mukaisesti. Ammattitaito tarkoittaa kykya yhdistdd ammattiin kuuluvat tie-
dot ja taidot siihen kuuluvien ty6tehtévien hoitamisen kannalta tarkoituksenmukaiseksi kokonaisuu-
deksi. Ammattitaito on rinnakkaiskasite ammatilliselle osaamiselle. Molemmissa kasitteissa yhdis-
tetadn toiminnallisella tasolla kvalifikaatioita ja kompetenssia. (Hanhinen 2010, 88). Toiminta-alu-
eittain jarjestetyn opetuksen opettajan tydssa vaaditaan mm. aitoa ihmisen kohtaamista, itseohjautu-
vuutta, itsendista tiedon konstruointia, vuorovaikutustaitoja, luovuutta, teknistd osaamista apuvali-
neiden kanssa ja tietenkin teoreettista tietamystd vaikeimmin kehitysvammaisen oppilaan kehityk-
sestd ja opetuksesta.

Kasvatus pohjaa aina arvovalintoihin, jotka vaikuttavat tulevaisuuteen, ja jotka ovat itsessdan mer-
kittdvid. Deweyn mukaan emme tee hyvaa tekemaélla paatoksen, ettd se on hyva tai valitsemalla, ettd
se on arvokas. Paremminkin “hyvyys” tai ”arvo” ovat objektisia tosiasioita, jotka 16ydetdén tutki-
muksen kautta. Meidéan taytyy tehda kokeellinen arvio selvittddksemme, mitd nuo arvoasiat ovat.
Talta pohjalta muotoilemme kaytannollisen arvion. Sitten kerrassaan tavallisesti toimimme tamén
kaytannon arvion pohjalta. Nain osallistumme tulevaisuuden maérittelyyn. (McCarthy 1999, 344).
Vaikeimmin kehitysvammaisten oppilaiden opettajan ty0 antaa vapauden toteuttaa tyotd. Kuitenkin
tdma vapaus tuo suuren ammatillisen vastuun tyon korkeasta eettisyydestd. Mielesténi onkin hyvé
pitéd jatkuvaa arvokeskustelua ylla tydyhteisossé.

Boardman (2004) on tutkinut uusien opetusmenetelmien kéayttoon ottamista. Tassa tutkimuksessa
pohdin voimauttavan vuorovaikutuksen menetelman sopivuutta, siksi Boardmanin tutkimus on mer-
kittdva tamén tutkimuksen kannalta. Uudet opetusmenetelmaét esitellddn yleensa ohjelmien kautta,
jotka tahtadvat ammatilliseen kasvuun. Tutkijat ovat kauan olleet huolissaan tarkoituksenmukaisesta
ammatillisesta kasvusta, joka johtaa uusien opetusmenetelmien pitkékestoiseen toteutukseen. En-
simmaiseksi menetelma, joka esittelee uutta informaatiota nayttaisi olevan vahemman tarkea kuin
ammatillisen kasvun sisélto. Siis opettajat oppivat kdytdnnon innovaatioita eri yhteyksissé (esim.
perinteiset tyOpajat, opintopiirit) niin kauan kuin uusi tieto siséltada avaintoimintoja tehokkaaseen
ammatilliseen kasvuun. Toiseksi uusi ohjeistus taytyy olla tarkkaa, k&dytannollista ja oleellista.
Opettajien taytyy pystyd muodostamaan selvd ndkemys kaytannosté ja samalla 16ytaa keinoja mu-

kauttaa k&ytantod vastaamaan yksil6llisia tarpeita. Voimauttava vuorovaikutus esimerkiksi vaatii
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herkkyytté ja aitoa lasnéolo. Siihen taytyy olla selva nakemys sen hyodyllisyydestd. Kolmanneksi
opettajat kayttavat todennakdisemmin uutta tietoa, jos he saavat palautetta ja tukea toimeenpanon
aikana. Myos saman koulun, luokka-asteen tai substanssialan kollegoiden mukana olo ajan mittaan
on merkittdvad. Voimauttava vuorovaikutus vaatii tiimin tuen ja ymmarryksen. Sen lisdksi uuden
strategian havainnointi ja mahdollisuus reflektointiin edistdd uusien menetelmien sovellusta luokka-
huoneeseen. Lopuksi tekijat kuten usko opettamiseen ja oppimiseen ja ulottuvuus, jolla opettajat
pystyvat uuden k&ytdnnon omakohtaiseen oppimiseen ja toimeenpanoon. (Boardman 2004, 546 —
547).

Voimauttava vuorovaikutus ja pitkélti tyo vaikeimmin kehitysvammaisten oppilaiden kanssa opi-
taan kaytannontyon kautta. Talloin tyopaikalla tapahtuva oppiminen nousee keskioon. Kwakman on
tutkinut opettajien oppimista tyopaikalla, kouluymparistdssd, jossa oppiminen olisi luontevaa. Se ei
kuitenkaan ole tall& hetkelld kovin merkittdvaa. Jotta saisimme enemman tietoa tydympériston vah-
vuuksista ja rajoituksista oppimisympéristona, tydkonteksti tarvitsisi enemman tutkimista. Vuoro-
vaikutus, keskustelu ja reflektointi ovat vahvoille ammattiyhteisoille luonteenomaisia, mutta aikaa
ja alullepanoa vaativat muutokset kulttuurissa ja rakenteissa usein puuttuvat. Ammatillisessa oppi-
misessa voidaan erottaa eri tekijoitd kuten yhteistydhon perustuvat aktiviteetit, henkilokohtaiset ak-
tiviteetit, maarayksiin perustuvat aktiviteetit, ammatilliset asenteet, henkilékohtaisen saavutuksen
menetys, uupumus, tydpaine, tunneperaiset tarpeet, tydn muutos, itsenaisyys, osallisuus, johdon tai
kollegoiden tuki tai tarkoituksellinen tuki oppimiseen. (Kwakman 2003, 164 — 168). Vaikeimmin
kehitysvammaisten oppilaiden kanssa tehtévéssé tydssa voivat merkittaviksi tulla ammatilliset asen-
teet, tunneperdiset tarpeet, tydn muutos, itsendisyys, osallisuus, johdon tai kollegoiden tuki ja tar-

koituksellinen tuki oppimiseen.

3.3 Voimauttava Vuorovaikutus

Olen innostunut voimauttavan vuorovaikutuksen menetelmasta. Voimauttava vuorovaikutus on ke-
hitysvammaisten opetukseen kehitetty menetelmad, jossa varhaisten vuorovaikutustaitojen varassa
olevat ihmiset oppivat kommunikoinnin perustan. Voimauttavan vuorovaikutuksen menetelmaé si-
séltad lasndolon vaatimuksen, oppilaan kunnioituksen ja tiimityon tarkeyden. Menetelma on koko-
naisvaltainen, ja sen kayttoon ottaminen luokkatiimissa vaatii perehtymista ja uudenlaisen ndkokan-

nan omaksumista.
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Voimauttava vuorovaikutus kehitettiin 1980-luvulla Englannissa Harperburyn sairaalakoulussa. Op-
pilaat eivat kommunikoineet sanoilla, kuvilla tai viittomilla. Henkilékunnasta tuntui, etta he eivét
tunteneet omia oppilaitaan. Oppilaat eivat innostuneet tyontekijoiden yrityksista tehda erilaisia asi-
oita heidan kanssaan, vaan ké&éntyivét usein poispéin tai tyonsivét lahelle tulevan ihmisen kauem-
mas. Tyontekijat kokivat, etta opettaminen oli turhaa, jos he eivét tunteneet henkil6d, jota opettavat.
Kaiken perusta oli tyontekijoiden mielesta se, ettd he oppivat ensin itse olemaan parempia vuorovai-
kutuskumppaneita oppilailleen. Voimauttavan vuorovaikutuksen kehittdja Dave Hewett pohti: Pi-
din opettajan tyosta vaikeasti kehitysvammaisten ja autististen ihmisten parissa, mutta minun oli
vaikea saada heihin todellista kontaktia. Yritimme kovasti — he harjoittelivat esim. pdydan aaressa
istumista, palapelien tekemistd, viittomia ja itsendista pukeutumista. Opetus perustui behavioristi-
seen nakemykseen, oli opettajalahtoista ja tehtavaorientoitunutta. Pysahdyimme miettimaan: Mita
oikein olimme tekemé&ssa? Opetimme heita napittamaan takkinsa, vaikka de eivat osanneet katsoa

meita silmiin.” (Martikainen 2015,3.)

Talla hetkelld voimauttavaa vuorovaikutusta kéytetaan erityisesti Ison-Britannian erityiskouluissa,
terveydenhuollossa, perheissd, sosiaalitoimen palveluissa ja vapaaehtoissektorilla. Voimauttava
vuorovaikutus on kaytetty Australiassa, Uudessa Seelannissa, Ranskassa, Saksassa, Portugalissa,
Kreikassa, Bulgariassa, Sri Lankassa, Hong Kongissa, Trinidad ja Tobagossa, Tanskassa ja Suo-
messa, jossa Kehitysvammaliiton tietotekniikka- ja kommunikaatiokeskus Tikoteekki on tehnyt yh-
teistyOta Intensive Interaction Instituten kanssa vuodesta 2009. Tikoteekissa on kd&nnetty suomeksi
toimintamallin perusteos VVoimauttava vuorovaikutus - Opas toimintatavan kayttoon seka kirjaan
liittyva DVD. Papunettiin on tuotettu perustietoa voimauttavasta vuorovaikutuksesta. (http://papu-

net.net/materiaalia/perehdytysmateriaali-voimauttavaan-vuorovaikutukseen).

Vaikeasti kehitysvammaisten henkil6iden kanssa olisi tdrkedd vahvistaa kommunikoinnin perustaa
ja sosiaalisia taitoja. Tdma tapahtuu parhaiten luonnollisella tavalla, joka muistuttaa vauvojen ja
vanhempien vuorovaikutusleikkejd. Néin varhaisten taitojen varassa viestivat ihmiset eivat opi irral-
lisia taitoja, joita heidan on vaikea yleistaa ja kayttaa uusissa tilanteissa. Oppimisen ollessa muka-
vaa ja mieleké&std, he ovat motivoituneita siihen. Talléin myds kommunikaatio vahvistuu. (Martikai-
nen 2015,4). Mielestani juuri motivaatio on avainasemassa mietittdessa vaikeimmin kehitysvam-
maisten opetusta. Opetuksen on kohdattava oppilas. Vuorovaikutuksen ja lasnédoloon on keskityt-

tdva. Minun on tehtéva kaikkeni, jotta saan oppilaan mukaan toimintaan. Tarkeint& on vuorovaiku-
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tus itsesséan, koska tarve olla yhteydessa toiseen ihmiseen on perustavanlaatuinen. Kommunikaa-
tion tarkoituksena ei vélttdmatta ole vaihtaa tietoja tai pyytaa asioita, vaan yhdesséolo. (http://papu-

net.net/tietoa/voimauttava-vuorovaikutus).

Open Futere Learning haastatti voimauttavan vuorovaikutuksen uranuurtajia Dewe Hewettid ja
Ditte Rose Andersonia. Dewe Hewett (2016) toteaa: ”Joskus haaste on auttaa henkil6d ymmarté-
maéan, kuinka kirjaimellisesti ollaan toisen ihmisen kanssa vuorovaikutuksessa. Kuinka toiselle an-
netaan huomiota? Kuinka huomiota jaetaan toisen kanssa? Kuinka toisen henkilon kanssa pysytaan
kommunikaatiossa. Vuorottelu on hyvin perustavanlaatuinen asia kommunikaatiossa.”’Ditte Rose
Anderson (2016) puolestaan toteaa: ’Se on toiseen ihmisen katsomista. Ei tarvitse tehd4 paljoa.
Katsoa, mita han tekee. Mist& hén on kiinnostunut? Yrittad varovasti yhtya toimintaan, mita han on
tekemadsséa. Joskus yhteistoiminta ei tarkoita mitdén erityistd. Ollaan vain yhdessa. Ja ehkd, vain
ehka, jos on oikea hetki, voidaan yhtyé toimintaan, mitd han tekee. Tunnustellaan, sopiiko se ha-
nelle, onko se hanelle nautinnollista. Siis ei ole tarkoitus saada toista ihmista tekemaan jotain. On
siis kyse nautinnosta.”Nind ja Hewett (2011,15) ovat todenneet, ettd vuorovaikutuksessa opitaan
kommunikoinnin perusta, joka tarkoittaa yhdessa olosta nauttimista, muita ihmisié lahella olemista,
huomion suuntaamista toiseen ihmiseen, lasnéoloa, keskittymisté, tarkkaavaisuutta, yhdessa toimi-

mista, vuorottelemista ja aktiivisuustason saatelya.

Tetzchner ja Martinsen (2010) toteavat, ettd katseen kohdistamista pidetdaan tarkkaavaisuuden il-
mauksena, ja se etta harjoitellaan katseen suuntaamista ihmiseen tai muuhun objektiin, on tarkkaa-
vaisuuden harjoittelua. Jaettu tarkkaavaisuus on kielen opetuksen onnistumisen perusehtoja, aktii-
vista kontaktin ottamista toiseen ihmiseen voidaan pitad ehtona sille, ettd viittomien, graafisen tai
kosketeltavan merkin kéayttdad voidaan pitad kommunikointina. Vain toiminnallisessa yhteydessa
voidaan odottaa opittavan ymmartdmaan, miten luodaan kontakti toiseen ihmiseen ja miten tdmén
tarkkaavaisuus voidaan varmistaa. Oppiminen edellyttadakin kontaktia, vuorovaikutusta ja kommu-
nikaatiota. Kaiken oppimisen perustana on huomion kiinnittyminen ja tutkimuskayttaytymisen he-

raaminen.

Eleanor Lloydin (2015) Isossa-Britaniassa hiljattain julkaistussa tutkimuksessa selvisi, ettd voi-
mauttavan vuorovaikutuksen kaytto koettiin autististen lasten luokassa epakaytannolliseksi henkilo-
kunnan kiireen ja opetussuunnitelman vaatimusten vuoksi. Luokkahuoneen toimintatavan muutok-
set vaativat henkil6kunnan huolellista etukéteisvalmistautumista. Henkilokunnan pedagoginen tyyli,

joka tukee herkkaa vastaamista ja oleellisesti motivoi lapsia, on suositeltava yhdistelma joustavan
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opetussuunnitelman kanssa. Tutkimuksesta selvisi, ettd lapset ja henkil6kunta nauttivat voimautta-

vasta vuorovaikutuksesta ja sosiaalinen kommunikaatio lisééntyi.

3.4 Yhteenveto

Tassa luvussa kasittelin tutkimukseni kannalta keskeisid oppimisen ja opetuksen késitteitd. Yhteen-

vetona tiivistan keskeiset nakokohdat neljaén kohtaan:

1. Transformatiivisen teorian mukaan uusi tulkinta vuorovaikutuksen merkityksesta on saanut ai-

kaan opetuksen kriittista tarkastelua ja oman tyon reflektointia.

2. Tyo vaikeimmin kehitysvammaisten oppilaiden opettajana vaatii hyvin erilaisia kvalifikaatioita,
kompetensseja ja korkeaa eettistd vastuuta. Tyon kautta oppiminen on tarkedd, ja muutokselle avoin

asenne auttaa uuden oppimisympariston kehittdmisessa.

3. Selvé ndkemys voimauttavan vuorovaikutuksen hyddyista ja kyky mukauttaa oma ja tyotiimin

toimintatapaa ovat keskeisia uuden menetelman kéayttéonottamisessa.

4. Voimauttavan Vuorovaikutuksen saavutukset ovat perustavanlaatuisia ja se sopivat vaikeimmin
kehitysvammaisten opetukseen, jolloin oppilaan ddnen kuuleminen ja oppilaslédhtdinen osallisuus

vahvistuvat.

Seuraavassa luvussa esittelen tutkimuskysymykset, tutkimusmenetelmat ja aineiston.
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4 TUTKIMUSKYSYMYKSET, -MENETELMAT JA -AINEISTO

Toimintatutkimuksen teoreettisen mallin on antanut minulle Sirpa Eskeld-Haapasen vaitdskirja
(2012) ”Kohdennettu tuki perusopetuksen alkuluokilla™. Tiris Mden vaitoskirja (1993) "Monivam-
maisen lapsen arkipdivd” on antanut esimerkin raportoinnista, jossa teoria ja empiria limittyvat kiin-
tedsti toisiinsa. M&en mukaan kvalitatiivisen tutkimuksen analyysiprosessi on jatkuvaa vuorovaiku-
tusta ja keskustelua eri menetelmilld aineiston kanssa. Kandidaatintyoni ”Tapaustutkimus Montes-
sori-ohjaajan kasvatustietoisuudesta” (1998) loppui Alli Kantolan sanoihin: ”Opettaja, joka pitda
itsedan kasvattajana, pitdé ensin huolta omasta kasvustaan. Valmis ja hyva ei endé kasva. Sellaisen
paikka ei liene sielld, missd kasvamista pitdisi tapahtua.” (Kantola 1980, 160.) Toivon, ettd olen itse

aina kasvun tiella opettajan tydssani.

Tassa luvussa selvitan ensin tutkimusotettani, osallistavaa toimintatutkimusta, ja pohdin tutkijan
roolia. Selvitan, keté haastateltavat olivat, ja mink&laisen aineiston aineistonkeruu tuotti. Esittelen

aineiston analyysimenetelmét seka kuvaan tutkimusprosessin vaiheet.
4.1 Tutkimuskysymykset

Taustalukujen 1 ja 2 kasitteité ja nakokulmia kayttden muotoilen kaksi tutkimuskysymysta:
1. Miten tutkijan oma opettajuus on kehittynyt toiminta-alueittain jarjestetyssd opetustydssa?

2. Minkalaisia vuorovaikutteisen opetuksen hyvia kaytantoja ja haasteita kehitysvammaisten

oppilaiden erityisopettajat tuovat esille?

4.2 Toimintatutkimus

Tutkimukseni on laadullinen toimintatutkimus, joka on l&hestymistavaltaan hermeneuttista teorian,
aineiston ja tutkijan vuoropuhelua. Kaytantdihin suuntautuminen, muutokseen pyrkiminen ja tutkit-
tavien osallistuminen tutkimusprosessiin ovat keskeisia piirteitd. Tarkoituksena on tutkimuksen
avulla muuttaa vallitsevia k&ytantoja ja ratkaista erityyppisia ongelmia. Kriittinen ote kuuluu her-

meneuttiseen perinteeseen. Tutkimuksessa on hermeneuttinen, ilmidtd ymmaértava viitekehys, koska
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tutkija on mukana omalla tiedollaan ja kokemuksillaan erityisopettajan tyostd. Toimintatutkimuk-
sessa pyritddan muuttamaan tutkittavaa todellisuutta, sosiaalisia kdytantoja ottamalla tutkittavat eli
kéaytanndissa toimivat ihmiset aktiivisiksi osallisiksi tutkimuksessa (Kuula 1999, 219.) Toimintatut-
kimuksessa tutkija on aktiivinen toimija, joka pyrkii tuottamaan muutoksia, eiké vain seuraamaan
tapahtumia. Osallistujien tietoisuutta osallisuudestaan ei pideta kielteisena vaan tavoiteltavana.
(Heikkinen ym. 2007,73). Téssa tutkimuksessa vuoropuhelu teorian ja aineiston kanssa korostuu
tutkijan ollessa asiatuntija. Tutkiva opettaja — lahestymistapaa on pyritty tuomaan varsinkin opetta-
jan koulutukseen. Téalle nakemykselle on ominaista, etté tietoa ei nahda staattisena eika pysyvéana
eiké opettajan taskussa olevana. Uskotaan, etté tieto on problemaattista ja muuttuvaa. Tiedon halu-
taan perustuvan omakohtaiseen ymmarrykseen. (Valli & Aaltola 2015, 243). Heikkinen ym. (1999,
105) toteavat, etta reflektion tavoitteena on tulla tietoiseksi toiminnan itsestadn selvistd pdamaarista
ja tulkinta- ja toimintaskeemoista, joiden avulla toimintaa ohjataan. Téassa tutkimuksessa pyrin ref-

lektoimaan erityisopettaja tyota vaikeimmin kehitysvammaisten oppilaiden opetuksessa.

4.3 Tutkimuskohde ja aineisto

Toiminta-alueittain jarjestetyn opetuksen opettajuus ja Voimauttava vuorovaikutus ovat laajoja ja

moninaisia tutkimuskohteita. Ensimmadiseen tutkimuskysymykseni aineisto perustuu kokemukseeni
opetusmenetelmistd, moniammatillisuudesta ja tiimitydsta. Opetusmenetelmét ja tiimitydsséa onnis-
tuminen ovat keskeisié toiminta-alueittain jérjestetyssd opetuksessa. Niiden kuvaamisen kautta tuon

esille opettajuuden keskeista sisaltoa.

Toista tutkimuskysymystani varten olen haastatellut viitta erityisluokanopettajaa ja yhta kehitys-
vammahoitajaa, joka on kaynyt vuorovaikutuksen vahvistamiseen tahtadvéan Oiva-koulutuksen.
Haastateltavilla oli kaikilla pitk& kokemus kehitysvammatydsté ja kaikki olivat opettaneet vaikeim-
min kehitysvammaisia oppilaita. Haastattelujen paateema oli vuorovaikutus. Haastattelut toteutin
yksilohaastatteluina. Litteroitua haastatteluaineistoa tuli 15 liuskaa. Haastattelukysymykset ovat liit-
teend 1. Aineistoa lahdin tarkastelemaan teema-analyysin keinoin. Aineistosta nousi esille nelja tee-
maa: vuorovaikutuskumppanin herkkyys, vuorovaikutuksen haasteet, dokumentoinnin ja tiimity6n

tarkeys ja koulutuksen ja asenteenmuutoksen merkitys. Néit4 teemoja kasittelen luvussa kuusi.
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Taulukossa 3.1 on esitetty tutkimusmenetelmat ja -aineisto.

t0ja ja haas-
teita kehitys-
vammaisten
opetuksen
erityisopetta-
jat tuovat

esille?

erityisluokan-
opettajaa, jotka
toimivat kehi-
tysvammaisten
oppilaiden
opettajina ja
yksi kehitys-

vammahoitaja,

Tutkimus- Menetelma Aineisto Analyysi Kasitteet

kysymys

Miten tutki- | Autoetnografia | Kirjoitettu ref- | Narratiivinen | Ammatillinen

jan oma lektio opettajan | jasentely kasvu

opettajuus on historiastani

i Kriittinen itse- | Tyohistoria
kehittynyt seka kokemuk- 4
_— N reflektio

toiminta-alu- sistani opetus- Opetusmene-

eittain jarjes- menetelmista, telmit

tetyssé ope- moniammatilli-

tustyssa? suudesta ja tii- Vertaistuki
mityosta Moniammatil-
Muistiinpanot lisuus
opetuksesta ja Sosiolingvisti-
tiimityon kehit- nen perspek-
tdmisesta esim. o

tivi

tiimipalave-
reista

Minkalaisia | Teema-haastat- | Haastatteluai- | Teema-ana- Voimauttava

hyvia kaytan- | telu neisto: viisi lyysi vuorovaikutus

Osaavan
kumppanin

herkkyys

Vuorovaiku-

tuksen haasteet

17
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4.4 Etnografia — autoetnografia

Etnografian tarkoituksena on k&antéé kulttuuria tai valikoituja asioita kulttuurista lukijalle, joka ei
tunne tuota kulttuuria. Etnografi suodattaa kokemuksiaan kentalla, paikantaa niita analyyttisesti ja
tulkitsee tuloksiaan tuoden esille oman toimintansa. (Lappalainen ym. 2007,10). Olen pyrkinyt ku-
vaamaan toiminta-alueittain jérjestettyd opetusta mahdollisimman kattavasti. Haastatteluaineistojen
avulla pyrin tuomaan kentan a4nta esille. Haastattelut tuovat tutkimukseen luotettavuutta, koska

muutkin alan asiantuntijat kuvaavat kanssani samoja teemoja.
4.4.1 Autoetnografia

Autoetnografia on omaeldmankerrallinen tutkimisen ja kirjoittamisen menetelma. Siina tutkija tar-
kastelee omaa elamankokemustaan, tekee arkista kokemusta nakyvaksi. Padmaarana on kuitenkin
yhdistaa yksityinen yleiseen. Vaikka tarkead on yksittaisen kokemuksen kuvaus, samalla tutkimus
paljastaa jotain yleisempaé. (Ellis & Bochner 2000, 737—739). Autoetnografisessa tutkimuksessa
oma kokemus voi olla vain yksi osa aineistoa. Tassé tutkimuksessa vastaan toiseen tutkimuskysy-
mykseen kollegoiden haastattelujen avulla. Narratiivisuus eli kertomuksellisuus liittyy laheisesti au-
toetnografiaan, silla autoetnografian voidaan sanoa perustuvan henkilokohtaisiin narratiiveihin.
Narratiivisuudella tarkoitetaan kertomusten kéayttadmisté tutkimuksessa tiedon valittdjiné ja rakenta-
jina. Narratiivisuus voidaan nahda tutkimusmetodiikassa ylakasitteend, jonka alle autoetnografia
kuuluu. (Ellis & Bochner 2000, 743).
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4.4.2 Teema-analyysi

Teema-analyysin vaiheita ovat aineistoon tutustuminen: lukeminen, kuunteleminen, litterointi.
Tdassé vaiheessa tapahtuu jo osittain tulkintaa. Seuraavaksi laajoja aineistoja tiivistetadn. Tarked
vaihe - avainsanojen ja teemojen poimiminen ja jasentdminen aineisto- tai teorial&dht6isesti on seu-
raava. Teemat ovat avainsanoja syvemmalla ja niiden l16ytdminen vaatii pohdintaa. Teemat ovat
suhteellisen laajoja liittden yhteen eri kasitteitd. Tulkinnassa etsitddn merkityksig, liitetd&n teemoja
laajempiin kokonaisuuksiin. Tulkinnassa on aina mukana subjektiivisuutta ja intuitiivisuutta, mutta

on tarkeéa tunnistaa subjektiivisuus. (http://www.xip.fi/tutkija/0503b.htm). Luin ja kuuntelin haas-

tatteluaineistoa useaan kertaan. Aineistosta nousi esille nelja teemaa: vuorovaikutuskumppanin
herkkyys, vuorovaikutuksen haasteet, dokumentoinnin ja tiimityon tarkeys ja koulutuksen ja asen-

nemuutoksen merkitys. Naitd teemoja késittelen luvussa kuusi.

4.5 Analyysin suorittamisvaiheet

Autoetnografisen aineiston omasta opettajuuteni kehittymisesté kerdsin omista muistiinpanoistani,
joita olen Kirjoittanut valmistellessani tunteja, tiimipalavereita, Hojks- ja arviointikeskusteluja.
Oman opettajuuteni rakennuspalikoita etsin myos kehitysvamma-alan ja ammattikasvatuksen Kirjal-
lisuudesta. Luin muistiinpanojani ja kirjallisuutta lomittain ja vuorotellen. Kirjoitin ylds kasitteita ja
suurempia l&hestymistapoja, jotka halusin ottaa tarkasteluun. Naista kasitteista valitsin tutkimuk-
seeni opetusmenetelmat, vartaistuen, moniammatillisuuden, avoimen kommunikaation, sosioling-
vistisen perspektiivin, uuden asian tuonnin tiimin ja vuorovaikutuksen minimalistisuuden periaat-

teen.

Erityisopettajien haastatteluaineiston puolestaan litteroin. Luin litteroitua aineistoa ja kuuntelin
haastattelumateriaalia useaan kertaan, jotta siitd muodostui minulle kokonaiskésitys. Padstyani si-
sélle haastatteluaineistoon etsin siitd yleisia teemoja. Teemoiksi muodostuivat herkké vastaaminen,
voimauttavan vuorovaikutuksen haasteet, tiimityo ja yhteinen oleminen, dokumentoinnin merkitys,
koulutus ja asenteen muutos. Teemojen muodostumisen jalkeen leikkasin litteroidun haastattelu-
tekstin osiin. Liitin osat jokaisen teeman alle. Valitsin aineistosta haastatteluesimerkin, joka parhai-

ten kuvasi kasiteltdvaa teemaa. Teemojen késittelyyn yhdistin omia havaintojani ja teoriaa.
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5 OMAN OPETTAJUUDEN RAKENNUSPALIKOITA

Tassa luvussa vastaan ensimmaiseen tutkimuskysymykseeni: Miten toiminta-alueittain jarjestetyn
opetuksen opettajuus on kehittynyt? Aineistona tassé analyysissa ovat omat opettajan kokemukseni
eri opetusmenetelmista ja kasitykseni tiimityon kaytanteista. Aluksi kerron myds tyohistoriani, jotta
lukija saa kéasityksen tydymparistOistd, joissa oma opettajuuteni on kehittynyt. Analyysissa kaytan

autoetnografian menetelmaa kuvaillessani tyohistoriaa ja eri opetusmenetelmia.

5.1 Tyohistoria

Toimin koulunkdynnin ohjaajana erityiskoulussa, jossa sain kipinan hakeutua alalle. Lastentarhan-
opettajan opintojeni ohella toimin kehitysvammaisten lasten ja nuorten leiri- ja kerho-ohjaajana, ly-
hytaikaisena perhelomittajana perheissa, joissa on kehitysvammainen lapsi ja vammaisavustajana.
Néiden toiden kautta tutustuin kehitysvammatyon kenttdén, opin kohtaamaan erilaisia ihmisié ja
opin itsendista tyootetta. Valmistuttuani lastentarhanopettajaksi toimin erityiskoulussa iltapaivéker-
hon ohjaajana. Seuraavat noin kymmenen vuotta toimin lastentarhanopettajana paaasiassa kielelli-
sesti viivastyneiden lasten pienryhmaéssa. Lastentarhanopettajan tydssa opin kohtaamaan lapsen,
vanhemman, ty6kaverin. Sain myos valtavan maarén kaytannon tyokokemusta: lauluja, leikkejé,
liikuntatuokioita, kddentaito-, kielellisen tietoisuuden harjoitteita. Opiskelin tydn ohessa erityispe-
dagogiikkaa ja kasvatustieteen kandidaatin tutkinnon. Tein vuoden kestavén erityisluokanopettajan
sijaisuuden erityiskoulussa, jolloin lopullisesti tiesin haluavani kehitysvammaisten erityisluokan-
opettajaksi. Suoritin erilliset erityisopettajan opinnot vuonna - 2007. Erityisopettajanopinnosta en
saanut juurikaan kaytannon oppia vaikeimmin kehitysvammaisten opetukseen, vaikka yritin aina
soveltaa opeteltava asioita toiminta-alueittain jarjestettyyn opetukseen. Heti valmistuttuani paasin
Kehitysvammaliiton Vaike-koulutukseen, joka oli Opetushallituksen tukemaa tdydennyskoulutusta.
Vaike-koulutuksessa sai vertaisoppia muilta erityisopettajilta ja tietoa juurikin vaikeimmin kehitys-
vammaisten opetuksesta. Olen siis toiminut 11 vuotta erityisluokanopettajana, joista 8 vuotta toi-
minta-alueittain jarjestetyssa luokassa. Nyt opiskelen Tampereen Y liopistossa Ammattikasvatuksen
maisterikoulutus-ohjelmassa. Opiskelun kautta olen saanut tukea ammatissa kehittymiselleni ja jat-
kuvalle oppimiselleni. Voimauttavaan vuorovaikutukseen olen perehtynyt opetustydssa, osallistu-

malla kahdelle Tikoteekin jarjestamélle kurssille, lukemalla kirjallisuutta ja etsien tietoa verkosta.
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Fraasi — ty0 opettaa - pitda kohdallani taysin paikkansa. Jokainen oppilaani on ainutlaatuinen ja ty6
heidén kanssaan on opettanut minua kaikkein eniten. Myds moniammatillinen tiimityé on mahdol-

listanut laaja-alaisen tietotaidon kehittymisen. Koulunkdynnin ohjaajat tuovat mm. hoitoon liittyvén
osaamisensa ja kaytannontyon vaikeavammaisten opetuksessa. Yhteistyo oppilaiden ja koulun tera-
peuttinen kanssa on antanut kuntoutuksellista nakokulmaa. Yhteisty0 laékareiden ja terveydenhoita-

jan kanssa on puolestaan tuonut laéketieteellistd ndkdkulmaa ammattitaitoon.

5.2 Opetusmenetelméat omiksi

Tassa luvussa kuvaan opetusmenetelmid, joita kdytan opetuksessani. Monet niisté tukevat vuorovai-
kutuksen kehittymisté ja kaikkiin niihin voi yhdistad voimauttavaa vuorovaikutusta. Toimintatutki-
muksen luonteen mukaisesti kaytannon kuvaus tutkimukseni yksi tarkoitus. Toiminta-alueittain jar-
jestetysté opetuksesta on vahéan tietoa saatavilla, joka lisda kaytannon kuvauksen arvoa. Toivon

myos, ettd keskeiset késitteet sdilyvat opetuskielessa. Esim. aikaisemmin koulutettiin EHA2 opetta-

jia, joille kasitteet esim. vahimmaisohjaus olivat arkipdivaa.

Aistitunti, eli multisensorinen menetelm4, tarjoaa aistiarsykkeita rauhallisessa ympéristossa, tuottaa
mielihyvaé seka rentouttaa kuitenkin aktivoiden aistiarsykkeiden havaitsemiseen. Aistituntia kehit-
tyneempi toteuttamistapa on Snoezehlen eli erillinen aistihuone, johon on koottu eri aistialueita sti-
muloivia laitteita ja materiaaleja. Erityisteemoja voivat olla esim. valkoinen huone, varinahuone,
tunnusteluhuone tai luontohuone. Usein yhdistén aistitunnilla eri elementtejé: heitimme palloa,
josta oppilaat pitavat, teemme kasvohierontaa, késirasvausta, kdymme kehonkaavan lapi nystyrépa-
loilla tai pensseleilld, Kuuntelemme rauhoittavaa musiikkia tai ympériston aania. Tuoksupurkeista

tuoksuttelemme eri tuoksuja esim. eteerisia 6ljyja tai mausteita.

Kosketusstimulaatiolla pyritdan herattdmaan ja kehittdméan kosketusaistimusten vastaanottoa, kom-

munikaatiota ja kehonhahmotusta. Kosketusstimulaatio paitsi rentouttaa myos aktivoi. Hieronnassa
voidaan kayttaa oljyja ja rasvoja. Voidaan aloittaa esim. kasi- tai jalkahieronnasta. Apuvalineina
voidaan kayttaa erilaisia palloja ja hierontalaitteita. Rauhallinen musiikki edistaa rauhallista tunnel-
maa ja rentoutumista. Basaalistimulaatio, eli perusstimulaation tarkoituksena on antaa aistimuksia,

jotka vaikuttavat vestibulaarisiin, eli tasapainoaistimuksiin.

Musiikkimenetelmét perustuvat lauluihin, joiden teemoina ovat kehontuntemus ja — hallinta, aisti-

minen, oman nimen tunnistaminen, tunteiden ilmaiseminen sek& ajan ja ympariston hahmottaminen.

21



Musiikkimateriaaleja ovat mm. Aika Rumpu, Maha Rumpu, Hiljainen Hydnteinen, Kehralintu Silk-
Kisiipi, Saahinkaisen Samettiviitta, Hattara Housu, Pikku Kuplat, joissa lauletaan aisteista, ajasta
(aamusta, vuoden ajoista, juhlapyhistd), pukeutumisesta, toisen kéteen tarttumisesta — turvallisuu-
den tunteesta. Musiikki on yleensa luokassamme jatkuvasti l&snd. Musiikin avulla oppilaat ovat va-

littémasti vuorovaikutuksessa ja kontaktissa.

Pecs:ssé. The Picture- exchange- communication system, kaytetadan harjoittelun vélineena konkreet-
tisia esineitd ja kuvia seké valitontd vahvistamista. Tavoitteena on kuvien kayton ymmaértaminen.
Aloitetaan muutamasta tutusta kuvasta, joidenka kéayttoa vahvistetaan jarjestelmallisesti. Yleensa

ruokailuun liittyvat kuvat ovat palkitsevia.

Motorinen radan olen rakentanut huomioiden eri aistikanavien kautta tulevan tiedon yhdistymisen

ja mahdollisuuden liikuntaan. Motorisen radan pisteitd minulla ovat olleet esim. trampoliini, tera-

piapallo, portaat, keilat ja pallot. On ollut hienoa huomata se liikunnan riemu, joka oppilailla on.

Knill. KKK tarkoittaa kehotuntemus-, kontakti-, ja kommunikaatioharjoituksia, jotka ovat Marianne
ja Christopher Knill kehittdneet oman musiikkiterapia kokemuksensa pohjalta. ”"Hae oma matto”
alkaa ohjelma, joka on viikottaisessa kaytdssa luokassamme. VVaikka menetelmaa on vanha, on se
edelleen kayttokelpoinen. Oppilaista huomaa, ettd he ovat innolla mukana, kun tutut &&net alkavat
soida. Pimennamme valaistusta ja etsimme rauhaisan paikan tehda harjoituksia pareittain oppilas ja
aikuinen. Oppilas ja osaava aikuinen ovat vuorovaikutuksessa ja kehonhahmotuksessa kokonaisval-

taisesti.

Tehtdvéaanalyysissd oppimiskokonaisuudet pilkotaan pieniin osiin. Oppilaalle laadittava tehtdvaana-

lyysi on samalla suunnitelma opetuksen toteuttamisesta ja etenemisestd, ja sen avulla edetdéan askel
askeleelta kohti suurempaa tavoitetta. Harjoittelua ja edistymista seurataan saannéllisesti. Onnistu-
minen ja tuen tarve kirjataan seurantaan. Varsinkin péivittaisten taitojen oppimisessa esimerkiksi
pukemisessa on hyva miettid kaikkia osatoimintoja. Mité oppilas pystyy tekemaan itsenéisesti,
missa tarvitsee apua. Pyritdan toteuttamaan vahimmaisohjauksen periaatetta. Esim. Ruokailussa op-
pilaita autetaan mahdollisimman véhan. Joskus riittaa pelkké kevyt ohjaus, jolloin oppilas pystyy
itse toimimaan. Aina tavoitteena on mahdollisimman aktiivinen péivittaisten toimintojen harjoittele-
minen. Useimmat oppilaat tarvitsevat kuitenkin aikuisen jatkuvan tukemisen kaikkiin paivittaisiin

toimintoihin.
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5.3 Vertaistuki

Koen vertaistuen merkityksen suurena. Itselléni ja naapuriluokan opettajalla on samankaltaiset op-
pilasryhmét, niinpa yhteistyd on luontevaa. Veturi hankkeesta (Kokko ym. 2013,54) selvisi, etté eri-
tyisopettajat kaipasivat vertaistukea koulun arkeen, ongelmien ja mielta painavien kysymysten pur-
kamiseen pedagogisiin keskusteluihin, haastaviin tilanteisiin ja niiden purkuun, ajatusten, kokemus-
ten ja ideoiden saamiseen, tydssa jaksamiseen ja stressin purkamiseen, haastavan oppilaan ja van-
hemman seké oppilaan tukemiseen ja auttamiseen eteenpdin, opetusmenetelmien kehittamiseen,
ammattitaidon, tietotaidon ja toimivien kéyténteiden jakamiseen ja kollegiaaliseen yhteistyéhon.
Vertaistuki on aikaisemmin nahty toissijaisena suhteessa ammatilliseen auttamistyéhon. (Hokkanen,
2003, 255).

Veturi hankkeesta (Kokko ym. 2013,61) ilmeni myds, etta syvasti ja vaikeasti kehitysvammaisten
oppilaiden opettajista toivoi vertaistukea 83%, ulkopuolista ohjausta 52,2% ja tyénohjausta 63,8%.
Tyonohjaukseen uskon osittain tarkoittavan uusien opetusmenetelmien l6ytamista ja saamista kay-

tantoon. Ulkopuolinen ohjauksen tarve kertoo osittain asioiden kompleksisuudesta.

5.4 Moniammatillisuus ja tyéilmapiiri

Vaikeasti kehitysvammaisen oppilaan tilanteessa on usein kyse monen asian kietoutumisesta yh-
teen, jolloin tilanteen tarkastelu ja ratkaisut vaativat monialaista yhteistyota. Yhteistoiminta oppi-
laan oppimisen ja kasvun tukena on ensiarvoisen tarkeé, jotta kuntoutuksen, kasvatuksen ja ope-

tuksen yhteensovittaminen on mahdollista.

Luokan sosiaaliset suhteet ja vaatimus vuorovaikutukseen aikuisten kesken voidaan kokea haasta-
vana. Omien ja toisten arvojen pohdinta saa oppijan arvostamaan toisten nakokantoja. Koulunkéayn-
nin ohjaukseen toteutetut ja suunnitellut saastét ovat tuoneet mukanaan vaihtuvat tyéllistetyt luok-
kaamme ja sen ettd koulunkdynninohjaajien tyosuhteita ei ole vakinaistettu. Jatkuva uuden henki-

16ston perehdytystarve onkin nykyiselldaan yksi tyon haaste.

Opettajalla on suuri rooli siing, ettd luokassa on avoin, rauhallinen, tasa-arvoinen ja toisia kunnioit-
tava ilmapiiri kaikkien kesken. Opettaja nayttaa paivittdin omalla kayttaytymiselld&n esimerkkié op-
pilailleen ja tyOkavereilleen, mité tarkoittaa toisen ihmisen huomioiminen, tasa-arvoinen kohtelemi-

nen sekd minkalainen on luottamuksellinen ja avoin tydskentelytapa. Opettajan tulisi huomata ja
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ottaa vakavasti kaikki ne tekijat, jotka heikentavét ryhman henkistd ilmapiirid, ja puuttua niihin roh-
keasti. Toisen ihmisen nolaaminen, oman itsetunnun ponkittaminen toisen kustannuksella, asiaton
kommentoiminen ja selén takana puhuminen ovat esimerkkejé asioista, jotka vaikuttavat negatiivi-

sesti tyoskentelymotivaatioon. (Hyytidinen ym. 2014, 26).

Hyvé ilmapiiri rakennetaan positiivisen palautteen avulla. Opettajalla on mahdollisuus pitaa ylla hy-
vaa henkista ilmapiirid, joka usein syntyy pienisté arjen teoista ja sanoista, mutta joilla on suuri vai-
kutus kaikkiin osapuoliin. Tarkeint& olisi oppia tiedostamaan, ja opettaa muitakin huomaamaan, mi-
ten kukin omalla toiminnallaan vaikuttaa positiivisesti tai negatiivisesti kanssaihmisten tunteisiin,
ajatuksiin ja kayttaytymiseen. limapiirin ollessa avoin, rento, hyvéksyva ja lamminhenkinen, jokai-
nen uskaltaa olla oma itsensd, ilmaista mielipiteensd, kysya neuvoa, myontéa virheensa, iloita on-

nistumisestaan ja nauttia yhdessé toimimisesta muiden kanssa. (Hyytidinen 2014, 34).

Myonteinen palaute — Sisdinen motivaation parantaminen — autonomian, patevyyden ja sosiaalisen
yhteenkuuluvuuden kokemukset ovat avainasioita sisdisen motivaation syntymisessa. Kuuntelu, pa-
lautteen vastaanotto ja kritiikin sietdminen, keskustelu, kunnioitus, terve itsetunto, joustaminen

esim. tyOtehtévissd, avun pyytdminen ovat puolestaan hyvia kaytanteita tiimitydssa.

5.5 Avoin kommunikaatio

Toiminta-alueittain jérjestetyn opetuksen luokassa tydskentelee useita aikuisia, joten aikuisilta vaa-
ditaan erityisen paljon yhteisty6taitoja. Ronnie Lessem liittdd uudistavaan oppimiseen ennakoinnin
ja osallistumisen. Osallistumisessa on kysymys asenteesta, jota luonnehtivat yhteistoiminta, dialogi
ja empatia. Avoimen kommunikaation lisaksi osallistumiseen liittyy saantdjen, toimintakéytantdjen
ja arvojen kyseenalaistaminen ja testaaminen. (Ruohotie 2000, 254). Luokan positiivinen iloinen
ilmapiiri vaikuttaa suoraan oppilaisiin. He nauravat, kun aikuiset nauravat. Myos kommunikointi

varhaisten vuorovaikutustaitojen varassa on mahdollista, kun luokassa on salliva ja avoin ilmapiiri
5.6 Sosiolingvistinen perspektiivi
Sosiolingvistinen perspektiivi kuvaa ajatteluamme ja pureutuu vaikeimmin kehitysvammaisten ope-

tuksen syvimpaan olemukseen. Se, miten puhuttelemme oppilasta ja puhumme oppilaista tukien

heitd oman eldméansa subjektina, on ensiarvoisen tarkedé. Kielemme kuvastaa arvojamme. Toisaalta
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tiimityon nédkokulmasta psykologinen merkitysperspektiivi muodostuu jokaisen omasta minékési-
tyksestd, tarpeista, estoista, puolustusmekanismeista, mieltymyksistd, tavoista ja muista ominai-
suuksista. Vaaristymia tiedon merkitykseen aiheuttavat eniten mielikuva omasta itsestd, itsearvostus
ja minékasitys. Syiden sysadminen muiden niskaan, itsensd kokeminen ulkopuolisena ja olosuhtei-
den uhrina vééristavat suhdettamme todellisuuteen. VVoidaksemme luoda tietoa on syyta tunnistaa

episteemiset, sosiolingvistiset ja psykologiset vaaristymat. (Ruohotie 2000, 254).

5.7 Uuden asian tuonti tiimiin

Voimauttavan vuorovaikutuksen menetelmé& on niin kokonaisvaltainen menetelma, etté se vaatii
koko tiimin tuen. Kuitenkin kaytdnnot toiminta-alueopetuksessa eivat aina tue voimauttavan vuoro-
vaikutuksen kayttamistd. Oppilailla saattaa olla haastavaa kayttaytymista, niinpa tilanteenhallinta
nousee tarkeéksi. Yleisesti osalla henkilékunnasta voi olla vaikeaa heittaytya kommunikoimaan
varhaisten vuorovaikutustaitojen varassa. Onko kyse toimintakulttuurista? Struktuuri, jarjestys ja
toisto kuuluvat erityisopetukseen, varsinkin autististen henkildiden opetukseen - Pakka ei saa menna
sekaisin. Voimauttavassa vuorovaikutuksessa mukautetaan omaa kommunikaatiota ja annetaan
kumppanin johtaa tilannetta, herkistytaén ja pohditaan. Tallainen toimintamalli voi olla ristiriidassa
joidenkin tyontekijoiden kasitysten kanssa. Ihmiskasitys, jonka mukaan myos vaikeasti puhevam-
maisella ihmisilld on oikeus tulla huomatuksi ja kuulluksi on itsestdénselvyys kaikille teoriatasolla,
mutta toteutuuko se k&ytdnnon toiminnassa. Niinpa koen, ettd on hyvé perehtyd menetelméén ja va-
kuuttua itse siitd. Myo6s pedagogiset keskustelut ty6tiimin kesken voimauttavaa vuorovaikutusta

kayttoon otettaessa ja sdannollisesti menetelmaa kaytettdessa ovat ensi arvoisen téarkeita.

5.8 AlA tee liikaa vuorovaikutuksessa

Dave Hewettin (2016) mukaan tauot ovat osaavalle kumppanille yleensa vaikeimpia vuorovaikutuk-
sessa, kuitenkin taukojen kautta rakentuu esim. vuorottelu ja toisto. Kannattaa tehda vain se, mika
on tarpeellista, jotta vuorovaikutus pysyy yll4. Oppilas kokee tulevansa kuulluksi, hanen itsetunte-
muksensa kasvaa, kun hdn huomaa olevansa térked ja kiinnostava. Omasta mielestani on ollut hie-
noa loytaa yhteinen kommunikaatio oppilaan kanssa. Nimenomaan vuorottelu antaa tunteen, etta
ymmaérramme toisiamme. On hienoa huomata, kun toinen oikein odottaa, ettd hénelle vastataan.
Voimauttavan vuorovaikutuksen kolme pééperiaatetta ovat Moroza-Jamesin (2014) mukaan virit-

taytyminen samalle taajuudelle eli tdydellisen huomion antaminen, nauttiminen ja vastaaminen.
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Vastaaminen pééosin tarkoittaa reagoimista, joita on monia tapoja kuten mukaan meneminen, pei-

laaminen, dantely tai ilmeet.
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6 VUOROVAIKUTUKSEN KAYTANTOJA JA -HAASTEITA

Tassa luvussa vastaan toiseen tutkimuskysymykseeni: Minkélaisia vuorovaikutteisen opetuksen hy-
via kaytantoja ja haasteita kehitysvammaisten oppilaiden erityisopettajat tuovat esille. Kaytantojen
ja haasteiden selvittdmiseksi haastattelin viitta eritysopettajaa ja yhtéa kehitysvammahoitajaa. Ana-
lyysimenetelmand on teema-analyysid, jota kaytén teorialdhtoisesti.

6.1 Osaavan vuorovaikutuskumppanin herkkyys

Vaikeimmin kehitysvammaisten oppilaiden kanssa toimittaessa on erityisen tarkead, ettd aikuisella
on kyky rekisterdida heikkoja signaaleja, kyky nahdé ja kuulla esim. hengityksen rytmi, aanella lei-
kittely, kuuntelu. Kaisa Martikainen (2008) totesi Vaike- koulutuksessa, ettd 80 — 90 % kommuni-
kaatiosta on muuta kuin puhetta. Vaikeimmin kehitysvammaisten oppilaiden kanssa kommunikoita-
essa kannattaa mennd enemman takaisin aisti- ja esinetasolle. Taytyy olla I&sn4 tassa ja nyt. Marti-
kainen toteaa, ettd 80 % kehitysvammaisista on vaikeutta ymmartaa kuvia, joten muu kommunikaa-
tio korostuu. Vaikeimmin kehitysvammaisen oppilaan kommunikointikeinoja ovat olemuskieli,
aantely, itku, nauru, toiminta, liike, asennot, laheisyys/ etéisyys, katse, ilmeet, eleet, osoittelu, puhe,

kuvat.

Opettajan osaavana vuorovaikutuskumppanina taytyy pysya jatkuvasti herkkéna, ja omia vuorovai-
kutustaitoja taytyy kehittdd. Oma persoona onkin opettajan tarkein tyokalu. Haastatteluaineistosta

nousi osaavan vuorovaikutuskumppanin herkkyys esille, josta seuraavat esimerkit:

”Saan itselleni voimaa niistd pienistd hetkistd. Tulee hymy tai joku muu juttu, miké on sel-
vasti merkki siitd, ettd hanelld on ainakin hyva olla. Saa itselle tosi paljon energiaa ja hyvéa
fiilistd. Opettajalle on haaste, miettid opetusta, etta pitaa olla pienia hetkia, etta ei voi olla liian
isoa harppauksia tehda. Kéarsivéllisyyttéd se vaatii opettajalta aika paljon. Jos jollakin on tavoit-
teena, ettd pysyy lusikka kadessa, ruokailun tahti on sitten juuri sellainen kun on. Pitaa sita
omaa tahtia hidastaa. Yksinkertaisia juttuja. Itseé auttoi, miettid, ettd ei ole mikaan kiire, ja
panostaa laadukkaisiin hetkiin. On ihan sama, onko vessattamassa tai aamupiirissa, tai ruokai-
lussa. Mutta, ettd panostaa siihen hetkeen. Se on oikeastaan paljon arvokkaampaa kuin se, etta
mé olisin yot ja pdivit keksinyt tuolla jotain mahtavia juttuja.” (haastattelu, erityisluokanopet-
taja)

”Huomaa just, sitd joutuu juuri tulkitseen. Ethdn saa voi juuri olla edes varma. Jos joku nau-
raa, séa voit tulkita, etté se tykk&a vaikka sielld voi nauru tulla muustakin syysté. Tai jos joku
itkee, niin tulee hatd, onko joku huonosti tai onko itse k&&ntanyt tai vaantanyt jotenkin hul-
lusti. Oppilas itse on paras motivaattori, ettd mink&laisen palautteen s& sieltd saat, sielta sit4
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voimaa saa. ihan niisté pienistakin edistymisistd, ettd mielelldan sita jotain saippuakuplia pu-
haltaa, ja joku tykk&é, on kiva ottaa uudestaan, kun se toisen ilo tuottaa iloa itsellekin.” (haas-
tattelu, erityisluokanopettaja)

”Sitten sen niin sanotun osaavan aikuisen pitdd lukea sitd henkil6d niin hyvin, ettd han pystyy
silman rapayksella, &annahdykselld, milla tahansa han pystyy kommunikoimaan, Niin ymmar-
tdmaéan tai kuinka han niin kuin reagoi siihen. Sitten, ettd on l&sna siina lahella hanté varten
tietyn ajan, eika huitele jossain muualla, puhu hénelle jostain kaukaa, vaan on kasvotusten t4téa
henkil6a vasten, ettd han nakee ja menee matalammalle, jos on esimerkiksi pyoratuolissa, ei
tarvitse katsella kauas, voi olla putkindkoa tai jotain muuta, ettd han ei valttamétté edes née
kovin kauas hyvin. Niin sitten otetaan niin kuin kosketus mukaan. Kosketellaan niin, etté se
tuottaa mielihyvéa. (haastattelu, kehitysvammahoitaja)

6.2 Voimauttavan vuorovaikutuksen haasteet

Vaikeimmin kehitysvammaisten opetus vaatii aivan omia erityistaitojaan ja koulun johdon tulee
kaikin puolin taata mahdollisimman pysyvé henkildsto toiminta-alue luokkaan. Yhteinen arvokes-
kustelu, yhteiset pelisadnnét ja systemaattinen dokumentointi opetuksen pohjana ovat téarkeita ra-
kennuspalikoita toimivassa tiimitydssa. Haastatteluaineistosta nousi haasteiksi toiminta- ja ajattelu-

tavan muutos seka vaatimus toimimisesta lapsen tasolla.

”Joskus on ihan hyva istua alas ja miettid niitd. Se on niin pienisté asioista kiinni. Tassékin
niin kuin sanottiin, ettd on kyse paijaamisesta. Kyse ei ole siitd. Ei annettu periksi joissain asi-
oissa yhte&an sen enempéé, mutta heille paatantavaltaa tuli hiukka enemman. Tottakai tyyty-
vaisyys siiné niin kuin lisdantyy. Kun he saivat valita jostain asioista, kylla ei toivottu kaytos
véahenee, kun sé saat sen. Kylla meitd itsedmmekin harmittaa joku asia. Se on niin minimaa-
lista, mita he osaavat valita, eihdn niitd ole ennen edes kyselty. Me olemme vain tehneet oman
mielemme mukaan, ettd tdmé& on kaikkein paras, eika valttdmatta ole. Kun saa katot sen sielta
filmiltd. S& néet, ettd ei se ihan valttamatta niin mene. Se ei meidan eldmaén kuitenkaan pal-
jon yliméaardaista tyota se ei tee. Se on vain tapa tehdd tyotd, mutta tieddn ettd se aiheuttaa aina
vastustusta joka paikassa.” (haastattelu, kehitysvammahoitaja)

”Minusta aika monet ovat saattaneet ajatella, ett4 onko se jotenkin lasta loukkaavaa, lahtea
sen tasolle. Mutta olikin aika ihanaa, Se voi juurikin olla sitd kunnioittavaa, ollaankin siin
samassa ja kdydadn sitd keskustelua juuri niilla, mit4 h&nelld on. Erilaisilla 4anen painoilla ja
ilmeilla. Tuntuu, ettd voi vaikka ottaa k&desté kiinni, niin voi ottaa. Ettd semmoista, ettd men-
nadn enemmankin sen lapsen ehdoilla ja tulee kuulluksi. Siin& oli aika kauniita ajatuksia, etta
mulle tuli jopa semmoinen liikuttunutkin olo, kun tutustui siihen juttuun. Huomioi jokaisen
sen lapsen eleet tai teot” (haastattelu, erityisluokanopettaja)
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6.3 Tiimity0 ja yhteinen oleminen

Opettaja osaavana vuorovaikutuskumppanina taytyy pysya jatkuvasti herkkand, ja omia vuorovai-
kutustaitoja kannattaakin kehittdd. Persoona on opettajan tarkein tydkalu, joten omasta itsesta ja
tyohyvinvoinnista on pidettdva huolta. Olemme ottaneet tiimipalavereissa esille vuorovaikutussaa-
vutuksia. Onnistuneista vuorovaikutustilanteista keskustellaan tietysti jokapéaivaisisséa keskuste-
luissa. Haastatteluaineistosta selvisi, etta asioista keskusteleminen ja yhteiset vuorovaikutustilanteet

antavat voimaa ja parantavat tiimity6téa.

”Voimaa omassa tiimissi, kun olet jakanut sen asian oppilaan kanssa, ettd saat jaettua ja ker-
rottua sen niille aikuisille, joita on ymparill&, antaa voimaa. Asioista keskusteleminen ja yh-
teinen oleminen.” (haastattelu, erityisluokanopettaja)

6.4 Dokumentoinnin tarkeys

Videointi kuuluu olennaisena osana voimauttavan vuorovaikutuksen menetelmaén. Lahtétilanteen
kartoitus ja edistymisen seuranta esim. videointien avulla ovat keskeisi&, koska ne yll&pitavéat tyon-
tekijoiden motivaatiota tyoskentelyyn. Haastatteluaineistosta nousi esille videoinnin vaikeus. Vuo-
rovaikutus tapahtuu hetkessa ja on sindlldan arvokas tilanne. Sosiokonstruktivismin mukaan oppi-
minen konstruoidaan yhdessa muiden kanssa. Vuorovaikutteinen oppimistapahtuma antaa oppi-
laalle mahdollisuuden edesauttaa oppilaan mielek&sta oppimista ja sisaisen motivaation kehitysta.
Voimauttava vuorovaikutus on niin kaytannonl&heinen toimintatapa. Osaavan kumppanin taytyy
havainnoida tarkasti henkilén olemusta ja toimintaa esim. kaden heilutusta tai aantelya. Videoin-
nista on havainnoimisessa suuri hyoty. Videointi voidaan kokea tyon arvosteluna tai hankalana to-

teuttaa.

”Videointi on kans hyvé, mutta onhan se aika tyolds ettd si ensin otat sen, sit sun pitid ite se
analysoida ja mietti& ja jos kaikki katsoo sen tulee monta nakdkulmaa, ettd mita siind tapah-
tuu. Opettajan roolissa, hyvé kuunnella ohjaajia, kun he ovat siind koko ajan ja erityisesti toi-
minta-alue opetuksessa vuorovaikutusta saa niin kuin enemman muualla niin kuin siiné oppi-
tunnilla, kaikissa niissa paivan eri arkitilanteissa, mutta se etta jotenkin tekis tiettavéksi niille
ohjaajille, mité tavoitellaan, antais ne tyovalineet, mitk& ne vois olla ne tavat. Kertois heille,
miksi se on térkeetd, ettd tehdéan niin.”(haastattelu, erityisluokanopettaja)
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6.5 Koulutus ja asenteen muutos

Vuorovaikutuksessa osaavakumppani on helposti liian ohjaileva, ja tekee liikaa. Herkk& vastaami-
nen ja ilmaisun rytmittdminen ovat usein vaikeita taitoja. Toimiva vuorovaikutus ei ole itsestaansel-
vyys, varsinkaan vaikeavammaisten ihmisten kohdalla. Tyodskentelyn tueksi tarvitaan tyéryhmén
esimiehen hyvaksynta ja ymmarrys seké toimiva tiimi. Opettajan tai ohjaajan tulee tunnistaa kaikki
ne viestinnén keinot, joita oppilaat kayttavat ja vastata eri oppilaiden viesteihin heidan keinoillaan
opetuksen ja muun toiminnan keskelld. Oman kehon kayttd voi olla monelle aluksi vierasta. Y htei-
sen jaetun maailman rakentaminen ei valttdmatta ole helppoa. Eika toisen kuunteleminen kaikilla

aisteilla ole aina helppoa. Haastattelusta selviad asenteen muutoksen vaikeus.

”Idea on poisoppia niistd. Kun me katsotaan tilanne videolta. Me ndhddén se aivan eri silmin.
Eih&n kukaan pysty ihan tarkasti muistamaan, ettd mité siing tilanteessa, kun se on filmill&. Se
ei valehtele. Sehadn on siind. Sa naat sen. Siihenhén se ihan perustuu. Ma tiedan, ettd se on to-
della haasteellista, Se on hyvin kokonaisvaltainen, ja se on pitk& prosessi. Meilld oli tosiaan
vuosi, ja vélilla tuntui silté, ettd paastaédnkd me yhteddn eteenpdin, mutta sitten kun katseltiin
niita videoita, analysoitiin niitd. Nehan meni todella tarkkaan. Me mentiin joka ilme erikseen
lapi. Se vie tosi paljon aikaa. Kyll& siind sitten naki niita eroja, mita itse ei voi enda millaan
muistaa. Kyll& siitd meilld ainakin hyotya oli. Pystyimme kommunikoimaan meidéan asiakkai-
den kanssa paremmin. Ihan arkipéivaisia asioita, joita pystyttiin parantamaan ihan silla henki-
I6kunnan kouluttamisella ja asenteen muutoksella ja siina tuli sitten aika huimiakin. Siing al-
koi nakyyn niita vivahteita, joku paén heilautus, joka oli jadnyt huomaamatta. Niin ne nakyi
kaikki siind. Se on hyvin tarkkaa. Sit4 varten ei kuvata, etté siiné arvosteltais ketaan. Ei, pain-
vastoin. Siina katsotaan niita toimintatapoja ja mietitaan, ettd miten niité voisi tehda parem-
min. Kuinka siihen tilanteeseen henkilokunta voisi reagoida toisella tavalla. Pa&henkil® siiné
se tarkein on. Han saa sen oman mielipiteen jollain lailla, koska hén ei pysty esim. valintoja
valttamattd tekemaan, ettd se on aina sen henkilokunnan valinta. Han pystyy jollakin lailla
reagoimaan siihen, ettd mitd han haluaa. Kun annetaan vaihtoehtoja, kun sa naat sen siina. Séa
nidet than selvén eron siind, kuinka tyytyvéisyys paranee.” (haastattelu, kehitysvammahoitaja)
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7 YHTEENVETO JA JOHTOPAATOKSET

Tassa luvussa kokoan yhteen tyoni tarkoituksen: Miten tutkijan oma opettajuus on kehittynyt vai-
keimmin kehitysvammaisten toiminta-alueittain jarjestetyssa opetustydssa ja minkélaisia vuorovai-
kutteisen opetuksen hyvia kaytant6jé ja haasteita kehitysvammaisten oppilaiden erityisopettajat tuo-

vat esille?

Tutkimukseni tukee véitettd, ettd vuorovaikutus on perusta kaikelle muulle kehitykselle. Vaikeim-
min kehitysvammaisten oppilaiden vuorovaikutus ja kommunikointi ovat opetuksen térkein perusta,
jolle muu oppiminen pitkalti rakentuu. Vuorovaikutuksen parantumisesta seuraa vaistamatta kayt-
taytymisen paraneminen. VVuorovaikutus nousee jo perusopetuksen uuden opetussuunnitelman
kautta keskioon. Vaikeavammaisen oppilaan vuorovaikutukseen, kommunikointiin ja osallisuuden
kokemiseen taytyy opetuksessa panostaa. Mielestani kommunikointiin keskittyminen on parasta

osallisuuden ja inkluusion toteuttamista.

Tutkimukseni tukee véitettd, ettd voimauttava vuorovaikutus on kayttokelpoinen menetelmé, ja jo-
kaisen vaikeimmin kehitysvammaisen kanssa tydskentelevan tulisi vahintaan tutustua menetelmaan.
Voimauttava vuorovaikutus on kayttokelpoinen menetelmé toiminta-alueopetuksessa, koska se huo-
mioi kehitystason, oppilaan osallisuus lisdéntyy ja sité kautta ajatus inkluusiosta toteutumisesta vah-
vistuu. Vaikeasti kehitysvammaisen ihmisen vuorovaikutuskumppanit ovat toimintatavan tarkein
voimavara. Tyoskentelyn tueksi tarvitaan tyéryhmén esimiehen hyvaksynta ja ymmarrys seka toi-
miva tiimi. Laht6tilanteen kartoitus ja edistymisen seuranta esim. videointien avulla ovat keskeisié,
koska ne yllapitdvat omalta osaltaan tyontekijoiden motivaatiota tydskentelyyn. Tyéryhmén yhteiset
sopimukset tydskentelysta ja sen periaatteista muodostavat turvalliset rajat tyoskentelylle, jossa tyo-
kaluina ovat laheisyys ja oma persoona. Yleensédkin yhdessaolo luo kommunikoinnin perustan, jo-
ten arjen tilanteissa lasnédolo ja herkkyys kumppanin aloitteille ovat ensi arvoisen tarkeitd. VVoimaut-

tava vuorovaikutus tuo mukanaan osallisuutta, koska oppilaan oma &ani tulee herkemmin kuulluksi.

Taydennyskoulutusta on viime vuosina ollut tarjolla erittdin véhén vaikeimmin kehitysvammaisten
opetuksen tarpeisiin. Kysynkin, missa on vaikeimmin kehitysvammaisten opettajien ja ohjaajien
tdydennyskoulutus? Osallistuin vuonna 2007 Kehitysvammaliiton Vaikeimmin kehitysvammaisten

opetus ja kasvatus - tdydennyskoulutukseen. Muistiinpanoissani viittaan tutkimukseen, jossa on sel-
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vinnyt, ettd vaikeimmin kehitysvammaisten opettajat kokevat olevansa yksin, rehtoreilla ei ole tie-
toa, ohjaajat vaihtuvat ja aikaa menee ohjaajien perehdytykseen. Yhdeksassé vuodessa ei ole tullut
ainakaan parannusta tutkimuksen esille tuomiin seikkoihin. Péinvastoin ohjaajien vaihtuminen ja
jatkuva perehdytyksen tarve on vain kasvanut kuntapuolen koulunk&ynninohjauksen s&éstdjen
vuoksi. Perehdytystarpeen ollessa jatkuva koen tdman tutkimuksen merkityksen kasvavan. Tutki-
mus voi antaa uudelle tyontekijalle ajatuksia oman oppimiskésityksensa konstruoimiselle. Voimaut-
tava vuorovaikutus antaa k&ytannon tyokaluja toiminta-alueittain jarjestettyyn opetukseen, ja sopii
sinallaan hyvin tdydennyskoulutukseksi. Olisi hyva, jos tyotiimistd useampi pééasisi osallistumaan
samaan koulutukseen. Talldin Voimauttava vuorovaikutus on helpompi saada koko ty6tiimiin toi-
mintatavaksi. Erityisopettajakoulutus ei anna riittdvan syvallistd osaamista vaikeimmin kehitysvam-
maisten opetukseen, joten tdydennyskoulutuksen tarve korostuu. Vaikeimmin kehitysvammaisten
opetuksen jarjestaminen tarvitsee opetusmenetelmien kehittdmistd, pitk&kestoista moniammatillista
yhteisty6td, rohkeita ja luovia pedagogisia kokeiluja, osaavaa henkilékuntaa. VVoimauttava vuoro-
vaikutus on merkittava, kokonaisvaltainen ja kaytdntéon sopiva menetelma. Se ei kuitenkaan yksin
riit4, vaan vaaditaan hyvia tyokaytantoja ja oppilaslahtdisia toimintatapoja. Keskeisté on toimintata-

pojen tavoitteellinen kehittdminen ja moniammatillisen tiimityon toimivuus.

Tama tutkimus on toimintatutkimuksen luonteen mukaisesti suuntautunut kéytantoon. Toisaalta tut-
kimus on kuvannut toiminta-alueittain jarjestettyd opetusta, mutta toisaalta taustalla on kulkenut pu-
naisena lankana pyrkimys muutokseen — voimauttavan vuorovaikutuksen menetelman kaytt6onot-
toon. Tassa tutkimuksessa oman tyoni reflektointi on antanut itselleni tietoisuutta toimintaskee-
moista, jotka ohjaavat toimintakéytantéjamme. Oma ammatillisuuteni on kehittynyt ja olen saanut

uutta tydotetta opetustydhoni.

Kiteytan tutkimuskysymyksiini saamani vastaukset seuraaviin seitsemaéan nakoékohtaan:

1. Vaikeimmin kehitysvammaisten opetuksen jarjestaminen tarvitsee opetusmenetelmien kehit-
tamistd. Keskeista on toimintatapojen tavoitteellinen kehittdminen. Kaytantdon suuntautunut
opettajan opas vaikeimmin kehitysvammaisten opetukseen olisi tarpeellinen.

2. Toiminta-alueittain jarjestetyn opetuksen opettajat kaipaavat vertaistukea esim. kokemusten
vaihtoa opetusmenetelmistd. Kehitysvammaliitto ry. voisi olla mukana esim. koulutuspai-
vien jarjestdmisessd. Voimauttava vuorovaikutus antaa kaytannon tyokaluja toiminta-alueit-

tain jarjestettyyn opetukseen, ja sopii sindlld&n hyvin tdydennyskoulutukseksi.
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Erityisopettajakoulutus ei mydsk&an anna riittdvéan syvéllista osaamista vaikeimmin kehitys-
vammaisten opetukseen, joten tdydennyskoulutuksen tarve korostuu.

Moniammatillisen tiimityon toimivuus ja keskustelut ty6tiimin kesken ovat tarkeitd. Yhtei-
nen arvokeskustelu, yhteiset pelisdannot ja systemaattinen dokumentointi opetuksen pohjana
ovat tarkeitd rakennuspalikoita toimivassa tiimityossa.

. Vuorovaikutus on perusta kaikelle muulle kehitykselle. Vaikeavammaisen oppilaan vuoro-
vaikutukseen, kommunikointiin ja osallisuuden kokemiseen taytyy opetuksessa panostaa.
Kommunikointiin keskittyminen on parasta osallisuuden ja inkluusion toteuttamista. VVoi-
mauttava vuorovaikutus tuo mukanaan osallisuutta, koska oppilaan oma aani tulee herkem-
min kuulluksi.

Yhdesséolo luo kommunikoinnin perustan, joten arjen tilanteissa lasnéolo ja herkkyys
kumppanin aloitteille ovat ensi arvoisen tarkeita.

. Vuorovaikutuksessa osaavakumppani on helposti liian ohjaileva, ja tekee liikaa. Herkké vas-

taaminen ja ilmaisun rytmittdminen ovat usein vaikeita taitoja.
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8 TUTKIMUKSEN ARVIOINTI JA JATKOTUTKIMUKSET

Toimintatutkimuksen validointiin liittyy viisi periaatetta: historiallinen jatkuvuus, reflektiivisyys,
dialektisuus, toimivuus ja havahduttavuus (Heikkinen ym. 2007, 149 - 152). Tutkimuksen laatua ei
kuitenkaan voida arvioida kriteeri kerrallaan. Kokonaisuus on enemman ja toisenlainen kuin osiensa
summa, niin myos tassa tutkimuksessa. Tama tutkimus on vuoropuhelua tutkijan oman ammatilli-
sen kasvun, vaikeimmin kehitysvammaisten oppilaiden opetuksen ja voimauttavan vuorovaikutuk-
sen menetelmén valilla. Tutkimuksen tarkein tutkimusvéline olen tutkijana itse. Reflektiivisend tut-
kijana pyrin tiedostamaan tietdmisensé mahdollisuuksia, ehtoja ja rajoituksia. Olen pyrkinyt pohti-
maan omaa suhdettani toiminta-alueittain jarjestettyyn opetukseen ja voimauttavaan menetelmaan.
Omat kokemukseni antavat mahdollisuuden ymmartaa toiminta-alueittain jarjestetyn opetuksen
kenttda ja voimauttavaa vuorovaikutusta, mutta saattavat myods kaventaa nakdkulmaa. Tutkijana mi-
nun on hyva tiedostaa, miten tuotan todellisuutta. Omat ammatilliset l&htékohdat ja muiden erityis-
opettajien nakemykset vuorovaikutuksesta rakentavat ndkemysta vuorovaikutuksen ja tiimityon
merkittdvyydesta vaikeimmin kehitysvammaisten oppilaiden opetuksessa. Tama tuo dialektisuuden
esille paattyen synteesiin, ettd vuorovaikutus on perusta kaikelle muulle kehitykselle, opetukselle ja
tiimityollekin. Toimivuus tulee esille ja tarkentuu toiminta-alueittain jarjestetyn opetuksen kaytan-
non kuvausten kautta. Olen pyrkinyt kuvaamaan eri ndkdkulmia toiminta-alueittain jarjestetyn opet-
tajan tyOsta ja voimauttavasta vuorovaikutuksesta. Toivon tutkimukseni havahduttavan ja tuovan

nakyvyytté toiminta-alueittain jarjestetylle opetukselle.

Toimivuutta arvioitaessa kiinnitetddan huomio kaytannon hyotyyn ja osallistujien voimaantumiseen.
Uskon tasta tutkimuksesta olevan kaytannon hyoétya varsinkin uusille tyontekijdille. Itsedni tdmén
pro gradu tyon tekeminen on auttanut ammatillisessa kasvussa. Olen saanut tyohoni reflektoivaa
asennetta, tarkkailla tyotani ulkoapdin ja uusia toimintatapoja. Toivon, ettd opiskeluni johdosta teo-

ria tukee kaytantoa ja puolestaan kaytdnnon tyo saa tukea teoriasta.

Toimintatutkimuksen luonteen mukaisesti tutkimukseni kehittyi tutkimuksen edetessa. Eri elementit
lomittuivat toisiinsa ja ne muotoutuivat vahitellen tutkimuksen kuluessa. Laadullisessa tutkimuk-
sessa tutkimusongelma ei valttdmatta ole tdsmallisesti ilmaistavissa tutkimuksen alussa, vaan se tés-
mentyy koko tutkimuksen ajan. Nain tapahtui tassa tutkimuksessakin. Aluksi olin ajatellut tutki-
muskysymyksid enemman Voimauttavan vuorovaikutuksen suuntaan. Kuitenkin tutkimuksen ede-

tessd koin arvoa tuovana tarkastella toiminta-alueittain jarjestetyn opetuksen kenttéé ja nostaa sielta

34



ajankohtaisia teemoja esille. Palasin tavallaan vield perustaan ja tein vield pohjaty6ta ennen voi-
mauttavan vuorovaikutuksen menetelman kéayttéonottoa. Halusin viela tarkastella myds voimautta-
van vuorovaikutuksen teoriapohjaa perusteellisesti ennen menetelmén kéyttoonottoa. Haastattelut
toivat muiden erityisopettajien aanté kuuluviin ja ndin lisasivat tutkimuksen luotettavuutta. Haastat-
teluista valittyy aito kohtaaminen ja antautuminen ty6lle. Ne ovat arvokkaita jo sindnsa ja tuovat
toimintatutkimuksen kaytantoa esille. Voimauttava vuorovaikutuksen kaytto vaatii saannollista tois-
toa, joten onnistuneiden vuorovaikutuskokemusten jakaminen on tarke&a motivaation yllapitami-

sessd. Tassa pedagogiset keskustelut ovat avainasemassa.

Inhimillisyys on laadullisen tutkimuksen vahvuus, mutta my6s sen perusheikkous. Niin on myos
tassa tutkimuksessa. Koen olevani vahvasti lasné tassé tutkimuksessa, jonka toivon tuovan lukijalle
lisdarvoa. Itse tyd vaikeimmin kehitysvammaisten oppilaiden parissa on ihmislaheista tyotd, jossa

empatiakyky ja herkkyys vuorovaikutukseen korostuvat.

Muita toimintatutkimuksen luotettavuuden ongelmia ovat tutkimuksen reliabiliteetti ja validiteetti.
Reliabiliteetti kasitteelld tarkoitetaan tutkimusmenetelman kykya antaa ei-sattumanvaraisia tuloksia,
siis menetelmén kykyé saavuttaa tarkoitettuja tuloksia. Reliabiliteetin arvioinnin ja tarkistamisen
kannalta on tarke&a, etta tutkimusaineisto muokataan sellaiseen muotoon, etté se on tutkimuksen
kommentoijien saatavilla ja tarkastettavissa. Taman tutkimuksen haastatteluaineisto on saatavilla ja
tarkastettavissa. Melko pitkét haastattelulainaukset tuovat reliabiliteettia tutkimukseen. Myods omat
muistiinpanoni valmistellessani tunteja, tiimipalavereita ja Hojks-keskusteluja ovat saatavilla. Vali-
diteetilla eli tutkimuksen patevyydelld ja luotettavuudella tarkoitetaan perinteisesti tutkimusmene-
telman kykya selvittaa sitd, mita silla on tarkoitus selvittad. Toimintatutkimus on validi menetelma
tuomaan esille toiminta-alueittain jarjestetyn opetuksen kayténteita. Prosessiluonteensa vuoksi toi-
mintatutkimus on sallinut tiedon lisdantymisen tutkimuksen kuluessa. Oman tydn reflektointi ja kol-
legoiden haastattelut ovat tuoneet esille toiminta-alueittain jarjestetyn opetuksen syvinté olemusta.
Toimintatutkimus reflektoi laajasti toiminta-alueittain jarjestettya opetusta ja vuorovaikutusta. Tut-

kimuksen tulos — vuorovaikutuksen merkityksen korostuminen — nayttaa oikealta ja tarkeélta.

Tutkimukseni on osittain oppikirjamainen, koska olen halunnut koota yhteen teoriaa ja etsia tietoa
vaikeimmin kehitysvammaisten opetuksen nykytilasta. Olisi tarkeéa laatia toiminta-alueittain jarjes-
tettdvadn opetukseen opettajan opas, jossa olisi mahdollisimman paljon kaytannon tyokaluja. Aja-

tusten vaihto toiminta-alueittain jarjestetyn opetuksen opettajien kesken olisi mielestéani merkitta-
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vad. Ammatissa kasvamista, tyon mielekkyyden lisdaéntymista tulisi saada jakaa saman alan kolle-
goiden kanssa. Ideapankki ajatus olisi myos toteutuskelpoinen. Jotenkin toivoisin Kehitysvamma-
liitto ry:1ta edelld mainitsemani toiminnan organisoimista. Autismipéivat ovat vakiinnuttaneet ase-
mansa erityisopetuksen kentélld. Voisiko toiminta-alueittain jérjestettyyn opetukseen perustaa omia
Vaike-péivid, jossa toiminta-alueittain jarjestetyn opetuksen henkildsto voisivat verkostoitua ja

saada tietoa esim. uusista opetusmenetelmista.

Vaikeimmin kehitysvammaisten oppilaiden ja opetuksen nykytilaa pitaisi mielesténi tutkia laajem-
minkin. Tutkimuksessa pitdisi selvittadd osittain kvantitatiivisesti toiminta-alueittain jarjestetyn ope-
tuksen tilaa Suomessa. Minkalaista toiminta-alueittain jarjestettyd opetusta eri kunnissa jérjestetaan.
Mika on Kehitysvammaliitto ry:n rooli opetuksen tukemisessa? Olisi hyddyllista laajemmin haasta-
tella toiminta-alueittain jarjestetyn opetuksen opettajia pedagogisista kysymyksista. Laadullisin me-
netelmin olisi hyodyllista paneutua voimauttavan vuorovaikutuksen pedagogisiin tuloksiin. Vai-
keimmin kehitysvammaisten opetuksessa tiimityd korostuu, joten tiimityéhon liittyvié interventioita

olisi hyva toteuttaa juuri toiminta-alueittain jarjestetyn opetuksen luokissa.

Jokainen erityisopettaja hyvéksyy erilaisuuden, mutta syvéllinen oppilaan kunnioitus tulee mieles-
tani tietyn kypsymisen ja itsetutkistelun kautta, jota itselleni on ollut timan pro gradu —tutkielman
tekeminen ty®ni ohessa. Toivon, tdmén tutkimuksen antavan minulle avaimia vuorovaikutusasioi-
den esilla pitamiseen tyotiimissd. Toivon myads, ettd olen hiukan parempi vuorovaikutuskumppani

ja etté tyoni vaikeimmin kehitysvammaisten opetuksessa kohtaa oppilaani ja valittad aitoa lasndoloa
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Liite 1

Haastattelukysymykset

Opiskelen Tampereen Y liopistossa Ammattikasvatuksen maisterikoulutus ohjelmassa. Pro gradu -
tutkielmani kéasittelee oman opettajuuteni kehittymistd, mutta se on myos katsaus toiminta-alueittain
jarjestettyyn opetukseen, vuorovaikutuksen merkitykseen ja voimauttavan vuorovaikutuksen mene-
telm&&n. Haastattelisin sinua, jotta saan tutkielmaani laajempaa ndkokulmaa.

1. Kerrotko ty6urasi vaiheita, Mitd? Kauanko? Miten? Milloin kehitysvammaisty6hon?

2. Mita seikkoja pidét erityisen tarkeana vaikeimmin kehitysvammaisten oppilaiden opetuk-
sessa? - haasteita, ongelmia, ratkaisuja, konkreettisia esimerkkeja opetus- ja vuorovaikutus-
tilanteista.

3. Voitko kuvailla tyosi haasteita, yrityksia ja ratkaisuja vaikeimmin kehitysvammaisten oppi-
laiden opetuksessa?

4. Voitko kuvailla vuorovaikutusta, sen haasteita, mahdollisia menetelmien kokeiluja yleensé.

5. Onko Voimauttava vuorovaikutus sinulle tuttu? Mista on tuttu? Oletko kokeillut?

6. Mitké opetusmenetelmaét sinun kokemuksesi mukaan toimivat hyvin ja kehittavét vuorovai-
kutusta

7. Haluatko lisata vuorovaikutuksen jotakin?
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